1. TERMINOS DE REFERENCIA Y
PUBLICACION
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PROYECTO CONSTRUYENDO CAPACIDADES EMPRESARIALES RURALES,

CONFIANZA Y OPORTUNIDAD

SELECCION DE CONSULTORES INDIVIDUALES

- PARA PROMOTORES/AS RURALES

FECHADE | 22demayo 2017
‘APERTURA .
“FECHA'DE CIERRE | 26 de mayo de 2017 Hora 16:00 p.m
T IDENTIFICACION DE LOS PERFILES
PEHFIL PROMOTORES/AS RURALES |
" CORPORACION COLOMBIA INTERNACIONAL, en el marco
CONTRATANTE del contrato 20130286 suscrito con el MINISTERIO DE
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL.
PROYECTO CONSTRUYENDO CAPACIDADES EMPRESARIALES
_ RURALES, CONFIANZA Y OPORTUNIDAD.
NUMERO DE Catorce (14) (Ver Numeral 3).
PERFILES
TIPO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO
El valor mensual asciende a la suma de hasta UN MILLON
NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($1.947.400), mas un
componente para cubrir gastos de transporte, manutencion y
HONORARIOS comunicaciones por valor de SETECIENTOS CUARENTA Y
NUEVE MIL PESOS M/CTE ($749.000,00) para un total de
hasta DOS MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS
MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($2.696.400).
SUPERVISOR EL COORDINADOR UNIDAD TERRITORIAL
A partir del perfeccionamiento del contrato y hasta el 31 de
DURACION diciembre de 2017
LUGAR DE . | Correo electrénico: ca%cidades@éci.org;co
‘RECIBO DEHOJAS | NOTA: NO SE TENDRA EN CUENTA LA POSTULAGION
, 1 CUANDO LA DOCUMENTACION HABILITANTE
3 - | SOLICITADA EN EL NUMERAL 5.1 ESTE INCOMPLETA.
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1 ANTECEDENTES

En el desarrollo de la Politica Agropecuaria, el Gobierno Nacional, a través del Ministerio
de Agricultura y Desarrolio Rural - MADR, formulé el Proyecto “Construyendo Capacidades
Empresariales Rurales, Confianza y Oportunidad”, cuyo objeto es el de contribuir a mejorar
las condiciones de vida, ingresos y empleo en los territorios rurales mas pobres de
Colombia.

El Proyecto, es una iniciativa cofinanciada por el Gobierno de Colombia (GdC) y el Fondo
Internacional de Desarrollo Agricola (FIDA)}, quienes suscribieron el Convenio de
Financiacién N° 871-CO con fecha 27 de septiembre de 2012, en el cual se establecen
legalmente los alcances técnicos, administrativos y financieros que regulan la ejecucion del
Proyecto, de conformidad con el concepto favorable emitido por el Consejo Nacional de
Politica Econémica y Social - CONPES 3709 del 4 de noviembre de 2011.

El proyecto contempla un tiempo de ejecucién de 5 afios en 20 regiones de atencion del
pais, con 134 municipios de focalizacién del Proyecto. Para poder concretar la operacién -
de este proyecto, el Ministerio ha adelantado diferentes pasos administrativos y operativos,
de manera que el presente proceso se fundamente teniendo en cuenta:

» Que mediante Resolucion No. 000482 del 28 de diciembre de 2012 se cred la
Unidad Nacional de Coordinacién quien coordinara el proceso de planeacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion de las actividades del proyecto.

¢ Que para la administracion de los recursos se efectud Invitacién Pablica No. 001 de
2013 Convenio de Financiacion FIDA No. 871-CO, se realizé el proceso de
evaluacion y aprobacién de la propuesta presentada por la Corporacién Colombia
Internacional y el dfa 11 de julio de 2013 se suscribié el Contrato No. 20130286
entre el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural y la Corporacion Colombia
Internacional, para el mansjo técnico y administrativo del Proyecto.

* Quela UNC requiere contar con el equipo de trabajo a nivel regional para la puesta
en marcha del proyecto y el logro de los objetivos trazados de cada uno de los
componentes: Formacion de Capital Asociativo y Desarrollo Empresarial, Desarrolio
y Fortalecimiento de los Activos Financieros Rurales y Gestién del Conocimiento,
Capacidades y Comunicaciones.

* Que de acuerdo con el Plan Operativo Anual y de Adquisiciones y Contrataciones,
se contemplé adelantar el proceso competitivo para seleccionar a los
Promotores/ras Rurales necesarios para las zonas de intervencion de proyecto.
Para el presente proceso se efectuard el proceso exclusivamente para las zonas y
municipios que se detallan en el numeral tres (3) del presente documento.

2 CONDICIONES GENERALES DEL PROYECTO

Para conocer el objetivo del proyecto, su poblacion objetivo, las estrategias_ de
implementacién y los diferentes componentes del Proyectoc Capacidades Empresariales
Rurales, Confianza y Oportunidad, ver el anexo No. 2.
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3 OBJETO

Seleccionar a los/las catorce (14) Promotores/as Rurales que haran parte de los equipos

regionales y quienes, en Coordinacion con los Coordinadores Territoriales y la Unidad
Nacional de Coordinacién (UNC), estaran a cargo de la implementacién del Proyecto
*CONSTRUYENDO CAPACIDADES EMPRESARIALES RURALES, CONFIANZA Y
OPORTUNIDAD” en las zonas de atencion previstas. Para el presente proceso se ha
establecido que las zonas para las que se celebraran los contratos corresponden a diez

(10) Municipios, relacionados a continuacion:

SUR DEL CHOCO CHOCO ALTOBAUDO | 4 (CUATRO)
SIERRA NEVEADA GUAJRA DIBULLA 1 (UNA)
CAUCA TIMBIQUI 2 (DOS)
CAUCA PACIFICO CAUCA GUAPI 1(UNA)
CAUCA EL TAMBO 1 (UNA)
CAUCA ANDING CAUCA MIRANDA 1(UNA)
NARINO ANDINO NARINO EL ROSARIO T(UNA)
CATATUMBO NORTE DE EL CARMEN 1 (UNA)

SANTANDER

NUDO PARAMILLO DE CORDOBA | CORDOBA TIERRALTA 1(UNA)
PUTUMAYO PUTUMAYO | VALLE DEL GUAMEZ | 1 (UNA)

Paragrafo Primero: La Unidad Nacional de Coordinacién- UNC-, se reserva la facultad de
modificar condiciones de los presentes términos de referencia, en cualquier etapa del
proceso de seleccion, incluso después de seleccionado el postulante.

La Unidad Nacional de Coordinacion- UNC, se reserva el derecho de cerrar
anticipadamente el presente proceso y de rechazar cualquiera o todas las hojas de vida
que se presenten, si asi conviene a sus intereses, sin necesidad de justificacion o
explicacién alguna.

4 PERFIL PROMOTORES/RAS RURALES

Obietivo _General: Encargarse, en el ambito de cada uno de los municipios atendidos por
el proyecto, de la promocién y difusion del proyecto, de fomentar y acompaiiar la
conformacion de organizaciones y grupos de interés compartide, de dar soporte a los
procesos de educacion financiera, de fomentar el ahorro y el aseguramiento de las familias,
de asesorar a las comunidades para la presentacion de sus emprendimientos a las
convocatorias, de acompariarlas durante su ejecucién para rendir-informes de avance y
finales y del seguimiento a los emprendimientos aprobados por el jurado calificador, en los
municipios a su cargo.

Perfil del Cargo: Personas graduados(as) como técnicos(as), tecndlogos(as), (incluido
SENA) o profesionales en Ciencias Sociales, Econdémicas, administrativas, Agropecuarias
o afines. Con experiencia demostrable de trabajo y/o acompafiamiento a la comunidad y
asociaciones de poblacion rural pobre, con una experiencia minima de dos (2) afos, en
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aplicacién y buen conocimiento del territorio. Preferiblemente con experiencia en la
ejecucion de proyectos de desarrolio rural, aspectos de género, generacién de ingresos
para poblacién rural, y/o desempeiio como lideres comunitarios.

Residentes de los Municipios que conforman la Unidad Territorial del proyecto, (ver anexo
No. 2} en la que se encuentra el Municipio para el cual se postula. El postulante deberd
indicar claramente el nombre del Municipio a cuya vacante aspira a ocupar, que
corresponde exclusivamente con las vacantes de los municipios listados en el
“Numeral 3”. Se priorizara en el proceso de seleccion aquellas personas que sean
residentes del municipio al cual se postulan.

El candidato puede ser residente permanente de cualquiera de los municipios que integran
la Unidad Territorial en que se encuentra focalizado el municipio para cuya vacante aspira.

Ei listado completo de Unidades Territoriales y Municipios del Proyecto puede encontrarse
en el Anexo No. 2. '

Ejemplo. Este proyecto tiene focalizada la Unidad Tenritorial del Sur del Tolima que es
integrada por los siguientes Municipios:

ATACO
PLANADAS
CHAPARRAL
RIOBLANCO

En ese caso para postularse como promotor del municipic de Ataco, podra participar
residentes de los municipios de Ataco, Planadas, Chaparral o Rioblanco.

Actividades Generales:

Representar al proyecto a nivel local.

Participar en los procesos de induccién, difusion y promocion del proyecto y sus

componentes.

Elaborar los Planes de trabajo y programaciones de las actividades del proyecto.

Desarrollar funciones de coordinacion interna (con ef equipo del proyecto) y externa

(en lo locai institucional), para el desarrollo de las actividades y eventos propios de

los procesos del proyecto.

5. Asesorar y acompanar los procesos que se deriven de las propuestas aprobadas y
cofinanciadas en el marco del proyecto.

6. Informar al Coordinador Territorial de la Unidad Nacional de Coordinacion- UNC-,
sobre el desarrollo de su trabajo y la evolucion del proyecto, asi como mantener
informacion actualizada sobre los beneficiarios, los emprendimientos y otros temas
y variables estratégicos del proyecto.

7. Realizar seguimiento, monitoreo y supervisién técnica, a las Iniciativas Econdmicas

Empresariales, Perfiles de Incubacidn, Planes de Negocio, Proyectos Ambientales

y de Seguridad Alimentaria y, en general, a las propuestas cofinanciadas en el

marco y con recursos del Proyecto. '

PO N

Estas actividades generales se desarrollaran de acuerdo ai detalle de actividades
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presente documento. '

Entregables:

Los/Las Promotores/as deberan entregar Informes mensuales al Coordinador Territorial, en
los formatos proporcicnados por ta UNC, relacionando la gestion realizada en el marco de
las obligaciones contractuales, detallando las actividades, logros y recomendaciones de
cada una de las tareas realizadas y anexando los documentos que lo justifiquen.

Coordinacién del Trabajo:

Eil trabajo de los/las Promotores/as Rurales sera coordinado por el Coordinador Territorial
correspondiente a cada una de las zonas de intervencion del proyecto, de acuerdo a los
lineamientos de trabajo establecidos con la Unidad de Coordinacion Nacional del proyecto.

Lugar de trabajo:

La sede de trabajo de los/las Promotores/as Rurales seran los municipios en los cuales se
ejecutara el proyecto, por lo tanto, se priorizara en la contratacion a las personas que
residan permanentemente en los municipios en donde realizaran su trabajo.

Los honorarios aplicados que corresponden para la prestacion del servicio se relacionan a
continuacién:

El valor de los honorarios mensuales asciende a la suma de hasta UN MILLON
NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE.
($1.947.400), mas un componente para cubrir -gastos de transporte, manutencién y
comunicaciones por valor de SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL PESOS MICTE
($749.000,00) para un total de hasta DOS MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS
MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($2.696.400).

Vidticos y gastos de viaje:

Nota: Los gastos de transportes fluviales y los gastos de viaje en que se incurra por fuera
de su municipio de trabajo y que se generen en el ejercicio de as obligaciones contraidas
por parte del Contratista, seran asumidos por el Proyecto, con cargo al contrato de
administracion suscrito con la Corporacion Colombia internacional Contrato 20130286.
Estos se pagaran en la medida en que se vayan generando y son los Unicos considerados
por fuera del valor total de los honorarios. '

Periodo de contratacion:

Una vez perfeccionado y legalizado el contrato éste se gjecutara hasta el 31 de diciembre
de 2017. ‘ '
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Método de seleccién

El Método de seleccion esta en el marco de las Politicas de Adquisiciones del FIDA y
corresponde al de consultor individual, compatibles con las normas nacionales vigentes. El
proceso de seleccién se reduce al disefio de los términos de referencia para estimular la
competencia de por lo menos 3 individuos, cada uno de los cuales deben cumplir los
requisitos minimos; y termina con la seleccién del mejor calificado.

5. PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccion se divulgara a través de la pagina web de la Corporacién Colombia
Intemacional — CCl y se desarrollara bajo las siguientes etapas:

Ftapa Fecha Hora Maxima

1. Apertura y publicacién del proceso 22 de mayo de 2017 8:00 a.m.
2. Fecha limite para recibir inquietudes 24 de mayo de 2017 5:00 p.m.
3. Respuesta a las inquietudes 25 de mayo de 2017 5:00 pm.
4. Cierre de inscripciones al proceso 26 de mayo de 2017 5:00 p.m.
5. Prueba Técnica 31 de mayo de 2017 8:00 a.m.
6. Entrevista 2 de junio de 2017 8:00 a.m.
8. Seleccién 2 de junio de 2017 5:00 p.m.
9. Contratacién 5 de junio de 2017

5.1. Presentacién y recepcién de los formatos de las hojas de vida |

Los/las postulantes al cargo de Promotores/as rurales, deberdn presentar los siguientes
documentos mediante correo electrnico al correo capacidades @cei.org.co indicando en el
asunto el proceso, perfil a cubrir cargo y el Municipio al que aspiran:

Carta de presentacién formal de la hoja de vida. — Ver Anexo No. 1 (Habilitante)
Hoja de Vida (Habilitante)

Fotocopia legible de la cédula

Certificaciones académicas aplicables al perfil solicitado (Habilitante)
Certificaciones laborales aplicables al perfil solicitado {(Habilitante).

Uno de los siguientes dos documentos, que serd considerado como habilitante:

> Certificado de residencia expedido por la Alcaidia Municipal, en donde se
especifique su lugar de residencia y permanencia previa minima de dos
afos. Su expedicion no debe ser mayor a sesenta (60) dias. Este
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certificado es obligatorio para las personas busguen certificar su
residencia en el Municipio para el cual se fan. o, Declaracion
juramentada ante notario ¢ entidad competente, que especifique su lugar de
residencia y permanencia previa minima de dos afios.

s Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la Nacién). Su
expedicion no debe ser mayor a treinta (30) dias.
Para obtener de manera gratuita (sin costo) este cerlificado puede ingresar a:
hitp.//siri.procuraduria.gov.co:8086/CentWEB/Certificado.aspx?tpo=1

o Certificado de antecedentes fiscales (Contraloria General de la Nacién). Su
expedicién no debe ser mayor a treinta (30) dias.
Para obtener de manera gratuita (sin costo) este certificado puede ingresar a:
http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

o Certificado de antecedentes judiciales (Policia Nacional de Colombia). Su
expediciéon no debe ser mayor a treinta (30) dias.
Para obtener de manera gratuita (sin costo) este certificado puede ingresar a:
hitps.//antecedentes. policia.gov.co:7005MWebJudicial/index.xhtml

Nota: Las hojas de vida que no adjunten los documentos habilitantes no seran tenidas en
cuenta en el proceso.

El postulante solo podrd aplicar un municipio vy a un proceso. En el evento de

comprobarse que aplica para mas de un municipio o mds de un proceso no serd
tenido en cuenta en el proceso de seleccion respectivo.

Estos documentos se adjuntaran, de conformidad con las siguientes directrices:

Con relacion a la experiencia académica {requisito habilitante) se debe adjuntar el
certificado, diploma o el Acta de Grado correspondiente a cada uno de los estudios formales
que el postulante relacione en su hoja de vida. En cuanto a seminarios, cursos cortos y
similares, la certificacion correspondiente se solicitard en el momento de la eventual
contratacion del candidato/a.

En cuanto a la experiencia laboral (requisito habilitante), ella candidato/a debera
relacionar la experiencia especifica que pretende hacer valer dentro del proceso y debera
anexar los soportes, a la presentacion de la hoja de vida, por medio de certificaciones o
actas de liquidacion de los contratos y/o trabajos ejecutados (iniciados y terminados),
incluyendo aquellos relacionados con la ejecucién de proyectos de desarrollo rural,
generacion de ingresos para poblacion rural, o ejercicio de funciones como lideres
comunitarios, que correspondan a los Ultimos diez afos anteriores a la fecha de cierre del
presente concurso.

Dichas certificaciones deberan presentarse debidamente firmadas por las personas
autorizadas e incluir la siguiente informacién:

Nombre de fa empresa o entidad contratante

Direccién, teléfono y correo

Nombre del contratista y nimero dei contrato (para empresas oficiales)
Objeto, funciones y valor def contrato

hLN
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6. Fecha de expedicion de la certificacion.

El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural y la Corporacién Colombia Internacional, se
reservan el derecho de verificar la informacion suministrada por el postulante y de solicitar
las aclaraciones que considere convenientes; en el evento en que el ministerio de
agricultura y desarrollo rural, corroboren que el postulante aporto documentos falsos o que
no corresponden a la realidad en cualquier momento retirar del proceso al participante
incluso de celebrado el contrato de prestacion de servicios.

Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada y la consagrada en los soportes
presentados prevalecera la informacion de los soportes.

Bajo ninguna circunstancia se recibirdn hojas de vida que lleguen después de la fecha y
horas indicadas para el cierre del proceso de acuerdo con lo sefialado en ef presente item.

El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, se reserva la facuitad de rechazar las hojas
de vida y sus documentos de soporte cuando:

¢ Documentacién habilitante solicitada este incompleta.

* No presentacion del certificado de residencia o vecindad.

* En el evento en que el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural (MADR) o ia
Corporacién Colombia Internacional (CCl) detecte y/o se evidencie que la
informacién presentada por el postulante no se ajusta a la realidad; podran rechazar
en cualquier etapa del proceso de seleccion al (los) participante(s). Incluso, si esta
situacion se presenta una vez suscrito el contrato, éste se podra dar por finalizado.

o Cuandc existan evidencias de que el proponente ha tratado de interferir o influenciar
indebidamente en el andlisis de las propuestas, ¢ la decisién de seleccion.

Seran documentos subsanables:

Cédulas A

Certificado de antecedentes disciplinarios
Certificado de antecedentes fiscales
Certificado de antecedentes judiciales

e @& o o

5.2 Calificacion hojas de vida

Para que una hoja de vida 'pueda pasar a la aplicacion de la prueba técnica, tendra que
tener una calificacién minima de 70/100 puntos. La calificacién sera realizada por la UNC
del Proyecto, con base en los siguientes criterios.

Puntaje
Calificaciones generales- Formacién.

. . Habilitante
Formacién acorde con el perfil requerido. 20
Competencia para el Trabajo- Experiencia . Habilitante
Experiencia especifica de al menos de 2 (dos) afos trabajo yio
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de la UNC del proyecto y criterio de la UNC del proyecto y seran convocados por orden de
elegibilidad.

En caso de haber empate en el puntaje final, se aplicara como criterio de desempate quien
certifique mayor nimero de afios de experiencia

En caso de persistir el empate en el puntaje final, €l criterio sera el tiempo de experiencia
especifica con comunidades en ejecucion de proyectos de desarrollo rural con enfoque de
género, Indigena, afro-colombiano, jovenes, desplazados y mujeres cabezas de familia,
generacion de ingresos para poblacidn rural, y/o desempefio como lideres con
comunitarios.

5.5. El Comité de evaluacién del proceso quedara conformado por:
El Comité de Evaluacion del proceso de seleccién estara compuesto por:

1. Un (a) representante de la Unidad Nacional de Coordinacién.

2. Un (a) Representante microempresario de organizaciones que hayan sido
beneficiarios de proyectos del Ministerio de Agricultura y Desarrolio Rural.

3. Un (a) Representante de la Secretaria de Agriculiura Departamental

4. Un delegado de la Direccion de Capacidades Productivas y Generacion de Ingresos
del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.

El Comité calificador podré realizar las entrevistas contando con un quorum igual o mayor
a la mitad.

5.6. Inhabilidades

En caso de que algin contratista que conforma la Unidad Nacional de Coordinacion esté
interesado en concursar no puede haber participado ni en Ia planificacién, ni participar en
ninguno de los procesos del concurso, 0 que tenga alguin interés particular, de fo contrario
quedara inhabilitado para presentarse al proceso de seleccién.

5.7. Declaratoria de proceso Desierto y Nueva Invitacion
Se podra declarar desierta el presente procesc en los siguientes casos:

- Cuando no se presente ninguna hoja de vida.

- Cuando ninguna hoja de vida satisfaga el objeto de la invitacion

- Cuando no sea posible la evaluacion técnica de por lo menos una (1) hoja de vida,
por no cumphr con lo exigido.

- Cuando ninguno de los candidatos cumpla los requisitos exigidos presentados en
el proceso. .

Se aclara que se podra dar continuidad al proceso con un solo candidato que cumpla con
los requisitos establecidos en los presentes términos de referencia.
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Anexo No. 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA HOJA DE VIDA

SENORES :

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

PROYECTO CONSTRUYENDO CAPACIDADES EMPRESARIALES RURALES,
CONFIANZA Y OPORTUNIDAD

BOGOTA

ReF. INVITACION A PRESENTAR HOJAS DE VIDA PARA LA CONFORMACION DE LA
UNIDAD NACIONAL TERRITORIAL (UNT) PROMOTORES (AS)

YO

, IDENTIFICADO/A COMO APARECE BAJO Mi FIRMA, ME PERMITO PRESENTAR, Mi HOJA
DE VIDA EN BUSCA DE REALIZAR LAS ACTIVIDADES COMO PROMOTOR (A) PARA EL MUNICIPIO DE
PERTENECIENTE A LA UNIDAD TERRITORIAL
DE . PARA ELLO, ADEMAS, ADJUNTO LOS SOPORTES
ACADEMICOS Y TENGO A DISPOSICION LOS SOPORTES LABORALES, EN CASO DE QUE ME SEAN
SOLICITADOS PARA SEGUIR A LA SIGUIENTE ETAPA DEL PROCESQ DE SELECCION.

LA HOJA DE VIDA Y LOS ANEXOS PRESENTADOS CONSTITUYEN UNA PROPUESTA SERIA, FORMAL E
IRREVOCABLE PARA PAHTICEPAR EN EL PROCESO PROMOVIDO POR USTEDES PARA LA
CONTRATACION DEL CARGO SENALADO, EN LOS TERMINOS DE CONDICIONES PRESCRITOS EN EL
PROCESO. ANEXO ADEMAS EL TOTAL DE DOCUMENTACION EXIGIDA Y DOY FE, POR MEDIO DE Mi
FIRMA, DE LA VERACIDAD DE LA INFORMACION CONSIGNADA.

ATENTAMENTE,

FIRMA:
NOMBRE:

TELEFONO:

DIRECCION:

CORREO ELECTRONICO:
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Puntaje
acompaifiamiento a la comunidad y asociaciones de poblacién rural pobre.
4s de dos (2) afios y hasta tres (3) afios 30
4s de tres (3) afios y hasta cinco (5) afios 35
4s de cinco (5) afios 40
Experiencia especifica con comunidades en ejecucion de proyectos de
desarrollo rural con enfoque de género, Indigena, afro-colombiano,
jovenes, desplazados y mujeres cabezas de familia, generacion de
ingresos para poblacion rural, y/o desempefio como lideres con
comunifarios. ‘
Menos de un (1) afio :g
Mas de un afio (1) y hasta tres (3) afios : 30
Mas de tres (3) arios y hasta diez (10) afios
Residencia en el Municipic para el cual se postulan 10
TOTAL 100

La CCl como operador técnico y administrativo del proyecto adelantara el proceso de
verificacion y habilitacién de los documentos enviados por los aspirantes, con el fin que ia
UNC contintie con el respectivo proceso de calificacion de las hojas de vida habilitadas,
aplicacién de prueba técnica y entrevista, y respectivo proceso de seleccion.

5.3 Aplicacion de Prueba Técnica

Los candidatos/as que obtengan el puntaje minimo exigido en Ia calificacién de hojas de
vida (70/100 puntos), seran convocados a presentar la prueba de conocimientos o prueba
técnica, que serd desarrollada a distancia (Via Web), desde {a zona de residencia del
candidato, donde en su momento oportuno se les proporcionara a losflas candidatos/as
seleccionados la informacion para su ingreso y el lapso de tiempo maximo establecido para
sus respuestas. Dichas pruebas se realizan bajo la supervisién de ia Unidad Nacional de
Coordinacion UNC. La prueba seré evaluada sobre 100 puntos.

5.4 Presentacién de Entrevista
La seleccion de candidatos para la entrevista se realizara baséndose en el puntaje

acumulado entre las valoraciones de la Hoja de Vida y la Prueba Técnica, de acuerdo con
la siguiente ponderacion:

“Hoja de vida

Se convocaran a entrevista a las personas que acumulen los cinco mejores Puntajes
Acumulados (A), para cada uno de los municipios objeto del presente proceso, siempre y
cuando los puntajes que hayan obtenido en la prueba técnica sea igual o superior 70 puntos.
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La entrevista estara orientada en:

v Verificar el conocimiento técnico.

v" Verificar el conocimiento de la zona.

v Identificar habilidades para el desempeiio de las actividades propias del cargo.

v Validar la experiencia especifica en temas relacionados con el objeto del proceso.

Esta entrevista sera realizada en las cabeceras municipales y/o departamentales de
acuerdo a cada una de las regiones, la cual seré informada en su debido momento por parte
de la UNC con por lo menos 3 dias de anterioridad, donde se informe el lugar y la hora
sefalada para la presentacion de las respectivas entrevistas ante el Comité calificador

El Comité evaluara a cada uno de los candidatos/as postulantes frente a los criterios
establecidos en el presente proceso, presentando cada uno de ellos su calificacion y
ponderarse entre el nimero de integrantes del comité evaluador, siendo este resultado la
calificacion final de la entrevista.

Una vez finalizada las entrevistas el Comité suscribird un acta de resultados en el cual se
ordenara jerarquicamente a los candidatos entrevistados y los puntajes obtenidos.

La calificacion de la entrevista sera finalmente ponderada frente al puntaje acumulado hasta
la etapa anterior, bajo los siguientes porcentajes, seleccionando para el cargo a elfla
candidato/a que presente el mejor puniaje final siempre y cuando este sea minimo de
70/100 puntos:

Etapa FACTOR DE PONDERACION
Puntaje acumulado {(A) 60%
Puntaie Entrevista 40%
PUNTAJE FINAL : 100%

NS wWiN -

Los candidatos/as que no sean seleccionados en la entrevista y cuenten con un puntaie
minimo de 70/100. quedaran reqistrados en un banco de potenciales promotores, los cuales
podran ser seleccionados para desempefiar el cargo de promotor rural de alguno de los
municipios pertenecientes a su Unidad Territorial de acuerdo con las necesidades v criterio
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 ANEXO No. 2
GENERALIDADES DEL PROYECTO

1. CARACTERISTICAS GENERALES DEL PROYECTO

1.1. OBJETIVO GENERAL

Contribuir a mejorar las condiciones de vida, ingresos y empieo en los territorios rurales
mas pobres de Colombia.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Incrementar la seguridad alimentaria de familias y comunidades en situacion de
pobreza rural.

o Construir y mejorar el capital humano y social disponible para facilitar el acceso de
los beneficiarios a servicics de desarrollo rural.

» Acompanar las estrategias de vida de las familias rurales pobres para incrementar
sus activos fisicos y financieros, mejorando sus oportunidades de ingresos y
empleo.

» Diseifiar, implementar y validar soluciones y herramientas apropiadas a favor de la
poblacién rural joven.

e Promover procesos de aprendizaje, manejo del conocimiento y escalamiento de
innovaciones y buenas précticas de gestion del desarrollo rural entre entidades
territoriales que invierten a favor de las familias rurales pobres.

1.3. POBLACION - OBJETIVO

La poblacidn-objetivo estd compuesta por familias rurales en extrema pobreza incluyendo,
entre otros: pequefios agricultores, campesinos, pueblos indigenas, comunidades afro-
colombianas, familias con jefatura de hogar femenina, jévenes rurales y familias rurales
desplazadas forzosamente, y poblacién Red Unidos agrupadas en organizaciones formales
o informales, residentes de los siguientes municipios:

UNIDAD | CODIGO
e DEPARTAMENTO MUNICIPIO s
CAUCA ARGELA 19050
CAUCA BALBOA 19075
CAUCA GUAPI 19318
CAUCA |
CAUCA LOPEZ 19418
Cg%ﬂﬁumﬂz's‘;“ CAUCA TIMBIGUT 19800
CAUCA ELTAMBO 19256
CAUCA PATIA 19532
CAUCA FLORENCIA 16290
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UNIDAD : : CODIGO
TERRITORIAL ~ DEPARTAMENTO MUNICIPIO DANE
CAUCA MERCADERES 19450
CAUCA ROSAS 19622
CAUCA TORIBIO 19821
CAUCA CALOTO 19142
CAUCA CORINTO 19212
CAUCA CAUCA | SANTANDER DE QUILICHAO [ 19698
ANDINO CAUCA JAMBALO 19364
(10 municipios) CAUCA MIRANDA 19455
CAUCA PADILLA 19513
CAUCA GUACHENE 19300
CAUCA BUENOS AIRES 19110
CAUCA CALDONO 19137
CAUCA MORALES 19473
CAUCA SILVIA 19743
CAUCA CENTRAL CAUCA CAJIBIO 19130
(7 municpios SAcA ™ |ToToR ToeoH
CAUCA COCONUCO 19585
CAUCA SOTARA 19760
NARINO NARINO BARBACOAS 52079
COSTA PACIFICA NARINO OLAYA HERRERA 52490
i NARINO RICAURTE 52612
{4 municipios)
NARINO SAN ANDRES DE TUMACO 52835
NARING LEIVA 52405
NARING EL ROSARIO 52256
NARINO POLICARPA 52540
NARINO NARINO SAMANIEGO 52678
ANDINO NARINO CUMBITARA 52233
(9 municipios) NARINO LINARES 52411
NARINO GUACHAVEZ 52699
NARINO PUERRES 52573
'NARINO TUQUERRES 52838
ARAUCA ARAUQUITA 81065
ARAUCA ARAUCA FORTUL 81300
{4 municipios} ARAUCA SARAVENA 81736
ARAUCA TAME 81794
NTE DE SANTANDER |ABREGO 54003
NTE DE SANTANDER |EL TARRA 54250
(?ﬂnﬁﬁé%% NTE DE SANTANDER |RACARI 54344
NTE DE SANTANDER |LA PLAYA 54398
NTE DE SANTANDER | OCANA 54498
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UNIDAD CODIGO
TERRITORIAL DEPARTAMENTO MUNICIPIO DANE
NTE DE SANTANDER | SAN CALIXTO 54670
NTE DE SANTANDER | TEORAMA 54800
NTE DE SANTANDER | CONVENCION 54206
NTE DE SANTANDER | EL CARMEN 54245
NTE DE SANTANDER |TIBU : 54810
MAGDALENA ARACATACA . 47053
MAGDALENA CIENAGA 47189
MAGDALENA FUNDACION 47288
MAGDALENA MAGDALENA SANTA MARTA 47001
(8 municipios) MAGDALENA ALGARROBO 47030
MAGDALENA ZONA BANANERA 47980
MAGDALENA ARIGUANI 47058
MAGDALENA EL BANCO 47245
CESAR PUEBLO BELLO 20570
CESAR VALLEDUPAR 20001
SIERRA NEVADA CESAR - LA PAZ 20621
(6 municipios) LA GUAJIRA DIBULLA 44080
LA GUAJIRA SAN JUAN DEL CESAR 44650
LA GUAJIRA FONSECA 44279
META MESETAS 50330
META PUERTO RICO 50590
PIEDEMONTE META SAN JUAN DE ARAMA 50683
LLANERO META URIBE 50370
(7 municipios) META VISTAHERMOSA 50711
META MAPIRIPAN 50325
GUAVIARE SAN JOSE DEL GUAVIARE 95001
BOLIVAR EL CARMEN DE BOLIVAR 13244
MONTES DE MARIA BOLIVAR SAN JACINTO 13654
(4 municipios} SUCRE OVEJAS 70508
SUCRE SAN ONOFRE 70713
ANTIOQUIA CACERES 5120
ANTIOQUIA CAUCASIA 5154
ANTIOQUIA EL BAGRE 5250
ANTIOQUIA NECHI 5495
NUDO DE PARAMILLO ANTIOQUIA ZARAGOZA 5895
- ANTIOQUIA ANTIOQUIA ANORI ' 5040
(11 municipios) ANTIOQUIA BRICENO 5107
ANTIOQUIA ITUANGO 5361
ANTIOQUIA VALDIVIA 5854
ANTIOQUIA TARAZA 5790
ANTIOQUIA REMEDIOS 5604
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UNIDAD CODIGO
e DEPARTAMENTO MUNICIPIO 00
—CORDOBA MONTELIBANG 53466
NUDO DE PARAMILLO|_ CORDOBA PUERTO LIBERTADOR 23580
- CORDOBA CORDOBA TIERRALTA 23807
(5 municipios) CORDOBA VALENCIA 23855
CORDOBA SAN JOSE DE URE 23682
TOLIVA ATACO 73067
TOLIMA CHAPARRAL 73168
s‘(’sﬁm%iggl."gg“ TOLIMA PLANADAS 73555
TOLIMA RIOBLANCO 73616
TOLIMA VILLARRICA 73873
VALLE DEL CAUCA | FLORIDA 76275
VALLE DEL CAUCA |GUADALAJARADEBUGA  [76111
VALLE DEL CAUCA | PRADERA 76563
VA%%S;;;QS‘;CA VALLE DEL CAUCA | TULUA 76834
VALLE DEL CAUCA | BUENAVENTURA 76100
VALLE DEL CAUCA | SEVILLA 76736
VALLE DEL CAUCA _|SAN PEDRO 76670
CHOCO EL LITORAL DEL SAN JUAN | 27250
CHOCO ISTMINA 27361
CHOCO NOVITA 57491
CHOCO SPl 57745
SL:QR n?f; c?;*ioos)co —CHOCO MEDIO SAN JUAN 57450
CHOCO SAN JOSE DEL PALMAR 57660
CHOCO ALTO BAUDO 27025
CHOCO MEDIG BAUDO 27430
CHOCO BAIO BAUDO 57077
CHOCO GCARMEN DEL DAREEN 27150
CHOCO RIOSUCIO 57615
MER%T%A"O —CHOCO UNGUIA 57800
(6 munipis) ANTIOQUIA  [MUTATA 5430
—ANTIOQUIA | DABEIBA 5234
ANTIOQUIA | VIGIA DEL FUERTE 5873
ORIENTE ANTIOQUA | GRANADA 5313
ANTIOQUENO —ANTIOQUIA | SAN CARLOS 5649
(3 municipios) “ANTIOQUIA | SAN FRANCISCO 5652
PUTUMAYO | PUERTO LEGUIZANO 86573
PUTUMAYO PUTUMAYO | PUERTO ASIS 86568
(4 municipios) PUTUMAYQ SAN MIGUEL 86757
PUTUMAYO | VALLE DEL GUAMUEZ 86865
RIO CAGUAN —CAQUETA CARTAGENA DEL CHARA 18150
(5 municipios) SAN VICENTE DEL CAGUAN 118753

CAQUETA
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UNIDAD \ CODIGO
TERRITORIAL DEPARTAMENTO | MUNICIPIO DANE
CAQUETA LA MONTANITA 18410
META LA MACARENA 50350
GUAINIA PUERTO INIRIDA 94001

1.4. ESTRATEGIA DE EJECUCION
La estrategia de ejecucién del proyecto se enmarca en las siguientes lineas estratégicas:

1.5.

Fortalecimiento y desarrollo las capacidades locales de empresarizacion a través de
procesos formativos que contribuyan a la construccién y mejoramiento del capital
humano y social. _

Promocion del ahorro rural como eje de un proceso inicial de acumulacién de
recursos personales, familiares y asociativos ¢con incentivos para la reinversién.

Educacion Financiera como herramienta para promover la bancarizacién de la
poblacién rural pobre.

Incremento de los activos fisicos y financieros mediante el acompafiamiento de las
estrategias de vida de las familias rurales pobres.

Establecimiento de incentivos financieros para jovenes rurales para el acceso a
oportunidades de ingresos sostenibles y alternativas de empleo

Escalonamiento de innovaciones mediante el apoyo a mapas de activos, perfiles y
planes de negocios

COMPONENTES DEL PROYECTO

El proyecto incluye la implementacion de tres componentes principales y la gestion y
coordinacion de sus actividades, como son: (a) Formacion de Capital Social Asociativo y
Desarrolio Empresarial, (b) Desarrolio y Fortalecimiento de los Activos Financieros Rurales,
(c) Gestién del Conocimiento, Capacidades y Comunicaciones.
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151, FORMACION DE CAPITAL SOCIAL ASOCIATIVO Y DESARROLLO

Este componente tiene por objetivo principal contribuir a la formacién de capital social y
desarrollo empresarial de las familias, grupos y asociaciones en situacion de extrema
pobreza ubicadas en el drea de intervencion del Proyecto. Para ello, incluye dos grupos de

actividades principales:

a) Elmejoramiento a la produccién familiar y capacidad productiva contemplara:

(i) Preparacién de mapas de activos con la finalidad de elaborar un Mapa de
oportunidades del territorio para acordar en que &ambitos econdmicos y
geograficos deben desarroliarse las iniciativas econémicas asociativas.

(i) Apoyo a la produccién familiar y al mejoramiento de las condiciones productivas.

(iii) Apoyo al mejoramiento de las condiciones ambientales.

b} Impulso y mejoramiento de la capacidad empresarial mediante el financiamiento de
las actividades propuestas en las Iniciativas Econémicas dentro de un proceso de
incubacion empresarial y financiamiento de emprendimientos con posibilidades de
mercado y rentabilidad, adicional al desarrollo de capacidades con el fin de
emprender actividades empresariales.

1.5.2. DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE LOS ACTIVOS FINANCIEROS

RURALES

Este componente tiené por. objetivo principal poner a disposicion de la poblacion objetivo
las herramientas necesarias fortalecer sus iniciativas generadoras de ingresos, incentivar
las estrategias de ahorro productivo familiar y asociativo, mejorar su acceso al sistema
financiero formal, disminuir su vulnerabilidad social y econdmica, y desarrollar nuevos

servicios y productos financieros apropiados.
La implementacion de este componente incluira cuatro grupos de actividades:
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a) Educacion Financiera y Capacidades Asociativas
b} Incentivos al ahorro

c¢) Obtencion de Pdélizas de Seguro

d) Innovaciones Financieras para la Sostenibilidad

1.5.3. GESTION DEL CONOCIMIENTO, CAPACIDADES Y COMUNICACIONES

Este componente tiene por objetivo principal valorizar los activos de conocimientos y
saberes existentes en las dreas de intervencién del proyecto, construyendo las capacidades
y competencias necesarias para aplicar y gestionar los distintos procesos para la
implementacion e innovacién y difundir contenidos apropiados y oportunos.

La ejecucién de este componente implica las siguientes actividades principales:
"a) Cosecha del Conocimiento
b) Familiarizacion, Aprendizaje y Desarrollo de Capacidades
¢} Comunicaciones para el desarrollo
d) Seguimiento y evaluacion
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ANEXO No. 3
Actividades especificas del Promotor

Representar al proyecto en espacios de encuentro, debates, foros y similares relacionados con los temas y objetivos
1 Representaralpopecto anvel kcaenlos del provecto, en elémbitoreladouadowfle! terﬁteﬁ?bajosure?nnsabiliﬂad‘. —
il a4 gD R:epresentapi proyecto frente alasautondadesyentlfi?des. rlnumupales, para Iﬂtm'pOﬁrlD.S d sufema lmunndl
comprometido con el proyecto y lograr su apoyo y partiipacidn el desarrollo de las funciones, instancias y
actividades previstas en el proyedo,
Promacionary difundir el proyecto, através de los medios disponibles {difusidn radial, reunienes, contacto
interpersonaletc.), de manera que se flegue  los grupos focales {minorias étnicas, mujeresy jovenes rurales) para
despertar suinteresy motivarios afa participacidn en el proyecto.
Participar en el praceso de induccion det proyecto {objetivos, estrategia, metodologias}, sus componentesy
procedimientos, con contenidos dirigidos alos funcionarios locales, los talentos y los beneficiarios del proyedto.
2. Partiipar en los procesos de induecign, | [Motivar ala comunidad para su participacidn en la distintas convocatorias y promover la partidipacidn de los grupos
difusin y promocion del proyectoysus | {y organizaciones beneficiaria, entallees, cursos, capacitaciones, pasantias, ferias, rutas de aprendizaje y otras
componentes enelflos} municipiols)asu | jactividades convocadas o realizadas por el Projecto.
£argo, mplementar estrategias que promuevan en las familias beneficiarias la apertura de cuentas de shomo individusles,
o] cumplimiento de metas de ahorro productivo establedidas y la inversidn de los ahorros de manera colectivaen
sus iniciativas econgmicas.
lPromoveren I poblacion beneficiaria del proyecto la toma de polizas de seguro de vida y su respectiva renovadidn.
Promover la participacion de grupos de jdvenes rurales emprendedores para acceder alos beneficios que brinda el
Fondo de inversidn de capital
3 EaborarosPlanesdetraboy Pre?m ¢l Plan Operativo Anual b?\'micipal £0mo insumo ?ara el POA.Teffitorial ysustentarlo ante el equipo
oropamariones e s ctvidads del poyen regional, hasta ohte_tllersuapmbwnn ‘pt.:r parte de!. (foordmmﬂemtoml. '
arive el municgioas g, Elaborar Programation mensualde actividades (actividades, fechas, resultados esperados) y obtener su aprobacidn
por parte del Coordinador Territorial corespondiente.
4, Desarollarfunciones de coordinacién | [Participar enlas reuniones e instancias técnicas regulares y extraordinarias de coordinacidn del proyectoanive!
intema {con et equipo del proyecto} y externa | Imunicipal, departamental o de zana.
{enko local institucional), para el desarrollo de | |Organizar y coordinar fas capacitaciones, ferias de talentos locales rurales, pasantias, rutas de aprendizaje y demas
las actividades y eventos propiosdelos | Jeventos y actividades locales que &l proyecto deba desarrollarenel {los} municipio{s) asu cargo  con beneficiarios
pracesos deiproyectn en el {los} municipiofs) a] |de éste (éstos) municipiols}, en estrecha coordinacion con el coordinador territorial.
$U cargo. ICoordinarinidalivasyactividades con otos socios del proyecto a nivet logal
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5. Asesorar'y acompafiar los pracesos que se
deriven de Ias propuestas aprobadasy
cofinanciadas en el marco del proyecto, enef
{los) municipiols) a su cargo.

compafiar los procesos de levantamiento de mapas de activosy brindar orientacién y acompafiamiento a grupos
focales en Ia identification de sus necesidades, altemativas de solucion y en ef disedio de sus propuestas.

Prestar a los grupos y organizationes proponentes fa asesoria REcesaria para que Sus propuestas reunan las
condiciones definidas por el proyecto, paraser sometidas a consideracion de! CLEAR.

{Prestar apoyo y orientacion alos grupos y organizaciones ejecutores de propuestas de negocio aprobadas, parala
eorrecta ejecucin de las actividades y de los recurses entregados porel Provecte.

Apoyar alos grupos y organizaciones cuyas propuestas hayan sido seleccionadas, en las etapas de firma,
|legatizacidn, ejecucidny liquidacion de los contratas que éstas suscriban en el marco ded desarrolio del proyects.

[identificar potendiales talentos rurales que puedan ser vinculadfos af proyecto para I constructién de ura red de
talentos.

Acomparizmiento en el proceso de consolidacidn de las capadidades finandierss de los participantes del programa
{de educacion financiera

Acompfiar a los grupos beneficiarios y organizaciones, en las caparitaciones enmarcadas en metodologias de
“Aprendizaje Linea” que lleve a cabo el provecto.

Acompafiara las grupos de beneficiarios y omganizaciones en la planificacion de mejoras de producridn familiar,
capacidad productivay condiciones ambientales, en el marco de los concursos comunitarios desarrollados porel
|proyecto.

lFomentaryammpaﬁar Ia conformacitn de organizaciones y grupos de interes compartide,

6. informar af Coordinadlor Regional sobre el
desarrollo de su trabajo y la evolucian de)
proyectoenel {fos) municipiofs) a st targo, asi
como mantenerinformacion actuafizada sobre
los beneficiarios, los emprendimientos y otras
temas yvariables estrategicos def proyecto.

iguiendo los fineamientos de laUNC, mantener debidamente orgarizadoy actualizade un archivo digital conla
infomacién de los grupos de familias atendidas por ¢l provecto. -
Mantener archivo de los documentos precontractuales y contractuzles de los grupos que han sido beneficiarios del
proyecto a traves de sus diferentes mecanismos de apoye, cor los documentos legafes y comunicaciones que se
deriven dela ejecucidn de las mismas, ef cual deberd estar disponible para les revisiones y auditerias de {a Unidad
Nadional de Coordinacidn y de {os organismos de control. Este archivo deberd ser entregadoaal Proyecto
(Construyendo Capacidades Empresariales Rurales, Confianza y Oportunidad ensutotalidad al finalizar el trabajo.
Reportar mensuzimente al Coordinador Territorial, en los formatos praportionados por [aUNC, la gestion reatizada
en el marco del proyecto, de conformidad con las ohligationes contractuales, detallando las actividades, logrosy
recomendariones de cada una defas tareas realizadas y anexando los documentos que lo justifiquen.
lﬁendirinfonnes del seguimiento los emprendimientos aprobados, en particular sobre su desarrolloyel
cumplimiento de metas e indicadores del proyecto, en losinstrumentos que af efecto indique 13 UNC.
llnfmmmi Coordinador territorial sobre las necesidades de capatitaciony apoyo de los grupos vinculados al
proyecto y hacer gestion para atender dichas necesidades,
[fgiiare informar 3l Coordinador Territoriaf sobre los posibles impactos ambientales de Ias propuestas presentadas
0 los benaficiarios del prayecto, :
Informar por escrito 2} Coordinador Territorial sobre cuslquier situacidn andmala o que panga en riesgo al Proyecto
Construyendo Capacidades Empresariales Rurales, Confianza y Oportunidad.

Garantizar la confiabilidad de fa informacion recopiladay reportada a través de los instrumentos dispuestos por la
UNC. )

Rendir cualquier tipo de informatidn que sea requerida por e! Coordinador o la UNC, relacionada o de utilidad para

¢l proyecto.
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¢! {los) municipiofs} asu cargo.

7. Realizarseguintiento, moritoreoy | Jrendicid piblica e cuentas; veeduria ciudadans; conite de compras; d. utilizacion de los formatos y demds
supervision écnica abasIniciaivas Economicas | [herramientas de informacidin y seguimiento aprobadas.
Empresariales, Perfles de Incubacidn, Planes Iayar porescito en cada visitalas bsevaciones pertinentes, registros fotografica, estado de avane de la
de Negocio, Proyectos Ambientalesyde | |propuesta de negocio, cumplimiento de las obligaciones contraidas, logro de as metasyy avance de su plan de
Sequridad Alimentaiay, engenerl, alas | [iversion. Todas as reuniones que se realicen deben contar con un acta suscita por quieneseen ellaintervengan,
propuestas cofinanciadas en el mamoyeon | | Velar porque lostalentoslocales contratados paraasesorar a los grupos u organizaciones seleccionados cumplan

recursos del Proyecto, que sean ejecctados en | |caialmente con sus compromiscs.

Realizar, de acuerdo con a programacién acordada con el Coordinador Teritorial, visitas de campo a cada gupaa sl
e se encuentre desamoliando inidiativa Econdmica Asociativa IEA}, Perfil de Inoubacidn o Plan de Negodio.
Fn cada visita hacer seguimiento o cumplimiento de fas obligaciones de los beneficiarios, en especial de:a. las
especificaciones tétnicas de cafidad, cantidad y oportunidad de as compras, b. ejecucionde fas acfvidades segun o]
propuesta; . Creacién y operacin, segun lasnormas, de instandias y mecanismos propios del proyect, tales como

Realzarel sequimiento aa operacion d s fandos gestionados de ahormoy redto que se conformen e
desarrollo del proyecto.

Apoyar el proceso de verification de a renovacidn anualde polizasy realzar seguimiento al proceso de reclamacidn
de las pélizas de seguro de vida en los casos de aeurrencia de siniestros.

Apoyar el proceso de seguimiento y evaluacidn de cursas de capacitacidn, pasantias, ferias y demas actividades que

programencen el marco def proyedo.
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ADENDA No. 1 A LOS TERMINOS DE REFERENCIA

REF. SELECCION DE CONSULTORES INDIVIDUALES - PROMOTORES RURALES
MAYO 30 DE 2017

Se advierte a los Interesados que la modificacion introducida sélo afecta los aspectos que se sefialan en la
presente Adenda. Por lo tanto, las materias, capitulos, anexos, requisitos y documentos que no se
mencionen expresamente en ésta, se mantienen en las mismas condiciones que fueron plasmadas en los
Términos de Referencia inicialmente publicados.

DE LA MODIFICACION EN CONCRETO

PRIMERO: Se modifica el numeral 5, referente a proceso de seleccion, el cual quedara de la siguiente
manera:

El proceso de seleccion se divulgara a través de la pagina web de la Corporacion Colombia Internacional —
CCly se desarrollara bajo las siguientes etapas:

1. Apertura y publicacién del proceso 22 de mayo de 2017 8: 00 am
2. Fecha limite para recibir inquietudes | 24 de mayo de 2017 5:00 pm
3. Respuesta a las inquietudes 25 de mayo de 2017 5:00 pm
4. Cierre de inscripciones al proceso 26 de mayo de 2017 5:00 pm
5. Citacién a prueba técnica 8 de junio de 2017 8:00 am
6. Prueba técnica 9 de junio de 2017 8:00 am
7. Entrevista 15 al 16 de junio de 2017 8:00 am
8. Seleccion 16 de junio de 2017 9:00 pm
9. Contratacion 20 de junio de 2017

SEGUNDO: En todos los apartes de los términos de referencia en donde se mencionen estos temas,
quedaran modificados expresamente.

Corporacién Colombia internacional CCI
Operador técnico y administrativo del proyecto
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CORPORACKAN
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Sembramos a Colombia para el mundo

Bogotd, D.C., & de junic de 2017

Doctor

FABIAN CAMILO ACOSTA PUENTES

Coordinador Unidad Nacional de Coordinacion

Ministexio de Agricultura y Desarollo Rurai

Proyecto “Construyendo Capacidades Empresariales Rurales, Confianza y Oportunidad"
Ciudad

Referencla: Enfrega resultado de proceso de habilifacion Hojas de Vida recibidas
para parficipar en ka convocatoria del 22 de mayo peifiles N° 6y 7

De conformidad con el proceso de seleccién reclizado por el MADR para los perfiles No 6
y 7. y estando dentro de ios términos dispuestos en la convocateria, me pemitc adjuntar g
esta comunicacién, ef informe de verificacion de los documentos juridicos habiliianies de
las hojas de vida recibidas, para confinuar con et respectivo framite de aplicacién de
prueba técnica y entrevista, y respectivo proceso de selecciédn. El resuitado general fue el
siguiente:

PERFILES HV Hv
CONVOCATORIA ENTREGADAS | HABILITADAS
6-Apoyo unidad en zona 323 137
7-Promotores rurales 550 99
Total 873 236

En cuanto a los resultados del proceso de seleccion de Promotares Rurdles, el resultado
general por municipios es el siguiente:

NV HV

,  MUNICIPIOS ENTREGADAS | HABILITADAS
ALTO BAUDO 36 23
DIBULLA 11 3
EL CARMEN 21 8
EL ROSARIO 30 13
EL TAMBO 26 6
GUAP{ 7 3
MIRANDA 8 4
TIERRALTA 41 16
TIMBIQUI 12 10
VALLE DEL GUAMUEZ 30 13

| No registra 328 0
Total 550 99

Cate 18 No. 6-88 pisce 8/7 Ediicio Avianca PEX: 018000 110005
Toldfono: 4571 343111 Fax ST12839545 AA 12314
Bogota D.C. ~ Colombia o-mail: cifictiong.co  www.ocl.ong.co
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| CORPORACION
[COLOMBIA
INTERNACIONAL

Sembramos a Calombia para et mundo

La informacidn general y detallada se remite en un archivo Excel con el respective informe
de resultadas ?)or perfil. De igual manera le inforrmeo que la totalidad de las hojas de vida
ptsronible en una carpeta virtual.

n Colombia Intemacional CCl

Anexames: CD con los soportes alegados por los aspirantes
Verificacion de documentos juridicos habilifantes

Cala 16 No. 566 pisos 6/7 Edificio Avianca: PBX(: (18000 110005
Telfono: +571 344311t Fax 6712839546  AA 12314
Bagott D.C. - Colombia e-meil: co@eciongco www.cci.om.co
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PROYECTO CONSTRUYENDO CAPACIDADES EMPRESARIALES RURALES, CONFIANZAY
OPORTUNIDAD

CONSULTORES INDIVIDUALES No. 07/2017 ,
PARA DE SELECCION PROFESIONAL DE PROMOTORES/AS RURALES

RESULTADOS HABILITACION Y EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

8 DE JUNIO DE 2017

De acuerdo con lo establecido en los términos de referencia para Seleccionar catorce (14) promotores/as
rurales para prestar sus servicios al proyecto “Construyendo Capacidades empresariales Rurales,
Confianza y Oportunidad” quienes estaran a cargo de la implementacion del Proyecto, velando por la
aplicacion de los lineamientos del Convenio de Financiacion FIDA No. 871 —CO, y del manual operativo,
con miras a cumplir con las metas establecidas dentro del proyecto, y en el marco del proceso de
seleccion, se cumpli6 con la etapa de habilitacion y evaluacion de las hojas de vida de acuerdo con los
términos de referencia, seleccionando a los siguientes candidatos para participar de la etapa de prueba
técnica:

11814441 Benyair Romafa Andrade ALTO BAUDO
1077424778 Arleyda Palacios Rengifo ALTO BAUDO
1077448434 Leider Palacios Hinestroza ALTO BAUDO
1077433939 Sandra Patricia Palacios Moreno ALTO BAUDO

35899007 Evelis Palacios ALTO BAUDO
11809173 Becker Harley Asprilla Rodriguez ALTO BAUDO
12021542 Luis Javier Garcia Mosquera ALTO BAUDO

4817696 Jhon Amilcar Mosquera Cérdoba ALTO BAUDO

11645343 Angel De La Nois Martinez Cordoba ALTO BAUDO
1076324973 Jesus Alecis Murillo Cordoba ALTO BAUDO

35898072 Silvia Jhojana Palacios De Alvarez ALTO BAUDO
1077429110 Luciano Marmolejo Mosqurea ALTO BAUDO
1077430604 Maviyineth Rengifo Moreno ALTO BAUDO

56078074 Mileidis Mariuth Amaya Toncel DIBULLA

88143722 Trino Quintana Suarez EL CARMEN

73210843 Sergio Pefialoza Mendoza EL CARMEN

37321558 Nury Alexandra Lemus Duran EL CARMEN

37182367 Yinay Rocio Alvarez Rueda EL CARMEN

37334191 Janith Torocorona Ortiz Carrascal EL CARMEN

37336220 Erika Alexandra Navarro Navarro EL CARMEN

98391855 Neijar Marino Martinez Daza EL ROSARIO

Avenida Jiménez N° 7A-17

Recepcion Correspondencia y Oficina de Atencion al Ciudadano Carrera 8 N° 12B - 31 - Cédigo Postal Nro.11711
Conmutador (571) 254 33 00

Linea de Atencién Gratuita 018000510050 y desde Bogota 6 06 71 22

www.minagricultura.gov.co
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27389092 Fanny Liliana Morales Gelpud EL ROSARIO
59395310 Blanca Luica Caicedo Paredes EL ROSARIO
5207371 ‘Jhon Fernando Puetaman Cadena EL ROSARIO
16862183 Omar Harnol Narvaez Rodriguez EL ROSARIO
98291357 Yader Lisandro Diaz Botina EL ROSARIO
1089906952 Bairon Eduardo Ortiz Daza EL ROSARIO
1088944270 Damaris Siley Ceron Cordoba EL ROSARIO
1130585527 Lisbeth Johana Riascos Martinez EL ROSARIO
87715220 Omar Felipe Atiz Bernal EL ROSARIO
1089904663 - Marly Nathalia Paguatian Osorio EL ROSARIO
30039891 Dennis Villota Melendez EL ROSARIO
34325345 Monica Zambrano Campo EL TAMBO
4668947 Jesus Yecid Anchico Guevara EL TAMBO
25396426 Yeni Emilse Potosi Avirama EL TAMBO
1061692402 Luis Alejandro Legarda Legarda EL TAMBO
10295884 Juan Carlos Sanchez Chicaiza EL TAMBO
25423818 Deisy Yazmin Cortes Sandoval EL TAMBO
46628738 Yulimar Cuero Granja GUAPI
34327280 Edna Magaly Ponce Herrera GUAPI
1059445407 Yesey Mareiby Cifuentes Sinisterra GUAPI
29672711 Cinthia Ximena Barona Solarte MIRANDA
6408226 Jose David Bustamente Pareja MIRANDA
1061429934 Yenifer Chara Pefia MIRANDA
26249417 Rocio Del Socorro Florez Carrascal TIERRALTA
78768935 Julio Cesar Mercado Teheran TIERRALTA
50570411 Luz Elena Bedoya Bravo TIERRALTA
1067874799 José Julian Guerra Ramos TIERRALTA
70541903 Jaime Nelson Moreno Castafieda TIERRALTA
25876922 Marieth Elena Miranda Martinez TIERRALTA
71374366 Fabian Alejandro Jaramillo Cardona TIERRALTA
26227593 Tania Marcela Castillo Martinez TIERRALTA
10766609 Levi Vitelio Arcia Gutierrez TIERRALTA
78764635 Ariel Hernan Diaz Salas TIERRALTA
50640231 Carmen Cecilia Vega Pinto TIERRALTA
52928258 Daysi Patricia Ruiz Lobo TIERRALTA
1067865834 Yesica Isabel Rojas Perez TIERRALTA
25594221 Samir Samboni Zufiiga TIMBIQUI
76277237 Jose Arlen Novitefio Viafara TIMBIQUI
16915486 Gener Alirio Bonilla Garcia TIMBIQUI
1064489487 Luis Miguel Diaz Nifiez TIMBIQUI

Avenida Jiménez N° 7A-17

Recepcion Correspondencia y Oficina de Atencion al Ciudadano Carrera 8 N° 12B — 31 - Cédigo Postal Nro.11711
Conmutador (571) 254 33 00

Linea de Atencion Gratuita 018000510050 y desde Bogota 6 06 71 22

www.minagricultura.gov.co
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1059445351 Deyby Haner Nufiez Hurtado TIMBIQUI

25718587 Elsy Yolima Navarrete Carabali TIMBIQUI

4701110 Eloy Riascos Riascos TIMBIQUI
1126444726 Leyvi Patricia Lasso Armero | VALLE DEL GUAMUEZ
18195223 Jose Luis Suarez Campifo | VALLE DEL GUAMUEZ
1126448227 Yuly Marcela Gonzales | VALLE DEL GUAMUEZ
1122339617 Nelcy Nastacuaz Morales | VALLE DEL GUAMUEZ
69006975 Yanily Elizabeth Garcia Mora | VALLE DEL GUAMUEZ
1085256149 Lina Mallerly Velasquez Martinez | VALLE DEL GUAMUEZ
41116387 Marta Transito Estrada Ortega | VALLE DEL GUAMUEZ
1123302349 Angela Veronica Becerra | VALLE DEL GUAMUEZ
1126445800 | Francisco Javier Guacanes Cardenas | VALLE DEL GUAMUEZ
1124852838 Paola Andrea Rodriguez Mufioz | VALLE DEL GUAMUEZ

Los candidatos aqui relacionados se citan a la prueba técnica que se realizara de manera virtual, a partir
de las 12:00 horas (medio dia) del 9 de junio de 2017, del correo capacidades.admon@gmail.com ,
en la cual se incluiran los términos para la presentacion de la prueba.

Avenida Jiménez N° 7A-17

Recepcion Correspondencia y Oficina de Atencion al Ciudadano Carrera 8 N° 12B - 31 - Cédigo Postal Nro.11711

Conmutador (571) 254 33 00

Linea de Atencién Gratuita 018000510050 y desde Bogoté 6 06 71 22

www.minagricuftura.gov.co
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PRUEBA TECNICA PROMOTORES

Apreciado aspirante.

Para el desarrollo de esta prueba usted contara con una hora (60 minutos) a partir de la hora de.
notificacion por correo electronico, el registro de la misma quedara de manera automatica y finalizara en

el momento en que usted realice el envio.

*Obligatorio

1. Direccion de correo electronico *

DATOS PERSONALES

Por favor registre los datos solicitados a continuacién:

2. Correo electrénico *

3. Nombre Completo (apellidos y nombres) *

4. Documento de identidad *

5. Numero telefénico *

DESARROLLO DE PRUEBA

A continuacién, encontrara una serie de preguntas de indole técnico y Idgico, algunas son de seleccidn _
multiple con unica respuesta y otras son abiertas de respuesta breve. Diligencie sus respuestas de la
manera mas clara y concreta posible, y tenga en cuenita el tiempo total disponible.

6,._'¢'I,L_Qué es el FIDA y cuél es su objetivo?

: 5.google.comfforms/d/ eLb30MPgOEiPwulL45mmHWxl jwbaJeHybiCTpkiSUJaY/edit







ariales Rurales,

Cohﬁanza y Oportunidad?

8. ¢Quiénes pueden ser beneficiarios del proyecto?
Marca solo un évalo.

Medianos agricultores, campesinos, grupos étnicos, familias con jefatura de hogar femenina,
jovenes rurales, poblacién victima y poblacién Red Unidos.

O Agroindustriales, campesinos, grupos étnicos, jovenes rurales poblacién victima y poblacion
Red Unidos.

Q Pequefios agricultores, campesinos, grupos étnicos, fammas con jefatura de hogar femenina,
jévenes rurales, poblacién victima y poblacién Red Unidos.

9. A es mayor que B, C es menor que D, E es menorque Cy B es mayor que D. Entonces:
Marca solo un évalo. :

{ ) Besmenorde todos
Q D es el menor de todos
Q E es el menor de todos

{ )} DesmenorqueC

() Ninguna

10. (Cudles son los requisitos minimos que debe cumplir fa poblaclon beneficiaria para poder
presentarse a una convocatoria del Proyecto?

Marca solo un dévalo.
Q SISBEN 4, RED UNIDOS, Consejos Comunitarios y Registl;o Unico de Victimas
() SISBEN 3, RED UNIDOS, Comunidad Etnica, Registro Unico de Victimas y ROM
O SISBEN 1, RED UNIDOS, Comunidad Etnica y Registro Unlco de Victimas
() Todos los anteriores
() Ninguno de los anteriores

11 ¢ Cudles son los itme del componente de Gestion de Conocimlento, Capacidades y
..Comumcacrones‘?

Marca saolo un dvalo.

. Cosecha del conocimiento y saberes, Familiarizacion de Capacuiades Comunicaciones para
‘el Desarrollo, Seguimiento y Evaluacién.

O Cosecha del conocimiento, Familiarizacién de Capac:dades, Comunicaciones para el
Desarrollo, Seguimiento y Evaluacion.

{_ ) Cosecha del conocimiento, Familiarizacién de Capacidades Productivas, Comunicaciones
- para el Desarrollo, Seguimiento y Evaluacion.

Idki#s‘.google.oom/fonns/dﬁ eLb30MPgOsiPwuL45mmHWijwSaJeHybiCTpkjSUJa\_’ledit » 214







en gadb" poi-‘ el 'Proyecto y se desconoce 'su paradero, ;qué haria usted?, z,desdeue punto '
" de vista administrativo, qué medidas preventivas se pueden tomar para evitar este tipo de
situaciones? ,

13. ¢Qué numero va en la cabeza de [a Gitima
figura?

14, ¢ Cudles son los com ’ n _tes programaticos del Proyecto "Construyendo Capacidades
Empresariales | Rural nfianza y Oportunidad?

:'vqel~'bomponente Formacion de Capital ASociativo y Desarrolio

https:/docs.google.com/forms/d/1eLb30MPgOBIPWULASMMHWxLjwaJeHybiCTpkiSUJaY/edit 314







Cultwos,,Produccién animal, Transformacién agroindustrial.de productos, Elaboracion de
artesanias, Actividades Turisticas y Otros servicios para el area rural.

Cultivos, Produccién animal, Transformacion industrial de productos, Flaboracién de
artesanias, Actividades Turisticas y Ofros servicios para el area rui'al

Cultivos, Produccién animal, Transformacion industrial de productos, Elaboracion de
artesanias, Actividades Turisticas. :

17. ¢ Cudles de los siguientes elementos componen un POA?
Marca solo un évalo.

("} Presupuesto, Indicadores y Metas.
() Plan de Adquisiciones, Actividades y Metas.
() Presupuesto, Actividades y Metas.

18. Enuncie tres objetivos especificos del Proyecio

19. De un mazo de 52 cartas ; Cuantas habra que
extraer consecutivamente y sin reposicion
para poder obtener con certeza una carta de
colornegra?

20. ¢ Qué es un CLEAR?
Marca solo un évalo.

Q Comité Local de Evaluacion Territorial y Asignacién de Recursos
(_ ) Conmité Local de Evaluacién y Asignacion de Recursos

(") Comité Local de Evaluacion Local y Asignacién de Recursos

MUCHAS GRACIAS POR SU PARTICIPACI()I\EI

Con la tecnologia de

[ Google Forms

/&tjcs.google.com/formsldh eLb38MPgOGiPwuL45mmHWijwSaJeHybiCTpl@SUJaYledit 4/4 A
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No se pueden editar las respuestas

PRUEBA TECNICA PROMOTORES —{/A
N

Apreciado aspirante.

Para el desarrollo de esta prueba usted contara con una hora (60 minutos) a partir de la hora de notificacién por
correo electronico, el registro de la misma quedara de manera automadtica y finalizard en el momento en que usted
realice el envio.

Direccion de correo electréonico *

eltondavid07@hotmail.com

DATOS PERSONALES

Por favor registre los datos solicitados a continuacién:

Nombre Completo (apellidos y nombres) *

Mileidis Mariuth Amaya Toncel - e -

Documento de identidad *

56078074

hitps://docs.google.com/forms/d/1eLb30MPgO6iPwul45mmHWxLjw6alJeHybiC TpkjSUJaY/edit#response=AC YD BNj9frGlixtUTqJcGeZzduRSIL83vKqoNOM... 1/7



2017-6-9 PRUEBA TECNICA PROMOTORES -
Numero telefdnico *

Correo electrénico *

eItondayidO?@ho‘imail.com B R

et

DESARROLLO DE PRUEBA

A continuacién, encontraré una serie de preguntas de indole técnico y l6gico, algunas son de seleccidn
mltiple con Gnica respuesta y otras son abiertas de respuesta breve. Diligencie sus respuestas de la manera
maés clara y concreta posible, y tenga en cuenta el tiempo total disponible.

https://docs.google.com/forms/d/1eLb30MPgO6iPwuL45mmHW xLjw6aleHybiC TpkjSUJaY/edit#response=ACYDBN|frGl4IxtUTqJcGeZzduRSIL83vKqoNOM.... 2/7
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A es mayor que B, C es menor que D, E es menor que C y B es mayor que D.
Entonces:

.
&%

(_} Bes menor de todos

el

( ’ff;i%/{es el menor de todos

i

E es el menor de todos

() DesmenorqueC

£ g
N% Ninguna

De un mazo de 52 cartas ;Cuantas habra que extraer consecutivamente y
sin reposicién para poder obtener con certeza una carta de color negra?

Minimo 27 extracciones

®) Mapa de Oportunidades Territoriales, Iniciativa Econémica Asociativa, Perfil de
Incubacion y Plan de Negocio.

() Mapa de Oportunidades Territoriales, Iniciativa Econémica Productiva, Perfil de
incubacion y Plan de Negocio.

{_J) Mapa de Oportunidades Territoriales, Iniciativa Econémica Cooperativa, Perfil de
Incubacion y Plan de Negocio.

¢Quiénes pueden ser beneficiarios del proyecto?

() Medianos agricultores, campesinos, grupos étnicos, familias con jefatura de hogar
feprfenina, jovenes rurales, poblacidn victima y poblacién Red Unidos.

Agroindustriales, campesinos, grupos étnicos, jévenes rurales, poblacién victima y
poblacién Red Unidos.

/ Pequefios agricultores, campesinos, grupos étnicos, familias con jefatura de hogar
femenina, jovenes rurales, poblacion victima y poblacién Red Unidos.

https://docs.google.com/fforms/d/1eLb30MPgO6iPwul 45mmHWxLjw6aJeHybiC TpkjSUJaY/edit#response=ACYDBN]SfrGl4IxtU TqJcGeZzduR SIL83vKgoNOM...
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;Cuéles son los requisitos minimos que debe cumplir la poblacion
beneficiaria para poder presentarse a una convocatoria del Proyecto?

(" SISBEN 4, RED UNIDOS, Consejos Comunitarios y Registro Unico de Victimas
£

J/® ISBEN 3, RED UNIDOS, Comunidad Etnica, Registro Unico de Victimas y ROM
{") SISBEN 1, RED UNIDOS, Comunidad Etnica y Registro Unico de Victimas
() Todos los anteriores

{_J Ninguno de los anteriores

ales son las lineas productivas que cofinancia el proyecto?

®) Cultivos, Produccion animal, Transformacidn agroindustrial de productos, Elaboracion de
artesanias, Actividades Turisticas y Otros servicios para el area rural.

ey s .o . v . . .
f Cultivos, Produccién animal, Transformacion industrial de productos, Elaboracion de
artesanias, Actividades Turisticas y Otros servicios para el area rural.

{3y Cultivos, Produccién animal, Transformacion industrial de productos, Elaboracion de
artesanias, Actividades Turisticas.

é es el FIDA y cual es su objetivo?

/El Fondo Internacional de Desarrollo Agricola- FIDA es una agencia especializada de las
Naciones Unidas dedicada a promocionar el progreso econémico de los habitantes pobres de
zonas rurales.

Objetivo: del FIDA es proporcionar fondos y movilizar recursos adicionales para programas
especificamente disefiados para promocionar el progreso econdémico de los habitantes
pobres de zonas rurales, principalmente mejorando la productividad agricola.

hitps://docs.google.com/forms/d/1eLb30MPgO6iPwuL45mmHWxLjw6aJleHybiC TpkjSUJaY/edit#response=ACYDBN;OfrGl4IxtUTqJcGeZzduRSIL83vKqoNOM...
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¢Cudles son los componentes programaticos del Proyecto "Construyendo
Capagcidades Empresariales Rurales, Confianza y Oportunidad?

- Formacion de Capital Social Asociativo y Desarrollo Empresarial.
- Desarrollo y Fortalecimiento de los Activos Financieros.
- Gestidn del Conocimiento, Capacidades y Comunicaciones.

-

es el objetivo general del Proyecto "Construyendo Capacidades
presariales Rurales, Confianza y Oportunidad?

Contribuir a mejorar las condiciones de vida, ingresos y empleo en los territorios rurales mas
pobres de Colombia

Enuncieft"fés objetivos especificos del Proyecto

- C/o,n’étruir y mejorar el capital humano y social disponible para facilitar el acceso de los
beneficiarios al servicio de desarrollo rural.
y, ~ Promover procesos de aprendizaje, manejo de conocimiento y escalamiento de innovaciones
"y buenas practicas de gestién del desarrollo rural entre entidades territoriales que invierten a
favor de la familias rurales pobres.
- Acompafiar las estrategias de vida de las familias rurales pobres para incrementar sus
activos fisicos y financieros, mejorando sus oportunidades de ingresos y empleo.

/. .
; Cudles de los siguientes elementos componen un POA?

Presupuesto, Indicadores y Metas.

{ () Plan de Adquisiciones, Actividades y Metas.

Presupuesto, Actividades y Metas.

hitps:/docs.google.com/forms/d/1eLb30MPgO6iPwuL45mmHWxLjw6aJeHybiC T pkjSUJaY/edit#response=AC YD BN;jOfr Gl4IxtU TqJcGeZzduR SILB3vKqoNOM...
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Un beneficiario se acerca a usted y le informa que el representante del
grupo smé el dinero entregado por el Proyecto y se desconoce su
paradero, ;qué haria usted?, ;desde el punto de vista administrativo, qué
edidas preventivas se pueden tomar para evitar este tipo de situaciones?

Lo primero que haria, es verificar que la informacién dada por el participante del proyecto sea
cierta, una vez, verificada, el segundo paso es informar a la coordinacion territorial de la
situacién presentada y revisar con la asesoria legal correspondiente la denuncia penal
respectiva.

Las medidas preventivas a realizar seria un acompafiamiento en campo, a la inversion con
todos los integrantes de la asociacion y el promotor rural, en lo posible, de cada una de las
organizaciones asignadas. Junto a la concientizacion de las familias acompafiadas en el
proceso de la responsabilidad y compromiso en el manejo del dinero, como parte fundamental
del éxito de su iniciativa.

;Cudles son los itme del componente de Gestién de Conocimiento,
Capacidades y Comunicaciones?

() Cosecha del conocimiento y saberes, Familiarizacion de Capacidades, Comunicaciones
~ para el Desarrollo, Seguimiento y Evaluacion.

S

K . - sy . & N . .
{_X Cosecha del conocimiento, Familiarizacion de Capacidades, Comunicaciones para el
& %, " N N .
e Besarrollo, Seguimiento y Evaluacion.

Cosecha del conocimiento, Familiarizacién de Capacidades Productivas,
Comunicaciones para el Desarrollo, Seguimiento y Evaluacion.

hitps://docs.google.com/forms/d/1eLb30MPgO6iPwuL45mmHWxLjw6aJeHybiC TpkiSUJaY/edit#response=AC YD BN]9fr Gl4ixtU TaJcGeZzduRSIL83vKqoNOM....
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¢Qué numero va en la cabeza de la dltima figura?

s G

MUCHAS GRACIAS POR SU PARTICIPACION

Google no cred ni aprobé este contenido.

hitps://docs.google.com/forms/d/1eLb30MPgO6iPwuL45mmHWxLjw6aJeHybiC TpkjSUJaY/editfresponse=ACYDBN;j9fr GldIxtUTqJcGeZzduRSIL83vKqoNOM...  7/7
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“PROYECTO CONSTRUYENDO CAPACIDADES EMPRESARIALES RURALES,
CONFIANZA Y OPORTUNIDAD”

ACTA DE CONFORMACION JURADO ENTREVISTAS
CONVOCATORIAS CARGOS PARA SELECCION DE PROMOTORES RURALES 2017

Consideraciones

Que de acuerdo a lo establecido en el numeral 5.5. de los términos de referencia, se debe
conformar el jurado por dos (2) delegados del Director de la Direccién de Capacidades
Productivas y Generaci6n de Ingresos para la realizacion de las entrevistas para los cargos
de Promotores en:

SUR DEL CHOCO CHOCO - ALTO BAUDO
SIERRA NEVEADA - : GUAJIRA: DIBULLA
' CAUCA . TIMBIQUI
CAUCA PACIFICO CAUCA GUAPI
CAUCA EL TAMBO
CAUCA ANDINO CAUCA ~___MIRANDA
NARINQ ANDINO NARINO EL ROSARIO
NORTE DE
CATATUMBO SANTANDER EL CARMEN
NUDO PARAMILLO DE CORDOBA CORDOBA TIERRALTA
PUTUMAYO PUTUMAYO VALLE DEL GUAMEZ

- Acorde a lo anterior, se establece:

PRIMERO: Se conforma el jurado por un (1) delegados del Director de la Direccién de
Capacidades Productivas y Generacion de Ingresos para la realizacion de las entrevistas
de los procesos para los cargos de Promotores.




SEGUNDO: Los delegados para realizacion de las entrevistas son:

« Ronald Josué Dallos Rincon, Profesional, Capacidades Productivas y Generacion
de ingresos.
'« Paola Nufiez Annicharico, Asesor Viceministerio de Desarrollo Rural.
Alfredo Delgado Davila, Asesor Viceministerio de Desarrolio Rural.
o Sheila Sanin Pombo, Asesora Viceministerio de Desarrollo Rural.

TERCERO: Los miembros del jurado evaluaran los siguientes aspectos: 1. El conocimiento
técnico. 2. El conocimiento de la zona. 3. ldentificacion de habilidades para el desempefio
de las actividades propias del cargo. 4. Validacion la experiencia especifica en temas
relacionados con el objeto de la convocatoria.

CUARTO: Los miembros del jurado presentaran para cada uno de los candidatos su
calificacién y ponderacién entre el nimero de integrantes del comité evaluador, siendo este
resultado la calificacién final de la entrevista.

Se constata a los ocho (12) dias del mes de Junio de dos mil diecisiete (2017)

Director de Capacidades Productivas y Generacion de Ingresos
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MEMORANDO 20174600057733

Bogota D.C, 08-06-2017

PARA: MIEMBROS DE LA UNIDAD NACIONAL DE COORDINACION

DE: FABIAN CAMILO ACOSTA PUENTES
Coordinador Unidad Nacional de Coordinacion.

ASUNTO: Delegacion al Comité Calificador de las entrevisias bara los pracesos de seleccion
. de Consultores Individuales No. 6 y 7 vigencia 2017 para ef Proyecto “Construyendo
Capacidades Empresariales Rurales: Confianza y Cportunidad®. : .

En el marco de lo dispuesto en el numeral 5.5 de los 1mings de referencia estabiecidos para el
desarrollo de los proceso de seleccion de Consuttor individual No.6 Yy 7 que e encuentran actualmente
en etapa de evaluacion de hojas de vida, de manera atenta les comunico que han sido designados como
delegados de la Unidad nacional de Coordinacion para confomar el Comité calificador de las entrevistas
que se realizaran a los eandidatos que obtengan los cinco {5) mejores puntajes acumulados entre la
evaluacion de fa hoja de vida y de la prueba técnica, para cada uno de los perfiles que se abrieron.

Cordialmente,

SN
Fabig#Camilo Acosta Puentes ,35@
Coordinador Unidad Nacionai de Coordinacién
Proyecto Construyendo Capacidades Empresariales Rurales: Confianza y Oportunidad vi\g. .
Ministerio de Agricutura y Desarrollo Rural 1\ N
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CONSULTORES INDIVIUDALES No. 07/2017
PARA SELECCION PROFESIONAL DE PROMOTORES/AS RURALES

CITACION ENTREVISTA

15Y 16 DE JUNIO DE 2017

PROYECTO CONSTRUYENDO CAPACIDADES EMPRESARIALES RURALES, CONFIANZA Y
OPORTUNIDAD

De acuerdo con lo establecido en los términos de referencia para Seleccionar catorce (14) promotores/as rurales
para prestar sus servicios al proyecto “Construyendo capacidades empresariales rurales, confianza y
oportunidad®, quienes estaran a cargo de la implementacion del Proyecto, velando por la aplicacion de los
lineamientos del Convenio de Financiacion FIDA No. 871 -CO, y del manual operativo, con miras a cumplir con
las metas establecidas dentro del proyecto, y en el marco del proceso de seleccion, se cumplié con la etapa de
prueba técnica de acuerdo con los términos de referencia, seleccionando a los siguientes candidatos para
entrevista, los siguientes candidatos:

11814441 Benyair Romafia Andrade Alio Baudd 10:00 AM Quib
11809173 Becker Harley Asprilla Rodriguez Alto Baudé 10:20 AM Quibdd
1077428110 Luciano Marmolejo Mosquera Alto Baudé 16 de junio 10:40 AM Quibdo
1077430604 Maviyineth Rengifo Moreno Alto Baudé 11.00 AM Quibdd
56078074 Mileidis Mariuth Amaya Toncel Dibulla 15 de junio 10:00 AM Dibulla
88143722 Trino Quintana Suarez El Carmen 9:00 AM Ocafia
37321558 Nury Alexandra Lemus Duran El Carmen 15 de junio 9:20 AM Ocafa
37182367 Yinay Rocio Alvarez Rueda El Carmen 9:40 AM Ocafa
37336220 Erika Alexandra Navarro Navarro El Carmen 10:00 AM Ocafia
37334191 Janith Torocorona Ortiz Carrascal El Carmen 10:20 AM Ocafia
1130585527 | Lisbeth Johana Riascos Martinez El Rosario 10:20 AM Pasto
16862183 Omar Harnol Narvaez Rodriguez El Rosario 10:40 AM Pasto
30039891 Dennis Villota Meléndez El Rosario 16 de junio 11:00 AM Pasto
5207371 Jhon Fernando Puetaman Cadena El Rosario 11:20 AM Pasto
1089904663 Marly Nathalia Paguatian Osorio El Rosario 11:40 AM Pasto
10295884 Juan Carlos Sanchez Chicaiza El Tambo 3:00 PM Popayan
4668947 Jesus Yecid Anchico Guevara El Tambo 16 de junio 3:20 PM Popayan
1061692402 Luis Alejandro Legarda Legarda El Tambo 3:40 PM Popayan
29672711 Cinthia Ximena Barona Solarte Miranda 16 de junio 3:20 PM Miranda
78764635 Ariel Hernan Diaz Salas Tierralta 10:00 AM Monteria
26227593 Tania Marcela Castillo Martinez Tierralta 10:20 AM Monteria
26249417 | Rocio Del Socorro Flérez Carrascal Tierralta 15 de junio 10:40 AM Monteria
78768935 Julio Cesar Mercado Teheran Tierralta 11:00 AM Monteria
1067874799 José Julidn Guerra Ramos Tierralta 11;20 AM Monteria
1059445351 Deyby Haner Nufiez Hurtado - Timbiqui 15 de junio 2:00 PM Guapi
Avenida Jiménez N° 7A-17

Recepcion Correspondencia y Oficina de Atencion al Ciudadano Carrera 8 N° 12B - 31 -

Conmutador (571) 254 33 00
Linea de Atencion Gratuita 018000510050 y desde Bogota 6 06 71 22
www.minagriculfura.gov.co

Codigo Postal Nro.11711
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76277237 Jose Arlen Novitefio Viafara Timbiqui 2:20 PM Guapi
25718587 Elsy Yolima Navarrete Carabali Timbigui 2:40 PM Guapi
16915486 Gener Alirio Bonilla Garcia Timbiqui 3:00 PM Guapi
1126444726 Leyvi Patricia Lasso Armero Valle Del 10:20 AM Puerto Asis
Guamuez
1126445800 Francisco Javier Guacanes Valle Del 10:40 AM Puerto Asis
Cardenas Guamuez 15 de iunio
1126448227 Yuly Marcela Gonzales Valle Del J 11:00 AM Puerto Asis
Guamuez
18195223 Jose Luis Suarez Campifio Valle Del 11:20 AM Puerto Asis
Guamuez

Las personas citadas en el presente documento seran contactadas por el Proyecto, con el fin de informarles el
lugar exacto de la entrevista.

Avenida Jiménez N° 7A-17
Recepcion Correspondencia y Oficina de Atencion al Ciudadano Carrera 8 N° 12B — 31 - Cadigo Postal Nro.11711
Conmutador (571) 254 33 00
Linea de Atencion Gratuita 018000510050 y desde Bogota 6 06 71 22
www.minagricultura.gov.co
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ACTA DE ENTREVISTAS A
CONVOCATORIA PROMOTORES RURALES No. 1/2017
UNIDAD TERRITORIAL SIERRA NEVADA

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Seleccionar a los/las Catorce (14 ) Promotores/as Rurales que haran parte de los equipos
regionales y quienes, en Coordinacién con los Coordinadores Territoriales y la Unidad
Nacional de Coordinacion (UNC), estardn a cargo de la implementacion del Proyecto
‘CONSTRUYENDO CAPACIDADES EMPRESARIALES RURALES, CONFIANZA Y
OPORTUNIDAD” en las zonas de atencion previstas. Para el presente proceso se ha
~ establecido que las zonas para las que se celebraran los contratos corresponden a diez (10)
Mumcnplos relacionados en los Términos de Referencia.

JUNIO 15 DE 2017

"En las instalaciones de la Alcaldia de Dibulla, ubicada en el municipio de Dibulla se retinen el
comité de evaluacion de la convocatoria | de 2017, el cual se encuentra integrado por:

1. Enrique Coronado Gil — Secretario de Desarrollo Econémico y Competitividad

2. Luis Carlos Cotes Murgas — Microempresario

3. Paola F. Nufiez - Delegada Direccién Capacidades Productivas y Generacion de
Ingresos MADR

4. Sandra Patricia Nafez Ortiz — Delegada de la UNC

Para esta jornada se citaron a las siguientes personas para entrevista:

1. Mileidis Mariuth Amaya Toncel

De esta manera siendo las 10:00 am se dio inicio a la entrevista, obteniendo el siguiente
resultado:

Mileidis
1 Mariuth DIBULLA S 100 73,3 89,3 81,8125 86,3
Amaya Toncel
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En constancia se firma en el municipio de Dibulla el 15 de junio de 2017 a las 11:00 am.

ﬁ:g? @Oﬂpa Yoz o

Sand W{&L\N/@a&z’br’tﬁ Paola F. Nuiez
Delegada defla UNC ' Delegado de la Direccion de Capacidades

Enesgoe Cosmado il \-;g\ G%

Enrique Coronado Gil Luis Carlos Cotes Murgas
Delegado de la Secretaria de Agricultura  Microempresario
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8. RESULTADOS FINALES Y
SELECCION






