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INFORME FINAL PROCESO DE SELECCION
SELECCION DE CONSULTORES INDIVIDUALES
PROCESO CONTADOR UNIDAD NACIONAL DE COORDINACION

La presente acta tiene como fin presentar informe sobre el desarrollo del proceso de seleccion llevado a cabo para
Seleccionar el/la contador/ra responsable de disefiar y mantener actualizado el sistema contable del proyecio y
avalar con su firma los Estados Financieros y reportes que se requieran, en concordancia con las Normas de la
Contaduria General de la Nacion y la reglamentacion aplicable a los proyectos de inversién financiados con
recursos de Crédito Externo.

Los aspectos a abordar en este informe son los siguientes:

Téminos de referencia y publicacién

Criterios de habilitacion y evaluacion de la hojas de vida
Proceso de habilitacién y evaluacion de hojas de vida
Notificacion

Prueba Técnica

Resultados finales
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1. Términos de referencia y publicacién

La apertura de la convocatoria se realizd el 9 de noviembre de 2017, estableciendo fecha y hora de cierre el 16 de
noviembre de 2017

Producto de la convocatoria se postularon Ocho (8) candidates que cumplieron con el plazo y fechas de
presentacion establecidos en la convocatoria como se aprecia en el siguiente cuadro:

Informacién general
Num

Cédula de ciudadania Fecha de postulacion Nombre completo
1 4228842 14/11/2017 PEDRO PABLO PENA CASTIBLANCO
2 1121840896 15/11/2017 EDISON FELIPE MONRQOY ROJAS
3 63351682 15/11/2017 LUZ STELLA ROJAS DURAN
4 . 41680949 15/11/2017 MARIA MELIDA BENITEZ CARRERNO
5 19440419 15/11/2017 PEDRO MIGUEL SALAZAR SALAZAR
6 1053743923 15/11/2017 VIVIANA PAOLA DELGADO SANCHEZ
7 52145342 15/11/2017 CLAUDIA PATRICIA CAMACHO AYALA
8 1010225982 15/11/2017 MICHELLE DAYANA RODRIGUEZ ESTUPINAN




2. Presentacion y recepcion de los formatos de las hojas de vida para habilitacién

La documentacion que se solicita para surtir proceso de habilitacion es la siguiente, tomado textualmente de los
términos de referencia y sobre 1a cual se realiz0 la habilitacion y evaluacion de las hojas de vida:

Carta de presentacion formal de la hoja de vida. — Ver Anexo No. 1{Habilitante)

Hoja de Vida (Habilitanie)

Fotocopia legible de fa cédula

Tarjeta profesional de Contador expedida por fa Junta Central de Conladores (Habilitante)

Certificaciones académicas aplicables al perfit solicitado (Habilitante)

Ceriificaciones laborales aplicables al perfil solicitado (Habilitante).

Ceriificado de antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la Nacidn). Su expedicion no debe ser mayor a

treinta (30) dias.

Para oblener de manera gratuita (sin  coslo) este cenificado puede  ingresar  a:

hitp:/siri.procuraduria.qov.co.8086/CertWEB/Certificado.aspx ?ipo=1

o Certificado de antecedentes fiscalss (Contraloria General de la Nacidn). Su expedicion no debe ser mayor a treinta
(30) dias.
Para obtener de manera gratuita (sin  coslo} este cerfificado puede ingresar a:
hitip./iwww.procuraduria. gov.co/portal/antecedentes.himj

s Certificado de antecedentes judiciales {Policia Nacional de Colombia). Su expedicién no debe ser mayor a freinia

{30) dias. .

Para obltener de manera gratuita (sin coslo) esle cerificado puede ingresar a:

hitps://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/index. xhim!

Nota: Las hojas de vida que no adjunten los documentos habilitantes no serdn tenidas en cuenia en el proceso.
Estos documentos se adjuniardn, de conformidad con las siguientes directrices:

Con relacion a la experiencia académica (requisito habilitante) se debe adjuntar el diploma o el acta de grado correspondiente
a cada uno de los estudios formales que el postulante refacione en su hoja de vida. En cuanto a seminarios, cursos corfos y
similares, la certificacion correspondiente se solicitard en el momento de la eventual contratacion def candidato/a.

En cuanto a la experiencia laboral (requisito habilitante), elfa candidato/a debera relacionar la experiencia especifica que
pretende hacer valer dentro del proceso y deberd anexar los sopories correspondientes a fa hoja de vida por medio de
certificaciones o actas de liquidacion de los contratos y/o trabajos ejecutados (iniciados y terminados), incluyendo aquelfos
relacionados con minimo tres afios de experiencia en el sector piiblico y/o privado en dreas relacionadas con el manejo
contable de recursos de crédito externo.

Dichas certificaciones deberdn presentarse debidamente firmadas por las personas auforizadas e incluir la siguiente
informacion:

Nombre de la empresa o enlidad coniratante

Direccién, feléfono y correo

Nombre del conlratisia y niimera del conirato {para empresas oficiales)
Objeto, funciones o aclividades y valor def conirato

Fecha de iniciacicn y terrhinacion (dia, mes, afio) con plazo de ejecucion
Fecha de expedicion de la certificacion.
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Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada y la consagrada en los soporles preseniados prevalecerd la
informacion de los soportes.

Bajo ninguna circunstancia se recibiran hojas de vida que lleguen despugs de la fecha y horas fndlcadas para el cierre del
proceso de acuerdo con lo sefialado en el presente ftem.



El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, se reserva la facultad de rechazar las hojas de vida y sus documentos de
soporie cuando: Revisar la pertinencia es similar al anterior

» Documentacion habilitante solicitada este incompleta.

» Enelevenio en que el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural (MADR) o la Corporacidn Colombia Interacional
(CCl) detecte y/o se evidencie que Ia informacidn presentada por el postulante no se ajusta a i2 realidad: podrédn
rechazar en cualquier etapa del proceso de seleccién al (fos) participante(s). incluso, si esta situacion se presenta
una vez suscrito el conlrato, ésle se podrd dar por finalizado.

e  Cuando exisian evidencias de que el proponente ha tratade de interferir o influgnciar indebidamente en el andlisis
de las propuestas, 0 la decisidn de seleccidn.

Seran documentos subsanables:
s (édulas
»  Ceriificado de antecedentes disciplinarios
s (Ceriificado de antecedentas fiscales
e Ceriificado de antecedentes judiciales

8.1. Calificacion hojas de vida

Seran llamados a presentar pruebas técnicas aquellas personas que acumulen al menos 70/100 punios en el proceso de
valoracion de hojas de vida, de acuerdo con los siguientes criterios de calificacion

Puniaje

Calificaciones generales- Formacion.

Comtador Puibfico Titulado, con tarjeta profesional vigenta, expedida por fa Junta Ceniral | Habilitante
de Contadores. 20

Especializacion o Maestria en dreas administrativas, o a fines a la contaduria puiblica.
(La especializacion o masstria serd homologable por 2 afios de experiencia laboral 10
relacionada, fos cuales deben ser adicionales a la experiencia minima exigida para
desempenar el cargo de Contador de la UNC)

Competencia para el Trabajo- Experiencia Habilitante
Experiencia especifica de al menos tres (3} afios en el secior publico y/o privado en dreas
relacionadas con el manejo conlable de recursos de inversion publica/cooperacion
internacional /Banca multilateral.

Mds de tres (3) afios y hasla cuatro (4) afios 20
Mds de cuatro (4) afios v hasta cinco (5) afios 35
Més de cinco (5} afios 40

Experiencia especifica (demostrable por certificacion) en Ia aplicacion de normas
internacionales de informacidn financiera (NIIF)

Mds de tres (3) v hasta cuatro (4} afios 20
Mds de cuatro (4} afios y hasta cinco (5) afios 25
Mds de cinco (5) afos 30
TOTAL 100

3. Proceso de habilitacion y evaluacion de las hojas de vida

El resultado del proceso de revision de hojas de vida para habilitacidn, asi como la evaluacion de las hojas de
vida de acuerdo a los criterios establecidos fue el siguiente:



Etapa Nimero de
candidatos Concepto
Ocho {8) Hojas de vida recibidas
Habilitacién | Siete (7) No cumplen requisitos habilitantes.
Uno (1) Cumplen con requisitos habilitantes
No cumplen el puntaje minimo de calificacién
Cero (0) (70 puntos) para continuar con el progeso
Calificacién Cumplen con requisitos habilifantes y puntaje
minimo de 70 puntos para continuar en el
Uno (1) Proceso y se convocan a prueba técnica

CANDIDATOS HABILITADOS Y LOS CONVOCADOS A PRUEBA TECNICA

Puntaje hoja de Convocado a
Item Nombre Habilitado vida prueba técnica

CLAUDIA PATRICIA
1 CAMACHO AYALA 5) 70 Sl

4, Notificacion

A través de la pagina web de la Corporacion Colombia Intemacional asi como de la correspondiente al Ministerio
de Agricultura y Desarrollo Rural, se realizé la publicacion del Acta de fecha de 17 de noviembre de 2017, mediante
la cual se comunicé el cumplimiento de las etapas de habilitacién y evaluacién de las hojas de vida de acuerdo a
lo establecido en los ¥érminos de referencia y se convocé a la candidata habilitada para presentar prueba técnica
el dia 20 de noviembre de 2017. Se anexa Acta de publicacion de Resultados Habilitacion y Evaluacién Hojas de
Vida.

5. Prueba Técnica
El 20 de noviembre de 2017, se realizd la prueba técnica a la candidata convocada a partir de las 14:00 horas y

hasta las 15:30 horas. La candidata convocada a esta etapa del proceso, presenté la prueba técnica entregando
en el tiempo estipulado. Se adjunta la lista de asistencia.

Puntaje Entrega
pruebe dentro del
Item Nombre técnica plazo
CLAUDIA PATRICIA
1 CAMACHO AYALA 60,28 Sl

La prueba se califico otorgando un valor de 6,66 puntos a cada respuesta sobre un total de quince (15) preguntas.
Se anexa al presente informe de la prueba técnica.

La siguiente tabla presenta el puntaje a aplicar y la ponderacion que tiene tanto la hoja de vida como la prueba
técnica y determina cuales candidatos seran convocados a presentar entrevista siempre y cuando superen un
puntaje de 70/100 de acuerdo a lo establecido en los términos de referencia:



Prugba Téenica

Aplicando al puntaje de la hoja de vida, y el puntaje de la prueba técnica los factores de ponderacion, se obtuvo el
siguiente puntaje acumulado:

Total puntaje Puntaje
Requisitos | evaluacién de | Convocado a prueba | Puntaje prueba g
Nombre completo o . .. P acumulado
habilitantes | la hojade técnica técnica
N ponderado
vida
CLAUDIA PATRICIA CAMACHO AYALA Si cumple 70 Sl 60,28 66,1

Como se puede observar, la candidata obtuvo un puntaje acumulado de 66,11 el cual se encuentra por debajo de
los 70 puntos, y no cumplen el puntaje deseable para pasar a la siguiente fase de entrevista de acuerdo al numeral
5.4. Presentacion de entrevista.

6. Resultado finales

En virtud del proceso surtido y dado que la candidata no pasa a la fase de entrevista, se declara desierto el
proceso.

Forman parte integral de este proceso:

Términos de referencia de la convocatoria

Actas de publicacién en cada instancia del proceso

Hojas de vida de los postulantes con sus respectivos soportes
Prueba técnica

Documento en Excel sobre la calificacion en cada etapa del proceso
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Para constancia de lo anterior se firma el presente informe a los 21 dias del mes de noviembre de 2017,

Coardinador UNC
Proyecto Construyendo Capacidades Empresariales Rurales, Confianza y Oportunidad
Ministerio de Agricultura y Desarrcllo Rural






