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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
RESOLUCION NUMERO 000390 pg 2015

( 28SFP o )

Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para los empleos del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural

EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL,

En ejercicio de sus facultades legales Y en especial la que le confiere el articulo el
articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015,

CONSIDERANDO:

Que el inciso segundo del articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 determing
que la adopcion, adicidn, modificacion o actualizacién del Manual Especifico de

Funciones y Competencias Laborales se efectuara mediante resolucion interna del
jefe del Organismo respectivo.

Que para garantizar el cumplimiento de fas funcicnes relacionadas con la mision
institucional, se requiere ajustar e! Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales adoptado mediants resolucién nimero 000064 del 16 de marzo de 2015,
para un empleo de la planta de personal.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
ARTiCULO PRIMERO.- Modificar el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para un empleo de la planta global de personal del

Ministerio de Agricultura y Desarrolio Rural, que se relaciona-. a continuacion, el
cual guedard asi:

. IDENTIFICACION DEL EMPLEOQ
Nivel: Profesional
- Denominacion: Profesional Especializado -
Cadigo: 2028
Grado: 12
Numero de Cargos: Uno (1)
Dependencia: Secretaria General

Jefe Inmediato;

Pagina del Actual Manual:

il. AREA FUNCIONAL

Secretaria General

-

Secretario General
374-375
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Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones y Compelencias Laborales para los empleos del Ministerio de Agricultﬁm;.y
Desarolta Rural* ’

Il. PROPOSITO PRINCIPAL .+
Brindar apoyo integral a las dlferentes solicitudes relacionddas con las entidades
liquidadas del sector agropeguario cuyas obligaciones fueron asumidas por el
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Identificar los riesgos y hacer seguimiento a los procedimientos establecidos
retacionados con la gestion integrai de los asuntos de las entidades liquidadas
del sector agropecuario cuyas abligaciones fueron asumidas por €l Ministerio.

2. Absolver consultas, prestar asistencia técnica, emitir conceptos y aportar
elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas con la adopcidn, la
ejecucion y el control de los asuntos relaciohados con las entidades liquidadas
del sector agropecuario cuyas obligaciones fueron asumidas por el Ministerio.

3. Proyectar y consolidar las respuestas de las consultas, conceptos y peticiones
que se reciban por parte de los entes de control y vigilancia, ex trabajadores de
entidades liquidadas, administradoras de fondos de pensicnes privados vy
plblicos y entidades administrativas.

4. Proyectar certificaciones laborales ({tiempo de servicio, historia laboral y salarios)
a solicitud de la parte interesada o requeridas por otras entidades publicas,
privadas, entes judiciales y/o administrativos para el tramite y/o reconocimiento
de prestaciones econdmicas.

5. Verificar y confirmar la informacién de historias laborales, solicitadas por las
administradoras de fondos de pensiones tanto piblicos como privados o por la
Oficina de Bonos Pensionales OBP del Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico.

6. Registrar en el aplicativo de historias laborales la informacion que permita la
expedicién de certificaciones laborales para efectos de Ia emisién
reconocimiento y pago de bonos pensionales.

7. Asesorar en temas administrativos designados por el jefe lnmedlato que
permitan la toma de decisiones y efectuar seguimiento a los mismos.

8. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente y correspondan a
la naturaleza del cargo y area de desempefo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucién Politica de Colombia

Estructura det Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural

Planeacion Estratégica y Gerencia!

Técnicas de Redaccién y Estilo

Ptan Nacional de Desarrollo

Régimen de Seguridad Social

Circulares del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico relacionadas con
certificaciones y Bonos pensionales.

8. Sistema de Gestion Documental

9. Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Admlmstratlvo
10.Ley Anti tramites

11.Herramientas Ofimaticas
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Por la cual se modifica parcialmente e Manual Especifico de Funciones y Compelencias Laborales para los empleos del Ministerio de Agricultura y
Desamollo Rural®

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

: COMPORTFAMENTALES
. OnentaCIon a Flesultados + Aprendizaje Continuo
Orientacién al Usuario y al  Experticia Profesional
Ciudadano ‘
» . Transparencia . « Trabajo en Equipo y
' ) Colaboracién
» Compromiso con la Organizacion » Creatividad e Innovacion

ViI. _REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

XPERIENCIA::

Titulo Profesional en Disciplina Académica Siete (7)) meses de
del Nucleo Basico del Conocimiento en: experiencia profesional
Derecho y Afines e Ingenieria Industrial y relacionada.

Afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en dreas relacionadas con
las funciones del cargo. :

Tarjeta o Matricula Profesional en los casos

S EQUIVALENCIA

Titulo Profesional en Disciplina Académica Treinta y Un (31} meses de
del Nicleo Basico del Conocimiento en: experiencia Profesional
Derecho y Afines e Ingenieria Industrial y Relacionada.

Afines.

Tarjeta o Matricula Profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

ARTICULO SEGUNDO.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y modifica parcialmente, en lo pertinente Ia resolucion nlimero 00064 del
16 de marzo de 2015

COMUNIQUESE Y CUMPLASE - :

%RELIO IRAGORRI VALENC]A
Ministro de Agricultura y Desarrollo Rural

Proyecté: Mirvam Janeth Carrefio Huepen \S/ )
Revisd: Héctor Juiio Herndndez Gamarg
&Aprobo Algjandra Péez Osorio ﬁ
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Bogota, D.C. 20

JUSTIFICACION TECNICA PARA MODIFICACION DEL MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES PARA ALGUNOS
EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL MINISTERIO DE

AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

Efectuada una revisién al Manual de Funciones y Competencias Laborales
para los emplecs de la Planta de Personal del Ministerio de Agricultura y
Desarrolio Rural expedido mediante resolucidon nimero 000064 del 16 de
marzo de 2015, se evidencid la necesidad de ajustar algunos nicleos
basicos del conocimiento establecidos como requisito de estudios en el
sentido de excluir, por inaplicabilidad algunos de ellos y adicionar otros
relacionados con el objeto misional de la Entidad.

Acorde con lo antes expuesto el ajuste se propone para los siguientes
empleos:

EMPLEO DEPENDENCIA MODIFICACION

Profesional Oficina de  Control | Se incluyen los NBC en

Especializado Caodigo | Interno Administracion,

2028 Grado 15 Economia, Ingenieria
Industrial y Afines

Director 0100 Grado 20 | Direccidn de | Se excluye el NBC de

Ordenamiento Social de
la Propiedad Rural vy

Mateméticas,
Estadistica y Afines

2028 Grado 18

Riesgos Agropecuarios

Uso Productivo del

Suelo
Director 0100 Grado 20 | Direccién de | Se excluye el NBC de

Financiamiento y | Matematicas,

Riesgos Agropecuarios | Estadistica y Afines
Profesional Direccion de | Se excluye el NBC de
Especializado Cddigo | Financiamiento y | Matematicas,
2028 Grado 21 Riesgos Agropecuarios | Estadistica y Afines
Profesional Direccién de | Se excluyen los NBC de
Especializado Cédigo | Financiamiento y | Matematicas,

Estadistica y Afines y
Educacion

Profesional
Especializado

Codigo

Direccién de
Financiamiento y

Se excluyen los NBC de
Geografia, Historia,

Ayanicdy liméney N FAY7
Conmutador [571] 254 33 00

Recepcion wespondencio y Chicina de Alencidn of Ciudadano Comerg 8 N® 128 - 31 -
iinea de Alercitn G G1 5000510050 v desds Bogats & 06 71 22

Codigo Posl N 11771
. minagriculiura. goven
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2028 Grado 13

Riesgos Agropecuarios

2028 Grado 15 Riesgos Agropecuarios | Matematicas,
Estadistica y Afines,
Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines vy
Educacién

Profesional Direccidn de | Se excluyen los NBC de

Especializado Cddigo | Financiamiento y | Ingenieria Agricola,

2028 Grado 14 Riesgos Agropecuarios | Forestal y  Afines,
Derecho y  Afines
Matematicas,
Estadistica y Afines y
Educacién.

Profesional Direccién de | Se excluyen los NBC de

Especializado Codigo | Financiamiento y | Matematicas,

Estadistica y Afines y
Educacion

Director 0100 Grado 20

Direccion de
Innovacion, Desarrollo
Tecnolégico y

Proteccion Sanitaria

Se excluyen los NBC de
Derecho y  Afines,
Matematicas,
Estadistica y Afines y
Ofras Ingenierias.

Se incluyen los NBC de
Ingenieria Industrial vy
Afines, Economia y
Administracién.

Profesional Direccién de | Se excluyen los NBC de
Especializado  Cdédigo | Innovacion, Desarrollo | Matematicas,
2028 Grado 17 Tecnolégico y | Estadistica y Afines.
Proteccién Sanitaria Se incluyen los NBC de
Ingenieria Industrial y
Afines, Economia vy
Administracion.
Profesional Direccién de | Se excluyen los NBC de
Especializado Cadigo | Innovacion, Desarrollo | Matematicas,
2028 Grado 15 Tecnologico y | Estadistica y Afines.
Proteccién Sanitaria Se incluyen los NBC de
Ingenieria Industrial vy
Afines, Economia vy
Administracion.
Profesional Subdireccién Financiera | Se adicionan los NBC
Especializado Cédigo de ecohomia y

Awerida Jiménez b ZATY
Commurador 571 254 32 00

Rerepcidn respondencia y Oficing de Alencidn of Ciudadaro Corery 5 N 128 - 31 -
e de Aencidn Gratita GTE0C0S10050 v dends fogeta & 06 71 22

Cdige Postol Nro. 11711
wivew. FanGgriculiuig. goveo
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| 2028-12 | Administracion

En este sentido el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 faculta al jefe
del organismo o entidad para modificar el manual especifico mediante
resolucion interna.

e ]
MIRYAM JANETH CARRENO HUEPENDQ
Coordinadora Grupo de Talento Humano

Proyecid: Miryam Janeth Canefio Huependo

Averide imérez P ALY - Recepeion nespondencia v Oficing de Arencién of Cludadono Comer 8 N°12B - 31 - Cédige Postal Mo, 11711
Commuicdor [5711 254 33 G0 . Hnew de Aencidn Grmtulin G18000510050 v desde Bogoid 6 06 71 22 - weewaminagriculiua. geves
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
RESOLUCION NOMEROO U 04 4 4 pE 2015

( 03 DIC 2015

Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos del Ministerio de Agriculturay
Desarrollo Rural

4 e ?- " \:: - . . A
EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL,
En ejercicio de sus facultades legales y en especial la que le confiere é_l articulo ;P
articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015,

CONSIDERANDO:

Que el inciso segundo del articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 determind
que la adopcion, adicion, modificacion o actualizaciéon del Manual Especifico de

jefe del Organismo respectivo.

Que para garantizar el cumplimiento de las funciones retacionadas con la misién
institucional, se requiere ajustar el Manual Especifico de Funciones y Competencias
l.aborales adoptado mediante resolucién namero 000064 del 16 de marzo de 2015,
para algunos empleos de la planta de personal.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Modificar el Manual Especifico de Funciones vy
Competencias Laborales, en cuanto a los ndclecs basicos del conociriento
establecidos como requisitos de estudio, para los empleos de la planta de personal

del Ministeric de Agricultura y Desarrollo Rural que se relacionan a continuacion, los
cuales quedaran asi:

. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion: Profesional Especializado
Codigo: 2028

Grado: 15

Ndmero de Cargos: Uno (1)

Dependencia; Oficina de Control Interno

Jefe Inmediato: Jefe de Oficina de Control Interno
Pagina del Actual Manual: 138-139

REQUISITOS DE ESTUDIO

Titulo Profesional en disciplina académica del nacleo basico del conocimiento en:
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines, Administracion, Economia, Ingenieria
Industrial y Afines ' '

<

Funciones y Competencias Laborales se efectuara mediante resolucion interna del
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03 DIC 2015

Por 1a cual se modifica parcialmente el Manual Espsclfico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos del Ministerio de Agricultura y
Desamollo Rural® . .

I IDENTIFICACION DEL EMPLEO' ;

Nivel: - Directivo

Denominacion: _ Director Técnico

Cadigo: . 0100

Grado: 20

Nuamero de Cargos: Uno (1)

Dependencia: -Direccion de Ordenamiento Social de 1a Propiedad
) , Rural y Uso Productivo del Suelo

Jefe Inmediato: Viceministro de Desarrollo Rural

Pagina del Actual Manual: 178-180

REQUISITOS DE ESTUDIO

Titulo Profesional en disciplina académica del nacleo basico del conocimiento en:
Economia, Administraciéon, Agronomia, Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y
Afines, Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y Afines, Zootecnia, ingenieria Industrial y
Afines, Ingenieria Agricola, Forestal y Afines, Ingenieria Civil y Afines, Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines, Derecho y Afines. '

I IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Directivo

Denominacion: Director Técnico

Cdadigo: 0100

Grado: : 20

Nimero de Cargos: Uno (1)

Dependencia: Direccion de Financiamiento y Riesgos
o _ Agropecuarios

Jefe Inmediato: Viceministro de Asuntos Agropecuarios

‘Pagina del Actual Manual: 287-288

REQUISITOS DE ESTUDIO

Titulo Profesional en disciplina académica del nticleo basico del conocimiento en:
Economia, Administraciéon o Ingenieria Industrial y Afines.

L IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional
Denominacion: Profesional Especializado
Cdadigo: : 2028
Grado: 21
Numero de Cargos: Una (1)
Dependencia: Direccién de Financiamiento y Riesgos
Agropecuarios
- Jefe Inmediato: ' Director de Financiamiento y Riesgos
‘ Agropecuarios
Pagina del Actual Manual: 290-291

e
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Por la cual se madifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones y Competendias Laborales para los empleas de! Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural”® ) : : : :

REQUISITOS DE ESTUDIO

Titulo Profesional en disciplina académica del nucleo basico.del conocimiento en:
Economia, Administracion o Ingenieria Industrial y Afines.

| .  IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional _

Denominacién: Profesional Especializado

Cddigo: 2028

Grado: 18

Namero de Cargos: Uno (1)

Dependencia: - Direccion de Financiamiento Y Riesgos
Agropecuarios S

<Jefe Inmediato: Director de Financiamiento y Riesgos
Agropecuarios

Pagina del Actual Manual: 293
REQUISITOS DE ESTUDIO

Titulo Profesional en disciplina académica del nucleo basico del conocimiento en:
Economia, Administracion o Ingenieria Industrial y Afines. ’

. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion; Profesional Especializado

Cédigo: 2028

Grado: 15

NdOmero de Cargos: Dos (2) ' o

Dependencia: Direccién de Financiamiento y Riesgos
Agropecuarios o

Jefe Inmediato: Director de Financiamiento y Riesgos
Agropecuarios e

Pagina del Actual Manual: 297

REQUISITOS DE ESTUDIO

Titulo Profesional en disciplina -académica del nucleo basico del conocimiento en:
Economia, Administracion o Ingenieria Industrial y Afines.
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. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion: Profesional Especializado

Cédigo: - 2028

Grado: 14

Numero de Cargos: Uno (1)

Dependencia: Direccion de Financiamiento y Riesgos
Agropecuarios

Jefe Inmediato: Director de Financiamiento y Riesgos
Agropecuarios

Pagina del Actual Manual: 299

REQUISITOS DE ESTUDIO

o
Titulo Profesional en disciplina académica del nicleo basice del conocimiento en:

Economia, Administracion, Ingenieria tndustrial y Afines, Finanzas y Relaciones
Internacionates, Finanzas Publicas.

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesionat

Denominacion: Profesional Especializado

Caodigo: o 2028

Grado: ' 13

Numero de Cargos: Dos (2)

Dependencia: Direccion de Financiamiento y Riesgos
Agropecuarios

Jefe Inmediato: Director de Financiamiento y Riesgos
Agropecuarios

Pagina del Actual Manual: 301
REQUISITOS DE ESTUDIO

Titulo Profesional en disciplina académica del nulcleg basico del conocimiento en:
Economia, Administracién, Ingenieria Industrial y Afines, Finanzas y Relaciones
Intemacionales o Finanzas Publicas.

I IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Directivo

Denominacion: Director Técnico

Caodigo: 0100

Grado: 20

Nimero de Cargos: Uno (1)

Dependencia: - Direccion de Innovacion Desarrolio Techoldgico y
. Proteccion Sanitaria

Jefe Inmediato: Viceinistro de Asuntos Agropecuanos

Pagina del Actual Manual: 306-307
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Desanvllo Rural® ' : -

REQUISITOS DE ESTUDIO

Titulo Profesional en disciplina académica del nicleo basico del conocimiento en:
Agronomia, Zootecnia, Medicina Veterinaria, Biologia, Microbiologia y Afines,
ingenieria Quimica y Afines, Ingenieria Agronémica, Pecuaria y Afines, Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines, Ingenieria Agricola, Forestal y Afines, Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines, Ingenieria - Industrial y Afines, Economia o
Administracion. '

. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion: Profesional Especializad

Codigo: 2028 '

Grado: 17

Numero de Cargos: Uno (1)

Dependencia: Direccion de Innovacion, Desarrollo Tecnolégico y
Proteccion Sanitaria : :

Jefe inmediato: Director de Inngvacién, Desarrollo Tecnologico y
Proteccion Sanitaria

Pagina del Actual Manual: 310

REQUISITOS DE ESTUDIO

Titulo Profesional en disciplina académica del nucleo basico de! conocimiento en:
Agronomia, Zootecnia, Medicina Veterinaria, Biologia, Microbiclogia y Afines,
Ingenieria Quimica y Afines, Ingenieria Agronémica, Pecuaria y Afines, ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines, Ingenieria Agricola, Forestal y Afines, Ingenieria

Ambiental, Sanitaria y Afines,. Ingenieria Industrial y Afines, Economia o
Administracion. :

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion: Profesional Especializado

Cdodigo: 2028

Grado: ‘ 15

Ndamero de Cargos: Cuatro (4)

Dependencia: Direccion de Innovacién, Desarrollo Tecnologico y
Proteccion Sanitaria - T

Jefe Inmediato: Director de Innovacién, Desarrclio Tecnoldgico y
Proteccion Sanitaria

Pagina del Actual Manual: 316-317

REQUISITOS DE ESTUDIO

Titulo Profesional en disciplina académica del niclec basico del conocimiento en:
Agronomia, Zootecnia, Medicina Veterinaria, Biologia, Microbiologia y Afines,

22
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Ingenieria Quimica y Afines, Ingenieria Agronédmica, Pecuaria y Afines, Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines, Ingenieria Agricola, Forestal y Afines, Ingenieria

Ambiental, Sanitaria y Afines, Ingenieria Industrial y Afines, Economia o
Administracion.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional
Denominacion: Profesional Especializado
Cadigo: 2028

Grado: ) 12

Numero de Cargos: Uno (1)

Dependencia: Subdireccion Financiera
Jefe Inmediato: Subdirector Financiero
Pagina del Actual Manual: 459-460

REQUISITOS DE ESTUDIO o

Titulo Profesional en disciplina académica del niiclec basico del conocimiento en:
Contaduria Puablica, Economia o Administracion.

ARTICULO SEGUNDO.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su

expedicién y modifica parcialmente, en lo pertinente la resolucion niimero 00064 del
16 de marzo de 2015.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.-

Dada en Bogotd, D.C. alos '3 DIC 2015

AURELIO IRAGORR! VALENCIA
Ministro de Agricultura y Desarrollo Rural

Proyectd: Miryam Jansth Carrefio Huependo -
JRevigd: Héctor Julio Herndndez Camargo
Aprobé: Aletandra Péez Osorio ‘@G
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MRS PAY EQUIDAD EDUCACION

Y MINAGRICULTURA

Bogota, D.C. 2 5 SET. 2015

JUSTIFICACION TECNICA PARA MODIFICACION DEL MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES PARA EL EMPLEO DE
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 12 DE LA
SECRETARIA GENERAL

El Presidente de la Republica, en uso de las facultades otorgadas por el
numeral 15 del articulo 189 de la Constitucidn Politica, el articulo 52 de la
Ley 489 de 1998 y de conformidad con el Decreto Ley 254 de 2000 "Por el
cual se expide el régimen para la liquidacién de las entidades publicas del
orden nacional”, profirié los decretos Nos. 1675 de 1997, 1064 de 1999, 1290
de 2003, 1291 de 2003, 12922 de 2003 y 1293 de 2003, en virtud de los
cuales dispuso la supresion y liquidacién del Instituto Colombiano
Agropecuario - IDEMA, Caja Agraria, Fondo de Desarrollo Rural Integrado -
DRI, Instituto Nacional de Adecuacién de Tierras - INAT, Instituto Colombiano
de la Reforma Agraria - INCORA vy el Instituto Nacional de Pesca y
Acuicultura - INPA, respectivamente, todas entidades adscritas o vinculadas
al Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.

Como consecuencia de lo establecido en los referidos decretos, este
Ministerio asumid algunas de las obligaciones que por ley correspondian a
las entidades suprimidas, entre las que se cuentan las relacionadas con la
expedicion de certificaciones laborales, el reconocimiento de prestaciones
econdmicas relacionadas con el régimen de seguridad social integral, el
reconocimiento y pago de cuotas partes pensionales, el manejo de
inmuebles y la cartera de las mismas.

La resolucion nimero 361 del 13 de octubre de 2013 “por la cual se
distribuyen los cargos de la planta global del Ministerio de Agricuftura y
Desarrollo Rural’, asigno a la Secretaria General, entre otros dos (2) empleos
de Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 12 a los que de
conformidad con la Resolucion ndmero 00064 del 16 de marzo de 2015
mediante la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales, se le asignaron funciones relacionadas tnicamente
con el analisis, tramite y validacion juridica de la informacion correspondiente
a los expedientes de las historias laborales, a fin de atender de fondo las
solicitudes de los ex trabajadores de las Entidades Liquidadas del Sector
Agropecuario, tendientes al reconocimiento de pensiones y/o bonos
pensionales. -
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Teniendo en cuenta que las funciones relacionadas con las entidades
liguidadas no solamente tienen relacidn con el tema juridico de
reconocimientos laborales, se hace se hace imperativa la necesidad de
implementar ios mecanismos periinentes para la operatividad de ias
actividades asumidas motivo por el cual es necesario modificar las funciones
y adicionar los requisitos de estudio para uno de los empleos de Profesional
Especializado Cddigo 2028 Grado 12 de la Secretaria General.

En este sentido el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 faculta al jefe
del organismo o entidad para modificar el manual especifico mediante
resolucion interna.

&‘\c«ﬂ €_—

MIRYAM JANETH CARRENO HUEPENDO
Coordinadora Grupo de Talento Humano

Proyect6: Miryam Janeth Carrefio Huependo
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

RESOLUCION NGMEROO 00016 DE 2016

¢ U FER 20% )

Por la cual se modifica paféialmente el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales

" EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL,

En ejercicio de sus facultades legales y,éh especial a'que le confiere el articulo
el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, :

CONSIDERANDO:

Que el inciso segundo del articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083-de 2015 determiné
que la adopcidn, adicion, modificacion o actualizacion del Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales se efectuara mediante resolucion interna
del jefe del Organlsmo respectivo.

Que para garantizar el cumphm:ento de las funciones relacionadas con la mision

institucional y ampliar la cobertura en los perfiles profesionales, se requiere
ajustar el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales adoptado
mediante resolucién nimero 000064 del 16 de marzo de 2015, para un empleo
de la planta de personal.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Modificar e Manual' Especifico de Funciones y
Competencias Laborales, en el séntido de adicionar como requisito de estudio
para el empleo de Director Codigo 0100 Grado 20 de la Direccion deg
Capacidades Productivas y Generacién de Ingresos adscrito al Viceministerio de
Desarrollo Rural, el ndcleo basico del conocimiento en Ciencia Politica,
Relaciones Intemacionales. (Paginas 213-215 del Actual Manual de Funciones
y Competencias Laborales)




RESOLUCION NUMERO 000016 01 FEB 20% Hoja N°. 2

“Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales” ,

ARTICULQ SEGUNDO l.a bresente resolucién rige a partir de la fecha de su

expedicién y modifica parcualmente en lo pertlnente la resolucién nimero 00064
del 16 de marzo de 2015." [Ee

COMUNIQUESE Y COMPLASE.-

.Dada en Bogota, DC}?’ E} 2 r
| 0.1 FER 2018

_—2 —
AURELIO IRAGORRI VALENCIA
‘Ministro de Agricultura y Desarrolio Rural

. Proyects: M‘ryam Janeth Carrefio Huependo ol
. Aprobé Alejandra Paez Osorio
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
'RESOLUCION NUMERO D002 75 pE 2016

C 18 NV 206

“Por ia cual se modifica la distribucion los cargos de la planta global del
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural®

EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

En ejercicio de sus facultades legales en especial la que le confiere
el articulo 115 de la Ley 489 de 1998 en concordancia con el articulo
3° del Decreto 1986 de 2013, y

CONSIDERANDO:

Que el inciso primero del articulo 14 5 de ia Ley 489 de 1998, dtribuye a los
directores de los organismos la facultad para distribuir los cargos de la planta de
personal de acuerdo con la estructura, las necesidades de Ia organizacion y sus
planes y programas.

Que el articulo tercero del Decreto 1986 de 2013 “Por la cual de modifica |a planta
de personal del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural” establece que el
Ministro de Agricultura y Desarrolio Rural distribuird los cargos de la planta global
mediante acto administrativo y ubicard el personal teniendo en cuenta la

organizacion interna, las necesidades del servicio, los planes y programas de la
entidad.

Que mediante Decreto 2369 del 7 de diciembre de 2015, se modificé la estructura
del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, incluyendo la Direccién de la
Mujer Rural como una dependencia adscrita al Despacho del Viceministro de
Desarrolio Rural.

Que el Decreto 1837 del 15 de noviembre de 201 8, modificd la planta de personal
del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, suprimiendo cuatro (4) empleos

Yy creando el empleo de Director Cédigo 0100 Grado 20 para la Direccidn de la
Mujer Rural,

Que con el fin de poner en marcha las funciones asignadas a la Direccion de la
Mujer Rural, se hace necesario ubicar los empleos que haran parte de |la misma
los cuales se encuentran actualmente asignados a otras dependencias.

Que en consecuencia de lo anterior se hace necesario modificar la actual
distribucién de los cargos de Ia planta global de personal del Ministerio de
Agricuitura y Desarrollo Rural. . :

En mérito de lo expuesto,

.

T e T — T



RESOLUCION NUMERO ~ 770278 HojaN®2 1§ noy 20?8

“por la cual se modifica la distribucién de los cargos de la planta global del Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural”
' RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO; Modificar 1a distribucién de los cargos de la planta global
del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, la cual quedara asi:
1.1 O_F.lCINA ASESORA DE PLANEACION'Y PROSPECTIVA
- ' No empleos
Cargo Cédigo Grado total por cargo
Jefe Oficina Asesora 1045 16 1
Profesional Especializado 2028 | 21 2
Profesional Especlalizado 2028 ° 17 2
Profesional Especializado 2028 16 2
Profesional Especializado 2028 15 4
Profesional Especializado 2028 14 2
Secretario Ejecutivo 4210 22 1
Auxiliar Administrativo 4044 14 1
TOTAL 15
1.2 Q_FICINA ASESORA JURIDICA _
- No emplecs
Cargo Cddigo Grado total por cargo
Jefe Cficina Asesora 1045 14 1
Asesor 1020 12 1
Profesional Especializado 2028 - 17 1
Profasional Especializado 2028 16 3
Profesional Especializado 2028 i5 3
Profesional Especializado 2028 14 1
Profesional Especializado 2028 13 2
Técnico Administrativo 3124 18 1
Técnico Administrativo 3124 14 1
Secretario Ejecutivo 4210 16 1
Augxiliar Administrativo 4044 11 1
TOTAL 16
1.3 OFICINA DE'ASUNTOS INTERNACIONALES
.- No emplecs
Cargo Cadigo Grado total por cargo
Jefe Oficina 0137 21 1
Profesional Especializado 2028 18 2
® -




RESOLUCION NUMERO a9 Q 02175

Hoja N> 3 14 wov 2075

"Por la cual se modifica la distribucién ds los cargos de la planta global del Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural”

5028

TOTAL

Profesional Especializado 17 1
Profesional Especializado 2028 15 1
Profesional Especializado 2028 14 1
Profestonal Especializado 2028 13 2
Técnico 3100 16 1
Secretario Ejecutivo 4210 16 1
Auxillar Administrativo 4044 11 1
TOTAL 11
1.4 OFICINA.DE CONTROL INTERNO
Cargo Cddigo Grado 4 0'1’; 3??;‘:?}_
Jefe Oficina 0137 11 1
Profesional Especializado 2028 15 1
Profesional Especializado 2028 13 5
Secretario Ejecutivo 4210 16 1
TOTAL 8
1 5 OF[CINA TECNOLOGIAS DE LA INFOF{[VIACION Y. LAS
. - COMUNICACIONES :
Cargo Cédigo Grado " OT; zgqrpéea?g o
Jefe Oficina 0137 21 1
Profesional Especializado 2028 16 1
Profesional Especializado 2028 13 1
Profesional Universitario 2044 11 1
Técnico 3100 18 1
Técnico Administrativo 3124 15 2
Técnico Administrative 3124 14 1
Auxitiar Administrativo 4044 11 1
9

2.1 DIF{ECCION DE OF{DENAMIENTO SOCIAL DE LA PROPIEDAD RURAL

Y USC.PRODUCTIVO:DEL SUELO
No empleos
Cargo Cédigo Grado total por cargo
Director Técnico 0100 20 1
Profesional Especlalizado 2028 18 1
Profesional Especializado 2028 17 2
A%

e
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RESOLUCION NUMERO 300275

HojaN°.4 1§ MOV 2076

Agricultura y Desarrollo Rural’

“Por la cual se modifica la distribucién de los cargos de la planta global del Ministerio de

TOTAL

Profesional Especializado 2028 15 2
Técnico Administrativo 3124 15 1
Secretario Ejecutivo 4210 16 1

8

2.2 DIRECCION DE GESTION DE B]ENES PUBLICOS RURALES: - .

Cargo Cédigo Grado i ;\:2‘ :r:féi?; o
Director Operativo 0100 20 1
Profesional Especializado 2028 17 2
Profesional Especializado 2028 15 1
Profesional Especializado 2028 14 2
Profesional Especializado 2028 13 1
Profesional Universitario 2044 11 1
Técnico 3100 16 1
Secretario Ejecutivo 4210 22 1
TOTAL 10

2.3 DIRECCION DE C'APACI.DADES"PRO.DU_CTIVAS'Y"‘-GENERACION-DE:i-_.‘;

INGRESOS

Cargo Cadigo Grado 4 0';’; ir:rprl;zorgo_
Director Técnico 0100 20 1
Profesional Especializado 2028 17 1
Profesional Especializado 2028 15 1
Profesional Especializado 2028 14 2
Profesional Especializado 2028 i3 2
Técnico Administrativo 3124 15 1
Secretario Ejecutivo 4210 22 1
TOTAL 9

2.4 DIRECCION DE LA MUJER RURAL

Cargo Cadigo Grado 4 Ol\tlg] ngrpézc:;o
Director Técnico 0100 20 1
Profesicnal Especializado 2028 14 1
Profesional Especializado 2028 13 1
Profesional Universitario 2044 11 1
Profesional Universitario 2044 09 1

)
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RESOLUCION NUMERO ;. 000275

HolaN“ 5 18 nov 2018

“Por la cual se modifica la distribucién de los cargos de la planta global del Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural”

Secretario Ejecutivo

4210

22

TOTAL

3.1 DIRECCION.DE CADENAS AGRICOLAS Y FORESTALES

Cargo Codigo Grado 4 ;}I :I Ergrp ([3;;2_
Director Operativo 0100 20 1
Profesional Especializado 2028 18 1
Profesional Especializado 2028 17 3
Profesional Especializado 2028 16 1
Profeslonal Especializado 2028 15 1
Profesional Especializado 2028 14 1
Profesional Especializado 2028 13 2
Técnico Administrativo 3124 18 | 1
Secretario Ejecutivo 4210 18 1
Auxiliar Administrativo 4044 11 1
TOTAL 13

. 3:2 DIRECCION DE CADENAS PECUARIAS, PESQUERAS Y ACUICOLAS

Cargo Cadigo Grado " 0!;1;{ z?rpéz?g o
Director Técnico 0100 20 1
Profesional Especializado 2028 21 3
Profesional Especializado 2028 15 3
Profesional Especializado 2028 14 2
Profesional Especializado 2028 13 1
Técnico 3100 16 1
Secretario Ejecutivo 4210 22 1
TOTAL 12

3.3, D[RECCION DE FINANCIAMIENTOY RIESGOS AGROPECUARIOS

Cargo Cddigo Grado i ci\ltgl ignf :;?S o
Director Técnico 0100 20 1
Profesional Especializado 2028 21 1
Profesional Especializado 2028 18 1
Profesional Especializado 2028 16 1
Profesional Especializado 2028 15 2

ST T
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RESOLUCION NUMERG AN9275

Hoja N6 1§ Noy 2016

“Por la cual se modifica la distribuclén de los cargos de la planta global del Ministerio de

Agricultura y Desarrallo Rural”

Profesional Especialiizado 2028 14 1
Profesional Especializado 2028 13 1
Técnico Administrativo 3124 14 1
Secretario Ejecutivo 4210 22 1
TOTAL 10

3.4 DIRECCION DE INNOVACION, DESARROLLO TECNOLOGICO Y

PROTECCION SANITARIA
Cargo Cédigo Grado f ol\tlgl glglrpéz?s 0
Director Téchico 0100 20 1
Profesional Especializado 2028 17 2
Profesional Especializado 2028 16 1
Profesional Especializado 2028 15 3
Profesional Especializado 2028 13 3
Profesional Universitario 2044 11 1
Técnico Administrativo 3124 15 1
Técnico Administrativo 3124 14 1
Secretario Ejecutivo 4210 18 1
TOTAL 14
4.0 SECRETARIA'GENERAL
Cargo Cédigo Grado 4 ;\t];l 2'2?([;?;0_
Secretaria General 0035 23 1
Asesor 1020 07 1
Profesional Especializado 2028 18 1
Profesional Especializado 2028 17 2
Profesional Especializado 2028 16 4
Profesional Especializado 2028 15 3
Profesional Especializado 2028 14 4
Profesional Especializado 2028 13 5
Profesional Especializado 2028 12 3
Profesional Universitario 2044 11 1
‘Técnico 3100 16 2
Técnico Administrativo 3124 15 4
Técnico Administrativo 3124 14 1
Auxiliar Administrativo 4044 12 1
Auxiliar Administrativo 4044 11 1

LN
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RESOLUCION NUMERO ;. 100275

Hoja N°. 7

16 MOV 2015

“Por la cual se modifica la distribucién de los cargos de la planta global del Ministerio de

Agricultura y Desarrolle Rural®

Secretario 4178 14 1
Secretario Ejecutivo 4210 24 1
Secretario Ejecutivo 4210 22 2
Secretario Ejecutivo 4210 16 3
TOTAL 44
4.1 SUBDIRECCION '_ADMINI_S_TRATIVA
Cargo Cédigo Grado 4 OT:[ ;ronrp é:?;o
Subdirector Administrativo 0150 19 1
Profesional Especializado 2028 18 1
Profesional Especializado 2028 16 1
Profesional Especializado 2028 13 3
Profesional Universitario 2044 11 2
Profesional Universitario 2044 09 1
Técnico 3100 16 4
Técnico Administrativo 3124 15 2
Técnico Administrativo 3124 14 3
Técnico Administrativo 3124 13 1
Técnico Operativo 3132 18 1
Secretario Ejecutivo 4210 22 4
Secretario Ejecutivo 4210 18 3
Secretario 4178 14 2
Auxiliar Administrativo 4044 17 1
Auxiliar Administrativo 4044 12 2
Auxiliar Administrativo 4044 11 1
Auxiliar Administrativo 4044 10 3
i 3o Sarveis n ;
Conducior Mecanico 4103 19 1
Conductor Mecanico 4103 15 10
Conductor Mecdnico 4103 171 2
Conductor Mecénico 4103 9 4
TOTAL 56
4.2 SUBDIRECCION FINANCIERA
Carge Cddigo Grado toljtla?l Eronrpc]::?gso_
Subdirector Financiero 0150 19 1

®
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RESOLUCION NUMERO ' 000275, Hola N8 16 oy g0e

“Por la cual se modifica la distribucién de los cargos de ja planta global del Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural”

Profesional Especializado 2028 21 1
Profesional Especializado 2028 17 2
Profesional Especializado 2028 15 1
Profesional Especializado 2028 14 2
Profesional Especializado 2028 13 2
Profesional Especializado 2028 . 12 1
Profesional Universitario 2044 11 6
Técnico 3100 16 2
Técnico 3100 15 1
Sacretario Ejecutivo 4210 ~ 18 1
Secretario 4178 14 1
Auxiliar Administrativo 4044 14 1
Auxiliar Administrativo 4044 12 1
Auxiliar Administrativo 4044 11 1
TOTAL 24
PLANTA TRANSITORIA
Cargo Cadigo Grado tggl ;rgfézorgo
Secretario Ejecutivo 4210 15 1

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial las
resoluciones ntimeros 000361 del 17 dé octubre de 2013, 000117 del 10 de
febrero de 2014 y 000404 del 14 de octubre de 2014.

COMUNIQUESE Y COMPLASE
Dada en Bogotd, D.C. 18 NOV 2016

AURELIO IRAGORRI VALENCIA
Ministro de Agricultura y Desarrollo Rural

Revisa: Héctor Julio Hermndndez Camrgosy
Consuelo Inés Nunez Pinzgrr:}

Aprobé: Alejandra P&ez Osorio W

Prayectd: Miryam Janeth Carrefio Huependdiflicia Guerrero
¥
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Bogota, D.C. & 1 £t 25

JUSTIFICACION TECNICA PARA MODIFICACION DEL MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES PARA EL EMPLEO DE
DIRECTOR CODIGO 0100 GRADO 20 DE LA DIRECCION DE
CAPACIDADES PRODUCTIVAS Y GENEACION DE INGRESOS

Efectuada una revision al Manual de Funciones y Competencias Laborales
para los empleos de la Planta de Personal del Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural expedido mediante resolucidon nimero 000064 del 16 de
marzo de 2015, se evidencié que se hace necesario adicionar el nucleo
basicos del conocimiento en Ciencia politica, relaciones internacionales para
el empleo de Director Codigo 0100 Grado 20 de la Direccion de Capacidades
Productivas y Generacién de Ingresos el cual esta relacionado con la misién
institucional garantizando de esta forma una mayor cobertura en los perfiles
profesionales.

En este sentido el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 faculta al jefe
del organismo o entidad para modificar el manual especifico mediante
resolucién interna.

Qe

MIRYAM JANETH CAHHENO HUEPENDO
Coordinadora Grupo de Talento Humano

Proyectd: Miryam Janeth Carrefio Huependo
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO
RURAL
DECRETO-NUMERO 23693 DE 2015

7 DIC 2015

“Por el cual se modifica la estructura del Ministerio de Agricultura y Desarrolio
| Rural®

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las previstas
en el numeral 16 del articulo 188 de la Constitucién Politica y el articulo 54 de la
Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 731 de 2002 dicté normas para favorecer a las mujeres rurales y reguié
la participacién de éstas en los fendos de financiamiento rural; dispuso la extension
de! subsidio familiar en dinero, especie y servicios a las mujeres rurales Y s acceso
al Sistema General de Riesgos Profesionales; previé las condiciones para su acceso
a la educacion, asi como a planes, programas y proyectos que estimulen la practica
del deporte social comunitario y formativo comunitario; y establecié su participacién
en diferentes organos de decision, planeacién v seguimiento a nivel territorial yen
las entidades y 6rganos de decision que favorecen el sector rural,

Que es necesario modificar ia estructura del Ministerio de Agricultura y Desarrolio
Rural para crear la Direccidn de Mujer Rural, que se encargara de brindar los
insumos necesarios para desarrollar politicas e instrumentos diferenciales gue
mejoren las condiciones de vida de ia mujer en el campo colombiano.

Que se requiere adicionar dos funciones al Ministeric de Agricultura y Desarrollo
Rural, relacionadas con la formulacién de politica en materia de mejoramiento de
las zonas afectadas por el conflicto y para el aprovechamiento de los recursos
genéticos, vegetales y animales del pais.

Que el Departamento Administrativo de la Funcién Pubiica, impartié el concepto
técnico favorable para fa modificacion de Ia estructura.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

i
Articulo 1. Adiciénese el articulo 3 del Decreto 1985 de 2013, que establece las
funciones del Ministeric de Agricultura y Desarrolle Rural, el cual quedara asi:

*Articulo 3. Funciones. El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, ademaés de |-
las funciones seftaladas en el articulo 59 de la Ley 489 de 1998, cumplira las
| siguientes:

L I L 1 F— e ™ ; T =
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DECRETO 2363 DE

Continuacion del Decreto *Por el cual se modifica la estructura del Ministerio de Agriculiura y Desarrollo Rurai®

(...

23. Formular la politica y disenar los instrumentos para promover el mejoramiento
de las condiciones de desarrcllo rural en las zonas mas afectadas por el conflicio
que le sefiale el Gobierno Nacional.

24. Promover la proteccidon y el correcto aprovechamiento de los recursos genéticos
vegetales v animales del pais, de acuerdo con lo previsto en la Ley 165 de 1984,
que sean de interés para el Sector Agropecuario, Pesquero y de Desarrollo Rural.”

Articulo 2° Modificase el articulo 4 del Decreto 1985 de 2013, el cual quedara asi:

“Articulo 4°. Estructura. Para el cumplimiento de sus funciones, el Ministerio de
Agricultura y Desarrolio Rural tiene la siguiente estructura:

1. DESPACHO DEL MINISTRO

1.1 Oficina Asesora de Planeacion y Prospectiva

1.2 Oficina Asesora Juridica '

1.3 Oficina de Asuntos internacionales

1.4 Oficina de Control Intermo

1.5 Oficina de Tecnologias de la informacion y las Comunicaciones

2. DESPACHO DEL VICEMINISTRO DE DESARROLLO RURAL

2.1 Direccion de Ordenamiento Social de la Propiedad Rural y Uso Productive del
Suelo.

2.2 Direccion de Gestion de Bienes Publicos Rurales

2.3 Direccion de Capacidades Productivas y Generacion de Ingresos

2.4 Direccion de la Mujer Rural

3. DESPACHO DEL VICEMINISTRO DE ASUNTOS AGROPECUARIOS
3.1 Direccién de Cadenas Agricolas y Forestales

3.2 Direccién de Cadenas Pecuarias, Pesqueras y Acuicolas

3.3 Direccion de Financiamiento y Riesgos Agropecuarios

3.4 Direccién de Innovacién, Desarrollo Tecnolégico y Proteccion Sanitaria

4. SECRETARIA GENERAL
4_1 Subdireccién Administrativa
4 2 Subdireccion Financiera.”

Articulo 3. Direccion de la Mujer Rural. Son funciones de la Direccion de la Mujer
Rural:

1. Coordinar, disefiar y evaluar las pcliticas, planes, programas y proyectos
integrales de desarrolic rural con enfoque territorial, encaminadas a ia provisién
de bienes publicos rurales, que incidan en el bienestar social y econdmico de las
mujeres rurales.

2. Propiciar la articulacién con las entidades del orden nacional y territoriat para la
implementacion de planes y proyectos integrales de desarollo rural vy
agropecuaric para la mujer rural.
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DECRETO DE

Cantinuacion del Decreto “For el cual se madifica la estructura de] Ministerio de Agricultura y Desarrolio Rural”

3. Proponer normas, instrumentos y procedimientos diferenciales para las mujeres
rurales que permitan el acceso y la provisién de bienes publicos rurales.

4. Suministrar y analizar la informacién requerida para el disefio de politica e
instrumentos diferenciales para la mujer rural.

3. Coordinar con la Oficina de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
los desarrollos tecnolégicos y necesidades informaticas que se requieran en gl
ejercicio de sus funciones,

6. Promover los programas a su cargo y potencializar los recursos, mediante
alianzas o esquemas de cooperacin entre el Estado, la comunidad y el sector
privado.

7. identificar y coordinar con la Oficina Juridica la implementacién de los cambios
normativos, procedimentales e institucionales que se requieran para el logro de
los objetivos y metas de la politica de gestion de bienes publicos rurales para las
mujeres rurales.

8. Coordinar con la Oficina de Tecnclogias de la Informacion y las Comunicaciones
y las entidades competentes los mecanismos para la recoleccion,
procesamiento, analisis y utilizacién de la informacién que se obtenga de los
sistemas de informacién del Sector Agropecuario, Pesquero v de Desarrollo
Rural.

9. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestién y la
observancia de sus recomendaciones, en el ambito de su competencia.

10.Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

Articulo 4. Vigencia y derogatorias. El presente decreto rige a partir de la fecha
de su publicacion y modifica los articulos 3 y 4 del Decreto 1985 de 2013.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

By TS AR E
Dado en Bogota D.C., a los gﬁ}glg Al g'&}

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

s, am

MAURICIO CARDENAS SAN ARIA
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

resoLucion NOMero 000317 pe 2018
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Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones
y
, Competencias Laborales

EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL,

En gjercicio de sus facultades legales y en especial la qLie le confiere el
articulo el artfculo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015,

CONSIDERANDO:

Que el inciso segundo del articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015

determiné que la adopcion, adicidén, modificacion o actualizacion del Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales se efectuard mediante
resolucion interna del jefe del Organismo respectivo.

Que el|Despacho del Viceministro de Desarrolio Rural preparé la justificacion
tendieqtte a la ampliacién de perfiles para los directores del Ministerio, en los
siguientes términos: “Teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones
especfﬁicas y el area de desempefio de cada una de las direcciones técnicas
que hagen parte del organigrama del Ministerio de Agriculiura y de Desarrolio
Rural y atendiendo a las nuevas apuestas del Gobierno Nacional que buscan
comprénder integral y transversalmente los problemas y retos que afronta el
desarn?llo rural del pais, que vaya mas alla de los abordajes convencionales y
se dirqccione al fortalecimiento de la innovacidén y la creaciéon de alianzas
estratégicas como motores de desarrolio rural, se torna necesaria la
adecua}cién de los perfiles exigidos como requisito para la designacion en las
Direcciones de Qrdenamiento Social de fa Propiedad Rural y Uso Productivo

- del Suelo; de Gestidn de Bienes Publicos Rurales; de Capacidades Productivas

y Generacidn de Ingresos; de Cadenas Agricolas y Forestales; de Cadenas
Pecuar:ias, Pesqueras y Pecuarias y Acuicolas; de Financiamiento y Riesgos
Agropacuarios y de Innovacién, Desarrollo Tecnoldgico y Proteccidn Sanitaria.

Siguiendo con lo expuesto y con el fin de abordar los nuevos retos de la
administracion que involucran la transformacién del campo como un sector
fundarpental para la consolidacion de los pilares de legalidad, emprendimiento
y equidad del actual gobierno, se hace necesario contar con la posibilidad de
nueva$ visiones que permitan desarrollar las funciones y objetivos del ministerio
con un enfoque multidisciplinar. Por tal razén, ademas de los perfiles ya
mencig;nados en la Resolucion Ndmero 000064 de marzo 16 de 2015 se
deberan tener en cuenta los siguientes: gobiemno y asuntos publicos y/o
internacionales, ciencias politicas, geografia, biologia, arquitectura,

" microbiologia, administracién de empresas, administracién publica, historia,
" derecho, antropologia, filosofia, sociologia, geologia™.
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“Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Fuhciones y
Competencias Laborales” '

Que en concordancia con la justificacién efectuada por el Viceministerio de
Desarrollo Rural se procedio a la revisién del actual manual para los empleos
de Asesores del Despacho del Ministro de Agricultura y Desarrollo Rural y del
Viceministerio de Asuntos. Agropecuarios, estableciendo que idada Ia
transversalidad de sus actividades es viable adicionar en algunos de ellos se

deben ampliar los requisitos de estudios, adicionando nuevos nicleos béasicos
del conocimiento. ;

Que se dio cumplimiento a lo establecido por el articulo 1° del Decretb 051 del
16 de enero de 2018 “Por el cual se modifica parciaimente el Decretd 1083 de
2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, y se q'leroga el
Decreto 1737 de 2009, que establece: “...Pardgrafo 3. En el marce de lo
sefialado en el numeral 8 del articulo 8 de la Ley 1437 de 201 1, Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, las entidades
deberdn publicar, por el t&rmino sefialado en su reglamentacién, las
modificaciones o actualizaciones al .manual especifico de funciories v de
competencias ‘laborales. La_administracicn, previo a fa_expedicion! del acto
administrativo lo socializard con las or anizaciones sindicales. Lo anterior sin
perjuicio de fa autonomia del jefe del organismo para adoptarlo, actualizarlo o
modificarlo”. (Subrayado fuera de texto). ‘

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE: |

ARTICULO PRIMERO.- Modificar el Manual Especifico de F_unt!:iones y

- Competencias Laborales, en cuanto a requisito de formacién académica, para
los empleos que se relacionan a continuacion, los cuales quedaran asi:

. IDENTIFICACION DEL EMPLEO:

Nivel: s Asesor |
Denominacion del Empleo Asesor i
Cédigo: : 1020 '
Grado: 18

Numero de Cargos: Dos (2)

Dependencia; : Despacho Ministro

Cargo del Jefe Inmediato: Ministro

Péaginas del actual Manual: 5-7

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional en disciplina académica del niicieo basico del conocimiento
en: Administracién, Economia; Derecho y afines; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Agronomia; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines; In’genierr’a
Agronémica, Pecuaria y Afines; Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines;
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines; Ingenieria Industrial y | Afines;
Arquitectura; Gobiemo y Asuntos Plblicos; Geografia, Historia; iologia,
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|
Microbiologia y Afines; Aniropologia, Artes Liberales; Filosofia, Teologia y
Afines; Sociologia, Trabajo Social y Afines: o Geologia, Otros Programas de
Ciencias Naturales. '

Il. IDENTIFICACION DEL EMPLEO:

Nivel: Asesor i
Denominacién del Empleo Asesor }
Cadigo: 1020 !
Grado: 14
Nimero de Cargos: Uno (1)

Dependencia: ‘Despacho Ministro

Cargo del Jefe Inmediato: Ministro

Paginas del actual Manual: 8-10

A |

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA T

|
Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico del conocimiento
en: Administracion; Economia; Derecho y Afines; Geografia, Historia; Ciencias
Politicas; Relaciones Internacionales; Agronomia; Ingenieria Industrial y Afines;
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines; Ingenieria Agrondmica, pecuaria y afines;
ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines: Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines; Zootecnia; Gobierno y Asuntos Pablicos; Ciencias Politicas, Relaciones
Internacionales, Biologfa, Microbiologia y Afines: Arquitectura, Antropblogl’a y
Artes Liberales; Filosofia, Teologia y Afines; Sociologia, Trabajo Social ’y Afines

o Geologia, Otros Programas de Ciencias Naturales. !

ll. IDENTIFICACION DEL EMPLEO:

Nivel: Asesor i
Denominacion del Empieo Asesor i
Cadigo: 1020 }
Grado: i 12
Numero de Cargos: ; Tres (3)

Dependencia: Despacho Minisiro

Cargo del Jefe Inmediato: Ministro

Paginas del actual Manual: 13-20

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA

|

|

|

|

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico del conodimiento
en: Administracién; Economia; Derecho y Afines; Geografia, Historia; Ciencias
Politicas, Relaciones Internacionales; Agronomia; Ingenieria Industrial y Afines;
Ingenieria Agronémica, Pecuaria y Afines; Ingenieria Agroindustrial, Alimentos
y Afines; Ingenieria Agricola, Forestal y Afines; Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines; Matematicas, Estadistica y Afines; Gobierno y Asuntos
Plblicos; Ciencias Politicas, Relaciones Internacionales; E§io|ogia,
Microbiologia y Afines; Arquitectura; Antropologia y Artes Liberales; F?losofia,
Teologia y Afines; Sociologia, Trabajo Social y Afines; Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales o Comunicacion Social, Periodismo y Afines.
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IV, IDLT.NTIFICACION DEL EMPLEO:

Nivel: | Asesor
Denominacién def Empleo Asesor
Cddigo: 1020
Grado; 10
'Nﬁme{ro de Cargos: Uno (1)
Dependencia: . Despacho Ministro
Cargoidel Jefe Inmediato: Ministro
Paginas del actual Manual: 23-25

|

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA

Titulo iprofesional en disciplina académica del nlcleo basico del conocimiento
en: Administracién; Economia; Derecho y Afines; Geografia, Historia; Ciencias
Politicas, Relaciones Internacionales; Agronomia; Ingenieria Industrial y Afines;
Ingenieria Agronémica, Pecuaria y Afines; Medicina Veterinaria, Zootecnia;
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines; Ingenieria Agricola, Forestal y
Afines; Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines; Matematicas, Estadistica
y Afines; Cobierno y Asuntos Plblicos; Ciencias Politicas, Relaciones
Internacionales; Biologia, Microbiologia vy Afines; Arquitectura; Antropologia y
Artes iLiberales; Filosofia, Teologia y Afines; Sociologia, Trabajo Social vy
Afines; Geologia, Otros Programas de Ciencias Naturales o Comunicacion
Sociasll, Periodismo y Afines.

V. IDiENTIFICACI(')N DEL EMPLEO:
I

Nivel: | Asesor
Denorpinacion del Empleo Asesor

Caddigo: 1020

Gradd: 07

Nimero de Cargos: Dos (2)
Dependencia: Despacho Ministro
Cargo, del Jefe Inmediato: Ministro

Paginas del actual Manual: 26-28

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA
!

T:’tulo|profesional en disciplina académica del nucleo basico del conocimiento
en: Economia; Administracién; Agronomia; = Zootecnia; Matematicas,
Estadqstica y Afines; Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines; Ingenieria
Agrongmica, Pecuaria y Afines; Ingenieria Industrial v Afines; Ingenieria
Agrfccéla, Forestal y Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingenieria
Agrondmica, Pecuaria y Afines; Derecho y Afines; Ciencia Politica, Relaciones
Intem?cionales; Sociologia, Trabajo Social y Afines; Gobiemo y Asuntos
Publicos; Biologia, Microbiclogia y Afines; Arquitectura; Antropologia y Artes
Libergles; Filosofia, Teologia y Afines; Geografia, Historia; Arquitectura;
Antropologia y Artes Liberales; Filosofia, Teologia y Afines; Geologia, Otros
Prograilmas de Ciencias Naturales o Comunicacion Social, Periodismo vy Afines.
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X .
VI ID%NTIFICACION DEL EMPLEOQ:

Nivel: | Asesor

Denominacién del Empleo Asesor

Cédigo: 1020

Grado : 12

Numero de Cargos: : Dos (2)

Deperndencia: Despachg Viceministerio de Asuntos
Agropecuarios

Cargoldel Jefe Inmediato: Viceministro de Asuntos Agropecuarios

Péginalls del actual Manual: 232-234

REQUZISITOS DE FORMACION ACADEMICA

Tftulolprofesional en disciplina académica del ndcleo basico del conocimiento
en: Economia, Administracidn, Derecho y Afines, Ingenieria industrial y Afines,
Agronomia, Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines, Ingenieria
Agrondmica, Pecuaria y Afines, Ingenieria Agricola, Forestal y Afines,
Matematicas, Estadistica y Afines, Sociologia, Trabajo Social y Afines;
Ingenteria Civil y Afines; Gobierno y Asuntos Publicos; Biologia, Microbiclogia
y Afiqes; Arquitectura; Antropologia y Artes Liberales; Filosofia, Teologia y
Afines; Geografia, Historia; Arquitectura; Antropologia y Artes Liberales;
Filosqfia, Teologia y Afines; Geologia, Otros Programas de Ciencias Naturales
o CoTunicacién Social, Periodismo y Afines

VL. ID;ENTIF]CAC!(’)N DEL EMPLEO:

Nivel:fL Directivo

Deno‘[ninacién del Empleo Director

Cc’)diqo: 0100

Grado: 20

Numero de Cargos: Uno (1)

Depe?dencia: Direccidn de Ordenamiento Social de la
; Propiedad Rural y Uso Productivo del

Suelo

Cargo del Jefe Inmediato: Viceministro de Desarrollo Rural

Péaginas del actual Manual: 177-180

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA

Titulg profesional en disciplina académica del nucleo basico del conocimiento
en: Economia; Administracién; Agronomia; Ingenieria Agroindustrial, Alimentos
y Afines; Ingenieria Agronomica, Pecuaria y Afines; Zootecnia; Ingenieria
Indus:trial y Afines; Ingenieria Agricola, Forestal y Afines; Ingenieria Civil y
Afine]‘s; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines; Derecho y Afines; Gobiemo y
Asuntos Publicos; Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales; Geografia e
Hist%;ia; Biologia, Microbiologia y Afines; Arquitectura; Geografia, Historia;
Filosf tia, Teologia y Afines; Sociologia, Trabajo Social y Afines; Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales; Antropologia, Artes Liberales.
{
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VIIl.  IDENTIFICACION DEL EMPLEO:

Nivel: Directivo

Denominacién de! Empleo Director

Cédigo: 0100

Grado: 20

Ntmero de Cargos: Uno (1)

Dependencia: Direccién de Gestion de Bienes Publicos
Rurales [

Cargo del Jefe Inmediato: Viceministro de Desarrollo Rural

Paginas del actual Manual: 192°'— 195

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico del conocimiento
en: Sociologia, Trabajo Social y Afines; Ciencia Politica, Reiaciones
Internacionales; Derecho y Afines: Economia; Administracién; Agronomia;
Ingenieria Agroindustrial, Alimenios y Afines; Ingenieria Agronémica, Pecuaria
y Afines; Ingenierfa Industrial y Afines; Ingenieria Agricola, Forestal y: Afines;
Ingenieria Civil y Afines; Matematicas, Estadistica y Afines; Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines; Medicina Veterinaria, Zootecnia; Arquitectura;
Gobiermo y Asuntos Pulblicos; Geografia e Historia; Biologia, Microbi logia y
Afines; Geografia, Historia; Filosofia, Teologia vy Afines; Geologia, Otros
Programas de Ciencias Naturales o Antropologia, Artes Liberales.

IX. IDENTIFICACION DEL EMPLEOQ:

Nivel: Directivo

Denominacién del Empleo Director

Cddigo: 0100

Grado: 20

Numero de Cargos: B Uno (1) |

Dependencia: Direccion de Capacidades Produc ivas vy
Generacién de Ingresos |

Cargo del Jefe Inmediato: Viceministro de Desarrolio Rural

Paginas del actual Manual; 211-214

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico del conocimiento
en: Econornfa; Administracion: Derecho y Afines; Sociologfa, Trabajo Social y
Afines; Agronomia; Ingenieria Agroindustrial, Alimentos vy Afines; Ingenieria
Agrondmica, Pecuaria y Afines; Ingenieria Industrial y Afines: Ingienier:’a
Agricola, Forestal y Afines: Matemdticas, Estadistica y Afines; Ingeénieria
Ambiental, Sanitaria y Afines; Medicina Veterinaria; Zootecnia; Ciencia Pbll’tica,
Relaciones Internacionales: Geografia, Historia; Biologia, Microbiolég:’a v
Afines; Arquitectura; Antropologia, Artes Liberales; Filosofia, Teologia y Afines;
0 Geologia, Otros Programas de Ciencias Naturales. |
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X

Xl.

IDENTIFICACION DEL EMPLEO:
Nivel: Directivo
Denominacion del Empleo Director
Cédigo: 0100
Grado: 20
Ndmero de Cargos: Uno (1)
Dependencia: Direccién de la Mujer Rural
Cargo del Jefe Inmediato: Viceminisiro de Desarrollo Rural
Pagings del actual Manual: Resolucion 00276 del 16 de noviembre de
2016

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional en disciplina académica del niicleo béasico del conocimiento
en. Spciologia, Trabajo Social y Afines; Ciencia Politica, Relaciones
Internqcionales; Educacion; Relaciones Internacionales; Derecho y Afines;
Econopia; Administracion; Agronomia; Ingenierfa Agroindustrial, Alimentos y
Afines; Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y Afines; Ingenierfa Industrial y Afines;
Ingenign’a Agricola, Forestal y Afines; Ingenieria Civil v Afines; ingenieria
Ambieptal, Sanitaria y Afines; Gobierno y Asuntos Publicos: Geografia, Historia;
Biologia, Microbiologia y Afines; Arquitectura; Antropoiogia, Artes Liberaies;
Filosoffa, Teologia y Afines o Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturajes.

IDENTIFICACION DEL EMPLEO:
Nivel: Directivo
Denorr?inacién del Empleo Director
Cadiga: 0100
Grado: 20
Numerp de Cargos: Uno (1)
Depengencia: £ Direccién de Cadenas Agricolas y Forestales
Cargo gel Jefe Inmediato: Viceministro de Asuntos Agropecuarios
Paginas del actual Manual: 243-246

REQU\SITOS DE FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional en disciplina académica del ndcleo bésico del conocimiento
en: Economia; Administracion; Agronomia; Zootecnia; ingenieria
Agroingustrial, Alimentos y Afines; Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y Afines;
Ingenieria Industrial y Afines; Ingenieria Agricola, Forestal y Afines;
Matemdticas, Estadfstica y Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines;
Gobierno y Asuntos Pubilicos; Ciencias Politicas, Relaciones Internacionales:

Geograffa, Historia; Biologia, Microbiologia y Afines; Arquitectura; Derecho y
Afines; Antropologia, Artes Liberales; Filosofia, Teologia y Afines; Sociologia,
Trabajo Social y Afines o Geologfa, Otros Programas de las Ciencias Naturales.
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Xli. IDENTIFICACION DEL EMPLEO:

Nivel; Directivo

Denominacién det Empleo Director

Cadigo: 0100

Grado: 20

Ndmero de Cargos: “Uno (1)

Dependencia: - Direccién de Cadenas Pecuarias, Pesqueras
Vi Acuicolas %

Cargo del Jefe Inmediato: Viceministro de Asuntos Agropecuarios
Paginas del actual Manual: 266-268 |

Sy i
REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA |

Titulo profesional en disciplina académica det nicleo basico del cono,l:imiento
en: Economia; Administracién; Medicina Veterinaria; Zootecnia; Biologia,
Microbiologia y Afines; Gobierno y Asuntos Publicos; Ciencias ﬁ’olfticas,
Relaciones Internacionales; Geografia, Historia; Arquitectura; Del‘echo y
Afines; Antropologia, Artes Liberales; Filosofia, Teologia y Afines; Sociologia,
Trabajo Social y Afines o Geclogia y Otros Programas de Ciencias Naturales.

Xiil. IDENTIFICACION DEL EMPLEO:

Nivel: Directivo

Denominacion del Empleo Director

Cédigo: 0100

Grado: 20

Ndmero de Cargos: Uno (1) :

Dependencia: Direccidn de Financiamiento y Riesgos
Agropecuarios

Cargo del Jefe Inmediato: Viceministro de Asuntos Agropecuarios

Péginas del actual Manual: 286 - 288

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional en disciplina académica del nlcleo bésico del conocimiento
en: Economia; Administracién; Estadistica y Afines; Ingenierfa Industrial y
Afines; Derecho y Afines; Gobierno y Asuntos Publicos; Ciencias #’olfticas,
Relaciones Internacionales; Geografia, Historia; Biologia, Microbiiaiogl'a y
- Adines; Arquitectura; Antropologia y Artes Liberales; Filosofia, Teblogl’a y
Afines; Sociologia, Trabajo Social y Afines; Geologfa, Otros Programas de
Ciencias Naturales.

XIV.  IDENTIFICACION DEL EMPLEO:

Nivel: Directivo
Denominacién del Empleo Director
Cédigo: 0100
Grado: 20
Numero de Cargos: Uno (1)
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Depeﬁdencia: Direccion de Innovacidn, Desarrollo

o Tecnoldgico y Proteccién Sanitaria
Cargo del Jefe Inmediato; * - Viceministro de Asuntos Agropecuarios
Paginas del actual Manual: 304-307

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA
[

Tl’tuio profesional en disciplina académica del nlcleo basico del
con?cimiento en. Agronomia; Zootecnia; Medicina Veterinaria, Biologia,
Microbiologia y Afines; Ingenieria- Quimica y Afines; Ingenieria Agrondmica,
Pecgaria y Afines; ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines; Ingenieria
Agricola, Forestal y Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingenieria
InduFftrial y afines; Economia; Administracion; Gobierno y Asuntos Publicos:
Cieqcia Politica, Relaciones Internacionales; Geografia, Historia; Arquitectura,
Geografia, Historia; Derecho y Afines; Antropologia, Artes Liberales; Filosofia,
Teologia y Afines; Sociologia, Trabajo Social y Afines 0 Geologia, Otros

Prog'ramas de Cienclas Naturales.

ARTICULO SEGUNDO.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su

expeqicion y modifica parcialmente, en lo pertinente la resolucién ndmero
00064 del 16 de marzo de 2015 y demas disposiciones que le sean contrarias.
t

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.-

Dada en Bogoté, D.C. alos ¢ 3 AG0 5

ANDHRES RAFAEL VALERGIA PINZON
Ministro de Agricultura y Desarrollo Rural

Proyecto; Miryam Janeth Carrefio Huepends, Coordinadosa 3rupo Talente Humano \SL
VoBo: anny Andrea Capote, Subdirectara Administrativa

VoBo: Astrid del Castillo, Secretaria General (&)

VeBo: Javier Perez Burges, Viceministro de Desarrollo Rural

&
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DECRETO NUMERO |, i :,1837 Hoja N°. 2

"Por el cual s¢ modifica ia planta de personal del Ministerio de Agricultura v Desarrolic Rural”

ARTICULO 3°- El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y
medifica en lo pertinente los decretos 3745 de 2003, 1929 de 2004, 4231 de
2004, 2478 de 2004, 4326 de 2004, 4327 de 2004, 1738 de 2005, 2403 de 2005,
3100 de 2005, 1114 de 20086, 2446 de 2006, 4487 de 2006, 4908 de 2007, 1086
de 2013 y demas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.-

Dado en Bogota, D.C. a los,

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,

meiw M’L‘ N2

MAURICIO CARDENAS SANTAMARIA

EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL,

AURELIC IRAGORRI VALENCIA

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

T

DE LA FUNCION PUBLICA,

| o o T
i



P ST )

lm
Tl 200
. R UL
Liberiod y Orden

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
Wit b
pecreto nonere & 1837 peEsors

15 NOV 2016

“Por el cual se modifica la planta de personal del Ministerio de Agricultura y
Desarrolio Rural”

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las que le
confiere el numeral 14 del articulo 189 de la Constitucion Politica y el articulo
115 de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural presenté al Departamento
Administrativo de la Funcidn Publica, la justificacion técnica de que trata el
articulo 46 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 228 del Decreto Ley
019 de 2012, y los articulos 2.2.12.1., 2.2.12.2 y 2.2.12.3 del Decreto 1083 de
2015, para efectos de modificar su planta de personal, encontrandola ajustada
técnicamente, emitiendo, en consecuencia, concepto previo favorable.

Que para los fines de este decreto se cuenta con el concepto de viabilidad de la
Direccion General del Presupuesto Publico Nacional del Ministerio de Hacienda
y Crédito Puablico.

DECRETA:

ARTICULO 1°.- Suprimanse los siguientes cargos de ia planta de personal del
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural:

No. de Denominacién del Empleo Codigo | Grado
cargos ;

S A m S A Sl e AR
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
RESOLUCION NUMERO 0002 76 bE 2016

¢ 16 NOV 2016 )

Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de los empleos de la planta de personal del Ministerio de Agricultura
y Desarrollo Rural

EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL,

En ejercicio de sus facultades legales y en especial la que le confiere el articulo
2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015,

CONSIDERANDO:

Que el inciso segundo del articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015
determiné que la adopcién, adicién, modificacién o actualizacién del Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laboraies se efectuard mediante
resolucion interna del jefe del organismo respectivo.

Que mediante Decreto 2369 del 7 de diciembre de 2015, se modificé la
estructura del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, incluyendo la
Direccién de la Mujer Rural como una dependencia adscrita al Despacho del
Viceministro de Desarroilo Rural.

Que el Decreto 1837 del 15 de noviembre de 2016, modificé la planta de
personal del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, suprimiendo cuatro (4)
empleos y creando el empleo de Director Codigo 0100 Grado 20 para la
Direccién de Ia Mujer Rural.

Que como consecuencia de lo anterior con el fin de poner en marcha las
funciones asignadas a la Direccién de la Mujer Rural, mediante resolucién
numero 000275 del 16 de noviembre de 2016, se modificé la distribucidn de los
cargos de la planta global ubicando los empieos que haran parte de esta
dependencia, siendo necesario ajustar en este sentido el Manuai de Funciones
y Competencias Laborales.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Ajustar el- Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales, en el sentido de adicionar el empleo de Director

Cddigo 0100 Grado 20 de la Direccién de la Mujer Rural y modificar los
empleos asignados a la misma, asi:

.-

[




RESOLUCION NUMERO 000276 Hoja N°. 2 1 ¢ vow 9016

Continuacién de la resolucién “Por la cual se ajusta €l Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales de los empleos de la planta de perscnal del Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural”.

~ T IDENTIFIGAGION DEL EVMPLEQ

Nivel: Directivo

Denominacién del Empleo: | Director

Cddigo: 0100

Grado: ' 20

No. de cargos: 1

Dependencia: Direccion de la Mujer Rural
Cargo del jefe inmediato: Viceministro de Desarrollo Rural

el -AREA FUNC[ONA ‘DESPACHO D!

ik PROPOSETO

Dlrlglr el dlseno evaluac;on y ar‘ucuiacuon de las polltlcas planes programas

proyectos integrales de desarrollo rural con enfoque territorial, orientadas a
Ia prowsnon de bienes publicos rurales, gue incidan en el bienestar social y
economico de las mujeres rurales.

""" ~IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Dlng:r controlar y evaluar la preparacién de estudlos mformes y
documentos que contnbuyan a la formulacion de las politicas publicas,
relacionadas con la provisién de bienes publicos para la mujer rural.

2. Dirigir, coordinar y evaluar, el disefio y ejecucion de planes, programas y
proyectos, destinados a la promocién y desarrollo de la mujer rural, gue
incidan en su bienestar econdmico y social.

3. Dirigir, coordinar y evaluar, el disefio, divulgacion y fomento de la politica
plblica, en materia de desarrollo rural integral, con enfoque territorial, en
los aspectos econdémico y social, para la mujer rural.

4. Dirigir, controlar y evaluar la articulacién con las entidades del orden
nacional y territorial, que conlleven a la implementacion de planes,
programas y proyecios de desarrollo rural y agropecuario con enfogque
territorial destinados al mejoramiento de las condiciones de la mujer rural.

5. Dirigir, controlar y evaluar, el suministro y andlisis de la informacion para
el disefio de politicas e instrumentos propios para la mujer rural.

6. Dirigir, proponer y evaluar la implementacién de normas y procedimientos
orientadas a la mujer rural, con miras al acceso y provision de bienes
publicos rurales.

7. Propiciar el uso eficiente de los recursos de los planes, programas y
proyectos a cargo de la Direccién, mediante el establecimiento de
alianzas o esquemas de cooperacion entre el Estado, la comunidad y el
sector privado.

8. Coordinar con la Oficina de Tecnologias de [a Informacion y las
Comunicaciones y las entidades competenies, los mecanismos para la
recoleccion, procesamiento, andlisis y utilizacién de la informacion que se
obtenga de los sistemas de -informacion del Sector Agropecuario,
Pesquero y de Desarrollo Rural.

9. Identificar y coordinar con la Oficina Juridica la implementacion de los
cambios normativos, procedimentales e institucionales que se requieran
para el logro de ios objetivos y metas de la politica de gestién de bienes
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RESOLUCION NUMEROQJ0276

Hoja N°. 3 16 NOV 2016

Continuacion de la resolucién “Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales de los empleos de la planta de personal del Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural”, .

publicos rurales para las mujeres rurales.

10. Apoyar el desarrollo y sostenimiento de! Sistema Integrado de Gestion y
la observancia de sus recomendaciones, en el &mbito de su competencia.

11. Proponer las acciones de ajuste que considere pertinente a los programas
Yy proyectos que se desarrollen en beneficio de la mujer rurai.

12.Las demas que le sean asignadas por autoridad competente y que

correspondan a la naturaleza del cargo y &rea de desempefio

Constitucion Politica Nacional

Pian Nacional de Desarrollo

Decreto 2369 de 2015

Ley 101 de 1993 y normas modificatorias
Ley 160 de 1994 y normas modificatorias
Formulacién y evaluacién de proyectos.
Planeacion estratégica

Funcionamiento del Estado

Politicas Publicas Sociales

CONOT A LIPS

OMPETEN

VEL JERARQUICO .

s Liderazgo
Orientacién al Usuario y al * Planeacion
Ciudadano : e Toma de Decisiones
* Transparencia * Direccion y Desarrollo de
» Compromiso con la Organizacién Personal
¢ Conocimiento del
enforno
5D DEMICA Y EXPERIENCIA ="
STY ot EXPERIENCIA:

itulo profesional en disciplina académica Cincuenta y dos (52) meses
del nicleo basico de Conocimiento en: | de experiencia profesional
Sociologia, Trabajo Social y Afines, Ciencia relacionada

Politica, Educacion, Relaciones :
Internacionales, Derecho y  Afines,
Economia, Administracion, Agronomyia,
Ingenieria  Agroindustrial, Alimentos y
Afines, Ingenieria Agrondmica, Pecuaria ¥
Afines, Ingenieria Industrial y Afines,
Ingenierfa Agricola, Forestal y Afines,
Ingenieria  Civii y Afines, Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines

Titulo de postgrado en la modalidad de
maestria en &reas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

LTERNATIVA

1 T T T S I T

e e



RESOLUCION NUMERO 000278 HojaN°. 4 4 p NOV 9076

Continuacion de la resolucién “Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales de los empleos de la planta de personal del Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural”.

- ESTUDIO ¢ . EXPERIENCIA "

T[tU]O profasional en dlsmplma academlca Sesenta y Cuatro (64) meses
del niucleo basico de Conocimiento en: |de experiencia profesional
Sociologia, Trabajo Social y_Afines, Ciencia | relacionada.

Politica, Educacion, Relaciones
Internacionales, Derecho y  Afines,
Economia, Administracién, Agronomia,
Ingenieria  Agroindustrial, Alimenios vy
Afines, Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y
Afines, Ingenieria Industrial y Afines,
Ingenierfa Agricola, Forestal y Afines,
Ingenieria Civil y Afines, Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
Especializacidon en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarieta 0 matricula profesional en los
casos reglamentados por la Ley.

i w1, IDENTIFICACION DEL EMPLEQ |

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 2028

Grado: 14

No. de cargos: 1

Dependencia: Direccién de la Mujer Rural
Cargo del jefe inmediato: Director

Pagina del actual Manual 221-223

“II. AREA FUNCIONAL: DESPACHO.DE VICEMINISTRODE -+ -« -
DESAHRO_LLO RURAL /'DIRECCION-DE LA MUJER RUHA

lIl PROPOS[TO PF{INCIPAL"

Pamc:lpar en el dlSGTIO y evaluac10n de las poiltlcas del sector encamlnadas a
la prov15|on de bienes publicos rurales que incidan en el bienestar social y
economlco de las mujeres rurales.

“1V. DESCRIPCION-DE FUNCIONES ESENCIALES:

1 Part[mpar en la formulacion, disefio, organizacion y control de planes
programas y proyectos relacionados con la gestién de bienes piblicos
para la mujer rural.

2 Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que
permitan mejorar las condiciones de la mujer rural y el oportuno
cumplimiento de los planes, programas y proyectos a cargo de la
Direccidn.

3 Participar en la coordinacién y articulacion con las entidades de orden

naciona! y territorial, en las actividades relacionadas con el diseno y




RESOLUCION NUMERO 000276

Hoja N5 1 6 Nov 2018

Continuacion de la resolucion “Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales de los empleos de la planta de personal del Ministeric de

Agricultura y Desarrollo Rural”.

RS

]
2
3
4
5
6
7

8
9
1

evaluacién de politicas, planes y proyectos integrales de desarrollo rurai
Yy agropecuario para la mujer rural.

Brindar apoyo técnico tanto a las entidades adscritas y vinculadas al
Ministerio como a las territoriales, en la promocion de la participacion de
las comunidades de mujeres rurales, para la identificacién, formulacién y
seleccion de planes, programas y proyectos sociales de desarrollo rural.
Identificar selectivamente la demanda de apoyo a procesos de
generacion de empleo e ingresos de Ia mujer rural, con el fin de
incorporarlos a planes y programas de desarrollo rural.

Disefiar y promover con otras dependencias del ministerio, entidades del
sector U ofras organizaciones actividades de capacitacion en la
formulacién gestion y evaluacién de proyectos de las lideres rurales en
los procesos de diversificacién y desarrolio empresarial.

Proponer & implantar procesos, procedimientos, métodos e instrumentos
requeridos para mejorar la prestacién de los servicios a cargo de Ia
Direccion.

Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse
para el logro de los objetivos y las metas propuestas.

Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia de la
Direccion, y absolver consultas de acuerdo con las politicas
institucionales.

10 Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sisterna Integrado de Gestign y

la observancia de sus recornendaciones, en el ambito de su competencia

11 Las demds que les sean asignadas por autoridad competente, de

acuerdo con el drea de desempefio v la naturaleza del empleo

Constitucién Politica Nacional
Plan Nacional de Desarrollo
Estructura del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural
Decreto 2369 de 2015

l.ey 101 de 1993 y normas modificatorias

Ley 160 de 1994 y normas modificatorias

Formulacién y evaluacién de proyectos

Planeacidn estratégica

Funcionamiento del Estado

0 Politicas Plblicas Sociales

Vi MPETENCIAS 'OMPQRTA’MENTNIES;{

ORNIVEL JERARQUICO™

Orientacion a Resultados » Aprendizaje Continuo

» Orientacién al Usuario y al » Experiencia Profesional
Ciudadano  Trabajo en Equipo vy

» Transparencia Colaboracion

» Compromiso con la Organizacion » Creatividad e Innovacién

EQUISITOS. DE FORMACION FEXPERIENCIA = 7

CADEMICH

_ EXPERIENCIA~ .

1]
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RESOLUCION NUMERO (0276 HojaN*.6 16 oy 20%5

Continuacion de la resolucion “Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales de los empleos de la planta de personal del Ministerio de
Agricultura y Desarrolio Rural.

Titulo profesional en disciplina académica | Trece  (13) meses de
del nicleo basico de Conocimiento en: | experiencia profesional
Sociologia, Trabajo Social y Afines, Ciencia | relacionada.

Politica, Educacion, Relaciones
Internacionales, Derecho ¥ Afines,
Economia, Administracion, Agronomia,
Ingenieria  Agroindustrial, Alimentos vy
Afines, Ingenieria Agronémica, Pecuaria y
Afines, Ingenierfa Industrial y Afines,
Ingenieria Agricola Forestal y Afines,
Ingenieria  Civil y Afines, Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

ESTUD[O DR R ~EXPERIENCIA: & .
Titulo profeswnal en dlsmplma academlca Trelnta y siete (37) meses de
del nucleo basico de Conocimiento en: | experiencia profesional
Sociologia, Trabajo Social y Afines, Ciencia | relacionada.
Politica, Educacién, Relacicnes
Internacionales, Derecho y  Afines,
Economia, Administracion, Agronomia,

Ingenieria  Agroindustrial, Alimentos vy
Afines, Ingenieria Agronémica, Pecuaria y
Afines, Ingenierfa Industrial y Afines,
Ingenieria Agricola Forestal y Afines,
Ingenieria Civil y Afines, Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines.

Tarjeta 0 matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

L .. | IDENTIFIGACION DEL EMPLEC

Nivel: Profesional

Denominacion dei Empleo: Profesional especializado
Caédigo: 2028

Grado: 13

No. de cargos: 1

Dependencia: Direccion de la Mujer Rural
Cargo del jefe inmediato: Director

Pagina del actual Manual 73-75

I, AREA FUNCIONAL: DESPAGHO DE VICEMINISTRODE =~
. DESARROLLO RURAL  / DIRECCION DE-LA MUJER RURAL -~ |

B




- RESOLUCION NUMERO () (G275 Hoja N*. 7 -, o NOV 2016

Continuacion de la resolucidn “Por la ¢cual se ajusta ¢l Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales de los empleos de la planta de personal del Ministerio de
Agriculiura y Desarrollo Rural”.

Participar en la divulgacién de las politicas del sector encaminadas a la

provision de bienes publicos rurales que incidan en el bienestar social y

gcondmico de las mujeres rurales.

1V DESERI 2CION DE FUNCIONES ESENCIALES .-

1 Participar en la evaluacion y control del cumplimiento oportuno de planes,
programas y proyectos relacionados con la gestion de bienes pablicos
para la mujer rural.

2 Participar en los esiudios e investigaciones que permitan la
implementacion de instrumentos encaminados al mejoramiento de las
condiciones de vida de la mujer rural.

3 Disefiar y promover con otras dependencias del ministerio, entidades del
sector u ofras organizaciones publicas y/o privadas nacionales y/o
extranjeras, actividades de capacitacién en Ia formulacion, gestién y
evaluacion de proyectos de las lideres rurales en los procesos de
diversificacién y desarrollo empresarial.

4 Atendery dar curso a las solicitudes formuladas ante el ministerio por las
organizaciones, asociaciones, comunidades o cooperativas de mujeres
rurales y asesorarlas en las posibles soluciones a sus peticiones.

5 Brindar apoyo técnico a las entidades adscritas y vinculadas al Ministerio
como a las territoriales en la promocién de la participacion de las
comunidades de mujeres rurales, para la identificacion, disefio y
formulacion de las politicas publicas en materia de mujer rural.

6 Identificar selectivamente la demanda de apoyo a procesos de
generacion de empleo e ingresos de la mujer rural, con el fin de
incorporarlos a planes y programas de desarrollo rural.

7 Proponer e implantar procesos, procedimientos, métodos e instrumentos
requeridos para mejorar la prestacion de los servicios a cargo de la
Direccidn.

8 Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse
para el logro de los objetivos y las metas propuestas.

9 Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia de Ia
Direccion, y absolver consultas de acuerdo con las politicas
institucionales.

10 Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestién ¥
la observancia de sus recomendaciones, en el Ambito de su competencia

11 Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de
acuerdo con el drea de desempefio vy la naturaleza del empleo

@"’ = = e D

Constitucién Politica Nacional

Plan Nacional de Desarrollo

Estructura del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural
Decreto 2369 de 2015

Ley 101 de 1993 y normas modificatorias

Ley 160 de 1994 y normas modificatorias

Formulacion y evaluacién de proyectos
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RESOLUCION NUMEROG 00276 HojaN°. 8 15 vou 2016

Continuacion de la resolucion “Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales de los empleos de la planta de personal del Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural’.

8 Planeacién estratégica

9 Funcionamiento del Estado

10 Poll’ticas publicas sociales
o Vl COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES"‘“

CCOMUNES 0 v POR NIVEE S
Onentac1on a Resultados . leerazgo
Orientacién al  Usuario y al + Planeacion
Ciudadano « Toma de Decisiones
¢ Transparencia e Direccidn y Desarrollo de
e Compromiso con la Organizacion Personal
» Conocimiento del
entorng

VII REQUISITOS DE: F.RMACION ACADEMICA Y. EXPEHIENCIA

P “ESTUDIO: : “ CCEXPERIENGIA = v
TITU|O profesmnal en dlsmpllna academlca Trece (10) meses de
del nicleo bésico de Conocimiento en: | experiencia profesional
Sociologia, Trabajo Social y Afines, Ciencia | relacionada.

Politica, Educacion, Relaciones

Internacionales, Derecho vy  Afines,
Economia, Administracién, . Agronomia,
ingenieria  Agroindustrial, Alimentos vy
Afines, Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y
Afines, Ingenieria Industrial y Afines,
Ingenieria Agricola Forestal y Afines,
Ingenieria  Civil y Afines, Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por Ia Ley

ESTUDIO EXPEF{IENCIA il
Tltulo profesmnal en dlscuphna academlca Trelntaycuatro {34) meses de
del nicleo bésico de Conocimiento ern: | experiencia profesional
Sociologia, Trabajo Social y Afines, Ciencia | relacionada

Politica, Educacion, Relaciones
Internacionales, Derecho ¥ Afines,
Economia, - Administracion, Agronomia,
Ingenieria  Agroindusirial, Alimentos vy
Afines, Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y
Afines, Ingenierfa Industrial y Afines,
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines,
Ingenieria Civil y Afines, Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines.

Tarieta o matricula profesicnal en los
casos reglameniados por fa Ley.

| -




RESOLUCION NUMERO 000275 Hoia ™9 16 nov 20

Continuacién de la resolucidn “Por la cual se ajusta el Manual Especifico de_ Eunci_ones
y Competencias Laborales de los empleos de la planta de personal del Ministerio de
Agricuftura y Desarrollo Rural”,

EMBLEO, 1%

| Nivel: AT T Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Universitario
Cédigo: 2044

Grado: 11

No. de cargos: 1

Dependencia: Direccién de ia Mujer Rural
Cargo del jefe inmediato: Director

Péagina delgctual Manual 76-77

RINCIPAL

Participar en la divuigacién de las politicas del sector encaminadas a ia
provisién de bienes ptblicos rurales que incidan en el bienestar social y
econdmico de las mujeres ruraies.

V.:DESCRIPCION'DE FUNCIONES ESENCIALES e

1 Participar en la evaluacion y control del cumplimiento oportuno de planes,
programas y proyectos relacionados con la gestion de bienes publicos
para la mujer rural.

2 Participar, en los estudios e investigaciones que permitan la
implementacién de instrumentos encaminados al mejoramiento de las
condiciones de vida de la mujer rural.

3 Disefiar y promover con otras dependencias del ministerio, entidades del
sector u ofras organizaciones publicas y/o privadas nacionales y/o
extranjeras, actividades de capacitacion en la formulacién, gestion y
evaluacion de proyectos de las lideres rurales en los procesos de
diversificacion y desarrollo empresarial.

4 Atender y dar curso a las solicitudes formuladas ante el ministerio por las
organizaciones, asociaciones, comunidades o cooperativas de mujeres
rurales y asesorarlas en las posibles soluciones a sus peticiones.

5 Brindar apoyo técnico a las entidades adscritas y vinculadas al Ministerio
tomo a las territoriales en la promocién de la participacion de las
comunidades de mujeres- rurales, para la identificacion, disefio y
formulacién de las politicas publicas en materia de mujer rural.

6 Identificar selectivamente la demanda de apoyo a procesos de
generacion de empleo e ingresos de la mujer rural, con el fin de
incorporarlos a planes y programas de desarrollo rural.

7 Proponer e implantar procesos, procedimientos, métodos e instrumentos
requeridos para mejorar la prestacién de los servicios a cargo de la
Direccién.

8 Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse
para el logro de los objetivos y las metas propuestas.

9 Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia de la
Direccion, y absolver consultas de acuerdo con las  politicas

A T S T T T T - e 3 T r



RESOLUCION NUMEROO0-'0276 Hoja N°. 10 1§ NQV 2016

Continuacién de la resolucién “Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales de los empleos de la planta de personal del Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural”.

institucionales.
10 Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestidn y
la observancia de sus recomendaciones, en el ambito de su competencia
11 Las demas que les sean asignadas por autotidad competente, de
acuerdo con el area de desempeiio y la naturaleza del |

Constitucion Politica Nacional
Plan Nacional de Desarrollo
Estructura del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural
Decreto 2362 de 2015
Ley 101 de 1923 y normas modificatorias
Ley 160 de 1994 y normas modificatorias
Formulacion y evaluacion de proyectos
Planeacion estratégica
Funcionamiento del Estado
0 Pollttcas publicas sociafes

oo~ s ON =

. COMUNES :
+ Qrientacién a Resultados . Aprendlzaje Contmuo
s Orientacion al Usuario y al e Experiencia Profesional
Ciudadano + Trabajo en Equipe vy
Transparencia Colaboracion
Compromiso con [a Organizacién ¢ Creatividad e Innovacién
VII *REQUISITOS DE: FORMACIO .CADEMICA Y EXPERIENCI

: - ESTUDIO - : = EXRERIENCIA _
Tltulo profesmnal en d|50|pi|na academlca Trelnta (30) meses de
del ndcleo bésico de Conocimiento en: | experiencia profesional
Sociologia, Trabajo Social y Afines, Ciencia | relacionada.

Politica, Educacion, Relaciones
Internacionales, Derecho vy  Afines,
Economia, Administracién, Agronomia,

Ingenierfa  Agroindustrial, Alimentos vy
Afines, Ingenierfa Agrondmica, Pecuaria y
Afines, Ingenieria Industrial - y Afines,
Ingenieria Agricola Forestal y Afines,
Ingenieria Civil y Afines, Ingenierfa
Ambiental, Sanitaria y Afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
| reglamentados por la Ley.

B LD : l. 3[DENTIEICZA@__LON_';-DEI__-'_EMRLE’O'T’ZS R
Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Universitario
Cédigo: 2044

@/.
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: RESOLUCION NUMERO 000276 Hoja N°. 12 1§ Nov 20%6

Continuacién de la resolycion “Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales de los empleds de fa planta de personal del Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural”. ’

8 Planeacidn estratégica
9 Funcionamiento del Estado
10 Poll’ticasr publicas sociales

MPORTAMENTALE

Sl Ny UNES POR NIVEL JERAR!
Orientacién a Resultados s Aprendizaje Continuo

» Orientacién al Usuario y al » Experiencia Profesional
Ciudadano * Trabajo en Equipo y
Transparencia Colaboracion

» _Compromiso con la Organizacién
1" REQUISITOS DE FOR ;
Titulo profesional en disciplina académica
del nidcleo bésico de Conocimiento en: experiencia profesional

Sociologia, Trabajo Social y Afines, Ciencia relacionada.

Politica, Educacién, Relaciones
Internacionales, Derecho vy  Afines,
Economia, Administracién, Agronomia,
Ingenieria  Agroindustrial,  Alimentos ¥
Afines, Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y
Afines, Ingenieria Industrial y Afines,
Ingenieria  Agricola Forestal y Afines,
Ingenieria  Civil y Afines, Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

ARTICULO SEGUNDO.- La presente resolucién rige a partir de la fecha de su

expedicion y modifica parcialmente la resolucién ntimero 00064 del 16 de
marzo de 2015.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogoté,% a BS, 10 NOV 2016

—_— =/ T
AURELIO IRAGORRI VALENCIA
Ministro de Agricultura y Desarrolio Rural

Proyecté: Miryam Janeth Carrefio Huependo/Aligia Guerrero
Revisd:  Héctor Julio Hemzndez Cam o%

Consuelo Inés Nufiez Pinzdnqy” *
Aprobd: Alefandra Paez Osario @ N




RESOLUCION NUMERO 000276 Hoja N°. 11

Continuacion de la resolucién “Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales de los empleos de la planta de personal del Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural”.

Grado: ERSSYIRE 09

No. de cargos: 1

Dependencia: Direccién de la Mujer Rural
Cargo del jefe inmediato: Director

Pagina del actual Manual 412-413

IEA FUNCIONAL: DESPACHO DE VICEMINISTRO'DE - :
R@LLO HURAL /.DIRECCION DE LA MUJER RUHAL

- 1Il.PROPOSITO PRINCIPAL-

Par’umpar en la dlvulgac;on de las pohtlcas del sector encammadas ala
prowsnon de bienes ptblicos rurales que incidan en el bienestar social y

economlco de las mujeres rurales
B V- DPESCRIPCION DE-FUUNCIONES'ESENCIALES . -

1 Partlmpar en la evaluacion y control del cumplimiento opor’funo de planes,
programas y proyectos relacionados con la gestién de bienes publicos
para la mujer rural.

2 Proyectar respuestas a derechos de peticién y solicitudes de informacion
formuladas por ciudadanos y organismos de vigilancia y control
relacionados con los temas propios de la Direccion.

3 Llevar andlisis estadisticos que refleje la participacién e impacto de los
planes, programas y proyecios que se implementen en beneficio de la
mujer rural a nive! sectorial.

4 Proponer e implantar procesos, procedimientos, métodos e instrumentos
requeridos para mejorar la prestacién de los servicios a cargo de la
Direccidn.

5 Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse
para el logro de los objetivos y las metas propuestas.

6 Estudiar, evaluar y concepiuar sobre las materias de competencia de la
Direccién, y absolver consulitas de acuerdo con las politicas
institucionales.

7 Presentar informes de resultados de la gestién en funcién de las
necesidades diagnosticadas, l0s programas ejecutados y [as propuestas
de mejoramiento proyectadas.

8 Apovyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestidn y
la observancia de sus recomendaciones, en el ambito de su competencia

9 Las deméds que les sean asignadas por autoridad competente, de
acuerdo con el area de desempefio y la naiuraleza del empleo.

1 Constitucion Politica Nacional

2 Estructura del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural
3 Plan Nacional de Desarrolio

4 Decreto 2369 de 2015

5 Ley 101 de 1993 y normas modificatorias

6 Ley 160 de 1994 y normas modificatorias

7 Formulacion y evaluacion de proyectos
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
RESOLUCION NUMEero 0002 20pg 2017

C A5 am

Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para los empleos del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural

EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL,

En ejercicio de sus facultades legales y en especial la que le confiere el articulo
el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015,

CONSIDERANDO:

Que el inciso segundo del articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 determind
que la adopcidn, adicion, modificacién o actualizacion del Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales se efectuard mediante resolucion interna
del jefe del Organismo respectivo.

Que para garantizar el cumplimiento de las funciones relacionadas con la misién

institucional, se requiere ajustar el Manual Especifico - de Funciones y
Competencias Laborales adoptado mediante resolucién ntimero 000064 del 16
de marzo de 2015, para un empleo de la planta de personal.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Modificar el Manual Especffico de Funciones y
Competencias Laborales para un empleo de la planta global de personal del

Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, que se relaciona a continuacion, el
cual quedarg asi:

l.  IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacién: Profesional Especializado
Cédigo: 2028

Grado: 16

Nimero de Cargos: Uno (1)

Dependencia: Subdireccién Administrativa
Jefe Inmediato: Subdirector Administrativo

Péagina del Actual Manual: 397 - 398
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Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico da Funciones y Competencias Laborates para los empleos del Ministerio de Agricuitura
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Secretaria General / Subdireccion Administrativa

AREA FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en las actividades, planes y programas relacionados de la

Subdireccién Administrativa y los grupos que lo conforman desde el
componente juridico normativo.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

. Realizar actividades relacionadas con la aphcauon de normas legales

sobre contratacion estatal, elaboracién de eStLIleS previos, apoyar labores
de supervision de los coniratos que en desarrollo de sus funciones debe
adelantar la Subdireccidn Administrativa.

Adelantar y estudiar los framites y procedimientos relacionados con la
planeacion, ejecucién y control de la fase de liquidacion de la gestion
contractual a cargo de la Subdireccion.

Revisar los soportes allegados por el supervisor para la liquidacidn de los
contratos y/o convenios; en caso de no haberse erlltregado los documentos
necesarios para la liquidacién, solicitar los mismos.

Adelantar las actuaciones administrativas que ‘ permitan el andlisis y
saneamiento de los bienes inmuebles que por competencia corresponde
administrar a la Subdireccion Administrativa

Realizar el estudio de titulos de los bienes inmuebles que hacen parte del
inventario de la Subdireccién Administrativa, que‘i se le requieran para el
adecuado cumplimiento y desarrollo del proceso que se adelante.

Apoyar a la Subdireccién Administrativa en la elaboracion de los estudios
previos que permitan la contratacion del corredor y/o intermediador de
seguros de la entidad de acuerdo a la normatividad vigente, al iguai que el
programa de saguros. ,
Apovar a la Subdireccién Administrativa en el proceso administrativo de
aseguramienio, inciusidén y exclusion de bienesj reporte, seguimiento y
reclamacion de indemnizaciones producto de la siniestralidad y/o
afectacion de las pélizas de seguros que pueda generar la entidad.

Las demds que le sean asignadas por autoridad competente y
correspondan a la naturaleza del cargo y 4rea de desempefio.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Derecho Publico, Administrativo, Procedimiento; Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

Normatividad sobre contratacion pudblica.
Funciones y estructura de la entidad. ., .
Conacimientos de administracion publica.
Sistema de Informacion Contractual - Sistema Electrénico para la
Contratacion Publica -SECOP.
Elaboracién de Estudios Previos y Pliegos de Condiciones.

i<
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25 JUL 201

y Desamolio Rural”

Por la cual se modifica parciatmente el Manual Especitica da Funiones y Competencias Laborales para los empleos del Ministerio de Agricultura -

Modalidades de Seleccion y Procedimientos de Contratacin Estatal - Ley
1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios - Decreto 1510 de 2013,

7.

8. Requisitos de Perfeccionamiento y Ej
80 de 1993 - Ley 1150 de 2007.

9.
- 1474 de 2011

10. Estudios de mercado,

11.Sistema de compras y contratacién pdblica (
12. Liquidacién Contratos Estatales - Ley 1150
13.Normas catastrales.

14.Normatividad asociada a temas valuatorios.
15. Seguros.

16.Sistema Integrado de Gestion de la entidad.

ecucién de Coniratos Estatales - Ley

Supervision e Interventoria de Contratos Estatales - Ley 80 de 1993 - Ley

Decreto 4170 de 2011),

de 2007 - Decreto 19 de 2012.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta o Matricula Profesional en los
casos reglamentados por la Ley.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES COMPORTAMENTALES -
» _Orientacién a Resultados » Aprendizaje Continuo
» Orientacién al Usuarlo vy al » Experticia Profesional
Ciudadano
* Transparencia * Trabajo en Equipo y
Colaboracion
* Compromiso con la » Creatividad e Innovacidn
Organizacion
VIL. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo Profesional en Disciplina Académica Diecinueve (19) meses de
del Nucleo Bésico del Conocimiento en: experiencia profesional
Derecho y Afines. relacionada.

EQUIVALENCIA

Titulo Profesional en Disciplina Académica
del Nicleo Bésico del Conocimiento en:
Derecho y Afines.

Tarjeta o Matricula Profesiona!l en los
casos reglamentados por la Ley.

Cuarenta y Tres (43) meses
de experiencia Profesional
Relacionada.

%0 -
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Parla cual se modifica parcialmente el Manual Especiico de Funciones y Compelencias Laborales para fos empleos det Ministerio de Agricuitura
y Desarollo Rural®

ARTICULO SEGUNDO.- La presente resolucion fige @ partir de la fecha de su
expedicidn y modifica parcialmente, en lo pertinente la resolucién nimero 00064
del 16 de marzo de 2015,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.-

Dada en Bogotd, D.C. alos

5 JuL 20V

AURELIO IRAGORRI VALENCIA
Ministro de Agricultura y Desarrollo Rural

Revist: Heéctor Julio Hern&ndez Camarg

. Proyectd: Miryam Janeth Carrefio Huepen ;Jl -
‘?-Aprobé: Alejandra Pdez Osorio ‘{9 ,




TODOS PORUN
' NUEVO PAiS

S PAZ EQUIDAD ECUCACION

MINAGRICULTURA

Por lo antes sefialado y para efectos de atender cabalmente las funciones
descritas, se considera que para el empleo de Profesional Especializado
Caodigo 2028 Grado 16 de la Planta Global asignado a la Subdireccion
Administrativa se hace necesario direccionar sus funciones ajustandolas a
las necesidades del servicio relacionadas con los aspectos contractuales v
de administracion de bienes inmuebles lo que implica que el perfil profesional
idoneo para la ejecucion de las mismas sea los del nicleo basico del
conocimiento de derecho y afines.

En este sentido el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 faculta al jefe

de! organismo o entidad para modificar el manual especifico mediante
resolucion interna.

ngkc.jjeﬂﬁ

MIRYAM JANETH CARRENO HUEPENDO
Coordinadora Grupo de Talento Humano

Proyecio: Miryam Janeth Carrefio Hugpendo

Averida imérez N° 7AL7 - Recepeidn mespondancie v Oficing de Alencidn of Ciudadano Caners 8 N° 12R - 31 - Cédigo Postal Neo, 11711
Conmmuiador (571} 254 33 20 - finea de Adencidn Croluilo 318000510050 ydesds Bogots 606 71 28 - wawainagriculvm goveo
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TODOS PORUN
NUEVO PAIS

b PAZ EQUIDAD EDUCACION

MINAGRICULTURA

Bogota, D.C.

JUSTIFICACION TECNICA PARA MODIFICACION DEL MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES PARA EL EMPLEO DE
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 16 DE LA
PLANTA GLOBAL ASIGNADO A LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

De conformidad con el articulo 22 del Decreto 1985 del 12 de septiembre de
2013 “Por el cual se modifica la estructura del Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural y se determinan las funciones de sus dependencias®, la
Subdireccion Administrativa, dependencia adscrita a la Secretaria General
tiene entre otras funciones las relacionadas con la direccion, ejecucion y
control de los programas, proyectos, procesas, servicios y actividades en
materia de gestion documental y administracion de servicios fisicos
garantizando su adecuado funcionamiento como también la administracion
de los bienes muebles e inmuebles de la Entidad.

La ejecucidn de las funciones antes sefialadas implica por una parte la
realizacidn de procesos contractuales (elaboracién de estudios previos,
seguimiento, supervision y liquidacion de contratos), que permitan el buen
funcionamiento de la entidad, entre la que se destaca el aseguramiento de
sus bienes, actividad ésta que conlleva el proceso de contratacion del
corredor y/o intermediador de seguros, contratacion del programa de seguros
y el proceso administrativo de inclusion y exclusion de bienes, reporte,
seguimiento y reclamacion de indemnizaciones producto de la siniestralidad
y/o afectacion de las pdlizas.

En cuanto a la administracién de bienes inmuebles se deben adelantar las
actividades relacionadas con estudio de titulos y procesos de clarificacién del
dominio y saneamiento cuando a ello hubiere lugar.

Producto de la culminacion del proceso de liquidacion de los diferentes
Fondos en los que tenia participacién el Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural se han venido adjudicando un numero elevado de bienes muebles e
inmuebles generando una carga adicional a la Subdireccidon Administrativa,
dependencia que debe apoyar el proceso de aseguramiento, administracion,
saneamiento y proceso de baja de los inmuebles, procedimientos
administrativos que debera desarrollarse por personal con una formacion
académica en el nicleo basico del conocimiento en Derecho o afines.

Avorids Jiménez NF 77 - Recspoidn raspondencia v Oficing de Ateneiér of Cidndano Cararm 8 N° 128 - 31 - Cadige Postal die 11711
Conmuador (5711 254 3200 - ifnea de Mencién Gratiks GTE0005 10030 v desde Bogetd G 0O 71 22 - vewweminagrisulivie. goven
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

RESOLUCION NUMERO 000461 DE 2017

(28DIC 77 )

Por la cual se modifica parciaimente el Manual Especifico de Funciones y
Competiencias Laborales

EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL,

En ejercicio de sus facultades legales y en-especial la que le confiere el articulo
el articulo 2.2.2.6.1 del Decretd 1083 de 2015,

CONSIDERANDO:

Que el inciso segundo del articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 determiné
que la adopeion, adicion, modificacién o actualizacién del Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales se efectuard mediante resolucion interna
del jefe del Organismo respectivo.

Que efectuada una revision al Manual de Funciones y Competencias Laborales
para los empleos de la Planta de Personal del Ministerio de Agricultura vy
Desarrollo Rural expedido mediante resolucién nimero 000064 del 16 de marzo
de 2015, se establece que el niicleo basico del conocimiento de arquitectura no
fue incluido como requisito de estudio para ninguno de los empleos de [a planta
de personal, no obstante estar relacionado con funciones asignadas al empleo
de Director Cdédigo 0100 Grado 20 db la Direccion de Gestidn de Bienes Priblicos
Rurales y a los aspectos sobre los cuales los Asesores Coddigo 1020 Grado 18
del Despacho del Ministro de Agricultura y Desarrollo Rural, pueden contribuir
con sus conocimientos teniendo en cuenta el campo de accién que la Ley 435
de 1998 establece para la profesion de arquitectura y sus profesiones auxiliares.

Que igualmente se considera pertinente adicionar el nucleo bésico del
conocimienio y afines al empleo de Director Cdédigo 0100 Grado 20 de la
Direccion de Financiamiento y Riesgos Agropecuarios, en razén a esta
dependencia tiene a su cargo temas de seguros agropecuarios y la
implementacion de normas y procedimientos, aspectos sobre los cuales dicho
nucleo de conocimiento tiene aplicacion.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Modificar el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales, en cuanto a requisito de formacion académica, para
los empleos que se relacionan a continuacion, los cuales quedaran ast:




RESOLUCION NUMERO 000461 Hoja N°. »-2 8 DIC 2017

“Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especffico de Funciones y
Competencias Laborales”

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO:

Nivel: Asesor
Denominacion del Empleo Asesor

Cadigo: 1020

Grado: 18 o
Numero de Cargos: Dos(2) .
Dependencia: Despacho Ministro
Cargo del Jefe Inmediato: Ministro

Péaginas deil actual Manual: 5-7

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico del conocimiento en:
Administracién, Economia, Derecho y afines, Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales, Agronomia, Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines, Ingenieria
Agrondmica, Pecuaria y Afines, Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines,
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines, Ingenieria Indusirial y Afines o
Arquitectura.

Il. IDENTIFICACION DEL EMPLEO:

Nivel: Directivo

Denominacion del Empleo Director

Codigo: 0100

Grado: 20

Namero de Cargos: Uno (1)

Dependencia: Direccidn de Gestién de Bienes Publicos
Rurales

Cargo del Jefe Inmediato: Viceministro de Desarrollo Rural

Paginas del actual Manual: . 192-—-195

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional en disciplina académica del ntcleo basico del conocimiento en:
Sociologia, Trabajo Social y Afines, Ciencia Politica, Relaciones Internacionales,
Derecho vy Afines, Economia, Administracién, Agronomia, Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines, Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y Afines,
Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria Agricola, Forestal y Afines, Ingenieria
Civil y Afines, Estadistica y Afines, Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines,
Medicina Veterinaria, Zootecnia o Arquitectura. . ' T
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“Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones vy
Competencias Laborales”

lll. IDENTIFICACION DEL EMPLEO:

Nivel: Directivo

Denominacién del Empleo Diractor

Codigo: 0100

Grado: ' 20

Numero de Cargos: Uno (1)

Dependencia: Direccion de Financiamiento y Riesgos

Agropecuarios
Cargo del Jefe Inmediato: Viceministro de Asuntos Agropecuarios
Paginas del actual Manual: 286 - 288

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional en disciplina académica del niicieo basico del conocimiento en:
Economia, Administracién, Estadistica y Afines, Ingenieria Industrial y Afines o
Derecho y Afines.

ARTICULO SEGUNDO.- La presenie resolucion rige a partir de la fecha de su

expedicidn y modifica parcialmente, en lo pertinente la resolucién ndmero 00064
del 16 de marzo de 2015.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.-

Dada en Bogotd, D.C.alos. 4 § DIC 77

Ju IMO ZULUAGA CARDONA
Ministro de Agricultura y Desarrollo Rural
o

Proyectd: Miryam Janeth Catrefio Huependo q
Ménica Cristina Solano Piedrahifa o~

Revisd:  Consuelo Inés Nufiez Pinzén

Aprobéd:  Astrid del Castillo Sabogal hi—e X .
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Bogota, D.C., 4 de diciembre de 2017

JUSTIFICACION TECNICA PARA MODIFICACION DEL MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE
ASESOR CODIGO 1020 GRADO 18 DEL DESPACHO DEL MINISTRO Y
DIRECTORES CODIGO 0100 GRADO 20 DE LAS DIRECCIONES DE
GESTION DE BIENES PUBLICOS RURALES Y FINANCIAMIENTO Y
RIESGOS AGROPECUARIOS

El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural de conformidad con lo previsto
por el Decreto 1985 de 2013 tiene entre otras, la funcién de formular y hacer
seguimiento a la politica agropecuaria, pesquera y de desarrollo rural para la
atencion de la poblacion en situacion de vulnerabilidad con el objetivo de
contribuir a la materializacion de sus derechos con enfoque integral y
diferencial, en coordinacién con las demds entidades competentes del
Estado.

La funcion antes mencionada se realiza a través de las dependencias
misionales de la entidad, asignandosele a la Direccion de Gestion de Bienes
Publicos Rurales, dependencia adscrita al Viceministerio de Desarrollo Rural
la coordinacién, disefio y evaluacién de las politicas, planes, programas y
proyectos de desarrollo rural con enfoque territorial encaminadas a la
provision de bienes publicos rurales, que incidan en el desarrollo social y
productivo del campo, tales como educacién, salud, seguridad social, agua
potable, saneamiento basico, seguridad, electrificacién, vias y vivienda rural.

Por otra parte, los empleos de Asesor Codigo 1020 Grado 18 del Despacho
del Ministro tienen asignada, entre otras, las funcion de “Asesorar y asistir al
Ministro en la formulacién, coordinacion y adopcion de las politicas y planes
generales para el desarrollo del sector agropecuario, pesquero y de
desarrollo rural y adelantar estudios que permitan su definicion”.

Efectuada una revisién al Manual de Funciones y Competencias Laborales
para los empleos de la Planta de Personal del Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural expedido mediante resoluciéon numero 000064 del 16 de
marzo de 2015, se establece que el nicleo basico del conocimiento de
arquitectura no fue incluido como requisito de estudio para ninguno de los
empleos de la planta de personal no obstante estar relacionado con

Auenich liménez PM°FAYT - Becepcidn mespondencia v Ofieires de Aloncis of Cludadano Carrers 8 N° 128 - 31 - Chdigo Pastal Nio, 13711
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funciones asignadas al empleo de Director Cédige 0100 Grado 20 de la
Direccion de Gestion de Bienes Publicos Rurales y a los aspectos sobre los
cuales los Asesores Cddigo 1020 Grado 18 del Despacho del Ministro de
Agricultura y Desarrollo Rural, pueden contribuir con sus conocimientos
teniendo en cuenta el campo de accion que la Ley 435 de 1998 establece
para la profesion de arquitectura y sus profesiones auxiliares.

Con base en lo antes sefalado, se considera conveniente adicionar el nucleo
basico del conocimiento en arquitectura como requisito de estudio para los
empleos de Director Codigo 0100 Grado 20 de la Direccién de Gestion de
Bienes Publicos Rurales y Asesor Cédigo 1020 Grado 18 del Despacho del
Ministro de Agricultura y Desarrollo Rural.

Por otra parte se considera igualmente adicionar al empleo de Director
Codigo 0100 Grado 20 de la Direccion de Financiamiento y Riesgos
agropecuarios como requisito de estudio titulo profesional en disciplina
académica del nucleo basico del conocimienio en Derecho y Afines, en razén
a que la dependencia tiene a su cargo temas de seguros agropecuarios y ia
participacion en la implementacion de normas y procedimientos, aspectos
sobre los cuales dicha profesion tiene cobertura.

En este sentido el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 faculta al jefe
del organismo o entidad para modificar el manual especifico mediante
resolucién interna.

&_(Gﬂe_—,

MIRYAM JANETH CARRENO HUEPENDO
Coordinadora Grupo de Talento Humano
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@ Mmssmoutiues | pocYMENTO PARA FIRMA DEL F02-PR-ALI-19
MINISTRO, VICEMINISTRO Y

FECHA DE EDICION

SECRETARIO GENERAL 042016

FECHA: 18 de diciembre de 2017

DEPENDENCIA: Secretaria General

CONTENIDO: Proyecto de resolucién mediante el cual se modifica el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales para los empleos de:’ '

{2} Asesores codigo 1020 Grado 18 del Despacho del Ministro - Se incluye como requisito de
estudio: Titulo profesicnal en disciplina académica del nicleo basico del conocimiento de
Arquitectura.

{1) Director Cédigo 0100 Grado 20 de la Direccién de Gestidén de Bienes Publicos Rurales del
Despacho del Viceministerio de Desarrolle Rural - Se incluye como requisito de estudio: Titulo
profesional en disciplina académica del nucleo bésico del conocimiento de Arquitectura.

{1) Director Cédigo 0100 Grado 20 de |a Direccidn de financiamiente y Riesgos Agropecuarios del
Despacho del del Viceministerio de Asuntos Agropecuarios - Se incluye como requisito de estudio:
Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico del conocimiento en Derecho y Afines:

ANTECEDENTES:Justificacion técnica

c@mg;q@ A o
=@ WIS

FIRMA: &‘\ \etle. —

NOMBRE: MIRYAM JANETH CARRENO HUEPENDO

CARGO: COORDINADORA GRUPO TALENTO HUMANO
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ninguno de los empleos de la planta de personal no obstante estar relacionado
con funciones asignadas al empleo de Director Cédigo 0100 Grado 20 de la
Direccion de Gestion de Bienes Publicos Rurales y a los aspectos sobre los
cuales los Asesores Cadigo 1020 Grado 18 del Despacho del Ministro de
Agricultura y Desarmrollo Rural, pueden contribuir con sus conocimientos
teniendo en cuenta ef campo de acci6n que la Ley 435 de 1998 establece para
la profesion de arquitectura y sus profesiones auxiliares.

Igualmente el empleo de Director Cédigo 0100 Grado 20 de la Direccidn de
Financiamiento y Riesgos agropecuarios no coniempla como requisito de
estudio titulo profesional en disciplina académica del nlcleo béasico del
conocimiento en Derecho y Afines, por lo cual teniendo en cuenta que ésta
dependencia tiene bajo su responsabilidad temas relacionados con seguros
agropecuarios y la parlicipacion en la implementacion de normas vy
procedimientos, aspectos sobre los cuales dicha profesion tiene cobertura.

Por lo anterior, me permito solicitar su autorizado concepto respecto de la
viabilidad para que el Ministro de Agricultura y Desarrollo Rural modifique el
Manual de Funciones y Competencias Laborales en el sentido de incluir en los
empleos antes mencionados el nicleo basico del conocimiento de arquitectura
y el de derecho y afines, respectivamente.

Agradezco su valiosa colaboracién al respecto,

Cordialmente,

h’q_&mﬁ E@Q CO\SQ*GQQD £

- ASTRID DEL CASTILLO SABOGAL
Secretaria General (E)
Anexo: Lo enunciado

Proyectd: Miryam Janeth Carrefio Huependle
Revisé: Mdnica Cristina Solano Piedrahita
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DAF Deparamento Aidminisuaﬁvn de la Funcion Pﬂblic§
No 2017-206-032312-2

z Fecha Radjcado 22/12/2017 08:34:09

~ Bogota, D.C. DIR DE DESARROLLO ORGANZAGION
Seguimlento a su peticién:

: Portal: .dafp.gov.co - Servicio al Ciudadano

. D o Ct ara Teléfonos: B344080/87 Ext. 109y 112

' CLAUDIA PATRICIA HERNANDEZ |LEON
Directora Juridica

. Departamenio Administrativo de la Funcién Publica
Carrera 6 No. 12 - 62
Bogota

Asunto: Solicitud concepto medificacion manual de funciones
. Respetada doctora Claudia: .

- El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural de conformidad con lo previsto
_ por el Decreto 1985 de 2013 tiene entre otras, la funcidén de formular y hacer
~ seguimiento a la politica agropecuaria, pesquera y de desarrollo rural para la
~atencion de la poblacion en situacién de vulnerabilidad con el objetivo de
~contribuir a la materializacion de sus derechos con enfoque integral v

diferencial, en coordinacion con las demas entidades competentes del Estado.

La funcion antes mencionada se realiza a través de las dependencias
misionales de la entidad, asignandosele a ia Direccidn de Gestidon de Bienes
Pdblicos Rurales, dependencia adscrita al Viceministerio de Desarrollo Rural
la coordinacion, disefio y evaluacion de las politicas, planes, programas y
proyectos de desarrollo rural con enfoque territorial encaminadas a la provision
de bienes publicos rurales, que incidan en el desarrollo social y productivo del
campo, tales como educacion, salud, seguridad social, agua potable,
saneamiento basico, seguridad, electrificacion, vias y vivienda rural.

Por ofra parte, los empleos de Asesor Codigo 1020 Grado 18 del Despacho
del Ministro tienen asignada, entre otras, las funcion de “Asesorar y asistir al
Ministro en la formulacién, coordinacion y adopcion de las politicas y planes
generales para ¢l desarrollo del sector agropecuario, pesquero y de desarrolio
rural y adelantar estudios que permitan su definicion”.

Efectuada una revision al actual Manual de Funciones y Competencias
Laborales para los empleos de la Planta de Personal del Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural, se establece que el nicleo basico del
conocimiento de arquitectura no fue incluido como requisito de estudio para

Heemricln frdrer BIP 7AYo Recepeidn mespondencio y Dicind de Atencién of Cludodone Carery 8 N® 128 - 31 - Cédige Postal Nro 11711
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recursos humanos o quien haga sus veces en la. entidad, es la autoridad competente para
adelantar los estudios para la elaboracion, actualizacién, modificacién o adicién del manual
especifico de funciones y competencias laborales.

Respecto al estudio de ajuste al manual, debera desarrollarse la argumentacion y la justificacion
del porqué se esta haciendo la modificacion o ajuste del manual y correspondera sefialarse, en

términos generales los siguientes aspectos, cuando a ello hubiere lugar aplicando el decreto

1083 de 2015 en su articulo 2.2.2.6.2 asi:

(...) “ARTICULO 2.2.2.6.2 Contenido del manual especifico de funciones y de competencias
laborales. El manual especifico de funciones ¥ de competencias laborales debera contener como
minimo:

1. Identificacién y ubicacién del empleo.

2. Contenido funcional: que comprende el propdsito y la descripcién de funciones esenciales del

empleo.
3. Conocimientos béasicos o esenciales.
4. Requisitos de formacién académica y de experiencia.

(Decreto 1785 de 2014, art. 30)7(...)

Ahora bien, ademas de tener en cuenta lo exigido por [a norma, es necesario tener presente el
area funcional donde se requerira el empleo y demas exigencias , las cuales se veran reflejadas
en el manual de especifico de funciones y de competencias laborales de Ia entidad.

En conclusién, para hacer cualquier modificacidn del manual o bien para ajustarlo, se debera
dejar constancia del andlisis vy la justificacion técnica o juridica pertinente con base en los
parametros anteriormente sefialados.

Especificamente para el caso que nos ocupa, el area de talento humano del Ministerio de
Agricultura debera demostrar la afinidad entre el contenido funcional del empleo con los
requisitos de estudio y experiencia.

La tnica excepcién a esta regla son los empleos que se encuentran ofertados en la OPEC, los
cuales no pueden ser modificados, de conformidad con lo dispuesto en la Circular conjunta 074
de 2009, proferida por la Procuraduria General de la Nacion y la Comisién Nacional del Servicio
Civil, la cual sefiala en uno de sus apartes:

'(...) las entidades no podran suprimir empleos reportados y que ya han sido ofertados a los

aspirantes, ni podran modificar los manuales y requisitos de los mismos antes de su provisién y
hasta cuando el servidor nombrado supere el periodo de prueba, o que no existan méas aspirantes

en la lista de elegibles”. (Se subraya)

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente

ALEJANDRO BECKER ROJAS .
Director de Desarrollo Organizacional

00.4.9
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Radicado No.: 20174000325891
Fecha: 28/12/2017 08:52:31 a.m.

Bogota. D.C. o _ _
A Ministro de Agricy Lo y Dosarrolo

Doctor S i momm

Rad No. 20173130342192

ASTRID DEL CASTILLO SABOGAL s ene Fadioade 2017422 104131 Us R, VTRIAYA

Secretaria General (E) Asunio: MODIFIGACION MANUAL DE FUNGIONES.

MIniSte rlo de Ag riCUItura QZ:i?:r;!itND‘;:::SAShAENTO ADMINISTRATIVO DE LA F

Avenida Jiménez No. 7A - 17 Destino: SECRETARIA GENERAL

Bogota, D.C.

Referencia Maodificacién Manual de Funciones

Radicado interno No. 20172060323122 2017/12/22

Apreciada doctora Astrid:

Reciba un cordial saludo de la Funciéon Pudblica. Me refiero a su Radicado 20173110317361,
mediante el cuai solicita concepto sobre |la posibilidad de modificar el Manual de funciones y de
competencias laborales del Ministerio de Agricultura, para ajustar los requisitos de formacion
académica de algunos empleos.

Al respecio, ias normas sefialan que los organismos y entidades de la rama ejecutiva nacional,
expediran el manual especifico describiendo ias funciones que correspondan a los empleos de
la planta de personal y determinando los requisitos exigidos para su ejercicio. La adopcion,
adicion, modificacién o actualizacion del manual especifico se efectuara mediante resolucion
interna de la autoridad competente, de acuerdo con los parametros establecidos en el articulo
2.2.2.6.1 de! Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica” que establece :

(...)”ARTICULO 2.2.2.6.1 Expedicion. Los organismos y entidades a los cuales se refiere el presente
Titulo expedirdn el manual especifico de funciones y de competencias laborales describiendo las
funciones que correspondan a los empleos de la planta de personal y determinando los requisitos
exigidos para su efercicio.

La adopcién, adicion, modificacidon o _actualizacion del manual_especifico se efectuara mediante
resolucion interna del jefe del organismo o entidad, de acuerdo con las disposiciones contenidas en el

presente Titulo.

Corresponde a fa unidad de personal, o a la que haga sus veces, en cada organismo o entidad,
adelantar los estudios para la elaboracién, actualizacion, modificacién o adicion del manual de
funciones y de competencias laborales y velar por el cumplimiento de las disposiciones aqui previstas.

Paragrafo 1. La certificacién de las funciones y competencias asignadas a un determinado empleo
debe ser expedida Gnicamente por el jefe del organismo, por el jefe de personal o por quien tenga
delegada esta competencia.” {...)

(Se subraya)

En sintesis, el representante legal de la entidad, cuenta con la competencia para establecer,
adicionar o modificar el manual especifico de funciones y de competencias laborales y el jefe de

®
Carrera 6 No. 12-62, Bogota, D.C., Colombia « Teléfono: 7395656 » Fax: 7385657 e Linea gratuita 018000 917 770 modelo integrado
Codigo Postal: 111711, www.funcionpublica.qov.co e eva@funcionpublica.gov.co de planeacidn
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ninguno de los empleos de ia planta de personal no obstante estar relacionado
con funciones asignadas al empleo de Director Codigo 0100 Grado 20 de la
Direccion de Gestion de Bienes Publicos Rurales y a los aspectos sobre los
cuales los Asesores Cédigo 1020 Grado 18 del Despacho del Minisiro de
Agriculiura y Desarrollo Rural, pueden contribuir con sus conocimientos
teniendo en cuenia el campo de accion que la Ley 435 de 1998 establece para
la profesion de arquitectura y sus profesiones auxiliares.

Igualmente el emplec de Director Codigo 0100 Grade 20 de la Direccién de
Financiamiento y Riesgos agropecuarios no contempla como requisito de
estudio titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico del
conocimiento en Derecho y Afines, por lo cual teniendo en cuenta gue ésta
dependencia tiene bajo su responsabilidad temas relacionados con seguros
agropecuarios y la participacion en la implementacion de normas y
procedimientos, aspectos sobre los cuales dicha profesién tiene cobertura.

Por lo anterior, me permito solicitar su autorizado concepto respecio de la

viabilidad para que el Ministro de Agricuftura y Desarrollo Rural modifique el

Manual de Funciones y Competencias Laborales en el sentido de inciuir en los

empleos antes mencionados el nliclec basico del conocimiento de arquitectura
¥ ¢l de derecho y afines, respectivamente.

Agradezco su valiosa colaboracidn al respecto,

Cordialmenig,

kﬁ&ms S@& Q&&Q*\ngb L

- ASTRID DEL CASTILLO SABOGAL
Secretaria General (E)
Anexo: Lo enunciado

Proyectd: Miryam Janeth Carrefio Huependo%
RevisO: Mdnica Cristina Solano Piedrahita
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"8 Departamento Administrativo de la Funcidn Pabiica
opare No 2617-206-032312-2

- Fecha Radicado 227122017 08:34:00

. Bogota, D.C. =2 DI DE DESARACLE CHGAN [ZACION

: Seguimisnio a su pelicidn:

D Partal: www.dafp.gov.co - Servicio al Cludadano
Doctora

7 Teléfonos: FB«OGOIS? Ext 108y 112
" CLAUDIA PATRICIA HERNANDEZ LEON !

. Direciora Juridica
. Departamento Administrative de la Funcién Piblica
- Carrera 6 No. 12 - 62

Bogota

Asunto: Solicitud concepto modificacion manual de funciones
. Respetada doclora Claudia:

- El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural de conformidad con lo previsto
. por el Decrete 1985 de 2013 tiene entre otras, la funcion de formular y hacer
* seguimiento a la politica agropecuaria, pesquera y de desarrollo rural para la
. atencidn de la poblacién en situacion de vulnerabilidad con el objetivo de
. contribuir a la materializacion de sus derechos con enfoque integral vy
 diferencial, en coordinacién con las demas entidades competentes del Estado.

La funcion antes mencionada se realiza a través de las dependencias
misionales de la entidad, asignandosele a la Direccion de Gestion de Bienes
Publicos Rurales, dependencia adscrita al Viceministerio de Desarrolio Rural
la coordinacion, disefio y evaluacién de las politicas, planes, programas y
proyectos de desarrollo rural con enfoque territorial encaminadas a la provisién
de bienes publicos rurales, que incidan en ef desarrollo social y productivo del
campo, tales como educacion, sailud, seguridad social, agua potable,
saneamiento basico, seguridad, electrificacién, vias y vivienda rurat.

Por otra parte, los empleos de Asesor Cédigo 1020 Grado 18 del Despacho
del Ministro tienen asignada, enire otras, las funcién de “Asesorar y asistir al
Ministro en la formulagién, coordinacién y adopcién de las politicas y planes
generales para el desarrollo del sector agropecuario, pesquero y de desarrollo
rural y adelantar estudios que permitan su definicion”.

Efectuada una revision al actual Manual de Funciones y Competencias
Laborales para los empleos de la Planta de Personal del Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural, se establece que el nlicleo bésico del
conocimiento de arquitectura no fue incluido como requisito de estudio para
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Fechal 26/12/2017 08:52:31 a.m,
Bogota, D.C.

Doctora

ASTRID DEL CASTILLO SABOGAL
Secretaria General (E)

Ministerio de Agricultura

Avenida Jiménez No, 7A - 17

Bogota, D.C.
Referencia Modificacion Manual de Funciones
Radicado interno No. 20172060323122 201712122

Apreciada doctora Astrid:

Reciba un cordial saludo de la Funcién Plblica. Me refiero a sy .'Radacada 2017311031 7361,
mediante el cual solicita concepto sobre la posibilidad de ‘modificar e Man al de funciones vy de
competencias laborales del Ministerio de Agricultura, para ajusﬁar kss requisitos de formacion
académica de algunos empleos. _ :

Al respecto, las normas sefialan que los organismos ¥ entidades d‘ 1a rama e;ecutwa nacional,
expediran el manual especifico describiendo las funciones que ‘cor -esp{mdan a los empleos de
la planta de personal y determinando los reguisitos extg;das para su €jercicio. La adopcién,
adicién, modificacion o actualizacion del manual especifico. se efectuara mediante resolucién
interna de la autoridad competente, de acuerdo con los pardmetros establecidos en el articulo
2.2.2.6.1 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 "Por medioc del cual-Se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Pibiica’ que.establece :

{..)"ARTICULO 2.2.2.6.1 Expedicion. Los organismos y. entrdades a Ios _cuafes_se ‘refiere of presente
Titulo expedirén el manual especifico de funciones y de competencfas laborales describiendo las
funciones que correspondan a los empieos de Iz planta de personal ¥ ‘determinando los requisitos

exigidos para sy gjercicio.

La_adopcién; adicion, _modificacién_o actualizacién del manaa! esg !ﬁoo se:*eﬁaciuaré mediarie
resolucion interna del jefe del organismo o enlidad, de acuerdo con- Ia& dfsgﬂsrcrms:aontemdas en el

presente THulo.

Corresponde a fa unidad de personal, o0 a la que haga sus. veces, en cada Organismo o entidad,
adelantar los estudios para la elaboracitn, actualizacién, modificacién. o adicion det manual de
funciones y de compelencias laborales y velar por el cumplimiento.de Ias dlsposmtones agui previstas.

Paragrafo 1. La cerlificacion de fas funciones y competencias amgnadas & un defenmnado empleo
debe ser expedida nicamente por el jefe def organismo, por el jefe de personal o por quien fenga
delegada esta competencia.” {...)

(Se subraya)

En sintesis, el represantante legal de la entidad, cuenta con 1g° competencia para establecer,
adicionar o modificar el manual especifico de funciones y dé cempe’eenmas la&aerales y el jofe de

medele integrade
depleneacicn
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