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Bogota D.C, 08-06-2018

PARA: DIEGO ANDRES MORA GARCIA
Oficina Asesora de Planeacidn y Prospectiva

DE: JENNY ANDREA CAPOTE AVENDANO
Subdirectora Administrativa

ASUNTO: Integracion de los Planes Institucionales y Estratégicos al
Plan de Accidn del Ministerio

Para dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 2.2.22.3.14 del Decreto
1083 de 2015 “Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”
adicionado por el Decreto 612 del 4 de abril de 2018, se procedié a la revision
del Plan Estratégico de Talento Humano en la matriz del Plan de Accion
Institucional registrado en Sisgestion, evidenciando la integracion de los
planes senalados en la citada norma, para lo cual se anexa la matriz de
analisis.

Para los efectos relacionados con la publicacién en la pagina web de la
entidad, envio copia de los siguientes planes.

Plan Anual de Vacantes

Plan de Prevision de Recursos Humanos

Plan Institucional de Capacitacién

Plan de Incentivos Institucionales

Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

Cordial saludo,
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SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
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1. INTRODUCCION

El Plan Anual de Vacantes es el instrumento de planificacién, administracion y
actualizacion de la informacién sobre empleos vacantes del Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural, de tal manera que permita determinar su
provision, garantizando la no afectacion del servicio publico, para lo cual se
deberéa contar con la previa disponibilidad presupuestal.

La actualizacion de la informacién contenida en el presente Plan, sera
realizada en la medida que se vayan cubriendo las vacantes o se presenten
nuevas vacantes, a través de la base de datos de Planta de Personal,
administrada por la Subdireccion Administrativa — Grupo de Talento Humano.

2. OBJETIVO GENERAL

El Plan Anual de Vacantes del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural,
tiene como objetivo plantear la esirategia de planeacion anual de la provision
de empleos de la planta de personal, con las que se logre identificar la forma
de provision convirtiéndose en el insumo que permita el desarrollo en el futuro
del disefio y puesta en marcha de las diferentes fases del Concurso Abierto de
Méritos para proveer de manera definitiva los empleos en vacancia definitiva
de carrera administrativa, bajo la supervision y coordinacién de la Comisidn
Nacional del Servicio Civil, siempre y cuando se cuente con los recursos para
lograrlo.

2.1 OBJETIVO ESPECIFICO

a) Planear las necesidades de la planta de personal de la entidad

b) Establecer la forma de provisién de los empleos que se encuentren
vacantes '

¢) Promover la provision definitiva de los cargos vacanies

3. REFERENCIA NORMATIVA

Articulo 22 del Decreto 1985 de 2013 “Por el cual se modifica la estructura del
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural y se determinan las funciones de
sus dependencias”, asigné entre ofras, como funciones de la Subdireccion
Administrativa, las siguientes: '

“1. Dirigir, ejecutar y controlar los planes, programas, proyectos, procesos,
servicios y actividades en materia de gestién del talento humano, gestion
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documental y administracion de recursos fisicos...

4. Dirigir, administrar, coordinar y hacer seguimiento a los procesos
relacionados con el recurso humano, fisico y de bienes y servicios del
Ministerio, garantizando su adecuado funcionamiento.

5. Proponer el plan estratégico y el de accién de la Subdireccion
Administrativa, efectuar el seguimiento de su ejecucion y evaluar los
resultados obtenidos”.

El literal b) del articulo 15 de la Ley 909 de 2004, establece que las Unidades
de Personal de las entidades deberan elaborar el plan anual de vacantes y
remitifo al Departamento Administrativo de la Funcién Puablica, informacion
que sera utilizada para la planeacion del recurso humano y la formacion de
politicas.

El Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, en su articulo 2.2.22.3 adopta
entre otras, como politica de desarrollo administrativo, la de Gestion del
Talento Humano, orientada al desarrollo y cualificacion de los servidores
publicos buscando la observancia del principio de mérito para la provision de
los empleos, el desarrollo de competencias, vocacién del servicio, la aplicacion
de estimulos y una gerencia publica enfocada a la consecucion de resultados,
incluyendo los teras relacionados con Clima Organizacional y el Plan Anual
de Vacantes.

En concordancia con la nomatividad antes sefialada, la Subdireccién
Administrativa a través del Grupo de Talento Humano debe garantizar el
suministro de la informacién sobre el comportamiento de la pianta de personal
de ia Entidad, para efectos de que la misma sea un insumo que permita la
toma de decisiones por parte de la alta direccidn.

4, CARGOS VACANTES

La planta de personai del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural es de
294 empleos de los cuales con corte al 31 de diciembre de 2017, se
encuentran vacantes en forma definitiva 147, de los cuales 6 son empleos de
libre nombramiento y remocién y 140 de carrera administrativa.

Es de aclarar que para los efectos del Plan de Vacantes, se considera que un
empleo se encuentra en vacancia definitiva en los eventos de no estar provisto
bajo ninguna modalidad © que se encuentre provisto mediante encargo o
nombramiento provisional.
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En el anterior sentido las vacantes de la planta de personal se discriminan de
asi:

EMPLEOQOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
NIVEL SIN PROVISTO POR TOTAL
PROVEER ENCARGO VACANTES
Directivo 3 3
Asesor _ 3 3
TOTAL VACANTES L.N.R. ' 6
EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA
PROVISTO PROVISTO POR TOTAL
NIVEL SIN POR NOMBRAMIENTO. VACANTES
PROVEER ENCARGO PROVISIONAL.
Asesor ) _ . 1
Profesional 22 26 47 85
Técnico 2 3 13 ' 18
Asistencial 0 7 19 26
TOTAL VACANTES CARRERA ADMINISTRATIVA 140

6. METODOLOGIA PARA LA PROVISION

La Coordinacién del Grupo de Talento Humano de la Subdireccion
Administrativa, informara a la administracién sobre los cargos vacantes y
actualizara mensualmente el plan cada vez que ocurra una vacancia definitiva
de los empleos, por cualquier motivo que pueda generarse, y se llevara dicha
informacion en una base de datos creada para este propgsito.

6.1 PROVISION DE EMPLEQS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

La provision de empleos de libre nombramiento y remocion se efectuara de
conformidad con lo establecido por la Ley 909 de 2004, mediante
nombramiento ordinario, previo estudio sobre el cumplimiento de requisitos de
estudio y experiencia establecidos en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de la Entidad, la presentacién y aprobacion de las
pruebas que realice el Departamento Administrativo de la Funcion Publica de
conformidad con el convenio interinstitucional suscrito para estos efectos y la
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publicacion de las respectivas hojas de vida tanto en la Presidencia de la
Republica como en la pagina web de la entidad.

6.2 ~ PROVISION A CORTO PLAZO DE EMPLEOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA

Los empleos de carrera administrativa se proveen mediante encargo o
nombramiento provisional. La provisién de estos empleos se regulard teniendo
en cuenta la normatividad vigente previo el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempefio del empleo y el procedimiento establecido en la
ley 909 de 2004 y otras disposiciones que nos rigen entre ellos la “politica para
la evaluacién de mejor derecho para provision transitoria de empleos mediante
encargos y nombramientos provisionales” versién 4 DE-GTH-02 con fecha de
edicion 25/09/201, de nuestro sistema de Calidad.

6.3 PROVISION DEFINITIVA DE EMPLEOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA

Su provision serd mediante concurso de méritos gue debe adelantar [a
Comisién Nacional del Servicio Civil, de conformidad con las disposiciones
establecidas en la Ley 900 de 2004, para lo cual el Ministerio a 31 de diciembre
de 2018, ya efectud el reporte de los cargos en vacancia definitiva en la OPEC
para planificacion y realizacion del proceso.

Es importante indicar que con el fin de cubrir los costos del concurso por cada
empleo en vacancia definitiva el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural a
través de la Subdireccion Administrativa incluyd en la proyeccion del
presupuesto para la vigencia de 2018 la solicitud de recursos, los cuales no
fueron asignados, motivo por el cual se solicitara nuevamente con el propésito
de poder adelantar el concurso en la vigencia 2019.

7.  PLANDE RETIRO

Teniendo en cuenta la normatividad vigente al respecto solo podemos hacer
un balance de las personas que cumplen los requisitos para la obtencion de
pension de vejez, sin que esto nos garantice la fecha de su retiro, igualmente
se debe tener en cuenta que los funcionarios pre pensionados pueden optar
por esperar a su edad de retiro forzoso.
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7.1 PREPENSIONADOS

NIVEL HOMBRES | MUJERES TOTAL
DIRECTIVO 2 - ' 2
ASESOR 1 1 2
PROFESIONAL o 9 18
TECNICO | 3 3 6
ASISTENCIAL 5 7 12
TOTAL 20 20 | 40

&,.\GSU e )
MIRYAM JANETH CARRENO HUEPENDO
Coordinadora Grupo de Talento Humano

Elaborg: Miryam Janeth Carrefio Huependo
' Carmen Alicia Guerrero
Fecha Febrero 2018
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PLAN DE PREVISION DE RECURSOS HUMANOS

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
GRUPO TALENTO HUMANO

BOGOTAD.C.
2018
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1. INTRODUCCION

El Plan de Previsién de Recursos Humanos del Ministerio de Agricultura y
Desarrolio Rural, es el anélisis de necesidades de personal de cada una de
las dependencias de ia entidad teniendo en cuenta para el efecto la planta
provista giobal como de los empleos de libre nombramiento y remocion.

2. REFERENCIA NORMATIVA

Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo piblico,
la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”.

Gufa DAFP “Lineamientos para la elaboracion del Plan de vacantes”.

Ley 489 de 1998, “Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y
funcionamiento de las entidades de! orden nacional”.

Decreto 1083 de 2015 “Unico Reglamentario del Sector de la Funcion Publica”

Decreto 648 de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcidn Publica”

3. ANALISIS DE LA PLANTA DE PERSONAL ACTUAL

Teniendo en cuenta que el Plan. de Previsién de Recursos Humanos, es uno
de los componentes de la planeacion de los recursos humanos liderado y
consolidado por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, la
elaboracion del mismo se efectud con base en el andlisis de la planta actual
de personal y el diagndstico de necesidades de personal, el cual se supeditara
a las directrices que imparta el gobierno nacional, relacionadas con austeridad
en el gasto y a las restricciones de incremento presupuestal en gastos de
némina establecidas en la Ley 617 de 2000.

En el anterior sentido, en el mes de febrero de 2018 una vez en vigencia la
Ley de Garantias que establece restricciones para la provision de empleos, se
adelantd el andlisis de la planta actual, el cual evidencia que el nivel de
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provision corresponde al 84%, debido a que de 294 empleos aprobados, se
encuentran en vacancia 46, discriminados asf:

Total Total Total
NIVEL Vach?tes Planta %:upada Planta de
Personal
DIRECTIVO
3 14 .17
ASESOR
3 15 18
PROFESIONAL
33 117 150
TECNICO
3 35 38
ASISTENCIAL
' 4 67 71
GRAN TOTAL 46 2 48 29 4

A continuacion se presenta el analisis de la planta de personal del Ministerio
de Agricultura y Desarrollo rural, discriminado por dependencias con indicacion
de la situacién de cada uno de los empleos. (Anexo No. 1)

4, DIAGNOSTICO DE NECESIDADES

Tal y como se refleja en el andlisis de la planta de personal (anexo 1) es
importante sefialar que actuaimente hay un déficit en Ia provisién de los
empleos, siendo necesario adelantar, una vez culminen las restricciones de Ja
ley de garantias los procesos tendientes a proveerlos, para lo cual se tendra
en cuenta el Plan Estratégico del Proceso de Talento Humano, que comprende
entre otros, el Plan Anual de Vacantes.

No obstante lo anterior, es preciso sehalar que, como se evidencia en el
analisis de la planta de personal (anexo 1} diecinueve (19) empleos
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actualmente vacantes no podran ser provistos durante la presente vigencia
debido a que no cuentan con presupuesto segtn lo previsto por la Ley 617 de
2000.

MIRYAM JANETH CARRENO HUEPENDO
Coordinadora Grupo de Talento Humano

Elabord: Miryam Janeth Garrefio Huependo
Carmen Alicia Guerrero
Fecha  Febrero 2018
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..... j PAL EQUIDAD EDUCALICN ANEXO No. 1 ANALISIS DE PLANTA ACTUAL FEBRERQ DE 2018
NATURALEZ
PLANTA ACTUAL PROCESQ A DEL POR PENSION REQUISITO
CARGO
w Q % % - ..m
o o o5 = =4 b= ic 8 o 3
g 2 g B g i o 2 c @ > 4 2 2
= o © S & i
8 g B g & 2 &z 2 E S5 @ kS $ by B 2 g ° 2
2 a = B b @ o 2 ® B o & | 28 2 = b g & g S
5 z & 8 & 2% £ 21553 g = o 3 8 § | = g
o Q c &) o35 ] = ] c = o @ o = = =
@ Z ] o2 ] o £ o 8 g 5 =
Q & & K @ c =2 5 2 3
= Q0 = aQ @ [ (=2
£ = = ¢
1 Los establecidos en el articulc
207 en concordancia con el
Directivo Ministro 0005 4.553.817) X LN articulo 177 de la CPC
2
Asesor Asesor 1020 18 10.003.959 X LN Pregrado +posigrado
1 Un (1)
Asesor Asesor 1020 14 7.438.784 X LN vacante Pregrado + Postsgrado
4
Asesor Asesor 1020 12 £.427.666 X LN Pregrado + Postsgrado
Despacho del Ministro i Tilulle Profesional +
Asesor Asesor 1020 10 s.B20.2828 X LN Postgrado
2 : Un (1)
Asesor Asesor 1020 7 4.866.628] X LN | vacante Pregrado
Secrefario
2 Ejecutivo Desp.
Asistencial Ministro 4212 28 25650000 X LN 1 Diploma de Bachlller
1 Secretario
Asistencial Ejecutivo 4210 22 i.765.189 X CA Diptoma de Bachiller
1
. {Secretario . . .
Asistencial Ejecutivo 4210 18 1,508,204 X CA 1 Diploma de Bachiller
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j PAZ EQUIDAD  EDUCACION ANALISIS DE PLANTA ACTUAL FEBRERO DE 2018
NATURALEZ
PLANTA ACTUAL PROCESO ADEL POR PENSION REQUISITC
CARGO
_ w© o 8 8 £ 3
3 . 5 8% 1 s | 5 | S | % &8 g 3
1] <] G @ k] = k] w o @ o £ = 4]
5 2 m g 5 g 8§ 2  fEig8 Ble 4 & > 8 2 g | 8 3
B 5 > = i1 & o & 2 ) = g ] a & ; o T o
o o =] & i a ™ 1 i o > > a [ Q o kel "
] . = 5 5} 0w = 2 i 2] a 8 o o © o I a
a [=] < © o1 k7 = & c = o w @ = = ==
m =z I o ° w 3] il o [+] [ ] ]
[a] £5 2 m S S 5] a =
£ = s = 8
1 Asesor Asesor 1020 14 7.438.784) X LN Pregrado + Postsgrado
Protesional Pregrado + Postsgrado en
1 iProtesional Especializado 2028 17 42007360 X LN Especializacion
Profesional Pregrado + Postsgrado en
1 Profesional Especi 2028 16 4.079,338 X LN Especiatizacion
Grupo de :
Comunicacionas Profesional Pregrado + Postsgrade en
: 1 iProfesional Especializado 2028 15 3783.6750 X LN Especializacion
Profesional Un(t) Pregrado + Postsgrado en
2 Profesional Especializado 2028 13 3.197.964 X LN vacante Especializacion
Tltulo formacidn tecnologica o
Tecnico tres afnos de educacion
1 [Tecnico Administrativo 3124 15 19420880 X LN superior
Jefe Oficina Un (1} Pregeado + Postsgrado en
1  iAsesor Asesora 1045 18 8342088 X LN vagante . Especializacion
Profesional Pregrado + Postsgrado en
2 iProfasicnal Especiallzado 2028 21 5702879, X CA 1 Especlalizacion
Protesionat Pregrado + Postsgrade en
2 Profesional Especializado 2028 17 4280736, X CA 1 Especializacicn
Profesional Un (1) Pregrado + Postsgrado en
2 |Profesional  {Espscializado 2028 16 4070.3380 X CA vacante Especializacion
. Profesional . . . Un 1) . Pregrado + Postsgrado en
5 Profesional Especializado 2028 15 3.783.675 X CA vacante 29 Especializacion
dos (2 )
Profesional *une (1) Pregrado + Postsgrado en
3 Profesional Especializado 2028 14 3.422.269 X CA vacante Especializacion
Secretario
1 |Asistencial Ejecutivo 4210 16 1agz216 X CA Diploma de Bachiller
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NATURALEZ
PLANTA ACTUAL PROCESQ ADEL POR PENSION REQUISIT!
CARGO
© 73 © : 0
- o <] o c =]
o a 5 88 o 5 5 5 5 3 2 2
e [=] & o] © g 53 c w 0 o D
£ Sz : F B s g BigElg ¥ il EE e g
g p z 5 8 @ 25 g l2ig 518 3 S H 3 3 2 | 3 g
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Jefe Oficina Pregrado + Postsgrado en
1 Asosor Agescra 1045 14 7.438.784 X LN Espesializagion
Un (1}
1 Asesor Asesor 1020 i2 6,427,666 X1 eca vacante Pregrade + Postsgrado
Profesicnat Pregrado + Postsgrado en
1  Profesionat Especializado 2028 17 4.290.736 Xicea Especiatizacion
Profesional Pregrado + Postsgrado en
3 :Profesional Especializado 2028 16 4.079.338 X | ca 1 Especializacion
Profesional Pregrado + Postsgrade en
3 [Profesional  jEspecializado 2028 15 3.783.675 X i cA Especializacion
Oficina A;
@ .._ﬂwamwmo_.m Profeslanal Pregrado + Postsgrado en
1 Profesional Especializado 2028 14 3.422.269 X! ca 1 Especializacion
Profasicnal Pregrado + Postsgrado en
2 Profesiona) Especializado 2028 i3 3.197.964 X | ca Especializacion
Tecnico ’ cualro afios de educacion
1 Tecnico Administrativo 3124 18 2.590.707 X i CA superior
Titulo formacién tecnolaglca c
Tecnico tres afios de educacion
1 ireenico Administrativo 3124 14 1.799.217 X1 ca supearior
Secretario
1 asistencial Ejecutiva 4210 22 1.799.217 X | ca Diptoma de Bachiller
Auxiliar . Aprobacion de tres afios de
1 Asistencial Administrativo 4044 10 1.799.217 X1 ca educaclon basica secundaria
1.769.217
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Directivo Pregrado+Postgrado an
1 Jefe de Oficina o137 24 1.798.2177 X LN maestria o Especializacion
Profesionat Pregrado + Postsgrado en
2 iProfesional  |Espacializado 2028 18 1799217 X CA 1 Especiallzacion
Profesional . Pregrado + Postsgrado en
1 Profesional Especializado 2028 17 17982171 X CA 1 Especializacion
Profesional : Pregrado + Postsgrado en
Oficina de Asunios 1 Profesional Especializado 2028 15 1.799.217 X CA Especializacion
Internacionales
Profesional Pregrado + Postsgrado en
1 iProfesional  |Especializado 2028 14 1700.217, X CA Especiallzacion
Profesional Un {1} Pregrado + Postsgrado en
2 Profesional Especializado 2028 13 1.799.217 X CA vacante 1 Especializacion
Titule formacién tecnologica o
tres afios de educacion
1 iTecnico Tecnico 3100 i6 2202208 X CA superior
Secretario
1 Asistencial Ejecutivo 4210 22 17902178 X CA Diploma de Bachiller
1.789.217,
i Pregrado+Postgrado en
1 Directivo Jofe de Oftcina 0137 H 1799217 X LN 1 Especializacion
Profesional . Pregrado + Postsgrado en
Oficina de Controf 1  iProfesional  |Especiatizado 2028 16 17902170 X CA 1 Especializacion
interna . ] - : ’
Profesional Pregrado + Postsgrade en
5  iProfesional Especializado 2028 13 1798217 X CA Especializacion
Secretario -
1 Asistencial Ejecutivo 4210 18 17992170 X CA Diploma de Bachiller
1.799.217
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Pregrado+Pastgrado en
1 [pirective Jefe de Oficina 0137 21 1799217 X LN magstria o Especializacion
Profesional Pregrado + Postsgrado en
1 Profesional Especializado 2028 16 1.799.217 X CA Especializacion
Frofesional Pregradc + Postsgrado en
1 Profesional Especializado 2028 13 17902177 X CA Especializacion
TICS Profesional
1 Profesional  [Universitarto 2044 11 a7ezor0i X CA Pregrado
“un(1) Titulo formacidn tecnologica ¢
vacante tres anos de educacion
1 ecnico Tecnico 3100 16 2202203 X CA suparicr
. . Tiulo formacidn tecnologica ¢
Tecnico tres afios de educacion
2  iTecrico Admilnistrativo 3124 15 1790.217; X CA superior
* Titule fermacidn tecnologica o
un (1)
Tecnico vacante tres afios de educacion
1 irecnico Administrativa 3124 14 17902170 X CA superior
1.799.217
un (1)
1 Directivo Viceministro 0020 1.799.217 X LN vacante Pregrado
*un(1)
1 iAsesor Asesor 1020 7 4,866,628 X Ly | vacante Pregrado
Profesional Pregrado + Postsgrado en
2 Profesional Especializado 2028 17 1.768.217 X LN Especializacion
Secretario
Fjecutivo Desp.
1 Asistencial Viceministra 4215 25 1.799.217 i X LN Diploma de Bachiller
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1 Directivo un{1) Pregrado+Postgrado en
Director Operativo 0100 20 1.789.217, X LN vacante maesiiia o Especializacion
1 Profesional Pregrado + Postsgrado en
Profesiona) Especializado 2028 18 1,799.217 X CA Especializacion
2 Profesional Pregrado + Postsgrado en
Direccién de Profesional Especializado 2028 17 1.799.217, X CA 1 Especializacion
Qrdenamiento Social .
2 Praofasional ::m:zw Pregrade + Postsgrado en
Profesional  iEspecializado 2028 15 1.799.217 X CcA vacan 1 Especializacion
Titule formacion tecnologica ¢
1 Tecnico Tecnico fres afios de educacion
Administrativo] Administrativo 324 15 1,799,217 X CA superior
1 Secretario
Asistencial Ejecutivo 4210 22 1.799.217 X CA 1 Diploma de Bachiller
1.789,217|
Pregrade+Posigrade en
1 Directivo Director Tecnico G100 20 1,798.217 X LN 1 maesiria o Especializacion
Profesional Pregrado + Postsgrado en
2 iProfesional Especializado 2028 17 1.799.217 X CA Especializacion
Prciesional Pregrade + Postsgrado en
1 Profesional Especializado 2028 15 1.789.217 X CA Especializacion
5 . Profesional un {1} Pregrado + Postsgrade en
Direccidn de Gestion 2 iProfesional Especializado 2028 14 1.798.217 X CA vacante Especializacion
de Bienes Prblicos
Rural * .
urales Profesianal ’ un (1) Pregradoe + Postsgrado en
1 Profesional Especializado 2028 i3 1.799.217 X CA vacante Especializacion
Profesional un(l}
1 Profesional Universitaric 2044 11 2,782.070 X CA vacante Pragrado
Titulo formagidn tecnologica o
tres afins de educacicn
1  iTecnico Tecnico 3100 16 2.202.203 X CA superior
’ Secretario
1 iAsistencial Ejecutivo 4210 22 1,799,217 X CA Diploma de Bachiller
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Pregrado+-Postgrado en
1 Directivo Director Tecnico 0100 20 1.798.217, X LN maestria o Especializacion
Profesional Pregrado + Postsgrado en
1 Profesional  !Especializado 2028 17 1,799.217 X CA 1 Especializacion
*
Profesional : un(1) Pregrado + Postsgrade en
Direccién de 1 Profesional Especializado 2028 15 1.799.217 X CA vacante Especializacion
Capacidades
Productivas y Profesional Pragrado + Postsgrado en
generacion de 2 Profesional Espacializado 2028 14 1.799.217 X CA Especializacion
Ingresos
Profesional Pregrado + Postsgrade en
2 Profesianal Especiatizado 2028 13 1,769,217 X CA Especializacion
Titulo formacidn tecnologica ¢
Tecnico . tres afios da educacion
1 Tecnico Administrativo 3124 15 1.799.217 X CA 1 superior
Aprobacion de cualro afios de
1 Asistencial Secretario 4178 14 1.799.217 X ! CA educacion basica secundarla
1,799,217
Pregrado+Pastgrado en
1 Directivo Director Tecnico 0100 20 1.709.217 X LN maestria o Especializacion
Profesional ) Pregrado + Pestsgrado en
1 Profesional Especializada 2028 14 1.799.217 X CA Especlalizacion
Profesional Pregrado + Postsgrado en
1 Profesional Especializado 2028 13 1.799.217 X CA ) . Especializacion
Profesional
1 Profesional Universitario 2044 11 2.782.070 X CA : Pregrado
Profesional
1 Profesional Universitario 2044 9 2.581.583 X CA Pragrado
Aprobacion de cuatro afios de
1 Aslstencial Secretario 478 14 1.799.217 X , CA educacion basica secundaria
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1 Directive Viceministro QD20 1.799.217 X LN Pregrado
2 Asesor Asesor 1020 12 6.427.666! X LN Pregrado + Postsgrado
Profesional Pregrado + Posisgrada en
1 Profesional Especializado 2028 17 1,799,217 X LN Especializacion
*
Profesional un(t) Pragrado + Postsgrado en
1 Profesional Especializado 2028 18 1.799.217 X LN vacante . Especializacion
Secretario )
T iasistencial Ejecutivo 4210 22 1.799.217 X i CA 1 Diploma de Bachiller
Pragrado+Fostgrado en
1 Directiva Director Operativo 0100 20 1,799,217 X LN maestria o Especializacion
Profesional Pregrado + Postsgrado en
1 iProfesional  |Especializado 2028 18 1.799.217 X cA Especializacion
Profesional dos (2) Pregrado + Postsgrado en
3  [Profesicnat Especializado 2028 17 1.799.217 X CA vacante 1 * Especializacion
Profesional Pregrado + Postsgrado en
1 Prolesional Especializado 2028 16 1,799,217 X CA: Especializacion
s Profesional Pregrado + Postsgrado en
Direceidn de Cadenas . L N
Agiicolas y Forestales 1 Profesional Especializado 2028 15 1.799.217 X CA Especiatizacion
Profesional un{l) Pregrado + Postsgrado en
1 Profesionat . iEspecializado 2028 - 14 1.795,217 "X CA vacante : : Especializacion
*un {1
Profesional un{1) Pregrado + Postsgrado en
2 Profesional Especializado 2028 13 1.799.217 X ca vacante Especializacion
Tegnico cuairo afios de educacion
1 Tecnico Administrativo 3124 18 1.789.217 X CA ) Superior
Secretario
-, 1 Asistencia) Ejecutivo [ 4210 22 1.799.217 X CA b Diploma de Bachiltar
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4 : 4 wm Pregrado+Posigrade en
: 1 Directivo Director Tecnico 0100 20 1.799.217 X LN 1 maestria o Especializacion
& < T
E Fetil )
: .x ! Profesional Pregrado + Postsgrado en
3 © 3 iProfesional Especializado 2028 21 1,799.217 X CA ] Especializacion
7 mm Profestonal Pregrado + Postsgrado en
; i 3 iProfesional  Especializado 2028 15 1.799.217 X CA Especializacion
5 c as:
: i i ] Profesional un (1) Pregrado + Postsgrado en
; i 2 Profasional Especializado 2028 14 3.799.217 ¥ CA vacante 1 Especializacion
: : i u Profesional Pregrado + Postsgrado en
1 Profesianal Especializado 2028 13 1,799,247 X CA Especializacion
] TG TONMEsGn —GC:C_CC_FD T
: 5 : fres afios de educacion
e . T ivecnico Tecnico 3100 16 2,202,203 X CA superior
i Da Secretario
; 1 Agistencial Ejecutivo 4210 18 1.799.217 X CA Diploma de Bachiller
T.799.217
Pregrado+Postgrado en
1  |Directivo Director Tecrico 0100 20 1.799.217 X LN maestria o Especializacion
Profesional Pregrado + Postsgrado en
1 Profesional Especializado 2028 21 1,799,247 X CA Especializacion
) Prefesional Pregrade + Postsgrada en
Ll Profesional Especializado 2028 18 1.790.217 X CA 1 Especializacion
Profesional Pregrado + Postsgrado en
1 Profesional Especializado 2028 16 1.799.217 X cA Especlalizacion
Profesianal *unf1) Pregrado + Postsgrado en
2 Profesional Especializado 2028 16 1.799.217 X CA vacante Especializacion
Profesional , Pregrado + Postsgiado en
1 Profesional Especializado 2028 14 1.798.217 X CA Especlalizagion
Prefesional Pregrade + Postsgrade en
1 Profesional Especializado 2028 13 1.798.217 X CA Espesializaclan
TG IO IACICT ECNOIoGEE Y
Tecnico tres afios de educacion
1 Tecnico Administrativo 3124 14 1.799.217 X CA superior
Secretario
1 iAsistencial Ejecutivo 4210 16 1.799.217 X cA Diploma de Bachiller
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Pregrado+Postgrado en
1 Diractivo Director Tecnico 0100 20 1.789.217 X LN maestria ¢ Especializacion
Profesional Pregrado + Postsgrado en
2 Profesional Especiallzado 2028 17 1.799.217 X CA 1 Especializacion
Profesional Pregrada + Postsgrado en
1 Profesional Especializado 2028 18 1.799.217 X CA Especializacion
Profesional un{l} Pregrado + Poslsgrado en
3 Profesional Especializado 2028 15 1.799.217 X CA vacante Especializacion
. *fres (3a)
Profesicnal vacante Pragrado + Postsgrado en
S 3 iProfesional Especializado 2028 13 1.799.217 X CA Especializacion
. Direcelén de ©
Innovaclén, Desarrol(o
o ..._..mn..._o_ou coy’ ) Profesional
“Proteccion Sanitaria 1 Profesional Universitario 2044 11 2.782.070 X CA Pregrado
. L Tilulo formacién tecnclogica o
Tacnico tres afios de educacian
1 [Tecnico Administrativo 3124 15 1.799.217 X CA superior
Titulo formacion teenclogica o
Tecnico tres afios de educacion
1 Tecnico Administrativo 3124 14 1.799.217 X ca superfor
Secretario
1 Asistencial Ejecutivo 4210 22 1.799.217 X CA Diploma de Bachiller
Secretario
1 lasistencial Ejecutiva 4210 18 1.799.217 X CA Diploma de Bachiller
Secratario
1 iasistenclal  |Ejecutivo 4210 15 1.799.217 X CA i Diptorna de Bachiller
1.799.217
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Secretario un(l) Pregrado+Postgrado en
1 Diractivo General 0035 23 1.799.217 X LN vacare maestria o Especializacion
1 Asesor Asesor 1020 7 4.866.628 Xica Pregrado
Profesional un (1) Pregrado + Postsgrado en
1 Profesionat Especializado 2028 18 1.789.217, Xica vacante Especializacicn
*una (1)
Profesional vacante Pregrado + Postsgrado en
2 Profesional Especializado 2028 i7 1.789.217 X i CA Especializacion
Prefesional un (1) Pregrado + Postsgrado en
4 Profesional Especializado 2028 16 1.799.217 X1 cA vacante Especializacion ‘
Profesional un (1) Pregrado + Postsgrado en
3 Profesional Especializado 2028 15 1.799.217 X i ca vacante Especializacion
Una {1}
Profesional *vacante Pregrado + Postsgrado en
4 IProfesional Especializado 2028 14 1,799,217 X | ca Especializacion
*una )
Prafesional vacanie Pregrado + Postsgrado en
5 Profesional Espectalizado 2028 13 1.788.217 X1 ca Especializacion
Profesional . \ . . Pregrado + Postsgrado an
3 Profesicnal Especializado 2028 12 1.789.217 X1 ca Especializacion
Profesional un{l)
1 ‘Profesional  Universitatio 2044 11 2,762,070 X1 ca vacants Pragracio
Titulo fermacién tecnologica o
tres afios de educacion
1 Tecnico Tecrico 3100 16 2,202,203 ; X1 cA i i i superior
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) Titulo fermacién tecnologica ¢
Tecnico tres afios de educacion
4 Tecnico Adrninistrativo 3124 15 1.799.217 X ica 1 superiot
‘Titulo formacicn tecnologlca o
Tecnico tres afios de educacion
1 Tecnico Administrativo 3124 14 1.799.217 X1 ca 1 sUperior
Secretario .
1 Asistencial Ejecutivo 4210 22 1.789.217 X i CA 1 Diplema de Bachiller
Secrotario
1 Asistencial Ejecutive 4210 18 1.799.217: X i CA Diploma de Bachiller
Secrelario
2 Asistencial Ejecutive 4210 16 1.799.217 Xi ca Diploma de Bachiller
Auxiliar Aprobacion de 4 afios de
2 Asistencial Administrativo 4044 12 1.799.217 X! ca ‘ educacion basica secundaria
Auziliar un{l) Aprobacion de cuatro afos de
3 Asistencial Administrativo 4044 11 1.798.217 XicA vacante educacion basica secundaria
1.799.217
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Subdirector Pregrado+Postgrado en
1  iDirectivo Administrativo 0150 19 1.790.217 X LN Especializacion
Profesional Pregrado + Posisgrado en
1 Profesional Especializado 2028 18 1.768.217 X CA 5 Especializacion
Profesional Pregrado + Postsgrado en
1 Profesional Especializado 2028 16 1.709.217 Xica Especializacion
Profesional Pregrado + Postsgrado en
3 Profesicnal Especializado 2028 13 1.799.217 X i CA Espacializacicn
*
Profesional una 1)
2 Frofesional Universitario 2044 11 2,782,070 X! ca vacante Pregrado
Profssional un{l)
1 Profesional Universitario 2044 9 2,581,583 X i oA vacante Pregrado

cuatro anos de educacion
1 iTecnico Tecnico Operativo; 3132 18 1.799.217 Xi ca 1 supericr
Titulo formacidn tecnologica o
tres afios de educacion
3 iTecnico Tecnico 3160 16 2,202,203 Xi cA superior

Titulo formacién tecnologica o
tres afios de edugaglion

5 iTecnico Tacnico 3100 16 2.202.203 X cA superior
Titulo formacién tecnologica o
Tecnico tres afios de educacion
3 Tacnico Administrativo 3124 15 1.798.217 X1 eca superior
. . , . Titulo formacién tecnologica o
Tecnico tres afos de educacion
3 ifecnico Administrativo 3124 14 1.789.217 X! ca superior
Tecnico Titulo formacion tecnica
1 Tecnico Administrativo 3124 13 1.780.217 X cA profesienal
Secretario
1 iAsistencial Ejecutivo 4210 24 2.125.883 X ca Diploma de Bachiller
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Secretario
2 lAsistencial Ejecutivo 4210 22 1.765.189 X1 ca 1 Diploma de Bachiller
Secretario
1 Asistencial Ejecutivo 4210 18 1.509.204 X i cA Diploma de Bagchiller
Secretario
2 Asistencial Ejecutivo 4210 16 1.442.216 X ca Diploma de Bachiller
Aux Aprobagion de cuatro afios de
1 Asistencial Administrativo 4044 14 1.339.196 Xica educacion basica secundaria
Augxiliar Aprcbacion de 4 afios de
1 Asistencial Administrativo 4044 12 1.269.451 X i ca educacion basica secundaria
Auxiliar Aprobacion de tres afios de
2 Asistencial Administrativa 4044 10 1.095,323 Xica educacion basica secundaria
Auxiliar Aprabacton de cuatro afios de
4 Asistencial Administrativo 4044 i1 1.182.273) X i ca educacion basica secundaria
Canductor
1 Asistencial Mecanico 4103 19 1.548,134 X ca Diploma de Bachiller
Condugtor
10 lAsistencial Mecanico 4103 18 1.380.822 X! ca 1 Diploma de Bachiller
Conductor Aprabacion de cuatro afios de
2 iAsistencial Mecanico 4103 13 1,182.273 X1 ca educacion basica secundaria
' Canductor Aprobacion de tres afios de
4 Asistancial Mecanico 4102 9 996.549 X i ca educacion basica secundaria
Aprabacion de cuatro afos de
1 Asgistencial Secretario 4178 14 1,339.196 X! CA educacion basica secundaria
Auxiliar Aprobacion de 4 afios de
1 Asistencial 4044 12 1.269.451 X! ca educacion basica secundaria
Aprabacion de cuatro afios de
3 Asistencial Administrativo 4044 11 1.182.273 X! ca educacion basica secundaria
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Subdiractor Pregrado+-Postgrado en
1 Direstivo Financiero 0150 19 6.811.477 X LN Espocializacion
_ua_.mm_o:mr Pregrado + Postsgrado en
1 Profesional Especializado 2028 21 5.702.879 X LN Especializagion
Profesional Pregrado + Postsgrado en
2 iProfesionai  |Especializado 2028 17 4.200.736 X! ca 1 Especializacion
Profesional Pregrade + Postsgrado en
1  Profesional Especializado 2028 15 3.783.675 X | ca Especializagicn
Profesional Pregrado + Postsgrado en
2 Profesional  |Especializado 2028 14 3.422.269 X i oA Especializacion
Profesional Pregrado + Postsgrado en
2  Profesional Especializado 2028 13 3,197,964 X | CcA 1 Especializacion
Profesional ' Pregrado + Posksgrado an
1 Prafesional Especializado 2028 12 2,951,629 X ca Especializacion
Profesional Dos (2) una
B Profesional Universitario 2044 11 2,782.070 X ca (1) "vacante Pregrado
TS EFITECHST T
2 {Tecnlco Tecnico 3100 16 2.202.203 X1 ca 1
{res aiios de educacion
1 Tecrico Tecnico 3100 15 1.948.088! X CcA superior
Secretario
2 |Asistencial Ejecutivo 4210 22 1.765.189 X! ca 1 Diploma de Bachiller
Auxiliar
1 Asistencial Administrativo 4044 17 1.472.673 Xica Diploma de Bachiller
Auxiliar Aprabacion de cuatre afios de
2 Asistencial Administrativo 4044 14 1.339.198 X i CA educacion basica secundaria
£
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" MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
. ' |

' RESOLUCION NUMERO 000222 pe 2018
¢ 23 MAY 2018

Por la cual se establece el Plan Institucional de Incentivos para los mejores
empleados de Carrera Administrativa y de Libre nombramiento y Remocién
- del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural para la vigencia 2018 H/ se

: dictan otras disposiciones” |

!

EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL .

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las que le confiere el articulo
2.2.10.9 del Decreto 1083 de 2015 ' T

P
i

CONSIDERANDO

!

Que conforme al numeral & del articulo 33 de la Ley 734 del 5 de febrero de
2002, Codigo Disciplinario Unico, sefiala que es un derecho de los sefvidores
publicos disfrutar de estimulos e 'incentivos. - .

Que el articulo 2.2.10.1 del Degreto 1083 de 2015, establece que las enitidades
deberan organizar programas de estimulos con el fin de motivar el desempefio
eficaz y el compromiso de sus empleados, los cuales se implemenitarén a
traves de programas de bienestar social. !

Que el articulo 2.2.10.8 del Decreto 1083 de 2015 establece que los planes de
incentivos, enmarcados dentro de los planes de bienestar social, tienen por
objeto otorgar reconocimientos por el buen desempefio, propiciando asf una
cultura: de trabajo orientada a la calidad y productividad bajo un esquema de
mayor compromiso con los objetivos de las entidades. '

Que de acuerdo con lo establecido por el articulo 2.2.10.9 del Decreto 1!083 de
2015: “El jefe de cada entidad adoptard anuaimente el plan de ‘_inc}entfvos
institucionales.y sefalard en él los incentivos no pecuniarios que se ofrecerdn
al mejor empleado-de carrera de la entidad, a los mejores empleados de
carrera de cada nivel jerdrquico y al mejor empleado de libre nombramiento y
remocion .de la entidad (...). Dicho plan se elaborard de acuerdo. ton los
recursos institucionales disponibles. para hacerlos efectivos. En todo caso los
incentivos se ajustardn a lo establecido en la Constitucién Politica y fa ley”.

Que para efecto del reconocimiento de incentivos pecuniarios y no pecﬁ;lniarios
se tendrd en cuenta la evaluacion . del desempefio laboral del afio
inmediatamente anterior en el nivel sobresaliente, puntaje que equivale al nivel
de excelencia de que trata el articulo 2.2,10.10 del Decreto 1083 de 2015 en
concordancia con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 40 del Acuenldo 565
del 25 de enero de 2016, expedido por la Comisién Nacional de! Servicia Civil,




Acta nimero 02 de la misma fecha, aprobdé someter a consideracién de este
Despacho el Plan de Incentivos para la presente vigencia fiscal.

Que este Despacho considera viable adoptar el Plan de Incentivos propuesto
por el Comité de. Capacitacién y Estimulos, el cual se encuentra amparado con

el Certificado de Disponibilidad Presupuestal nimero 57318 del 10 de mayo de
2018. ;

Que de conformidad con o previsto por el literal ¢) del articulo 36 del Decreto
1567 de 1998, la Subdireccién Administrativa — Grupo de Talento Humano
deberd poner en conocimiento el plan de incentivos a los funcionarios
seleccionados para que escojan el de su preferencia. :

En mériio de lo expuesto,
7 RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Establecér el Plan Institucional de Incentivos para los
mejores empleados de Carrera Administrativa y de Libre nombramiento y
Remocidn del Ministerio de Agricultura y Desarrolio Rural para la wgencua
2018, aSI

1. Reconocimiento en publico de la labor meritoria.

2. Reconocimiento por escrito por parie del Sefior Ministro de Agricultura y
Desarrollo Rural.

3. Apoyo para realizar actividades turisticas (planes iuristicos, pasajes aereos
0 terrestres, estadia y gastos de alimentacién)

4. Apoyo para realizar actividades socioculturales, recreativas y deportivas

5. Apoyo para la publicacién en medios de circulacién nacional e internacional
de trabajos de tipo institucional o personal que estén relacionados con' el
sector agrario y de desarrollo rural. _

6. Apoyo pdra la financiacién de Investigaciones preferiblemenie de temas
agropecuarios y de desarrolio rural.

7. Apoyo a planes de afiliacién a una institucién (elegida por el funcionario),
que en su conjunto cuente con programas de ejercicio, salud, estética y
gimnasio en general.

8. Apoyo para planes familiares de medicina prepagada y/o salud oral y \nsual

9. Suscnpmon a publicaciones especializadas, Revistas - y/o Diarios de
Circulacién Nacional.

10. Adquisicién de tecnologia representada en hardware o software.

11.Apoyo para el pago de matriculas y/o pensiones para educacion formal y no
formal del funcionario, los hijos y/o el ¢ényuge.

ARTICULO SEGUNDO- El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural ofrecerd
los incentivos no pecuniarios enunciados en el articulo precedente, conforme a
la distribucion del presupuesto acordada por el Comité de Capacitacion y
Estimulos, seglin consta en acta No. 02 del 3 de mayo de 2018, asi:




|
|

RESOLUCION NUMERO 000222 Hoja N°-$ 23 WAY 2018

Continuacion de la Resolucion "Por la cual se establece el Plan Institucional de Incentivos para los ITIEIUTGS empleados
de Carrera Administrativa y de Libre nombramiento y Remocion del Ministerio de Agricultura y Desarrollo F}ural para la
vigencia 2018 y se dictan otras disposiciones” i

|

1. Para cada uno cada uno de los 6 funcionarios (mujer y hombre) de%ignados
como los Mejores Empleados de Carrera Administrativa de los :niveles,
profesional, técnico y asistencial por su calificacién en ¢l nivel sobresaliente,
un incentive no pecuniario, por valor de UN MILLON QUINIENTOS MIL
PESOS ($1.500.000.00) M/CTE.

|

2. Para cada uno de los 2 funcionarios designados como Mejores Emlpleados
(mujer y hombre) de Libre Nombramiento y Remocién, un incentivo no
pecuniario por valor de UN MILLON QUINIENTOS MIL ‘PESOS
($1.500.000.00) M/CTE.

3. Para cada uno de los 2 funcionarios (mujer y hombre) deS|gnados como
Mejores Empleados de Carrera Administrativa de la Entidad, un :ncentlvo
no pecuniario por valor de UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS
($1.500.000.00) M/CTE, adicionales a la suma sefialada en el numellrai 1.

ARTICULO TERCERO.- Para efectos del pago del incentivo, los funmonanos
deberan acreditar ante la Subdireccion Administrativa - Grupo de Talento
Humano las facturas o documentacion que acredite la utilizacion del mismo.

ARTICULO CUARTO.- En ningin caso el Ministerio entregara sumas en
efectivo o en cheque a los beneficiados por los incentivos no pecuménos El
incentivo debera ser empleado en una de las opciones o actividades re'afendas
en el arttcuio 1° de la presente resolucién. !
ARTICULO QUINTO.- La erogacién que se cause en virtud de esta Resolucxon
se harda con cargo al presupuesto de funcionamiento del Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural, segtn certificado de disponibilidad presthuestal
numero 57318 del 10 de mayo de 2018.

ARTICULO SEXTO.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion. }

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C. a los 2 N 2[}'\8

i
I
|
l

-- GUILLERMO ZULUAGA CARDONA
Ministro de Agriculiyra=s=Besarrolio Rural

Proyectd: Miryam Janeth Carreii uependo\g—
Marina Seaura Sdenz th.~ "
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1. INTRODUCCION

El Plan Institucional de Capacitacién PIC del Ministerio de Agricultura y Desarroilo Rural, se
disefié con base en los lineamientos concepiuales del Componente de Capacitacion en a
Dimension del Talento Humano expedidos por el Departamento Administrativo de la Fun-
cién Plblica, en el marco de la Implementacion del Modelo Integrado de Pianeacion y Ges-
tién: los resultados del diagnéstico de necesidades realizado a los funcionarios, a los jefes
de las diferentes dependencias, y las evaluaciones de competencias de los funcionarios de
la entidad.

El Plan Institucional de Capacitacién — PIC 2018, propenderé entonces por dar continuidad
a los procesos de fortalecimiento de las competencias laborales, habilidades, destrezas y
conocimientos del personal de la Entidad, con miras a propiciar su eficiencia personal, gru-
pal y organizacional permitiendo el desarrolio profesional y el mejoramiento en la prestacion
del servicio al ciudadano.

OBJETIVO GENERAL

Mejorar la calidad de la prestacion de los servicios del Ministerio de Agricultura y Desarrolio
Rural, fortaleciendo las competencias de sus funcionarios a través de actividades de
capacitacidn acordes al diagnéstico de necesidades identificadas. '

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Fortalecer la capacidad individual y colectiva de aportar conocimientos, habilidades y
actitudes para el mejor desempefio laboral y para el logro de los objetivos
institucionales.

¢ Potenciar el desarrollo del talento humano orientado a la cultura del servicio y Ia
confianza ciudadana. :

REFERENCIA NORMATIVA

e Decreto Ley 1567 de agosto 5/1998, por medio del cua! se crea el sistema nacional de
capacitacion y el sistema de estimulos para los empleados del Estado.

» Ley 734 de 2002, Art. 33, numeral 3 y Art. 34, numeral 40, los cuales establecen como
Derechos y Deberes de los servidores publicos, recibir capacitacion para el mejor
desempefio de sus funciones. _ :

= Ley 909 de septiembre 23/2004, Por medio del cual se expiden normas que regulan el
empleo publico, la carrera administrativa, gerencia pUblica y se dictan otras disposicio-
nes.

o Lay 1064 de 20086, por la cual se dictan normas para el apoyo y fortalecimiento de la

educacion para el trabajo y el desarrollo humano establecida como educacién no formal
en la Ley General de Educacion.

Avenida Jimensz N° 7A -17 . Direccién Correspondencic y Oficing de Aleacitn of Ciudadano: Carrera 8N 12B-31 ~ Cédigo Postal No. 11711
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» Decreto 1083 de 2015, Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcidn Publica.

¢ Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.4.6 y 2.2.4.7. (Decreto 2539 de 2005), por el cual
se establecen las competencias laborales generales para los empleos publicos de los
distintos niveles jerarquicos de las entidades a las cuales se aplican los Decretos-Ley
770 y 785 de 2005.

o Decreto 648 de 2017, “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica”.

¢ Resolucion 390 del 03 de mayo de 2017. “Por la cual se actualiza el plan Nacional de
Formacién y Capacitacion”.

¢ Decreto Ley 894 de 2017 “Por el cual se dictan normas en materia de empleo publico
con el fin de facilitar y asegurar la implementacion y desarrollo normativo del Acuerdo
Final para la Terminacion del Conflicto y la Construccion de una Paz Estable y Duradera.

¢ Sentencia C-527/17 expediente RDL -027.

e Ademas, estan los documentos que orientan [a formulacién de los planes institucionales
de capacitacion en el sector publico, asi:

e El'Plan Nacional de Formacion y Capacitacion para Empleados Publicos para el Desa-
rrollo de. Competencias.

o Bases Plan Nacional de Desarrollo. Atendiendo los pilares y estrategias propuestas para
vigencia 2014-2018.

o Circular Externa N° 100-010-2014 del Departamento Administrativo de la Funmon PU-
blica — DAFP.

DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

Para el diagndstico de necesidades de capacitacién del Ministerio de Agricultura y Desarro-
llo Rural de la presente vigencia, se tuvo en cuenta los siguientes insumos:

1. La aplicacion y tabulacidn de la encuesta realizada a los funcionarios.
2. lasolicitud a los jefes de las diferentes dependencias del Ministerio.
3. Las evaluaciones de competencias realizadas a los funcionarios.

Teniendo en cuenta lo anterior, se consolidd y presenté el informe de las necesidades de
capacitacion al Comité de Capacitacion y Estimulos para su aprobacion, adoptandose asi
el Plan Institucional de Capacitacion y Estimulos aprobado para la vigencia 2018.
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. ] GESTION DEL
INDUGCION - REINDUGCION X S MIENTO SABER
NORMAS INTEBNACIONALES « GESTION DEL AGER
CONTABLES CONOCIMIENTO
FORMULACION, SEGUIMIENTO Y X GOBERNANZA SABER
EVALUACION DE PROYECTOS PARA LA PAZ
FORMULACION, SEGUIMIENTO
Y EVALUACION DE POLITICA X %‘?\Bniﬂﬁ“gﬁ SABER
PUBLICA
CONTRATACION ESTATAL - N GESTION DEL HAGER
SUPERVISION CONOCIMIENTO
MODELO INTEGRADO DE : GESTIONDEL | o/pep 7 HAGER
PLANEACION Y GESTION - MIPG X CONOCIMIENTO | SABER/H
AUDITORES INTERNOS (30): - .
SISTEMAS INTEGRADOS DE .
GESTION 1SO 14001, OHSAS X c%ifé?ﬁé’%o SABER / HACER
18001, IS0 27001, 1SO 9001 -
2015
ATENCION AL CIUDADANO -
CARACTERIZACION DE X C%IE\JSC;g?l\I;‘II!EDI\.JE‘II‘-O SABER
USUARIOS LENGUAJE CLARO
SISTEMA DE SEGURIDAD Y X GESTION DEL HACER
SALUD EN EL TRABAJO CONOCIMIENTO
CREACION DEL
REGIVEN DISCIPLINARIO X VALOR HACER
PUBLICO
- GESTION DEL
GESTION DOCUMENTAL X O OMIENTO HACER
ACTUALIZACION CODIGO X GESTION DEL HAGER
GENERAL DEL PROCESO CONOCIMIENTO
ACTUALIZACION EN
NORMATIVIDAD SEGURIDAD X GESTION DEL HACER
CONOCIMIENTO
SOCIAL :
GENERO Y DESARROLLO < GOBERNANZA en
RURAL PARA LA PAZ
REDACCION, EXPRESION ORAL,
RELACIONES GESTION DEL
INTERPERSONALES, TRABAJO X cONOCIMIENTO | SER/SABER
EN EQUIFO Y LIDERAZGO
HERRAMIENTAS OFIMATICAS CESTION DEL
WORD, EXCEL, CORRED X SABER/HACER
ELECTRONICO, PAGINA WEB CONOCIMIENTO
INGLES GESTION DEL
X CONOCIMIENTO SABER
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EJES TEMATICOS

Las tematicas priorizadas en el Plan Institucional de Capacitacion se consolidan en ires
gjes, de acuerdo al Plan Nacional de Formacion y Capacitacion Funcion Publica 2017, asi:

Eje 1: Gobernanza para la Paz: “La gobernanza propone como objetivo el logro del desa-
rrollo econdmico, social e institucional duradero, a partir de relaciones dinamicas y partici-
pativas entre el Estado, la sociedad civil y el mercado”.

Eje 2: Gestion del Conocimiento: “Responde a la necesidad desarrollar en los servidores
las capacidades orientadas al mejoramiento continuo de la gestién publica, mediante el
reconocimiento de los procesos que viven todas las entidades publicas para generar, siste-
matizar y transferir informacion necesaria para responder a los retos y a las necesidades
que presente el entorno”.

Eje 3: Creacidn de Valor Publico: Se orienta principalmente a la capacidad que tienen los
servidores para que, a partir de la toma de decisiones y la implementacion de politicas
publicas, se genere satisfaccion al ciudadano. Esto responde principaimente a la necesidad
de fortalecer los procesos de formacidn, capacitacién y entrenamiento de directivos piblicos
alineando las decisiones que deben tomar con un esquema de gestién plblica orientado al
conocimiento y al buen uso de los recursos para el cumplimiento de metas y fines plantea-
dos en el marco de la mision y competencias de cada entidad pablica.

PROGRAMA DE INDUCCION Y REINDUCCION

Se desarrollara el programa de Induccién y Reinduccién, dirigido a todos los colaboradores
del Ministerio, buscando facilitar y fortalecer la integracién del empleado a la cultura
organizacional en virtud de los cambios, suministrando informacién necesaria para el mejor
conocimiento de la funcidn pablica, el adecuado servicio al ciudadano y de la entidad.

ALIADOS ESTRATEGICOS Y REDES DE CONOCIMIENTO

Con el animo de cumplir con las necesidades del Plan Institucional de Capacitacion - PIC
2018, el Ministerio adelantara alianzas estratégicas con entidades como la Escuela Superior
de Administracion Plblica — ESAP, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica —
DAFP, la Administradora de Riesgos Laborales — ARL POSITIVA, el Departamento Nacio-
nal de Planeacion — DNP, el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, el Sena entre otras
para ejecutar el Plan Institucional de Capacitacién para la presente vigencia.

LQJC&RQ/“D

MIRYAM JANETH CARRENO HUEPENDO
Coordinadora Grupo de Talento Humano

Proyecio: Blanca Meneses
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PRESENTACION Y ALCANCE

£l Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo: es responsabilidad de
todos y cada uno de los colaboradores del Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rura! quienes con el compromiso de autocuidado en seguridad y salud, facilitan la
prevencion de los riesgos laborales, impidiendo la ocurrencia de incidentes, acci-
dentes y enfermedades de origen laboral, contribuyendo a la preservacion del medio
ambiente y activos de la entidad.

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo esta basado en el ciclo
PHVA (Planear, hacer, Verificar y Actuar) y consiste en el desarrollo de un proceso
l6gico y por etapas, basado en la mejora continua que incluye las acciones de me-
jora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que pue-
dan afectar la seguridad y salud en el trabajo, para lo cual el Ministerio implementa
el plan anual de seguridad y salud en el trabajo con el fin de ejecutar todas las
actividades programadas para la vigencia 2018.

OBJETIVO GENERAL

Garantizar el cumplimiento y seguimiento de las actividades programadas en el Plan
Anual de Trabajo, integrando los subprogramas de medicina preventiva y del
trabajo, seguridad e higiene industrial, encaminadas a mejorar las condiciones de
sus colaboradores y el medio ambiente de trabajo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Identificar, valorar e intervenir los factores de riesgo y su causalidad asociada al

trabajo que desarrollan los colaboradores del Ministerio de Agriculiura 'y Desarrollo
Rural.

Establecer acciones orientadas a los colaboradores y al ambiente laboral para
prevenir dafios en la salud, provenientes de los factores de riesgo.

REFERENCIA NORMATIVA

e Ley 9 de 1.979, establece la obligacién de contar con un Programa de Salud
Ocupacional en los lugares de trabajo.

) Bgsolucién 2400 de 1.979, por la cual se establecen disposiciones sobre vi-
vienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.

Decreto 614 de 1.984, determina las bases de la administracidén de Salud Ocu-
pacional en el pais. '
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e Resolucion 2013 de 1.986, la cual reglamenta la organizacién y funcionamiento
de los Comités Paritarios de Salud Ocupacional. '

o Decreto Ley 1295 de 1.994, el cual determina la organizacion y administracion
del Sistema General de Riesgos Profesionales.

e Resolucion 652 de 2012, Por la cual se establece la conformacién y funciona-
miento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas
privadas y se dictan otras disposiciones.

o Ley 1562 de 2012 “Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se
dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional”

e Resolucion No. 652 de 2012 Comités de Convivencia Laboral.

o Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6, Sistema de Gestion de la Seguridad y Saiud
en el Trabajo (SG-SST).

» Resolucion 1111 de 2017 Estandares Minimos del Sistema de SST.

DISENO Y PLANIFICACION PLAN DE TRABAJO

Dando cumplimiento a los requerimientos legales referente al Sistema de Seguridad
y Salud en el Trabajo, el Ministerio de Agricuitura y Desarrollo Rural ha disefiado el
plan de Trabajo de acuerdo a la exigencia legal de la Resolucién 1111 de 2017 —
(autoevaluacién).

Las actividades programadas en el Plan de Trabajo de SST, para el Ministerio en la
vigencia 2018 se encuentran en el anexo FO1-MN-GTH-00.

ALIADOS ESTRATEGICOS Y REDES DE CONOCIMIENTO

Con el animo de cumplir con las necesidades del Plan Anual de SST, el Ministerio
adelantara alianzas estratégicas con entidades como la ARL Administradora de
Riesgos Laborales “Positiva”, Empresas Promotoras de Salud “EPS”, Caja de Com-
pensacion Colsubsidio y el Sena entre otras para llevar a cabo la ejecucion del Plan
para la presente vigencia.

&\cﬂ@ > N
MIRYAM JANETH CARRENO HUEPENDO
Coordinadora Grupo de Talento Humano
Proyecto:  Blanca Meneses

Marina Segura
Edwin Guzmdn
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