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El campo
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INTRODUCCION

Dentro de las caracterizaciones de los procesos del Sistema Integrado de Gestidon del Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural se han definido los indicadores de proceso que son objeto del
presente informe cuyo periodo de medicién se hace con corte a junio 30 de 2020.

El objetivo de este informe es presentar la informacion reportada por los distintos procesos de los
indicadores en comento con informacion cuantitativa y cualitativa que estd estructurada de la
siguiente manera: Nombre del proceso, responsable, objetivo, gestion realizada, y resultados tanto
por indicador como general del proceso.

A lo largo del informe se presentan los resultados de acuerdo con la naturaleza de los procesos,
misionales estratégicos de apoyo y de control y evaluacion. En este sentido se indican los
resultados obtenidos de acuerdo con el tablero que senala el resultado satisfactorio (senalado en
color verde), aceptable (identificado con color amairillo) e insatisfactorio (se presenta en rojo) y
sobre ejecucion (en color gris); esto para indicar el comportamiento de los resultados; en fal
sentido se visualizan las metas programadas para el ano vy los resultados finales obtenidos de
acuerdo con la frecuencia de medicion.

De igual manera se establecen algunos datos estadisticos respecto a la clasificacion que se
obtienen de acuerdo con la clase de proceso, tipo de indicador, tablero y frecuencia de
medicion, asi como del nUmero de indicadores que hacen parte de los distintos procesos.

La manera de calcular el resultado de los distintos tipos de proceso, asi como de cada uno de los
procesos es a través del promedio de sus indicadores.

Finalmente se hacen recomendaciones para que los procesos puedan ajustar tanto para
fortalecer la gestién de aquellos procesos que muestran calificaciones aceptables y acciones de
mejora para los que muestran resultados que identifican algun tipo de debilidad
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Mapa de Procesos Sistema Integrado de Gestion

El Ministerio cuenta con 4 tfipos de proceso: procesos estratégicos, procesos de evaluaciéon y control,
procesos misionales y procesos de apoyo

De igual manera el Ministerio cuenta con 24 procesos.

Misional 9

Estratégico 5

Evaluaciony 2

conftrol

Apoyo 8

Total 24

24 Procesos en el MADR
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PROCESOS MISIONALES

El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Agropecuario cuenta con 28 indicadores asociados a los procesos misionales
equivalentes al 40% de los 70 indicadores de proceso de la entidad a junio 30 de 2020.

De estos indicadores de eficiencia son 2 equivalentes al 7%, de eficacia 22 equivalente al 79% y de efectividad 4
correspondientes al 14%

Eficiencia

N

Eficacia 22
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Total 28

El resultado de la medicion de los procesos misionales fue de 51%

Los rangos en que se ubica la ejecucion muestran que la mayoria (el 76% de los indicadores) obtuvo un resultado mayor
a 80%.

Gestion de Ordenamiento Social Gestion de Bienes Publicos
de la Propiedad Rural y Uso Rurales
Productivo del Suelo

Atencion Integral a la Poblacion

Capacidades Productivas y Mujer Rural

Generacion de Ingresos:

Gestion de Financiamiento y Riesgos Agropecuarios

Gestion de Innovacion, Desarrollo Tecnoldgico y Proteccion Sanitaria

Gestion de Cadenas Pecuarias,
Pesqueras y Acuicolas

Gestion de Desarrollo y
Modernizacion de Mercados

Gestion de Cadenas Agricolas y
Forestales

Resultado del proceso: 51%

RESULTADOS DE LOS INDICADORES DE PROCESOS MISIONALES

Proceso Indicador T'p? = Resultado
Indicador
Atencion Integral a la|]1. Eficacia en la elaboracion de documentos de | _.. .
- . . - L Eficacia
Poblacion Mujer Rural lineamientos tecnicos
Atencion Integral a la|2. Eficacia en la elaboracion de documentos de | _.. .
- . » Eficacia
Poblacion Mujer Rural planeacion 43%




Proceso

Indicador

Tipo De

Indicador

Resultado

Gestion de Ordenamiento
Social de la Propiedad Rural
y Uso Productivo del Suelo

1. Eficacia en la expedicidon de normas para el
ordenamiento social de la propiedad rural y uso
productivo del suelo

Eficacia

Gestion de  Ordenamiento
Social de la Propiedad Rural
y Uso Productivo del Suelo

2. Eficacia en la formulacion, evaluacion y/o ajuste
de la politica de ordenamiento social de la
propiedad rural y uso productivo del suelo

Eficacia

Gestion de Bienes Publicos

Rurales

1. Indexacién de subsidios adjudicados

Eficacia

Gestion de Bienes PuUblicos

Rurales

2. Revision de subsidios sujetos de verificacion y
validacion presentados a tfravés de proyectos de
Vivienda de Interés Social Rural

Eficacia

Gestion de Bienes Publicos

Rurales

3. Seguimiento al Programa Vivienda de Interés
Social Rural

Eficacia

Gestion de Bienes Publicos

Rurales

4. Ejecucion de recursos disponibles

Eficacia

Capacidades Productivas y
Generacién de Ingresos

1. Eficacia del fortalecimiento integral de Hogares
con planes de negocios

Eficacia

Capacidades Productivas y
Generacion de Ingresos

2. Eficiencia del Proceso de Capacidades
Productivas y Generaciéon de Ingresos

Eficiencia
$560.448

Capacidades Productivas y
Generacién de Ingresos

3. Efectividad del Proceso De Capacidades
Productivas y Generacién de Ingresos

Efectividad

Capacidades Productivas y
Generacion de Ingresos

4. Eficacia del proceso de personas vinculadas a
programas de  asociafividad y  desarrollo
empresarial

Eficacia

Gestion de Cadenas
Agricolas y Forestales

1. Gestion en acuerdos comerciales de laos

diferentes cadencs.

Eficacia

Gestion de Cadenas
Agricolas y Forestales

2. Eficacia en el cumplimiento del plan de accidén
de las cadenas productivas en funcionamiento

Eficacia

Gestion de Cadenas
Agricolas y Forestales

3. Eficacia seguimiento fondos

Eficacia

Gestion de Cadenas
Agricolas y Forestales

4. Eficacia seguimiento politica de insumos

Eficacia
50%

de Cadenas
Pesqueras vy

Gestion
Pecuarias,
Acuicolas

1. Eficacia de la produccion en el componente de
camardén

Eficacia

de Cadenas
Pesqueras vy

Gestion
Pecuarias,
Acuicolas

2.Efectividad de la produccion de huevo

Efectividad

de Cadenas
Pesqueras y

Gestion
Pecuarias,
Acuicolas

3.Efectividad de la producciéon de leche

Efectividad

93%




Proceso Indicador T|p9 2l Resultado
Indicador
Gestion de Cadenas
Pecuarias, Pesqueras  y| 4. Eficacia de la producciéon porcina Eficacia
Acuicolas 95%
Gestion  de  Innovacion, . . o .,
L. 1. Eficacia en el diseno y evaluacidn de la|_.. .
Desarrollo  Tecnologico vy o ”» , Eficacia
2 o formulaciéon de la politica publica
Proteccidon Sanitaria 100%
Gestion  de  Innovacion, . .
. . 2. Eficacia en la Propuesta de normas,|_.. .
Desarrollo  Tecnologico  vy|. L Eficacia
. . instrumentos y procedimientos
Proteccion Sanitaria 100%
Cesen - de Innpyomon, 3. Efectividad en el seguimiento a la ejecucion de la .
Desarrollo  Tecnologico vy olitica Efectividad
Proteccion Sanitaria P 100%
Gestion  de Desarrollo  y | 1. Eficacia en la reglamentacion de los| .. .
o . Eficacia
Modernizacion de Mercados | contingentes
100%
Ges’non‘ d.e, beseiiele v 2. Eficacia en los reportes entregados a la DIAN | Eficacia
Modernizacion de Mercados 50%
Gestion de Desarrollo vy |3. Eficacia en el andlisis del comportamiento de los | _.. .
o . Eficacia
Modernizaciéon de Mercados | acuerdos comerciales
50%
Gestion de Financiamiento y _ . - .
. . 1. Eficiencia en Seguros Eficiencia
Riesgos Agropecuarios NE
G.eSTIOH de Fmoncm.mlen’ro Y12, Eficacia en Seguros Eficacia
Riesgos Agropecuarios S*

*SlI: Sin Informacién
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GESTION REALIZADA

1-ATENCION
INTEGRAL A LA
POBLACION
MUJER RURAL

OBJETIVO DEL
PROCESO

Orientar la elaboracién de las
politicas publicas,
programas, planes y
proyectos para garantizar la
inclusion de las mujeres
rurales en los procesos de
ordenamiento social y
productivo, la provision de
servicios de extensiéon
agropecuaria y financieros, y
el fomento para el desarrollo
de Sus actividades
productivas, que conduzca a
un desarrollo rural equitativo

RESPONSABLE

Direccion de Mujer Rurall

INDICADORES

1. Eficacia en la
elaboracion de documentos
de lineamientos técnicos

2. Eficacia en la

elaboracién de documentos
de planeacién

RESULTADO DEL
PROCESO

227

1. Eficacia en la elaboracién de documentos de lineamientos
técnicos

NUmero de documentos de lineamientos técnicos proyectados 5.
NUmero de lineamientos técnicos elaborados: 0

1. Participacion de las mujeres en los procesos de acceso y formalizaciéon de tierras
(Piloto): Entre enero y abril la DMR participd de una serie de reuniones de gestién
para apoyar la realizacién del piloto, el cual estaba planeado redlizarse de forma
presencial; en ese sentido en el mes de febrero la DMR acordd acompanar de forma
presencial 6 de estas sesiones y se envid la propuesta de acompanamiento ala ANT;
no obstante y debido a la coyuntura actual con el Covid-19, la ANT ha tenido que
replantear la metodologia para realizarla de forma virtual. Por esto en el mes de aboril,
y aprovechando una reunidn programada por la CPEM y la ANT con las principales
plataformas de mujeres, se realizdé un ensayd de esta metodologia. Actualmente,
para la metodologia virtual, se planean redlizar de 3 a 4 sesiones con grupos de
aproximadamente 20 mujeres de diferentes lugares del pais que tengan acceso a
medios digitales. En el mes de mayo se llevé a cabo la primera sesion virtual del
piloto, la sesidn 2 y 3 se planean sean con mesas de trabajo segun las necesidades
e intereses que manifestaron las mujeres, y la cuarta sesién estard a cargo de la DMR
sensibilizando a las mujeres en la importancia de la economia del cuidado para la
determinaciéon del tamano del predio.

2. Borrador de inclusidn del enfoque de género en el servicio de extension
agropecuaria: Se construyd el capitulo de diagndstico y primera versidén del marco
tedrico que incluye experiencias de extensidén con enfoque de género.

3. Atencién a las mujeres rurales en financiamiento: Se realizd la primera version del
documento lineamientos para mejorar la atencién a las mujeres rurales en entidades
financieras

4. Borrador de construccién de la politica publica de campesinado: Durante el
primer semestre se desarrolld una fase de alistamiento y planeacién interna, con el
fin de establecer un plan de trabajo y empezar los andlisis que permitan aterrizar el
alcance de la politica publica para la poblacién campesina. En ese sentido, se
elaboraron los siguientes documentos internos de frabajo:

- Documento preliminar de propuesta de objetivo, justificacion y posibles
componentes a tratar en una politica publica para la poblacién campesina.

- Se identificaron los antecedentes de la politica

- Se diligencié una matriz de mapeo de normatividad e instrumentos de politica
publica para la poblacién campesina

- Se elaboraron diferentes propuestas de plan de frabajo

- En el marco del Convenio para la readlizacién de la Encuesta Nacional
Agropecuaria, la cual incluye preguntas de identificacién subjetiva de la poblacion
campesing, se revisaron y solicitaron al DANE diferentes cuadros de salida que
permitan analizar dicha informacién.

- Se avanzd en el diagndstico.

- Se avanzd en el andlisis y operacionalizacién del concepto de campesino.

5. definicion del puntaje de corte de la Resolucion 000311 de 2019: El 19 de junio se
sostuvo la reunién con la Direccidn de Desarrollo Social (DDS) y de Desarrollo Rural
del DNP vy los funcionarios de la ANT. El DNP brindd asesoria en el tema y estadisticas
descriptivas que sirven de insumos para preparar la definicidon. La Direccion de la
Muijer Rural (DMR) estd pendiente de enviar una propuesta de trabajo a la ANT, la
cual trabajard internamente en la misma definicién. Luego de ello se volverd a
sostener una reunién para llegar a los respectivos acuerdos.

2, Eficacia en la elaboracién de documentos de planeacién
NUmero de documentos de planeacién proyectados: 7
NUmero de documentos de planeacion elaborados: 3

1. Se realizé el informe semestral de avances en la implementacién de la Reforma
Rural Integral.

2. Se elabord el informe semestral de seguimiento a la Sentencia T-622 de 2016,
Accién Popular del rio Bogotd, Auto 092 de 2008, Auto 737 de 2017, Sentencia T-361
de 2017, Sentencia SU-426 de 2016, Sentencia 4360 de 2018 y Sentencia T-302 de 2017
en las que participa la DMR.

3. El 17 de enero se realizd la primera sesidn del ano del Comité Interinstitucional de
seguimiento al Plan (Decreto 2145 de 2017), en donde se realizaron presentaciones
relacionadas coni) laimplementacién del trazador presupuestal para la equidad de
la mujer, y i) los avances en el "Pacto por la Equidad de las Mujeres Rurales”. También
se hablé sobre el Plan de Accidén 2020, que se debe revisar y remitir por parte de la
DMR.

RESULTADOS

N

1. Eficacia en la elaboracién de documentos

. . P 0%
de lineamientos técnicos ’

2. Eficacia en el avance del diseno de la
politica para la mujer rural
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1. Eficacia en la expedicion de normas para el ordenamiento
social de la propiedad rural y uso productivo del suelo

NUmero de ajustes a instrumentos normativos programados: 5
NUmero de ajustes normativos presentados: 0

Dado que en la mayoria de estos documentos se trabaja todo el afo, no se
puede indicar que se han terminado a junio, solo el avance que tienen en
promedio los ajustes propuestos. En este caso corresponde al 50%

2.GESTION DE

ORDENAMIENTO

SOCIAL DE LA

PROPIEDAD RURAL 2. Eficacia en la formulacién, evaluacién y/o ajuste de la politica de
ordenamiento social de la propiedad rural y uso productivo del suelo

Y USO

PRODUC'"VO DEL Numero de documentos, evaluaciones y/o ajustes de politica proyectados:
5

umero de documentos, evaluaciones y/o ajustes de politica realizados:

SUELO N de d t luaci /o ajustes de poli lizados: 0

Aligual, en este tema, los documentos se trabajan durante todo el ano, por
OBJETIVO DEL PROCESO lo cual el avance en promedio de esos documentos es de 50%
Formular, coordinar y evaluar
las politicas, planes,

programas y proyectos con
enfoque territorial en materia
de acceso a fierras,
regularizacién de la
propiedad rural y
adecuacién de tierras con
fines agropecuarios y el uso
eficiente del suelo rural.

RESPONSABLE

Direccién de Ordenamiento RESULTADOS

Social de la Propiedad Ruraly
Uso Productivo del Suelo '

INDICADORES
1. Eficacia en la expedicién de
normas para el
ordenamiento social de la
propledgd rural y  Uso 1. Eficacia en la expedicién de normas para
productivo del suelo el ordenamiento social de la propiedad rural | 0%

y uso productivo del suelo
2. Eficacia en la formulacion,

evaluacién y/o ajuste de la
politica de ordenamiento
social de la propiedad rural y

. 2. Eficacia en la formulacién, evaluacion
uso productivo del suelo cacia en la formulacion, evaluacion y/o

ajuste de la politicaordenamiento social de 0%
la propiedad rural y uso productivo del suelo

RESULTADO DEL
PROCESO

0%
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3.GESTI,(')N DE
BIENES PUBLICOS
RURALES

OBJETIVO DEL
PROCESO

Disenar, hacer seguimiento y
evaluar politica a través de
programas, planes y
proyectos en temas de
desarrollo rural con enfoque
territorial para mejorar el
acceso de la poblacién rural
a los Bienes Publicos Rurales
Sectoriales y No Sectoriales.

RESPONSABLE

Direccion de Gestion de
Bienes PUblicos Rurales

INDICADORES

1. Indexacion de
adjudicados

Subsidios de
indexados: 0

Total de subsidios por indexar

programados: 2.624

subsidios

vivienda

Revisidn de subsidios sujetos
de verificacion y validacién
presentados a través de
proyectos de Vivienda de
Interés Social Rural

NUmero de proyectos
revisados por la DGBPR: 189
NUmero total de proyectos
presentados por el operador:
201

GESTION REALIZADA
‘ 1.

Indexacién de subsidios adjudicados

*Se realizd actualizacion al proyecto de inversién "SUBSIDIO PARA LA CONSTRUCCION
O MEJORAMIENTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL RURAL PARA POBLACION RURAL
NACIONAL", de acuerdo con oficio con radicado 20203130077332 por el Banco
Agrario de Colombia como operador de los subsidios de las vigencias anteriores a
2018, donde solicitd actualizaciéon de valores y cantidad de subsidios para realizar
indexacién y cierre financiero en la vigencia 2020.

*Se realizd dos solicitudes de concepto a la OAJ como soporte al proceso de
indexacion y cierre financiero de los subsidios recibiendo respuesta mediante
memorandos 202001110021513 y 20201100030023.

*Se remiti®6 mediante Memorando No. 20204400021163 a la OAJ y Grupo de
Contratacién el proyecto de resolucién con la respectiva justificaciéon técnica el dia
07 de abril de 2020; para realizar el fraslado de los 14 mil millones al BAC.

*Se solicitd con fecha 01 de junio de 2020 el certificado de disponibilidad presupuestal
para el proceso de indexacion y cierre financiero.

*Se realizé el 10 de junio de 2020, la sesidn de la Comisidn Intersectorial de Vivienda
para que esta instancia realizara las recomendaciones sobre la distribucidon de los
recursos objeto de indexaciéon. Este proceso es necesario para suscribir el acto
administrativo de transferencia de recursos al BAC.

2. Revision de subsidios sujetos de verificacion y validacion presentados a través
de proyectos de Vivienda de Interés Social Rural

El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural recibié a corte junio de 2020 un total de
53 proyectos nuevos correspondientes a 1078 subsidios. Asi mismo, en dicho periodo,
se recibieron 148 proyectos para serreprocesados correspondientes a 22998 subsidios.
Se revisaron 51 proyectos nuevos y 138 proyectos reprocesados.

3. Seguimiento al Programa Vivienda de Interés Social Rural

*Se redliza seguimiento a nivel técnico vy financiero al nUmero de hogares totales
pendientes de terminacion y entrega, por lo que el horizonte total de pendientes es
el siguiente: Subsidios otorgados durante 2018-2019 por el Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural (12.529 hogares) y (32.062) Subsidios otorgados por el Banco Agrario
de Colombia de las vigencias 2000-2017.

*Se realizaron los siguientes informes de seguimiento por parte de la supervision:

- Se realizd informes de seguimiento al Contrato de Fiducia Mercantil No 20180472 de
los periodos diciembre 2019 - enero 2020, el cual se encuentra radicado con el No
20204400022263; del periodo febrero 2020 - marzo 2020 con numero de radicado
20204410024783; abril 2020 - mayo 2020 con numero de radicado 20204400044263.

- Se realizd informes de seguimiento al Contrato de Fiducia Mercantil No 20190418 de
los periodos diciembre 2019 - enero 2020, el cual se encuentra radicado con el No
20204400042153; del periodo febrero 2020 - marzo 2020 con numero de radicado
20204400042153; albril 2020 - mayo 2020 con numero de radicado 20204400044263.
*Se compilé dos Informe Seguimiento al Programa de Vivienda de Interés Social Rurall
para el primer y segundo trimestre, con los siguientes componentes: a) Seguimiento all
Programa de Vivienda Rural (avances frente a las metas del Plan Nacional de
Desarrollo. Avances en los procesos de diagndstico, estructuraciones y entregas
previstas para las vigencias 2018-2019. Estado de avance en la materializacion de los
subsidios otorgados por el Banco Agrario de Colombia). b) Desarrollos en la
Plataforma VISR administrado por el ministerio: ¢} Andlisis territorial en la
implementacion del Programa de vivienda rural para las vigencias 2018 y 2019, d)
Andilisis técnico en el proceso de estructuracion de los proyectos presentados por la
Entidad Operadora. En el Ultimo informe, se presentd un andlisis en la atencién a la
poblacién victima con el programa de vivienda rural. Asi mismo, se incluyé una
seccidén mostrando las afectaciones en el programa de vivienda de las decisiones de
aislamiento obligatorio en el estado de emergencia decretado.

*Mensualmente, se consolida y presenta un tablero de control el cual se expone los
avances de los principales indicadores del programa (Diagndsticos, estructuraciones,
obras), asi mismo se presentan las gestiones administrativas y juridicas concernientes
con el programa, el estado de las respuestas a los requerimientos por parte de la
ciudadania, rama legislativa y organismos de control. Los cuales se han presentado
en las siguientes fechas: 8 de enero, 25 de marzo, 17 abril, 2 junio y 30 de junio.
*Desarrollo e implementacién de herramienta de visualizacién con los principales
aspectos asociados con las metas, y estado de los subsidios del del Programa de
Vivienda Rural, a fin de que pueda ser empleada por los distinfos actores que
intervienen en la ejecucidn del Programa. Se encuenfra disponible en
https://www.minagricultura.gov.co/Paginas/vivienda-rural.aspx

4. Ejecucion de recursos disponibles

* La ficha de inversidon de "Apoyo para generar oportunidades a los jovenes rurales
para su infegracién generacional en el campo Nacional”, en la actividad "servicio de
apoyo financiero para proyecto productivos, cuenta con bloqueo presupuestal de
$500.000.000.

Se realizaron las gestiones encaminadas a la caracterizacion de las 3 instituciones
educativas rurales del municipio de la Macarena- Meta, en donde se realizardn
mejoras a sus ambientes de formacidn en lo relacionado con la construccién de 3
viveros y la elaboracién de compostaje.
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Programa
Vivienda de Interés Social

Rural

NUmero de subsidios a los
que se realiza seguimiento
desde la DGBPR: 44.601
NUmero total de subsidios
programados en el
seguimiento: 44.601

Ejecucién de

disponibles

recursos

Recursos ejecutados en el
marco de los programas o
proyectos de jovenes rurales:
$121.717.354

Recursos programados o
disponibles  programas o
proyectos de jovenes rurales:
$1.000.000.000

RESULTADO DEL
PROCESO

52%

*Se realizd el acercamiento con el alcalde vy los rectores de cada institucién para
socializar el proyecto. Frente a las acciones desarrolladas con la alcaldia de La
Macarena.

*Se recibié la carta de intencién para ser incluida en los estudios previos del convenio,
por parte de Agrosavia y la administraciéon municipal.

*Se trabajé junto con AGROSAVIA en larevision de la propuesta técnica y econdmica,
asi como en la elaboracion de los estudios previos, los cuales fueron radicados el ante
el Grupo de Conftratos del MADR, para realizar el convenio Interadministrativo, entre
el MADR- AGROSAVIA y el Municipio de la Macarena. Se entrega la propuesta
denominada: PROYECTO AMBIENTES DE FORMACION EN TRES INSTITUCIONES
EDUCATIVAS RURALES DEL MUNICIPIO DE LA MACARENA, META, por parte de
AGROSAVIA. Radicado: 20203130084562 del 16 de abril de 2020

*Se realizd la mesa de trabajo para conocer las observaciones al estudio previo
realizadas por parte del Grupo de Confratos, encaminadas a identificar los riesgos en
el marco del COVID 19, lo cual fue socializado con AGROSAVIA.

*Se redlizd actuadlizacién del proyecto de inversion "Apoyo para generar
oportunidades a los jévenes rurales para su integracion generacional en el campo
nacional" Bpin 2018011000186, siendo aprobada la ficha por el Departamento
Nacional de Planeacién en el mes de mayo.

*Se radicaron los estudios previos ante el grupo de contratos, para realizar el convenio
Inferadministrativo, entre el MADR-AGROSAVIA Y LA MACARENA META.(EI 19 de mayo,
medianfe MEMORANDO 20204400027813 ).

*Se realizd la actualizacion de la matriz de riesgo de los estudios previos para la firma
del convenio por parte del Grupo de Proyeccidén de Politicas de la Direccion

*Se recibié el oficio No 20203130126472 remitido por la Alcaldia de la Macarena Meta,
certificando una confrapartida en especie y el apoyo en garantizar la movilidad en
la zona en cumplimento de las medidas de bioseguridad relacionadas con las
actividades en las 3 Instituciones Educativas Rurales

*Se realiz6 la actuadlizacion de la propuesta de AGROSAVIA con radicado No
20203130136042.

*Se enfregaron los ajustes a los estudios previos solicitados por el Grupo de Contratos
y la Secretaria General del Ministerio, asi mismo se enfregaron los siguientes
documentos: Sentencia 4360 de 2018 de la Honorable Corte Suprema de Jusficia,
Ficha EBI actualizada, Cdmara de Comercio Vigente y Certificacion de cumplimiento
de pago de parafiscales de AGROSAVIA al grupo de contratos.

-Se hizo entrega al Grupo de Contratos del MADR el estudio previo definitivo,
mediante el Memorando de solicitud de trdmite contractual No 20204400027813.

-Se realizé aprobacién de contratacién, por valor de $200 millones, con AGROSAVIA
y el Municipio de La Macarena por parte del Comité Asesor de Contratacion del
MADR en la sesion N.° 28 realizada el dia 17 de julio de 2020.

-Se realizd reunién entre la DGBPR y AGROSAVIA con la finalidad de revisar el Plan
Operativo presentado por AGROSAVIA al MADR el dia 27 de Julio del presente

-Se redlizé firma del Convenio N.° 20200423 por parte del MADR, AGROSAVIA vy el
Municipio de La Macarena, el dia 31 de Julio de 2020 cuyo objeto es: “Gestionar y
articular esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre el Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural, el Municipio de la Macarena - Meta y la Corporacién
Colombiana de Investigacion Agropecuaria — AGROSAVIA con el fin de generar
oportunidades a jévenes rurales para su integracion generacional en el campo.”

RESULTADOS

"

1.Indexacion de subsidios adjudicados 0%

2. Revision de subsidios sujetos de
verificacion y validacion presentados a
través de proyectos de Vivienda de Interés
Social Rural

3. Seguimiento al Programa Vivienda de
Interés Social Rural

4. Ejecucion de recursos disponibles 2%
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GESTION REALIZADA

1. Eficacia del fortalecimiento integral de Hogares con planes de
negocios.

Familias proyectas a atender: 19.188

Avance logrado: 0.

El campo i ;
SeTelt e Minagricultura

2. Eficiencia del Proceso de Capacidades Productivas y Generaciéon de
Ingresos
Gastos operativos de la ejecucion del proceso de CPGI: $10.753.874.750
Familias proyectadas a atender: 19.188

Asignacion para cada familia: $560.448

4-CA PACI DADES 3. Efectividad del Proceso De Capacidades Productivas y Generacion
PRODUCTIVAS Y de Ingresos ) T
, Resultado de No familias con planes negocio vigencia anterior: 8.567
GENERACION DE Resultado de NUmero de familias con planes de negocio CPI de la vigencia
actual: 19.188
INGRESOS Aumento: 124%
4. Eficacia del proceso de personas vinculadas a programas de
OBJETIVO DEL asociatividad y desarrollo empresarial
PROCESO Avance logrado: Familias capacitadas y asociadas: 0

Disefiar, implementar y Familias proyectadas a atender: 19.188.

evaluar politicas, planes y
proyectos orienfados al
desarrollo rural con un
enfoque territorial de la
poblacién rural vulnerable y
pequenos productores, a
través de la aplicacién de
normas, procedimientos y
acciones institucionales
para el fortalecimiento de
capacidades productivas y
generaciéon de ingresos.

RESPONSABLE

Direccion de Capacidades
productivas y Generacién

Para el reporte de este indicador solo se fuvo en cuenta los proyectos de
inversiéon con nombre "2018011000517 CONSTRUCCION DE CAPACIDADES
EMPRESARIALES RURALES: CONFIANZA Y OPORTUNIDAD A NIVEL NACIONAL"y
"2018011000189 - FORTALECIMIENTO DEL MODELO DE APOYO A ALIANZAS
PRODUCTIVAS DEL SECTOR AGROPECUARIO A NIVEL NACIONAL".

Los avances acordes a cronogramas de cada proyecto de inversion se
esperan reportar a partir del Ultimo trimestre del 2020.

de Ingresos
RESULTADOS
INDICADORES ‘
1. Eficacia del
fortalecimiento integral de
Hogares con planes de 1. Eficacia del fortalecimiento
negocios. integral de Hogares con planes 0%
de negocios
2. Eficiencia del

Proceso de Capacidades

Productivas y Generacion 3. Efectividad del Proceso De

Capacidades Productivas y

de Ingresos Generacion de Ingresos

3. Efectividad del

Proceso De Capacidades 4. Eficacia del proceso de

Productivas y Generacién personas \{lngqladasa programas 0%

de Inaresos de asociatividad y desarrollo
9 empresarial

4. Eficacia del proceso

de personas vinculadas a

programas de

asociatividad y desarrollo

empresarial

RESULTADO DEL
PROCESO

33%
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- @ GESTION REALIZADA

1. Gestion en acuerdos comerciales de las diferentes cadenas.
Numero de acuerdos planeados: 4000
Avance logrado: 1713 acuerdos ejecutados

Programa de Agricultura por contrato.

2. Eficacia en el cumplimiento del plan de accién de las cadenas
productivas en funcionamiento

Acciones planeadas: 20

Avance logrado: 0

5GEST|ON D E Planes de accién a desarrollar hasta finalizar la vigencia 2020.
CA,D ENAS 3. Eficacia seguimiento fondos
AGRICOLAS Y NUmero de informes presentados: 16
NUmero de informes de gestidn evaluados presupuestalmente: 0
FORESTALES
Informes de gestién presentados sobre tfoda la vigencia.
OBJETIVO DEL 4. Eficacia seguimiento politica de insumos
PROCESO NUmero de informes de seguimiento proyectados: 4

: NUmero de informes de seguimiento realizados: 2.
Formular, coordinar y evaluar

las politicas, planes, Para el primer semestre se viene realizando la gestion en cuanto a los
programas y proyectos para boletines tfrimestrales, los cuales quedan para consulta en la WEB del MADR.
el fortalecimiento de las

Cadenas Agricolas y

Forestales con  enfoque

territorial

RESPONSABLE
Direccién de Cadenas

Agricolas y Forestales RESULTADOS
N

INDICADORES

1. Gestidon en acuerdos
comerciales de las diferentes
cadenas.

2. Eficacia en el
cumplimiento del plan de
acciéon de las cadenas

productivas en 1. Gestion en acuerdos
funcionamiento comerciales de las diferentes 43%
cadenas.
3 Eficacia seguimiento
fondos 2. Eficacia en el cumplimiento
del plan de accién de las 0%
4. Eficacia seguimiento cadenas productivas en...

politica de insumos

3. Eficacia seguimiento fondos 0%

RESULTADO DEL

PROCESO 4. Eficacia seguimiento politica

(0)
de insumos 50%

23%
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6.GESTION DE
CADENAS
PECUARIAS,

PESQUERAS Y
ACUICOLAS

OBJETIVO DEL

PROCESO
Formular, Coordinary evaluar
las politicas, planes,

programas y proyectos para
el fortalecimiento de las
cadenas pecuarias,
pesqueras y acuicolas con
enfoque territorial

RESPONSABLE
Direccion de Cadenas
Pecuarias, Pesqueras y
Acuicolas

INDICADORES
1. Eficacia de la
produccion en el

componente de camardn

2. Efectividad de la
produccién de huevo

& Efectividad de la
produccidén de leche

4, Eficacia de la
produccidén porcina

RESULTADO DEL
PROCESO

96%

GESTION REALIZADA

1. Eficacia de la produccién en el componente de camaron
Toneladas proyectadas en el periodo: SIN INFORMACION )
Toneladas de camardn producidas en el periodo: SIN INFORMACION

Los clusteres UPRA de los que hacen parte los municipios con mayor
desempeno productivo para acuicultura, son incorporados en la plataforma
de FINAGRO, permitiendo asi que los productores puedan acceder a los
incentivos por parte del Ministerio.

La implementacion de medidas para mitigar los efectos del covid 19 en toda
la cadena de suministros, ha facilitado la recuperacién de la actividad y la
continuidad en el abastecimiento de producto fresco.

2, Efectividad de la produccién de huevo
Unidades de huevo periodo anterior: 6.670
Unidades de huevo periodo actual: 7.031

Aporte ala construccion de la politica de insumos agropecuarios con el fin
de monitorear los precios.

Durante el 2020, se observa que la produccién de hoy es resultado de los
encasetamientos del mes de mayo, lo que genera una sobre oferta de
producto sin un mercado estable. Durante este mes y en pro del compromiso
por el crecimiento de la produccion, desde el MADR se adelanta la
reglamentacién del Decreto 849 de 2020: Renta Exenta.

3. . Efectividad de la produccion de leche
Litros de leche periodo anterior:1.519
Litros de leche periodo actual: 1.634

Iniciando el 2020 el IDEAM informd que para el primer semestre del ano
predominaria un clima seco, que no permitiria una recuperacién en la
produccidén de leche ni en el acopio, y que en marzo iniciarian las épocas de
lluvia.

Sin embargo, de acuerdo con él informe mds reciente de esa entidad, la
primera temporada de lluvias viene presentando valores por debajo de lo
normal, sobre todo en las regiones Caribe y Andinag, y se espera que hasta
agosto las precipitaciones mantengan una condicidn deficitaria acentuada.

4. Eficacia de la produccién porcina
NUmero de animales sacrificados proyectado periodo: 2.335.733
NUmero de animales sacrificados en periodo: 2.212.955

Actualizacién del Pectia: se programardn 5 talleres para la actualizacién del
PECTIA: Antioguia, Eje Cafetero, Valle del Cauca, Cundinamarca y Costa
Norte.

Elaboracion del plan nacional de agro logistica.

Se declaré la primera zona libre de la enfermedad de Aujeszky en Colombia.
Apertura de mercados internacionales en Costa de Marfil y Hong Kong.
Convocatoria del PROGRAMA DE APOYO AL TRANSPORTE DE PRODUCTOS
PERECEDEROS AGRICOLAS Y PECUARIOS PARA LA COMERCIALIZACION EN
ZONAS DIFERENTES AL MUNICIPIO DE PRODUCCION.

RESULTADOS

N

1. Eficacia de la produccién en
el componente de camarén

2.Efectividad de la produccién

(o)
de huevo 105%

3.Efectividad de la produccion
de leche

4. Eficacia de la produccion
porcina
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es de todos

7.GESTION DE
INNOVACION,
DESARROLLO
TECNOLOGICO Y
PROTECCION
SANITARIA

OBJETIVO DEL PROCESO
Disenar, hacer seguimiento y

evaluar las politicas,
programas, planes y
proyectos en materia de
investigacion,  innovacién,
desarrollo tecnoldgico,
sostenibilidad ambiental,

cambio climdtico, sanidad e
inocuidad mediante la
coordinacién con las
enfidades adscritas,
vinculadas, grupos de valor y
grupos de interés para

garantizar ]
implementaciébn con un
enfoque territorial,

mejorando la competitividad
en el sector agropecuario,
forestal, pesquero y acuicola.

RESPONSABLE

Direccidon de Innovacion,
Desarrollo  Tecnolégico vy
Proteccioén Sanitaria

INDICADORES

1. Eficacia en el disenoy
evaluaciéon de la formulacién
de la politica publica

2. Eficacia en la
Propuesta de normas,
instrumentos y

procedimientos

3. Efectividad en el
seguimiento a la ejecucion
de la politica.

RESULTADO DEL PROCESO

100%

GESTION REALIZADA

‘ 1. Eficacia en el disefio y evaluacion de la formulacion de la politica
publica

NUmero de documentos normativos planeados: 1
NUmero de documentos normativos elaborados: 1

Se expidid Resolucion 136 del 2020 por la cual se adopta el manual de
bienestar animal de bovinos, porcinos y caprinos.

2. Eficacia en la Propuesta de normas, instrumentos y procedimientos
NUmero de Actos administrativos planeados: 1
NUmero de Actos administrativos propuestos: 1

Se hizo el consejo nacional de bienestar animal en donde fue aprobada el
trdmite de expedicidn de la Resolucién por la cual se adopta el manual de
bienestar animal en |las especies bovinas, bufalinas, aves de corral y animales
acudticos.

3. Efectividad en el seguimiento a la ejecucién de la politica.
NUmero de informes proyectados: 1
NUmero de informes de seguimiento a la politica: 1

Se ha hecho seguimiento de la politica en el marco de las mesas técnicas de
MSF Medidas sanitarias y fitosanitarias.

RESULTADOS

“

1. Eficacia en el diseno y
evaluacion de la formulacion de
la politica publica

2. Eficacia en la Propuesta de
normas, instrumentos y
procedimientos

3. Efectividad en el seguimiento
a la ejecucion de la politica
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1. Eficacia en la reglamentacién de los contingentes
No. de Contingentes Otorgados en el marco de los acuerdos: 100%
No. Confingentes Reglamentados: 100%

Se reglamentaron 11 contingentes de importacién originarios de Canadd, Tridngulo
Norte (Salvador, Guatemala y Honduras), EFTA.

2. Eficacia en los reportes entregados a la DIAN
NUmero de reportes requeridos: 24
NUmero de reportes realizados: 12

Se elaboraron y enviaron a la DIAN 12 boletines relacionados con la franja
de precios. Para el caso de la franja de pollo se referencié con el arancel
mdaximo de la OMC. (40%)

8.GESTION DE

3. Eficacia en el andlisis del comportamiento de los acuerdos
DESARROI‘LO ,Y comerciales
MODERNIZACION NUmero de Documentos Proyectados: 2

NUmero de Documentos Realizados: 1

DE MERCADOS

Se elaboré el informe técnico sobre a la importancia del mercado asidtico.

OBJETIVO DEL Contiene informacién sobre la importancia de profundizar las relaciones

PROCESO comerciales con Japoén, avances de la negociacion bilateral con Japodn,
Admisibilidad, Perfil logistico, Cooperacién Internacional, entre otros.

RESULTADOS
N

Formular, Coordinary evaluar
las politicas, planes,
programas y  proyectos
orientados a la inserciéon del
sector en el mercado
internacional de los
productos Agropecuarios;
coordinar 'y evaluar la
participacion del pais en los
acuerdos internacionales.

RESPONSABLE
Oficina Asesora de Asunfos 1. Eficacia en la reglamentacion
Internacionales de los contingentes
INDICADORES
1. Eficacia en la 2. Eficacia en los reportes
reglamentacién  de  los entregados a la DIAN
contingentes
2. Eficacia en los 3. Eficacia en el analisis del
reportes entregados a la comportamiento de los
DIAN acuerdos comerciales
3. Eficacia en el andlisis

del comportamiento de los
acuerdos comerciales

RESULTADO DEL
PROCESO

67%
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Ol Ciomes., | Mgt PROCESOS ESTRATEGICOS

Existen 15 indicadores en los procesos estratégicos equivalentes al 21% de los 70 indicadores de proceso

de la entidad a junio 30 de 2020.

De estos indicadores, sélo uno es eficiencia equivalente al 7%, y de eficacia son 14 indicadores

correspondientes al 93%

Tipo No.
Eficiencia 1

Eficacia 14

Total 15

El resultado de la medicién de los indicadores de los procesos estratégicos fue de 53%

Procesos Estratégicos

Direccionamiento Administracion del Sistema
Estratégico Institucional Integrado de Gestion
46% 100%

Gobernabilidad de TICS
0%

Gestion de Informacion y Gestion de Comunicacion y

Conocimiento Prensa
73% 60%

Resultado del proceso: 53%
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RESULTADOS DE LOS INDICADORES DE PROCESOS ESTRATEGICOS

Direccionamiento

71,28%

Estratégico 1.  Compromiso del presupuesto de inversion Eficacia
Institucional
Direccionamiento
Estratégico 2. Ejecucion financiera del presupuesto de inversion) Eficacia
Institucional
Direccionamiento
Estratégico 3. Avance fisico de los proyectos de inversion Eficacia
Institucional
Direccionamiento
Estratégico 4. Avance en la gestion de los proyectos de inversion Eficiencia
Institucional
Direccionamiento
Estratégico 5. Eficacia en la gestion sectorial (metas SISMEG) Eficacia
Institucional
Direccionamiento
Estratégico 6. Eficacia en la gestion del MADR (metas SISGESTION) Eficacia
Institucional 64%
Administracion  del
Sistemma  Integrado| 1. Eficacia en la implementacion de acciones de mejora Eficacia
De Gestion
Administracion  del
Sistema  Integrado | 2. Eficacia de las acciones de mejora Eficacia
De Gestion
Gobernabilidad de| 1. Eficacia en el cumplimiento de la interoperabilidad de | _.. .
. . . . Eficacia
TICS informacidn con diferentes entidades
Gobernabilidad de | 2. Eficacia en la implementacién de sistemas de informacién | .. .
. . Eficacia
TICS enmarcados denfro de los lineamientos del proceso
Gobernabilidad de | 3. Eficacia en la implementacion del subsistema de gestion . .
TICS de seguridad de la informacion Fficacia
74%
SemUTEEEel Y| Eficacia en la generacion de contenidos informativos Eficacia
Prensa 69%
Comunicacién y |Eficacia en la generacién de boletines de informacion Eficacia
Prensa institucional dirigidos a colaboradores MADR
50%
Comunicacion y | Eficacia en la divulgacion externa de la politica y gestion Efi .
. icacia
Prensa sectorial
SI*
Gestion de
Informacion y | 1. Eficacia de cumplimiento del PETI Institucional Eficacia
Conocimiento 73%

*Sl1: Sin Informaciéon
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- @ GESTION REALIZADA

1. Compromiso del presupuesto de inversion
Avance logrado: 71.28%

2. Ejecucién financiera del presupuesto de inversion)
Avance logrado: 8,40%

3. Avance fisico de los proyectos de inversion
Avance logrado: 9%

4. Avance en la gestion de los proyectos de inversion
Avance logrado: 22.30%

Debido a la gestion realizada por las Dependencias del Ministerio,
responsables de la ejecucién de los proyectos de inversidn de la entidad, y
de conformidad con las normas del Presupuesto General de la Nacion y del
SlIF- Nacién de Ministerio de Hacienda y Crédito PUblico

5. Eficacia en la gestion sectorial (metas SISMEG)
9.DIRECCIONA Resultado esperado de los indicadores al primer semestre: 50%
MIENTO Resultado de los indicadores a primer semestre: 55%

ESTRATEGICO Avance logrado: 106%

|NST|TUC|ONAL El avance para el periodo enero julio 2020 corresponde a 53%. Este cdiculo
se realizd sobre los 41 indicadores que actualmente tiene el sector
agropecuario en la plataforma SINERGIA; adicionalmente, se revisaron los

OBJETIVO DEL avances cualitativos de aquellos indicadores que su periodicidad de
reporte es anual con el fin de tener el verdadero avance del sector y tener
PROCESO el verdadero avance de cumplimiento
Definir las estrategias y el ;
pregupueg’ro necesario para 6. Eficacia en la gesﬁén del MADR (meias SlSGESTlON)
orientar al Ministerio y a las Avance logrado: 65%
entidades en el logro de los
objetivos sectoriales, bajo Se redlizd la medicidn de los indicadores de proceso obteniendo los
pardmetros de eficiencia, siguientes resultados por tipo de proceso

eficacia y efectividad.
Procesos misionales: 51%

Procesos estratégicos: 53%
RESPONSABLE Procesos de evaluacién y control: 53%
Procesos de apoyo: 94%

RESULTADOS

INDICADORES ‘

1. Compromiso del
presupuesto de inversion

Oficina Asesora de
Planeacién y Prospectiva

2. Ejecucidon  financiera _

del presupuesto de inversién) 1. Comprom|§0 del'gresupuesto _
de inversion

3. Avance fisico de los

2. Ejecucion financiera del

proyectos de inversién ! >
presupuesto de inversion)

%

4, Avance en la gestién

de los proyectos de inversion 3. Avance fisico de los proyectos

) . %
de inversion

5. Eficacia en la gestion

sectorial (metas SISMEG) 4. Avance en la gestion de los

proyectos de inversion

6. Eficacia en la gestion 5. Eficacia en la gestion sectorial
del ~MADR (metas . (metas SgISMEG)
SISGESTION)

6. Eficacia en la gestion del MADR
(metas SISGESTION)

RESULTADO DEL
PROCESO

42,2%
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- @ GESTION REALIZADA

1. Eficacia en la implementacién de acciones de mejora
Acciones de mejora programadas: 30
Acciones de mejora realizadas: 30

Se revis6é el cumplimiento de los planes de accién fijados para 30 acciones
(20 en trimestre 1y 10 en el tfrimestre 2); estas corresponden a acciones que
se cerraron su plan de accidén con corte a 31 marzo y 30 junio de 2020.
fueron revisadas por la Oficina de Control Interno

2. Eficacia de las acciones de mejora
Acciones de mejora cerradas 24
Acciones de mejora eficaces: 24

Se revisé la eficacia de 24 acciones; estas corresponden a acciones que se
1 QADMI NISTRA- cerraron su plan de accién con corte a diciembre de 2019 y marzo de 2020.
CION DEL SISTEMA Todas se concluyeron que fueron eficaces y fue revisadas por la Oficina de

Control Interno

INTEGRADO DE
GESTION

OBJETIVO DEL
PROCESO

Mantener 'y mejorar el

sistema integrado de gestién RESULTADOS
a través de la revisidn,

orientacién y coordinacion ‘

con los responsables de los

procesos para dar

cumplimiento a los requisitos

especificos de los

referenciales aplicables a los
sistemas de gestion

adoptados por la entidad. 1. Eficacia en la implementacion de
acciones de mejora

RESPONSABLE
Secretaria General

2. Eficacia de las acciones de mejora

INDICADORES
1. Eficacia en la
implementacion de acciones
de mejora
2. Eficacia de las

acciones de mejora

RESULTADO DEL
PROCESO

100%
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£ GESTION REALIZADA

‘ 1. Eficacia en el cumplimiento de la interoperabilidad de
informacién con diferentes entidades

NUmero acuerdo Proyectados para la vigencia: Sin Informacion
NUmero de acuerdos realizados: Sin Informacion

Durante los dos primeros trimestres de 2020, se realizd la gestidon con
. = para ver la posibilida e redlizar la inteorperabilidad con las
11.GOBERNABILI MNTIC | ibilidad d lizar la int bilidad |
instituciones que se requieren para efectos de implementar la Fase Il de
DAD DE TICS la Cédula Rural. En el segundo semestre, se espera contara con la orden
de trabajo con MINTIC para adelantar dicha labor
OBJETIVO DEL : P
PROCESO 2. Eficacia en la implementacion de sistemas de informacion
enmarcados dentro de los lineamientos del proceso

Definir los lineamientos para
el uso efectivo, eficiente y
adecuado de la informacion
sectorial, garantizando la
integridad, disponibilidad vy
confidencialidad de la
misma a través de su ciclo de

NUmero de Sistemas de informacién programados a implementar para
la vigencia: Sin Informacion

NUmero de Sistemas de Informacién implementados enmarcado en los
lineamientos del proceso: Sin Informacidén

El 26 de junio de 2020, se suscribid el contrato con la Agencia Nacional

ida 3
v Digital para el desarrollo de la Fase Il de Cédula Rural
RESPONSABLE: OFICINA TICS X i
3. Eficacia en la implementacion del subsistema de gestion de
seguridad de la informacién
INDICADORES Mdaximo puntaje segun nivel de madurez: 210
1. Eficacia en el Resultado de la encuesta de diagndstico SGSI: 156
cumplimiento de la
interoperabilidad ~ de Se realizé la medicién de madurez de la implementacién del Modelo de
'nfﬁrj,rdm‘gc'on con  diferentes Seguridad y Privacidad de la Informacién, de conformidad con lo
enfidades establecido en el IN-GGT-01

2. Eficacia en la implementacion
de sistemas de informacién
enmarcados dentro de los

lineamientos del proceso ‘

RESULTADOS

1. Eficacia en el cumplimiento de la
interoperabilidad de informacion 0%
con diferentes entidades

3. Eficacia en la

implementacion del subsistema 2. Eficacia en la implementacion de
de gestion de seguridad de la sistemas de informacién 0%
informacion enmarcados dentro de los...
RESULTADO DEL 3 Eficacia en la implementacion del
subsistema de gestion de seguridad _
PROCESO: 25% de la informacién

GESTION REALIZADA

12.GESTION DE
INFORMACIONY T

CONOC'M'ENTO 1. Eficacia de cumplimiento del PETI Institucional
OBJETIVO DEL Meta proyectada por periodo: 17,2
PROCESO Avance de la meta PETI por periodo: 12,4
Proveer y divulgar Durante el primer semestre de 2020 se adelantaron actividades en cada
informaciéon  sectorial  de uno de los proyectos de los dominios establecidos en el plan estratégico
manera oportuna y confiable de tecnologia PETI

implementando  soluciones
tecnoldgicas para el andlisis
y la formulacién de politicas

del Sector agropecuario, RESULTADOS
forestal, pesquero y acuicola ‘
RESPONSABLE: OFICINA TICS
INDICADORES 1. Eficacia dagg:gsilcl)r:;nto del PETI 73%
1. Eficacia de
cumplimiento del PETI
Institucional

RESULTADO DEL
PROCESO: 73%
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GESTION REALIZADA
N

1 3GEST|ON DE 1.. Eficacia en la generaciéon de contenidos informativos

COMUNICACION Boletines de prensa programados: 100
Y PRENSA Boletines de prensa generados: 69

La gestidn que se ha lleva a cobo con la gestion de comunicaciones y
prensa y especialmente en la eficacia y la generacién de contenidos

informativos durante este periodo, se ha realizado dando gran énfasis a
OBJETIVO DEL los programas y medidas que el MADR ha entregado en el marco del
PROCESO Covid 19 para su poblacion objeto.
Garantizar una
comunicacién efectiva tanto 2.. Eficacia en la generacion de boletines con informacion institucional

e celiTe Eeine cor lles dirigida a colaboradores MADR

grupos de interés resaltando

los planes,  programas, Boletines internos programados: 80
proyectos, logros y resultados Boletines internos generados: 40
del Ministerio
La gestidn que se ha lleva a cobo con la gestion de comunicaciones y

RESPONSABLE: prensa y especialmente en la eficacia y la generacién de contenidos
informativos durante este periodo, se ha realizado dando gran énfasis a
SECRETARIA GENERAL los programas y medidas que el MADR ha entregado en el marco del
Covid 19 para su poblacién objeto.
INDICADORES
1. Eficacia en la
generacion de

contenidos informativos

2. Eficacia en la RESULTADOS
generaciéon de boletines
con informacion ‘

institucional dirigida a
colaboradores MADR

RESULTADO DEL
. 1. Eficacia en la generacion de o
PROCESO: 73% contenidos informativos

2. Eficacia en la generacion de boletines
con informacioén institucional dirigida a
colaboradores MADR
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PROCESOS DE APOYO

El Ministerio cuenta con 21 indicadores para los procesos de apoyo equivalentes al 30% de los 70
indicadores de proceso de la entidad a junio 30 de 2020.

De estos indicadores, el 90% son de eficacia y el 10% restante son de efectividad.

Tipo No.
Efectividad 2
Eficacia 19
Total 21

El resultado de la mediciéon de los procesos de apoyo fue de 94%

Procesos de Apoyo

Resultado del proceso: 94%
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RESULTADOS DE LOS INDICADORES DE PROCESOS DE APOYO

Proceso Indicador T'p? 2 Resultado
Indicador
Qes’nop 1. Eficacia en el pago de honorarios y servicios técnicos Eficacia
Financiera
G.eShOh 2. Eficacia en la legalizacion de recursos en administracion Eficacia
Financiera
Qeshop 3. Eficacia en la entrega anticipada de informes Eficacia
Financiera
Gestion Juridica | 1. Eficacia en la atencion de procesos Eficacia
Gestion Juridica | 2. Eficacia en atencidén a consultas y/o conceptos Eficacia
L, . 3. Eficacia en la expedicion de la personeria juridica de las| .. .
Gestion Juridica . L . - Eficacia
empresas comunitarias y asociaciones administrativa

CEBon o2 1. Eficacia ejecucion programa capacitacion Eficacia
Talento Humano | *° J Prog P
cesfen o 2 Eficacia ejecucién programa de bienestar Eficacia
Talento Humano
Gestion de | 3. Eficacia del desempeno laboral de los funcionarios de carrera | _,. .

- - Eficacia
Talento Humano | administrativa
Gestion de | 4. Eficacia Ejecucion programas de seguridad y salud en el| .. .

- Eficacia
Talento Humano |trabajo
Gestion de|1. Eficacia en la atenciéon de requerimientos al centro de Eficacia
Servicios TIC servicios (TEAM)
Gestion de | 2. Eficacia en la realizacion de cambios del centro de servicios Eficacia
Servicios TIC (TEAM)
Gestion de | 3. Eficacia en la atencién de incidentes al cenfro de servicios Eficacia
Servicios TIC (TEAM)
Gesflqn dle 4. Efectividad en la atencion del centro de servicios (TEAM) Efectividad
Servicios TIC
cesion pard S 1. Eficacia en la elaboracién de contratos y/o convenios Eficacia
contratacion 83%
Gestion
Entidades 1. Eficacia en la elaboracién de las ndminas de pensionados Eficacia
Liquidadas
Gestion de
Apoyo Logistico Eficacia
e Infraestructura | 1. Eficacia en la atencién de servicios de mantenimiento de

planta fisica y parque automotor

Gestion de
Apoyo Logistico Eficacia
e Infraestructura | 2. Eficacia en la oportunidad de solicitudes atendidas
Gestion de
Apoyo Logistico Eficacia

e Infraestructura

3. Eficacia en la atencién de las solicitudes de bienes devolutivos
y de consumo
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Tipo De

Proceso Indicador . Resultado
Indicador

Atencion y

Servicio al Eficacia

Ciudadano 1. Eficacia en atencidn de peticiones 78%

Atencion y

Servicio al Efectividad

Civudadano 2. Efectividad en la percepcion de los clientes 100%

*SI: Sin Informacién
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L] GESTION REALIZADA

1. Eficacia en el pago de honorarios y servicios técnicos

Pagos exigibles: 1.684
Cuentas pagadas: 1.684

Este indicador busca establecer la realizaciéon del pago efectivo de las
cuentas por pagar que, al cumplir los requisitos establecidos para tal fin, se
debe gestionar el correspondiente desembolso. En el primer semestre del
ano 2020, se tramitd el pago de 1684 cuentas recibidas en el Grupo de
Tesoreria — Subdireccion Financiera. logrando el 100% de los pagos
exigibles.

4. Eficacia en la legalizacién de recursos en administracion

NUmero de reportes de ejecucién de convenios incorporados en la
contabilidad: 227
NUmero de reportes de ejecucién de convenios: 227

14.GESTION

En el primer semestre del ano 2020, se recibieron 227 informes de ejecucién

FINANCIERA entre estados financieros de Finagro, informes de resoluciones de Banco
Agrario, Agrosavia, informes de Fiduagraria, Federecafe y otros cooperantes
OBJETIVO DEL con los cuales el Minagricultura presenta saldo de Recursos Enfregados en
Administracién para la ejecucién de proyectos, convenios y/o contratos. El
PROCESO Grupo de Contabilidad realizd los comprobantes contables necesarios para
Realizar la gestion registrar la ejecucion y/o ajustes necesarios segun los informes recibidos.
presupuestal, financiera vy
contable de la entidad, 3. Eficacia en la entrega anticipada de informes
mediante registro de los
hechos econdmicos, previo Informes para entregar durante el periodo: 2
seguimiento, verificacién vy Informes entregados antes de la fecha limite: 2
evaluacién de los mismos,
para apoyar el logro de los El Ministerio observé los cronogramas establecidos para la preparacion de la
objetivos del Ministerio informacion y transmitié los Estados Financieros en la fecha oportuna
Agricultura y Desarrollo Rural. establecida en los meses de febrero (correspondiente al cierre ano 2019),

mayo (corresponde al primer frimestre ano 2020), se publican trimestre
vencido, toda vez que los Entes de Confrol asi lo indican.

RESPONSABLE

Secretaria General y
Subdireccién Financiera

RESULTADOS

INDICADORES
1. Eficacia en el pago o
de honorarios y servicios 1. Eficacia en el pago de
técnicos honorarios y servicios técnicos
2. Eficacia en la

legalizacion de recursos en

. oo 2. Eficacia en la legalizacion de
administracion

recursos en administracion

3. Eficacia enla
enfrega anticipada de

informes 3. Eficacia en la entrega

anticipada de informes
RESULTADO DEL
PROCESO

100%




GESTION REALIZADA

1. Eficacia en la atencién de procesos

7" El campo i ;
@ es de todos Minagricultura

Total de Procesos recibidos (Hechos, Acciones u Omisiones) del MADR: 31
Procesos atendidos oporfunamente del MADR: 31

La Oficina Asesora Juridica en el periodo comprendido entre el 02 de enero
al 30 de junio de 2020, entrego oportunamente a la firma de representacion
Judicial 31 procesos judiciales.

2. Eficacia en atencién a consultas y/o conceptos

Total de conceptos y/o consultas juridicos Recibidos: 18
NUmero de conceptos y/o consultas juridicas atendidos oportunamente: 18

En el periodo comprendido entre el 02 de enero al 30 de junio de 2020 la
=L Oficinaredalizé todas las acciones pertinentes para responder oporfunamente
15.GESTION P P P P

, 18 conceptos.
JURIDICA

3. Eficacia en la expedicion de la personeria juridica de las empresas
OBJETIVO DEL comunitarias y asociaciones administrativa
PROCESO Total de solicitudes de Personeria Recibidas: 0
Apoyar en la interpretacion, NUmero de solicitudes de personerias atendidas Oportunamente: 0
aplicacion de las normas,
elaboracién de proyectos La Oficina Asesora Juridica en el periodo comprendido entre el 02 de enero
normativos y demds actos al 30 de junio de 2020, no recibié ninguna solicitud para el reconocimiento
administrativos, asi  como de personerias juridicas
representar judicial y
extrajudicialmente al
Ministerio en los procesos que
se instauren en su contra o RESULTADOS

gue deba promover, a través
de la asesoria y la aplicacion
de las directrices definidas
para el fortalecimiento
juridico con el fin de orientar
las actuaciones del sector de
acuerdo con la normatividad

juridica vigent . .
MIRlOE VIgIRie 1.Eficacia en la atencion de

procesos

RESPONSABLE

Oficina Asesora Juridica

2.Eficacia en atencioén a consultas 100%

INDICADORES y/0 conceptos
1. Eficacia en la
atencion de procesos 3. Eficacia en la expedicion de la
personeria juridica de las 100%
2. Eficacia en atencion empresas comunitarias y .
a consultas y/o conceptos asociaciones administrativa
3. Eficaciaenla

expedicidn de la personeria
juridica de las empresas
comunitarias y asociaciones
administrativa

RESULTADO DEL
PROCESO

100%




GESTION REALIZADA
N

=7 El campo i :
@ SeTelt e Minagricultura

1. Eficacia ejecucion programa capacitacion

Capacitaciones programadas: 100
Capacitaciones realizadas: 100

Se realizaron las capacitaciones programadas para el primer semestre de la
vigencia 2020.

2. Eficacia ejecucion programa de bienestar

NUmero de actividades de bienestar programadas: 100
NUmero de actividades de bienestar realizadas: 80

Se realizé el 80% de las actividades programadas.
1 6GEST|éN DEL 3. Eficacia del desempeiio laboral de los funcionarios de carrera

administrativa
TALENTO
NUmero de funcionarios de carrera administrativa evaluados: 100
HUMANO NUmero de funcionarios de carrera administrativa con evaluacion entre el

rango =66y < 89: 100
OBJETIVO DEL
PROCESO Se realizo la evaluacion a todos los funcionarios de carrera administrativa de
la Entidad

Desarrollar integralmente el
talento humano del Ministerio
de Agricultura y Desarrollo

Rural a través del

fortalecimiento institucional y RESULTADOS
mejoramiento continuo de ‘

las competencias

individuales y colectivas, asi
como el fomento del
autocuidado para el
cumplimiento de Ia misidn vy
funciones asignadas

RESPONSABLE 1. Eficacia ejecucion programa 100%
capacitacion

Secretaria General y
Subdirecciéon Administrativa

INDICADORES 2. Eficacia ejecucion programa

de bienestar

1. Eficacia ejecucion
programa capacitaciéon

3. Eficacia del desempeno
laboral de los funcionarios de
carrera administrativa

2. Eficacia  ejecucién
programa de bienestar

& Eficacia del
desempeno laboral de los
funcionarios de  carrera
administrativa

RESULTADO DEL
PROCESO

93%




GESTION REALIZADA

1. Eficacia en la atencién de requerimientos al centro de servicios
(TEAM)

7" El campo i ;
@ SeTelt e Minagricultura

Total Requerimientos Recibidos: 6.056
Requerimientos atendidos en menos de 8 horas: 5.936

En el primer trimestre del ano se registraron 6056 requerimientos para todas
las lineas de servicio, de los cuales 5936 se atendieron dentro del tiempo
estipulado y a satisfaccidon de usuario final.

2. Eficacia en la realizacién de cambios del centro de servicios (TEAM)

Total Cambios Programados: 12
Cambios Realizados exitosos: 12

4 En el primer semestre del ano, se realizaron 12 cambios en la infraestructura
17.GESTION DE tecnoldgica del Ministerio, los cuales se ejecutaron de forma satisfactoria.
SERVICIOS TIC

OBJETIVO DEL

3. Eficacia en la atencion de incidentes al centro de servicios (TEAM)

Total Incidentes Recibidos: 424

PROCESO Incidentes atendidos en menos de 4 horas: 424
Prestar los servicios de
Tecnologia de Informacién y En el primer semesire del ano se registraron 424 incidentes para todas las
Comunicaciones, lineas de servicio, los cuales en su totalidad se atendieron dentro del tiempo
cumpliendo con los niveles estipulado y a satisfaccion de usuario final
de servicio definidos; a través
de una operacién continua, 4, Efectividad en la atenciéon del centro de servicios (TEAM)
soporte  a los  usuarios,
administracion, Sumatoria de la totalidad de las encuestas respondidas por item: 373
mantenimiento e innovacion Sumatoria de respuestas (E, B) dadas (por item): 373
de la infraestructura
tecnoldgica para obtener En el primer semestre del ano, se obtuvo un 100% de satisfaccién de los
mds beneficios gracias a la usuarios.

digitalizacion de procesosy a

la implementacién dindmica RESULTADOS

de las nuevas tecnologias.

RESPONSABLE
Oficina de Tecnologias de la
Informacion y las

Comunicaciones

INDICADORES 1. Eficacia en la atencién de
1 Eficacia - © requerimientos al centro de
' .y L servicios (TEAM)

atencion de requerimientos
al centro de servicios (TEAM) 2. Eficacia en la realizacion de

cambios del centro de servicios
2. Eficacia en la (TEAM)
realizacion de cambios del
centro de servicios (TEAM) 3. Eficacia en la atencion de

incidentes al centro de servicios
3. Eficacia en la (TEAM)
atencion de incidentes al
centro de servicios (TEAM) 4. Efectividad en la atenci6n del

L 100%
centro de servicios (TEAM)

4. Efectividod en la

atencion del cenfro de
servicios (TEAM)

RESULTADO DEL
PROCESO

100%




GESTION REALIZADA

‘ 1. Eficacia en la elaboracién de contratos y/o convenios

El campo i :
SeTelt e Minagricultura

NUmero de solicitudes de Contratacion: 473
NUmero de Conftratos elaborados: 392

Para el primer semestre de 2020 fueron programados en el PAA la
contratacién de 466, obras, bienes, servicios y alianzas estratégicas, de
los cuales se adelantaron 392 contratos. debido a que la vigencia 2020
es un ano atipico por causa del COVID-19 no fue posible adelantar la
totalidad de los contratos programados.

18.GESTION PARA
LA
CONTRATACION

OBJETIVO DEL

PROCESO
Realizar actividades RESULTADOS

Confractuales relacionadas
con el Cumplimiento de la
Misiéon Institucional, asi como
la Adqguisicién de bienes y
servicios relacionados con su
gestion

RESPONSABLE:
Secretaria General

4

1. Eficacia en la elaboracién de contratos
INDICADORES y/0 convenios

1. 1. Eficacia en la
elaboracién de contratos y/o
convenios

RESULTADO DEL
PROCESO: 83%

83%

19.GESTION GESTION REALIZADA
ENTIDADES ~

LlQUlDADAS 1. Eficacia en la elaboracion de las néminas de pensionados
OBJETIVO DEL Néminas Programadas: 14
PROCESO No&minas Procesadas Oportunamente: 7
Atender las solicitudes de los A 30 de junio de 2020, se han liquidado y procesado 6 nominas
exfuncionarios de las ordinarias y una némina adicional que corresponde a la de junio o
Entidades Lliquidadas, que mesada 14

formaban parte del sector

agropecuario y que fueron

asumidas por el MADR, a

través de los canales RESULTADOS
instifucionales, para  dar

cumplimento de  forma ‘

integral a la aplicacién de las

normas establecidas

RESPONSABLE:

Secretaria General

INDICADORES 1. Eficacia de cgmp_llmlento del PETI
Institucional
1. Eficacia en la
elaboracién de las ndminas de
pensionados

RESULTADO DEL
PROCESO: 50%
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20.GESTION DE
APOYO
LOGISTICO E
INFRAESTRUCTURA

OBJETIVO DEL
PROCESO

Propender por una buena
gestidon en el apoyo logistico
e infraestructura requerido
por los diferentes procesos
del Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural.

RESPONSABLE
Secretaria General y
Subdireccion Administrativa

INDICADORES
1. Eficacia en la

atencién de servicios de
mantenimiento de planta
fisica y parque automotor

2. Eficacia en la
oportunidad de solicitudes
atendidas

3. Eficacia en la
atencién de las solicitudes de
bienes devolutivos y de
consumo

RESULTADO DEL
PROCESO

100%

GESTION REALIZADA

1. Eficacia en la atencidn de servicios de mantenimiento de planta fisica y
parque automotor

Requerimientos Recibidos: 210
Requerimientos Atendidos: 208

* Se han atendido las diferentes solicitudes de asignacion e instalacién de
puestos de trabajo, asi como el mantenimiento correctivo de los mismos, de
acuerdo a solicitudes realizadas.

* Se han redlizado jornadas de limpieza de vidrios del Edificio Pedro A. Lopez,
el cual se encuentra dentro del mantenimiento preventivo.

* Debido a la pandemia COVID-19 presentada en 2020, se realizd la
instalacion de diferentes dispensadores de gel antibacterial, como medida
de prevencion ante el virus.

* Se realizaron diferentes mantenimientos correctivos en las instalaciones de
la Entidad, como por ejemplo adecuacién y pintura del saldn semillas de paz,
mujer rural, oficina de tesoreria, entre otras.

* Se realizaron los diferentes mantenimientos correctivos a los vehiculos de la
Entidad, de acuerdo a solicitudes realizadas por conductores y fallas
presentadas en los vehiculos que tienen asignados.

NOTA: Debido a la pandemia mundial, el Gobierno Nacional a través de
diferentes Decretos, hizo efectivo el asilamiento preventivo a nivel nacional,
medida adoptada por la administracién del Ministerio, lo cual redujo
significantemente la solicitud de servicios de la planta fisica de la Entidad,
toda vez que desde el mes de marzo de 2020, se instaurd la medida "trabajo
en casa productivo”, reduciendo asi la actividad presencial de
colaboradores de la Entidad lo que llevd a su vez la reduccidn en solicitudes
de servicio.

2. Eficacia en la oportunidad de solicitudes atendidas

Requerimientos Recibidos: 62
Requerimientos Atendidos: 62

Para la vigencia Enero a Junio 2020 se recibieron en su totalidad 226
requerimientos, de los cuales 62 pertenecen a las PQRSD que fueron
atendidos oportunamente, conforme a su clasificacion y tiempos de
respuesta, los 164 requerimientos restantes pertenecen a otras tipologias
documentales y se encuentfran en seguimiento y/o en tramite.

3. Eficacia en la atencién de incidentes al centro de servicios (TEAM)

Requerimientos Recibidos: 590
Requerimientos Atendidos: 590

El primer semestre de 2020 se cumplid con el 100%, se recibieron 590
requerimientos, de los cuales se atendieron 590 solicitudes de Ingresos y
Entradas de elementos devolutivos y de consumo; asignaciones y salidas;
traslados, reintegros y bajas, la informacién se encuentra disponible en las
capetas virtuales como: inventarios individuales de funcionarios, contratistas
y entidades asociadas, asi mismo, en el Sistema de Informacion Gestidon de
Activos e Inventarios.

RESULTADOS

1. Eficacia en la atencién de
servicios de mantenimiento de 99%
planta fisica y parque automotor

2. Eficacia en la oportunidad de
solicitudes atendidas

3. Eficacia en la atencion de las
solicitudes de bienes devolutivos y 100%
de consumo

100%
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21.ATENCION Y
SERVICIO AL
CIUDADANO

OBJETIVO DEL
PROCESO

Atender, orientar y realizar el
seguimiento a la oportunidad
de respuesta de los
requerimientos que
presentan los ciudadanos y
monitorear su percepcion
frente alos servicios ofrecidos
por el MADR.

RESPONSABLE

Secretaria General

INDICADORES

1. Eficacia en atencion
de peticiones

2. Efectividad en la
percepcion de los clientes

RESULTADO DEL
PROCESO

89%

GESTION REALIZADA

1. Eficacia en atencidén de peticiones

No. peticiones recibidas: 100
Peticiones atendidas oportunamente: 78

El indicador mide la oportunidad en la atencidén de peticiones, quejas,
reclamos, denuncias y solicitudes de informacién de acuerdo con los
términos establecidos por la Ley de los requerimientos realizados por los
ciudadanos y que las dreas los tipificaron como PQRDS. Para el | trimestre el
indicador de oportunidad fue del 73% Il trim 83% Prom 78%. Las dreas que
afectaron la oportunidad de respuesta deben generar las acciones
correctivas pertinentes para eliminar la causa que estd generando los
incumplimientos y presentarlas en el Sistema de Gestidn de Calidad. Se envio
a todas las dreas el informe de Atencion al Ciudadano para conocimiento y
revision. Los informes estdn publicados en el siguiente
linkhttps://www.minagricultura.gov.co/atencion-
ciudadano/Paginas/Informes-de-Gestion-al-Ciudadano

2. Efectividad en la percepcion de los clientes

Meta: >=0.7
Resultado 0.9

La meta del indicador estd definido como factor que debe ser >=0.7 y no
hace referencia a un % . El resultado para la presente vigencia fue de 0.9
donde se cumplié la meta establecida. Para el 2020 se realizd la encuesta
de satisfaccion que tiene como objetivo conocer la percepcidon que tienen
los beneficiarios con relacién a los servicios/productos ofrecidos por el
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural - MADR vy sus enfidades adscritas y
vinculadas. Se evaluaron 10 programas que fueron reportados por las
dependencias misionales el resultado fue de 4.4 sobre 5.0. Este resultado sitUa
al Ministerio en nivel ADECUADOQO, en el grado de satisfaccion. El Informe fue
enviado a las dreas misionales 'y publicado en el link
https://www.minagricultura.gov.co/atencion-ciudadano/Paginas/Informes-
de-Gestion-al-
Ciudadano.aspx2RootFolder=%2Fatencion%2Dciudadano%2Finformes%20d
e%20Gestin%20al%20Ciudadano%2FEncuestas.

RESULTADOS

1. Eficacia en atencion de peticiones

2. Efectividad en la percepcion de los
clientes
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PROCESOS DE EVALUACION Y CONTROL

Existen 6 indicadores relacionados con los procesos de evaluacion y control equivalentes al 9% de los 70

indicadores de proceso de la entidad a junio 30 de 2020.

De estos indicadores, el 83 % son de eficacia y el 17% son de efectividad

Tipo \[o}
Eficacia 5
Efectividad 1
Total 6

El resultado de la medicién de los indicadores de los procesos de evaluacién y control fue de 53%

- -~
- ~~
-~ S

Procesos de Evaluacion y Control

Resultado del proceso: 53%
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RESULTADOS DE LOS INDICADORES DE PROCESOS DE EVALUACION Y

CONTROL

Tipo

De

Proceso Indicador Indicador Resultado
Confro!llnferno al1. Informes de auditorias y seguimiento | gficqciq

la Gestion realizados 2/%
Control Interno a2, Oportunidad de informes presentados | Eficacia

la Gestion en SIRECI. 0%
Control Interno a Efectividad

la Gestidn 3. Cumplimiento de informes de Ley 41%
Con’rrollln’remo A1 4. Informe de Evaluacidon de la Gestidon Eficacia

la Gestion del Riesgo.

Control Inferno

Disciplinario 1. Eficacia en la gestién del proceso Eficacia

Control Interno

Disciplinario 2. Eficacia en la gestién del proceso Eficacia
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22.CONTROL
INTERNO A LA
GESTION

OBJETIVO DEL
PROCESO

Evaluar la efectividad del
Sistema de Control Interno a
través de auditorias internas
de gestion independientes
basadas en riesgos, con el
propdsito de fortalecer el
autocontrol y contribuir al
mejoramiento continuo del
Ministerio

RESPONSABLE: OFICINA DE
CONTROL INTERNO

INDICADORES

1. Informes de auditorias y
seguimiento realizados

2. Oportunidad de
informes presentados en SIRECI
3. Cumplimiento de

informes de Ley
4. Informe de Evaluacién de la
Gestion del Riesgo.

RESULTADO DEL
PROCESO: 29%

GESTION REALIZADA

1. Informes de auditorias y seguimiento realizados
NUmero de auditorias programadas: 15
NUmero de auditorias realizadas en el tiempo establecido: 4

En el semestre se realizaron auditorias a los procesos de Cadenas Agricolas y
Forestales y Proceso Disciplinario, Bienes PUblicos y Rurales, Innovacién y Desarrollo
Tecnoldégico y Proteccidén Sanitaria (Proyecto mejoramiento sostenibilidad
produccién agropecuaria fendmenos climdaticos.

2. Oportunidad de informes presentados en SIRECI
NUmero de informes programados SIRECI: 2
NUmero de informes transmitidos en oportunidad: 1

Se transmitid en el primer trimestre el informes a la CGR, estd pendiente el tercer
frimestre el segundo informe

3. Cumplimiento de informes de Ley

NUmero de informes de ley programados: 44

NUmero de Informes elaborados y entregados al usuario en el tiempo establecido
por Ley: 18

Se han venido cumpliendo con los informes de ley en los tiempos establecidos. 1
4. Informe de Evaluacién de la Gestion del Riesgo.
Auditorias programadas: 2

Auditorias realizadas oportunamente 0

De acuerdo con el programa anual de auditorias aprobado por el comité
institucional de coordinacién de control interno, la actividad se readlizar en el

segundo semestre
RESULTADOS

A

Informes de auditorias y
seguimiento realizados

2. Oportunidad de informes
presentados en SIRECI

3. Cumplimiento de informes de
Ley

4. Informe de Evaluacién de la
Gestion del Riesgo

23.CONTROL
INTERNO
DISCIPLIARIO

OBJETIVO DEL PROCESO

Proferir autos y fallos mediante Ia
prdctica de pruebas, aplicacion

de los procedimientos
establecidos y la Ley para
evaluar si la conducta de

funcionarios y/o ex funcionarios
del MADR vy del INCODER
constituyen o no responsabilidad
disciplinaria

RESPONSABLE: SECRETARIA
GENERAL

INDICADORES

1y2. Eficacia en la gestidon
del proceso

RESULTADO DEL
PROCESO: 100%

GESTION REALIZADA

‘ 1y2 Eficacia en la gestion del proceso

Mediante Resolucién No. 000075 del 31 de marzo del 2020, se suspendieron los
términos en las actuaciones disciplinarias como consecuencia de la emergencia
sanitaria ocasionada por el COVID-19, hasta tanto se supere dicha emergencia
se reanudardn mencionados términos. Sin embargo, de enero a junio, se
recibieron 15 quejas e informes de las cuales en 3 se abrié actuaciéon disciplinaria
y 7 se encuentran evaluadas con proyecto de apertura de proceso disciplinario,
4 se remitieron por competencia a diferentes entidades del sector y Procuraduria
General de la Nacidén y un auto inhibitorio proyectado.

Teniendo en cuenta la suspensidon de términos se han proyectado para revision
30 decisiones de fondo en los 92 procesos disciplinarios vigentes. Se recibieron
igualmente 6 investigaciones disciplinarias provenientes de la Procuraduria
Segunda Delegada para la contratacién estatal, sobre los cuales se proyectd
auto de conflicto negativo de competencias ante el Consejo de Estado y se
encuentra en revisién para firma

RESULTADOS
1.Eficacia en la gestion del proceso

100%

2. Eficacia en la gestion del proceso
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OBSERVACIONES GENERALES

De acuerdo con la informacién reportada por cada una de las dreas, la gestion de procesos de
Ministerio fue del 65%. Es un resultado con un balance positivo, sin embargo, contrasta el resultado
obtenido entre los procesos misionales y los procesos no misionales (estratégicos, de apoyo y de
evaluacién y control).

Se recomienda revisar los indicadores de los procesos y el planteamiento de indicadores que
constantemente arrojen como resultado el 100%. Las metas que se definan deben ser ambiciosos
y retadoras, asi como también deben permitir generar evidencia del cumplimiento de los objetivos
de cada uno de 1os procesos.

Lo anterior, estd relacionado con el hecho que algunos procesos no existen indicadores de
efectividad y eficiencia, que podria dar cuenta del impacto de la gestion que estd realizando el
proceso en los clientes internos y los externos.

Los indicadores que no planteen informacion para la toma de decisiones se deben eliminar o
replantear ya que presentan una carga administrativa mds que in beneficio para el cumplimiento
y redireccionamiento oportuno



