La Oflcma de Control Interno del Mm!steno de Agncultura y Desarrollo Rural en
cumplimiento de Ia Circular- Externa No. 100-006 de diciembre 19 de 2019 del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica-DAFP y del Decreto 2106 de-2019
"Por el cual se dictan normas para simplificar, suprimir y reformar trémites, procesos y
procedimientos innecesarios existentes en la admm.'strac.'on publ:ca“ el cual establece
en su Articulo 156. Reportes del responsable de control interno. El articulo 14 de la
Ley 87 de 1993, modificado por los amculos g9°. de la-Ley 1474 de 2011 y 231 del
Decreto 019 de 2012, quedara asi:

"Articulo 14 F?eportes del responsable a'e control interno. 'El jefe de Ia Umdad de la.
Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, en una entidad de la Rama Ejecutiva
del orden nacionaf serd un servidor publico de libre hombramiento y remocion, designado. .- . -
por el Presidente de la Republica. Este servidor publico, sin perjuicio de las demas
. obhgacrones legales, debera reporiar a los. organismos de control los posibles actos de .
corrupcion e irregularidades que haya encontrado en ejercicio de sus funciones. El jefe
de la Unidad de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces deberd publicar _
-cada seis (6) meses, en el sitio web de la entidad, un informe de evaluacion
independiente del estado del sistema de control inferno, de acuerdo con los lineamientos
~queimparta el Departamento Adm:mstrat:vo de la Funcién: Publ:ca s0 pena de :ncurnr :

en falta d:sc:plmarra gra ve”.

Presenta y publica eI 'presente Informe de Evaluacidon Independiente del estado del
Sistema de Control Interno en el Ministerio para el periodo comprendido noviembre 1°
a Diciembre 31 de 2019, de conformidad con las dzsposmlones contemdas en Ia
Circular Externa No. 100- 006 de 2019 .del DAFP. - .

Este informe estda enfocado de conformldad -con eI esquema del informe
pormenorlzado que se venla desarrollando en Ia entidad. - “ o

OBJ ETIVO

Evaluar y verlflcar el cumpl1m|ento de los artlculos 9° de la Ley 1474 de 2011 Y 231
del Decreto 019 de 2012, para-el periodo del 1° de rioviembre al 31 de diciembre de
2019, conforme el sefialamiento de la Circular Externa N° 100-006 de 2019.

ALCANCE
Seguimiento a las dimensiones de Talento Humano, Direccionamiento Estratégico y .

Planeacion, Gestion con Valores para el Resultado, Evaluacién de Resultados,
Informacién y Comunicacion y Control Interno en el periodo comprendido de noviembre



1° a Diciembre 31 de 2019, conforme informacion y soportes aportadas por las
dependencias involucradas y la informacién divulgada en la web del Ministerio y
Camponet.

El Grupo Administracién del SIG informd que se encuentran en revision las Politicas
de Control interno, Gestion del Conocimiento y la Innovacién, Transparencia, Acceso
a la Informacién Publica y Lucha contra la Corrupcién e Talento Humano e Integridad
y reportd el Autodiagndstico de los siguientes componentes del MIPG del Ministerio:

Participacién ciudadana en la gestidn publica: obtuvo una calificacion de 49.
Gestion Politica de Gobierno Digital: obtuvo una calificacion de 48.8
Direccionamiento Estratégico y Planeacion: obtuvo una calificacion de 76.5

Administracion del Riesgo: De acuerdo con la informacion suministrada por el G'rupo
Administracién del SIG se evidenciaron evaluaciones de los siguientes procesos: (Ver
Anexo No. 1)

v Administracion del SIG: De los 12 controles establecidos, tres (3) presentan un
 resultado de evaluacién “Débil” y uno (1) “Moderado”.
¥ Direccionamiento Estratégico: Establecid un (1) control, con evaluamon 100%
Fuerte
v - Gestidon Comunicaciones y Prensa: Establecio ocho (8) confroles, con evaluacién
100% Fuerte
Gobernabilidad TIC'S: Establecié ocho {8) controles, cuyos resultados presenta 2
“Débil” en la evaluacion de Solidez y 3 “Débil” en Solidez.
Control Interno a la Gestion: 18 controles con un 100% Fuerte.
Control Interno Disciplinario: 14 Controles con un 100% Fuerte
Capacidades Productivas y Generacién de Ingresos: 20 controles, obteniendo el
100% Fuerte
Gestion de Desarrollo y Modernizaciéon de Mercados: 8 controles, obtenlendo el
100% Fuerte
~ Gestion de Innovacion, Desarrollo Tecnologlco y Proteccion Samtana 23 controles
obteniendo 1 “Débil” en la Evaluacién Dlsefio y 7 "“Moderado” en evaluacion
Solidez.
~.  Mujer Rural: 3 Controles con resultado “Débil” para los 3 controles y en las
evaluaciones de Disefio y Solidez.
v' Atencién y Servicio al Ciudadano:10 Controles, 2 “Déil" y 1 “Moderado” en ambas ot
evaluaciones.
v Gestién de Apoyo Logistico e Infraestructura: 16 controles de los cuales 2 con '3
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resultado “Débil” en ambas evaluaciones -

Gestién Entidades Liquidadas: 7 Controles con un 100% Fuerte

Gestién Financiera: 8 Controles con un 100% Fuerte

Gestion Juridica: 16 Controles con 1 “Débil” en ambas evaluaciones.

Gestion para la Contratacion: 16 Controles con 2 “Moderados” en ambas

evaluaciones

Gestion de Servicios TICS. 9 Controles con 2 “Débil” y 4 “Fuertes” en evaluacion

disefio y 9 “Moderados” en evaluacién solidez.

v Gestion Talento Humano: 9 Controles con 1 “Débil” y 6 “Fuertes” en ambas
evaluaciones, 1 “Débil” y 2 “Moderados” en evaluacién solidez y 2 “Fuertes” en
evaluacion de diseno.

Gestidn de Informacién y del Conocimiento: 15 Controles en un 100% “Fuertes”
Gestion de Cadenas Pecuarias, Pesqueras y Acuicolas: 10 Controles obteniendo
9 “Débil” en la evaluacion diserio, 9 “Moderados” en evaluacion solidez y 1 “Fuerte”
en ambas evaluaciones. '
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Durante este periodo evaluado se presentaron los siguientes avances conforme se
verificd en la informacién suministrada por el Grupo de Talento Humano:

1.1.1. Politica de Transparencia: Durante el periodo noviembre — diciembre de 2019
el Grupo de Gestion de Talento Humano, mediante Circular del 26 de diciembre solicitd
a los funcionarios del Ministerio la actualizacion de las hojas de vida, asi como los
soportes de las mismas en el SIGEP. -

1.1.2. Politicas de Gestion Estratégica del Talento Humano: El Ministerio cuenta
con una estructura para establecer las directrices en la implementacién de las
actividades y acciones orientadas a mejorar las condiciones laborales, que conllevan:
a la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de todos los
funcionarios y contratistas de la entidad.

1.1.3. Plan de Accién Talento Humano: A diciembre se encuentran publicados en la
pagina web  del Ministerio, link:
https://www.minagricultura.gov.co/Planes%20de%20Talento%20Humano/Forms/Alllt

ms.aspx los planes a cargo del Grupo de Coordinacion de Talento Humano (Incentivos
Institucionales, Anual de Vacantes, De Prevencién de Recursos Humanos, De trabajo
anual en seguridad y salud en el trabajo y el Plan Institucional de Capacitacion 2019).

1.1.4. Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo — SGSST: Durante%g‘
este periodo se ilevaron a cabo las siguientes actividades:

v Se adelanté jomada de Exdmenes Laborales



v Se presentd el documento “ANALISIS DE AUSENTISMO LABORAL DEL .
PERSONAL DE PLANTA NOVIEMBRE 2019".

v Capacitaciéon Pausas Activas

v Capacitacion uso y manejo DEA Desfibrilador Externo Automatico.

v" Induccion al SGSyST a la Oficina de Control Interno

v Asistencia a la sensibilizacién en Reanimacién Cardiopulmonar y uso del DEA
brindada por Ingenieria Hospitalaria S.A.S.

v Capacitacion Comité de Convivencia Laboral CCL — ARL Positiva

v Capacitaciéon en investigacion de accidentes e incidentes de trabajo Reunion
COPASST -

1.1.5 Plan Institucional de Capacitacion — PIC: Durante los meses noviembre y
diciembre de 2019, se dictaron capacitaciones algunas en las instalaciones de la
entidad dictadas por el profesional de la dependencia encargada, sin ningun costo para
el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural. Otras capacitaciones se realizaron a
través del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico sin ningln costo para la entidad y
dos capacitaciones realizadas a través de las ofertas ofrecidas por Ingenieria
Hospitalaria SAS y la ARL Positiva, sin ningtin costo para el Ministerio de Agricultura
y Desarrollo Rural.

En el mes de diciembre se envié a los funcionarios una encuesta con el objeto de
elaborar el Plan de Capacitacién 2020.

1.1.6. Programa de Bienestar e Incentivos: Las siguientes actividades se realizaron
en los meses de noviembre y diciembre de 2019.

VIGENCIA NOVIEMBRE - DICIEMBRE DE 2018
'NOVIEMBRE
ACTIVIDADES ADELANTADAS Y PROGRAMADAS DIRECTIVO | ASESOR | PROFESIONAL | TEC. | ASISTENCIAL | CONTRATISTAS
induccién Talento Humano 1
Induccion y Reinduccion Sistema de Seguridad 6 ' 2 1
y Salud en el Trabajo
Investigacion de Incidentes y Accidentes de '1 3 ’
Trabajo :
Gestion y devolucion de Ingresos 1
Ciclo Contable ‘Tablas Contables y sus Efectos 2
Reanimacion Cardiopulmanar y uso del DEA 1 : 32 1 9 10 94
DICIEMBRE
ACTIVIDADES ADELANTADAS Y PROGRAMADAS DIRECTIVO | ASESOR | PROFESIONAL | TEC. | ASISTENCIAL | CONTRATISTAS
Induccidn Talento Humano 1
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo 1
Prevencion de la Falta Disciplinaria ' 1 4 63 12 22 13 ’Tt 3
Comité de Convivencia Laboral i 1 2 1 Z‘b



Noviembre

v" Entrega detalle de Cumpleafios

v" Feria de Servicios Colsubsidio

Diciembre

v" Entrega detalle de cumpleanos

v" Feria electro de Colsubsidio

v XIX Juegos Deportivos de Integracion de los Servidores Publicos _

v Decorando nuestras oficinas para navidad, fortalecemos nuestros valores de
integridad '

v" Novena de Aguinaldos

1.1.7.. Manual de funciones, competencias laborales: El manual de funciones de la
entidad se encuentra publicado en la web del Ministerio en el link
https://www.minagricultura.gov.co/Documents/Manual_de_Funciones y_Competenci
as_Resoluci%C3%B3n_000417_del 07 _de Noviembre de 2018.pdf y no se
realizaron modificaciones ni ajustes al Manual de Funciones y Competencias
Laborales durante este periodo.

1. 1 8. Procesos Meritocraticos realizados (encargos, nombramientos, etc): Se
presentaron los movimientos que se relaciona a continuacion:

Meritocracias

Noviembre: Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 13, Despacho
Viceministerio de Asuntos Agropecuarios 1
Diciembre: Profesional Especializado, Codige 2028, Grado 13, Despacho Ministro Y

Encargos

Noviembre _

Técnico Administrativo, Codigo 3124, Grado 14

Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 15

E Funciones Direccién de Cadenas Agricolas y Forestales

E Funciones Oficina de Asuntos Internacionales

E Funciones Despacho Viceministerio Desarrollo Rural

E Funciones Despacho Viceministerio de Asuntos Agropecuanos
E Funciones Direccién de Mujer Rural

Diciembre

Técnico Operativo, Codigo 3132, Grado 18

Secretaria Ejecutiva, Cédigo 4210, Grado 22

Técnico, Cédigo 3100, grado 16

Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 11

Técnico, Cédigo 3100, Grado 16

Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 13 e
E Funciones Direccion de Financiamiento y Riesgos Agropecuarios ol



Nombramientos

Noviembre

Conductor Mecanico, Cédigo 4103, Grado 15
Diciembre

Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 15
Técnico-Administrativo, Codigo 3124, Grado 14

Retlros

Nowembre

Técnico Operativo, Codigo 3132, Grado 18
Diciembre

Profesional Universitario, Codigo 2028, Grado 13
Auxiliar Administrativo, Cédigo 4044, Grado 14

1.1.9. Politicas de Integridad: El Grupo de Coordinacion de Talento Humano adelanté
en los meses de noviembre y diciembre las siguientes actividades:

v" Taller del Chef (Cocinando Estrategias con el Codigo de Integridad.
v Decorando nuestras oficinas para navidad, fortalecemos nuestros valores de

“integridad
1.1.10. Plan Anual de Vacantes y Retiros:

VACANTES NOVIEMBRE 30 DE 2019

Naturaleza

del empleo Vacante Grado | Cddigo Cargo Dependencia
LN Definitive | 2028 15 Profesional Especializado Grupo de Comunicaciones
LN Definitive | 2028 13 Profesional Especializado Grupo de Comunicaciones
CA Temporal | 4210 16 Secretario Ejecutivo Grupo de Comunicaciones
CA Definitive | 2028 21 Profesional Especializado Plangacién y Prospectiva
CA Temporal | 2028 14 Profesionial Especializado | Planeacién y Prospectiva
CA Definitivo | 2028 15 Profesional Especializado Qficina Asesora Juridica
CA Definitive | 3124 14 Técnico Administrativo TICS
CA Definitive | 3100 16 Técnico TICS
CA Temporal | 2028 15 Profesional Especializado | Direccién de Ordenamiento-Social
CA Definitive | 2044 11 Profesional Universitario Direccién de Gestion de Bienes Publicos Rurales
CA Temporal | 3100 16 Técnico Direccion de Gestion de Bienes Publicos Rurales
CA . | Definitivo | 2028 13 Profesional Especializado Direccion de Gestidn de Bienes Pdblicos Rurales -
CA | Temporal | 2028 15 Profesional Especializado Sgﬁgﬁ;ﬁ%n éﬂ:lng([)eag;cldades Productivas y
LN Definitivo | 2028 17 Profesional Especializade Viceministerio de Asuntos Agropéecuarios
LN Definitivo 2028 15 Profesional Especializado Viceministerio de Asuntos Agropecuarios

=%



CA Temporal | 2028 17 Profesional Especializado Direccién de Cadenas Agricolas y Forestales
CA Definiive | 2028 17 Profesional Especializado Direccién de Cadenas Agricolas y Forestales
CA Definitive | 2028 13 Profesional Especializado |- Direccidn de Cadenas Agricolas y Forestales
e e : . - Direccion de Financiamiento vy  Riesgos
CA Definitivo |, _720728 15 Profesional Espema!lz_ado | Agropecuarios
. ' . - Direccion de Innovacién, Desarrolfo Tecnolbgicoy
CA D_eﬁni_tlvo 2028 | 13 _ Profesional Especializado | Proteccion Sanitaria
_— : . - Direccion de Innovacién, Desarrollo Tecnologlco v
CA Definftlyo | 2028 _ 13 Profesional Especlahzado Proteccion Sanitaria
. - Direccion de Innevacion, Desarroilo Tecnoldgico y
CA Tgmporai : 2:028. 13 - | Profesional Especializado Proteccion Sanitaria
: 1 - - . Lo Direccion de Innovacion, Desarrollo Tecnologico y |.
CA - Temporaf 2044 11 Profesional U_mversﬂ_ano Proteccion Sanitaria ‘ _
CA Temporal | 2028 13 Profesional Especializado Secretaria General
CA Definitivo .| 2028 14 Profesional Especializade. | Grupoe de Calidad
CA Definitivo | 2028 | 13 Profesional Especidlizado (rupo de Calidad
~CA | Definitivo | 2028 15 - | Profesional Especializado Grupo de Contratos
CA Definitivo | 2028 17 Profesional Especializado Grupo de Atencion al Ciudadano
CA Definitive | 2028 12 Profesional Especializado * | Grupo de Entidades Liquidadas
CA Temporal | 4210 16 Secretario Ejecutivo Grupo de Talenta Humano
CA . Definitivo. | 2044 11 Profesional Universitario . Grupo de Gestidn Documental y Biblioteca -
_CA Definitivo . | 3124 14 Técnico Administrativo

Grupo de Gestion Documental y Biblioteca . .

. NOTA: De las 32 vacantes hay 18 que no cuentan con presupuesto

 VACANTES DICI'EMBBE 31 DE 2019

Naturaleza

del Vacante Grado | Cddigo Cargo ‘Dependencia
empleo
LN Definitivo 2028 15 Profesional Especializado Grupo de Comunicaciones
LN Definitivo 2028 13 Profesional Especializado Grupo de Comunicaciones
CA Temporal | 4210 16 Secretario Ejecutivo Grupo de Comunicaciones
CA Definitivo 2028 21 Profesional Especializado Planeacién y Prospectiva
CA Temporal 2028 14 Profesional Especializado Planeacién y Prospectiva
CA Definitivo 2028 15 Profesional Especializado Oficina Asesora Juridica
CA’ Definitivo 3124 14 ‘Técnico Administrative TICS
CA Definitivo -~ | 3100 16 Técnico TICS
CA Temporal 2028 i5 Profesional Especializado Direccién de Ordenamiento Social
CA Definitivo 2028 i3 Profesional Especializado Direccién de Gestion de Bienes Piblicos Rurales
CA Temporal 2028 15 Profesional Especializado Direccion de Capacidades Productivas vy
' L _ : " | generacion de Ingresos
LN Dsfinitivo 2028 17 Profesional Especializado Viceministerio de Asuntos Agropecuarios
LN Definitivo 2028 15 Profesional Especializado Viceministerio de Asuntos Agropecuarios
CA Temporal 2028 17 Profesional Especializado Direccion de Cadenas Agricolas y Forestales
CA Definitive 2028 17 Profesional Especializado Direccion de Cadenas Agricolas y Forestales
CA Definitivo 2028 13 Profesional Especializado Direccidn de Cadenas Agricolas v Forsstales
CA Definitivo 2028 13 Profesional Especializado Direccion de Cadenas Agricolas y Forestales
CA Definitivo 2028 15 Profesional Especializado Direccion de  Financlamiento y  Riesgos

Agropecuarios




CA Temporal 3124 14 Técnico Administrativo Direccion de  Financiamiente y  Riesgos

Agropecuarios

CA Definitivo 2028 13 Profesional Especializado Direccion de Innovacion, Desarrollo Tecnologlco y
Proteccién Sanifaria

CA Definitivo 2028 13 Profesional Especializado Direccion de Innovagién, Desarrollo Tecnologico y
Proteccidn Sanitaria

CA Temporal 2028 13 Profesional Especializado Direccidn de Innovacion, Desarrollo Tecnologico y
Proteccion Sanitaria _

CA Temporal | 2044 1 Profesional Universitario Direccién de Innovacién, Desarrollo Tecnoldgico y

. Proteccion Sanitaria B

CA Temporal 2044 11 Profesional Universitario Direccién de Innovacidn, Desarrollo Tecnoldgico y
Proteccion Sanitaria

CA Definitiva 3124 15 Técnico Administrativo Direccion de Innovacion, Desarrollo Tecnoldgico y
Proteccion Sanitaria

CA Definitivo 2028 14 Profesional Especializado Grupo de Calidad

CA Definitivo 2028 17 Profesional Especializade Grupo de Atencion al Ciudadano

CA Definitivo 2028 12 Profesional Especializado Grupo de Entidades Liquidadas

CA ' | Temporal 4210 16 Secretario Ejecutivo Grupo de Talento Humano
CA Definitiva | 4044 14 Auxiliar Administrativo Grupo de Talenio Humano
CA Definitivo 2044 11 Profesional Universitario Grupo de Gestidn Documental y Biblioteca
CA Definitivo 3124 14 Técnico Administrativo Grupo de Gestion Documental y Biblioteca
CA Definitivo 3124 13 Técnico Administrativo Grupo de Gestidn Documental y Biblioteca

NOTA: De las 33 vacantes hay 18 gue no cuentan con presupuesto

1.1.11. Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral: Para el Sistema de
Evaluacion del Desempefio Laboral, las capacitaciones se realizaran en el mes de
Febrero de 2020 con ocasién de la evaluacidn del segundo semestre, la evaluacion
del consolidado anual periodo 1 de febrero de 2019 al 31 de enero de 2020 y la
concertacion de compromisos laborales para el periodo comprendido del 1 de febrero
de 2020 al 31 de enero de 2021. '

Durante la vigencia del periodo 1 de febrero de 2019 al 31 de diciembre de 2019 no
se suscribieron Planes de Mejoramiento.

1.1.12. Acuerdos de Gestion 2019: Para los Acuerdos de Gestion de los Gerentes
Publicos del Ministerio de Agricultura, se hara evaluacion a 31 de diciembre de 2019
en el mes de enero de 2020.

Durante este periodo evaluado se presentaron los siguientes avances conforme se .
verificd en la informacién suministrada por la Subdireccién Financiera y la dsvulgada l{?,
en la web del Ministerio:

1.2.1 Planeacion Institucional:

1.2.2 Plan de Accién e Indicadores de gestion:



1.2.3. Plan de Accidn Institucional 201 9:

1.2.4 Politica Gestién presupuestal y eficiencia del gasto publico: El Ministerio
cuenta con una Politica Gestion Presupuestal, tal como se evidencié en los soportes
aportados por la Subdireccion Financiera. o

1.2.4.1. Gestion Presupuestal: Durante el mes de diciembre se aprobd el Manual
MN-GFI-01, V1 “Consolidado Gestion Presupuestal”, con el propdsito de apoyar el
logro de los objetivos misionales a través de una eficiente gestion presupuestal.

a. Plan Anual Mensualizado de Caja — PAC con corte a noviembre y diciembre? )

de 2019 (Funcionamiento e inversion):

- Funcicnamiento:

Concepto Nov Dic Total Aprapiacion %::f !
Posicidn: 1-1-RESTO GASTOS DE PERSONAL
PAC Vigente 1.859.203.410,00 | 3.364.822.852,00 | 22.194.707.651,00 | 22.676.975.000,00 | 98% |
PAC Pagado 1.673.681.410,00 | 3.368.435.957,00 | 22.350.589.042,00
PAC Reintegrado 14.478.000,00 3.613.105,00 155.881.391,00
Posicion: 1-1 ANC - GASTOS DE PERSONAL NACION CSF
PAC Vigente 1.659.203.410,00 | 3.364.822.852,00 | 22.194.707.651,00 | 22.676.975.000,00 | 98% |
PAC Gestionado ' i} ] 0 '
PAC Girado ) ¢ 0} - 0
PAC Pagado 1.673.681.410,00 | 3.368.435.957,00 | 22.350.589.042,00
PAC Reiftegrado 14.478.000,00 3.613.105,00 1565.881.391,00
PAC Gestionade por ofra 0 ] 0
caja )
PAC Pagado por ofra 0 0 0
caja :
PAC Disponible 0 0 0
PAC no asignado 0f- 0. 0
Posicién: 1-2-BYS BIENES Y SERVICIOS
PAC Vigente 564.681.115,73 894.650.675,03 | 6.022313.19254 |  7.440.028.874,00 | 81% |
PAC Pagado 564.681.115,73 |  894.650.675,03 | 6.082.075.191,54
PAC Reinlegrado . 0 0 59.761.999,00
Posicion: 1-2 ANC - GASTOS GENERALES NACION CSF
PAC Vigente 564.681.115,73 | 894.650.675,08 | 6.022313.19254 | 744002687400  B1%|
PAC Gesfionado 0 0 0
PAC Girado 0 0 0
PAC Pagado 564.681.115,73] 894.650.675,031 6.082.075.191,54
PAC Reintegrado 0 G 58.761.999,00
PAC Gestionado por otra 0 0 0
caja ]
PAC Pagado por cira . 0 ¢ 0
caja .
PAC Bisponible ol 0 : ¢
PAC no asignado 0 0 ¢
Posicién: 1-3-FUNCIONAMIENTO DOCEAVAS _
PAC Vigente 8.480.000.000,00 | 5.608.000.000,00 | 187.090.500.000,00 | 442.520.200.000,00 | 42% |
PAC Pagado - 8.480.000.:000,00 | 5.608.000.000,00 | 187.090.500.000,00
PAC Reintegrado 0 0 ¢
Posicién: 1-3-1YM IMPUESTOS Y MULTAS
PAC Vigente 0l 0 540661242800 | 5.476.131.000,00 | 99% |
PAC Pagado -0 0 5.407.612.428,00

P



[ PAC Relntegrado

I 0]

of 1.000.000,00

Posicion: 1-3-MESADAS_PENSIONALES MESADAS PENSIONALES.

PAC Vigente 5567.820.804,00 | 3.406.010.361,97 | 43.940.436.870,02 | 91543.660.791,00] 48% |
PAC Pagado 5.567.820.894,00 [ 3.496.010.361,97 | 43.993.306.514,02 T :
PAC Reintegrado 0 0. 43.869.644,00 |-
Posicion: 1-3-0TRAS_TRANSFERENCIAS OTRAS TRANSFERENCIAS _ L _
PAC Vigente 10.224.169.150,00 375.570.746,00 | 60.231.721.094,50 | 353.505.082.000,00 | 17% ]
PAC Pagado 10.224.169.150,00 375.570.746,00 |  60.231.721.084,50
PAC Reintegrado 0 Q 0
Posicién: 1-3-SENTENCIAS SENTENCIAS . : S
PAC Vigente 670.988.810,00 | 2.009.385.043,31 | ©.869.804.707,01 | 15.400.000.000,00 | 64% ]
PAC Pagado - 670.988.819,00 | 2.009.385.04331 | 9.869.804.707,01 -
PAC Reintegrado 0 0 . 0 .
Posicion: 1-3 ANC - TRANSFERENCIAS CTES Y GTOS COMERCIALIZACION NACION CSF .
PAC Vigente 24.942.978.863,00 [ 11.488.966.151,28 | 306.548.075.099,53 | 908.535.073.791,00 | 34% |
PAC Gestionado 0 0 0 .
PAC Girado 0 0 0
PAC Pagado 24,942 978.863,00 | 11.488.966.151,28 | 306.592.944.743 53
PAC Reintegrado 0 0 44.869.644,00
PAC Gestionado por otra 0 0 0
caja
PAC Pagado por otra 0 0 0
caja
PAC Disponible 0 0 0
PAC no asignado 0 0 0
Inversién:
0,
Concepto Nov Dic Tolat Apropiacion t :::: !
Posicion: 3-7-RESTO_PROYECTOS RESTO PROYECTOS ]
PAC Vigente 12.780,404.647,77 | 17.719.306.683,23 54.863.634.395,00 $5.071.204.931,00 | 84% |
PAC Pagade 12.780.404.647,77 | 17.719.306.683,23 54.863.634.385,00
PAC Reintegrado 0 0 0
Posicion: 3-7 CNC - INVERSION ESPECIFICA NACION CSF .
PAC Vigente 12.780.404.647,77 | 17.719.306.683,23 54.863.634.395,00 £5.071.204.931,00 | 84% ]
PAC Gestionado 0 0 0
PAC Girado 0 0 0
PAC Pagado 12.780.404.647,77 | 17.719.306.683,23 54 863.634.395,00
PAC Reintegrado 0 0 0
PAC Gestionado por otra 0 0 0
caja :
PAC Pagado por ofra caja 0 0 (]
PAC Disponible 0 0 0
PAC no asignado 0 0 0
Posicidn: 3-8-FUNCIONAMIENTO FUNCIONAMIENTO )
PAC Vigente 2.850.483.659,00 [ 35.495.482.285,00 38.089.249.844,00 88.296.803.189,00 | 43% |
PAC Pagado 2.850.483.659,00 [ 3.495.482.285,00 38.099.249.844,00
PAC Reintegrado 0 ] 0 0
Posicién: 3-8-RESTO_PROYECTOS RESTO PROYECTOS -
PAC Vigente 30.116.869.611,00 | 18559.522.016,80 | 120.155.371.157,77 | 222.449.568.017,00 | 54% |
PAC Pagado 30.116.889.611,00 | 18.5568.5622.016,80 | 120.172.239.445,77
PAC Reintegrado 0 0 16.868.288,00
Posicion: 3-8-SUBSIDIOS VIVIENDA FIDUCIAS SUBSIDIOS VIVIENDA FIDUCIAS .
PAC Vigente 611.703.731,00 £80.183.07647 8.21.306.43147 | 228.285.711.668,00 [ 4% |
PAC Pagado 611.703.731,00 £80.183.076 47 9.201.306.431,47
PAC Reintegrado . 0 0 0 e
Posicion: 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF . . 1
PAC Vigente 33.570.077.001,00 | 22.735.187.378,27 | 167.455.927.43324 | 539.082.082.874,00 | 31% | Ly
PAC Gestionado 0 0 0
PAC Girado 0 0 -0
PAC Pagado 33.579.077.001,00 | 22.735.187.378,27 | 167.472.795.721,24
PAC Reintegrado 0 ] 0 16.868.288,00

10



.PAC Gestionado por ofra

0 0 ]
. |ecaat '
-] PAC Pagado por ofra caja 0 0 4
| PAC Disponible 0 04 4
' f PAC no.asignado 0 0 0
PAC con corte a nowembre y diciembre de 201 9
(Funclonamlento e inversion) —
- Funcionamiento:

Conoepto Nov Die Total Apropiacion %:::: !
Posicion; 1-1- RESTO GASTOS DE PERSONAL - . : . .
PAC Vigente 0 0 "~ 15,080.000,00 15.080.000,00 [ 100% |
PAC Pagado 0 0 15.080.000,00
'PAC Reintegrado 0 0 0
Posicién: 1-1 ANC - GASTOS DE PERSONAL NACION CSF
PAC Vigente 0 0]  15.080.00000]  15.080.00000]  100% |
PAC Gestionado 0 0 0
PAC Gifado 0 0 o
PAG Pagado 0 0 15.080.000,00
PAC Reintegrado: 0 0 0
PAC Gestionado 0 0 0
por ofra caja
PAC Pagado por 0 0 0
otra caja ) . )

PAC Disponible 0 0 0

PAC no asignado 0 0 0

Posicién: 1-2-BYS BIENES Y SERVICIOS -

PAC Vigente 0] 10.875.000,00 300.952.779,29 486.251.205,83 | 82% |
| PAC Pagado 0| 10.875.000,00 399.952.779,29

PAC Regintegrado 0 0 0

Posicion; 1-2 ANC - GASTOS GENERALES NACIQN CSF

PAC Vigenie - 0 [ 10.875.000,00 399,952.779,29 48625120683 | B2% |

PAGC Gestichado 0 0 0

PAC Girado 4] 0 . 0

PAC Pagado -0 | 16,875.000,00 309.952.779,29

PAC Reintegrado 0 0 0

PAC Gestionado 0 0 0

por otra caja

PAC Pagadopor | @ 0 0

ofra caja :

PAC Disponible 0 0 0

PAC no asignado 0 0 0.

Posicion: 1-3-FUNCIONAMIENTO DOCEAVAS

PAC Vigente 0 0] 14371.072.765,00 ] 14.371.07276500 [  100% |

PAC Pagado 0 0] 14.371.072.765,00

PAC Reintegrado 0 0 0

Posicién: 1-3-MESADAS_PENSIONALES MESADAS PENSIONALES

PAC Vigente 0 0 810.008.664,00. 810.008.664,00 [ 100% |

PAC Pagado 0 0 810.008.664,00

PAC Reintegrado 0 0 0

Posicién: 1-3-0TRAS_TRANSFERENCIAS OTRAS TRANSFERENCIAS

PAC Vigente 0 0 [ 106.028.090.085,00 [ 106.028.000.095,00 [ 100% |

PAC Pagado 0 0 | 106.028.080.095,00 .

PAC Reintegrado 0 0 0

Posicign: 1-3 ANC - TRANSFERENCIAS CTES Y GTOS COMERCIALIZACION NACION CSF

PAC Vigente 0 0| 121.200.14.524,00 | 121.209.171.524,00 ] 100% |
PAC Gestionado 0 0 0
PAC Girado Q 0 0
PAC Pagado 0 0 [ 121.209.171.524,00

Rezago ‘.Aﬁo -antefiorirg
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b.

diciembre de 2018 "Por el cual se liquida el Presupuesto General de la Nacién para la

PAC Reintegrado Q Q 0

PAC Gestionado 0 0 0

por otra caja

PAC Pagado por 0 0 0

ofra caja

PAC Disponible 0 0 0

PAC no asignado 0 0 .0

Inversion:
"
Concepto Nov Dic Total Apropizacion ~ | PAC/
] Apr

Posicion: 3:7-RESTO_PROYECTOS RESTO PROYECTOS
PAC Vigente 6.778.000.000,00 878.869.260,00 35.886.067.680,00 36.203.448.420,00 [  99% |
PAC Pagado 6.778.000.000,00 878.869.260,00 35.886.067.680,00
PAC Reintegrado 0 0 0
Posicion: 3-7 CNC - INVERSION ESPECIFICA NACION CSF . :
PAC Vigenie 6.778.000.000,00 878.869.260,00 35.886.067.680,00 36.203.448.42000 [ 99% |
PAC Gestionado 0 0 0
PAC Girado 0 0 Q
PAC Pagado 6.778.000.000,00 878.869.260,00 35.886.067.680,00
PAC Reintegrado 0 0 0
PAC Gestionado 0 0 0
por otra caja
PAC Pagado por 0 0 0
otra caja
PAC Disponible 0 0 0
PAC no asignada 0 0 Q
Posicién: 3-8-FUNCIONAMIENTO FUNCIONAMIENTO .
PAC Vigente 0 0] 15.000.000.000,00- ] -15.000.000.000,00 | 100% |
PAC Pagado 0 0 15.000.000.000,00
PAC Reintegracdo 0 0] 0
Posicién: 3-8-RESTO_PROYECTOS RESTO PROYECTOS
PAC Vigente 370.000.000,00 B6.516.543.550,00 | 250.140364.41541] 262515.947.08380] 95% |
PAC Pagado 370.000.000,00 B86.816.543.550,90 | 250.140.364.415,41
PAC Reintegrado 0 0 0
Posicién: 3-8-SUBSIDIOS_VIVIENDA_FIDUCIAS SUBSIDIOS VIVIENDA FIDUCIAS
PAC Vigente 0] 132160.113.12800 ] 132.160.113.128,00 | 132.160.113.130,00 | 100% |
PAC Pagado 0| 132.160.113.128,00 | 132.160.113.128,00
PAC Reintegrado 0 0 0
Posicion: 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF
PAC Vigente 370.000.000,00 | 218.976.656.678,90 | 397.30047754341 | 400.676.06021380 | 97%]
PAC Gestionado 0 0 0
PAC Girado 0 0 0
PAC Pagado 370.000.000,00 | 218.976.656.678,90 | 397.300.477.54341
PAC Reintegrado 0 0 0
PAC Gesfionado 0 0 0
por otra caja
PAC Pagado por 0 v} 0
otra caja
PAC Disponible 0 0 0
PAC no asignado 0 0 0

Apropiacion Inicial Vigencia 2019: De acuerdo con el Decreto 2467 del 28 de

vigencia fiscal de 2019", al MADR le correspondié una apropiacién inicial de
$1.058.785 millones.
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cC. Adiciones Presupuestales Vigencia 2019:

v El 15 de noviembre de 2019, mediante Resolucidon 4233 expedida por el Ministerio
de Hacienda y Crédito Pdblico, la Direccidén General del Presupuesto Publico
‘Nacional adiciono $1.157 millones para Gastos de Personai de la siguiente forma:
v A-01-01-01 SALARIO: $815 millones
v .A-01-01-02 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA: $210 millones
v A-01-01-03 REMUNERACIONES . NO CONSTITUTIVAS DE FACTOR

SALARIAL: $132 millones

v A 31 de diciembre de 2019 se realizaron adiciones presupuestales por $170.108

millones.

d. Reducciones Presupuestales Vigencia 2019: El 31 de diciembre de 2018 se
realizd la reduccion al presupuesto del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural por
un total de $113.414 millones de los cuales $2.951 corresponden a funcionamiento y
el valor de $110.463 millones se realizd a varios rubros presupuestales de inversion
de la entidad.

e. Aproplaclon Bloqueada Vigencia 2019: La ultima semana de noviembre se
reflejaron movimientos de bloqueo y desbloqueo en los siguientes rubros:

v Se desbloquearon $10.000 millones del Rubro C-1701-1100-3 Recurso 11
SUBSIDIO PARA LA CONSTRUCCION O MEJORAMIENTO DE VIVIENDA DE
INTERES SOCIAL RURAL PARA LA POBLACION RURAL NACIONAL

v Se bloquearon $2.991 millones del Rubro C-1702-1100-11 Recurso 11 APOYOQ
PARA GENERAR OPORTUNIDADES A LOS JOVENES RURALES PARA SU
INTEGRACION GENERACIONAL EN EL. CAMPO NACIONAL

v" Se bloquearon $302 millones del Rubro C-1702-1100-12 Recurso 11
FORTALECIMIENTO DE ACTIVIDADES QUE IMPULSEN Y CONTRIBUYAN AL
DESARROLLO DEL SECTOR AGROPECUARIO, PESQUERO Y DE
DESARROLLO RURAL - FONDO DE FOMENTO AGROPECUARIO -
FFA NACIONAL

v Se bloguearon $210 millones del Rubro C-1702-1100-13 Recurso 11
CONSTRUCCION Y FORTALECIMIENTO DE POLITICAS DE GENERACION DE
INGRESOS Y FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PRODUCTIVAS
QUE PERMITAN EL DESARROLLO AGROPECUARIO Y RURAL NACIONAL

v Se Dbloquearon $80 millones del Rubro C-1703-1100-5 Recurso 11
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA INCLUSION FINANCIERA EN
EL SECTOR AGROPECUARIO NACIONAL

v' Se bloguearon $9 millones del Rubro C-1706-1100-2 Recurso 11
APROVECHAMIENTO DE LAS OPORTUNIDADES
AGROEXPORTADORAS NACIONAL

v' Se bloguearon $228 millones del Rubro C-1708-1100-1 Recurso
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS TECNOLOGICAS DIRIGIDAS AL(L%
DESARROLLO DE LA CADENA LACTEA NACIONAL

13



v Se bloquearon $822 millones del Rubro C-1708-1100-2 Recurso 11
MEJORAMIENTO DE LA SOSTENIBILIDAD DE LA PRODUCCION
AGROPECUARIA FRENTE A LOS FENOMENOS CLIMATICOS NACIONAL

v Se bloguearon $1.262 millones del Rubro C-1709-1100-3 Recurso 11
FORTALECIMIENTO PARA EL DESARROLLO DE LA CADENA" FORESTAL
PRODUCTIVA NACIONAL

v Se bloquearon $286 miliones del Rubro C-1709-1100-4 Recurso 10
FORTALECIMIENTO DE LA COMPETITIVIDAD DE LAS CADENAS
PRODUCTIVAS AGROPECUARIAS ANIVEL NACIONAL '

v Se bloquearon $8.488 millones del Rubro C-1709-1100-4 Recurso 11
FORTALECIMIENTO DE LA COMPETITIVIDAD DE LAS CADENAS
PRODUCTIVAS AGROPECUARIAS A NIVEL NACIONAL

v Se bloquearon $2.134 millones del Rubro C-1799-1100-8 Recurso 11
FORTALECIMIENTO DE LA DISPONIBILIDAD Y ACCESO A LA INFORMAC!ON
- DE LA OFERTAAGROPECUARIA NACIONAL

v Se bloquearon $543 millones del Rubro C-1799-1100-2 Recurso 11 ADECUACION
A LAS INSTALACIONES DEL MINISTERIO DE AGRICULTURAY DESARF{OLI,_O
RURAL EN MATERIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA Y GESTION
DOCUMENTAL BOGOTA '

v Se bloquearon $95 millones del Rubro C-1799-1100-10 Recurso 11
IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO DE INICIATIVAS TECNOLOGICAS Y
DE GESTION DE LA INFORMACION PARA EL SECTOR
AGROPECUARIO. BOGOTA : P

v Se bloquearon $13 millones del rubro C-1799-1100-11 Recurso 11
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA LA GESTION Y
COMPRENSION DE LA POLITICA DE DESARROLLO RURAL NACIONAL

v Por estos movimientos, hay un bloqueo neto de $7.463 millones

- El 5 de diciembre se desbloquearon $10.000- millones - Rubro C-1701-1100-3
SUBSIDIO PARA LA CONSTRUCCION O MEJORAMIENTO DE VIVIENDA DE
INTERES SOCIAL RURAL PARA LA POBLACION RURAL NACIONAL - R 10

- Mediante Decreto 2412 del 31 de diciembre de 2019 se realizd la reduccion al
presupuesto del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural por valor de $113.414,1
millones. Dicha reduccién se realizé a varios rubros presupuestales de la entidad
que tenia apropiacion bloqueada. Debido a esta reduccién, la apropiacion
blogueada final de la entidad es $0. :

f. Traslados Presupuestales Vigencia 2019: El 26 de Diciembre de 2019 la
DGPPN aprobé un traslado presupuestal por valor de $2.890 millones de pesos, de la
cuenta objeto de gasto A-03-11-01-002 "CONCILIACIONES" a la cuenta A-03-11-01-

001 "SENTENCIAS" «rff

W

g. Apropiacidn Vigente Afio 2019: La apropiacién vigente asciende a $1.115.479
millones. '
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El
55% en Gasto de Inversion.

45% de 1a aproplacron v1gente esta concentrado en Gasto de Funmonamlento y el

1.2.4.2. Ejecucién Presupuest'al.al 31 de Diciembre de 2019: Los avances en la
ejecucion presupuestal del Ministerio a 31 de diciembre de 2019, de acuerdo con la
informacion de la Subdireccion Financiera, son los siguientes

RIHESTERIG BE AGHICULTURA ¥ SFSARAGI £5 RORAL
EJECUCION PRESUPUESTAL VIGENCLA 2018
COH CORTE At 31 DE DICIEMBRE

- Cifrnx 8n pasos
1 APROPIACION . - T % Caup 7 % OB 7
% DEPERDENCIA ' BECRETO M DE P:ET 'w“fgéggf‘ pan Agigo?;::?r?f COMPROMSS ,:;vgn OBLIGACIONES a:;g@ hg';';’;ja’%! s03
H d
i de Desarrils Rues § _ 7EENRG293] 0% (|5 55374nomlf 0% | 5 -|8 zamomoTe| ses |5 eamamom| sy 25%
H Tireccion de-Crdenamicnta Sac»a! de |2 Progiedad y Lsw .
5’ wcsmm_s;gm Praduciiva del Staly $ - B |$ - B | S -5 - 5 - 2%
i Girecoiin da Gastin de Gisnes Debum Burales _ ZHAILDHBAG| 20% |5 220 301.091.8a0[ 20% | § 277 $B000.403 | temsy 9.397.551191] 4% 4%
i RURAL 2 66.165.053724 | &% GL7SBUERTM L 6% | © %0 325.663.226 | 5% BL77B716508 | 9% B
i 1122333060 [ 0% 1122253060 | a | 5 S50.567.017 | &0% 678 10019 | &1% 9%
: 303 330.224.597 | 5% 305 SURBAZSEF | Ti% |6 . SHE236.40A 007 | OEe I )
347 SERO67 | 0% | ¢ JA4TEE 07 0% - J3SBIEIIOI | 6O%% 17 247 435 5% 8%
; } vicamisTERID TI0.366 335318 |_10% 216379 301.310]_22% - 549947616 251 | 99% 112783 047936 | __45% 5%
Z DE ASUNTOS 23004 322418 | 2% 2I976322AU | 2% - OFEER7 97| Go% |5 1602262709 (0% - 4%
AGROPECU ARlos 339 607 492672 | 2% 196.227TASE67Z| (7% - 180 133388 243 | 100% BE0I2.E71138 | 3% - %%
374 015 860,431 | 21% 222 795110458 | 20% - 222157 053686 | 100% 185.058.043.875 | 85% 5%
; CIb.EHSELont | w5 EsurABEsat | B1% |3 , €75 I3 RC0.008 | 8% 365508 A30,363 | S0% %
H Secratars Genzral - | 0% 10 10 000000 | 1% - OG0 000000 | 100% g % %
| E—— iva - Gruze Taients Humanc N GT9ITE600 | P 33§15 975000 | 2% - DT ED 5 | sa% 2 194 700 Eat | oA 99%
b ohnemeL |Ceiisection Adiistialina FESTTAM NG| 3% | 15.036.338 219 | 2% - 458253433 | &7 16 439500708 | Ga% %%
36 863 377000 | 4% JE.500.577.000 | 4% . 838 235 B S4% 43943476 870 % 1G%
. SLTEANIS2TE| $E |5 GRIIvOKEIS | 9% % , B 54152 | 965 LERTI | aes HE
: Oficin da Tecoolbgiob da Ja Informacidn v jas Comuneacnss 1ZIBoEE | 1% | ¢ 1273050690 1% | & - 11,767 214708 | 98 5 BOA9L237 | B80% %
H [5rpe da Comwcaciones v Frensa Ofiging de Tecrolagias de fa
i peseacHo Doy [Tt v las Cemni AN.000.000 | 03 IBCn| 6% - 01.000.000 | 00% 560 0D 000 | 80% 0%
HINISTRG [Ofizina de Asuntos Intemacionales FI2ES5043 | 0% J83.683.043 | 0% - 4363528 26% £10.258,30% I3% 0%
Al Oficins Asosora Jusidica 500900000 | 1% 15.400.50C.000 | 1% - Garmmsriy| Won IS oo bi 07| B 4%
[Clicira Aszsos de Pianeacién y Ficspecing 20 82T7I0.976 | T 5891658276 1% - 293119207 | - 50% 250.T83.45 | 5% 3L
TOTALES S SEMARSNE| S |3 3SEussuioee| OE {3 B A FCHEL I 200 | Son 5%
- TGIAL B S tE5d {BAGFASIG] ¥E0% |8 1.340.GID.5I4515| T6Oh 5 - TGS AGEI] 995 |5 SPGOBAIELIES | S0k A
TOTAL BADR DESCOWTANDD ACTODIALION BLOGUEAH [5_ 1058788 STAGTS | WP, | S 1018 478 5748rg | ; | R TR ) 2

El 61% de Ia'ap"ropiacién presupuestal vigente para el afio 2019, esta concentrada
en el Viceministerio de Asuntos Agropecuarios y sus cuatro Direcciones, y a la fecha
presenta una ejecucién en compromisos del 99% y en obligaciones del 57%.

El 27% de la apropiacion presupuestal vigente esta concentrado en el Viceministerio
de Desarrollo Rural y sus tres Direcciones (Ordenamiento Social no maneja
recursos), y a la fecha presenta una. ejecucién en compromisos del 99% y en
obligaciones del 25%. '

El 9% de la apropiacidon presupuestal vigente esta concentrado en Secretaria
General y sus dependencias, y a la fecha presenta una ejecucion en compromisos
del 96% y en obligaciones del 84%.

El 3% restante de la apropiacion presupuestal vigente esta concentrado en cinco
oficinas que dependen del Despacho del Ministro, y a la fecha presenta una
ejecucion en compromisos del 90% y en obligaciones del 68%.

A la fecha respecto a la apropiacion vigente, se presenta una ejecucion en
compromisos del 99% y en obligaciones del 51%.

En Gasto de Funcionamiento se comprometieron el 99% y se ha obligado el 67%.
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- En Gasto de Inversién se comprometieron el 98% y se ha obligado el 38%.

- A 31 de diciembre de 2019, el MADR terminé con una apropiaciéh'dispohible de

$15.152 millones ($4.544 en Funcionamiento y $10.608 millones en Inversion).

1.2.4.3. Reserva Presupuestal 2018- Fecha de Corte 31 de Diciembre: El rezago
presupuestal de la vigencia 2018 ascendié a $569.052 millones, de los cuales,
$367.623 millones se constituyeron como reservas presupuestales {por solicitud de las
dependencias) y $201.429 millones eran cuentas por pagar, que de acuerdo con las
Disposiciones Generales del Decreto 2467 de 2018, CAPITULO Il DE LAS
RESERVAS PRESUPUESTALES Y CUENTAS POR PAGAR - Articulo 31, no
contaban con el correspondiente programa anual mensualizado de caja PAC de la
vigencia, debiendo constituirse también como reservas presupuestales (inducidas).

Ejecucion Presupuestal Rezago 2018 Con Corte al 31 de Diciembre de 2019:

- ElI'52% de las reservas presupuestales estan concentradas en el Viceministerio de
Desarrollo Rural y a la fecha esta pendiente por obligar el 3% de las cuentas.

- El 45% de las reservas presupuestales corresponden al Viceministerio de Asuntos
Agropecuarios y a la fecha esta pendiente por obligar el 1% de las cuentas.

- EI 2% de las reservas presupuestales estan concentradas en dependencias de
Secretarla General y a la fecha esta pendiente por obligar el 1% de las cuentas.

- El 1% de las reservas presupuestales pertenece a las Oficinas del Despachoy a la
' 'fecha esté pendiente por obligar el 1% de las cuentas_.

- Con base en el acta de terminacién del contrato de tiquetes aéreos suscrito en 2018,
se procedié a reducir al cierre de mes un saldo comprometido no utilizado por
$1 466 millones.

- 'En resumen, a 31 de diciembre de 2019 se obligo el 98% de los compromisos
constituidos como reservas presupuestales 2018, quedando por ejecutar {obligar
y/o reducir) el 2%.

1.2.4.4. Procesos de Contratacién: Conforme se verificé en la paglna web link:
hitps://www. minagricultura.gov., co/contratac|ones/Llsts/Contratos/DefauIt aspx,

durante e! periodo evaluado se abrieron los siguientes procesos contractuales, cuyos

documentos se encuentran publicados en SECOP I

. 3 o [ fecha - S
Numero del Objeto del Contrato Publicacion Modalidad de | 7=
Proceso _ _ N _ _ 'SECOP Selecclon ”
MADR-SAMG- | Renovacior del sistema de ségu’ ridad UTM del Miristerio de Agriculiuray Desarroflo Rural | 29/11/2019 SELECCION "
0082019 : 12:00a.m | ABREVIADA
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MADR-SAMC- | Adquisicién, instalacion, configuracion y puesta en funcionamiento de una herramienta de | 28/11/2019 | SELECCION
006-2019 | seguridad local (Antivirus) para el Ministerio de Agricultura y Desarroflo Rural 12:00a.m. | ABREVIADA
Realizar la verificacion de los documentos aportades por los hogares gue se posiulen al
MADR-SAMG- subsitio de vivienda de Intarés- Soclal Rural correspondiente a fa vigencia 2019 de 3!10"2019 SELEGCION
- 004-2019 e o L ) 12:00a.m. | ABREVIADA
conformidad con los requisitos que establece la normatividad vigente .
Realizar un' diagndstico scbre los producios agricolas susceptibles de aplicacién de
' mecanismos de defensa comercial, asi como la elaboracion de herramientas que
E‘g‘?ggﬂg contribuyan a la deteccién oportuna de practicas desleales que afectan el comercio %1{%221: Cr‘fjml\?lnrﬁ
exterior agrapecuaric y agroindustrial, y que requieran de su apllcacson para aminorar los Rt
eiectos negativos sobre |a produccién nacional. .
Suministro de bonos de dotacién canjeabies exclusivamente para Vestuario y Calzado de
MADR-MC- labor correspondiente a la primera, segunda y tercera dotacion para los funcionarios del 19{09/2019 MINIMA
018-2019 B . 12:00 a.m. CUANTIA
. . Ministerio de Agricultura . :
. Realizar 12 cdpacitacion en el Curso Auditor Integral [SQ 9001:2015, 1SO 27001, SO
r%?gzonfg | 45001 e 1SO 19011:2018, prevista en el Plan Institucional de Capacitacion del Ministerio 112{%%/?;9 CNSEII\JF\#A
. de Agricuttura v Desarrollo Rural para la vigencia 2019 TR .
MADR-MC-. | Adquirir |a suscripcién para acceder a la plataforma global de inteligencia de mercados 19/09/2018 MINIMA
0142019 | "Passport’ 1200 a.m. CUANTIA
Realizar la aplicacién de las Tablas de Retencion Documental — TRD en los archivos de
“ggg gg?; gestion del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rurat de acuerdo con los aspectos s;g{%gio;g LIF(’JlleB'?_CI;(I)gN
legales y téenicos establecidos en la normatividad archivistica vigente. T
Realizar un diagndstico integral de archiva sobre la documentacion actual administrada :
MADR-CM- por el Ministerio de Agricuftura y Desarrollo Rural, que incluya la elaboracion de los planes 25{09]2019 CONCURSO
002-2019 d 12:00a.m. | DE MERITOS
el sistema integrado de conservacion. .
LP-416-2019 Realizar los procesos téenicos de conservacidn y mantenimiento de fos roflos en cusiodia | 16/06/2019 | LICITACION
o del Ministerio de Agricultura v Desarrolle Rural 12:00 a.m. PUBLICA
Prestar los servicios de operacion, administracion y gestidn de los servicios tecnoldgicos -
LP-361-2019 de los servicios tecnolégicos del Ministerio de Agriculiura v Desarrolio Rural, de| 12/04/2019 | LICITAGION
- conformidad con las politicas y procedimientos iniemos y las buenas practicas de gestion | 12:00 a.m. PUBLICA:
de Tl
Prestar sus servicios profesionales en la sustanciacidn, seguimiento y tramite de los
: procesos administrativos sancionatorios de :ncumphmlento contractual vy apoyo en la 98/11/2019
CD-516-2019 | proyeccion de conceptos juridicos en temas contractuales que estén relacionados con la 12:00 a.m BIRECTA
implementacién de la politica publica det Sector Agropecuano Pesquero y de Desarrollo R
Rural.
Prestar sus servicios profesicnales en la direccién de bienes pUblicos rurales, brindando
acompafiamiento juridico para la ejecucion del programa de vivienda de interés social | 15/11/2019
CD-515-2019 rural- en lo relacionado con su etorgamiento, arficulacion y enlace con las entldades 12:00 am. DIRECTA
operadoras
prestar los servicios de apoyo a la gestidn desarrellando actividades administrativas y de 131/2019
CD-513-2019 | gestion documendtal refacionadas con el seguimiento y otorgamiento del subsidio familiar 1200 am DIRECTA
de vivienda de interés social rural P
Prestar sus servicios profesionales en la formulacion de fineamientos palitica de comercio 1311212019
CD-512-2019 | exterior y asistencia técnica recibida por terceros galses para el sector agropecuario, 12:00am DIRECTA
pesquero y de desarolio rural. e
Prestar senvicios profesionales en el fortalecimiento del proceso de evaluacion y gestion | 8/11/2019
CD-510-2019 por los resultados del sector agropecuario. 12:00 a.m. DIRECTA
Prestar servicios profesionales brindando. apoyo juridico a la Direccion de Gestion de 811/2019
CD-508-2019 | Bienes Plblicos rurales en las actividades relacionadas con el otorgamiento y la gjecucion 12:00am DIRECTA
del programa de vivienda de interés social rural. U
Prestar servicios profesionales en lz revisién, estudio y andlisis iniegral del componente 2H1/2019
CD-507-2019 | técnico en fos convenios /o contratos suscritos cuya financiacion provenga del fondo de 12:00 am DIRECTA
fomento agropecuario R
Prestar servicios profesionales en la revision, esiudios y andlisis integral del componente 7H1/2019
CD-506-2019 | técnico en los convenios yfo contratos suscritos cuya financiacién provenga del Fondo de 1200 am DIRECTA
Fomento Agropecuario. e "
Prestar sus senvicios profesionales para la consolidacion de informacién técnica y 711/2019 I
CD-505-2019 | financiera de los convenios 'y contrato vinculados a la generacidn de ingresos y las 19:00 am DIRECTA

capacidades productivas para el desarrollo agropecuario rural.
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El COMODANTE hace entrega en calidad de préstamo de uso al COMODATARIO y éste 511/2019
CD-502-2019 | recibe, el siguiente bien de su propiedad, identificado y valerado come se relaciona a |: i 2,0-0 a m' -, DIRECTA
continuacion: Ecomil PLACA MA 31791 R

El COMODANTE hace entrega en calidad de préstamo de uso al COMODATARIO y este 5 “ 1 /201 9 L
CD-501-2019 | recibe, el siguiente bien de su propiedad identificado y valorade como se reiacmna al {o o0am | DIRECTA
: continuacion: VADERA DE VAPOR modelo 2017 PLACA MA 31650

Plan Anual de Adquisiciones 2019: El Plan del Ministerio se encuentra publicado en
el SECOP Il desde el 9 de enero de 2019. Se observa que el 27 de diciembre se realizé
la version 116 del mismo.
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1.3.1 Perspectiva de la ventanilla hacia dentro

1.3.1.1 Politica Fortalecimiento organizacional y simplificacién de procesos El
Plan de Accién Institucional de esta politica a septiembre de 2019 se encuentra
publicado en la pagina de la entidad.

a. Estructura Organizacional Durante el periodo en mencién, no se presentaron
modificaciones al organigrama de la entidad, se encuentra publicado en la web del
Ministerio https://www.minagricultura.goy.co/ministerio/Paginas/Organigrama-
Minagricultura.aspx y en camponet en el enlace:
http://camponet.minagriculiura.gov.co/Pages/Organigrama.aspx.

b. Modelo de Operacién por procesos Conforme la informacion suministrada por el
Grupo Administracion SIG, durante el pericdo evaluado se ajustd y divulgo la
Caracterizacion del Proceso de Mujer Rural en cuanto: el formato conforme al nuevo

modelo de MIPG, objetivo, normatividad, actividades e indicadores del proceso.
fr—(_«-

c. Divulgacién de los Procedimientos: Se evidencio la divulgacion, entre otro, de Ios.t
siguientes documentos por parte del Grupo de Administracion del Sistema Integrado
de Gestion, mediante correos institucionales y en la intranet Camponet:
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Se actualizd y socializé el procedimiento PR-GPC-03 del proceso gestion para la
contratacion:

Se. emitié: el procedimiento PR-ALI-21 de! proceso gestion de apoyo logistico e
infraestructura y divulgado.

Se actualizd y. publicé el formato F04-PR- GTH 02 del proceso gestion del talento
humano

Actualizacién del documento Politica de Administracion del Riesgo del Proceso
Direccionamiento Estratégico Institucional.

Actualizacion del proceso gestion de apoyo logistico e mfraestructura
Actualizacién de los formatos F04-PR-GPC-01 y F02-PR-GPC-03 del proceso
gestion para la contratacion.

Emisién del documento DE-GGT-06 Poiitica de Gestion de Informacién Sectonal del
Proceso Gobernabilidad de TICS.

Actualizacion del formato del F24-PR-GPC-01 F_’roceso _Gestion para ‘la
Contratacién.

Actualizacion del formato FO6-PR-GPC-01 estudios previos persona natural SECOP
Il del proceso gestién para la contratacién

Actuallzacmn procedimiento PR-ASC-01 y formatos F02 PR-ASC-01, FO3- PR- ASC—
01 y FO4-PR-ASC-01 del proceso atencion y servicio al ciudadano ,

Se actualizaron los documentos del Proceso Gestién de Apoyo Log[stlco e
Infraestructura.

Actualizacion documentos del Proceso Gestion de Apoyo Logistico e-Infraestructura

Durante este periodo se desarrollaron las siguientes actividades conforme se verificd
en la informacién suministrada por la Oficina de las TICs:

1.3.1.2. Gobierno Digital: Se elaboré el Informe de seguimiento al cumplimiento de la

Politica de Gobierno Digital, el cual tiene corte-a diciembre de 2019 acorde al plan de

acciodn vigente, el cual esta vigente desde el mes de julio de 2019.

1.3.1.3 Seguridad Digital: Igualmente en cumplimiento de las Politicas de Seguridad

Digital durante el periodo evaluado, se adelantaron las siguientes gestiones:

- La caracteristica de disponibilidad es uno de los principios que se deben garantizar

en la seguridad de la informacién, por lo tanto, para cumplir este requisito, se
implementan controles y mediadas que proporcionen la seguridad y privacidad para
los activos de informacidn relacionados con los portales institucionales. Por lo
anterior, se realizé seguimiento a la disponibilidad de los portales del MinAgricultura,
la cual se encuentra por encima del 90% acorde al plan de accién vigente de la
Oficina TIC.

De la misma forma, se realizaron campafias de sensibilizacién en temas?

relacionados con seguridad digital, tales como phishing, notificaciones falsas en el A+

correo, ataques de ingenieria social, entre otros.
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- Campafnas de sensibilizacion en temas de seguridad digital.

- Actualizacion de riesgos de seguridad asociados a los procesos institucionales

- Participacién en las mesas de trabajo del Plan del Operador de. Infraestructura
Critica Cibernética del Sector Agricultura Do

- Ejecucién periddica de copias de respaldo -

- Definicién de especificaciones técnicas y requerimientos para la transm[on del
protocolo IPV4 a IPV6 -

1. 3 1 4 Slstemas de Informacion, Herramlentas vy Recursos de Software Durante
el periodo reportado, se suscribié el contrato con la Agencia Nacional Digital para el
desarrollo de la primera fase, proyectada a 31 de diciembre de 2019, de la solucion
tecnoldgica "Cédula Rural" que tiene como alcance contar con la informacion requerida
para hacer la identificacion Unica y caracterizacion de los habitantes rurales.

Asegurar la disponibilidad de recursos de software de la plataforma Microsoft

1.3.1.5. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
— PETI: De acuerdo con la informacion reportada por la Oficina de las TICs, durante
este periodo se disefié el PETI Institucional en alineacion con el Plan Nacional de
Desarrollo y con el Plan Estratégico Ins’utumonal para la vigencia 2020 - 2023. chho
PETI consta de 7 proyectos.

Se realizé seguimiento a los PETI institucional y sectorial.

1.3.1.6. Politica para la Gestion del Aprendizaje y la Adaptacion a las Nuevas
Tecnologias: Durante el periodo de noviembre a diciembre de 2019 se adelantaron
las siguientes actividades:

- Se adelantdé el ultimo encuentro con los Chief Information Officer -CIO (Jefes
sectoriales de tecnologias) en el cual se abordaron los temas de catastro
multipropdsito, proyectos estratégicos, percepcion de Tl en las entidades,
infraestructura de datos, infraestructura critica cibernética y gestion del cambio.

- De otro lado, se realizaron talleres con diferentes dependencias del Ministerio sobre
adaptacion al cambio.

1.3.1.7. Defensa Juridica

a. Politicas y Estrateglas Jurldlcas
v Politica de prevencién del dafio antijuridico wgenmas 2020 — 2021
v" Aprobacion de la Politica de Prevencién del Dafo Antijuridico, vigencias 2020 -
2021 por la ANDJE (Oficio N° 20193010204571-SA del 19 de diciembre deg
2019) ;{f'?/
v Ayuda de memoria de segu1m|ento a la politica de prevencién del dafio
antijuridico vigencia 2019.
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b. Comité de Conciliacién: El Comité de Conciliacion para este periodo sesiond
en tres oportunidades, asi:

v Acta No. 8 de fecha 6 de noviembre de 2019, cuyo objetivo es: “Recomendar la
procedibilidad de conciliar 0 no, en audiencias de congciliacion judicial y
prejudicial, y estudiar los demas asuntos presentados a conocimiento del Comite
de Conciliacion”.

v Acta No. 9 de fecha 27 de diciembre de 2019 cuyo objetlvo “Presentamon de la

_justificacién para la adopcion de la politica de prevencién de dafio antijuridico
para las vigencias 2020 — 2021, recomendar la procedibilidad de conciliar o no
en audiencias de conciliacion judicial y prejudicial, y estudiar los demas asuntos
presentados a conocimiento del Comité de Conciliacion”.

Los Proyectos de las actas de [as reuniones 8 y 9 se encuentran en proceso de revisién
y firma. _

1.3.1.8. Procesos Disciplinarios: Los procesos disciplinarios se adelantaron o
tramitaron conforme al Procedimiento Ordinario (Indagacion Preliminar e Investigacién
Disciplinaria) contemplados en los articulos 150 a 171 de la Ley 734 de 2002.

En el desarrollo de los procesos disciplinarios, se surten diversas actuaciones como:
la proyeccion de diferentes autos (de pruebas, de nulidad, de cierre de investigacion,
de pruebas en descargos, de Alegatos de conclusion, entre otros) la practica de
pruebas: declaracnones vnsntas especiales, recepcion de version libre, entre otras;
elaboracnon de comunicaciones y notlflcamones constancias secretariales, entre otros.

Conforme informacién reportada por el Grupo de Control Interno Disciplinario, durante
el periodo mencionado, por el Procedimiento verbal no se adelantd proceso alguno.

Las actuaciones de mayor relevancia dentro de los procesos Disciplinarios
adelantados contra funcionarios y ex funcionarios del Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural y ex funcionarios del Liquidado Instituto Colombiano de Desarrollo
Rural - INCODER, fueron los siguientes:

e Aperturas de Indagacion Preliminar........c.ccccveveurnnnee. Total 3.
Ano 2019: No. de Expedientes 018, 012 y 020.

¢ Pliegosde Cargos........cccvriiricrardeiinmmnirensisnnnane s Total 2.
Ano 2016: No. de Expedientes 021 y 034.

Durante el 1° de noviembre a 31 de diciembre de 2019, el Grupo de Control Interno ,
Disciplinario recibid 4 quejas, las cuales a través de auto motivado fueron remltldasﬂ'
por competencia a la Procuraduria General de fa Nacion y entidades del sector, asi:
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- Procuraduria General de la Nacién ...3 \ _
- Fondo para el Financiamiento del Sector Agropecuario — FINAGRO‘ 2

En cuanto a labor preventiva se realizé una capacitacion los dlas i1y 12 de dimembre
de 2019, dirigida a todos los funcionarios y contratistas del Ministerio.

AdlClonaImente se realizaron ajustes a la Caractenzamon Procedimientos y Mapa de
Riesgos a cargo del Grupo de Control Interno Dlsc:pimano

Durante este periodo evaluado se presentaron los siguientes avances conforme se
verificé en la informacion suministrada por el Grupo de Atencidn al Ciudadano:

1.3.2. Perspectiva de la ventanilla hacia afuera

1.3.2.1. Servicio al Ciudadano: Se expidié la resolucion 390 del 28 de noviembre de
2019, “Por la cual se adopto el procedimiento de tramite interno para la atencion a los
derechos de peticion, quejas, reclamos denuncias y solicitudes de informacion”.

Se realizo Socializacion a los servidores del Ministerio sobre la Resolucion 390 de
2019 el 19 de diciembre de 2019.

1.3.2.2. Racionalizacion de Tramites: Conforme  la informacion reportada por el
Grupo de Atencidn al Ciudadano, se formuld la estrategia de racionalizacién de tramite
para la vigencia 2019. hitps:/www.minagricultura.gov.co/planeacion-control-
gestion/Paginas/Gestion.aspx?RootFolder=%2Fplaneacion%2Dcontrol%2Dgestion%
2FGestin%2FPlan%5FAnticorrupcion%5Fy%5FAtencion%5Fal%5FCiudadano&Folde
rCTID=0x01200081515342FAE9OE4AAD4549D3E2B8F290& View=%7B347A6334%
2DD1 A6%2 D4862%2DB956%2D29D28 8640 FC6%7D

1.3.2.3. Proceso de Evaluacién de Satisfaccion al Cliente: Se realizd la Encuesta
de Satisfaccion a los beneficiarios de los programas ejecutados en el 2018. El valor
promedio de satisfaccion de los clientes es de 4.5. Este resultado sitia al Ministerio en
nivel ADECUADO, en el grado de satisfaccion de los clientes con relacion a los
servicios/productos ofrecidos. Esta actividad se desarrolla anualmente '

El informe estd = publicado en el - siguiente link
https://www.minagricultura.gov.co/atencion-ciudadano/Paginas/informes-de-Gestion-
al-

Ciudadano.aspx?RootFolder=%2Fatencion%2Dciudadano%2F Informes%20de%20G

estin®%20al%20Ciudadano%2FEncuestas%20de%20Satisfacci%C3%B3n%20al%20
Cliente
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Durante este periodo: evaluado se presentaron los siguientes avances conforme-se
Vel’lflCO en Ia mformacron sumlmstrada por el Grupo de Atenmon al Cludadano

1. 41 Medlclones y anahs:s de percepclon EI Grupo de Atenmon al Cludadano
reallza med|0|ones y analisis de la percepcion y satlsfac0|on ciudadana..

El Mlnlsteno en su web pone a disposicion de los usuarios una encuesta de percepcnon
en _ el . Slink:
https /ANWW, mlnaqucultura gov. co/Llsts/EncuestaPercepcron201 71 /NewForm aSDx‘7S
ource-https%SA%QF%2Fwww%2Em|naqrlcultura°A:2quv°/o2Eco°/02FPaQInas%2Fpa
g_lna-aqradeC|m|ento%2Easpx '

1.4, 2. Segwmlento a la gestlon de procesos La Oficina de Control lnterno reallzo
visitas de evaluacion y seguimiento a Procesos del Ministerio de acuerdo al Plan Anual
de Auditorias 2019, cuyo alcance es verificar el cumplimiento de la normatividad
wgente los ObjetIVOS poln’ucas funciones y metas de cada proceso en procura de una
mejora continua. Con oca5|on de estas visitas, se generaron acciones de mejora
suscritas en planes de accron

Durante este perlodo evaluado se presentaron los siguientes avances conforme se
verificd en la mformamon sumlnlstrada por el Grupo de Gestion Documental y
Blbhoteca

1.5.1 Gestion Documental: El Grupo de Gestién Documental y Biblioteca durante el
periodo evaluado adelantd las siguientes actividades:

¢ Actualizacién Tablas de Retencién Documental — TVD: De acuerdo con la
gestién adelantada en la dependencia y con las areas que solicitaron la revision de
las Tablas de Retencion de Documental — TRD, se realizd la actualizacién de 57
Tabias en el Sistema de Gestidon Documental - Orfeo.

Se realizd la actualizacion y publicacion en la pagina web del F03-PR-ALI-02
formato “Actualizaciones Tabla de Retencidon Documental - TRD”, donde se
evidencian los ajustes realizados a las tablas durante la vigencia. Link:
hitps://iwww.minagricultura.gov.co/planeacion-control-gestion/Paginas/Tablas-de-
Retencion-Documental-TRD.aspx

« Tablas de Valoracién Documental — TVD: El AGN mediante oficio No. 2-2019-
14643, rad. Ministerio No. 20193130262072 del 30/10/2019, remiti6 Resumen de%,%

- sustentacidon TVD del Ministerio ante el Pre-Comité Evaluador de Documenios, en «=

donde se concluye que se deben realizar nuevos ajustes.
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Se remitié ajuste de TVD al Archivo General de la Nacion - AGN, mediante oficio
No. 20193130266991 del 17/12/2019 y se realiza prérroga del contrato 760 de 2015,
con Servicios Postales Nacionales — 4-72 quien, de acuerdo- con su objeto
contractual, estd encargado de realizar los ajustes correspondientes ‘a las TVD,
conforme a los conceptos emitidos por el AGN. '

Capacitaciones en Orfeo y procesos de Archivo: En el mes de diciembre se
realizé una capacitacién en Orfeo.

Aplicaciéon Formato Unico de Inventario Documental — FUID: En el mes de
diciembre se recopilaron inventarios documentales de algunas dependencias,
evidenciandose que se esta dando aplicacion al diligenciamiento del formato,
informacion que también hace parte del avance al Plan de Mejoramiento ArChlVIStICO
— vigencia 2018 -2022.

Tramite de PQRDS y préstamos gestionados por el Grupo: Se han tramitado,
35 Peticiones, Quejas y Reclamos a clientes externos, 127 préstamos de historias
laborales y 542 requerimientos y préstamos de diferentes usuarios internos.

Lineamientos y procedimientos revisados conforme al Nuevo Modelo de
Planeaciéon y Gestion — MIPG: Se realizé actualizacién y publicacion del
procedimiento PR-ALI-19 “Produccidn, Gestién y Tramite de Comunicaciones”; se
formulé nuevo procedimiento PR-ALI-21 “Expediente Electronico”, el cual fue
formalizé y publicado por el Sistema Integrado de Gestién — SIG; se esta revisando
el procedimiento PR-ALI-07 “Organizacion, Transferencia, Consulta y Préstamo de
Documentos”, para su actualizacion.

Instrumentos Documentales

- Politica de Gestion Documental: Teniendo en cuenta que se realizé el
Diagndstico Integral de Archivo, en el cual se identifico que el documento no cuenta
con los planes complementarios exigidos en el anexo técnico del Decreto 2609 de
2012, se requiere la elaboracion de dichos planes para ser presentado de forma
completa a fin de dar cumplimiento a los requisitos exigidos por el AGN.

- Programa de Gestién Documental, Banco terminoldgico y Programa de
Mercadeo Biblioteca: Las actividades se realizaron, con avance del 100%

- Tablas de Control de Acceso: Se encuentra en proceso, el avance corresponde
al 100%

- Diagnostico Integral de archivo: Se realizd diagnéstico integral de archivo sobre
el estado actual de la documentacion administrada por el Ministerio de Agricultura
y Desarrollo Rural, que incluye la elaboracién de los Planes del Sistema Integrado,,
de Conservacion. No obstante, se solicitd por parte del Grupo de Gestlon%?;
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Documental y Biblioteca algunos ajustes de forma del documento. Evidencia:
- Documento" Diagnostico - Integral de Archlvo Documento Plan del sttema
Integrado de Conservamon : o :

1 5 2 Archlvo EI Grupo de Gestlon Documenta[ y Blbltoteca adeianto Ias S|QU|entes
actlwdades durante los meses noviembre y diciembre de 2019: :

Com:te Instntuclonal de Gestlon y Desempeno El 20 de dimembre de 2019 el
Grupo de Gestién Documental y Biblioteca, la Subdireccién Administrativa / Grupo

de - Gestién Documental y Biblioteca, presenté ante el Comité Institucional de

Gestién 'y Desemperio el Plan Institucional de Archivos - PINAR, y la gestion
adelantada de las. actividades contempladas en el plan Acta en proceso de
elaborac:on por la secretaria técnica del comité

Planes de Mejoramiento: El 9 de diciembre se realiz6 reporte de avance de las

actividades contempladas en el Plan de Mejoramiento Archivistico a la Oficina de
Control Interno.a la Gestién con corte a noviembre de 2019, mediante correo
electronico y se entregd soporie del avance y mairiz diligenciada en CD. Por otra
parte, se solicité prorroga en tiempo de algunas metas del Plan y ajuste de la tarea
y producto de [a accidon 4 meta 3, con memorando No. 20193130076633 del
27/12/2019.

1.5.3. Plan Institucional de Archivo — PINAR El Grupo de Gestion Documental y
Biblioteca adelanto las siguientes actividades durante el periodo evaluado:

Jornadas de Limpieza en los Depésitos de Archivo Central: Se realizé jornadas
de limpieza en los diferentes depdsitos de archivos: Bancol 3, Mezanine 18 y
Fontibon 1.

1.5.4. Transparencia, acceso a la informacion publica y lucha contra la
corrupcién: En cumplimiento de la Ley de Transparencia, el Ministerio publica en su
pagina web para conocimiento de la ciudadania la siguiente informacion, link:
hitps://www.minagricultura.gov.co/Paginas/Transparencia/lnicio.aspx :
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El desarrollo de esta dimensidn implica fortalecer de forma transversal a las demas
dimensiones (Direccionamiento Estratégico y Planeacién, Gestién para el Resultado
con Valores, Evaluacion de Resuitados, Talento Humano, Control Interno e
Informacién y Comunicacién) en cuanto el conocimiento que se genera 0 produce en
una entidad es clave para su aprendizaje y su evolucion.

El Ministerio cuenta con |la Carta de Trato Digno al Ciudadano, en la cual se especifican
los derechos de los ciudadanos y los diferentes canales de atencién disponibles para
la prestacion del servicio. Se encuentra publicado en la pagina web de la entidad, link:
hitps://www.minagricultura.gov.co/atencion-ciudadano/Paginas/Carta-Trato-Digno-al-
Ciudadano.aspx.

1.7.1 Ambiente de Control: Este componente se encuentra desarrollado en las
dimensiones presentadas en los numerales 1.1 y 1.2, del presente informe.

1.7.3 Actividades de Control: El Ministerio en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012
y sus principios implementé el documento estratégico “Politica de Tratamiento de
Datos Personales”, DE-GGT-05, V1 de 2017, la cual se encuentra divulgada en la web

de o la ‘entidad y en Camponet, asi:
https://www.minagricultura.gov.co/SIG/Paginas/buscador- -
general.aspx?MP=1&PR=11 y

hitps.//www.minagricultura.gov.co/Documents/Politica_Tratamiento Datos Personale
s.pdf ' ' '

:I'.7.4'Iriformaci6n'y Comunicacién: La Politica de Informacién y Comunicacién DE-
CYP-01, Version 7 de 2014 de la entidad se encuentra publicada en el link:
hitps://www.minagricultura.gov.co/Documents/Politica_Informacion _Comunicacion.pd

1.7. 4 1 Informaciéon Comunicada a nivel Externo. Se mantlenen fos canales de
atencion establecidos en el Ministerio:

Atencién Presencial: Carrera 8 N° 12B - 31, EdIfICIO Banco[ Piso 5, con horario de
atencion de 8 a.m a 5 p.m de lunes a viernes. '

Atencion _Virtual: www.minagricultura.gov.co link: Atencwn al Ciudadano; Correo
Electronico Institucional E-Mail: atencionalciudadano @ minagricultura.gov.co
Atencién Chat Interactivo: Pagina web www.minagricultura.gov.co. Correo electrénico
para notificaciones judiciales: e-mail: notificacionesjudiciales @ minagricultura,gov.co . ¢
Atencién Telefénica: Linea de Atenciéon al Ciudadano Nacional Gratuita
018000510050; PBX (+571) 2543300, . . S

26



Se encuentra publicado en la pagina web de la entidad el “Informe de Atencién y
Servicio- . al ~ Ciudadano .. Noviembre-Diciembre de  2019”, en el- link:
https: //www minagricultura.gov.co/atencion-

ciudadano/! 1nformes%20de%2OGest|n%20a|%200|udadano/ Informe%zode%ZOAtenm
%C3%B3n/2019/1 nfo rme%20Atenci%C3%B3n%20al%20Ciudadano%20i11%20TRIM

%202019.pdf.

Se enviaron por correo electronico a ios servidores de la entidad 4 reportes
estadisticos de PQRSD donde se muestra el estado de los requerimientos a5tgnados
a las. dependenclas

Se reahzo mforme de. Atenmon al cmdadano del trimestre octubre — d|C|embre 2019
donde se encuentra el seguimiento a las PQRDS y a los canales de atencién. El
informe se encuentra publicado - en el siguiente
link https://www.minagricultura.gov.co/atencion-
ciudadano/Informes%20de%20Gestin%20al%20Ciudadano/Informe%20de%20Atenci
6n/2019/Informe%20Atencion%20al%20Ciudadano%201V%20TRIM%202019.pdf.

1.7.5. E'nfoque hacia la Prevencion

1.7.5.1 Auditoria Interna y Auditorias de cumplimiento presentacién otros
informes de Ley: La Oficina de Control Interno reporté oportunamente los informes
de ley y de seguimiento correspondientes al periodo noviembre — diciembre de 2019,
adelantando las siguientes auditorias y seguimientos:

» Acompafnamiento y asesoria a las dependencias para la elaboracién del Plan de
Mejoramiento de la CGR

Informe seguimienio Plan de Mejoramlento Archivistico segundo semestre.
Consolidacion y trasmision Gestion Contractual a la CGR

Informe seguimiento al plan de accién institucional.

Seguimiento al Proceso Ordenamiento Social y Uso Productivo del Suelo
Seguimiento al Proceso Gestién de Bienes Publicos Rurales

Seguimiento al Proceso Financiamiento y Riesgos Agropecuarios
Seguimiento Proceso de Horas Extras

Seguimiento al Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacién.
Seguimiento al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

Seguimienio al Proceso de Talento Humano

Seguimiento al SIGEP

Informe a la Austeridad del Gasto Publico

Informe Acuerdos de Gestién

e 8 0 82 0 0 0 0 s 0 0 0 e

1.7.5.2. Planes de mejoramiento (Accion): La Oficina de Control Interno durante el%,xd—
periodo evaluado realizd seguimientos a los siguientes Planes
Mejoramiento/Accion:
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- Al.cierre de las actividades propuestas en la auditorfa al Convenio 116 de 2014 —
CORPOICA, la Direccién de Innovacion Desarrollo Tecnolégico .y - Proteccién
Sanitaria, solicitd prorroga por medio de memorando N°20195800074413 por un
tiempo de seis (6) meses contados a partir de 1a fecha hasta el 20 de junio de 2020

- Informe de seguimiento al cumplimiento de las funciones del Comité de Conciliacién
vigencia 2018, verificando la eficacia de las actividades No. 1,2,3,4,5. ‘

- Informe de seguimiento a la Ley 1712, verificando la eficacia de las actividades No.
1y 2, alos Grupos de Talento Humano, de Apoyo Logistico e Infraestructura y
Contratacién, Oficina de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones.

- Auditoria al proceso de Cadenas Agricolas y Forestales, verificando la eficacia de
las actividades No. 1,2,3,5,7,8.

- AleitOria al proceso de Con'tratacién, verificando la eficacia de las actividades' No.
1,2,3.

- Informe de seguimiento a la austeridad del gasto al proceso de Talento Humano,
verificando la eficacia de las actlwdades No. 1,2,3.

- Auditoria al proceso de Cadenas Agrlco[as y Forestales, verificando la eficacia de
las actividades No. 1,2,3,5,7.

1.7.5.2.1 Plan de mejoramiento Archivistico: Conforme informacién suministrada
por el Grupo de Gestién Documental, para el seguimiento del segundo semestre /'t
presenta un avance del 47% representado en la siguiente graflca y evaluado porZ?z
acciones:

AVANCE PLAN DE CUIVIPLIIVHENTO
(ACCIONES)

97% -

100% <
20% - 63%

60% -
40%
20% -
0% -

Accion  Accion  Accion  Accidn  Accién  Accidn  Accion
1 2 3 4 5 ) 7
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La Oficina de Control Interno realizé seguimiento y monitoreo al Plan de Mejoramiento -
Archivistico Ministerio de Agrlcultura y Desarrollo Rural con el Archivo General de Ia-
Namon segundo semestre 2019. ' : e

1. 7 522 Planes de mejoramiento suscrltos con Ia Contralona General de la
Republlca-CGR La Oficina de Control Interno realizé seguimiento permanente a los
26’ Planes de Mejoramiento y brindd alas diferentes dependencias, asesoria.y
acompanamlento para la implementacion y - suscripcion de nuevos planes de
mejoramiento. Durante el perlodo noviembre — diciembre se adelantaron las siguientes
actividades: : ‘-

- Seguimiento semestral a los Planes de Mejoramiento.

- Se llevaron a cabo 6 mesas de trabajo con las dependencuas responsables del

| cumpilmiento de planes de mejoramiento con el fin de subsanar hallazgos de
vigencias anteriores al 2017.

- Seguimiento al cumplimiento de las metas de los planes de mejoramlento

- Con corte a 31 de diciembre de 2019 se encuentran 148 actividades pendiente de
cierre.

El Ministerio de Agricultura y Desarrolio Rural ha venido alcanzando un fortalecimiento
y sostenimiento adecuado de su Sistema de Control Interno, lo que permite el
mejoramiento continuo de los procesos, aplicando los principios constitucionales y el
de transparencia en el desarrollo de sus funciones. Lo anterior se evidencia en las
actividades enunciadas en este informe, asi como en la gestion permanente y
sistematica del riesgo en todos los niveles de Ia entidad.

Aunado a lo anterior, la Oficina de Control realizé un seguimiento al estado y
conocimiento del Sistema de Control Interno de la entidad durante el mes de diciembre
a través de una encuesta la cual fue divulgada por Camponet y por la temporada de
final de afio, se obtuvieron 45 encuestas diligenciadas. (Ver Anexo No. 2).

La siguiente gréfica refleja la forma de diligenciamiento segun los tipos de vinculacién: )

1. ivéarqzze su tipo de vinculadidn con of Ministerio.

] @ Carvers Adbwinizivaivg ¥
@ Uhre Mombramignto y Bemor., 2
8 Provsions 12

& Corratiia i
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Debilidades: De acuerdo a los resultados de Ias encuestas se evndenma que se deben
fortalecer los siguientes aspectos: \ : :

- Fomentar espacios de participacién donde sean escuchados los funmonanos con Ia
Alta Direccion y el Representante Legal.

- Socializar el Plan Institucional de Capacitacién, el Programa de Bienestar de cada
vigencia y los diferentes programas incluidos en el Plan de Accién Institucional.

- Programar jornadas de induccion y reinduccion donde se logre mayor partncnpamon
de los funcionarios y contratistas.

- Socializar el procedimiento para la definicion de los indicadores y los y establecidos
a los servidores.

- Divulgar el Cédigo de Etica del Auditor del Ministerio.

- La comunciacion interna entre dependencias para que ésta sea oportuna y efectiva.

Fortalezas: Se evidencian las siguientes fortalezas de acuerdo a las encuestas:

- Conocimiento del Cédigo de Integridad.
- Conocimiento del Manual de Funciones del Ministerio y el Manual de Calidad
- Participacién en actividades de capacitacion y estimulos.
- Conocimiento de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, de la MiSlon y
Visidn de la entidad.
- Los procesos elaboran su Plan de Accién oportunamente y les realizan sus
seguimientos al cumplimiento.
- Conocimiento de los procesos conformados en el Ministerio, asi como los
procedimientos. _
- Definicién de los indicadores de eficiencia, eficacia y efectividad por los
procesos.
- Conocimiento del procedimiento Gestion del Riesgo, asi como los mapas de
Riesgos Institucional y de Anticorrupcion.
- Realizacion de Auditorias Internas de Gestion a los diferentes pcocesos de la
entidad.
- Conocimiento del Plan de Mejoramiento Institucional y de aquellos suscrito con
occasion de auditorias internas de Gestion.
- Conocimiento de los términos para dar tramite a los derechos de peticién y
demas rguerimientos. '
- Mayor conocimiento y participacion de los servidores en las Audiencias de
Rendicion de Cuentas.
- En los Sistemas de Informacion implementados.

- Se recomienda revisar o modificar, segin sea el caso, los controles establecidos en ﬂl
los riesgos identificados por los procesos y que obtuvieron como resultado “Débil”
en las evaluaciones adelantadas por el Grupo de Administracién SIG.
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- Al Grupo de Talento Humano divulgar los planes de Bienestar, Institucional de
Capacitacién, Seguridad y Salud en el trabajo y Anual de Vacantes para
;,conommlento de’ Ios servndores del Mmlsteno

-_'-'-A Ia Oﬂcma Asesora de Planeacion y Prospectiva publicar los segwmlentos
' _reahzados a los Planes de Accion Institucional y de Anticorrupcion y Atencion al
C|udadano en la pagina web del Ministerio. .

e e N
ANA MARLENNE HUERTAS LOPEZ
Jefe de Control Interno

Enero 29 de 2020
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Administracion del SIG:

ANEXO No. 1

EVALUACION

RIESGO CONTROL — _I?ISEN-O SOLIDEZ
Calificacion | Resultado |- Valor
obtenida | Evaluacién -| Asignado
Establecimientos de los perfiles de acceso a Camponet y _
pagina WEB de acuerdo a las orientaciones de la Oficina TIC 100 Fuerte 100
Aplicar la directriz de uso restringido de memorias USB 0 dehil - 0
Alterar la informacién (fisico o digital) def | Realizar Backup de seguridad de la informacion publicada 100 Fuerte 100
Sistema Integrado de Gesfion - SIG sin Aplicacién del procedimiento 'Adrﬁinistracién y control de
oriZaci5 _ (
autorizacion documenios”. _ 00 Fuerte 100
Realizar Backup de seguridad de la informacion publicada. 100 Fuerte 100
Aplicacién del procedimiento "Administracién y controf de ‘
documentos”. 100 Fuerte 100
Perdida de la informacién o no Copias de seguridad. 100 Fuerie - 100
disporibilidad de la misma en €l repositorio | Fstablecer una accién de contingencia por los responsables deébll
¥ en las carpetas compartidas del proceso. 0 ol 0
Inadecuada aplicacién de Politicas y
procedimientos del Sistema Integrado de | Divulgacion de los documentos en forma presencial o a través 100 Fuerte 100
Gestion -81G, por parte de los servidores | de medios electrénicos.
publicos del Minagricuftura.
Incumplimiento de las actividades
propuestas por los procesos en los planes | Aplicacion del Procedimiento Acciones 95 Moderaco 50
de accidn (Acciones correctivas, preventivas, correctivas y de mejora (PR-SIG-06),
preventivas y de mejora)
Las directrices de la politica de riesgos no Revision y aprobacién del documento de la politica por parie
estén alineadas con las directrices del del G yap . P porp 30 débil 0
DAEP el Comité de Coordinacién de Conirol Intemo
El diagndstico de! Sistema Integrado de
Gestion - SIG no contempla la totalidad de | Aplicacion de los diagndsticos establecidos por el DAFP 100 Fuerte 100
los requisitos. - .
Direccionamiento Estratégico:
EVALUACION DE DISENO | EVALUACION DE LA SOLIDEZ
RIESGO CONTROL Calificacion | Resultado | solidez promedio .
' obtenida | Evaluacién del control Evaluaclo_n
. i Verificacion en aplicativo del registro de la
_Repone de informacion informacion dentro de los plazos y la calidad de 100 Fuerte 100 Fuerte
inoportuna la mi
_ 2 misma
‘Gestion Comunicaciones y Prensa:
EVALUACION DEL EVALUACION DE LA
e DISENO SOLIDEZ
RIESGO CONTROL Calificacion | Resultado | Calificacion |  Valor
oblgnida | Evaluacion | obtenida | Asignado r%
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Las directrices establecidas no

Revisién por parte del responsable asignado por el

sean claras para los ejecutores. | despachio del Ministro para el tema de comunicaciones 100 Fuerte Fuerte 100
No hacer uso adecuado de la - ) - . :
imagen institucional Aplicar el Manual de identidad Institucional (MN-CYP-01) 100 Fuerte Fue;r.te 100
- ' o Aplicar el Procedimiento Generacion de Contenidos i
T Periodisticos (PR-CYP-01) 100 Fuete | Fuere 100
El contenido informativo no sea | Aplicar el Procedimiento Generacion de Contenidos
opaottuno y veraz Periodisticos (PR-CYP-01) 100 Fuerte Fuerte 100
Aplicar el Procedimienta Generacién de Contenidos ' '
Periodisticos (PR-CYP-01) - 100 Fuete | Fuete | 100
Egrﬂéﬁgl?snémg?gasﬁg?es Aplicar la Politica técnica de TIC para el MinAgricultura .
institucionales del (DE-GGT-02) 160 Fuerte Fuerte 100
Minagricuttura
Dafios o madificacicnes al sitio | Aplicar la Politica técnica de TIC para el MinAgricutiura .
WER instituciona en su {DE-GGT-02) 100 Fuerte Fuerte 100
componente de noticias y redes
sociales por parte de atacantes | Aplicar controles Tecnoldgicos en los computadores y de ‘
informéticos. ~ - las redes informaticas de la entidad. 100 Fuerte Fuerte - 100
- Gobernabilidad TIC'S
EVALUACION DEL '
DISENG RESULTADO FINAL
RIESGO CONTROL i .
: : - CONTRO Calificacion | Resulado p?::gi?o Evaluaci 6ﬁ
) obtenida | Evaluacion del control .
Los lineanientos de la politica no | Revision periddica de la politica y log cambios en la : L '
sean adecuados normatividad vigente. 8 debil 85 Moderado
Resistencia al cambio por parte
de los servidores plblices enla Realizar campafias de Sensibilizacién 100 Fuerte 100 Fuerte
aplicacion de la polftica. '
IR ' - Implementar y dacumentar los controles crientades a
Perdida de confidencialidad, la clasificacion y rotulacion de la informaciony de 45 débil 45 Débil
disponibilidad o integridad de la proteccién de datos personales
informacitn referente al proyecto | Implementar y documentar los controles relacionados
de fa Oficina TIC con la sensibilizacién y concientizacion de la 45 débil 45 Débil
seguridad de Ia informacidn
Las Directrices, Manuales,
E;g:;?&m;ﬁr}gs& lrI::ﬁr:li{:tr:tvaosS q:;ea Revisidn de los lineamientos dados por los entes del
ol cump?;mie nto de los P estado con relacion a las estrategias, instrumentos y 100 Fuerte 100 Fuerte
lineamientos se encuentren herramientas definidas.
desactualizadas
Los lineamientos de la Politica de i - ”
Gobiemo Digital no se glsgi gr?a go[():iloirtaaclie cumplimiento de la Politica de 05 Moderado 98,3335’33333 Moderado
imptementan en el Ministerio. gld.
Los lineamientos de la Polifica de — o .
Gobietna Digital no se Reglzacin de Comites de Gobiemo de Tl para 100 Fuene | %358 | pogerado
imptementan en el Ministerio. y 5€g .
Los lineamientos de |a Politica de | Reporte de la implementacion de la Politica de 98 3333333
Gobierno Digital no se Gobiemo Digital a través de la herramienta de 100 Fuerte ' 3 Moderado
implementan en el Ministerio. autodiagnéstico .

Control Interno a la Gestion
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EVALUACION DEL DISENO |- RESULTADO FINAL
RIESGO CONTROL Calficacién Re_sultédo ?::Il:%zzio Eﬁéluécién
obtenida | Evaluacien | PP |
Programa Anual de Auditoria - P.A.A. Elaborado '
en la Oficina de Centrol Inteno - OCI (F04-PR- 100 Fuerie 100 Fuerie
CiG-02) -
Inadecuada planeacién y ejecucién | Reuniones del Comité Institucional de
de actividades del Proceso Coordinacion de Control interno (CICI) 100 Fuerte 100 Fuerte
Reunicnes de Ia Oficina de Contro! Interno para
el seguimiento a la ejecucion del Programa Anual 100 Fuerie 100 - Fuerte
de Auditoria - P.AA. : . -
Visto Bueno del Jefe de la OCI en Informes 100 Fuerie 100 Fuerte
Seleccién de Auditores de acuerdo con el perfil y
Posibilidad de Pérdida dela establecido 100 Fuerte 100 Fuere
independencia en la realizacion de | Asignacion de auditorfas por medio del
actividades Cronograma de trabaic 100 Fuerte 100 Fuerte
Aplicar el Procedimiento Visitas de Evaluacion y
Seguimiento de Contral Interno (PR-CIG-02) 100 Fuerte 100 Fueﬁe
Aplicar el Procedimiento Visitas de Evaluacion y :
Seguimiento de Control Interno (PR-CIG-02) 100 Fuerts 100 Fuerte
. . Visto Bueno del Jefe de la OCI en Informes 100 Fuerie 100 Fuerte
Inadecuado monitoreo a la gestion Seleccion de Auditores de acuerdo con el perfil
de los riesgos en los procesos
g p establecido . 100 Fuerie 100 Fuerte
Asignacion de auditorias por medio del
| Cronograma de trabajo 100 Fuerte 100 Fuerte
Pragrama Anual de Auditoria - P.A.A. Elaborado .
en la Oficina de Control Intemo - OC! (FO4-PR- 100 Fuerie 100 Fuerte
: . CIG-02) :
poriatey externos & informes de Ley. (PR-SIG-03) '
Nomograma y Cronograma de los Informes de
. Ley 100 Fuerte 100 Fuerte
Perdida de integridad de los Disponibilidad de seguridad én la Oficina de _ '
informes e ley en medic impreso | Coniral Inferno. . 100 Fuerte 100 Fuerte
: Aplicar Procedimiento suscripcion y seguimiento -
Inoportunidad en la transmisién del del Plan de Mejoramiento. (PR-SIG-04) e Fere o ruere
; . . Aplicar Procedimiento suscripcion y seguimierto
IPaIE(‘DnGdF(: Mejoramiento suscrito con del Plan de Mejoramiento. (PR-SIG-04) 100 Fuerte 100. Fuerte
Aplicar Procedimiento suscripcion y seguimiento _ _ '
del Plan de Mejoramiento. (PR-S1G-04) 100 Fuerte 100. Fuere
~ Control Interno Disciplinario
EVALUAGION DE Diseito | EVALUACIONDE LR
RIESGO CONT.ROL | calificacién | Resultado | Calificacion | Valor
_obtenida | Evaluacién | obtenida. | Asignado
| Perdida del escrito de gueia Registro de la queja o informe a través del aplicativo _ ol T
informe. el .. | ORFEQ y archivo digital. _ - 100 Fuerte Fuerte 190
Perdida del escrito de quejao Disponibilidad de seguridad en la Oficina de 100 ' Fuerte " Fuerte’ 100
| informe, Conirol Interno_Disciplinario.
N . Aplicacion de Ley 734 de 2002, ydelos
Violacion al debido proceso yh 0 a Procedimientos: Ordinario {(PR-DIS-01) y Verbal (PR- 00 Fuerte Fuerte 100
derecho de defensa del investigado. DIS- 03) _ ] :

34



Violacion al debido proceso y/o al

Registrar en |a Base de datos en Excel, todas [as

derecho de defensa del investigado. . | actuaciones procesales. _ 100 Fuerte Fuerie 100

Violacién al debido proceso yfo al | Vincular personal idéneo para adelantar los

derecho de defensa del investigado. -| procesos disciplinarios. ] 100 Fuerte Fuerte 100

Prescripcion y/o caducidad de la Revisidn de los términos de vencimiento de cada uno

accidn disciplinafia. de los expedientes disciplinarios 100 Fuerte Fuerte 100
- . - .. | Espacio para archivo bajo condiciones de seguridad y

Ezrgliif:; E)r(gs:sli\?éi disciplinario . manejo exclusivos de los expedientes por personal 100 Fuerte Fuerte 100

p P ' del Grupo de Control Interno Disciplinario. ' '

. . " Aplicacion de Ley 734 de 2002, y de los .
Posibilidad de Manipulacién del . A ’ :
proceso disciplinario | Eigc-:%cgwenios. Crdinario (PR-DIS-01) y Vetbal (PR- 100 Fuerte Fuerte 7 100

- . " Aplicacién de la Resolucién articulo 346 de 2002 de
Posibilidad de Manipulacién del , o -
proceso disciplinario la Procurat.dun_q General de la Nacion - PGN {Oficio 100 Fuerte Fuerte 100

de comunicacion) :
Violacién a la reserva legal del Agendas para la realizacin de las diligencias de
Proceso Disciphinario. cada uno de fos profesionales. 100 Fuerte Fuerte 100
Violacion a la reserva legal del - .
Proceso Disciplinario, Controles de acceso fisico 100 Fuerte Fueﬁe 7 100
Violacion a la reserva fegal del Procedimiento de clasificacién y etiquetado de fa
Proceso Disciplinario. informacion PR-GST-10 100 Fuerte Fuerte 100
Perdida de disponibilidad de la o )
informacién soportada en medios Definicion de.areas seguras para el almacenamiento 100 Fuerte Fuerte 100
. de los expedientes.
impresos .
) N Copias archivos virtuales-en el computador del
Perdida de la dispanibilidad de la -
informacién per fallas tecnoldgicas Coordinador det Grupo. 100 Fuerte Fuerte 100
- Capacidades Productivas y Generacién de Ingresos:
EVALUACION DE DISENO RESULTADO FINAL
RIESGO CONTROL Calificacion { Resultado pf:::flli’o Evaluacién
obtenida | Evaluacion del control
Aplicar las actividades definidas en ¢l Manual
Formulacién de politica y sus instrumentos del 100 Fuerte 100 Fuerte
Viceministerio de Desarrollo Rural {MN-CPI-01)
Aplicar las actividades definidas en el Manual
Inadecuada formulacion de la Formulacién de politica v sus instrumentos del 100 Fuerte 100 - Fuerte
palitica o instrumento Viceministerio de Desarrollo Rural (MN-CPI1-01)
Realizar mesas de participacion sectorial e intersectorial 100 Fuerte 100 Fuerte
Aplicar la Estrategia de Participacion Ciudadana y
Rendicidn de Cuentas del Ministerio de Agricultura y 100 Fuerte 100 Fuerle
Desarrollo Rural. {DE-ASC-01).
Desconacimiento de ta politica o | Aplicar la Politica de iniormagidn y comunicacion (DE-
instrumento. CYP-01) 100 Fuerte 100 Fuerte
Alinear los mecanismos de intervencién a los
instrumentos de planeacidn estratégica a nivel nacional
y seclorial, como Plan Nacional de Desarrelloy 190 Fuerte 100 Fuerte
- estrategias sectoriales que puedan existir.
Incumplimiento de las metas n — -
plogramadas Realizar planeacion operativa con presupuestos
ajustados a la realidad fiscal det Gobierno y a los techos 100 Fuerte 100 Fuerte
presupuestales del Sector
Ajustar el presupuesto a [a apropiacion presupuestal
aprobada por Decrefo de presupuesto anual. 100 Fuerte 100 Fuerte
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Actualizar el presupuesto de acuerdo a las variaciones .
gue se den en el transcurso de fa vigencia (aumentos 0 100 Fuerte 100 Fuerte
disminuciones) ' L _
No cumplir con los requisitos Aplicar el Manual de Supervision (MN-GPC-02) 100 -Fuerte 100 Fuerie
establecidos para el producto | Aplicar el Procedimiento Gontrol de Producto/Servicio :
ylo servicio No Conforme (PR-SIG-07) 100 Fuerte 100 Fuerie
Realizar [as actividades dispuestas en el Manual de 100 Fuerie 100 Fuerte
- Supervision (MN-GPC-02) 100 Fuerte 100 Fuerte
Incumplimiento de! contrato. Ausios de Plan Operativo del contrato teniond
justes de Plan Operativo del contrato teniendo en 100 Fuerla 100 Fuerte
cuenta los refrasos por los factores exdgenos
Poshilidad de Omitir el reporte 100 Fuerte 100 Fuerte
de las irregularidades . -
, -GPC- 100 Fuerte 100 Fuerte
encontradas en Ia ejecucion del Aplicar ef Manual de Supesvision (MN-GPC-02)
Convenio o Contrato. . 100 Fuerte 100 Fuerte
Acordar con ef operador 0 ejecutor los pardmetros de la
La informacion de la informacién producio de la ejecucion. 100 Fuerte 100 Fuerte
dependencia no es exacta. Acordar con el operador o ejlecuto.r'los parametros de la 100 Fuerte 100 Fuerte
informacién producte de la ejecucion. :
. ” - Aplicar el Procedimiento de clasificacion y efiquetado de
_Dwulgac!c?n no autorizada de la informacion (PR-GST-10) 160 Fuerte 100 Fuerte
informacidn sensible de los Anlicar | icas teomcas 0 o v orivacidad
beneficiario de los instrumentog | 712l |8 POTACAS 18CIcas U Seguificady prvacica 100 Fuerte 100 Fuerte
de la informacién (DE-GGT-04) :
Falta de un esquema
normalizado para organizar el
_ellmacen.arnlento d_e !a Apllcatwg sistema de ||)formg0|on de caracterizacion y 100 Fuerte 100 Fuette
informacion electrénica cartografia agropecuaria social - SICCAS
suministrada por los
operadores.
Perdida de informacion clave Carpeta compartida para almacenar infarmacidn clave y 100 Fuerte 100 Fuerte
del proceso reglizar Back up
. Gestion de Desarrollo y Modernizacién de Mercados:
_ EVALUACION DE DISENO RESULTADO FINAL
RIESGO CONTROL Calificacion | Resultado | _Soldez
. s promedio | Evaluacion
- _ obtenida | Evaluacion del control
Deficiente sustento técnico para la | Aplicar las actividades definidas en el Manual de- - :
onentacmn de instrumentos de Formulacion de politica e instrumentos de comercio 100 Fuerte 100 Fuerte
comercio exterior exterior (MN-DMY-01).
Inadecuada publicacion y _
divulgacién de los instrumentos de . - . I o
comercio exterior e gg?gvs_g?;mca de informacidn y comunicacion 7 100 Fuerte 100 Fuerie
mcumpllml_ento de los requisitos '
por parie de los usuarios
Vulneracién de los cupos de :
importacidh o exportacion por Acceso y Disponibilidad en tiempo real de las bases
parte de los importadores o reportadas por la DIAN. 100 Fuerte 100 Fue.ne
exportadores.
Vulneracién de los cupos de , _ N
IMpOrAcioN O ExpoMtacion por- Revision del reporte suministrado por la DIAN 100 . | Fuere 100 * Fuerte
parte de los importadores o _ _ : 7 _ S
exportadores. '
R o Mantener actualizada la carpeta compartida de la OAi S
.NO ,c".s-p(’ﬂ"b'I'dad 0 perdida d,e.[a con la informacion requerida. . 100 Fuerte 100 Fuerte
informacion por fallas tecnolégicas 7 : _
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| Perdida de integridad de los datos | - : : : _
por fallas tecnolégicas o de || Realizar Copias de respaldo de la informacion de 100 Fuerte 400 |- Fuerte
aplicacién de procedimientos de | acuerdo a las directrices de TIC's _ :
archivistica S SRR
No participar en los diferentes . | ¢ iy 1 de presupuestd ba'ra cu.mplir los a ' PR '
escenarios nacionales € compomisos : o 100 ‘Fuerte . 400 - - | Fuerte
internacionales mp o : . - o
No cumplir con los acuerdos de | Soiicitar de manera escrila y verbat a los actores en _ :
oo era%ién definidos forma conciliadora, con el fin de lograr sacar adelante 100 Fuerte 100- Fuerte
O0pex S la negociacion. : S
- Gestién de Innovacién, Desarrollo Tecnolégico y Proteccién Sanitaria:
EVALUACION DE DISENO |  RESULTADO FINAL
- RIESGO CONTROL Calificacion | Resultado | Solidez -
C . o promedio | Evaluacion
obtenida | Evaluacion del control .
Aplicar los requisitos y actividades definidos en el )
Manual formulacién de politica y sus instrumentos :
del Viceministerio de Asuntos Agropecuarios en el 100 Fuerte 85,71428571 Moderado‘
acapite correspondiente a fa DDTYPS (MN-FRA-01)
Aplicar ef Procedimiento de Gentrol de Producto/ ; -
Senvicio No Conforme (PR-S1G-07) 100 Fuerte 8571428571 | Moderado
: : Aplicar el Procedimiento control de peticiones,
Inadecuada = quejas, reclamos, denuncias y solicitudes de 100 Fuerte 8571428571 | Moderado
formulacién de la politica o informacion (PR-ASC-01) :
instrumento Aplicar &l Procedimiento de Control de Producto / _ )
. Servicio No Conforme (PR-S1G-07) 100 Fuerte 8571428571 | Moderado
Aplicar la Estrategia de Participacion Ciudadana (DE- N
ASC01) 100 Fuerte 85,71428571 | Moderado
Seguimiento a la politica pliblica a través de mesas - ‘ '
de trabajo de coordinacién interinstitucional 80 debil 85,71428571 | Moderado
Aplicar el Procedimienio de Control de Producto / -
Senvicio No Coniorme (PR-81G-07) 100 Fuerte 85,71428571 | Moderade
Inadecuada divulgacion dela Aplicar la Politica de informacién y comunicacion {DE- |
politica o instrumento CYP-01} 100 Fuerie 100 Fuerte
Aplicar ¢l Manual de Contratacién (MN-GPC-01).. 100 Fuerte 100 Fuerte
Seguimiento al cumplimiento del Plan Operativo anual 100 Fuerte 100 Fuerte
-~ ; del confrato.
Incumplimiento del Gonvenio y/o - —
conirato. Aplicar el Manual de Supervisidn {MN-GPC-02). 100 Fuerte 100 Fuerte
Socializacién en temas relacionados con la 100 Fuerte 100 Fuerle
 Sunendsidn de ennvening v eantraing
Aplicar el Manual de Supervisidn {MN-GPC-02). 100 Fuerte 100 Fuerie
| Estudios previos aprobados por el Grupo de
Posibilidad de mal interpretar y Contratacién y los seguimientos a los mismos por 100 Fuerte 100 Fuerte
modificar los términos de parte del Supervisor y el Comité Administrativo
referencia del convenio o contrato | Estudios previos aprobados por el Grupo de
por parte del ejecutor u operador. | Contratacién y los seguimientos a los mismos por 100 Fuerte 100 Fuerte
parte del Supenvisor y ef Comité Administrativo
100 Fuerte 100 Fuerte
Posibilidad de Omitir en e reporte, 100 Fuerte 100 Fuerte
las irregularidades encontradas Aplicar el Manual de Supervisidn (MN-GPC-02). 100 Fuerte 100 Fuerte
por el Supenisor. 100 Fuerte 100 Fuerte
100 Fuerte 100 Fuerte 4
Revision de [a fuente generadora de informacion. 100 Fuerte 100 Fuerte
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La inforrhaéién que le suministran
a la dependencia no sea Verificacion de la informacion y reportes recibidos. 100 Fuerte 100 Fuerle
verificable R -
Aplicar el Documento Estratégico Polftica Técnicas de Lo ‘ c
| Divulgacién de resultados de seguridad y Privacidad de la informacion (DE-GGT- 100 Fuee - | . 100 Fuerte
investigaciones a personas o 04); de los resultados de las investigaciones. :
entidades no autorizadas Aplicar € Procedimiento de clasificacion y etiquetado
de la informacién (PR-GST-10) 100 Fuerte 100 Fuerte
Incumplimiento de los ?gxagﬁfg;‘z informacién en las carpetas 100 Fuerte 100 | Fuerte -
lingamientos de almacenamienio P
de informacion en las carpetas Lineamientos internos de solicitud o préstamo de .
compartidas documentos en la Direccién de IDT y PS. 100 - Fuere 100 Fugrte
Egrr?;(l’laa :?eg]r:g%igdiigsd: cl;;s datos Copias de respaldo de la informacién de acuerdo a
aplicacién de procedimientos do las Adlrectrlces de TICs 100 Fuerte 100 Fuerte -
archivistica
Mujer Rural:
EVALUACION DE DISENO RESULTADO FINAL
RIESGO CONTROL Calificacion | Resuitado | SOUdeZ
. . promedio | Evaluacidn
obtenida | Evaluacion del conirol
Capacitacién de la politica institucional de tratamiento i “hi
. de datos personales (habeas data) 0 déi 0 Debil. -
Pérdida de confidencialidad de la | Solicitud de auterizaciones para el tratamiento de 0 débil 0 " Débil
informacicén dispenible en las datos personales a los usuarios
bases de datos de mujer rural Aplicacion de Controles rigidos para garantizar la :
' seguridad de la informacion (recomendados por la 0 débil 0 Débil
Oficina de TIC)
Atencién y Servicio al Ciudadano:
EVALUACION DE DISENO RESULTADO FINAL
' e s lidez
RIESGO CONTROL Calificacion | Resuftado | SOlldez g
obtenida | Evaluacion | Promedio | Evaluacion
del control
Solicitar a las areas misionales la informacién
La orientacion al ciudadano actualizada de los programas que se desarrollan en 100 Fuerte 100 Fuerte
sobre los servicios que ofrece ef | Minagricultura. ]
Ministerio, no se realice de Revision de las noticias relacionadas con los temas del
manera clara y oportuna. Sector Agropecuario publicadas en la pagina web del 100 Fuerte 100 Fuerte
Minagricultura y medios virtuales.
Pérdida de confidencialidad de | Difusién de la Politica de Tratamiento de Datos o .
- o - - 30 débil 0 Débil
los datos suministrados porel | Personales a los funcionarios de atencion al ciudadano.
ciudadano en el momento de la | Aplicacion de las directrices de la Politica de " -
atencién. Tratamiento de Datos personales. 50 dépl 0 Debil
Pérdida de disponibilidad de la . 100 Fuerte 100 Fuerte
informacién de fos ciudadanos | Copias de respaldo en la red de fa informacién critica. 100 Fuerie 100 Fuorto
atendidos. :
Pérdida de confidencialidad de
Iqs datos suministrados por el Aphcacpn de la clausula de confidencialidad 100 Fuerle 100 Fuerte
ciudadano en el momentodela | establecida en el Acuerdo Marco.
atencion felsfonica.
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' Resbuest g " | Reportes estadisticos de PQRDS socializados a todo &l { -
espuesias no-oporiunas a los personal de la Entidad por parte del Grupo Atencién al 25 Moderado 75 Maderado
requerimientos que realizan los Ciudadano s _
ciudadanos ante el Ministerioy |- -
"1 que son da responsabilidad del L -
Grupo Atencion al ciudadano. Aplicacidn del Procedimiento control de PQRDS. 100 Fuerte 75 Mod.erado
bN:nngir(];?;?or;a ﬂgﬁiﬁ;ﬂﬁ !:S Elaboracién de la encuesta de satisfaccion del cliente
Gue ac con la informacion de los beneficiarios facilitados por las 100 Fuerte 100 Fuerte
los programas disefiados por el dependencias misionales ) o
Ministerio. ' )
Perdida de confidencialidad de I . o
. Aplicacion de la clausula de confidencialidad -
la informacién de la base de . . 100 Fuerie 100 Fuerte
datos de los benéficiarios. establecida en el Acuerdo Marco. :
. Gestién de Apoyo Logistico e Infraestructura:
EVALUACION DE DISENO |  RESULTADO FINAL
RIESGO CONTROL Calificacion | Resultado pf:;‘:ﬁ?o' Evaluacion
obtenida | Evaluacién del control :
Falta de Asignacicn de Programacion de gastos de funcionamiento e inversién. 100 Fuerte 100 Fuerte
Recursos financieros suficientes — —
para la Entidad. Seguimiento a la ejecucidn del presupuesto asignado. 100 Fuerte 100 Fuerte
No ¢contemplar las necesidades | Estadistica del consume de fas necesidades de la 100 Fuerte 100 Fuet
reales de la Entidad. Entidad (Planta fisica y parque attomotor). ”?_ €
Perdida de disponibilidad de la
informacidn relacionada conla | Revisién del cargue de la informacién en’ la carpeta 30 débil 0 Débil -
gestion del Grupo de Servicios | compartida. ol
- Administrativos.
Pérdida o Hurto de bienes Mantener vigentes las Pélizas contra todo riesgo para " .
muebles de la entidad. los bienes muebles de la Entidad. 30 debil 0 Débil
| Acceso a informacion reservada
o sensible por parte de Apticar fa poliica de seguridad v privacidad de la '
proveedores externos del informacién. (DE-GGT-03) 100 Fuerte 100 . _Fuerle
servicio
, . . Aplicar las directrices establecidas en el Manual para la
Nolreg|siro en e] mventano_dp la administracién de bienes y seguros (MN-ALI-05} y en ef 100 Fuerte 100 Fuerte
entidad de los bienes adquiridos oo . A
mediante las diferenies Manual de supervisidn (MN-GPC-02); que garanticen ef
modalidades registro de los bienes al inventario de propiedad del 100 Fuerte 100 Fuerte
' Ministerio de Agricultura y su respectivo seguimiento. 100 Fuerte 100 Fuerte
fncumplimiento con el reporte -
de la informacion de acuerdo al | Realizar las Copias de seguridad de la informacién
Marco Nomativo Contable para | conforme a la politica definida por la OTICS. 100 Fuerte 100 Fuerte
entidades del Gobigrno
La correspondencia que ingresa | Realizar socializacién de los temas que manejan las
al Ministerio no llegue dependencias, al personal de cotrespendencia. 100 Fuerte 100 Fuerto
oportunamente ala Actualizar la matriz onti i i
X que contiene la informacion de las
dependencia competenie dependencias. 100 Fuerte 100 Fuerte
Aplicar el procedimiento PR-ALI-07 "Organizacion,
Transferencias, Consuita y Préstamo de documentos". 100 Fuerte 100 Fuerte
Pérdida, hurto, y dafic de la Induccion ATy
b ylo Socializacion al personal del Grupo de i
documentacin trahajo y a los usuarios de la entidad. 100 Fuerte 100 Fuerte L
Aplicar el procedimiento PR-ALI-07 "Organizacion, : :
Transierencias, Consulta y Préstamo de documentos’”. 100 Fuerte 100 Fuerte
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Divulgar informacion de cardcter gr??;rsolﬁ;e?l;ﬁt?sezg d[;ira consuita de los expedientes 100 Fuerte 100 Fuerte
reservado a personas o Aplicar ¢l Indice de Infc;rmacién Clasificada y .
entidades no auterizadas Reservada. 100 :. Fluerte: : 100 1 _Fuerte
Perdida de integridad de la T FE ._-
informacién en el archivo Ejecucion del Plan de Mantenimiento de Archivos 100 Fuerte 100 Fuerie
Certral : '
Gestién Entidades Liquidadas:
EVALUACION DE DISENO | RESULTADO FINAL _
RIESGO CONTROL ificacia Solidez y
Cgﬂl::;:;:n :ﬁﬂ:ﬁ%‘:‘ promedio. { Evaluacién
. : i -_| del control
Atencién inoportuna del Aplicar el Procedimiento - Centificados Laborales y 100 Fuerte 100 Fuerte
L " Bones Pensionales - PR- GEL-01.
requerimiento o peticion de licar & Procedimianto Control de pat -
acuerdo a la normatividad Aplicar el Proc miento L,ontrol de peticiones, quetas, 100 Fuerte 100 Fuerte
vigente reclamos, denuncias v soliciiudes de informacion - F ;

- PQRDS. (PR-ASC-01) 100 uerte 100 Uette
Perdida de la confidencialidad | Archivadores con seguridad (Chapa, llaves). 100 Fuerte 100 Fuerte
de la informacion de los : '
exfuncionarios de las entidades | Aplicar &l Procedimiento clasificacién y etiquetado de la '
liquidadas informacion(PR-GST-10) 100 Fuerte 100 Fuerte

' Cronograma de programacién de entrega de némina
: _ mensual a Secretaria General - SG y Subdireccién 100 Fuerte 100 Fuerte
Inoportunidad en la entrega de | Financiera.
la ndmina Cronograma de programacién de entrega de nomina .
mensual a Secretaria General - G y Subdireccion 100 Fuerie 100 Fuerte
Financiera. :
No recuperacién de los recursos
en la etapa persuasiva,
adeudados a la entidad por Base de datos de cobro de cartera. 100 fuere 100 Fuerte
concepto de doble mesada
pensional
Gestion Financiera
EVALUACION DE DISENO RESULTADO FINAL
RIESGO CONTROL ificacié Solidez y
Cz:m;l:;c::n g’e:izgz%% promedio | Evaluacién
: . del control :
gzﬁm’gﬁ iﬁg:m; r;o;r: QS Procedimiento para Otorgar el Registro 100 Fuerte 100 Fuerte
MADR. - Presupuestal (PR-GFI-05). 100 Fuerie 100 Fuerte
Inconsistencia en el reporte de
gjecucion presupuestal del Reporte de Ejecucion Presupuestal 100 Fuerte 100 Fuerte
MADR.
No dar trdmite oporluno a la Aplicar los Procedimientos de: Elaboracién de Ordenes
solicitud de orden de pago. de Pago {PR-GFI-07); pages (PR-GFI-18) y 100 Fuerte 100 Fuerte
madificaciones al PAC (PR-GFI-19).
Perdida de disponibilidad de la
informacion del proceso debido | Carpeta compartida en la red 100 Fuerte 100 Fuerte
a fallas tecnologicas.
Perdida de integridad de la i > .
. o Area adecuada para la conservacion de la
mforrnagpn glmacenada en documentacion - Mezanine 100 Fuerte 100 Fuerte
medio fisico impreso
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Generacion de stados Coi N .
Gircularizacién de saldos y.comunicacién deiechas . - : :
Firangieros con sa[dos ne o P ‘. i o 100 Fuerts 100 |- Fuerte
razonables : . | para ld recepcion de la infarmacion.en Contabilidad: . . ; . _
-Soficitar a las areas misionales (Supervisores), los _ ‘ . o S
Falta de oportunldad de Eos " |inforine de’ ejecucion de los convenios y/o contraios 100 Fuerls 100 - Fiierte
operadores en el envio de la _para su registro - : .
informacién completa. Realizar Concifiacion contable de saldos de recursos e | T T
- eniregados en administracidn 100 Fuerie 100 .qur_te
- Gestién Juridica
EVALUACION DE DISENO | - RESULTADO FINAL
RIESGO CONTROL Calificacion | Resultado Solu;zz Evai
: . . R i promedio valuacion
_ _ obtenida | Evaluacion del control
" | Proyectar decreios, actos Revisidn y vistos buenos de los actores interesados en ;o
administrativas, proyectos de | el proyecto normativo. 100 Fuerte 100 Fuerte
|ey, no ajustado ala Revisién y vistos buenos de los actores interesados en
Zfrg?:;nndad vigente o con el proyecto normativo, 100 Fuertg 100 Fuere
o Seguimiento y Revisién por parie del Supervisor del
conirato y/o abogado responsable, Coordinador del
_ | Grupo a las acluaciones que debe realizar la firma de 100 Fuerte 100 Fuerte
No atender o atender | representacion judicial y extrajudicial.
deficientemente la
i ‘ Seguimiento por parte del Supervisor del contratoy/o
representacion judicial y
extrajuidicial def Ministerio. abogado responsable, Coordinador del Grupo con la :
- fifma que tiene |la representacién judicial y encargada 100 Fuerte 100 Fuerie
' de adelantar [a vigilancia y seguimiento a todos los
ProCesos.
Revisitn del Coordinador o abogado responsable de la
verificacion de las notificaciones judiciales allegadas 100 Fuerte 100 Fuerte
via e-mail.
No dar respuesta a las tutelas y | Verificacion y seguimiento, asi:
desacatos dentro del término 1. Seguimienio por parie del coordinador def Grupo en
sefialado por los despachos Matriz de [a asignacion de tutela del abogado
judiciales. responsable. o 100 Fuerte 100 Fuerte
-| 2. Seguimiento y verificacién def abogado responsable
de contar con fos documentos necesarios para dar
respuesta a la tulela o desacato.
Seguimiento a la oportunidad de las respuesta de los
derechos de peticién, asi:
Inopertunidad de las respuestas | 1. Verificacion y seguimiento por parte del funcionario
dentro del término legal de ylo contratista designado por la Oficina Asesora
derechos de peticion de Ja Juridica de las PQRSD. 100 Fuerte 100 Fuerte
poblacidn victima de conflicto 2. Verificacién y seguimiento por parte del Coordinador
: del Grupe de las peticiones asignadas a los
funcionarios yfo contratistas.
Perdida de integridad de los
documentos que hacen parte | Ubicacion en sitio adecuado, libre de factores
del-expediente de ccbro ambientales entre otros. 1%0 Fuerte 100 Fuerte
coactivo.
Expedir reconocimiento sin el Control legal a los documentos que envian la Agencia
llenc de los reguisitos. de Desarrollo Rural -ADR. 100 Fuerte 100 Fuerte
Falta de lineamientos por parte
de la alta direccion hacia el Revision de Informes por el Ministerio 100 Fuerte 100 Fuerte
designado para la toma
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)

decisiones al interior de los - S N
- Procedimiento control de la participacion del Ministerio . N
fondos, centrales de abasto y . , S
en los Fondos Emprender, Ganaderos y Centrales de 100 Fuerte 100 o, Fuerte
empresas del Fondo emprender Abasto (PR-GJU-07) _ o M
activos o en liguidacion. '
Tomar decisicnes que vayan en
cortra del beneficio comin de | Andlisis previo de propuestas para someter a votacion,
los accionistas y busquen un socializacion con accionistas de las propuestas. 100 Fuerte 100 Fuerte
beneficio particular.
Falta de capacidad de vigilancia | Control a la participacion accionarias que posee el _
por parte del MADR a las MADR en los Fondos Ganaderos y Gentrales de 100 Fuerte 100 | - Fuere
sociedades. Abastos activas, liquidadas y en liguidacidn. ' SR N
Perdida de integridad de los Proteccién de los expedientes de las condiciones 0 debil 0 Debil
expedientes del archivo fisico | ambientales
 Perdida de disponibilidad de la
informacion archivada en los Identificacion del Area con acceso restringido. 100 Fuerte 100 Fuerte
expedientes del archivo fisico.
Perdida de disponibilidad de la : :
infofmacion archivada en los Mafriz de control archivo. 100 Fuerte 100 Fuerte
expedientes del archivo fisico. '
Gestion para la Contratacién
EVALUACION DE DISENO RESULTADO FINAL
RIESGO CONTROL i
Calificacion | Resuliado pf::"lﬁ o | Evaluacion
_ . obtenida | Evaluacién del control
Aplicar el instructivo Plan Anual de Adquisiciones - PAA
No incluir las necesidades de {IN-GPC-01) en cancordancia con los lineamientos de 95 Moderado 50 Moderado
contratacién del Ministetio en el | Colombia Compra Eficiente.
Plan Anual de Adquisiciones. i i i isici B
quistcy Apficar el instructivo Plan Anual de Adguisiciones - PAA 95 Moderado 50 Moderado
(IN-GPC-01).
Aplicar e Proced|mlepto Qontratacmn PR-GPC-01. 100 Fuerte 100 Fusrie
Acorde con la normativa vigente.
Posibilidad de orientar en Contratar profesionales |déneos en el Grupo de
beneficio propie o de un tercero | Contratacion. 100 Fuerte 100 _ Fuerte
la contratacion. Publicar el Proceso de Contratacién en el SECOP 100 Fuerte 100 Fuerte
Registrar las PQRDS en el Sistema de Gestién
Documental Orfea 100 Fuerte 100 Fuerte
Aplicar del Procedimiento Organizacién, Transferencia,
Consultay 100 Fuerte 100 Fuerte
Falta disponibilidad de la Préstamo de Documentos (PR-ALI-07) Acorde con la
documentacion que hace parte | normativa vigente.
del Expediente Contractual Moblllgrlo seguro para el almacenamienio de 100 Fuerle 100 Fuerte
expedientes contraciuales
Definicién y sefalizacion del 4rea sequra 100 Fuerte 100 Fuerte .
El contratista no suscriba el Aplicar el Procedlmlgnto fje Contratacién (PR-GPC-01) 100 Fuerte 100 Fuerte
contrato. Acorde con la normiativa vigente.
- ; Aplicar el procedimiento Ctorgar el registro _
No emision del regisro presupuestal (PR-GFI-05) Acorde con la normativa 100 Fuerle 100 Fuerte
presupuestal .
vigenie.
No se tramita dentro de los 100 Fuerte 100 Fuerte
términos requeridos la . - iy AP .
modificacion, prorroga yio Aplicar e Proced|m|er_1to Qe Contratacidn (PR-GPC-01) 100 Fuerte 100 Fuerte
. | Acorde con la normativa vigente,
adicion del contraio o convenio 100 Fuerte 100 Fuerte
por patte del contratista.
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| No realizar la modificacion de

- Apllcar el Procedimienio de Contratamon (PR GPC 01) . ' - . :
las poll_;as que. arr]pgran el = Aoor de con la normativa vigente, - * 100 g Fuerte 100 _ Euerte -
contrato o convenio. _ :

VT e T | Aplicar-el Manual de Supervision (MN-GPC-02) _ - T R
. | Coricordante ¢on los lineamiento de Colombia Compra 100 _Fuerte 100 - Fiserte
No I;qwdar eI contrato 0 -| Eficiente ' :
convenio " - Aplicar el Manual de Contratacién (MN-GPC-01)
Concordante con los hneamlento de, Colombla Compra 100 Fuerte 100 . | Fuerte
: : Eficiente s o e
Posibilidad de liquidar conirato | Apficar Manual de Supervision (MN GPC 02)
o convenio sin log sopmtes Concordante con los Imeamlento de Colombia Compra 100 Fuerte 100 Fuerte
: 'adecuados S .|} Eficiente ' T '
Gestién de Se‘rvicios TICS
EVALUACION DE D_ISENO_ RESULTADO FINAL
RIESGO CONTROL Calificacion | Resultado |-~ SOlidez -
: N - promedio | Evaluacion
-obtenida | Evaluacion delcontrol | @
B . T Realizar monitoreo periddico 100 Fuerte 80 - Moderado
Indisponibilidad de los servicios Efeduar Mantenimientos preventivas 100 Fuerte 80 - Moderado
tecnolégicos presiados por la Establecer Garantias - 100 Fuerte 80 Moderado
Oficina TIC. Realizar monitoreo periddico 95 Moderado 80 Moderado
Establecer acuerdos de Niveles de Servicio - ANS 100 Fuerte 80 Moderado
Implementar y documentar los controles contenidos en “hi
Pérdida de confidencialidad, ¢l sistema de gestion de seguridad de la informacién. 30 debil 50 Moderado
disponibilidad o integridad de | Realizar copias de seguridad 100 Fuerte 50 Moderado
los diferertes activos de Implementar y documentar las estrategias orfentadas a '
informacién requetidos para el | la sensibilizacién y concientizacién de los usuarios en 30 debil 50 Moderada
correcto funcionamiento de los | temas de seguridad de la informacidn.
servicigs tecnoldgicos. Aplicacion del Procedimiento de Incidentes de
o Sequridad de la Informacién (PR-GST-01) 100 Fuerte 50 Moderado
Gestion Talento Humano
EVALUACION DE DISERND RESULTADO FINAL
RIESGO CONTROL i
Calificacién | Resultado p?:rlr::?!zi'o Evaluacion
obtenida | Evaluacion del control
Pérdida de recursos E;?jt;o‘:?;;?‘réigel Plan Institucional de Capacitacion para 100 Fuerte 100 Fuerte
g:sggggasés a;t;;:]deascg:f de Aplicacion de la Resolucion 112 de 2011, articulo 7. 100 Fuerte 100 Fuerte
P y Programacidn de las actividades de bienestar social 100 Fuerte 100 Fuerte
La informacion scbre la plania
de personal de la entidad esle | Base de Datos Aclualizada 100 Fuerte 100 Fuerte
desactualizada
Indisponibilidad de la plataform Aplicar de la Politica Técnica de Tic's para el Ministerio
n Isp?:rrl:letlj;raa Eaelnfoﬁ: a,‘,’n 4 | de Agricultura (PE-GGT-02) numeral 7 capitulo cuatro: 30 debil 25 Debil
para a . acio Copias de Respalde - Backup
registrada en el mddulo de Contrato para contar con ef soporte técnico
nomina - Sigep especializado para soportar la operacién de la némina 100 . Fuerte 2 Debil
Tener la informacion [aboral def | Aplicar el Procedimiento Administracion de 100 Fuerte 75 Moderado [,
funcionario desactualizada Historias Laborales  (PR-GTH-03) 100 Fuerte 75 Moderado
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- —— Aplicar el Procedimiento de cargos, permanenciay S . i
ﬁ?;fr'g:cffn";t:?;gf‘s‘: . ri‘;el'a";) ora | etiro del funcionario (PR-GTH-02) actividad 2 y 27 del 100 _Fuete. | 100 " Fuerie
| numeral 6 "desarrollo” s = L
Pérdida de confidencialidad de . - L : ‘ B .
la informacion de la historia Apllca.r el Procedimiento Administracion de 100 Fuerte 100 ‘Fuerte
Historias Laborales (PR-GTH-03).
laboral
Gestion de Informacion y del Conocimiento
EVALUACION DE DISENO RESULTADQ FINAL
RIESGO CONTROL Calificacién | Resultado Solide; i
obtenida | Evaluacidn ‘promedio | Evaluacion
del control
Revision del plan Estratégico Institucional
EIPETI no egta lahnleac‘lo con el Re\{|s:|qr) del plan estn:gtegm sectorial N 100 Fuerte 100 Fuerte
plan estratégico institucional Definicion de la relacion de los proyectos tecnoldgicos _
- frente a los procesos de la entidad
EI PETE no estd aiineado con el | g0 v actualizacion del PETI. 100 Fuérte 100 Fuerte
plan estratégico institucional
Los gamb[os normalivos no son Revision de la normafividad existente 100 Fuerte 100 Fuerte
considerados en el PETI _
Realizar divulgacion y aplicacién de:
- Politica de construccion, uso y aplicacion de
Las dependencias desarrollen tgggoelcégﬁ% 1de la informacidn y las comunicaciones. y
prayectos que mvolus:r_en - - Politica Técnica de Seguridad y Privacidad de la 100 Fuerte 100  Fuerte
componentes tecnologicos'sin | . "
la asesoria de la Oficina TIC informagion DE-GGT-04
| - Procedieiento implementacion y actualizacion de
proyectos con componentes de tecnologia PR—GCO—
. 02 .
La asesoria no se enfoque en _
las estrategias de gobiemo, Revisar las estrategias de gobierno, Plan nacienal de
Plan nagional de desarrollo y desarrollo y PETI Institucional 100 Fuerts . 100 Fuerte
PETI Institucional
Proyectos viabilizados no o _ .
corresponden al plan Proyectos TIC Viabilizados. 100 Fuerte 100 Fuerie
esfratégico de la entidad
Proyectos viabilizados que rio ‘
se ajustan a las nuevas Revisar los proyectos 100 Fuerte 100 Fuerie
directrices de la Entidad.
Recursos insuficientes para las L o L
Actualizar y presentar el proyecto de inversidn en los
posiblés soluciories, | tiempos establecidos 100 Fuerte 100 Fugrje
relacionadas al proyecto - -
: Demoras de Ié administracion .
en las directrices para realizer la . . " E
contratacion, que permita la Revisar el estado de los proyectos de |nyer3|on 100 Fuerte 100 Fuerte
realizacion del proyecto
Demoras en el desarrollo de los. Realizar seguimiento a los proyectos de inversion. 100 Fuerte 100 . . Fuérte
proyecios - ) _ _
El portafolio de Proyectos
Institucionales, no se encuentre : o
o Mantener actualizado el Portafolio de Proyectos de N : :
actualizado con la oferta Tecnologla institucional de acuerdo al PETI 100 .Fuerte 100 Fuerte
mstltumonal de tecnologla del-
sector -




Actividades descritas en el Manual Aplicaciones de B
Publicaciér ylo divuilgacion d‘? _ _Agronet (MN—GCO—OS) y eI Manual Bases de Datos 100 Fuerte 100 Fuerte
mformacmn moonsmtente * | (MN-GCO=02) : S R
La |nf0rmact0n nosetienede | Comunicaciones previas ala fecha estableuda para la . S
manera gpertuna -« -aclualizacion de mfonnac;lon 100 - Fuerte 100: Fuerte
Deihoras en los andiisis de los . -
| datos para generarlos | Revisiones de la |nformac:|on allegada’ y deflmcmn de 100 Fuerte 100 Fuerte
criterios para su recepcmn
documentos secior;a!es
Perdlda de confidenmalldad TR :
disponibilidad o integridad de la | Implementar y documentar los controles orientados a la
- | infarmacion desplegada en los-. | clasificacion y rotulacion de la informacion y de 30 débil 30 Débil
diferentes sistemas de -] proteccidn de datos personales
inferm'acién insfitucionales : :
" Gestién de Cadenas Pecuarias, Pesqueras y Acuicolas
EVALUACION DE DISENO RESULTADO FINAL
RIESGO CONTROL | calficacion | Resuhtado | Solidez
. : . ‘o promedic | Evaluacidn
_ obtenida | Evaluacién del control |
Aplicacion del procedimiento del pracese: PR-CPA-01 N
Los programas, plancs (actividad 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7). 85 débil 85 Moderado
proyectos y demds instrumentos gﬂﬁ:@é%ﬁ a;;ﬁggam;)antos: PR-CPA-01 (actividad 85 débil 85 Moderado
de politica no generan impacto
en las cadenas pecuarias, Qp_l;;:acmn del proced|m:ento PR-DEI-10 {actividad 2, 4, a5 débil 85 Moderado
icolas.
pesqueras y actllcoas Aplicacion del procedimiento PR-DEI-03 (actividad 8) y 85 débil 85 Moderad
PR-CPA-01 (actividad 3, 4, 5). © oderaco
Incumplimiento de la N - -
" Aplicacidn del procedimiento PR-GPC-01 (actividad 1, -
normatividad legal y las 23, 4)y de los manuales MN-GPC-01 y MN-GPC-02. 85 débil 85 - Moderado
obligaciones contraciuales de
convenios suscritos porla  Apjicacién del procedimiento del proceso: PR-CPA-02
entidad y que sean competencia | (actividad 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8) y del manual MN-GPC- 85 débil 85 Moderado
del proceso. 02,
Falta de recursos financieros W : :
para contratar personal de Aplicacion del instructivo IN GPC ot. 85 débil 85 Moderado
apoyo
Acceso no autorizado a Aplicacién del procedimiento Clasificacion y Etiquetado s
informacion confidencial o datos | de la Informacién PR-GST-10. 8 débil 85 Moderado
reservados de personas o Aplicacion del Procedimiento Gestidn de Cuentas de “h
entidades. Ustiario PR-GST-05. 85 débil 85 Moderado
Aceptar u ofrecer dadivas para | Aplicacion del manual de Supenvision e Interventoria
privilegiar un beneficio privado | MN-GPC-02, Cédigo de Etica DE-DEW02 de la entidad. | 0 Fuerte 100 Fuerte
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ANEXO No. 2

ENCUESTA EVALUACION AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO MADR

1.1 COMPONENTE DE TALENTC HUMANO
1.1.1 ELEMENTO - ACUERDOS, COMPROMISOS Y PRCTOCOLOS ETICO

4. Sabe usted si 2! interior de la entidad g6 cuenta con un Codigo de Integridad?

& =
B N 4
B o comocE 2
5. £n casa de ser positive ef numeral anteriorn. conoce usted o} contenido. del documento
& = 24
# No LE]
i woCoNOoE kL]

& Condee los siete (7} valores de? Minfsterio?

[ ] 32
B no ]
i w0 conocE a

7. Sesuents con espacios de participacidn pars todo el pecsonal. donde son escuchados gor el X

Tepresentante legal y iz sie dircccion?

B = T
o No i)
MO CONOGE 12

1.1-COMPONENTE DE TALENTO HUMANO
1.1.2 ELEMENTO - DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

8. Conace ol Manual de Funticnes de te entidad?

@ s
= e >
s ro cowoTs £

o= 3%
B o 15
i o CONOCE kH

= z
o oNo 2
4 o comos +

11, Ha participado en jornadas de induccidn y reinducdon 26197

- =
- ) P
P NOCOonGCE 3
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32 E biinisterio sociatize ef Programa de Sienestar

o = . at

TR NS Eed
TR MO Conoes AR T

oo 2z

#H re 30
B MO OOLOrs e

4. Conoce fa misidn y wisién de ka entided?

L
# nNe
B MO CooeE

S

15. Su Proceso elebora Plan de Accidn et cormienza de la vigencia?

= 33
g o B
§p noToNoTs ]

1.2 COMPONENTE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
1.2.1 ELEMENTO - PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS

T4 Conoce la mrsidn y viskdo de le entidad?

= b
e
B NO comes -

g = b
W he =

Hif reo COranE r

16. Elabosa i3 ertidad 105 planes ¥ Drogramas estratégicos v operativos en curplin benta de b
formaEtividad exisrenta?

= -
i e £
—— -

@ = a7
g e *
WP O DONCES -

8. Se efectia & seguinients de a5 estrategias como ung Merrarmienta para evaiuar ka gestidn de
ia entidad?

e w £
g ™o 3
A N CTNOTE w

- = =
e kS
# o coMDoE e
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1.2 COMPONENTE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
1.2.2 ELEMENTO - MODELO DE QPERACION POR PROCESOS

20, Se sAcusrtran identificados ¥ clasificades S pranesnt Que se desarroian er 13 Entieac?

& = =0
o e n
B o covaxE s

o o= 22

P D CONGIE 1

- o =
& ~Ne z
B reo coraocE e

1.2 COMPONENTE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
1.2.3 ELEMENTO - ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

23R, Fsra usted de acserdo oon fa forma como se ermmuenta estrecturada fa enridad?

Wp =5 ==
@ reo iz
@ mo conaas =

Zd. Cres gque dicha forrna estructura) propende por la fexitilizacitn e o cual se facilite fa torma
e ist ¥ ta comunicacién entre ias areas det Ministerdo v usuarios?

o o5 z=
g e =
s CoroeE =

2Z5. La enticad tieng disefiados procesos y procedimiantos orientadoes al curneplinslento e hos
ohjetives de gestion?

N 31
TS a
M o conoos B

26, Do gcurerdo can ik GDCacitn artual de IoT COrgor, £rae Wetid e BTSSR erasentan
cistriouEdos e rosmers congrisente o acarde s perfit de cads wuno de eHos?

1.2 COMPONENTE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
1.2.4 ELEMENTO - INDICADORES DE GESTION

ZE. En su proceso, se encuentran definidos indicadores de eficiendia, aficacia ¥ efectividad?

¥

[
# Mo z

i wo donocE

n
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2B. Los indicadores de la entidad son socializados al interior del MinistenoT

i ] i
& o 25
8 NOTONRE o g

8= 1%
" No 94
 noconoes 2

1.2 COMPONENTE DIRECCIONAMIENTO ES'!'H.ATEGICO
1.2.5 ELEMENTO - POLITICAS DE OPERACION

30 Conoce ef Manusl de Calidad del Ministerio?

E::: an
£ No ®
£ MO conorE )

31. Conace si se han definido ¢ implementado mecanisrmos gue den & Sonocesr d ks servidores det
Miristeno ka Politen,. los Ohjetivos y direcirices del MIPGT

w5 = ==
o N =
& Mo conmee 2z

32. ios procedimmientos y procecos son givelgados o Mos funconanosfoontratistas?

a5 5 o
e o ®
&y D e 7

1.3 COMPONENTE ADMINISTRACION DEL RIESGO
1.3.1 ELEMENTO - POLITICAS DE ADMINISTRACION DEL RIESGO

33, Conoce la Poditics e Admniristracicn die Riesgos del Ministerio?

o o 27
B ne -
g Mo SoocE =

34, iz ahka diveccidn y ef.comits wwtitycional de coordingcidn de control interno rmonitorean of
cumphiniento de iz polithca de adrninistracién det resga?

o = E
e M 3
&F No conDeE 38

35, Sg promueve und culisrs de adinistracidn de nesgos a iravéds de acciorres de capacitacian det
personal responsablie de bos procesos?

i o 0
o 2 /}L-.
S e : ¢
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36, Conocs los mapas de fesgos institucional y de Anticormupcidn?

& s 2]
2 NO 3

B NOCONGE 1t

1.3 COMPONENTE ADMINISTRACION DEL RIESGO
1.3.2 ELEMENTO 4DENTIFICACION DEL RIESGO

27. Conoce el procedinients Sestion del Riesgo dentificadidn de peligros, vatoradidn de Hetgen w
derarminagider de controbes de iz entistady

@ o >
A P
MR MO CorioTT

Lowm

0

3B, Conceoe s e anafnd Iz o iTi de ocu is de ios riesgos Gue se identficaron?

N
u

| =
W o B

iy VO conocE

@

39, Pars by ioentf e = ' can fraucke v £or Hor. b3 eri tiz= das
Siferentes formas e fraude ¥ COMMUPTISn QUT PUOCEn Bresentarse?

P =
g e

EP o ooMoeE =

#
L

& s =6
o oNo 2
Y NO conNocE 17

1.3 COMPONENTE ADMINISTRACION DEL BIESGO
1.3.3 ELEMENTO - ANALISIS Y VALORACION DEL RIESGO

A%, Ejede de la dependencia varifica que ios controles contrbuyar: @ & mitigacion de rMesqos hasts
niveles aceptatrles?

wm = za
2 O 2
P NO SOMDCE =2

0 = S
gy ro 4
A NG SORInCE 3

H#3. Los supervisores o rberventores realizan seguimiento a fos rissgos de bos conteatog e informan
tas slertas o gue Bays ugar?

- 7 A
" BB peo cONDCE &
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2.1 COMPONENTE DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

2.1.1 ELEMENTO - AUTOEVALUACION DEL CONTROL Y GESTION -

4-4 Considera que son oportunas las acciones preventivas ¢ correctivas Gue se generan oen

ocasion de auditonias o seguimiertos?

@:s? 3t

L : &
B MO conoc: 3

4%, Fualin periodicements |4 efectividad de las sctividades de control implementadas =n s

Proceso o Dependencia?

& o b:Y
o Ho } 3

B NGO OORDCE 13

2.2 COMPONENTE AUDITORIA INTERNA
2.2.1 ELEMENTO - AUDITORIA INTERNA

46, A su procese e han realzado Ruiditorias Internas de Gestidn o Visitas de Evaluacidn v

Seguirmiento?

i = ER
@ N 2
B N CONOCE E]

47.. Conoce el Codigo.de Btica del Auditar det Ministeric?

& 2 e
g NO ==
b PO CONCCE %

& s za
e o 1
P N0 COMDEE £

45 Conoce §i §0 HAOCeSo CUBMEa Con pianes de accan con ocasidn de Auditaras Bwernas

reglizedas at Proceso?

e s 8
e 3
1 O ConoTE 43

2.2 COMPONENTE AUDITORIA INTERNA(Copia)
2.2.2 ELEMENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO

50. Coneoce e Plan de Mejoramiense Instivacional?

e =
o e 2
s MO Comoes e

51. Conoce e procedimmients pars 12 sfakorscitn ¥ seguirniernio de jos planes de meforambiants da

B0 pracesst




52. Su proceso realiza seguimientos x los planes e majaramiento. donde se evalkia ef
cumplimiente de fas scoiones de mejoramiente Suscitast .

% 5 23
o uo a
£ NO CONDCE ac

® = :

e WO H
B 0 COMGCE =

EJE TRANSVERSAL INFORMACION Y COMUNICACION
INFORMACION Y COMUNICACION EXTERNA

54. Conane la Faktics e Infa i y Comanicaridn del

P = £
A s

Ay o cosocs

]

“

85 Conare log términos para dar tramite 2 derechos rfe petician y demds requerimientos ce la
CER /o wsusrion?

W 5
e no
e~ CoRsTCE

oy

55, Ha participado en la Avdiencia de Rendicién de Cuentas?

W s =
2F N [y
@ NO woNTTE 3

57, Comsidera gue ks Rendiciin de Cuentas del Ministerto se dhwuiga oportunamente?

8 5 2

o ®
i N CONOCE. 1

EJE TRANSVERSAL INFORMACION Y COMUNICACION
INFORMACION Y COMUNICACION INTERNA

S8. Coasiders que la cobmnscacidn itterna entre dependencias o5 eportuna y efectiva?

- = a8
& o 22
& T CONDCE - 3

59 Considera qua 12 Tabia de Retencion Documenta! ha comtrbuido 2 ia mejora en ol desarrolio
ehe su proceso?

[ =) 8
wm &
i o conocs n

60. Loz Sisternas de InformaciBn son utifizados por los seradores pablicos para curaplis de maners
eficiente sus responisabifidades en reladon con la futeian de fa Entidad?

& 33
@j:n 1 [g,%ﬁ‘(/
g wocnes s
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EJE TRANSVERSAL INFORMACION Y COMUNICACION
SISTEMAS DE INFORMACION

&1, Congoe los Sistemas de Informacion gue posee la Entidad?

W o 7
i no H
& Nooonoce 2

- Edl
B NO &
£ MO CONOCE &

63. Los sistemas de informacién implementados aseguran g calidad, pertinercia, veracidad,
oportunidad, accesibilidad, transparencia, objetividad e independencia de fa informacién?

i s =0
& no ¥ %g
B No CoReoE 2
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