La Oficina de Control Interno en cumplimiento del articulo 9° de la Ley 1474 de 2011
establece que: “(...)El jefe de la Unidad de la Oficina de Control Interno debera publicar
cada cuatro (4} meses en la pagina web de la entidad, un informe pormenorizado del
estado del control interno de dicha entidad, so pena de incurrir en falta disciplinaria
grave.(...)”y el articulo 2.2.23.2 del Decreto 1499 de 2017 “(...) La actualizacion del
Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano - MECI, se efectuars
a través del Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, el
cual serd de obligatorio cumplimiento y aplicacion para las entidades y organismos a
que hace referencia el articulo 5° de la Ley 87 de 1993. (...)", presenta el siguiente
Informe Pormenorizado de Control Interno del Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural, de acuerdo con las 7 dimensiones MIPG: - Talento Humano, - Direccionamiento
Estratégico y Planeacién, - Gestion con Valores para el Resultado, - Evaluacion para
el Resultado, - Informacion y Comunicacién, - Gestién del Conocimiento y la
Innovacion, - Control Interno y los 5 componentes del Modelo Estandar de Control
Interno MECI: - Ambiente de Control, - Evaluacién del Riesgo, - Actividades de Control,
- Informacion y Comunicacién y - Actividades de Monitoreo

OBJETIVO

Evaluar el avance de implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion —
MIPG y su articulacion con el Modelo Estandar de Control Interno — MECI.

ALCANCE

Evaluar el avance en la implementacion del MIPG y la articulacion del MECI para el
periodo comprendido entre noviembre 2018 y febrero de 2019.

El Ministerio mediante la Resolucion 198 de 2018 y en desarrollo del Decreto 1083 e/ﬁa
2015, adopta el Modelo Integrado de Planeacioén y Gestion — MIPG y se conforman los



Comités Institucional y Sectorial de Gestion y Desempeno. Ademas establecio que el
Comiié Sectorial estaria integrado, entre otros, por el sefior Ministro, los Viceminisiros
y Directores, los Gerentes de las Entidades Adscritas y Vinculadas, incluye a los
Gerentes Generales de cada una de los Fondos Ganaderos activos, asi como los
Gerentes Generales de cada una de las Corporaciones de Abastos activas en las que
la Nacion o las Entidades Descentralizadas del Sector del Orden Nacional, posean
acciones 0 hayan efectuado aportes de capital, o quienes hagan sus veces, esta
condicién ha generado dificultades para reunir a la totalidad o al menos contar con el
qudérum requerido para sesionar eficientemente.

La Resolucion 198 fue socializada y a la fecha es objeto de revision.

Una vez conformado, el comité Institucional de Gestion y Desempefio, sesiond 3 veces
durante la vigencia 2018, dos (2) veces durante este periodo evaluado, tratando los
temas que se relacionan a continuacion:

Sesién del 28 de noviembre de 2018 — Acta 02 - 28112018
1. Verificacion del guérum
2. Secretaria General —Grupo SIG

» Presentacion del Mapa de Procesos actualizado para comentarios y
observaciones del Comité

¢ Reporte del Avance de la Implementacion del Nuevo Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG

« Sometimiento a consideracion del Comité, la continuidad de la Certificacion del
Sistema Integrado de Gestion — SIG-, bajo los requerimientos de la Norma iSO
9001:2015

3. Secretaria General — Subdireccién Administrativa - Grupo Gestion Documental.

« Presentacion y seguimiento del Plan de Mejoramiento Archivistico Numeral 2.1:
“Aspectos Normativos a tener en cuenta para la presentacion del PMA”,
expedido por el Archivo General de la Nacién (AGN), para consideracién y
aprobacién del Comité.

4. Secretaria General — Grupo de Atencién al Ciudadano
¢ Aprobacion de la modificacion de la Resolucion 383 de 2015
¢ Seguimiento a PQRS
5. Oficina Asesora de Planeacién y Prospectiva — Grupo Politica Sectorial y

Prospectiva

« Compromisos Sectoriales en el marco del nuevo Plan Nacional de Desarrollo
2018 - 2022

6. Secretaria General-Subdireccién Financiera—Grupo Contabilidad

« Politica Contable del Ministerio de Agricuitura y Desarrollo Rural (La Subdirecciong,

Financiera solicité excluir este punto mediante correo electrénico del 27/11/18)
7. Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.




8.

* Participacion del /
diigenciamiento de la Herramienta Autodiagnoéstico de MinTIC, para evaluar la
Politica de Gobiermno Digital

Proposiciones y varios

Ministerio de Agricultura y Desarrolic Rural,

Sesion del 28 de diciembre de 2018 - Acta 0'3 - 28122018

1.
2.
3.

Verificacion del quérum

Secretaria General —Subdireccion Financiera

en el

Aprobacién del Manual de la Politica Contable del Mlnlsterlo de Agricultura y

Desarrollo Rural

{Plazo para aprobacion: 31 de diciembre de 2018)
Proposiciones y varios

El Ministerio para el periodo evaluado noviembre y febrero 2019, ha obtenido los
siguientes avances en las 7 dimensiones:

Talento Humano

Direccionamiento Estratégico y
Planeacién

79,51%

IMPLEMENTACION
Evaluacién Avance de TOTAL
DIMENSION poLmCcA inicial {%) | Pendiente lo AVANCE
A B {A+B)
Talento humano 20,49% 4%

Planeacién Institucional

65,18%

34,82%

0%

83 61%

65,18%

Gestion presupuestal y eficiencia
del gasto publico

Gestién con Valores para
Resultados

Gestidn presupuestal y eficiencia

del gasto publico

100,006%

95,44%

0,00%

4,56%

0%

100,00%

95, 44%

Servicio al cmdadano 90,38% 9,62% 2% 92,79%
Racionalizacion de tramites 94,12% 5,88% 0% 94,12%
Defensa juridica 99,41% 0,59% 0% 99,41%
Gobierno Digital, antes Gobi
1o DIgEl, antes boblemo | g7e0% | 12,40% 0% 87,60%
en Linea
Gestion documental 77,86% 22,14% 0% 77,86%
L. L, Transparencia, acceso ala
Informacion y Comunicacion i o
informacién publica y lucha contra 86,29% 13,71% 0% 86,29%
la corrupcidn
., . . |Gestion del conocimiento y la
Gestidn del conocimientoy [aingf. ., 50,00% 50,00% 0% 50,00%
innovacion
Control interno Control interng 96,17% 3,83% 0% 96,17% ’gg
Seguimient luacion del
Evaluacién de Resultados egmmleg o.y ef’a u.acmn ¢ 75,00% 25,00% 0% 75,00%
desempefio institucional
TOTAL 75,98% 5,07% 81,05%




Las politicas que estan resaltadas son las que se han trabajado en este cuatrimestre
evaluado.

Para la politica de integridad se analizd los valores, se concluyé el documento del
codigo de integridad, se encuentra en tramite de firma, se llevé a cabo una actividad
en el Cubo de la Caja de Compensacion Familiar Colsubsidio para renovar los valores.

De la politica de participacion ciudadana se adelantd la “Estrategia de Participacion
Ciudadana”.

Para el periodo evaluado y conforme la revisién inicial aplicando los autodiagnosticos,
el cual estaba en un 75,98%, ha alcanzado un 81.05%.

Con respecto a la nueva Politica de Gobierno Digital, el Ministerio de Agricultura y
Desarroflo Rural participd junto con los lideres del sector Agricultura y Desarrollo Rural
en las diferentes jornadas de sensibilizacién correspondiente a la Politica de Gobierno
Digital que llevo cabo el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones-MinTIC. Se presentaron iniciativas para impulsar la implementacion
de la Politica de Gobiemo Digital.

Como lo establece el Manual Operativo del MIPG, esta dimensién orienta el ingreso y
desarrollo de los servidores garantizando el principio de mérito en la provision de los
empleos, el desarrollo de competencias, la prestacion del servicio, la aplicacién de
estimulos el desempeno individual. Para el desarrollo de esta dimension se tienen en
cuenta las Politicas de Gestion y Desempefio Institucional:

- Gestion Estrategica del Talento Humano
- Integridad

2.1.1. Politicas de Gestion Estratégica del Talento Humano: El Ministerio cuenta
con el Documento Estratégico DE-GTH-01 “Politica de Gestién del Talento Humano”,,
V.3 de fecha 30 de abril de 2014 de facil acceso para los funcionarios de la entidad



link:https://www.minagricultura.gov.co/SIG/DocumentosSIG/20GESTION DEL TALE
NTO_HUMANO/POLITICA DE _GESTION _DEL TALENTO HUMANO V3.pdi.

La Politica de Gestion del Talento Humano del Ministerio no se encuentra actualizada
conforme el MIPG.

El Grupo de Talento Humano divulgd en la intranet de la entidad, el documento
Estratégico DEI-GTH-02, V4 de 2015 “Politica para la Evaluacién de Mejor Derecho
para Provision Transitoria de Empleos medianie Encargos y Nombramientos
Provisionales®, _ link:
hitps://www.minagricultura.gov.co/S1G/DocumentosSIG/20GESTION DEL_TALENT
O _HUMANOQ/POLITICA PARA LA EVALUACION_PROVISION_TRANSITORIA D
E_EMPLEQOS V4.pdf

Se implementd la “Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo” DE-GTH-03, V2 el cual
se encuentra publicada en la intranet Camponet
https://www.minagricultura.gov.co/SIG/DocumentosSIG/20GESTION DEL _TALENT
O_HUMANG/POLITICA_DE_SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO_ V2.pdi

Se establecieron tres objetivos del SG-SST en el Documento Estratégico DEI-GTH-04.

V2 de fecha noviembre de 2018 “Sistema de Gestidén de la Seguridad y Salud en el

Trabajo - SG-SST” en el link

hitps://www.minagricultura.gov.co/SIG/DocumentosSIG/20GESTION_DEL_TALENT

O_HUMANO/OBJETIVOS DEL SISTEMA_DE_GESTION DE_LA_SEGURIDAD_Y
SALUD EN_EL TRABAJO SG_SST_V2.pdf

2.1.2 Plan de Accion Talento Humano: El Grupo de Talenfto Humano establecié las
siguientes actividades en el Plan de Accién a cumplirse a diciembre de 2018, el cual
se ejecutd el 100%.



Plan de Capaciacion Capaciiacion para revisar el (Capacitacionas Realizadas f
Talents Humana para la componente Talent> Humanoene!  |Capacitacion Programada) ™ 100 100%
i ion del MIGP ! marco de la mplementacion del MIGP
Plan de Trauaje del Elaborar Plan de Trabajo revisén fFian da Trabajo que permit.
de Talent componente Talenio Humano en el [establecer las actividades que se
Humang MIGP marce de la mplementaciin del MIGP  fdsben desarroliar para la
Trazar les policas y programes de 1 fimplementacion del Modelo Inkegrago | '00%
administacicn de personal, bienestar de Planeadidn y Gesidn -
sacial, selectin, registro y control, Components Talenb Humano
sy desaralo e irn delcorponant Flaborar el diax GUe permiE._ {Diagnosica pard ka impie i6n el
del lenio humano y divlgr su 9estén. |u Tapne Humano MIGP revisar el componente de Talento NModelo Imegrado de Plansaciin y
(Ariculo 21 Decreb 1885 de 2013) 1 [Humang en ol mareo de la Gaslion - Compenents Talen 0%
i itin el MIGP Humano
Docurmentos &n de 35 €N revisados y )5
desarrailo de 12 revisiin del [para la implementacidn del Modelo
100% |componente de Taknt Humane enel {imigrado de Planeaciin y Gestidn - 100%
marco de la mplementacidn del MIGP  {Components Takenty Humans
. 4 o [NGgminas Procesar, fquidar y entregar NGminas [Nominas requenidas y eniregadas
Responderpor elprocesoy de page que sean requeridas para el jeporunamente para ef page
ilaqundac_:én de la ndrmina de salarios y pago de swiariosy presacones
e saces e 08 socles de findonatios ¥ ex
N 14 [fundonarios de 1a enfdad.
Ageiculira y Desarrollp Rural y
anfregaria acompafiada de los
repories, para efecios del respecivo
pago (Resolucidn 00424 da 2013)
FrOyEaar con SURGHN & 125 A0NTAS | ACDs ASMnisiaives |Frovachr ackos adminsiralvos sobreJElaborar 105 acs aominisratvos
legales que rjan la materia, los acos novedades de personal sobre novedades de persanal de la
adminisratvos relacionados con el Entdad
ingreso, parmanencia y retro de los
1 100%
funcionarios del Minisierio de 0%
Ageicediera y Desarrolo Rural.
{Resolucién 00424 de 2013)
|Base de daks acuatzada hangner acializada la planta de Planta de parsonal acluakzada
Maniener acuabzada 2 planta de de I Plania de Personal 1 personal de la Enfdad 100%
persanal (Resolucion 00424 de 2013)
Plan de Capacracion Realizar las acividades esablecidas enfActvidades de capacitacicn realizadas
20 |¢l Plan de Capaciacidn 100%
Coordinar las acividades de
adninistadiin de personal, incuido b (o e G Reresar Fjecutar ks adividades previsias en ¢l {Ejecudén de fas acividades del
rekerents a las actviddes de Sociat 20 |Programa de Bienesar Socal, prograrma, 100%
capacitacin, bisnester social ¥ salud Estmulos @ Ingentvas
ooupacional {Resolicdn 00424 de _ - . — _
2013) Plan de Sequridad y Salud Elecutar B3 ackvidades contsrmpladas {Efecucion de fas acividades del Flan
en el Trabajo 1g  |en el Plan de Seguridad y Saludenel 100%
[ Trabajo

Para la vigencia 2019, el Grupo de Talento Humano integrd al Plan de Accién
Institucional su Plan de Accién de Talento Humano cuyas actividades programadas se
pueden verificar en el link: hitps://www.minagricultura.gov.co/planeacion-control-
gestion/Gestin/PLANEACION/Plan_de Accion_(Plan_Gasto Publico)/2019/PLAN_D
E_ACCION_INSTITUCIONAL_VIGENCIA 2019.p
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2.1.3 Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo — SGSST: Durante el
cuatrimestre noviembre 2018 — febrero 2019, ademas de proyectar la actualizacion del
documento Plan de Emergencias, se realizaron las siguientes actividades:

Mes Noviembre 2018

Programadas: 11 actividades
Realizadas: 11

Actividad Entregable
1| Realizar reuniones de seguimiento al SG-SST Actas ARL
2 | Comunicar a todos los colaboradores sobre la implementacién del SG - SST | Induccién y Re induccién
3 | Actualizar el Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias | Documento Plan de Emergencias y
del MADR Contingencias
4 1 Ex@menes médicos ocupacionales de ingreso, periddicos y de retiro para Informe Condiciones de Salud MADR
los funcionarios del MADR. 2018
5 | Ajuste del PVE Cardiovascular Programa PVE Cardiovascular
actualizado 2018
Proporcionar informacién sobre Nutricidn PPT Presentacién power point
& | Activa tu cuerpo {Rumba) PVE Prevencion desordenes musculo
esqueléticos DME - Pausas activas
dentro del PVE de DME
7 | Reuniones del COPASST Acta 005 Reunién COPASST noviembre
y Listado Asistencia b
8 | Realizar la induccion a todos los trabajadores del MADR sobre el SG-SST al | PPT Presentacion power point, "i/‘/.,
ingreso asistencia y evaluacidn.
9 | Capacitacién en trabajo en Alturas Certificado Curso trabajo en alturas
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Eleccion y conformacién del CCL

Actas, resolucion,

1

Rendicidn de cuentas a la alta gerencia

Informe

Mes: Diciembre 2018

Programadas: 6 actividades
Realizadas: 6

Actividad

Entregable

1

Cumplimiento de los Estandares establecidos en la Resolucién 1111

Evaluacion Excel

ingreso

2 | Exdmenes médicos ocupacionales de ingreso, periodicos y de retiro para los | Informe Condiciones de Salud MADR
funcienarios del MADR. 2018

3 | Siniestralidad 2018 Registro Excel 2018

4 | Realizacién de talleres de intervencién ( riesgo psicosocial) Asistencias , PPT, memorandos

5 | Reuniones del COPASST Actas 008, 007 '

6 | Realizar la induccion a todos los trabajadores del MADR sobre el SG-SST al | Asistencias

Mes: Enero 2019

Programadas: 5 actividades
Realizadas: 5

Actividad

Entregable

1

Realizacion del proceso de seleccion del profesional que cumpla con los
requisitos establecidos para liderar la implementacion del SG-SST

Resolucién de vinculacion

2 | Revisidn de los requisitos del SG-SST con respecto a la documentacion Excel con acciones pendientes
existente a fin de establecer un diagndstico inicial
3 | Revision del cumplimiento de los requisitos de los comités COPASST y CCL | Carpeta digital con actas, resoluciones,
y equipo de Brigadistas asistencias.
4 | Realizacidn de Inspecciones de seguridad planeadas y no programadas , Cronograma de Inspecciones, acta de
revision de condicionss insequras reportadas inspeccién mes de enero.
5 | Reunidn mensual COPASST Acta reunién
Mes: Febrero 2019
Programadas: 9 actividades
Realizadas: 9
Actividad Entregable

1

Revision de los requisitos del SG-SST con respecto a la documentacién
existente a fin de establecer un diagnéstico inicial

Excel con acciones pendientes

!
1

Apoyar el proceso de confratacion de los EMO para la Entidad.

relacionados

2 | Revisién del cumplimiento de los requisitos de los comités COPASST y CCL y | Carpeta digital con actas, resoluciones,
equipo de Brigadistas : asistencias.

3 | Diligenciar el registro de Accidentes de Trabajo- AT y ausentismo y | Base de Datos Excel
Enfermedades Lahorales E.L.

4 | Disefiar y diligenciar Matriz de Indicadores de Gestion del $G-SST que exige | Matriz en Excel de Indicadores de
la normatividad vigente gestion :

5 | Disefio de plan de trabajo Sg-SST 2.012 Formato Plan  de Trabajo Sg-SST-

Diligenciado con apoyo del SIG

6 | Realizacion de induccion a colaboradores de empresa de servicios generales | PPT  presentacion power point,
del MADR asistencias, evaluaciones '

7 | Capacitacidn al CCL generalidades del Comité de Convivencia Laboral Presentacion PPT al CCL, Asistencia.

8 | Gesfionar los requerimientos de EPS para  procesos de Calificacién de | Oficio de respuesta.
Enfermedad Laboral. .

9 Estudio previc contratacion EMO vy




Conforme la informacién reportada por el Grupo de Talento Humano, se tiene
adelantado la elaboracion de los Proyectos de las Guias “Programa de Gestion Estilo
Saludables”, “Programa de Gestién Prevencion Desorden Musculo Esquelético”,
“Programa de Gestion Riesgo Cardiovascular’

Durante el mes de enero de 2019, se recibido por parte de la empresa Salud
Ocupacional Integral Colombiana IPS SOINCO, Informe de Condiciones de Salud de
los funcionarios del Ministerio como resultado de 209 examenes médicos
ocupacionales practicados durante el 2018. Se recomendé adelantar campanas de
prevencion de cancer de prdstata, seno y Utero y riesgo cardiovascular

2.1.4 Plan Institucional de Capacitacién — PIC: Conforme informacion reportada por
el Grupo de Talento Humano, las siguientes son las capacitaciones realizadas durante
el cuatrimestre evaluado:

Por nivel jerarquico
- Actividades adelantadas y programadas

PIC VIGENCIA NOVIEMBRE - DICIEMBRE DE 2018 Y ENERO - FEBRERO 2019

NOVIEMBRE

No. ACTIVIDADES ADELANTADAS Y PROGRAMADAS DIRECTIVO | ASESOR | PROFESIONAL | TECNICO | ASISTENCIAL

1 | Diplomado Induccion a Servidores Plblicos 1

Curso Induccion y Actualizacion para Altos Directivos del
10 6
Estado

3 |V Congreso Nacional de Educacién Rural 1

DICIEMBRE

No. TEMA DIRECTIVO { ASESOR | bporESIONAL | TECNICO | ASISTENCIAL

Seminario - taller procedimiento para la preparacion y
publicacidn de los informes financieros y contables

1 | mensuales. 2
Tratamiento contable de comodatos.
Convenios y confratos interadministrativos

pagina WEB e INTRANET

Se realizaron las capacitaciones de acuerdo con el Plan Institucional de Capacitacion

9

ENERO
No. TEMA DIRECTIVO | ASESOR | PROFESIONAL | TECNICO | ASISTENCIAL
1 | Evaluacion de Desempefio Laboral — Aplicativo SEDEL 1 2
2 |PQRSD 2
FEBRERQ
No. TEMA DIRECTIVO | ASESOR | PROFESIONAL | TECNICO | ASISTENCIAL
1 Concertacion de objetivos funcionarios de Carrera 5 i 20 1 4
Adminisirativa
Socializacién del procedimiento para consulta de la :
2 | informacion en el nuevo repositorio del SIG a través de la 1 47 13 14 qu,

=150



—PIC, aprobado por el Comité de Capacitacion y Estimulos, ejecutando el 100% de las
capacitaciones programadas. Algunos de los temas desarrollados en la misma fueron:
Prevencién en la Faltas Disciplinarias, Supervision de Contratos y/o convenios,
Politicas Publicas, Formulacion y Evaluacion de Proyectos con Enfoque MGA, Modelo
Integrado de Planeacién y Gestibn ~MIPG, Enfoque de Género y Mujer Rural,
Seguridad de la Informacidn, Primeros Auxilios Basicos y Avanzados, Seguridad
Social, entre otros.

2.1.5. Programa de Induccién y Reinduccién: El Grupo de Talento Humano realizé
las siguientes actividades dentro del cuatrimestre evaluado:

- Induccién a funcionarios nuevos en los meses de noviembre, diciembre de 2018 y
enero, febrero de 2019.

- Jornadas de Reinduccién para funcionarios y contratistas del Ministerio, realizadas
los dias 21 y 22 de noviembre de 2018.

A disposicidn de los funcionarios del Ministerio se cuenta con la presentacion
“Induccién — Reduccion” publicada en el Portal Camponet de la entidad, link:
http://camponet.minagricultura.gov.co/Pages/acerca-del-ministerio.aspx

2.1.6. Programa de Bienestar e Incentivos: En el marco del plan de bienestar, entre
noviembre 2018 — febrero 2019, el Grupo de Talento Humano desarrolié actividades
contenidas en el Plan de Bienestar, el cual cuenta con el andlisis y aprobacién del ,
Comité de Capacitacion y Estimulos, actividades que permitieron dar cobertura a
100% de los funcionarios de la Planta de Personal y su grupo familiar.

Algunas de las actividades desarrolladas fueron las siguientes:

Noviembre 2018
1. Caminata ecoldgica Granja Extrema
2. Detalle de cumpleafios

Diciembre 2018

Detalle de cumpleaiios

Feria Navidena

Integracién familiar Show de Misi
Novenas de Navidad

Renovacién de valores institucionales

khwn—~

Febrero 2019
1. Detalle de cumpleafos
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2. Encuesta Expectativas funcionarios Bienestar 2019

2.1.7. Manual de funciones, competencias laborales: El Ministerio mediante
Resolucién 417 del 7 de noviembre de 2018 ajusté el Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales, el cual se encuenira publicado en la pagina web del
Ministerio hitps://www.minagricultura.gov. co/Normatlwdad/Flesolucmnes/
Resoluci%C3 %B3n%20N0%20000417%20de%202018.pdf.

2.1.8. Politicas de Integridad:

Cédigo de Etica: El Ministerio cuenta con el Cédigo de Etica DE-DEI-02, V1, fecha de
edicibn 17 de octubre de 2007, ©publicado en la intranet:
http://camponet.minagricultura.gov.co/Documents/codigo_etica.pdf v _en el enlace
hitps://www.minagricultura.gov.co/SIG/Paginas/buscador-general.aspx?MP=1&PR=
11

Codigo del Buen Gobierno El Ministerio adopté el Codigo del Buen Gobierno DEI-
DEI-0O3 V2 de fecha 29-03-2012, publicadoc en la intranet de la entidad:
hitps://www.minagricultura.gov.co/SIG/Paginas/buscador-general.aspx?MP=1&PR=
1 :

Cdodigo de Integridad: Se concluyé el documento del codigo de integridad el cual se
encuentra en tramite de revisidn, aprobacion y adopcidon por parte del Comité
Institucional de Gestidén y Desempefio.

Observacion: Una vez mas se reiteran las siguientes observaciones:

1. Los Codigos de Etica DE-DEI-02 y Buen Gobierno DE-DEI-03 deben ser
actualizados conforme la normatividad vigente, el Manual de Identidad Institucional
MN-CYP-01, V9 de 2016 y la normatividad vigente relacionada al MECI y MIPG.

11
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£ODIGC DE BUEN GOBIERND

cODIGO DE ETICA

2.1.9. Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral: El Grupo de Talento
Humano durante el periodo en mencién adelantd las siguientes actividades y
socializaciones:

1. Capacitacion evaluacion del desempeno laboral por parte de la Comision Nacional
del Servicio Civil a funcionarios Ministerio de Agricultura para implementar el
aplicativo sedel.

2. Correo elecirénico adjunto sobre capacitacion concertacion de objetivos
funcionarios de carrera administrativa, en el nuevo aplicativo sedel.

2.1.10 Acuerdos de Gestion: Con el propdsito de dar cumplimiento a lo previsto por
el articulo 50 de la Ley 909 de 2004, se enviaron memorandos para la suscripcion y/o
evaluacién de los Acuerdos de Gestion de los Gerentes Publicos adscritos a cada
despacho, teniendo en cuenta la Guia Metodoldgica elaborada por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

Los funcionarios que deben ser objeto de suscripcion y/o evaluacion de Acuerdos de
Gestion se describen a continuacion:

Ministro:

Oficina de Asuntos | Juan Camilo | 02/08/2018a | 01/01/2019 a
internacionales ' | Duefias ARB 30/12/2018 30/12/2019
Oficina de Tecnologias . . 4

. Daniel Mauricio 21/01/2019 a &
de la Informacion y las Rozo Garzon - NA 30/12/2019
Comurnicaciones _
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Viceministerio de Desarrollo Rural:

ﬁl}ireccié)“; 'ée 101/2019
. Ordenamiento Social de 01701 18 a
Tatiana Escobar Fadu la Propiedad Rural y Uso N/A 30/H12/2019
Productivo del Suelo
. , Direccion de Gestion de N/A 01/01/2018 a
Daniel Monsalve Ortiz | gio/ioc Publicos Rurales 30/12/2019
Direccion de N/A
ffe;nando Henao Capacidades Produgctivas ggﬁ;ﬁg;g a
@iasco y Generacion de Ingresos
Ana Virginia Mujica Direccion de la Mujer N/A 01/01/209 a
Pereira Rural 30/12/2019

Viceministerio de Asuntos Agropecuarios:

£, Ge

Becar Mauricio Bernal | Direccion de Cadenas NIA 0170172019 &

Vargas Agricolas y Forestales 30/12/2019

Luis Humberto gggg;‘r?:sdg ;ﬁee’ggg y 01/01/2018 a | 01/01/2019 a

Guzman Vergara Acuicolas 30/12/2018 | 30/12/2019
Direccién de Innovacion,

S ee | Dol Toooigoo | A | GIRUEIR
Proteccion Sanitaria
Direccién de

giula Andrea Zuleta Financiamiento y Riesgos N/A géj?;jgg?ga
Agropecuarios

Secretaria General:

'Henry D‘avidlcl)-ft'iz '

Subdilrecrcié;n )

01/01/2019 a

Saavedra Administrativa N/A 30/12/2019
Luz Cely Sanabria Subdireccién N/A 01/01/2019 a
Diaz Financiera 30/12/2019

2.1.11. Plan Anual de Vacantes: El Plan Anual de Vacantes, es el instrumento dex?z o
planificacion de los recursos humanos de forma que el Ministerio identifica los cargos
de Carrera Administrativa que se encuentren en vacancia definitiva y su provisién.
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La informacion que se registra en el Plan de Vacantes para el ano 2019, corresponde
a 10s niveles Asesor, Profesional, Técnico Asistencial, al igual que las situaciones en
que se encuentra a la fecha.

Total Vacantes por Nivel y Situacién Administrativa

TOTALVACANTES DEFINITIVAS TOTALVACANTES DEFIRITIVAS TOTAL VACANTES DEFINITIVAS TOTAL VATANTES DEFIRITIVAS ToTAL
En EMPLECS DE CARRERR EN ELEMPLED OF CARRERA EN ELEMPLED OE CARRERA £N EL EMPLEG DE CARRERA UACANTES
NIVEL ASETINCIAL MYEL TECNICO WIVEL PROFESIONAL NIVELASESOR

A ERE 2013

PROVISIORAL | ENCAREC §5SH) PROVEER [PROVISIONAL] ENCARGG | S PROVEER {PROVISIONAL! ENCARGD | SIN PROVEER |PROVISIONAL! ENCARGD | SIM PROVEER
p¥3 ? 2 i3 4 2 5 i) I Q i 8 o)

De acuerdo con el Manual Operativo MIPG, para el desarrollo de esta dimensién se
tendran en cuenta las Politicas de Planeacion institucional y Gestion presupuestal y
eficiencia del gasto padblico.

2.2.1 Planeacion Institucional: El Ministerio formul6 el plan estratégico Institucional
y Sectorial 2014-2018 con base en los lineamientos establecidos en el Plan Nacional
de Desarrollo publicados en la pagina web, link:
https://www.minagricultura.gov.co/planeacion-control-gestion/Paginas/Gestion.aspx
?RootFolder=%2Fplaneacion%2Dcontrol%2Dgestion%2FGestin%2FPLANEACIONY%
2FPlanes%5FEstrateqgicos%5FSectoriales%5FInstitucionales&FolderCTID=0x012000
81515342FAE90E4AAD4549D3E2B8F290&View=%7B347A6334%2DD1A6%2D486
2%2DB956%2D29D28B640FC6%7D.

Se elaboré el Plan Anticorrupcion y de atencion al Ciudadano y la Estrategia de
Participacion Ciudadana, se publicaron antes del 31 de enero de 2019.

El Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano 2019 esta publicado en el Link:
hitps://www.minagricultura.gov.co/planeacion-control-gestion/Gestin/Forms/Allltems.
aspx?RootFolder=%2fplaneacion%2dcontrol%2dgestion%2iGestin%2iPlan%5fAntico
rrupcion%5fy%5fAtencion%5fal%5fCiudadano&FolderCTID=0x01200081515342F AE
90E4AAD4549D3E2B8F290

Asi mismo el Plan de Accion 2019, se encuenfra en el Link
https://www.minagricultura.gov.co/plangacion-control-gestion/Gestin/Forms/Allltems.
aspx?RootFolder=%2Fplaneacion%2Dcontrol%2Dgestion%2F Gestin%2FPLANEACI J‘;}L
ON%2FPlan%5Fde%5FAccion%5F%28Plan%5FGasto%5F Publico%29%2F2019&F

14



0lderCTID=0x01200081515342FAEQQE4AADA549D3E2B8F290& View={2D85220A-
BC39-4A6D-8A8C-E61ECEDY9CF8}.

La Estrategia de Participacion Ciudadana se ubica en el enlace:
https://www.minagricultura.gov.co/planeacion-control-gestion/Paginas/Gestion.Aspx
?RootFolder=/planeacion-control-gestion/Gestin/Plan_Anticorrupcion_y_Atencion
al_Ciudadano&FolderCTiD=0x01200081515342FAES0E4AAD4549D3E2B8F290&V
iew=%7b347A6334-D1A6-4862-B956-29D28B640FC6%7d.

El Ministerio en el 2018 elabord y publicé en su pagina web el Plan Anticorrupcién y
de Atencién al Ciudadano, https://www.minagricultura.gov.co/planeacion-control-
gestion/Gestin/Forms/Allltems.aspx?RootFolder=%2fplaneacion-control-gestion%
2fGestin%2fPlan_Anticorrupcion_y_Atencion_al_Ciudadano&FolderCTID=0x0120008
1515342FAESOE4AAD4549D3E2B8F290 , contemplando en éste la Politica de
Administracion del Riesgo, la Estrategia de Racionalizacién de Tramites, la Estrategia
de Participacion Ciudadana y Escenarios para su democratizacién, Transparencia y
acceso a la informacion y Protocolos de Atencion al Ciudadano.

El Mapa de Riesgos de Corrupcion actualizado a 28 de diciembre de 2018 se
encuentra publicado en la web a través del enlace
hitps://www.minagricultura.gov.co/planeacion-control-gestion/Sistema%
20Integrado%20de%20Gestin/Riesqos/Matriz%20riesgos%20corrupcion%202018%2
QV2.pdf. Igualmente se encuentra la Matriz de Riesgos Institucional 2018 en el link
https://www.minagricultura.gov.co/planeacion-control-gestion/_layouts/15/xlviewer
.aspx?id=/planeacion-control-gestion/Sistema%20integrado%20de%20Gestin/
Riesgos/Matriz%20riesgos%20institucionales%202018.xIsx&Source=htips%3A%2F %
2Fwww%2Eminagricultura%2Egov%2Eco%2Fplaneacion%2Dcontrol%2Dgestion%2
FPaginas%2FSistema%2DIntegrado%2Dde%2DGestion%2DSIG%2Easpx%3FRoot
Folder%3D%252Fplaneacion%252Dcontrol%252Dgestion%252F Sistema%2520Inteq
rado%2520de%2520Gestin%252F Riesgos%26FolderCTID%3D0x0120009FB747B4
CA2DB34C8079438D212AF51C%26View%a3D%257B8AB607D1%252DB4B6%252D
4DEG%252D8C97%252D3803C2649CEB%257D

La Oficina de Control Interno de Gestion realizé seguimiento al cumplimiento de las
actividades acordadas en el Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano vigencia
2018, tercer cuatrimestre, publicado en el enlace
https//www.minagricultura.gov.co/planeacion-conirol-gestion/Gestin/Evaluaci
%C3%B3n_y Seguimiento_OCl/Informes _de Seguimiento Intemos_y de Ley/Infor9s,
me%20Plan%20Anticorrupcon%20y%20Atenci%C3%B3n%20al%20Ciudadano/Vige
ncia_2018/Plan anticorrupcion’ 3er_seq.pdf
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El Plan Anual de Adquisiciones vigencia 2018 publicado en el SECOP |, link:
hitps://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id
=35155, durante el periodo de este seguimiento presenta 26 actualizaciones, siendo
la dltima el 31 de enero de 2019. Se observa que durante el mes de noviembre en un
mismo dia se efectuaron hasta cuatro (4) actualizaciones. El Ministerio en
cumplimienio de la normatividad vigente publicé a 31 de enero de 2019 el
correspondiente Plan Anual de Adquisiciones vigencia 2019 en el SECOP Il y en la
web link: https://www.minagricultura.gov.co/pianeacion-control-
gestion/Gestin/Plan%20Anual%20de %20Adquisiciones%20%28 PAA%29/Plan-
Anual-de-Adquisiciones-Enero-2019.pdf

E¥FF SR Y S F B FFE I BF RS PFLEREYE

&
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2.2.2 Plan de Accion e Indicadores de gestidon: El Plan de Accion 2018 publicado
en la web por el enlace de transparencia
hitps://www.minagriculiura.gov.co/planeacion-conirol-gestion/Gestin/Forms/Allitems.
aspx?RootFolder=%2Fplaneacion-control-gestion%2FGestin%2FPLANEACION%
2FPlan_de_Accion_%28Plan_Gasto_Publico%29%2F2018&FolderCTID=0x0120008
1515342FAE90E4AAD4549D3E2B8F290&View={2D85220A-BC39-4A6D-8A8C-
E61ECEDS9CF8}, al cual se le realiza seguimientos trimestrales por la Oficina Asesora
de Planeacién y Prospectiva, siendo el dltimo el IV TRIMESTRE (Anexo No.1), asi
como a los Indicadores {Anexo No.2). Estos seguimientos son insumo para los
seguimientos de avances que realiza la Oficina de Control Interno.

Conforme con la normatividad vigente, se procedid desde finales del afio 2018 a «
adelantar la elaboracion del Plan de Accién Institucional para la vigencia 2019, de(’ff;‘o
manera concertada con las diferentes dependencias con el acompanamiento de la

16



Oficina Asesora de Planeacion y Prospectiva y se publico en la pagina web del MADR
- Link de Transparencia antes del 31 de enero de 2019.

El Ministerio dando cumplimiento al Decreto 612 de 2018, mtegro al Plan de Accién
Institucional 2019 los siguientes 12 planes:

Plan Institucional de Archivos de la Entidad -PINAR

Plan Anual de Adquisiciones

Plan Anual de Vacantes

Plan de Previsién de Recursos Humanos

Plan Estratégico de Talento Humano

Plan Institucional de Capacitacion

Plan de Incentivos Institucionales

Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano

10 Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones PETI
11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacién
12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion

LWeNoOrLN A

2.2.3 Politica Gestién presupuestal y eficiencia del gasto pliblico

2.2.3.1. Gestion Presupuestal: El presupuesto inicial del MADR para la vigencia 2018
ascendié a $990.687 millones (Decreto 2236 de 2017 “Por el cual se liquida el
Presupuesto General de la Nacién”). Posteriormente, la Direccidn General del
Presupuesto Publico Nacional — MHCP realiz6 las siguientes modificaciones
presupuestales por categoria de gasto:

Gasto de Funcionamiento
- Resolucion 3573 del 22 de octubre de 2018, adicionando $850 millones.

Gasto de Inversion

Resolucién 0411 del 13 de febrero de 2018, adicionando $8.700 millones.
Resolucién 1271 del 9 de mayo de 2018, adicionando $24.300 miliones.
Resolucion 1563 del 1 de junio de 2018, adicionando $30.000 millones.
Resolucién 3123 del 27 de septiembre de 2018, adicionando $100.000 millones.

Decreto 1833 del 29 de septiembre de 2018, adicionando $30.300 millones.

En resumen, las adiciones para el Ministerio durante la vigencia 2018 ascendieron a
$270.685.19 millones, para una apropiacion final de $ 1.139.291,03 millones. La
ejecucion presupuestal al 31 diciembre de 2018, respecto al presupuesto tota!/qu
asignado, se suscribieron compromisos por $1.072.907,36 millones que representa el

17



94% de la apropiacion, (99% de ejecucidn en gasto de funcionamiento y 91% en gasto
de inversidén), y se adquirieron obligaciones por $426.361,97 millones que corresponde
al 37% {70% de ejecucion en gasto de funcionamiento y 19% en gasto de inversion).
Por otra parte, se han generado 6rdenes de pago por $426 346,89 millones, es decir,
el 99,99% respecto a las cuentas obligadas.

De acuerdo con la informacién reportada por la Oficina Asesora de Planeacion — Grupo
de Programacion Presupuestal, la Ejecucion Presupuestal con corte a diciembre de
2018 se presenta a continuacion:

e Ejecucién 2018

HINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

COBERMD @ AN ATTECLETURA E/ECUCION PRESUPUESTAL VIGENCIA 2018
DE COLIBIRA CON CORTE AL 31 DE DICIEMBRE
Cifras en pesos
APROPLACICN O % GORE [ LORRNG | wae]
DEPERDERCIA ot pamy | COMPROMISDS | oo | ORMIGACIONES | oo | e rooe
o de Dk Rural 5 2000000000 0% |$  1723873.129| ®6% |$ L4E26Mn2] 4% 6%
Direceidn de O jento Social dela Propiedad y Uso Products
VICEMINISTERIO |del Suelo
DEDESARROLLO [pyreccion de Gestion de Bienes Pablicos Rurdles _ $  20B609311.746] 18% |5 200244377983 100% |$ 14.054474008] 7% ™
RURAL [ireccin de Capaci v de § oW 000010 2% |$ 2Sresezsl| 2% |§ ZLeAIT| % 1%
Bireccion de fa Muger Furd H 2155800000 | 0% |5 2082325389 W% §14.773.506 | 29% 0%
TOUALES % ALOLERN | 0% |§  AC05TRABI TR | G TSR AIT568 | PR ()
Viceministera de Asuntas A T Z.000,000.000 | 0% 1.611.816.7%6 | 81% 1376531579 | o69% 5%
VICEMNISTERID |DiECEEn de Carlenas Agreds y I $  Zmoe1335.900 | 24% T2 ZTRIS.0TY | %% T4 T654 247 | 30% %
OE ASURTOS | |DiTeEckn de Catenas Pecwarias, | ¥ Acured $ 10.000.000.000 ] 1% GEN o955 | 5% 8110393370 81% B7T%
AGROPECUARIOS [Cirecckn de Fi ¥ Riesgos A 5 B3.617456.613 | 8% 85.184.974622 | 95% 30.565.519. 141 3% 36%
Dhreccian | #6n D Ggico P t  imG1072 765 | 16% 183.300.4%.378 | 100% IWI760240 | %% B
TOTALES o2 GO, P00 | PR BLAGTIAEN | 9% | LSy | ek W%
o GemverE 12811.890.005 | 1% T AR OT | 9% 2 556505096 | 18% 5%
SECRETARIA = Bt - Grupo Taetin Humano .166.000.000 | 2% 20.081.429.386 | 9% 20.051429356 | 5% 0%
eEERAL freccion Admis i 18398515513 ] 7% 13.R00850.022 | 75% CaBoages|  T0% E5)
Gripo Gestion integral de Eti Liqui B2 0487 | % 45.149513.618 | %% | § M I00A0| 0ok =%
TOUALES RGOS0 | % |5 DLGCOOMESN | O% | § FaSemsiee| 0Tk %
[Oficina de s dela o y s Canunicacs B.201.000.000 | 1% 7057815331 % |3 G.103.500.773| 0% &%
DESPACHO DE. | OISR 66 Asuntos = 604.595.765 | 0% SHoE 38 | 8% 13441507 | 85% %%
WSTRO | |CiEna Asesora Juriica 1451473.208 | 0% 1451 473.288 | 100% 1451473298 | 100% 100%
Cicina A de P 3on ¥ Prospectiv Z70B81.373 | 1% QABAITZ| A% 6.753471.2600 | 5% =
TOEALES TS ALE | P TR AR | B A T
AL AR % iMoo Oanree | W% |§ 1GIRGEIiedr | 045 | $ AM.561974535 | 3k WL

De acuerdo con la informacién aportada por el Grupo de Presupuesto la apropiacién
vigente, el MADR terminé con una ejecucién acumulada a nivel de compromisos del
94% y en obligaciones del 37%.

Frente a los compromisos celebrados por el MADR se alcanzé una ejecucion del 40%
en obligaciones. El 49% de la apropiacion presupuestal para la vigencia 2018, se
concentré en el Viceministerio de Asuntos Agropecuarios y sus cuatro Direcciones,
logrando una ejecucion en compromisos del 98% y en obligaciones del 52%. El 40%
de la apropiacién presupuestal se concentrd en el Viceministerio de Desarrollo Rural y
sus tres Direcciones (Ordenamiento Social no maneja recursos), alcanzando una
ejecucion en compromisos del 90% y en obligaciones del 8%. El 9% de la apropiacién
presupuestal estuvo manejado por Secretaria General y sus dependencias, logrando
una ejecucion en compromisos del 93% y en obligaciones del 81%.
. ﬂ/{}‘?‘,‘

El 2% restante de la apropiacién presupuestal se concentré en cuatro oficinas que
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dependen del Despacho del Ministro, y presentaron una ejecuciéon en compromisos
del 84% y en obligaciones del 61%.

+ Ejecucion Reservas Presupuestales Vigencia 2017

HENISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
EJECUCKIN RESERVAS PRESUPUES TALES VIGENCIA 207

MRNACRIC UL TURA
CON CORTE AL 31 DE DICIEMERE DE 2118
Gifras on pesos
- % % COMP | % OBEES 1
DEPENDENCIA COMSTITUGON | Lo | COMPROBISOS |"(o..l'| OBUGACIGNES | oo o
Viceministerio de Desarmolic Rural $ o% |$ $
Direccitn de Ordenamiento Social de la Propiedad y Uso
VICEMINISTERIO | Producsivo del Suelo 3 - [ $ -
DE DESARROUO | hirerrion de Gesticn de Bienes Publicos Rurales 5 - [ o% | - 3 -
RURAL ireccian de Capac E; has ¥ i6n de E) S2305.063.595 | 79% SP 305063503 | 100% |3 SO 005.000.503 ] 100%
Direccion de fa Mujer Rurd E — [o% B 3 -
TOTALES SR ITe50E | Tk Pt E e )
|Viceminisiero de Asurtos Ag i E - 0% - -
ViCEMISTRRIQ [D7EDGion de Cadenas Aqicdias y T — 1.901.163631 7 :::a 11.901.163.631 |__100% 6.034.163.985 | 76%
DEASUNTOS | Drecoion de Cadenas P . Tesuenss y A z - -
Ac Dhreccion de Fi ¥ Riesgos Agrop - 0% -
Direccion b én Dx 3 - [ 0% [s - -
TOWALES 5 LA AGeaS] | W% | % 1.0nicaeat | W% |5 GeLieanm || ok
[Secrotaria General 3 G43T6000 [ 0% 54375000 | 100% T0ET5000 | 20%
i iGn Administratha - Grpo Taento Humano - 0% - -
i 60 Adwinshadr 210 | 7% S TEMO07| 0% |5 Si85a7ee | %
Gripo Gestion Infegral de Exfy Liqui B E - E -
TOURLES E PIRaAea] % |3 2rGmAli| Ah 2IOET5E | G4
Dikcina de Te 35 de Ia iomacion Y las Comunicach 136000000 0% |$ T36.000.000 | 100% $36.000.000 | 100%
(Oficina de Asuntos. ional - [ - -
"E::ET?‘ Oficina Asesom Juridica ™ |3
Oficina A de: Pl i6n y F - 9% - -
TOUALES e i E 130A6,000 | 100% 56,000,900 | J00%
TOTAL, AR SE.noN 5T | 100k |5 S65Inhl o | 100h |5 oA Ea.aH X

Al inicio de la vigencia 2018, se constituyeron reservas presupuestales del afio 2017
por $66.576 millones, de los cuales, 191 millones correspondieron a Gasto de
Funcionamiento y $66.385 millones a Gasto de Inversién. Al cierre de la vigencia se
alcanzé una ejecucién del 96% (77% en Funcionamiento y 96% en Inversion).

+ Ejecucion Presupuestal Cuentas por Pagar Vigencia 2017

MINISTERIO DE AGRICULTURA ¥ DESARROLLO RURAL
EJECUCION PRESUPUES TAL CUENTAS POR PAGAR VIGENCIA 2017
CON CORTE AL 31 DE MCIEMERE DE 2618

Cifias en pesos
. " Y O % PAGOS /]
COMSTITUCEON | gup | OBLIGACIONER | g PRGOS oM T
s 122180353 0% |$ 1Z2.180.353| 100% |$ 122180353 | t00% |
ik de b Propiedad y Uso
VICEMNISTERIO |Productivo del Sucio ] - | ow s - s -
DEDESARROLLO |(yreccitin de Gerlion de Bienes Publicos Rurales a00m5790.683 | 43% 00.635.790.683 | 100% 309.635.790.600 | 100%
RURAL Direcuion de Capaciiades Productives y Generacién de 130.776.683.392 | 16% 130,776,683 392 | 100% 130.776.663.352 | 100%,
Direccitn de T Mujer Rusal ~ I 0% B T
TOTALES S0 SIAGSAATE | G TROOA NS | 0% | & MUISIGALE | 1005
Viceninietenc de ASWTios Agopecuaios Ba5o2 At [ 0% B4.592.041 | 100% BAGOZ441 | 100%
VICEMMS TR0 | DERCitn de Cadenas Adfisolas y F 50.831. 702593 | T 50.831.702.693 | 100% H.B5.AZ593 | 100%
BEASUNTUS | DFectitn de Cadenas Pecuarias, y Acucots 10522740 | 0% 10822 740 | 1005% 10822740 | 100%
AGHOPECUARIDS |JEEStitn de Fimn y Riesgos 145, 976.463.485 | 20% 145 B7E.465.465 | 100% 145,576 453,485 | 100%
Direccitn nvovacion Desmroli Tecnokigico Praloccin Santaia BTN [ TR A6071429.262 | 100% 26 o g | 100%
TOTALES ZAS.BIAOIRGT | SRR AABTUI0.52 | 0% | § 2ESAraninGal | 160k
Secretania Geseral HOAGIT50 | 4% 26.049.375.368 |__100% 26.049.376.368 | 100%
SECRETARIA i&lbﬁeccim Admini i - Grupo Taen Famano Rrsa| ik TRIT.5A]_100% TITOT514 [ 100%
prevtitpll i6n Admintslmty 7621004 [ 0% 567.621.004 | 1060% 07.621.004]  1W00%
i [Grupo Gestidn integral de des Ligex ~ T o= H N
TOTALES Rt i AT | % et
Oicing da Tecnologins de ks hbwmackn y [ Commmicacs TEIAS2TT | O% T57.A52 117 | 100% 757452117 | 100%
DESPACHO DEL |G 08 Asunics Gonls 0574474 | 0% 100.674.474 |__100% 109.574.474 | _ 100%
SR | |Cicna Asesom hakdica TERBMAZTA| U% 764474 | 100% T30.64.274 | 0%
Olicina Asesow de Planeacito y Prospeciia TAT4.770479 [ 0% 117479419 | 100% T I7A778.AT0 | 100%
TOTALES ZInRAE0.3AE | 0N ZTMASOHA T WO 2TERATN [ 0L
TOAL BRARSE THE A0 17 | 100% TIAABIONETTS | T00R | B 7HARDDONTID | T0o0%

Para la presente vigencia 2019 la ejecucion presupuestal con corte a 28 de febrero es %‘?/“W

la siguiente:
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e | manx | wenx
mssna pecreto [Ree| s DESCRIFCION AURRC DEGRETO aprowimen namTe|  comercmcon | onueasonss | SRGENES OE Pace| TERC | TERT | T
= & = 5 T -
et crsras pepERsaNAL = 1 B 7tz 5 rrz|s  zesosarser [ vaox [ reex | aoax
EXTERE] 75 [eor[sALARTS ¥ SB35 EoABo0 |5 1 0s 07 Eas |5 i suazernos |5 1A08EATE0
IR o T ACARGHANA % 48T AT oe0 |8 vrmearos |4 vroooared |3 swoawnoes
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¢ Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022

El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural de conformidad a lo establecido en el
Articulo 13 de la Ley 152 de 1994 “Por la cual se establece la Ley Organica del Plan
de Desarrollo”, proyecté el documento borrador Bases del Plan Nacional de Desarrollo
2018-2022 - Pacto por Colombia pacto por la Equidad -, para ser radicado en el
Congreso de la Republica y posterior aprobacién mediante ley de la Republica.

Y
Bajo el liderazgo del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, se viene adelantando
la construccion del Plan Estratégico Sectorial, el cual constituye el marco operativo con
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el que se le dara cumplimiento a los objetivos, indicadores y metas establecidos para
el Sector en el Capitulo Il: “Pacto por el emprendimiento y la productividad”, Linea 5:
“Campo con progreso”: una alianza para dinamizar el desarrollo y la productividad de
la Colombia Rural, mediante ¢l cual se coordinara toda la accion institucional del Sector
Agropecuario en pro del desarrollo agropecuario y rural.

Las principales acciones o programas que se adelantaran por parte de la
institucionalidad del Sector Agropecuario y Rural, en cumplimiento de los objetivos y
metas contenidos en las bases del PND 2018 — 2022, son las siguientes:

s Acceso a tierra

¢ Restitucion de Tierras

e Formalizacién de la Propiedad Rural

» Adecuacion de Tierras

» Uso Eficiente del Suelo y Planificacién de la Produccién:
e Vivienda de Interés Social Rural

« Manejo de Postcosecha y Agroindustria

» Proteccion y Mejoramiento Sanitario

» Apertura de Mercados

» Apoyos a la Comercializacion

¢ Asistencia Técnica

» Extension Agropecuaria

« Transferencia de Tecnologia e Innovacién

» Crédito Agropecuario y Rural

e Seguro Agropecuario

» Generacion de Capacidades Productivas y Generacion de Ingresos
» Reforestacion Comercial

¢ Inclusién Productiva y Social de la Mujer Rural

¢ Formacion e Inclusion Productiva del Joven Rural

De acuerdo con el Manual Operativo MIPG, esta dimensién se entendera desde dos
perspectivas con sus respectivas politicas, asf:

A. Referente a una adecuada operacion de fa Entidad: “de la ventanilla hacia adentro”

1. Fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos

A

2. Gestion Presupuestal y eficiencia del Gasto publico (5’

3. Gobierno Digital, antes Gobierno en Linea: TIC para la gestién y Seguridad de la
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informacion
4. Seguridad Digital
5. Defensa juridica

B. Referente a la relacion Estado Ciudadano: “de la ventanilla hacia afuera”

1. Servicio al Ciudadano

2. Racionalizacion de Tramites

3. Participacidn ciudadana en la gestion publica

4. Gobierno Digital, antes Gobierno en Linea: TIC para el servicio y TIC para Gobierno
Abierto

2.3.1 Perspectiva de la ventanilla hacia dentro

2.3.1.1 Politica Fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos

a. Estructura Organizacional: Durante el periodo en mencién, no se presentaron
modificaciones al organigrama publicado en la web del Ministerio
https://www.minagricultura.gov.co/ministerio/Paginas/Organigrama-Minagricultura.
aspx y en camponet http://camponet.minagricultura.gov.co/Pages/Qrganigrama.aspx,
sin embargo a nivel de Grupos se presentaron las siguientes modificaciones:

« Grupo de Conceptos, Regulacién y Actuaciones Administrativas ( Resolucién
000501 de diciembre 28 de 2018)

» Grupo de Atencidon de Procesos Judiciales y Jurisdiccién Coactiva ( Resolucion
000501 de diciembre 28 de 2018)

« Grupo de Gestién de Cooperacion Internacional { Resolucién 0001 de enero 4 de
2019) :

» Grupo de Proyeccién de Politicas y de Gestién Intersectorial ( Resoluciéon 00020
de enero 22 de 2019)

« Grupo de Habitat Rural ( Resoluciéon 0020 de enero 22 de 2019)

b. Modelo de Operacion por procesos: El Ministerio cuenta con un modelo de
operacién por procesos, el cual se encuentra caracterizado, reflejando las
interacciones, las entradas y las salidas, garantizando una ejecucién eficiente y e‘it\fb
cumplimiento de los objetivos Institucionales.
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MAPA DE PROCESOS SISTEMA INTEGRADD DE GESTION

¢. Divuigacion de los Procedimientos: El Grupo de Administracion del Sistema
Integrado de Gestidn a través de la web y el Portal Camponet divulga vy socializa las
modificaciones que se realizan en los documentos que se manejan en los diferentes
procesos tales como: Procedimientos, Caracterizaciones, Formatos, Guias, Manuales
y Documentos Esiratégicos, entre otros, mediante correos institucionales.

En el enlace htips://www.minagricultura.qgov.co/SIG/Paginas/mapa_procesos.aspx,
buscador Sistema Integrado de Gestidn, se pueden consultar los diversos documentos
de acuerdo al Macroproceso, Proceso, Tipo, Nombre o Cédigo.

2.3.1.2. Gobierno Digital: El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural a través de
la implementacion de la estrategia de Gobierno Digital antes Gobierno en Linea, ha
venido trabajando y apoyando la construccion de un Estado abierto, competitivo e
innovador para generar mayor confianza y empoderamiento a los usuarios, ciudadanos
y grupos de interés a través del uso de medios digitales.

El Ministerio participd en el diligenciamiento de la Herramienta Autodiagnostico de
MinTIC, para evaluar la Politica de Gobierno Digital.

MinTIC implementé una herramienta de autodiagndstico que permitird hacer
seguimiento al avance en la implementacion de la Politica de Gobierno Digital; para,!

llevar a cabo el diligenciamiento de esta herramienta, se debe esperar a que envien #&¥
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por medio de correo electrénico al ClO de la entidad, el usuario y clave para el ingreso.
La evaluacion del FURAG se aplicara en el primer trimestre de 2019 para determinar
el nivel de cumplimento de las entidades para la vigencia 2018.

Renovacién Sello de Excelencia Gobierno Digital — Categoria Gobierno Abierto La
Oficina TIC y la Oficina Asesora de Planeacion y Prospectiva del MinAgricultura
gestionaron la renovacion de la certificacién de 44 conjuntos de datos abiertos en nivel
1 con el Sello de Excelencia Gobierno Digital en la categoria Gobierno abierto.

Arquitectura Empresarial en la Institucion: Por medio de la arquitectura empresarial se
habilita la tecnologia, para que esta trabaje en funcidon del cumplimiento de los
objetivos estratégicos del Ministerio; alineando los proyectos de Tl a las necesidades
misionales, maximizando el uso de los recursos de TI, proveyendo informacion de
calidad para facilitar la toma de decisiones y logrando la mejora continua de la gestion
de TI. Este proyecto beneficia a los usuarios internos del Ministerio, destacando las
areas misionales, y en general, a todos los actores del sector de Agricultura y
Desarrollo Rural.

Sistemas de informacién del Ministerio de Agricultura vy Desarrollo Rural: La Oficina
TIC cuenta con un catdlogo de los sistemas de informacidn con la respectiva
caracterizacion de cada uno de los sistemas y en la cual se tienen identificadas las
siguientes categorias: Misionales, Portales, Apoyo y Direccionamiento, para los cuales
durante la presente vigencia ha garantizado la disponibilidad y aseguramiento de
dichos productos en la plataforma tecnolégica de la entidad.

El comportamiento de visitas a la pagina Web durante el Gltimo trimestre de 2018 fue
de 464.471 visitas.

2.3.1.3 Seguridad Digital: El sistema de gestién de seguridad de la informacion
continud su proceso de consolidacidon y maduracién a través de la integracion de los
requisitos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion-MIPG, apoyados con el
sistema de gestion de calidad el nivel de cumplimiento de los requisitos del decreto
1078 de 2015 (gobierno digital}, para la vigencia 2018 las acciones de auditoria y
revision por parte de la alta direccién de los resultados del sistema son los objetivos
que permitiran alcanzar el 100% de las obligaciones en materia de seguridad de la
informacién definidas por el MinTIC.

Se realizé seguimiento a cada una de las actividades establecidas en el plan de acciér?‘}jﬁ,,,
2018 de Gobiemo Digital antes Gobierno en Linea, en los componentes de Gobierno
Abierto, Servicios, Gestion y Seguridad y Privacidad de la Informacién con la finalidad
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de verificar el desarrollo de dichas acciones, validar su cumplimiento y fortalecer la

implementacion de la politica de Gobierno Digital.

En las siguientes graficas, se presenta el avance de la ejecucién de las actividades por

componente del plan de accidon de Gobierno Digital:

TIC PARA GOBIERNO ABIERTO

P15
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0] 0 c
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TIC SEGURIDAD
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TIC SEGURIDAD  Definicidn del marco Implementacidn del Maonitorec y
de seguridad y plan de seguridad vy mejoramiento
privacidad de la privacidad de la contindo

informacion y de los informacion y de los
sistermas de sistemas de
informacion infarmacion

# Actividades Programadas

E Con Ejecucion 2 Sin Ejecucidn

¢ En cumplimiento de las directrices del Ministerio de defensa nacional en materia de

seguridad cibernética a nivel intersectorial y con el apoyo del Comando Conjunto
cibernético se completdé el desarrollo del plan Sectorial de proteccion
infraestructuras criticas cibernéticas, el cual es el primer paso para el desarrollo de
planes especificos de infragstructuras criticas cibernéticas por Entidad.

En materia de cumplimiento del Modelo de Seguridad y privacidad de la informacién,
la entidad actualizé sus politicas técnicas de seguridad digital incorporando
elementos referentes a la ciberseguridad y proteccion de infraestructuras criticas
cibernéticas.

Se realizd la actualizacién de los Mapas de Riesgos de la Entidad, con el
acompafamiento y apoyo del Oficial de Seguridad

Ademas, para el segundo semestre de 2018 se desarrollaron, entre otras, las

siguientes actividades:

Nombre del Entregable

Descripcion

PET] (Plan estratégico de Tecnologia de
Informacion) 20172020 alineado a buenas
practicas

Actualizacion de las fichas de los proyecto del PETI
institucional, describiendo las ases en que se desarrollaran

Plan de capacidad de Tl

Por medio de este plan se gestionan las capacidades de la
infraesiructura que soporta los servicios tecnoldgicos R
4

Plan de disponibilidad de TI

Por medio de este plan se gestionan las disponibilidad de la
infraestructura que soportta los servicios tecnolGgicos

Procedimiento de gestién del conocimiento

Procedimiento que explica como debe lievarse a cabo la
gestion de conocimiento en la OTIC
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Estraiegia de calidad de datos Definir una estrategia que permita mejorar la calidad de los
datos en el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural y
bajo [a cual se desarrollen los ejercicios de calidad de datos
Arguitectura de servicios tecnoldgicos Actualizaciébn de la arquitectura de los servicios
) tecnolégicos del Ministerio

Procedimiento de disposicion de residuos | Define el procedimiento para implementar un programa de

tecnolégicos cotrecta disposicion final de los residuos tecnoldgicos,
teniendo en cuenta los lineamientos técnicos del gobierno
nacional

Modelo Operativo de la Mesa de Servicio Define e implementa el procedimiento para atender los

requerimientos de soporte para los servicios de Tl, a través
de un unico punto de contacto

Actualizacién de la politica de backups Actualizacion de la politica para gue incluya simulacros mas
completos

Indicadores adopcidén de la tecnologia y la | Indicadores de Uso y Apropiacion para evaluar el nivel de

satisfaccion de su uso adopcidn de la tecnologia y la satisfaccién en su uso

2.3.1.4. Defensa Juridica: La Oficina Asesora Juridica modificd el Procedimiento PR-
GJU-09 V2 de fecha 25 de febrero de 2019 “Diseno e Implementacion de Politicas de
Prevencion del Dano Antijuridico’ en lo referente a la normatividad de la Base legal y
ajustes en el formato por cambio de logo institucional. Este procedimiento fue
implementado en el afo 2016.

En la sesion del Comité de Conciliacién del 8 de noviembre de 2018 se puso en
conocimiento la Politica de Prevencién del Dafio Antijuridico para la vigencia 2019.

2.3.2. Perspectiva de la ventanilla hacia afuera

2.3.2.1. Servicio al Ciudadano: Se formuld el Plan de Accién del proceso atencion al
ciudadano para la vigencia 2019 y el Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano en
los componentes (Servicio al Ciudadano y Racionalizacion de Tramite) link;
hitps://www.minagricultura.gov.co/planeacion-control-gestion/Paginas/Gestion.aspx
?RootFolder=%2Fplaneacion%2Dcontrol%2Dgestion%2FGestin%2FPLANEACION%
2FPlan%5Fde%5FAccion%5F%28Plan%5FGasto%5FPublico%29%2F2019&Folder
CTID=0x01200081515342FAE90E4AAD4549D3E2B8F2908& View=%7B347A6334%2
DD1A6%2D4862%2DB956%2D29D28B640FC6%7D

hitps://www.minagricultura.gov.co/planeacion-control-gestion/Paginas/Gestion.aspx
?RootFolder=%2Fplaneacion%2Dcontrol%2Dgestion%2FGestin%2F Plan%5FAnticor
rupcion%5Fy%5FAtencion%5Fal%5FCiudadano&FolderCTID=0x01200081515342F
AEQ0E4AAD4549D3E2B8F290&View=%7B347A6334%2DD1A6%2D4862%2DB956
%2D29D28B640FC6%7D

i
2.3.2.2. Racionalizacion de Tramites: El Ministerio cumplié con el Plan dgl’r@v

Anticorrupcién y Atencidon al Ciudadano suscrito para la vigencia 2018 con relacién a
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la estrategia de Racionalizacion de Tramites, elimindé el procedimiento
“Reconocimiento de empresas especializadas para efectos tributarios’.

Con la expedicién de la Ley 1819 de 2016
" Por medio de Ia cual se adopta ia
Reforma Tributaria estructural, se

Reconocimiento de fortafecen los mecanismos para fa fucha  |Eliminar Famite

empresas conira la evasion y elusion fiscal y se dician |por la Direccion Se cumpli6 la actividad en
especializadas Inscrito  |otras disposiciones”. Derogd el articulo  |de Cadenas 100 ef segundo cuatrimestre
para efecos 157 del Decreto 624 de 1989 donde el Agricolas y de 2018.

tributarios MADR fenia la facultad de realizar &l Foresiles

Reconocimiento a las Empresas que
realicen inversiones en nuevas
plantaciones foreskales
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Se formuld ia estrategia de racionalizacion de tramite para la vigencia 2019 en el link:
https://www.minagricultura.gov.co/planeacion-control-gestion/Paginas/Gestion.aspx?

RootFolder=%2Fplaneacion%2Dcontrol%2Dgestion%2F Gestin%2FPlan%5SFAnticorr

upcion%5Fy%5FAtencion%5Fal%5FCiudadano&FolderCTID=0x01200081515342FA
EQOE4AAD4549D3E2B8F290&View=%7B347A6334%2DD1A6%2D4862%2DB956%
2D29D28B640FC6%7D

A
2.3.2.3. Proceso de Evaluacion de Satisfaccion al Cliente: El Grupo Atencion a?z"rf
Ciudadano, adelanto las siguientes actividades:
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1. Realizé la encuesta de percepcion a los beneficiarios de los programas ejecutados
en la vigencia 2017, el cual se encuentra publicado en el siguiente Link:
https:/www.minagricultura.gov.co/atencion-ciudadano/Informes %20de%20Gestin
%20al%20Ciudadano/Encuestas%20de%20Satisfaccién%20al%20Cliente/Result
ado%20Encuesta%20de%20%20Satisfaccion%202018.pdf

2. Realizé informe de Atencion al ciudadano del trimestre octubre — diciembre 2018
donde se encuentra el seguimiento a las PQRDS vy a los canales de atencién. El
informe se encuentra publicado en el siguiente link:
https.//www.minagricultura.gov.co/atencion-ciudadano/Informes%20de %20
Gestin%20al%20Ciudadano/Informe%20de%20Atencion/2018/Informe%20Atenci
on%20al%20Ciudadano%201V%20TRIM%202018.pdf.

En lo corrido de 2019 se han enviado por correo electrénico a los servidores de la
entidad 6 reportes estadisticos de PQRSD donde se muestra el estado de los
requerimientos asignados a las dependencias.

De acuerdo con el Manual Operativo MIPG 2017, esta dimension se entendera desde
la politica:

- Seguimiento y evaluacién del desempeno institucional

El Ministerio cuenta con mecanismos de seguimiento que le permiten conocer el logro
de los objetivos y metas. Tiene establecido indicadores que brindan la informacién
pertinente para establecer el grado de avance y logro de los resultados esperados.

Mediciones y analisis de percepcidn: Eif Ministerio a través del Grupo de Atencién
al Ciudadano viene cumpliendo con las mediciones y andlisis de la percepcion y
satisfaccion ciudadana, al realizar la encuesta de percepcién a los beneficiarios de los
programas ejecutados en [a vigencia 2018, el cual se encuentra publicado en el
siguiente Link: https://www.minagricultura.gov.co/atencion-
ciudadano/Informes%20de %20Gestin%20al%20Ciudadano/Encuestas%20de%20Sat
isfaccion%20al%20Cliente/Resultado%20Encuesta%20de %20%20Satisfaccion%202
018.pdf, igualmente tiene establecida una encuesta de percepciéon en la web a
disposicion y de facil acceso de los ciudadanos.

%
Seguimiento a la gestidon de procesos: La Oficina de Control Interno, llevé a cabo pre

visitas de evaluacién y seguimiento a varios Procesos del Ministerio cuyo alcance de
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las mismas era verificar el cumplimiento de la normatividad vigente, los objetivos,
politicas, funciones y metas, de cada proceso en procura de una mejora confinua, en
algunos resultados generaron acciones de mejora suscritos en planes de accion.

Rendicién de Cuentas: El Ministerio de acuerdo con lo establecido en la Constitucion
Politica de Colombia, la Ley 489 de 1998, el CONPES 3654 de 2010 y la Ley 1712 de
2014 y el Manual Unico de Rendicién de Cuentas, realiza la Rendicién de Cuentas a
la ciudadania como se evidencia en el link:
hitps://www.minagricultura.gov.co/planeacion-control-gestion/Gestin/INFORMES
RENDICION DE CUENTAS/Rendici%C3%B3n_de_Cuenta_Informe 2017_2018.pdf
, asi mismo, la Oficina de Control Intemo, viene cumpliendo con la evaluacion anual al
Procedimiento de Rendicion de Cuentas, como se evidencia en el link
https://www.minagricultura.gov.co/planeacion-control-gestion/Paginas/Gestion.aspx?
RootFolder=%2Fplaneacion-control-gestion%2F Gestin%2F Evaluaci%C3%B3n

v _Seguimiento OCI%2FInformes_de_Seguimiento_Internos v _de_Ley%2FInforme
%20Rendici%C3%B3n%20de%20Cuentas%2FVigencia_2017-2018&FolderCTID=
0x01200081515342FAEQ0E4AAD4549D3E2B8F290&View={347A6334-D1A6-4862-
B956-29D28B640FC6}

De acuerdo con el Manual Operativo MIPG 2017, esta dimensién se entendera desde
las politicas de

- Gestion Documental _
- Transparencia, acceso a la informacion publica y lucha contra la corrupcién.

2.5.1 Gestién Documental: El Grupo de Gestion Documental durante el periodo
noviembre de 2018 a febrero de 2019, adetanté las siguientes actividades:

- Actualizacién Tablas de Retencion Documental: De acuerdo al cronograma de
evaluacion y seguimiento a los archivos de gestion, y conforme a las solicitudes
recibidas por las dependencias, se realizd la actualizacion de 49 Tablas de
Retencion Documental — TRD fisicas y 63 Virtuales de diferentes dependencias del
Ministerio. Link: \Marx\tablas de retencion documental\3. TRD 2015 - 2018

- Capacitaciones en Orfeo y procesos de Archivo: Se realizaron 8 capacitaciones fﬁf"f""
no programadas a personal nuevo conforme se evidencia en los Registros v
asistencia capacitaciones.
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Asesorias en organizacion de los archivos de gestion con base en TRD: Con
el propdsito de revisar al interior de las dependencias los procesos de archivo, se
ha realizado 62 evaluaciones y seguimientos, corroborado con los Listados de
asistencia / Carpeta Evaluacion y Seguimiento 2018.

Jornadas de Limpieza en los Depdsitos de Archivo Central: Se realiz6 jornadas
de limpieza en los diferentes depésitos de archivos: Bancol, Mezanine 40.
Evidencia: Registro Actividades :

Tramite de PQRDS y préstamos gestionados por el Grupo: Se tramitaron 112
Peticiones, Quejas y Reclamos a clientes externos, 371 préstamos de historias
faborales y 271 requerimientos y prestamos de diferentes usuarios internos.

Lineamientos y procedimientos revisados conforme al Nuevo Modelo de
Planeacion y Gestion — MIPG: Se realizé revisidon de los Procedimientos de
Gestion Documental para actualizacion. Se actualizé procedimiento PR-ALI-02
"Elaboracion y Actualizacion de Tablas de Retencién Documental - TRD" y PR-ALI-
19  “Produccién, Gestibn y Tramite de  Comunicaciones”. Link:
htips://www.minagricultura.gov.co/SiG/Paginas/buscador-general.aspx?MP=1&PR
=13

Proceso de Inventario, lavado y digitalizado de rollos de microfilm: Se realizé
lavado e inventario de 1150 Rollos de Microfilm de 16 y 35 mm y digitalizacion de
1.734.000 Imagenes, dando cumplimiento a lo estipulado en el contrato. Se solicitd
adicién por $220 millones, por encontrarse informacién por procesar como: 500
rollos de microfiimacién de 16 mm y 35 mm debidamente lavados, inventario de
6500 rollos, digitalizacion de imagenes 875.000.

Fondo Documental Organizado:

Nov- dic

v Se realizd fa reubicacidn de 1500 cajas X-200 correspondientes a historias
laborales de CAJA AGRARIA.

v" Se reubicaron 200 cajas x-100 para generar espacio en estanteria y continuar
con la organizacion consecutiva de Caja Agraria.

v Se desarmaron y organizaron 500 cajas X-100 de historias laborales de
entidades liquidadas correspondiente a 62.5 Metros lineales

v" Se realizé ubicacion topografica de 2500 registros de los inventarios - Archivo G
Mezanine.
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Ene - feb

¥" Se reubicaron 170 cajas X-100, 800 cajas X-200 y 40 cajas X-300

v" Reubicacion de 700 expedientes laborales correspondientes a Entidades
liquidadas

v’ Se re archivaron expedientes laborales de Historias Laborales correspondientes
laborales

2.5.1.1 Politica de Gestion Documental: Se dio inicio a la formulacién del documento
“Politica de Gestién Documental®, la cual esta atn en construccion.

2.5.2. Transparencia, acceso a la informacién publica y lucha contra la
corrupcion: En cumplimiento de la Ley de Transparencia, el Ministerio dispone varios
canales de atencion para los ciudadanos: presencial, virtual, telefénica y chat
interactivo. Ademas, los usuarios cuentan con los siguientes medios para la recepcion
de PQRDS: Correo Fisico, Pagina WEB, Atencion Personalizada en la Oficina de ASC,
Chat y Linea telefonica: Linea gratuita 018000510050. La entidad cuenta con redes
sociales tales como: Twiter, Facebook, Instagram, Flickr y YouTube. Link:
https://www.minagricultura.gov.co/Paginas/Mecanismos-para-atencion-Giudadanos.
aspx

En la pagina web, en el menu “Atencion al Ciudadano”, submenu “Participacion
Ciudadana”, el Ministerio pone a disposicion de la ciudadania y usuarios los derechos
de los ciudadanos:

En virtud de la Ley 1712 de 2014 - "Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso 't
la Informacion Pdblica Nacional" y dada la expedicion de la Directiva No. 015 del 19
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de Noviembre de 2018, el Ministerio diligencié la matriz de cumplimiento existente en
el aplicativo ITA (Sistema de Informacion para el Registro, Seguimiento, Monitoreo y
Generacion del indice de Cumplimiento - ITA).

Mediante la Resolucion 138 del 04 de abril de 2018 se determina que le corresponde
a la Procuraduria Delegada para la Defensa del Patrimonio Publico, la Transparencia
y la integridad, el ejercicio funcional de vigilancia y control respecto de los sujetos
obligados y el cumplimiento de las obligaciones contenidas en la "‘Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional. El
Ministerio de Agricultura y de Desarrollo Rural obtiene como resultado, una calificacion

de 100/100.
®

A

Reporte de Cumplimienta {TA para ef Periode 2012 Semestre 2

# e d c N ::3

Sujein obiigado: MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARRULLO RURAL

Nivel de cumplinuiesto: 100 sobre 100 mavtos

Fecha de gensrausn: DA L2016 G2:55 PM

Administrador del sujeto obfigado: ANDRES RAFAEL VALENCES FINZON
(r? inistro@minagriculura gov.co}

Tipo de formutanio: Tradicional
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De acuerdo con el Manual Operativo MIPG, esta dimension se entendera desde la

politica:

- Gestion del Conocimiento y la Innovacién

2.6.1. Politica Para la Gestion del Aprendizaje y la Adaptaciéon a las Nuevas
Tecnologias: Las politicas se encuentran plasmadas por la entidad en los protocolos
de seleccién de personal para su ingreso, los planes de capacitacion a implementar, y
el mejoramiento de procesos, lo cual se convierte para la Entidad en el insumo bésic%g

&

Fa

para generar la innovacion que esta relacionada con la creacion o con la introduccién
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de productos © procesos nuevos y superiores que transforman ei rendimiento de los
recursos disponibles.

De acuerdo con el Manual Operativo MIPG 2017, esta dimensién se entendera desde
la politica de Control Interno, que se desarrollara a través del Modelo Estandar de
Control Interno — MECI, el cual fue actualizado en el marco general de MIPG y
fundamentado en 5 componentes.

2.7.1 Ambiente de Control: Conforme el Manual Operativo MIPG este componente
se encuentra relacionado con la Dimensién presentada en el numeral 2.1, asi: Talento
Humano, Direccionamiento Esiratégico y Planeaciéon, Gestion con Valores para
Resultados.

Lo anterior, se complementa con lo presentado en el numeral 1- Actualizacién de la
Institucionalidad de MIPG.

2.7.2 Administraciéon del Riesgo: En los Mapas de Riesgos Institucional y de
Corrupcion se establecen los controles existentes asi como su tipo, las acciones, los
responsables, forma de hacer seguimiento y el plan de contingencia, entre otros
aspectos.

Los Mapas de Riesgos por Procesos se encuentran actualizados, revisados y
ajustados por los integrantes de cada dependencia en conjunto con el Grupo de
Calidad a agosto de 2018.

Los Mapas de Riesgos Institucional y de Corrupcidn se encuentran publicados en la
Intranet y en la pagina WEB a diciembre de 2018 en los siguientes links
https://www.minagricultura.gov.co/planeacion-control-gestion/Sistema%20Integrado
%20de%20Gestin/Riesgos/Matriz%20riesgos%20institucionales%202018%20V2.pdf,
y hitps://Amww.minagricultura.gov.co/planeacion-control-gestion/Sistema%20integrado
%20de%20Gestin/Riesgos/Matriz%20riesgos%20corrupcion%202018%20V2.pdf.

Durante el periodo en mencién, los riesgos de corrupcién fueron monitoreados con
corte a 31 de diciembre de 2018 y no se materializaron, lo que indica que los controlesl%
implementados fueron efectivos.

2.7.3 Actividades de Control: Como actividades de control, la Entidad tiene
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implementada una metodologia para salvaguardar la informacion basada en TAPE
Backups.

2.7.4 Informacién y Comunicacidén: En cuanto a la informacién y comunicaciones, el
MinAgricultura cuenta con medios de comunicacion’ en los cuales se publica
informacién en la pagina web, camponet, canal de television, redes sociales como
Twitter, Flickr, Instagram y Facebook.

2.7.4.1 Informaciéon Comunicada a nivel Externo: La entidad cuenta con sistemas
externos de informacién los cuales salvaguardan la informacién. Se tiene establecido
el plan de continuidad del negocio y las Politicas de Seguridad de la informacion. Lo
anterior apoya el logro de los objetivos.

Durante el periodo en mencion, ef Grupo de Atencion al Ciudadano presentd Informes
trimestrales pormenorizados del tramite de PSQR’s correspondientes al segundo
semestre de 2018.

El MinAgricultura cuenta con el Manual de |dentidad Institucional, el cual se encuentra
publicado y socializado en Camponet en el link:
hitp://camponet.minagricultura.gov.co/Sistema%20Integral%20de%20Gestion/Manua
1%20de%20Proces0s%20y%20Procedimientos%20SIG/DOCUMENTOS%20ESTRA
TEGICOS/Manual%20de %20ldentidad%20Institucional%20V9.pdf

Se observa que este Manual no se encuentra actualizado de acuerdo con las
instrucciones de la Presidencia en cuanto al cambio de marca institucional. Por lo que
se invita a la Oficina de Prensa y Comunicaciones a realizar esta actividad con el animo
de cumplir los lineamientos del Sistema de Calidad en cuanto a la utilizacién de la
documentacion con la imagen que se encuentra en el Manual.

2.7.5. Enfoque hacia la Prevencion: La Oficina de Control Interno viene realizando
periédicamente campafias de autocontrol, a través de tips-mensajes por medio del
correo electronico (masivo) de la entidad, pantallas y wallpaper de los computadores,
y en Camponet.

2.7.5.1 Auditoria Interna: El Programa Anual de Auditorias Internas aprobado por el
Comité Institucional de Coordinacién del Sistema de Control Interno con corte al 31 de,Ll.

diciembre de 2018 se ejecuto en el 99%, el cual obedece a que no se evalud el FURAG #~

de la vigencia 2018.

35



Informes de Gestidn

- Convenios 407 de 2015, 385, 835, 864 de 2017

- Convenios 427 y 329 de 2018

- Auditoria contrato 20161110

- Aplicativos, herramientas y sistemas de informacion

- Evaluacion y Seguimiento Control Interno Contable vigencia 2018

- Seguimiento al proceso de Cadenas Pecuarias, Pesqueras y Acuicolas

- Seguimiento al proceso de Capacidades Productivas y Generacion de Ingresos

2.7.5.2 Auditorias de cumplimiento presentacion otros informes de Ley: En
cumplimiento de sus funciones, reporté oportunamente los informes de ley
correspondientes al cuatrimestre (septiembre de 2018 a febrero 2019) y de
seguimiento, asi:

Informes de Ley

- Seguimiento a mapa de riesgos de corrupcion

- Seguimiento al Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano

- Consolidacién y Transmisidon del informe de Seguimiento al Plan de
Mejoramiento CGR

- Austeridad del gasto

- Informe seguimiento PQRDS

- Cero papel

- Certificado de E-Kogui

- Informe Anual de Control Interno Contable

- Informe de Rendicion de Cuentas

- Evaluacidon de Desempeno

- Informe Rendicion de Cuenta Fiscal

- Informe Derechos de Autor

2.7.5.3 Planes de mejoramiento: Durante el periodo evaluado, la Oficina de Control
Interno realizé seguimiento permanente a los diferentes Planes de Mejoramiento y La
brinda permanentemente asesoria y acompafiamiento para el disefio y suscripcion de
nuevos planes de mejoramiento y a los que estan en gjecucion.

2.7.5.3.1 Plan de mejoramiento Archivistico: El Ministerio elabor6 el Plan de
Mejoramiento Archivistico, derivado de la Visita de Vigilancia y Control realizada por el
Archivo General de la Nacién — AGN, el cual fue presentado ante el Comité Institucional
de Gestién y Desempefio. Fue aprobado el nuevo Plan de Mejoramiento Archivistico%
cuyo periodo de ejecucién esta definido entre el 2019 y 2022, mediante Acta No. 2 del
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28 de noviembre de 2018 y fue remitido al Archivo General de la Nacion — AGN a
traves de correo electronico el dia 30 de noviembre de 2018 por parte de la Oficina de
Control Interno a la Gestién del Ministerio. Se realizara seguimiento a partir de marzo
de 2019.

2.7.5.3.2 Planes de mejoramiento suscritos con la Contraloria General de la
Republica: El Ministerio cuenta con el procedimiento PR-CIG-04, V5 “Suscripcion y
Seguimiento del Plan de Mejoramiento” a disposicién de los funcionarios y contratistas
en Camponet, donde se establecen los lineamientos, actividades, controles y
responsables de la suscripcion, ejecucion, seguimiento y transmision de los Planes de
Mejoramiento suscritos con la Contraloria General de la Republica, con el fin de
cumplir compromisos adquiridos en aras del mejoramiento continuo en el Ministerio.
Asi mismo, el Plan de Mejoramiento se encuentra divulgado en la pagina web del
Ministerio.

Durante el cuatrimestre noviembre 2018 a febrero de 2019, la Oficina de Control
Interno adelantd actividades de seguimiento al cumplimiento de las metas de los
planes de mejoramiento suscritos con la Contraloria General de la Republica.

Trimestralmente se realiza seguimiento a los Planes de Mejoramiento suscritos con la
Contraloria General de la Republica y semestralmente se transmite el informe
consolidado a este ente de control a través del SIRECI. A la fecha se estan
consolidando los documentos que soporten el cumplimiento de las actividades que se
encuentran en ejecucion para posteriormente presentarlas.

» Actualizar le Manual de Identidad del MinAgricultura de acuerdo con las directrices
impartidas por el Gobierno Nacional. .

» Actualizar los diferentes documentos de los procesos una vez actualizado el
Manual de Identidad del Ministerio.

e Publicar en la pagina web del Ministerio, la documentacién requerida con el fin de
dar cumplimiento a la Ley 1712 de 2014 Ley de Transparencia y el Derecho alﬁz
Acceso a la Informacién Publica.

AL "f:tg*’““?‘*“‘ -

ANA MARLENNE HUERTAS LOPEZ

Jefe de Conitrol Interno
Marzo 2012
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ANEXO No. 1

AVANCE CUMPLIMIENTO PLAN DE ACCION 2018

Corte diciembre 31 de 2018

" Descripcion

Nombre Dependencia Nombre Actividad Avance

Despacho Del Realizacion de talleres de divulgacidn 0 | No serealizaron talleres de divulgacién de la

Viceministro De politica -

Asuntos Agropecuarios

Despacho Del Ajustar técnica y financieramente los 100 | Se realizd la reglamentacion de materias técnicas

Viceministro De instrumentos actuales - | sel Sistema Nacional de Innovacion Agropecuaria -

Asuntos Agropecuarios SNIA
Se realizé la reglamentacién de la eleccion de la
entidad gremial - Sistema Nacional de tdentificacion,
Informacién y Trazabilidad Animal - SNIITA

Despacho Del Creacién de nuevos instrumenios 100 | 1. 3e realizd el documento de Marco nacional de

Viceministro De ' cuafificaciones del sector agropecuario— Catalogo

Asuntos Agropecuarios Nacional de Cualificaciones
2. Politica Nacicnal de Administracion de Bancos de
Germoplasma

Despacho Del Realizar estudios y diagnostico para el 100 | 1. Se elabord el documenio de Competitividad del

Viceministro De analisis de politicas plblicas actuales y la arroz en Colombia. Andlisis de tendencias.

Asuntos Agropecuarios | demanda sectorial 2. Documento de diagndstice de politica sanitaria,

' fitosanitaria y de inocuidad. Fortalecimiento del
ministerio de agricultura y desarroflo rural en la
formulacion, implementacion y seguimiente de la
politica sanitaria agropecuaria.

Despacho Del Talleres regionales de diagnostico y 100 | 1. Se elabord el documento de Competitividad del

Viceministro De consolidacion de demandas regional de arroz en Colombia. Andlisis de tendencias.

Asuntos Agropecuarios | servicios agropecuarios 2. Documento de diagnéstico de politica sanitaria,
fitosanitaria y de inocuidad. Fortalecimiento del
ministerio de agricultura y desarrollo rural en la
formulacién, implementacidn y seguimiento de la
politica sanitaria agropecuaria.

Despacho Del Consolidar y analizar fa informacién 100 | 1. Se elabord el documento de seguimiento a fa

Viceministro De relacionada con la implementacion de las politica nacional de biocombustibles.

Asuntos Agropecuatios | politicas 2. Se elabord la Guia Metodoldgica para el célculo
de Tasa -Tarifa- Subsidio de ia tasa Ley 1876 de
2017 para el servicio de extension agropecuaria

Despacho Del Evaluar los resultados de los instrumentos 100 | 1. Se elabor6 el documento de seguimiento a la

Viceminisiro De en las regiones politica nacional de biocombustibles.

Asuntos Agropecuarios 2. Se elaboré la Guia Metodolégica para el cdlculo
de Tasa -Tarifa- Subsidic de |a tasa Ley 1876 de
2017 para el servicio de extensidn agropecuaria

Despacho Del Realizar visitas de acompanamiento a la 100 | 1. Se elabord el decumento de seguimiento a la

Viceministro De implementacion de la politica en las politica nacional de biocombustibles.

Asuntos Agropecuarios | regiones : 2. Se elabord la Guia Metodoldgica para el calcuio
de Tasa -Tarifa- Subsidio de la tasa Ley 1876 de
2017 para el servicio de exignsidn agropecuaria

Despacho Realizar gestiones para el reporte de los 100 | Avance del 100% en la compilacion de los informes

Viceministerio De indicadores de cumplimiento de las drdenes bimensuales de las enfidades adscritas. Se 4

Desarrollo Rural judiciales derivadas de los procesos de consolida informe final de andlisis a los reportes de

Restitucidn de Tierra, y de las demads las entidades adscritas.

oo™
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actividades establecidas en la Circular del
08072015 emitida por el Viceministerio DR.

Despache

Desarrollar analisis de los resultados 100 | Avance del 100%, Se compilan 3 informes con
Viceministerio De derivados de los indicadores de andlisis infegrales de
Desarrollo Rural cumplimiento reportados por las entidades
adscritas y vinculadas. {Se construyen 2
informes semestrales a 30 de junio de 2018
y a 31 de diciembre de 2018).
Despacheo Realizar el apoyo y/o acompafiamiento 100 | TOTAL GESTIONES 1:
Viceministerio De pertinente en las audiencias designadas en 1. Se realizé reporte de informe vigésimo segundo
Desarrolle Rural el marco de los procesos judiciales de del Auto 051 de 2013 — Solicitud de informacidn
Restitucion de Tierras. (No. de audiencias sobre las medidas adopiadas para atender a las
atendidas) comunidades indigenas Embera Katio (Chocd) y
Embera Chami (Risaralda) — Ministeric de
_ Agricultura y Desarrallo Bural.
Despacho Coordinar y apoyar la proysccién de 100 | '"TOTAL GESTIONES 1:
Viceministerio De insumos para la consolidacion de informes 1. Se realizd reporte de informe vigésimo segundo
Desarrolle Rural de cumplimiento a la Ley 1448 de 2011 de del Auto 051 de 2013 — Sclicitud de informacién
la Corte Constitucional, el Congreso de la sobre las medidas adoptadas para atender a las
Reptiblica y la Comision de Seguimiento a comunidades indigenas Embera Katio (Chocd) y
la Ley de Victimas. Embera Cham( (Risaralda) - Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural.
Despacho Realizar actividades de coordinacion, 100 | TOTAL: 31. Atencion al 100%
Viceministerio De articulacién y/o acompanamiento que
Desarrollo Rural garantice la participacion, socializacion y
atencion de requerimientos de informacidn
en atencion a poblacién rural victima del
confiicto armado en los escenarios de
articulacicn.
Despacho Atender las solicitudes de informacién de 100 | Total PQRSD 63. Atencion al 100%
Viceministerio De ciudadanos y entidades.
Desarrollo Rural
Despacho Elaboracion de documentos borrador 100 | Adicional a las evidencias del trimestre anterior, se
Viceministerio De adjunta el documento borrador de Decreto Por el
Desarrollo Rural cual se adiciona el Titulo 23 a la Parte 14 del Libro 2
del Decreto 1071 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario de! Sector Administrativo
Agropecuario, Pesquero y de Desarrollo Rural,
relacionado con el programa especial de dotacién
de tierras para el Pueblo Rrom- Gitano, el cual se
dejo a consideracion y revisidn de la oficina de
asesoria juridica.
Despacho Disefio & Implementacidn de instrumentos 100 | Duranie los primeros 135 dias de gobiemo se cred
Viceministetio De para el Relevo Generacionai en el campo y el Fondo de Acceso a la Educacidn para
Desarrollo Rural empoderamiento de Género en Nifias y sostenimiento de jévenes rurales, el cual tiene
Mujeres que adelantan estudios en financiacion en el territorio PDET del sur del Tolima.
Instituciones de Educacién Media Téenica
Despacho Caracterizacion de instituciones de media 100 | Se cred el Fondo de acceso a la Educacion para el

Viceministerio De
Desarrollo Rural

rural del territoric / programas de educacion
media técnica y técnica agropecuaria de los
municipios seleccionados de la subregion;
Caracterizacion de proyectos productivos

sostenimiento de jévenes rurales. Actualmente se
estan financiando 6 territorios PDET: Alto Patia
Norte del Cauca; Macarena- Guaviare, Puiumayo;
Sierra Nevada y Serranfa del Perja; Sur del Tolima y
sur de Cdrdoba. Puesta en marcha para aricular la
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agenda intersectorial con el DPS y &l Programa
Jévenes en Accion.

Despacho
Viceministeric De
Desarrollo Rural

Reuniones de Seguimiento en la subregion.

72

Derivado de la creacion del fondo de acceso a la
educacidn para jovenes rurales, se alcanzo a hacer
tnicamente un seguimiento intersectoriat con corle
a diciembre

Despacho
Viceministerio De
Desarrollo Rural

Formular y Establecer Lineamientos de
Politica de Fortalecimiento de Capacidades
Productivas y Generacion de Ingresos

100

Se contribuyd a la construceidn del Plan Nacional
de Accidn en Derechos Humanos y empresas, al
igual que la formulacion y apoyo a la Mesa Técnica
de Agricultural Campesina, Familiar y Comunitaria.
En cuanto a la esfrategia de compras piblicas, se
realizaron en 17 departamentos, 18 encuentros por
un valor de 4,000 millones de pesos

Despacho
Viceministetio De
Desarrollo Rural

Realizar talleres, foros, conversatorios para
|la formulacion de la politica pablica.

100

Se realizaron conversatorios sobre inclusion
financiera para identificar las barreras de acceso y
uso del erédito por las mujeres rurales en La
Hormiga (Putumayo}, Tumaco (Narifio} y Quibdd
{Choco). También se realizd de un piloto para la
incorporacién del enfoque de génerc en la Agencia
Nacional de Tierras (ANT) como aporte a la
estrategia de la entidad para atender las
necesidades y particularidades de las mujeres
rurales.

Despacho
Viceministerio De
Pesarrollo Rural

Construir y gestionar agendas participativas
para el fortalecimiento de planes y
programas con enfoque diferencial de
genero y territorial

g0

Se expidid el Decreto 2145 de 2017, por medio del
cual se adopia el "Plan de Revision, Evaluacion y
Seguimiente de los programas y leyes que
favorecen a las mujeres rurales’, instrumento que
representa una agenda participativa para el
seguimiento de los programas para la mujer rural.
Adicionalmente, se cred el Comité Interinstitucional
que hace seguimiento al plan.

Dir. de Cadenas

Pecuarias, Pesqueras

y Acticolas

Elaborar los planes de accidn anuales por
cadena a partir de los Consejos de
Organizaciones de Cadena en los temas
afines a las mismas.

100

En la vigencia 2018, teniendo en cuenta ia meta
establecida se cumple la actividad al 100%. Se
elaboraron cinco planes de accién de las cadenas
apicola, camica bovina, lactea bovina, camica
porcina y ovino caprina, en los consejos nacionales
de cadena de conformidad con la ley 811 de 2003.

Dir. de Cadenas

Pecuarias, Pesqueras

y Acuicolas

Tomar y adaptar la informacién de las
cadenas PPA de las diferentes fuentes,
para disponerla en Bullets y otros
documentos.

100

En la vigencta 2018, teniendo en cuenta la meta
establecida se cumple la actividad al 100%. Se
presentaron diez bullets y otros decumentos con
informacion sectorial de las cadenas pecuarias,
pesqueras y acuicolas relacionada con las zonas
productoras, indicadores de produccion y
comercializacion de productos, apoyos, avances y
retos

Dir. de Cadenas

Pecuarias, Pesqueras

y Acuicolas

Informes de supervision, que surtan el
cumplimiento a la normativa que rige la
actuacion de seguimiento de convenios

100

En la vigencia 2018, teniendo en cuenta la meta
establecida se cumple la actividad al 100%. Se
realizaron cuatro informes de supervisién técnica y
financiera de acuerdo los plazos de cumplimiento

contractuaimente establecidos, de conformidad con '

la normativa que rige la actuacién de seguimiento a

tﬁb

convenios suscritos por €l ministerio.
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Dir. de Cadenas Realizar los procedimientos de vigilancia, 100 | En la vigencia 2018, teniendo en cuenta la meta
Pecuarias, Pesqueras | control y sequimienta, a partir de lo establecida se cumple la actividad al 100%. De
y Acuicolas establecido en cada conirato de acuerdo a lo establecido en cada contrato de
administracién, para los fondos: Cuenta administracion para los fondos: Cuenta Nacional de
Nacional de Carne y Leche, Fondo Nacional Carne y Leche, Fonde Nacional Avicola y Fondo
Avicola y Fondo Nacional Porcicela. Nacional Porcicola; se realizaron doce informes de
seguimiento a las contribuciones parafiscales y el
plan de inversiones regisirados en la base de
controi de datos de los fondos parafiscales.
Dir. de Cadenas Realizar los ajustes y/o modificaciones alos | 100 | En la vigencia 2018, teniendo en cuenta fa meta
Pecuarias, Pesqueras | documentos del proceso CPA, para el establecida se cumple la actividad al 100%. Se
y Acuicolas sostenimiento del Sistema Integrado de realizaron ajustes y/o modificaciones a los
Gestion documentos del proceso de cadenas pecuarias,
pesqueras y acuicolas: FO1-PR-SIG-05 y CP-CPA-
01 para el sostenimiento del sistema integrado de
gestion de la entidad.
Dir. de Cadenas Caracterizacion e identificacion de los 100 | En la vigencia 2018, teniendo en cuenta la meta
Pecuarias, Pesgueras | requerimientos tecnoldgicos en los sistemas establecida se cumple la actividad al 100%. Se
y Acuicolas productivos de leche caracterizaron e identificaron requerimientos
tecnoldgicos en los sistemas productivos de leche
con base en la recoleccion y analisis de informacion
en los departamentos de Boyac4, Casanare,
Cundinamarca, Narifio.
Dir. de Cadenas Establecimiento de modelos tecnoldgices 100 | En la vigencia 2018, teniendo en cuenta la meta
Pecuarias, Pesqueras | en los sisiemas productivos de leche establecida se cumple la actividad al 100%. Se
y Acuicolas establecieron modelos tecnoldgicos en los sisteras
productivos de leche con praderas mejoradas en
rendimiento, bancos de forraje para conservacion
de alimento y sistemas silvopastoriles sostenibles
ambigntalmente.
Dir. de Cadenas Talleres de capacitacion para el 100 [ iv. En la vigencia 2018, teniendo en cuenta la meta
Pecuarias, Pesqueras | fortalecimiento de procesos productivos establecida se cumple 1a actividad al 100%. Se
y Acticolas realizaron talleres de capacitacion en transferencia
de tecnologla, asociatividad, empresarizacién y
buenas précticas ganaderas; para el fortalecimiento
de sistemas productivos.
Cir. de Cadenas Talleres de capacitacion para el 100 { En la vigencia 2018, teniendo en cuenta la meta
Pecuarias, Pesqueras | fortalecimiento de procesos productives establecida se cumple la actividad al 100%. Se
y Acuicolas desarrollaron eventos de socializacion de resultados
de la transferencia tecnoldgica recibida por parte de
los beneficiarios del convenio.
Dir. de Cadenas Identificacion y caracterizacién de animales | 100 | En la vigencia 2018, teniendo en cuenia la meta
Pecuarias, Pesqueras | a evaluar establecida se cumple la actividad al 100%. Se
y Acuicolas identificaron y caracterizaron bovinos a través de
evaluaciones de aptitud productiva y reproduciiva
en diferentes predios de los departamentos de
Boyac4, Cundinamarca, Cesar y Narifio.
Dir. de Cadenas Control lechero y seguimiento productive 100 | En la vigencia 2018, teniendo en cuenta la meta
Pecuarias, Pesqueras establecida se cumple la actividad al 100%. Se
y Acuicolas realizé control lechero y seguimiento productivo bajo
la metodelogia oficial reglamentada por normas
internacionales.
Dir. de Cadenas Implementacion de biotecnologias 100 | En la vigencia 2018, teniendo en cuenta la meta

Pecuarias, Pesqueras

reproductivas

establecida se cumple la actividad al 100%. Se
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y Acuicolas

implementaron biotecnologias reproductivas en los
animales previamente evaluados y seleccionados.

Dir. de Cadenas Jomadas y socializacién de fa informacion 100 | Enla vigencia 2018, teniendo en cuenta la meta

Pecuarias, Pesqueras | normativa y estadistica de la cadena y uso establecida se cumple Ia actividad al 100%. Desde

y Acuicolas del aplicativo de en linea y registro de la Unidad de Seguimiento de Precios de la Lache,

informacion. se realizaron joradas de socializacion de la

normativa y estadistica de la cadena y uso del
aplicativo de en linea y registro de informacion.

Dir. de Cadenas Recoleccién de informacion del 100 | En la vigencia 2018, teniendo en cuenta la meta

Pecuarias, Pesqueras | comportamiento de las variables astablecida se cumple la actividad al 100%. Desde

y Acufcolas productivas de la cadena lactea la Unidad de Seguimiento de Precios de la Leche se
recolectd informacion del comporfamiento de las
variables productivas de la cadena ldctea.

Dir. de Cadenas Disefie e implementacidn del modela 100 | Enla vigencia 2018, teniendo en cuenta la meta

Pecuarias, Pesqueras | logistico para envio de muestras de leche. establecida se cumple la actividad al 100%. Desde

y Acuicolas la Unidad de Seguimiento de Precios de la Leche se
disefi6 la implementacion del modelo logistico para
envio de muestras de leche.

Dir. de Capacidades Implementacién proyectos integrales de 100 | Con corte a Diciembre del 2018, par medio de las

Productivas y praduccién, transformacién y/o poscosecha intervenciones realizadas por la Direccion de

generacion... Capacidades Productivas y Generacion de
Ingresos, en el marco de los convenics 893 y 895
suscritos con la OEl y CISP respectivamente, se
logré beneficiar a 11.373 hogares con planes de
negocio.

Dir. de Capacidades | Gerencia, Seguimiento, Supervision, 100 | Con corte a Diciembre del 2018, se realizaron

Productivas vy Interventoria visitas de seguimiento y supervision a los proyectos

generacion... que se encontraban en ejecucién. Estas visitas se
realizaron por parte de los supervisores de los
convenios de la Direccidn.

Dir. de Capacidades Formulacion e implementacién proyectos 100 | Con corte a Diciembre del 2018, por medio de las

Productivas y produciivos dirigidos a poblacion victima intervenciones realizadas por la Direccion de

generacion... Capacidades Productivas y Generacién de
Ingresos, se ha logrado beneficiar poblacidn
victima.

Dir. de Capacidades Desarrollar y cofinanciar iniciativas 100 | Con corte a Diciembre del 2018, por medio de las

Productivas y productivas a través del proyecto intervenciones realizadas por fa Direccién de

generacion... Capacidades Empresariales Capacidades Productivas y Generacién de
Ingresos, a través del proyecto Capacidades
Empresariales, mediante la convocatoria publica
realizada, se beneficiaron 6.108 hogares

Dir. de Capacidades Implementacion del Plan de Capacitacion a 100 | Con corte a Diciembre del 2018, por medio de las

Productivas y
generacion...

Pobladores Rurales en habilidades blandas,
capacitacion laboral y educacion financiera

intervenciones realizadas por la Direccion de
Capacidades Productivas y Generacion de
Ingresos, en el marco de los convenios 893 y 895
suscritos con la OEl y CISP respectivamente, se
supero la meta propuesta para capacitar a
pobladores rurales en temas como BPA, BPG, BPO,
BPM, Manejo Integrado de Plagas y Enfermedades-
MIPE, contabilidad, mercadeo y comercializacion,
trabajo en equipo, administracion basica,
asociatividad y agroindustria.

ﬁlg
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Dir. de Capacidades
Productivas y
generacion...

Focalizacién de y Caracterizacion de
territorios

100

Con corte a 31 de Diciembre, a través del contrato
413 de 2018 con la Universidad Sergio Arboleda, se
realizaron las Evaluaciones Agropecuarias
Municipales. Por medio de este ejercicio se pudo
recapilar y procesar informacion, permitiendo
generar estadisticas sectoriales. Asimismo, se logré
analizar el comportamiento de 1a oferta
agropecuaria por cada Departamento, con los
principales factores que influenciaron el cambio de
las variables del sector durante ¢l afio 2018.

Dir. de Capacidades
Productivas y
generacion...

Formulacion y conformacién de Portafolio
de proyectos Desarrollo Rural Integral con
Enioque Territorial

En la actualizacién del proyecto de inversion de
codigo BPIN 2014011000107, la cual quedd con
Registro Actualizado del DNP 11 de Febrero de
2018; se estahlecié que en la presente vigencia no
se realizard este producto. De igual forma, mediante
los memorandes con hiimero de radicado
20184600030843 y 20184600069613, se solicitd a
la Oficina Asesora de Planeacion, eliminar este
componente del plan de accién de la Direccidn.

Dir. de Capacidades
Productivas y
generacion...

Divulgacion de la Politica Proyecto

100

Durante la vigencia 2018 se realizaron actividades
orientadas a la divulgacion de las politicas,
pragramas y proyectos, encaminadas a la provisién
de informacién a las comunidades rurales y urbanas
para un mejor aprovechamiento de la oferta
institucional. Esto se realizé por medio del contrato
20180392 suscrito con CM&.

Dir. de Capacidades
Productivas y
generacion...

Prestar servicios de apoyo para la
conformacion y/o fortalecimiento de
asociaciones

100

Con corte al cuarto trimestre del 2018, mediante el
proyecio de Capacidades Empresariales, [a
Direccion de Capacidades Productivas y
Generacion de Ingresos, logré beneficiar a fravés de
la convocatoria puiblica realizada, a 506 formas
asociativas, de las cuales 118 se registraron como
grupas formales. Con este resultado, se superd la
meta propuesta.

Dir. de Capacidades
Productivas y
generacior...

Consultoria de servicios de gestién

100

Las Organizaciones Gestoras Regionales
desarrollaran seguimiento y menitoreo a la
gjecucion de las alianzas, de conformidad con
metodologia y marco orientador del Proyecto
Alianzas. Las Organizaciones facilitaron el fiujo de
info entre las Organizaciones de Productores-OP y
los Aliados Comerciales-AC, manteniendo
actualizada y disponible la info de las OP y AC
articuldndolas con el Proyecto; realizarcn revision,
seguimiento e interventoria a los contratos suscritos
por Fidugiaria con las OGA's.

Dir. de Capacidades
Productivas y
generacion...

Evaluacién de perfiles de afianzas

10

Debido a que no se logrd realizar una nueva
convocatoria del proyecto, solo se realizé la
evaluacién de fres perfiles. Estos perfiles
corresponden a ires alianzas ubicadas en
jurisdiccion del Departamento de Putumayo, mas
especificamente en Mocoa, pricrizacidn que se dio
con ocasion de la emergencia decretada en dicho
municipio producto de la ola invernal.
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Dir. de Capacidades Elaboracion de estudios de pre inversién 10 | En viriud de la emergencia invernal decretada en

Productivas y Mocoa, €l PAAP auno esfuerzos en aras de

generacion... financiar la evaluacion de tres perfiles de alianzas,
las cuales una vez consideradas como viables en su
evafuacién de prefactibilidad se prosiguié a nivel del
proyecto a contratar la elaboracién de tres estudios
de preinversién, es decir en su etapa de factibilidad.

Dir. de Capacidades Financiacién de alianzas productivas 12 | Para la vigencia 2018 se tenia previsto la

Productivas y viables financiacién de 95 alianzas a través de una nueva

generacion... convocatoria, la cual no fue aprobada y por ende no
se llevo a cabo. No obstante, io anterior del Registro
Nacional de Alianzas se priorizo la financiacién de
11 alianzas.

Dir. de Capacidades Desarrollo de estrategias de apoye a las 20 | Se adelantd la elaboracion del estudio de mercados

Productivas y alianzas implementadas y los estudios previos para el disefio de las

generacion... estrategias.

Dir. de Capacidades Gerencia del Proyecto 100 | El equipo implementador del proyecto desarrolla

Productivas y actividades de seguimiento y orientacién en la

generacion... aplicacién de directrices y estrategias con las OGR
de acuerdo a los lineamientos del Manual
Operativo. También se adelantaron actividades
relacionadas con la ejecucion del Proyecto, como
monitoreo y seguimiento de los componentes del
Proyecto; brindando crientacién, instruccion y apoyo
téenico, para la ejecucion durante las fases del
proyecto.

Dir. de Capacidades seguimiento y monitoreo del Proyecto 100 | Se realizé seguimiento y monitoreo de alianzas

Productivas y implementadas y en ejecucién verificando su

generacién... avance para autorizar desembolso de acuerdo al
Plan de Monitoreo. Seguimiento al estado de las
alianzas de acuerdo a su estado de registro.
Seguimiento al desarrollo de actividades de
coordinacién con las OGR para el cumplimiento de
metas. Se realizb sequimiento a informes
mensuales de OGR y actualizacidn de POA de cada
alianza, mitigando los riesgos identificados en la
implementacién de las alianzas.

Dir. de Capacidades | Gestion financiera de! Proyecto 100 | Corresponde a la gestion realizada por el contrato

Productivas y de encargo fiduciario N°20160992 con el Consorcio

generacion... Alianza Popular, correspondiente a la comision
sobre los pagos efectivamente realizados, durante
el cuarto trimestre quedaron radicadas en la
fiduciaria las autorizaciones de pago hasta la
comision del mes de noviembre para su
correspondiente giro.

Dir. de Financiamiento | Otorgamiento del Incentivo a la LEC segun 100 | Al cierre de Diciembre se logrd un total de 14.060

y Riesgos condiciones establecidas por la -CNCA opsraciones, las cuales representaron créditos por

Agropecuarics valor de $373.998 millones, con un subsidio a la
tasa de $32.786 millones y

Dir. de Financiamiento | Otorgamiento del Incentive a la ICR segun 29 | Nose logré la meta de incentivo a la Capitalizacion

y Riesgos
Agropecuarios

condiciones establecidas por la -CNCA

Rural ICR, dado a los siguientss aspectos:
Aplazamiento de la apropiacion del proyecto de
inversidn por valor de $23.400 millones, mediante el
Decrefo 662 de 2018.-Reduccién al contrato
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Interadminisfrativo 275/2018 FINAGRO, mediante
medificatorio uno (1) del 24 de abril.-Lineamientos
de Politica Aprobados Por la Comisién Nacional de
Crédito Agropecuario.

. { Dir. de Financiamiento

Elaboracion de Estudios Previos y 100 | En operatividad - Mediante Modificatorio No.2 al
y Riesgos Compilacion de Lista de Chequea para Contrato Interadministrative No. 275 de 2018 de
Agropecuarios Consolidacién del Contrato MADR- administracion y ejecucion de los recursos ICR Y
FINAGRO 2018 LEC, se adicionan $2.472.698.000 para atender la
demanda del instrumento Linea Especial de crédito
LEC.
Dir. de Financiamiento | Elaboracion y Presentacion de Informes de 100 | Se validaron los respectivos informes frente a la
¥y Riesgos (Gestion de apoyo al Disefio e responsabilidades asignadas por el grupo intemo de
Agropecuarios implementacion de la Politica financiamiento
Dir. de Financiamiento | Proceso de Conlratacién de la Evaluacién 0  jMediante memorando No. 20185600089313 y
y Riesgos de Resultados del Programa AIS 2011-2014 correns del 12 y 18 de octubre, se solicitd la
Agropecuarios supresién de la actividad.
Dir. de Financiamiento | Formular y/o Ajustar el Proyecto de 100 | Para el mes de noviembre se ajusta el proyecto de
y Riesgos inversion Vigencia 2018 "Ferfalecimiento Inversion "ICR Y LEC", en atencién al traslado
Agropecuarios del Incentive a la Capitalizacién Rural -ICR presupuestal de $3.395.376.157 que tienen como
Y la Linea Especial de Crédito -LEC a Nivel fuente el proyecto de Financiamiento y mitigacion
. Nacional del riesgo de la produccién agropecuaria.
Dir. de Financiamiento | Revision y ajustes del proyecto de 100 |Lalegislacion fue emitida publicada e implementada
y Riesgos resolucion. por el administrador FINAGRO, la actividad se
Agropecuarios cumplié en el primer trimestre
Dir. de Financiamiento | Revision y ajustes del proyecto de 100 | Lalegislacion fue emitida publicada e implementada
y Riesgos resolucion. pot el administrador FINAGRO, la actividad se
Agropecuarios cumplié en el primer trimestre
Dir. de Financiamiento | Revisidn y ajustes del proyecto de 100 | La legislacién fue emitida publicada & implementada
y Riesgos resolucion. por el administrador FINAGRO, la actividad se
Agropecuarios cumplio en el primer trimestre
Dir. de Financiamiento { Revisién y ajustes del proyecto de 100 | La legislacién fue emitida publicada e implementada
y Riesgos resolucién. por el administrador FINAGRO, |a actividad se
Agropecuarios cumplié en el primer frimestre
Dir. de Financiamiento | Consolidacion de [a Adicién al Contrato No. | 100 | Mediante Modificatorio No.13 al Convenio
y Riesgos 005 de 2006 MADR-FINAGRO 2018 para la Interadministrativo No. 005 de 2006 de
Agropecuarios administracion de los recursos FONSA administracion y ejecucidn de los recursos del
FONSA, se adicionan 5.763.423.413 que permiten
gubrir los gastos operativos del fonde FONSA
Dir. de Financiamiento | Consolidacion de la Contratacién de 100 |-Lacontratacion se realizé de manera anual.
y Riesgos Prestacion de Servicios Profesionales de Cumplido en el primer trimestre
Agropecuarios Apoyo a la Gestion para la implementacion
de la Politica de Alivios FONSA
Dir. de Financiamiento | Formular y/o Ajustar el Proyecto de 100 | Durante el periodo comprendide entre Octubre -
y Riesgos Inversion Vigencia 2018 Fondo De Diciembre 2018 no se presentaron ajustes
Agropecuarios Solidaridad Agropecuaria a Nivel Nal - '
FONSA
Dir. de Financiamiento | Adicién Convenios Interadministrativos 100 | Mediante los modificatorios Ne. 10 al convenio 102

¥y Riesgos
Agropecuarios

PRAN

de 2004, modificatorio 22 al convenio No.106 de
1999 y modificatorio 15 al convenio No.113 de 2001
se adicionan los recursos que permiten cubrir los
gastos de los programas PRAN. Recaudo en
efectivo aplicado a los programas PRAN con corte a
Noviembre 2018. por valor de $2.881 millones de
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PEsos

Dir. de Financiamiento | Elaboracién de propuesta para el 100 | La DFRA elaboro y perfecciono la propuesta
y Riesgos diagndstico y disefio de instrumentos “estudio de factibilidad para ef diagndstico y disefio-
Agropecuarics financieros (derivados) para la fransferencia de instrumentos financieros (derivados) para la
de rigsgos asociados a la volatilidad de transferencia de riesgos asociados a la volatilidad
precio (arroz, palma de aceite, maiz, papa, de precios (arroz, palma de aceite, maiz, papa,
ganado, leche y came), ganado leche y carne, caié)”, asf como del plan de
accion para su implementacion. La cual fue remitida
al Banco Mundial en cabeza del Sefior PABLO
VALDIVIA. Para que se viabilice dicho esiudio con
apoyo ng reembolsable.
Dir. de Financiamiento | Elaboracién de Proyecto de Resolucion y 100 | Al cierre de Diciembre se han asegurado 122,074
y Riesgos gestién para la Transferencia de recursos al hectdreas apalancadas con incentivos por
Agropecuarios Fondo Nacional de Riesgos Agropecuarios - $36.446.073 millones. Es importante resaltar que,
FNRA, de acuerdo a los lineamientos de la de estos pagos, $3.316.093.034 millones
CNCA. correspondsn a pdlizas de vigencia 2017, la
diferencia corresponds a la vigencia 2018.
Dir. de Financiamiento | Estudios técnicos fase de conceptualizacién | 100 | Por parte de la consulforia contratada, a través de
y Riesgos del Sistema de Informacidn para la Gestion Finagro se entregaron los documenios de la fase 1
Agropecuarios de Riesgos Agropecuarios - SIGRA. "Conceptualizacién” del SIGRA
Dir. de Financiamiento | Entrega documental a CISA para la 100 | FINAGRO como administrador de la cartera en
y Riesgos materializacion de la venta de Cartera Pran nombre del vendedor (MADR), enfregd a CISA
Agropecuarios 21.680 obligaciones {99,6% de total de
expedientes), quedando pendientes 73 carpetas,
previo consentimiento de CISA, dejando abierta el
acta de entrega. Se ha cumplido hasta la fecha con
la movilizacién de la cartera objeto de venta y las
actividades establecidas en el cronograma.
Dir. de Financiamiento | Formular y/o Ajustar el Proyecto de 100 | Para el mes de noviembre se ajusta el proyecto de
y Riesgos Inversion Vigencia 2018 "Implementacién Inversion “Financiamiento y mitigacion del riesgo de
Agropecuarios Programa de Financiamiento y Mitigacion la produccién agropecuaria’. en atencién al traslado
del Riesgo de la Produccidn Agropecuaria presupuestal de $3.395.376.157 al proyecto de
Nacional' inversién de [CR Y LEC.
Dir. de Financiamiento | Elaboracién y Presentacion de Informes de 100 | Informes entregados con relacion al cuarto
y Riesgos Gestion de apoyo al Disefio e trimestre, asignadas por el grupo inteme de Gestion
Agropecuarios implementacién de la Politica del Programa de Riesgos Agropecuarios
de Financiamiento y Mitigacién del Riesgo
de la Produccidn Agropecuaria Nacional
Dir. de Financiamiento | Elaboracion y Enirega del Documento de 100 | la actividad se cumplié en el segundo trimestre
y Riesgos Pelitica de Financiamiento y Riesgos
Agropecuarios Agropecuarios para conformar el Plan de
Generacion de Ingresos y Financiamignto -
Acuerdo de Paz.
Dir. de Financiamiento | Coordinar las mesas de trabajo con 100 | la actividad se cumplié en el segundo trimestre
y Riesgos entidades relacionadas en gestion de
Agropecuarios Riesgos, y los consultores del Banco
Mundial para la Elaboracién del Documento
"Estrategia Politica Gesfion de Riesgos"
Dir. de Financiamiento | Coordinar ias mesas de trabajo con la 100 | En seguimiento con informe semestral

y Riesgos
Agropecuarios

UNGRD; las entidades adscritas y
vinculadas relacionadas con el tema, para
la revision y consolidacién de la Agenda
Estratégica.
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Dir: de Financiamiento | Elaboracién de Proyscto de Resolucion y 100 | Esta actividad contd con recursos asignados por lay
y Riesgos gestion para la transferencia de recursos al del presupuesto, recursos de funcionamiento por
Agropecuarios Banco Agrario de Colombia valor de $1.090 millones. La Direccion técnica de
FRA en cooerdinacion con el BAC definid bajo
estimativos técnicos elaborados por el mismo Banco
Agrario, que de estos recurses se requeririan para
ser trasladados a esta entidad para atender e
objeto de esta Red Social, lo cual se materializd
hajo la expedicidn de la Resolucién No. 00473 del
14 de Diciembre de 2018
Dir. de Ordenamiento | Participar en la Mesa Infersectorial para el 100 | Se evidencian constancias de las comunicaciones
Social y uso cumplimiento de la Sentencia T 488 2014 remitidas con el Sexto Informe Trimestral de la T-
productivo... 438
Dir. de Ordenamiento | Reglamentacidn capitulo VI, de la Ley 70 100 | Se evidencia documento de Proyecto de Dacreto
Social y uso de 1993 del capitulo Vil ley 70 de 1993, construide por las
productivo... entidades
Dit. de Ordenamiento | Participar en las sesiones de la Gomisién 100 | Se evidencia Acta revisada y reglamento de la
Social y uso Nacional de Temitorios Indigenas, creacién Comision ajustado con las observaciones enviadas
productivo... del SIG. Resolucion 182 de 2016 por los pariicipantes de la Mesa
Dir. de Ordenamiento | Conceptuar sobre los temas a tratar en los 100 | Se evidencian comentarios a Proyectos de acuerdo
Social y uso Consejos Directivos de la ANT de la ANT del 27 de noviembre de 2018
productivo...
Dir. de Ordenamiento | Construir &l documento con la propuestade | 100 | El documento ya fue elaborado, y reportado con
Social y uso formulacién de politica oficio de la ADR, en el TRIMESTRE Il|
productivo...
Dir. de Ordenamiento | Construir &l documento con la propuestade | 100 | Documento legislative complemeantado por el asesor
Social y uso ajustes normativos juridico del Viceminisiro de Desarrollo Rural, doctor
productivo... _ Leguizamén.
Dir. de Ordenamiento | Desarrollar mesas de trabajo para construir 100 | Se realizé taller de consenso técnico para la
Social y uso los documentos de formulacién de politica y formulacion del Plan Nacional de Riego
productivo... ajustes normativos gue son elaborados con
la participacién de la Direccion de
Ordenamiento Social de la Propiedad Rural
y otras entidades del sector yio la UPRA
Dir. de Ordenamiente | Definir necesidad de informacién dela ANT | 100 | Se evidencia documento técnico de intercambio de
Social y uso informacion con la ANT
productivo...
Dir. de Ordenamienio | Definir necesidad de informacién de la ADR | 100 | Se evidencia formato de intercambio de informacion
Social y uso remitida y correos a la ADR
productivo... -
Dir. de Ordenamiente | Definir necesidad de informacidn de la URT | 100 | Se evidencia documento téenico de intercambio de
Social y uso informacidn con la URT
productivo...
Dir. Innovacién, Realizar mesas agroclimaticas a nivel 100 | Realizar mesas agro climaticas a nivel nacional y
Desarrollo Tec. y nacional y regional con recomendaciones regional con recomendaciones de adaptacién a la
Proteccion... de adapiacién a la variabilidad y cambio variabilidad y cambio climéatico en el sector
climéatico en el sector agropecuario. - | agropecuario.
Dir. Innovacion, Fortalecimiento de la resiliencia del sector Fortalecimiento de la resiliencia del sector

Desarrollo Tec. y -
Proteccion...

agropecuario a nivel institucional y de
pequefios productores, frente a la
variabilidad y al cambio climatico.

100

| agropecuario a nivel institucional y de pequefios

productores, frente a la variabilidad y al cambio
climético.
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Dir. Innovacidn, Disefar e implementar estrategias e 100 | Disefiar e implementar estrategias e instrumentos
Desarrollp Tec. y instrumentos que se orienten a la gestién de que se crienten a la gestién de riesgos climaticos a
Proteccidn... . riesgos climaticos a traves de acciones de través de acciones de identificacion, prevencion,
identificacién, prevencion, adopcion adopcion medidas de mitigacion y adaptacién en los
medidas de mitigacién y adaptacién en los sistemas productivos :
sistemas productivos
Dir. Inngvacion, Disenar e implementar estrategias e 100 | Disefiar e implementar estrategias & instrumentos
Desarrollo Tec. y instrumentos que se orienten a la gestion de gue se ofienten a la gestion de riesgos climaticos a
Proteccién... riesgos climaticos a través de acciones de través de acciones de identificacion, prevencion,
identificacidn, prevencidn, adopcidn adopcion medidas de mitigacién y adaptacién en los
medidas de mitigacion y adaptacion en los sistemas productivos
sistemas productivos
Dir. Innovacion, Desarrollo de un modelo de Asistencia 100 | Desarrollo de un modelo de Asistencia Técnica en
Desarrolic Tec. y Técnica en el marco del Acuerdo de Paz el marco del Acuerdo de Paz
Proteccion...
Dir. Innovacién, Desarrolio de las actividades del Plan 100 | Desarrollo de las actividades del Plan Estratégico
Desarollo Tec. y Estratégico de Ciencia Tecnologia e de Ciencia Tecnologia & Innovacién para el Sector
Proteccion... Innovacidn para el Sector Agropecuario - Agropecuario - PECTIA
PECTIA
Dir. Innovacién, Lineamientos de politica en ciencia, 100 | Lineamientos de politica en ciencia, tecnologia e
Desarrollo Tec. y tecnologfa e inngvacién para el sector innovacién para el sector agropecuario
Proteccion... agropecuario
Dir. Innovacion, Disefiar y evaluar las politicas, planes, 100 | Disefiar y evaluar las politicas, planes, programas y
Desarrolio Tec. y programas y proyectos de desarrollo proyectos de desarrolio agropecuario en materia de
Proteccion... agropecuario en materia de prevencion, prevencion, vigilancia y control de los riesgos
vigilancia y control de los riesgos sanitarios, sanitarios, bioldgicos y quimicos para las especies
biclégicos y quimicos para las especies animales y vegetales
animales y vegetales
Dir. Innovacién, Proponer normas, instrumentos y 100 | Proponer normas, instrumentos y procedimientos en
Desarrollo Tec. y procedimientos en materia de prevencion, materia de prevencidn, vigilancia y control de los
Proteccion... vigilancia y control de los riesgos sanitarios, riesgos sanitarios, bioldgicos y quimicos para las
bioldgicos y quimicos para las especies especies animales y vegetales.
animales y vegetales.
Dir. Innovacion, Realizacion de eventos para la socializacién | 100 | Realizacion de eventos para la especializacion de ia
Desarrollo Tec. y de la Ley. Ley.
Proteccion...
Dir. Innovacion, Desarrolio de la implementacion de los 100 | Desarrollo de la implementan de los lineamientos
Desarrollo Tee. y lineamientos estratégicos de politica pablica estratégicos de politica plblica para la Agricultura
Proteccion... para la Agricultura Campesina Familiar y Campesina Familiar y Comunitaria (ACFC) de
Comunitaria (ACFC} de responsabilidad de responsabilidad de la Direccién
la Direccion
Direccidn de Cadenas | Apoyo en el mantenimiento de las 80 | En vista de las dificultades presentadas se prorrogo
Agricolas y Forestales | plantaciones Agroforestales en las Zonas &l convenio 20180399 para poder finalizar las
Caleteras. actividades y alcanzar el 100% de la meta planeada
Direccién de Cadenas | Apcyo para el Mantenimiento de las 80 | Envista de las dificultades presentadas se prorrogo
Agricolas y Forestales | Plantaciones Forestales. el convenio 20180360 para poder finalizar las
actividades y alcanzar el 100% de la meta planeada
Direccién de Cadenas | Otorgar Apoyos a la Praduccion. 35 | En visia de las dificultades presentadas se prorrogo
Agricolas y Forestales los contratos 20170895 y 20170896 para poder
finalizar las actividades y alcanzar ef 100% dela  jy
meta planeada +
Direccién de Cadenas | Produccion agricola con apoyo en la 100 | Se desarrollé una toma floral en este mercado, la

Agricolas y Forestales

comercializacidn.

cual tuvo como objetivo consolidar las ventas de
flores colombianas en este pais que es el tercer
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destino de las exportaciones. Este evento se
desarrollé junto con una estrategia de
comunicacion.

Direccién de Cadenas
Agricolas y Forestales

Entregar el incentivo al almacenamiento

100

Se realizaron las subastas de leche a nivel nacional
y se entregd el producto a satisfaccion

Direccion de Cadenas
Agricolas y Forestales

Diseftar e implementar una estrategias de
promocién al consumo

100

se finalizaron las campafias de promocion al
CONSUMO como un éxito a la comercializacién del
pais

Direccion de Gestion
de Bienss Plblicos
Rurales

Realizar la adjudicacién y otorgamiento de
subsidios de vivienda de interés social rural
- VISR a poblacion victima del
desplazamiento,

80

En el cuarto frimestre de 2018 se han priorizado
3.627 subsidios de VISR de la bolsa nacional. Las
entidades promotoras priorizaron los hogares
pertenecientes a programas estratégicos, de la
Bolsa Victimas, la URT postuld 676 hogares y la
UARIV 350 hogares. Actualmente se adelanta el
proceso de diagndstico integral por parte de la
entidad operadora Fiduagraria S.A.

Direccion de Gestion
de Bienes Plblicos
Rurales

Realizar Seguimiento, Gestién, Divulgacion
y Capacitacion para Adjudicacion del

Subsidio VISR- Victima de desplazamiento.

60

A partir de la organizacién de equipos de trabajo en
la DGBPR, se ha adelantado la realizacién de 10
informes de seguimiento, presentado por equipes
de trabajo a los cuales les fue asignado diferentes
departamentos del pais, igualmente cada grupo
adelanta informe de los proyectos més criticos. Se
ha adelantado la realizacion de informes de
seguimiento financiero a la ejscucién de los
recursos ejecutados por el Banco Agrario de
Colombia.

Direccién de Gestion
de Bienes Publicos
Rurales

Adjudicar subsidios de vivienda de interés
social rural

80

En el cuarto trimestre de 2018 se han priorizado
742 subsidics de VISR de la bolsa nacional. Las
entidades prometoras priorizaron los hogares
pertenecientes a programas estratégicos, de la
Bolsa Nacional la Agencia de Desarrollo Rural
postuld un tofal de 176 hogares. Actuaimente se
adelanta el proceso de diagndstico integral por parte
de la entidad operadora Fiduagraria S.A.

Direccion de Gestidn
de Bienes Publicos
Rurales

Realizar seguimiento técnico y financiero a
la ejecucién de los recursos empleados en
la construccion y mejoramiento.

70

En el cuarto trimestre de 2018 se han priorizado
742 subsidios de VISR de la bolsa nacional. Las
entidades promotoras priorizaron los hogares
pertenecientes a programas estratégicos, de la
Bolsa Nacional la Agencia de Desarrolle Rural ADR
postuld un total de 176 hogares. Actualmente se
adelanta el proceso de diagndstico integral por parte
de la entidad operadora Fiduagraria S.A.

Direccién de Gestién
de Bienes Piblicos
Rurales

Realizar Seguimiento, Gestién, Divulgacién
y Capacitacion a la Ejecucion del Subsidio
VISR.

60

A partir de la organizacion de equipos de trabajo en
la DGBPR, se ha adelantado la realizacion de 10
informes de seguimiento, presentado por equipos
de trabajo a los cuales les fue asignado diferentes
departamentos def pais, igualmente cada grupo
adelanta informe de los proyectos més criticos. Se
ha adelantado la realizacién de informes de
seguimiento financiero a la ejecucion de los
recursos ejecutados por el Banco Agrario de
Colombia.
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Direccion de Gestion | Construccion de Viviendas de Interés Social | 80 [ Con recursos de subsidios de VISR de la vigencia
de Bienes Pdblicos Rural, bajo condiciones de norma de 2018 no se ha realizado la consfruscién de
Rurales sismoresistencia y saneamiento basico viviendas rurales, hasta el 30 de noviembre se han
(mediante transferencia o contratacién). entregado 536 soluciones de vivienda a poblacion
victima, correspondiente a subsidios entregados en
vigencias antetiores: 12 de 2012, 31 de 2013, 136
de 2014, 120 de 2015, 131 de 2016 y 105 de 2017.
Direccion de Gestion | Realizar Seguimiento, Gestién, Divulgacion 60 | Apartir de la organizacién de equipos de trabajo en
de Bienes Piblicos y Capacitacion para la adjudicacion del la DGBPR, se ha adelantado la reaiizacion de 10
Rurales Subsidio para poblacidn victima del informes de seguimiento, presentado por equipos
desplazamienio VISR. de trabajo a los cuaies les fue asignado diferentes
departamentos del pais, igualmente cada grupo
adelanta informe de los proyectos més criticos. Se
ha adelantado la realizacion de informes de
seguimiento financiero a la ejecucién de los
recursos ejecutados por el Baneo Agrario de
Colombia,
Direccidn de Gestion | Realizar convocatoria a través del SENA 59 | Convenio 20180456 "ACCESO A LA EDUCACION
de Bienes Plblicos para seleccionar jovenes rurales gue PARA EL SOSTENIMIENTO DE JOVENES
Rurales deseen iniciar una carrera técnica o RURALES” con recursos aportados por el
tecnoldgica afines al desarrollo rural. Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural al
feetex, para apoyar y estimular la permanencia de
aprendices del Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA-, en programas de formacién técnica y
tecnoldgica en areas afines al sector agropecuario y
de desarrcllo rural, mediante el otorgamiento de
subsidios en la modalidad de sostenimiento.”
Direccion de Gestion | Realizar seguimiento al proceso de entrega | 50 | Segin la cldusula séptima el convenio 20180456,
de Bienes Pblicos del apoyo a jévenes rurales para que deben existir informes previos del comité supervisor
Rurales cursen estudios técnicos o tecnologicos a los desembolsos, lo que implica seguimienta, son
afines al desarrollo rural. 4 desembolsos, por tanto minimo 4 informes de
seguimiento; tal nimero puede ser mayor segtn el
desarrollo del convenio.
Direccién de Gestién | Encuentros presenciales con la comunidad 100 | En el mes de marzo se realizo el Segundo
de Bienes Pliblicos educativa y actores territoriales. Encuentro Territorial de Educacion Rural en la
Rurales Institucion Educativa de Iracd en San Martin Meta.
Direccién de Gestion | Identificar y seleccionar instituciones 100 | Se adelantaron visitas a los Centros
de Bienes Plblicos educativas rurales para hacer visitas de Agroempresariales del SENA del Meta sedes el
Rurales recoleccion de informacion para la Hachén, Los Naranjos y en el Putumayo sede CEA-
caracierizacion de las mismas. SENA. Dichas Instituciones presentaron los
proyectos para financiacién del Ministerio y
suscribid ef Convenio 20180450 celebrado entre el
MADR_CISP-Regionales Sena de Meta y
Putumayo. Se adjunta memorando
20184400113653 del 24 de diciembre con sus
respectivos soportes.
Direccién de Gestion | Elaborar estrategia de transferencia de 100 | Con el Ministerio de Educacién Nacional se elabord

de Bienes Plblicos
Rurales

conocimiento para el sector desde la
educacién media y su articulacién con
educacion superior en la ruralidad.

el Plan Especial de Educacién Rural para el
posconflicto el cual fue publicado porel MENy se ]
encuentra ejemplar en la Direccion de Gestion de

Lo

Bienes Publicos Rurales.
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Direccion de Gestion
de Bienes Publicos
Rurales

Puesta en marcha de programas de
formacidn afines al sector agropecuario
segun el modelo de educacién agropecuaria
francesa. Dotacién por programa
académico definido.

100

No se llevé a cabo porque las dotaciones de los
Cenfros del SENA Regionales Meta y Putumayo
hacian parte de las actividades atadas al convenio
20180450 celebrado entre el MADR_CISP-
Regionales Sena de Meta y Putumayo que se
encuenira en liquidacién.

Para el 2019 se atenderan las dotaciones de los
Centros del SENA en regionales Meta y Putumayo
con recursos vigencia 2018.

Direccion de Gestion
de Bienes Publicos
Rurales

Identificar los instrumentos de educacién
del modelo francés aplicables al modelo
Colombiane, en el marco del plan especial
de educacion rural - posconflicio.

100

Se elabord propuesta de cooperacion junto con
APC,MEN, SENA y MADR que sé presentd al
Ministerio de Agricultura de Francia la cual esta a la
espera de concrecion por parte de Francia. Se
adjunta documento {pendiente de su ejecucion en la
vigencia 2019).

Direccion de Gestidn
de Bienes Piblicos
Rurales

Dotacion por programa académico definido.

100

No se llevd a cabo porque las dotaciones de los
Centros del SENA Regionales Meta y Putumayo
hacian parte de las actividades atadas al convenio
20180450 celebrado entre &l MADR_CISP-
Regionales Sena de Meta y Putumayo que se
encuentra en liquidacion (y pendiente de su
gjecucion en la vigencia 2019).

Direccion de Gestion
de Bienes Publicos
Rurales

Realizar Seguimiento, Gestidn, Divulgacién
y Capacitacion para la adjudicacién del
Subsidio VISR.

60

A partir de la organizacién de equipos de trabajo en
la DGBPR, se ha adelantado la realizacién de 10
informes de seguimiento, presentado por equipos
de trabajo a los cuales les fue asignado diferentes
departamentos del pais, igualmente cada grupo
adelanta informe de los proyectos mds criticos. Se
ha adelantado la realizacion de informes de
seguimiento financiero a la ejecucion de los
recursos ejecutados por el Banco Agrario de
Colombia.

Direccidn de Gestién
de Bienes Publicos
Rurales

Realizar la adjudicacidn y otorgamiento de
subsidios de vivienda de interés sociat rural
- VISR.

80

En el cuarto frimesire de 2018 se han priorizado
742 subsidios de VISR de la bolsa nacional. Las
entidades promotoras priorizaron los hogares
perienecisntes a programas estratégicos, de la
Bolsa Nacional la Agencia de Desarrolio Rural ADR
pastuld un total de 176 hogares. Actualmente se
adelanta el proceso de diagnéstico integral por parte
¢e la entidad operadora Fiduagraria S.A.

Direccién de Gestion
de Bienes Piblicos
Rurales

Adjudicar subsidios de vivienda de interés
social rural.

80

En ef cuarto trimestre de 2018 se han priorizado
742 subsidios de VISR de la bolsa nacional. Las
entidades promotoras pricrizaron los hogares
pertenecientes a programas estratégicos, de la
Bolsa Nacional la Agencia de Desarrollo Rural ADR
postuld un total de 176 hogares. Actualments se
adelanta el proceso de diagndstico integral por parte
de la entidad operadora Fiduagraria S.A.

Direccion de Gesti()n'
de Bienes Pblicos
Rurales

Realizar seguimiento

60

A partir de la organizacién de equipos de trabajo en
la DGBPR, se ha adelantado la realizacion de 10
informes de seguimiento, presentado por equipos
de trabajo a los cuales les fue asignado diferentes
departamentos del pais, igualmente cada grupo
adelanta informe de los proyectos més criticos. Se
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ha adelantado la realizacién de informes de

seguimiento financiero a la ejecucion de los

recursos ejecutados por el Banco Agrario de
Colombia.

Direccién de Mujer Realizar talleres, foros, conversatorios para | 100 | _Documento preliminar de los lineamientas DE
Rural la formulacién de la politica piblica. PPIMR, revisado. Taller Construyendo Pais en La
Guajira, en este espacio se realizd un conversatorio
con mujeres rurales de la regién para presentarles
algunas de las propuestas de politica publica.
Encuentro de la Mesa Subregional de Mujeres en
Pasto. Foro Mujer, Paz y Territoria en Tolt: Viejo.
participamos en el Il Encuentro sobre Politicas
Integrales conira las Viclencias de Género,
organizada por la CPEM y AECID
Direccién de Mujer Identificar las brechas de género en el 100 | Conjuntamente con la DCPGI, FINAGRO,
Rural acceso de las organizaciones de mujeres BANCOAGRARIO, DMR, se elaboré el documento
en la oferta institucional. de la propuesta del piloto de implementacién de la
estrategia de educacidn financiera (crédito
inteligents).
Direccién de Mujer Realizacion de Comités de coordinacion 100 | Se citd al segundo Comité Interinstitucional el dia 5
Rural interinstitucional para fa fijacion de de diciembre de 2018. Se llevé a cabo la sesidn,
estrategias transversales para la atencion pero no hubo quérum defiberatorio.
de la Mujer rural
Direccion de Mujer Bocumento con el diserio del Sistema de 100 | Documentos de disefio de! SIMUR finalizado.
Rural Informacion para las Mujeres Rurales
SIMUR
Oficina Asesora de Programacion y Ajustes Presupuestales 10¢ | Con fecha 17 de Octubre de 2018 el Congreso
Planeacién y Nacional Aprueba la Ley de Presupuesto Vigencia
Prospectiva 2019 y Mediante Memorando No.86203 del
31/10/2018 de la Oficina Asesora de Planeacion
Informa a Toda la Entidad su Aprobacion y Detalle
del Presupuesto Vigencia 2019 para €l Inicio de los
Procesos de Planificacion Respectivos que
Competen a Cada Area.
Oficina Asescra de Emitir conceptos de viabilidad a la 100 | Los Proyectos de Inversion Inscritos en el BPIN -
Planeacidn y inscripeidn o actualizacion de los proyectos SUIFP del DNP para las Vigencias 2018 y 2019 se
Prospectiva en el Banco de Programas y Proyectos de Encuentran Registrades con Concepto de Viabilidad
Inversion - BPIN de la Oficina Asesora de Planeacién Durante el
Proceso de Ejecucién Vigencia 2018; v los
Proyectos para la Vigencia 2019 se Encuentran
Registrados con Concepto de Viabilidad de la
Cficina Asesora de Planeacion Sin Restriccién de
Previo Concepto DNP para Iniciar su Ejecucion
Oporiuna al Inicio del Afio 2019
(Oficina Asesora de Apoyar la formulacion de proyecios de las 100 | Todos los Proyectos de Inversidn de la Vigencia
Planeacién y areas misionales garantizado la obtencién 2018 y para &l Inicio de la Vigencia 2019 estan
Prospectiva de cadenas de valor Actualizados y Registrados con Cadena de Valor
Oficina Asesora de Administracién del Sistema de Seguimiento | 100 | Al IV trimestre del afio 2018, el MADR, a través de
Planeacion y a Proyectos de Inversidn -SPI los responsables de la ejecucién de los proyectos
Prospectiva ha avanzado en €l 100% del seguimiento y regisiro %

del avance de la ejecucion de los proysctos de
inversion en el SPI administrado por el DNP, queda
pendiente el regisiro de la infermacion del mes de

diciembre, Por instrucciones del DNP, éste cierra en
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el mes de febrero de 2019. Se completaron los 11
reportes emitides por el aplicativa SPI, cumpliendo
el 100% de la meta.

Oficina Asesora de Estrategia CELUAGRONET 100 | Productores Inscritos a Celuagronet e informados
Planeacion y 596.892 registrados
Prospectiva
Oficina Asesora de Fortalecer las estrategias de divulgacion y 100 | Usuarios capacitados Meta 16.000
Planeacian y capacitacion en Agronet y Celuagronet a los
Prospectiva diferentes actores del sector
Oficina Asesora de Administrar, actualizar bases de datos y 100 | 1.482.928 accesos al portal
Planeacion y fortalecer el portal AGRONET
Prospectiva
Oficina Asesora de Desarrollar las Evaluaciones Agropecuarias | 100 | se entregaron EVAS 2017 Y anuarios estadistico
Planeacién y Municipales
Prospectiva
Oficina Asesora de Elaborar documentos y/o modelos 100 | no se solicito la elaboracion de algin modelo
Planeacidn y matematicos sobre temdtica sectorial, como
Prospectiva insumo para el disefio de la politica publica
sectorial.
Oficina Asesora de Actualizar las estadisticas sectoriales 100 | Se cumOplido con la totalidad del andlisis de la
Planeacion y informacién publicada per el DANE, realizando las
Prospectiva presentaciones correspondientes
Oficina Asesora de Apoyar las labores de Supervision y 100 | Se ha continuado con la supervisién y seguimiento
Planeacién y seguimiento al desarrallo de los proyectos a cada uno de los convenios asociados
Prospectiva relativos a los sistemas de informacion
sectorial
Oficina Asesora de Diseriar, desarrollar y actualizar 1a 100 | metas cumplidas desde el trimestre anterior
Planeacion y estrategia de capacitacion, para divulgacién
Prospectiva y registro de productores y diferentes
actores del sector rural en el marco de
Agronet, Ridac, Celuagronet
Oficina Asesora de Coordinar la formulacién y seguimiento del 100 | Se realizaron las actividades correspondientes a la
Planeacién y plan de accion del Ministerio para la formulacién y seguimiento a través de Sisgastion,
Prospectiva vigencia 2018 para la actual vigencia.
Oficina Asesora de Elaborar documentos de analisis de 100 | Se realizaron los boletines correspondientes al
Planeacion y coyuntura sobre variables trimestre
Prospectiva macroecondmicas y sectoriales '
Oficina Asesora de Coordinar y participar en la elaboracién y 100 | El Grupo de Politica Sectorial cumplié con el
Planeacion y seguimiento de documentos CONPES seguimiento y los avances correspondientes a cada
Prospectiva drea y entidades en el aplicativo Sisconpes2.0
Oficina Asesora de Coordinar y consolidar el avance de los 100 | Durante la vigencia se desarrollaron las actividades
Planeacion y compromisos definidos en ¢l PND y de coordinacion y consolidacion del avance de los
Prospectiva Presidencia de la Repiblica, a través de los compromisos definidos en el PND y Presidencia de
instrumentos definidos para el efecto la Replblica, a través de los instrumentos definides
para el efecto
Oficing Asesora de Consolidar y generar el informe de 100 |Se entregd el informe final correspondiente a las
Planeacion y resultados de la gestion institucional y memotias al Congreso de {a Republica, con la
Prospectiva seciorial gestion del Ministerio de Agricultura y Desarrollo
- Rural 2014-2018, a la Cémara de Representantes y
: : : al Senado : :
Oficina Asesora de Realizar el seguimiento al Plan de 100 | Se ha realizado el seguimiento conforme a la matriz
Planeaciony =~ | Fortalecimiento Institucional de atencion a del plan de fortalecimiento institucional de victimas
Prospectiva - las victimas del conflicte armado interno de conflicto armado, de acuerdo con los reportes del

Grupo de Atencién a Victimas.
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Oficina Asesora de Coordinar elaboracién del Plan 100 | Actividad culminada en el primer trimestre
Planeacion y Anticortupcién y de Atencion al Ciudadano ' '
Prospectiva '
Oficina Asesora de Reporte de los avances de la gestion 0 El diligenciamiento del formulario del FURAG para
Planeaciény administrativa al Departamento 2018, determiné realizar en el mes de febrero de -
Prospectiva Administrativo de la Funcidn Publica, 2019 por consiguiente esta actividad no se puede
mediante el diligenciamiento del Formulario tener en cuenta para la presente vigencia,
Unico del Reporte de Avances de la Gestién considerando que no dependié directamente del
Administrativa -FURAG MADR
Oficina Asesora de Participar en el diligenciamiento del 25 | De conformidad con la comunicacion recibida de la
Planeacién y formulario electronico para la determinacion Presidencia de la Repiblica el dia 8 de noviembre
Prospectiva del Indice de Transparencia de [as de 2018, aln estan coordinando con la Secretarfa
Entidades Publicas liderado por la de Transparencia, cuando se implementard la el
Corporacién de Transparencia por diligenciamiento del indice de transparencia en las
Colombia entidades publicas.
Oficina Asesora de Consolidar y atender los requerimientos de 100 Durante la vigencia se atendio la totalidad de los
Planeacion y los organismos de control per parte de la requerimientos allegados por parte de los
Prospectiva oficina Asasora de Planeacién y grganismos de control
Prospectiva
Oficina Asesora de Administrar el Fondo de Fomento 100 | Aactividad culming en el primer trimestre
Planeacion y Agropecuario
Prospectiva
Oficina Asesora de Seguimiento a proyectos financiados por el 99 | El convenio fue prorrogade hasta el 14 de julic de
Planeacion y Fondo de Fomento Agropecuario 2018, sus actividades para la presente vigencia
Prospectiva fueren ejecutadas. _
QOficina Asesora de Gestionar la emision de los 100 | El cuarto trimestre solicitaron 51 pronunciamientos
Planeacién y pronunciamientos técnicos de los proyectos de los cuales se atendieron en su totalidad. es decir
Prospectiva de inversidn con recursos def Sistema se cumplié con el 100% de las solicitudes en el
General de Regalias, formulados por las cuarto trimestre del 2018.
entidades territoriales
Oficina Asesora de Asegurar el acompafiamiento técnicode los | 100 | En el transcurso del v trimestre del 2018 se
Plansacion y proyectos hasta las sesiones del OCAD del atendieron un total de 46 mesas, de las cuales 40
Prospectiva Sistema General de Regalias fueron mesas técnicas y 6 fueron sesiones de
OCAD; con esta informacion se aclara que se
participd y se cumplié con una totalidad dei 100%
en las mesas solicitadas por las diferentes
entidades para la revision, asesoria de proyectos y
fueron atendidos los respectivos OCAD's donde el
ministeric de agricultura y desarrollo rural es
encargado de (Huila, Vichada y acompafiante en
Antioquia).
QOficina Asesora de Consolidar y atender los planes de 100 | Se han atendido la totalidad de las actividades
Planeacion y mejoramiento por parte de la Oficina de relacionadas con los planes de mejoramiento
Prospectiva Planeacién y Prospectiva
Oficina Asesora de Actualizar los indicadores 100 | Se ha cumplido con la actualizacién de indicadores,
Planeacién y macroecondmicos sectoriales remitiéndolos a prensa y al Viceministerio, para su
Prospectiva inferpretacion
Oficina Asesora Analizar y avalar la constitucionalidad y 100 | Durante el cuarto trimestre se revisaron yfo
Juridica coherencia con el ordenamiento juridico proyectaron 6 proyectos de Decreto, 9 proyectos de
vigente de Ias iniciativas legislativas decreto, 38 proyectos de resoluciones.
relacionas con MADR
Oficina Asesora Asistir a reuniones, con el fin de asesoraral | 100 | Durante el periodo se brindé acompafiamiento en
Juridica Ministro y demds Directivas en la 10 reuniones de proyeccién de resoluciones y

interpretacién y Andlisis de las normas dei

decretos
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Sector, -

integrado de Gestidn.

Oficina Asesora Analizar y proyectar las respuestas a las 100 | Durante el periodo se revisaron y fo proyectaren 16
Juridica consultas que le indiquen. conceptos.
Oficina Asesora Realizar Oportunamente los Actos 100 | Durante el periodo comprendido entre el 1° de
Juridica correspondientes a Ia funcién de octubre y 31 de diciembre de 2018, el MADR fue
Represeniacion Judicial y Extrajudicial del parte en 1564 procesos. Se iniciaron 30 procesos
MADR nuevos. Se terminaren 15 procesos. Se profirieron
12 sentencias favorables en firme.
Oficina Asesora Atender Oportunamente los actos 100 | Durante el pericdo comprendido entre el 1° de
Juridica relacionados con los procesos octubre y 31 de diciembre de 2018, se iniciaron 0
Administrativos de Cobro Coactivo {cero) procesos. Se terminaron 10 procesos. Se
profirieron 7 autos que levanian medidas cautelares;
5 autos que ordena seguir adelante con la
gjecucion; 2 autos de aplicacién de titulos de
depdsito judicial.
Oficina Asesora Reallizar oportunamente las liquidaciones 100 | Durante ef periodo comprendido entre el 1° de
Jurfdica correspondientes y proyectar los Actos octubre y 31 de diciembre de 2018 se expidieron 5
Administrativos necesarios para el resoluciones relacionadas con el cumplimiento de
cumplimiento y/o pago de sentencias y fallo judicial.
conciliaciones.
Oficina Asesora Dar tramite oportuno a todas las actividades | 100 | Duranie el periode comprendido entre el 1° de
Juridica relacionadas con la atencion, asistencia y octubre y 31 de diciembre de 2018, por la
reparacion integral a las victimas de plataforma SIPOV se atendieron 190 requerimientos
conflicto armado interno. judiciales post-fallo de restitucion de tierras. Se
asistid a 12 audisncias de seguimiento post-fallo de
restitucion de tisrras. Se realizaron 40 traslados por
competencia a entidades del Sector, de érdenes
contenidas en fallos de restitucién de tierras. Se
cargaron 350 sentencias de restitucion de tierras en
la plataforma SIPOV.
Oficina Asesora Realizar oportunamente las actividades al 100 | Durante el periode comprendido entre el ° de
Juridica tramite de accionss de tutela en los que octubre y 31 de diciembre de 2018 se contestaron
forme parte &l MADR. 200 acciones de tutela y 15 incidentes de desacato
Oficina Asesora Efectuar un seguimiento a las empresas 100 | Durante el periodo se realizd seguimiento de 10
Juridica del Fonde Emprender, Fondos Ganaderos y sociedades activas y 23 procesos de liquidacion de
Centrales de Abasto Activas y en sociedades.
Liquidacion en las que el MADR posee
participacion accionaria
Oficina Asesora Seguimiento y control a las solicitudes de 100 | Para el periodo no hube solicitudes de
Jurfdica reconocimiento y cancelacién de personeria reconogimiento de Personerias Juridicas, por lo que
Juridica. no se expidié ninguna resolucién.
Oficina Asesora Seguimiento, control y eficacia a la 100 | Se realizé 8l control y expedicién de conceptos,
Juridica expedicion de conceptos, derechos de derechos de peticion, solicitud de copias y atencién
peticion, solicitud de copias y atencion a los a los usuarios.
usuarios.
Oficina Asesora Seguimiento y controf a los procesos de 100 | Se realizo el seguimiento y control a los procesos
Juridica incumplimiento contractual, {convenios de incumplimiento contractual.
CIF).
Oficina Asesora Realizar todas las actividades 100 | Se realizaron actividades del Sistema Integrado de
-| Juridica concernientes al mangjo del sisiema Gestion
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Oficina de Asuntos Adaquirir bases de datos de aduanas e 0 Se le hace mejora a Ia herramienta de
Internacionales integrarla a Agrocomercio Agrocomercio. Junto con el proveedor (Quintero
Hermanoes) realizo una revision sobre el célcuio en
los indicadores de comercio para hacer mas
comprensibles los resultados. Este ajuste permitié
definir con mayor certeza el requerimiento de
informacion y bases de datos complementarias a la
informacidn existente segan fa demanda de la OAl.
Estas necesidades adicionales se especificaron en
el proyecto de inversion de 2019.
Oficina de Asuntos Desarrollar las acciones para Implementar 100 | Atfravés de las Resoluciones No. 000450, 000451 Y
Internacionales los instrumentos de cometcio exterior, que 000452 del 28 de noviembre de 2018 se
contribuyan al cumplimiento de los objetivos reglamentaron los contingentes de importacién de
de la Politica Agropecuaria y los Came de Porcino, came de bovino y fijol originarios
compromisos adquiridos a través de los de Canadé para la vigencia 2018 y se estd en la
TLC {Contingentes). recepcién de la decumentacion de los interesados
Oficina de Asunios Consolidar la informacién requerida para la 100 | Se slaboré y envi¢ a la Dian quincenalmente el
Internacionales elabaracién de! boletin quincenal para holetin con los precios y aranceles de referencia de
reportar a la DIAN de los aranceles de los los preductos del SAFP, durante el cuarto trimestre
productos sujetos a SAFP (Sistema Andino de 2018 6 boletines)
de Franja de Precios)
Qficina de Asuntos Elaboracién de 4 planes de 90 | Seinicio el Plan de Aprovechamiento con Israel,
Internacionales aprovechamiento de tratados comerciales cuenta con andlisis de Comercio, ventanas de
opotiunidades para los productos priorizados,
produccion nacional, cuellos de botella para acceder
al mercado, predios registrados en el ICA para la
exportacion de productos agropecuarios,
admisibilidad y estatus sanitarios, desgravacion
arancelaria, zonificacién y aptitud de suelos, costos
te transporte de zona de produccién a puerto de
salid.
Oficina de Asuntos Elaborar documentos de analisis y de 100 | Se construyeron las matrices para el comité de
Intermacionales conceptos técnicos en temas comerciales agriculiura para que el comité de agricultura de la
requeridos para la participacion de la OAl OCDE haga sus cdlculos del Estimado de Apoyo al
en diferentes escenarios de politica Productor-PSE, y los matrices para el comité de
comercial pesca para que dicho comité mida el Estimado de
Apoyo al Pescador-FSE. El estado de avance de
dichas matrices es del 100%.
Oficina de Asuntos Elaboracion de documentos en el marco de 85 | Serecopild la informacidn interinstitucional
Internacionales los compromisos def pais en el Acuerdo necesaria para el reporte de notificacion anual en
sobre Agricultura cada uno de los compromisos de Colombia
establecidos en el Acuerdo de Agricultura. Y
Teniendo en cuenta que en adelante las
notificaciones deben hacerse en Ia plataforma On
Line de la OMC se viene trabajando con la Mision
de Colombia ante la OMC en la definicion del
formato final de reporte de los contingentes
arancelarios del Acuerdo, que actualmente presenta
inconsistencias.
Oficina de Asuntos Elaboracién de documento en el marco de 100 | Se construyeron las matrices para el comité de 1
Internacionales los compromisos del pais en su proceso de agricultura para que el comité de agricultura de la

acceso a la OCDE

OCDE haga sus célculos del Estimado de Apoyo al
Productor-PSE, y los mairices para el comité de
pesca para que dicho comité mida el Estimado de
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Apoyo al Pescador-FSE. El estade de avance de
dichas matrices es del 100%.

Oficina de Asuntos Participacion en eventos internacionales y 100 | En las Negociaciones AP con Estados Asociados.
Intermacionales nacionales de discusidn de la politica SE trabajé articuladamente con el MinTic,
comercial para el sector agrepecuario analizando los diferentes aspectos gue integran
{Gabinetes B, Negociaciones AP, V esta negociacion. Se realizaron 7 rondas de
Examen OMC)" negociacién a través del cual el Ministerio de
Agricultura y Desarrollo rural ha participado en las
mesas de Acceso al Mercado de Bienes, y en lade
Medidas Sanitarias y Fitosanitarias
Oficina de Asuntos Elaboracion de una caja de herramientas 100 | Se solicitd a la Oficina de Prensa la diagramacion
Internacionales discriminada en Cooperacién Financiera y de las primeras dos fases (Planeacion y
Técnica. Asl como por modalidad Programacién) de acuerdo con la imagen
(triangular, Sur Sur, AOD, Vertical) institucional del MADR. 2) Se realizé la socializacion
de la primera parte de la herramienta, con fa Oficina
de Asuntos Infernacionales
Oficina de Asuntos Concretar planes de trabajo en las 4reas 90 | Con Dinamarca y Nueva Zelanda se avanzd en los
Internacionales priorizadas de acuerdo con las modalidades Planes de Trabajo, de acuerde con lo gue se habia
de cooperacién proyectado. Con Perlly teniendo en cuenta los
cambios de gobierno no se llevd a cabo el taller
binacional que estaba programado para octubre en
frontera.
Oficina de Control Administrar y controlar las Auditorias de 100 | Auditoria a Convenios 407 de 2015, 385, 835, 864
Interno Control Interno de 2017, 427 y 329 de 2018, Auditoria contrato
20161110, Seguimiento & fos aplicativos,
herramientas y sistemas de informacion, Evaluacion
y Seguimiento Control Inferne Contable vigencia
2018, Boletin deudores morosos del Estado
vigencia 2018, Evaluacion y Seguimiento al Grupo
de Almacén vigencia 2018
Oficina de Cantrol Realizar seguimiento al cumplimiente de 100 | Se realiza Consolidacion y transmision del informe
Interno Plan de Mejoramiento de la CGR de Sequimiento al Plan de Mejoramiento CGR y
Gestién contractual
(Oficina de Control Rendicién de informes a los diferentes 100 | Informe Seguimiento Plan de Mejoramiento CGR,
Interno Entes de Control Seguimiento Ley 1712 de 2014, Consolidacion y
transmisién del informe de Seguimiento al Plan de
Mejoramiento CGR y contractual, Austeridad del
(Gasto, Seguimignto al mapa de riesgos del MADR,
Oficina de Control Seguimiento a la gestién de riesgos del 100 | Se realiza gvaluacion a los rigsgos y controles del
Interno Ministerio mapa de riesgos de los procesos del MADR
Oficina de Tecnologia | Evolucién de los Sistemas de Informacion 100 | De acuerdo a la programacion realizada para la
deInf.y evolucién de los 8 Sistemas de Informacin
comunicaciones propuestos, finalizaron las actividades del Ingreso y
Salida de Equipos y Ajuste Repositotio SIG.
Qficina de Tecnologia | Gestion de Seguridad de la Informacion 100 | Durante el 2018 el Ministerio de Agricultura y
delnf.y Desarrollo Rural, de acuerdo a la evaluacion
comunicaciones realizada por medio el formato Fficacia de la
Seguridad se cumple la meta al 100% en el nivel
evaluado denominado : DEFINIDO , la evidencia se
. ehcuentra en el file de la OTIC
Oficina de Tecnologia | Cumplir con las metas definidas para 100

deInf.y
comunicaciones

Gobierno Digital para la vigencia 2018

Se da cumplimiento a la ejecucion de las diversas
acciones planteadas en el plan de accién de
gobierno Digital 2018 en sus componentes de
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Gobiemo Abierto, Gestion, Servicios y Seguridad de
& Informacion; la ejecucidn de estos lineamientos
permite madurar y avanzar en la implementacién de
la politica de Gobiemo Digitat.

Oficina de Tecnologia | Medir el cumplimiento en la implementacion | 100 | De acuerdo al mapa de ruta establecido en el PETI
de Inf. y del plan estratégico de tecnologias de la institucional y plan de accién formulados para
gomunicaciones informacién estabiecido para el Ministerio algunos proyectos, se da cumplimiento a estas
para 2018 actividades para los sigufentes proyectos:
1. Gestidn del Cambio
2. Productores 360
3. Nodo Agropecuario
4. Sostenibilidad de TIC
5. Desarrollos Tecnoldgicos de la red Agronet
6. Gobierno en Linea - GEL (Gobiemo Digital)
7. Gestion de Seguridad de la Informacién
8. Evolucién de los Sistemas de Informacion
Oficina de Tecnologia | Ejecucion de los cambios programados 100 | Se realizd con éxito el cumplimiento de los cambios
de Ini. y presentados con respecto a los cambios propuestos
comunicaciones en mejoras de la plataforma tecnolégica; en el
cuarto trimestre se actualizo SW, HWy salida a
produccion de nuevos productos.
Oficina de Tecnologia | Entrega de servicios tecnoldgicos a 100 | Se cumplié con las 99 solicitudes realizadas a la
de Inf. y usuarios nuevos Oficina TIC en el suministro de nuevos servicios
comunicaciones tecnoldgicos para usuarios del Ministerio, esta
actividad se cumple al 100% de acuerdo a la meta
del indicador.
Oficina de Tecnologia | Construccién de Estructura de Gobiemode | 100 | La actividad se completa a un 100 % con la
delnf. y Ti Sectorial contratacion de personal de apayo y profesional
comunicaciones para la oficina TIC
Secretaria General Generar trimestralmente los repories 100 | Se genert a través del Sistema de Gestion
estadisticos por dependencia de Peticiones Documental Orfeo el reporte estadistico de PQRDS
Qusjas Reclamos Denuncias y Solicitudes del periodo Octubre -diciembre 2018
de informacion a través del Sistema
Documental Orfeo
Secretaria General Analizar los resultados de los reportes 100 | Se realizd el informe de atencidn al ciudadano del
estadisticos por dependencia de Peticiones trimestre octubre - diciembre 2018. Para este
Quejas Reclamos Denuncias Solicitudes de periodo fueron tipificados 1.318 requerimientos
Informacion y elaborar el informe del como PQRDS de los cuales 1.170 fueron
periodo correspondiente respondidas en términos, 110 fuera de término y 38
sin respuesta. Las dependencias que no cumplieron
el indicador de oportunidad deben presentar las
acciones correcticas en el Sistema de Calidad para
subsanar la causa raiz
Secretaria General Afender presencialmente a los ciudadanos 100 | Para el psriodo octubre - diciembre de 2018 se dio
qgue requieren informacién sobre los orientacién presencial a 1.292 ciudadanos que se
tramites y servicios del Ministerio acercaron a fa Oficina de Atencién al Ciudadanc del
Ministerio
Secretaria General Hacer seguimiento y supervision a la 100 | Para el tercer cuarto trimestre de 2018 ingresaron ¢

atencién de los ciudadanos a través de la
linea gratuita y chat interactivo

1.348 llamadas a la linea gratuita, de las cuales
1.311 fueron contestadas y 37 abandanadas. El
indicador de atencién es de 97%

&
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Secretaria General Revisar con los procesos Misionales la 100 | Se realizd ajuste a la encussta de acuerdo a los
‘ metodologia de la Encuesta de Satisfaccion lineamientos de MIPG, politica de servicio al
y la manera de aplicarla ciudadano. Las variables que se evaluaran son:
oportunidad, acceso a la informacién, imparcialidad,
amabilidad y cordialidad, celeridad y efectividad

Secretatia General Coordinar la gestién y racionalizacion de los | 100 | Se cumplié con la estrategia Antitrdmites.
tramites identificados en &l Ministerio en
conjunto con los responsables de los
procesos y [a Oficina TIC.

Secretaria General A partir de los resultados del FURAG Il 100 | Se realizé mesas de trabajo con la 4reas de calidad
sobre el compenente servicio al ciudadano y se definié el procedimiente de caracterizacién de
reafizar diagndstico y plan de trabajo para la usuarios, el cual esta pendiente para aprobacién y
implementacion del Modelo de Planeacion y definicion para trabajar desde direccionamienio
Gestion gstratégico

Secretaria General Ajustar los documentos del Proceso 100 | Se elabord Procedimiento de caracterizacion de
Atencién al Ciudadano en el marco del usuarios, el cual estd pendiente validar con los
nuevo Modelo de Planeacion y Gestidn procesos misionales

Secretaria General Seguimiento al componente servicio al 100 | Se ajustd la Tabla de Retencion Documental del
ciudadano de acuerdo a los resultades del Praceso Atencion al Giudadano con la serie de
FURAG I} derechos de peticién verbal

Secretatia General Divulgaciones de interés de los ciudadanos | 100 | Se particip6 en las Ferias de Atencidn al Ciudadano
sobre diferentitas servicios que presta la en ¢l marco de la Estrategia Contrayendo Pais
Entidad realizada en los municipios Uribia - La Guajira

12110/2018 y Cicuta - Santander 22/11/2018 donde
se realizd divulgacion del Ministerio. Se atendieron
a 215 ciudadanos

Secretaria General Coordinar con el Grupo de Prensa y 100 | En el bolstin informativo de Agronet No 17 del 29 de
Comunicaciones las divulgaciones sobre los noviembre de 2018 se realizd divulgacion de los
canales de atencién y protocolos de canales de atencién ( presencial, telefonico y
atencion al ciudadano virtual), igualmente en las redes sociales de Agronet

, se realizé la divulgacién

Secretaria General Analizar las denuncias, quejas & 100 | De las 49 quejas, denuncias e informes recibidos,
informes para determinar si se profiere se dio el siguiente tramite; se abrieron 33 procesos
auto inhibitorio, auto de remisidn por disciplinarios, 9 autos inhibitorios y 7 se
competencia a ofra entidad o auto de remitieron por competencia a diferentes
aperlura de proceso disciplinario. entidades del sectory Procuraduria General de

la Nacién.

Secretaria General Adelantar el procedimiento disciplinario 100 {De los 33 procesos disciplinarios, 28 se abrigron
(Indagacion Preliminar, Investigacion como Indagaciones Preliminares, 5 como
disciplinaria, archivo, citacion a Investigaciones disciplinarias, 8 autos de archivo
audiencia, pliego de cargos, fallo y un expediente disciplinario remitido por
sancionario o absolutorio.) competencia a Procuraduria General de Ia

Nacién.

Secretaria General Realizar los ajustes en los procesos del SIG | 100 | Se adelanté las actividades planificadas de acuerdo
de acuerdo a lo proyectado y establecido en a las mesas para desarrollar durante el afio 2018.
el cronograma de implemnentacion. Se revisaron los valores, se proyectaron los

documentos de la guia de la estrategia de atencién
al ciudadano

Secretaria General Administrar la documentacion del SIG 100 | se realizd informe del 4 frimestre

Secretaria General Realizar capacitaciones y difusiones al 100 | se realizd proceso de reinduccion con la

personal del Ministerio en temas
relacionados con el SIG

participacién del 483 colaboradores {en el mes de
noviembre), 10 socializaciones de documentos
ajustados
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Secretaria Gensral Revisién del estado actual del SIG con 100 | realizado en el trimestre 1
respecto a 10s requerimientos establecidos
en el nuevo modelo MIPG

Secretaria General Establecer un cronograma para realizar los 100 | Se realizaron cronograma de los pendientes de
ajustes que se consideren necesarios, de todas las mesas.
acuerdo a la revision efectuada.

Secretaria General Revisar los riesgos del Ministerio en 100 | Se realizé segunda revision del 28 nov al 12
coordinacion con los responsables de los diciembre de 2018. Se ajusté 6 procesos, los demas
procesos, incluyendo los riesgos de continGan igual. Se publico documentos ajustados
corrupcidn y los de seguridad de la en la intranet Campoenet ‘
informagion.

Secretaria Genetal Consolidar la informacién de los riesgos 100 | realizado en el frimestre 3
revisados y elaborar las matrices de riesgos
(institucionales y los de corrupcion).

Secretaria General Realizar seguimiento al estado de las 100 | Se realizd informe del frimestre IV
acciones emprendidas por los procesos que
fueron radicadas en el Procesos
Adrministracion del SIG, incluyendo los
productos no conformes para las
dependencias misionales.

Secretaria General Consolidar la informacion de la gestion 100 | se realizd informe de Gestién de Ultimo trimestre.
realizada durante la vigencia en lo
relacionado con el mantenimiento y
actualizacion del SIG; y presentar al Comité
de Desarrollo Administrativo (cuando sea
requerido por la Secretaria General).

Secretaria General Proyeccién de actos administrativos para 100 | se tramitaron emitiendo las correspondientes
reconocimiento, modificacion o negacién, respuestas a las solicitudes relacionada con la
de derechos pensionales del IDEMA. funcidn pensiona del IDEMA

Secretaria General Emisién de respuesta a solicitudes de 78 | Se remiten las respuestas a solicitudes relacionadas
indole laboral, requeridas por los con las historias laborales de los ex funcionarios de
exfuncicnarios de las Entidades liquidadas las enfidades liquidadas del sector
del Sector Agropecuario, que se encueniran
a cargo del Ministerio

Secretaria General Elaboracién y pago de ndminas de 100 | se tramito la liquidacién de la ndminas de
pensionados del IDEMA pensionados Ordinatias y adicionales, el cuarto

trimestre no obstante a que fueron radicadas
después a las fechas establecidas el pago se
realizd en las fechas programadas

Secretaria General Tramite de cuentas de cobro de cuotas 100 | Serealiza el trdmite de las cuentas de cobro por
partes pensionales concepto de cuotas partes pensionales recibida por

parte de las entidades coopartistas

Secretaria General Realizar gestion de cobro persuasivo sobre | 100 | Depurado los saldos de las Cuotas partes por
cartera de Guotas partes pensionales de Cobrar del extinto Incora se remitieron las cuentas
los extintos IDEMA & INCORA en el mes de Noviembre

Secretaria General Elaborar Tabia de Cuantias del MADR, para | 100 | En el mes de enero de ks corrientes se elaboré la
la Vigencia. tabla de cuantias de la Entidad.

Secretaria General Publicacion en la Pagina web del ministerio | 100 | En el mes de julio de los corrientes se actualizé la

del plan anual de adquisiciones

publicacion del Plan Anual de Adquisiciones en la
pagina web del Ministerio

57



Secretaria General Asesorar la Elaboracién de Estudios 100 | En el cuarto trimestre de la vigencia 2018, se
Previos para la contratacion de bienes y elaboraron 40 contrates y/o convenios en atencion a
SEIViCios. las solicitudes presentadas por las diferentes areas
. del Ministerio ajustadas a la normatividad vigente.
Secretaria General De acuerdo a las solicitudes presentadas, 100 | En el cuario trimestre de la vigencia 2018, se
efectuar los procesos de contratacion de glaboraron 40 confratos y/o convenios en atencion a
acuerdo a la normatividad vigente. las solicitudes presentadas por las diferentes areas
del Ministerio ajustadas a ia normatividad vigente.
Secretaria General Coordinar la elaboracién, revision y tramite 100 | En el cuarto trimesire de la Vigencia 2018 se han
de las Actas de Liquidacion de los contratos tramitado 13 Liquidaciones de convenios.
y convenios del Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural.
Secretaria General Realizar ta publicacion en el sistema 100 | En el cuarto trimestre de la vigencia 2018, se
elecironico para la contratacién publica- elaboraron 40 contratos y/o convenios en atencién a
SECOP, de los procesos contractuales las solicitudes presentadas por las diferentes dreas
conforme a la normatividad vigente. del Ministerio ajustadas a la normatividad vigente.
Secretaria General Realizar la aprobacion de las 100 | En el cuarto trimestre de la vigencia 2018, se
correspondientes garantias solicitadas a elaboraron 30 actas de aprobacién de las diferentes
los procesos contractuales que asi I garantias que amparan los contratos y/o convenios
requieran en atencidn a las solicitudes presentadas por las
diferentes areas del Ministerio ajustadas a la
normafividad vigente.
Secretaria General Realizar las modificacicnes, prorrogas, 100 | En el cuarto frimestre de la vigencia 2018, se
adiciones, de los procesos contractuales de elaboraron 56 modificaciones, prérrogas, adiciones,
acuerdo con las solicitudes de las terminaciones y cesiones a los contratos y/o
dependencias. convenios en afencion a las solicitudes presentadas
por las diferentes areas del Ministerio ajustadas a la
normatividad vigente.
Secretaria General Rendir los informes intemnos y extemos, 100 | En el cuario trimestre de 2018, el grupo de
relacionados con el tema contractual. contratacion ha rendido los informes gue han sido
requeridos relacionados con temas contractuales.
Secretaria General Dar respuesta a las solicitudes realizadas 100 | En el cuarto trimestre de la vigencia 2018, se ha
respecto a los temas contractuales. dado respuesta a 17 derechos de peticién
relacionados con tramites contractuales de la
entidad, solicitudes preseniadas por personas
naturales, personas juridicas y entes da control
Secretaria General Realizar el registro de las necesidades de 100 | Se dio cumplimiento a la gestion pertinente
contratacion de las persenas naturales y comprometiendo los recursos asignados
juridicas que prestar sus servicios al
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural
en SISGESTION Y SECOP I
Secrefaria General Realizar el registro en SISGESTION de los 100 | Se comprometio el 100 % de los recursos de
compromisos generades u ordenados a acuerdo a las necesidades de |a entidad
fravés de Sentencias o Acto administrativo
en el Rubro de Servicios Personales
Indirectos
Secretaria General Hacer seguimiento a la atencién de los 100 | Para el cuarto frimestre de 2018 ingresaron al chat
ciudadanos a través del chat interactivo interactivo 610 mensajes de los cuales todos fusron
: . : atendidos.
Secretaria General Divulgar a la ciudadania la politica y gestién | 100 | 8e generd contenido periodistico alrededor de las

sectorial del MinAgriculiura a través de
holetines de prensa.

politicas, logros, planes, programas y proysctos del
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, por
medio de una comunicacion efectiva e inmediata de
historias de éxito, cifras, datos y hechos que
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sustenten la gestion, dirigidos a la opinién plbiica,
los medios de comunicacion y terceros validadores.
En promedio en el afio se produjeron 430 boletines
de prensa.

Entre enero.y septiembre de 2018, periodo de

de archivo.

contratistas). En el primer trimestre se capacitaron
7 dependencias.

Secretaria General [ Divulgar a la ciudadania la polftica y gestion | 100 !
sectorial del MinAgricultura a través del ' vigencia del contrato 20180392 con CM&

Programa de Television Agricultura al Dia y Television, se produjeron y emitieron 175
contenidos audiovisuales. o programas de televisién.

Secretaria General Divulgar a la ciudadania la politica y gestién. | 100 | Entre enero y septiembre de 2018, a través de
sectorial del MinAgricultura a través de Contrato 414 realizado con la AGENCIA
Programa Radial. LOGISTICA FUERZAS MILITARES, se realizaron y

emitieron 175 programas radiales.
'| Secretaria General Divulgar a la ciudadania la politica y gestién | 100 | Diariamente se gestionaron las redes socialss del
sectorial del MinAgricultura a través de Ministerio a través de Instagram, Facebook, Twitter,
Redes Sociales y YouTube. En promedio se hacen unas 10 a 20
publicaciones diarias.

Secretaria General Generar boletines con informacién 100 | Entre energ y diciembre de 2018, se generaron 618
institucional dirigida a colaboradores del publicaciones para colaboradores internos a través
MinAgricultura de Camponet, correos internos y pantallas digitales.

Secretaria General Realizar campafas de promocién al 100 | Se asesord en materia de comunicaciones a ocho

' consumeo de productos del agro colombiano., camparias de promacign del consumo de productos
del agro colombiana.

Secretaria General Realizar eventos y activaciones que den a 100 | En el dltimo trimestre del afio se realizaron seis
conocer |a oferta institucional del sector eventos del ministerio de agricultura y desarrollo
publico agropecuario. rural.

Subdireccién Requerir y consolidar las necesidades de 100 ; Ejecucion y Liguidacién de los Coniratos, Contratos

Administrativa elementos, programacidn del plan de Nos. 20180501 y 20180503
necesidades y realizar la gestién para su
contratacion.

Subdireccion Realizar dos enfregas de elementos de 100 | Serealizd la segunda y lltima entrega de

Administrativa papeleria y dtiles de oficina a las diferentes elementos de papeleria y Utiles de oficina a las
dependencias de la entidad. dependencias del Ministerio.

Subdireccion Ingresos y/o entrada, Asignaciones yfo 100 | Se registran 1594 movimientos en el aplicativo

Administrativa salidas, bajas (mddulos Actives Fijos y de novasoft
consumo) en el sistema de inventarios del
MADR, los bienes muebles adquiridos a
través del presupuesto de funcionamiento e
inversion.

Subdireccién Realizar Levantamiento Fisico de Inventario | 100 | De acuerdo a las fechas establecidas en el

Administrativa a las 37 dependencias del Ministerio de cronograma de Toma Fisica de Inventario se
Agricultura y Desarrollo Rural, asi como los culming con la actividad
66 inventarios a Entidades Adscritasy
Vinculadas.

Subdireccién Actualizar las Tablas de Retencién 100 | Actualizacién 58 TRD fisicas y 4 virtuales de

Administrativa Documental de las dependencias dsl diferentes dependencias.

Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rutal,

conforme a las solicitudes recibidas P
Subdireccion Desarrollar actividades de capacitacidn y 100 | 3 Capacitaciones, una programacda (Direccion (a7
Administrativa sensibilizacién en la gestién de los procesos Técnica) y dos no programadas  (funcionarios y/o
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SUbdireccién

Incentivos

Seguimiento al interior de las dependencias, | 100 | Se han realizado 24 evaluaciones y seguimientos a
Administrativa la gestion documental, con el propdsito de diferentes areas del Ministerio, segun cronograma
: retroalimentar los procesos de archivo.
Subdireccion Divulgar y retroalimentar con los servidores 100 | Se realizo socializacion a 1 dependencia
Administrativa de la Entidad los cambios realizados en los
procesos ¥ procedimientos de la gestidn
archivistica y politica cero papel.
Subdireccion Aplicar procesos de limpieza para el control | 100 | Se han realizado actividades de limpieza y
Administrativa de polvo y suciedad sobre las areas de saneamiento en depésitos de archivo central:
deposito y manejo documental. Bancol 7, Mezanine 53 y Fontibén 1.
Subdireccion Tramite de PQRDS y prestamos 100 | Se tramitd el préstamo de 394 Historias laborales,
Administrativa gestionados por el Grupo 84 PQRDS, 162 préstamas de varios expedientes.
Subdireccion Revisar, actualizar y evaluar los 100 | Se plantearon actividades y fechas para
Administrativa lineamientos y procedimientos de gestion implementar el MIPG, se realiz revision de
docurnental en la Entidad conforme al Procedimientos de Gestién Documental para
nueve medelo de Plansacidn y Gestidn. actualizacion. Se actualizo procedimiento PR-ALI-02
"Elaboracion y Actualizacion de Tablas de
Retencién Documental - TRD".
Subdireccion Elaboracion de una tabla que contenga 100 | Se realizé reunion con la Secretaria General, sobre
Administrativa cada uno de los asuntos que atiende cada : los ternas que manejan.
area, con el fin de que sirva de herramienta
para asignar la correspondencia que llega a
la Entidad
Subdireccion Proceso de Inventario, lavado y digitalizado | 100 | Se realizd lavado e inventario de 1150 Hollos y
Administrativa de rollos de microfilm digitalizacién de 1.734,000 Imagenes, dando
cumplimiento a lo estipulado en el contrato.
Solicite adicion por $220 millones, por encontrarse
mas informacion para procesar.
Subdireccién Reorganizacion de cajas en la nueva 100 | Se realizé la reubicacion de 2200 cajas X-200 de
Administrativa estanteria indusirial archivo central historias laborales de CAJA AGRARIA
Fontibdn. cotrespondiente a 550 Metros lineales. En ¢l
segundo semestre, se ubicaron 78 cajas con rolios
correspondientes & 19,5 Mis lineales, no 150 como
se regisiré inicialmente.
Subdireccién Confrontacion de inventarios, cambio de 100 | Se desarmarcn y organizaron 500 cajas X-100 de
Administrativa carpetas y cajas historias laborales de entidades liquidadas
correspondiente a 62.5 Metros fineales
Subdireccién Elaborar los actos administrativos sobre 100 | Se proyectaron los actos administrativos sobre las
Administrativa novedades de personal de la Entidad novedades de personal en materia de
nombramientos, encargos, vacaciones, licencias,
incapacidades y prorrogas en el cuarto trimestre del
ano 2018. _
Subdireccion’ Mantener actualizada la planta de personal 100 | Se mantuvo actualizada la planta de personal del
Administrativa de la entidad. Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural de
acuerdo a las novedades que se presentaron en el
cuarto triméstre del afio 2018.
| Subdireccién Realizar las actividades establecidas en el 100 | Se realizaron 8 capacitaciones de acuerdo a la
| Administrativa plan de Capacitacion programacién del Plan Institucional de Capacitacién
7 B para el cuarto trimestre del afio 2018
| Subditeccion Ejecutar las actividades previstas en el 100 | Se realizaron 6 actividades de acuerdo a la
| Administrativa Programa de Bienestar Social, Estimulos e programacién del Plan de Bienestar Social,

estimulos e Incentivos en el cuarto trimestre del afo
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2018.

Se realizaron 7 actividades contempladas en el Plan

Subdireccion Ejecutar las actividades contempladas enel | 100
Administrativa Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo de Trabajo Anual en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo para el cuarto trimestre del afio 2018
Subdireccion Procesar, liquidar y entregar néminas de 100 | Se realizaron 8 nominas en el cuarto trimestre de
Adminisirativa pago que sean requeridas para el pago de 2018 disctiminadas asi: 3 nominas principales
salarios y prestaciones sociales de {octubre, noviembre y diciembre), 1 ndmina
funcionarios y ex funcionarios de la entidad. adicional por ingreso de nuevos funcionarios al
Ministerio, 3 néminas adicionales para pago de
prestaciones sociales a exfuncionarios y 1 némina
de prima de navidad
Subdireccion Capacitacion para revisar el Components 100 | Se realizaron 2 capacitaciones dentro del plan de
Administrativa Talento Humano en el marco de la capacitacion para la implementacion del Modelo
implementacion del MiGP Integrado de Planeacion y Gestion - componente
de Talento Humano.
Subdireccién Elaborar Plan de Trabajo revisién 100 | El plan de trabajo para revisar el componente de
Administrativa componente Talento Humano en el marco Talento Humano en el marco de la implementacion
de la implementacion dei MIGP del MIPG se cumplié en el tercer trimestre del afio
2018
Subdireccién Elaborar el Diagndstico que permita revisar | 100 | Se tiene el diagnéstico del componente de Talento
Administrativa el componente de Talento Humano en el Humano en el marco del Modelo Integrado de
marco de la implementacion del MIGP. Planeacién y Gestion desde el segundo trimestre
del afio 2018 ‘
Subdireceién Actualizacién de documentos en desarrollo 100 | Se revisaron documentos en desarrollo del
Administrativa de la revision del componente de Talento autodiagndstico y el plan de trabajo para
Humane en el marco de la implemantacion implementar el componente de Talento Humano en
del MIGP. el marco del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion
Subdireccién Realizar el seguimiento al cumplimiento de 100 | Se realiza informe de seguimiento al Plan de Accidn
Administrativa ias metas del plan de accion de la correspendiente al cuario frimestre,
Dependencia
Subdireccién Consolidar, elaborar y presentar el 100 | De acuerdo a los plazos dades por la Oficina de
Administrativa presupuesto de gastos de funcionamiento e Planeacién y DNP el anteproyecto de presupuesto
inversién para su aprobacion. y la ficha de inversion de la subdireccion fueron
presentados y aprobados.
Subdireccidn Realizar actividades que permitan el 100 | Se realizaron las acciones tendientes al
Administrativa cumplimiento de los polftica cero papel y la cumplimiento del Plan de Eficiencia Administrativa y
, politica ambiental de la entidad. Cero Papel
Subdireccion Suministrar a la Entidad los Bienes y 100 | Se han realizado todas las acciones tendientes a
Administrativa Servicios Necesarios para su Adecuado suministrar los bienes y servicios necesarios para el
Funcionamiento. adecuado funcionamiehte.
Subdireccién Adelantar los tramites necesarios para 100 | Conforme lo ordenado por el Ministerio de Hacienda
Administrativa constituir ta caja menor de gastos generales en el mes de enero se proyecto la resolucion de
para la respectiva vigencia constitucion de caja menor para la vigencia 2018
Subdireccién Adelantar las acciones que permitan 100 | Se adelantaron todos los tramites necesarios para
Administrativa asegurar los bienes muebles e inmuebles adelantar el proceso mediante el cual se logro la
de la entidad adquisicién del programa de sequros.
Subdireccidn Adelantar los tramites necesarios ante las 100 | Se han adeiantade los tramites necesarios de
Administrativa aseguradoras con ocasion de siniestros y reclamaciones, inclusiones y exclusiones a las
reclamaciones pélizas, de acuerdo a las mocedades reportadas por
las demas dependencias de la Entidad
Subdireccion Garantizar el adecuado funcionamiento y 100 | Se realizaron todos los mantenimientos preventivos
Administrativa conservacion del parque automotor de la y correctivos que demando el parque automotor.

entidad
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Subdireccién Adelantar las acciones necesarias que 100 | Se han adelantado las acciones necesarias que
Administrativa permitan prestar los servicios de seguridad permiten la prestacion del servicio de vigilancia de
y vigilancia en las instalaciones de la manera continua. Se tramito adicién hasta el 03 de
entidad marzo de 2019.
Subdireccién Adelantar las acciones necesarias que 100 | Se han adelantado las acciones necesarias para la
Administrativa permitan prestar los servicios de aseo y prestacion del servicio de assos y cafeteria. Se
cafeteria en las instalaciones de la entidad framito adicién y prorroga hasta el 31 de enero de
. 2019.
Subdireccidn Garantizar el pago oportunc de los servicios | 100 | Durante el cuarto trimestre se ha garantizado
Administrativa pubicos de los bienes muebles de la entidad oportunamente el pago de los servicios plblicos de
los bienes inmuebles de propiedad de la Entidad.
Subdireccion Garantizar &l pago oportune de los 100 | Durante el primer y segundo trimestre de fa vigencia
Administrativa impuestos de los bienes inmuebles y el 2018, se cancelaron todos los impuestos de los
parque automotor de la entidad bienes muebles e inmuebles de la entidad.
Subdireccién Adecuaciones Locativas del Edificio Pedro 100 | Se han adecuado 2500m2 en lo corrido de la
Administrativa A. Lopsz y demds sedes Administrativas del vigencia 2018.
Ministerio de Agricultura
Subdireccion Seguimiento a las mestas del Plan de 100 | Se realiza seguimiento al Plan de Accién mediante
Administrativa Accion informe de verificacion.
Subdireccion Hacet seguimiento al suministro oportuno 100 | Se realizaron todos los tramites necesarios para el
Administrativa de los bienes y/o servicios con cargo a la octavo y noveno desembolso de caja menor,
¢aja menor conforme las solicitudes atendidas.
Subdireccidn Elaboracion y presentacién de [nformes de 70 | Actualmente el Minagriculiura se encuentra
Financiera Ejecucion de Convenios. focalizando su esfuerzo en la liquidacion de
convenios que registran saldo contable, en tal
senlido el informe final con el cual se registrard la
gjecucién definitiva de los mismos sélo se presenta
cuando se legalice la liquidacion de cada uno de los
convenios que afectan este indicador.
Subdireccion Pagar las obligaciones a cargo de fa 100 | Durante el cuarto trimestre del afio 2018, se
Financiera Entidad. pagaron obligaciones por valor de
$117,202,705,191,82
Subdireccion Elaberacion y presentacion de Estados 100 | ElMinisteric observé los cronogramas establecidos
Financiera Contables e Informes para la preparacion de la informacidn y transmitio
los Estados Financieros dentro del plazo
establecido.
Subdireccién Expedicion de COP 100 | Durante el cuarto y Ultimo trimestre del afio 2018, se
Financiera expidieron 46 Certificados de Disponibilidad
Presupuestal, atendiendo las 46 solicitudes
recibidas en el Grupo de Presupuesto -
Subdireccion Financiera por la Unidad Gestién
General.
Subdireccion Otorgar el Registro Presupuestal 100 | Durante el cuarto y dliimo trimestre del afio 2018, se
Financiera | tramitaron 732 registros presupuestales, para
atender las 732 solicitudes recibidas en el Grupo de
Presupuesto — Subdireccion Financiera por la
. , Unidad Gestion General.
Subdireccién Acompafiar periédicamente a las 100 | Durante el cuarto y ditimo trimestre del afio 2018, se
' dependencias para realizar seguimiento y generaron y remitieron oportunamente a las

Financiera

evaluacion de la ejecucion presupuestal.

Dependencias del MADR, 6 reportes de ejecucién
presupuestal.
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Subdireccicn Elaborar los Formatos de érdenes de pago 100  { En el cuarto timestre del afio 2018 se tramitaron
Financiera debidamente revisados y soportados. 2.369 y se recibieron 2,369, correspondientesa
todas las cuentas, incluyendo comisicnes por gasto
de inversién.
Subdireccion Elaborar los Formatos de drdenes de pago | 100 | En el cuarto trimestre del afic 2018 se tramitaron 97 | -
Financiera de comisiones debidamente revisados y comisiones y se pagaron 97, correspondientes a
soportados. pagos Unicamente de caja menor de vidticos y
gastos de viaje.
Subdireccign Generar reporte diario de ingresos y 100 | En el trimestre octubre a diciembre de 2018, se
Financiera egresos de las cuentas bancarias a nombre elaboraron 62 Boletines Diarios de Tesoreria,
de la Enfidad, y consolidar los pagos a correspondientes a 62 dias habiles del cuarto
beneficiario final efectuados a través del trimestre del afio.
aplicativo SIIF.
Subdireccion Preparar, presentar y pagar las 100 | Trimestre octubre a diciembre de 2018 se
Financiera Declaraciones Tributarias, Informacion elaboraron, presentaron y pagaron 3 declaraciones
Exogena y Certificados de Ingresos y de retencién en la fuente ante la DIAN, 1
Retenciones. declaracion de [CA (bimestral Hacienda Distrital)
: segln lo exigido por la DIAN y Hacienda Distrital.
Subdireccién Realizar el analisis, registro y consolidacién | 100 | Se encuentran contabilizados en el aplicativo SIIF
Financiera de informacidn financiera de los activos fijos Nacion en un 100%, los boletines contables
a reflejar en los Estados Contables del mensuales emitidos por el Area de Almacén, de los
Ministerio. meses de julio y agosto (Inventarios, PPYE,
Propiedades de Inversién y Bienes Histéricos del
Ministerio). NOTA: los movimientos del mes de
Septiembre son entregados al Area de Contabilidad
por parte de Grupo de Aimacén hasta el dia 15 de
gnero del 20189,
Subdireccion Efectuar el registro en el aplicativo SIIF 100 | Se obligaron 2369 cuentas por pagar de las 2369

Financiera

Nacidn II, segun la cuenta contable en
atencion & la pararmetrizacion asignada por
la Contaduria General de la Nacion - CGN.

cuentas recibidas por el Grupo Central de cuentas
durante el cuarto trimestre 2018, efectudndose el
registro contable en el aplicativo SIIF segtin la
Parametrizacion asignada por la Contaduria
General de la Nacion. |
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ANEXO No. 2

Nombre Dependencia Nombre Indicador h{leta Avance
: Indicador
Despacho Del Viceministro De | Eventos de Divulgacion
Asuntos Agropecuarios 60 0
Despacho Del Viceministro De | Documentos instrumentos de politica pablica P 100
Asuntos Agropecuarios
Despacho Del Viceministro De | Documentos instrumentos de politica piblica 5 100
Asuntes Agropecuarios
Despacha Del Viceministro De | Documento de diagndstico de politica 1 100
Asuntos Agropecuarios
Despacho Del Viceministro De | Documento de diagndstico de politica
Asuntos Agropecuarios 1 100
Despache Del Viceministro De | Informe de seguimiento a la implementacién de politica
Asuntos Agropecuarios _ L 100
Despacho Del Viceministro De | Informe de seguimiento a la implementacion de politica
Asuntos Agropecuarios 1 100
Despacho Del Viceministro De | Informe de seguimiento a la implementacion de politica
Asuntos Agropecuarios 1 100
Despacho Viceministerio De | (Documento de informe terminado / Documentos de informes 3 100
Desarrollo Rurai programados para elaboracion)
Despacho Viceministerio De | (Documento de analisis terminado / Documentos de andlisis
Desarrollo Rural programados para elaboracion) 2 100
Despacho Viceministerio De | (Documentos de audiencias atendidas / niimero de documentos de 100% 100
Desarrollo Rural audiencias citadas. °
Despacho Viceministerio De | % = [# de Oficios y/o comunicaciones remitidos a las entidades
Desarrallo Rural encargadas de compilar y proyectar los informes de cumplimiento / # 100% 100
fotal de requerimientos de las entidades encargadas de compilar y ?
proyectar los informes de cumplimiento
Despacho Viceministerio De | % = [# de solicitudes atendiclas en relacién a los requerimientos de
Desarrollo Rural informacion y/o convocatorias / # Total de solicitudes atendidas] 100% 100
Despacho Viceministerio De | % = [# de atenciones a solicitudes de informacién de ciudadanos y
Desarrolto Rural entidades / # total de solicitudes de informacién de ciudadanos v 100% 100
entidades presentadas.
Despacho Viceministerio De Documento de preyecio de ajustes normativos terminado. 5 100
Desarrollo Rural
Despacho Viceministerio De | Pilotos implementados en Instituciones Educativas Rurales. 3 100
Desarrollo Rural
Despacho Viceministerio De | Alianza Interssctorial para el Sur def Telima. 9 100
Desarrollo Rural
Despacho Viceministerio De | Informes de Seguimiento. 12 7
Desarrollo Rural
Despacho Viceministerio De | (Documento obtenido / Documento planificade) * 100 ’ 100
Desarrolld Rural
Despacho Viceministerio De (Documento obtenido / Documento planificado) * 100 1 100
Desarrollo Rural .
Despacho-Viceministerio De | (Documento obtenido / Documento planificado) * 100 1 90

Desarrollo Rural
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Dir. de Cadenas Pecuarias,

{Planes de accion de cadenas elaborados / planes de accién de

100

Pesqueras y Acuicolas cadenas proyectados) * 100

Dir. de Cadenas Pecuarias, {Documentos con informacién sectorial de las cadenas PPA '

Pesqueras y Acuicolas elaborados / documenios proyectados) * 100 10 100
Dir. de Cadenas Pecuarias, {NUmero de informes realizados / informes proyectos) *100 4 100
Pesgueras y Acuicolas .

Dir. de Cadenas Pecuarias, {Namero de informes realizados / informes proyectos) *100 19 100
Pesqueras y Acuicolas _ -
Dir. de Cadenas Pecuarias, (Documentos del proceso CPA ajustados / documentos proyectados) *

Pesqueras y Acuicolas 100 2 100
Dir. de Cadenas Pecuarias, Parcelas modulos y unidades demostrativas adecuadas 510 100
Pesqueras y Acuicolas

Dir. de Cadenas Pecuarias, Parcelas médulos y unidades demastrativas adecuadas 510 100
Pesqueras y Acuicolas T

Dir. de Cadenas Pecuarias, Eventos de transferencia de tecnologia 20 100
Pesqueras y Acuicolas

Dir. de Cadenas Pecuarias, Eventos de transferencia de tecnologia 20 100
Pesqueras y Acuicolas '
Dir. de Cadenas Pecuarias, Animales mejorados genéticamente 4500 100
Pesqueras y Acuicolas

Dir. de Cadenas Pecuarias, Animales mejorados genéticamente 4500 100
Pesqueras y Acuicolas

Dir. de Cadenas Pecuarias, Animales mejorados genéticamente 800 100
Pesqueras y Acuicolas

Dir. de Cadenas Pecuarias, Boletines técnicos 5 100
Pesqueras y Acuicolas

Dir. de Cadenas Pecuarias, Documentos de lineamientos técnicos elaborados 2 100
Pesqueras y Acuicolas

Dir. de Cadenas Pecuarias, Documentos de lineamientos técnicos elaborados 4 100
Pesgqueras y Acuicolas

Dir. de Capacidades Hogares con Planes de Negocio. Cofinanciados a nivel nacional 6800 100
Productivas y generacion...

Dir. de Capacidades Hogares con Planes de Negocio. Cefinanciados a nivel nacional

Productivas y generacion... 6800 100
Dir. de Capacidades Hogares con Planes de Negocio. Cofinanciados a nivel nacional

Productivas y generacion... 6800 100
Dir. de Capacidades Hogares con Planes de Negocio. Cofinanciados a nivel nacional

Productivas y generacion... 6800 100
Dir. de Capacidades Pobladores Rurales con Capacitacion Implementada 5000 100
Productivas y generacian...

Dir. de Capacidades Estudios regionales de focalizacion y caracterizacion. Realizados a las

Productivas y generacion... Regiones Priorizadas 1 100
Dir. de Capacidades Portafolio de Proyectos para la sjecucion de Programas de Desarrollo

Productivas y generacion... Infegral con Enfoque Territorial 1 0
Dir. de Capacidades Plan de Gestién del Conocimiento Implementado a nivel nacional 1 100
Productivas y generacion...

Dir. de Capacidades Asociaciones apoyadas 178 100
Productivas y generacion...

Dir. de Capacidades Estudios de Preinversidn desarrollados 100 100
Productivas y generacidn...

Dir. de Capacidades Estudios de Preinversion desarrollados 100 10
Productivas y generacion...
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Dir. de Capacidades

Estudios de Preinversion desarrollados

) X o 100 10
Productivas y generacion...
Dir. de Capacidades Alianzas Productivas desarrolladas 95 19
Productivas y generacion...
Dir. de Capacidades Alianzas Productivas desarrolladas 95 20
Productivas y generacion. ..
Dir. de Capacidades Proyecto nacional Administrado por un eguipo nacional 5 100
Productivas y generacion...
Dir. de Capacidades Proyecto nacional Administrado por un equipo hacional 5 100
Productivas y generacion...
Dir. de Capacidades Proyecto nacional Administrado por un equipo nacional 9 100
Productivas y generacion...
Dir. de Financiamiento y {Numero de Subsidios otorgados a través de Lineas Especiales de 10230 100
Riesgos Agropecuarios Crédito -LEC/NUmero de Subsidios Programados)*100 |
Dir. de Financiamiento y {Ndmero de ICR otorgados/Nimero de ICR Programados)*100
Riesgos Agropecuarios 4.955 29
Dir. de Financiamiento y Numero de Contratos 1 100
Riesgos Agropecuarios
Dir. de Financiamiento y Nomero de Informes de Gestion de Apoyo 20 100
Riesgos Agropecuarios
Dir. de Financiamiento y Resolucién Notificada
Riesgos Agropscuarios 1 0
Dir. de Financiamiento y Proyecto Actualizado 1 100
Riesgos Agropecuarios
Dir. de Financiamiento y Resolucién de la CNCA : Plan Indicativo de Crédito 1 100
Riesgos Agropecuarios
Dir. de Financiamiento y Resolucion de la CNCA : Plan Nacional de Garantias y el esquema ’ 100
Riesgos Agropecuarios de provisiones y reservas del Fondo Agropecuario de Garantias- FAG
Dir. de Financiamiento y Resolucion de la CNCA : Plan Anual de ICR y LEC ’ 100
Riesgos Agropecuarios
Dir. de Financiamiento y Resolucion de la CNCA: Plan Anual de Gestion de Riesgos
Riesgos Agropecuarios Agropecuarios 1 100
Dir. de Financiamienfo y Adicidn Legalizada al Contrato No. 005 de 2006 ] 100
Riesgos Agropecuarios
Dir. de Financiamiento y Numero de Contratos
Riesgos Agropecuarios 2 100
Dit. de Financiamiento y Proyecto Actualizado Fonde De Solidaridad Agropecuaria a Nivel Nal -
Riesgos Agropecuarios FONSA 1 100
Dir. de Financiamiento y Valor de la cartera recuperada de los convenios PRAN 2.000.000.000
Riesgos Agropecuarios millones de 100

pesos

Dir. de Financiamiento y Documento terminado 1 100
Riesgos Agropscuarios '
Dir. de Financiamiento y Hectéreas de cultivos asegurados con subsidio a la prima.
Riesgos Agropecuarios _ 14.912 100
Dir. de Financiamiento y | {Documento ferminado / Documentes programades para elaboracién)
Riesgos Agropecuarios *100 _ ' 1 , 100
Dir. de Financiamiento y " | Estudio previc elaborado y firmado i 100
Rigsgos Agropecuarios . : :
Dir. de Financiamientoy -~ | Proyecto Actualizado "Implementacion Programa de Financiamiento y i 100

B Riesgos Agropecuarios .

 Mitigacion del Riesgo de la Produecién Agropecuatia Nacional”
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Dir. de Financiamiento y

Numero de Informes de Gestion de Apoyo

Riesgos Agropecuarios ?0 _1 00

Dir. de Financiamiento y Un documento de Politica de Financiamiento y Riesgos, elaborado, ~

Riesgos Agropecuarios consolidado y entregado 1 100

Dir. de Financiamiento y Documento de pelitica elaborado y aprobado g

Riesgos Agropecuarios 1 100

Dir. de Financiamiento y Agenda estratégica elaborada y firmada y

Riesgos Agropecuarios _ ' 1 100

Dir. de Financiamiento y Acto Administrativa legalizado con registro presupuestal

Riesgos Agropecuarios - 1 100

Dir. de Ordenamiento Social y | Nimero de ayudas de memoria y/o Acta de reuniones de seguimiento

uso productivo... de la politica de ordenamiento Social y Uso Productivo de la 3 100
Propiedad Rural

Dir. de Ordenamiento Social y | Documentoe técnico con la reglamentacion del capitulo VIl de fa Ley 70 i 100

uso productivo... de 1993

Dir. de Ordenamiento Socialy | Avudas de memoria y/o Acta de reuniones realizadas

uso productivo... : 2 100

Dir. de Ordenamiento Social y | Conceptos emitidos 4 100

uso productivo..,

Dir. de Ordenamiento Numero de documento de fermulacion de politica 100

Social y uso productivo...

Dir. de Ordenamiento Social y | Ndmero de documento de formulacion de politica i 100

uso productivo...

Dir. de Ordenamiento Social y | Ndmero de documento de ajustes normativos ajustados | 100

uso productivo...

Dir. de Ordenamiento Social y | Ndmero de ayudas de memoria y/o Acta de reuniones efaboradas de

uso productiva... los documentos de proyecto de formulacion de poiitica y ajustes 2 100
normativos

Dir. de Ordenamiento Social y | Documentos elaborados 1 100

uso productivo...

Dir. de QOrdenamiento Social y | Documentos elaborados 1 100

uso productivo...

Dir. de Ordenamiento Social y | Documentos elaborados 1 100

uso productivo...

Dir. Innovacién, Desarrollo Numero de Boletines con reportes y recomendaciones agroclimaticos

Tec. y Proteccion... a nivel regional y nacional planeados / Nimero de Boletines 60 100
proyectados *100

Dir. Inngvacién, Desarrolio Numero de documentos de acciones para la consolidacion de la

Tec. y Proteceion... resiliencia def sector agropecuario a nivel institucional y de pequenos
productores, frente a la variabilidad y al cambio climatico planeados / 1 100
Namero de documentos proyectados *100

Dir. Innovacion, Desarrollo Numero de Documentos de politica plblica orientados a la ganaderia

Tec. y Proteccion... sostenible planeadas / Namero de documentos proyectados *100 1 100

Dir. Innovacion, Desarrollo Ndmere de documentes con avances en el desarrollo de programas

Tec. y Proteccion... de cooperacidn intemacional en sostenibilidad ambiental, cambio y s 100

variabilidad climatica planeados / Numero de documentos proyectados
*100
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- | Dir. Innovacién, Desarrollo

Namero de Planes de Asistencia Integral Técnica, Tecnoldgica y de
impulso a la Investigacién planeados / Numero de Planes proyectados

Tec. y Proteccién...
_ o : “100 1 100
Dir. Innovacién, Desarrolio Nimero de Planes Estratégicos de Cii -PECTIA actualizados
Tec. y Proteccion... planeados / Ndmero de planes proyectados *100 1 100
Dir. Innovacién, Desarrollo Namero de normas e instrumentos plangados / Ndmero normas e
Tec. y Proteccion... instrumentos proyectados *100 2 100
Dir. Innovacién, Desarrollo Numero de concertaciones de fas politicas sanifarias propuestos /
Tec. y Proteccién... Ndmero de concertaciones proyectados “100 1 100
Dir. Innovacién, Desarrollo Nimero de propuestas de actos administrativos planeados / Namero 3 100
Tec. y Proteccion... de propuestas de actos administrativos proyectados *100
Dir. Innovacién, Desarrollo Namero de eventos realizados/ Ndmero de eventos programados *100 | 16 eventos 100
Tec. y Proteccion... realizados
Dir. Innovacién, Desarrollo Namero de reuniones para implementar los lineamientos estratégicos 3 R
o o ; ) . reuniones
Tec. y Proteccion... de politica piblica para la Agricultura Campesina Familiar y do 100
Comunitaria {ACFC) de responsabilidad de la Direccion /ndmero ds e
) . socializacion
reuniones proyectadas 100
Direccién de Cadenas {Hectéreas de sistemas agroforestales con apoyo para el
Agricolas y Forestales mantenimiento / hectdreas agroforestales proyectadas para ser 2500 80
apoyadas en su mantenimiento) * 100
Direccién de Cadenas {Hectareas de plantaciones forestales con apoyo para el
Agricolas y Forestales mantenimiento / hectdreas de plantaciones forestales proyectadas 13598 80
para ser apoyadas en su mantenimiento} * 100
Direccion de Cadenas {Hectareas sembradas con apoyos / hectdreas proyectadas para 28793 a5
Agricolas y Forestales sembrar con apoyos} * 100 '
Direccién de Cadenas (Toneladas de produccion agricola con apoyos en la comercializacion
Agricolas y Forestales { Toneladas de produccidn agricola proyectadas para ser apoyadas en 351292 100
la comercializacién) * 100
Direccion de Cadenas (Toneladas de produccidn agricola con apoyos para el
Agricolas y Forestales almacenamiento / Toneladas de produccién agricola proyectadas para 565669 100
ser apoyadas en el almacenamienta) * 100
Direccién de Cadenas (Documento elaborado / Documentos programados) * 100 ’ 100
Agricolas y Forestales
Direccidn de Gestion de Numere de subsidios adjudicados 475 80
Bienes Plblicos Rurales
Direccion de Gestidn de Informes de seguimiento 20 60
Bienes Piblicos Rurales '
Direccién de Gestién de Namero de subsidios adjudicados 848 80
Bienes Piiblicos Rurales
Direccién de Gestién de (Nimero de viviendas construidas o mejoradas / niimero de viviendas
Bienes Publicos Rurales programadas) * 100 848 0
Direccién de Gestion de Informes de seguimiento 20 60
Bienes Piblicos Rurales _
Direccion de Gestion de Numero de Soluciones de vivienda construidas 3475 80
Bienes Pliblicos Rurales - : ' .
Direccion de Gestion de {Informes de seguimiento de ejecticion del subsidio / informes de
Bienes Publicos Rurales | seguimientos programados para la vigencia} * 100 1 60
Direccion de Gestion de | Ndmero de Jévenes beneficiades para la vigencia 2018. 080 59

'Bienes Pablicos Rutales
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Direccion de Gestidn de

{Informes de seguimiento de adjudicacién del apoyo / informes de

Bienes Piblicos Rurales seguimientos programados para la vigencia) * 100 2 50
Direccién de Gestion de {Nimero de eventos realizados / Nimero de eventos programados) * :
Bienes Publicos Rurales 100 _ o 4. 100
Direccion de Gestién de (Numero de instituciones educativas caracterizadas / Numero de 4 ' 100
Bienes Publicos Rurales instituciones programadas para caracterizacion) * 100 ' :
Direccidn de Gestidn de Estrategia desarroliada 1 100
Bienes Publicos Rurales

Direccion de Gestion de Alianza Interinstitucional. 2 100
Bienes Piiblicos Rurales

Direccién de Gesfién de Propuesta de instrumentos de politica. i 400
Bienes Publicos Rurales

Direccién de Gestion de Dotacidn a centro de formacion agropecuaria i 100
Bienes Publicos Burales

Direccion de Gestién de Informes de seguimiento, 20 80
Bienes Publicos Rurales

Direccién de Gestién de Numero de subsidios adjudicados. 848 80
Bienes Pablicos Rurales

Direccidn de Gestion de Numero de subsidios adjudicados 848 80
Bienes Publicos Rurales

Direccion de Gestion de Informes de seguimiento %0 &0
Bienes Publicos Rurafes

Direccion de Mujer Rural {Documento obtenido / Documento planificado) * 100 1 100
Direccion de Mujer Rural (Decumento obienido / Documento planificado) * 100 1 100
Direccion de Mujer Rural {Comités realizados / Comités Programados) * 100 2 100
Direccién de Mujer Rural {Documento obtenido / Documento planificade) * 100 | 100
Oficina Asesora de Planeacion | Ley de Presupuesto 1 100
y Prospectiva

Oficina Asesora de Planeacion | Conceptos de viabilidad 100 100
y Prospectiva

Oficing Asesora de Planeacién | Programas misionales con cadenas de valor formuladas 100 100
y Prospectiva

Oficina Asesora de Planeacidn | Reportes generados 11 100
y Prospectiva

Oficina Asesora de Planeacion | Mide el nimero de productores agropecuarios que se inscriben por 100 100
y Prospectiva primera vez en CELUAGRONET durante una vigencia determinada.

Oficina Asesora de Planeacidn | Usuarios capacitados en AGRONET y la estrategia CELUAGRONET 100 100
y Prospectiva

Oficina Asesora de Planeacion | Accesos minimos al portal Agronet 100 100
y Prospectiva

Oficina Asesora de Planeacion | Suministrar Bases de datos obtenidos en la ejecucion de las

y Prospectiva Evaluaciones Agropecuarias Municipales - EVAS. 100 100
Oficina Asesora de Planeacién | {Documentos y/o modelos elaborados / documentos y/o modelos

y Prospectiva solicitados} 100 100 100
Oficina Asesora de Planeacion | Presentaciones y bases de datos 21 en total ( 6 presentaciones y 3

y Prospectiva bases de datos 36 documentos 100 100
Oficina Asesora de Planeacién | Informar al MADR, Organismos de Control - CGR-, Minhacienda y el

y Prospectiva DNP, sobre el avance en la ejecucién téenica y/o financiera de los 100 100

Convenios y Contratos para el desarrollo de los Sistemas de
informacion agropecuaria.
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Oficina Asesora de Planeacion

Suministrar la estrategia para la capacitacion, divulgacion y registro de

y Prospectiva Lo productores y diferentes actores del sector rural en el marco de 100 100
B Agronet, Ridac, Celuagronet,
Oficina Asesora de Planeacién | Plan de Accién consolidado y registrado en el aplicativo SISGESTION 100 100
y Prospectiva
(Oficina Asesora de Planeacidn | Documento elaborado 100 100
y Prospectiva
Oficina Asesora de Planeacién | Matriz actualizada 100 100
y Prospectiva ‘
Oficina Asesora de Planeacion | Documento elaborado con reporte de avance de los compromisos 100 100
y Prospectiva
Oficina Asesora de Planeacién | Publicacién y entrega del documento memorias al congreso 100 100
y Prospectiva
Oficina Asesora de Planeacion | Matriz de seguimiento al Plan de Fortalecimiento Instifucional de
y Prospectiva atencién a las victimas del conflicto armado interno 100 100
(Oficina Asesora de Planeacion | Documento del Plan Anticorrupcion y de Atencian al Ciudadano
y Prospectiva elaborado 100 100
Oficina Asesora de Planeacién | Reporte en Excel del FURAG diligenciado 100 0
y Prospectiva
Oficina Asesora de Planeacidn | Formulario electrénico para la determinacion del Indice de 100 o5
y Prospectiva Transparencia de las Entidades Pdblicas silenciado
Oficina Asesora de Planeacién | Atender la totalidad de los requerimientos formulados por los 100 100
y Prospectiva organismos de control
Oficina Asesora de Planeacién | Revisién y viabilizacién de los proyectos presentados por 100 100
y Prospectiva organizaciones y comunidades del sector agropecuario
Oficina Asesora de Plansacién | Informes de seguimiento 100 9
y Prospectiva
Oficina Asesora de Planeacién | Pronunciamientos técnicos emitidos 100 100
y Prospectiva
Oficina Asesora de Planeacion | Mesas técnicas atendidas 100 100
y Prospectiva
Oficina Asesora de Planeacion | Control de los planes de mejoramiento que se deriven de los 100 100
y Prospectiva hallazgos de la CGR
Oficina Asesora de Planeacion | Presentacion y andlisis 64 100
y Prospectiva
Oficina Asesora Juridica solicitud de andlisis y aval de Proyecto de resoluciones y decretos /
Proyectos de resoluciones y decretos proyeciados analizados y 100 100
avalados) * 100
Oficina Asesora Juridica (invitacion a reuniones / reuniones asistidas) *100 100 100
Oficina Asasora Juridica {Solicitud de conceptos / Conceptos analizados y proyectados) ™ 100 100 100
Oficina Asesora Juridica (Procesos avocados / Procesos Atendidos Oportunamente) *100 100 100
Oficina Asesora Juridica (Procesos avocados / Procesos Atendidos Oportunamente) *100 100 100
Oficina Asesora Juridica (sentencias de cumplimiento y actas de conciliacion avocadas / 100 100
seniencias de cumplimiente y actas de conciliacion canceladas) *100
Oficina Asesora Juridica (procesos relacionadas con la atencion, asistencia y reparacién
integral a las victimas de conflicto armado internc / Actividades 100 100
. : realizadas en cumplimiento a lo ordenade) *100
Oficina Asesora Juridica | (Acciones tutela en las que forme parte el MADR / Atencién oporfuna 100 100

a las Acciones de tutela en las que forme parte el MADR) * 100
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Oficina Asesora Juridica' -

Actividades encaminadas al seguimiento de las empresas del fondo

emprender, fondos ganaderos y Centrales de Abasto activas y en 100 100
liquiciacion en las que el MADR, posee participacion Accicnaria. '
(Oficina Asesora Juridica {solicitudes de expedicion y/o cancelacion de personerias juridicas /
personerias juridicas expedidas y/o canceladas) * 100 . 100 100
Oficina Asesora Juridica {Solicitudes de expedicion de conceptos, derechos de peticion, _
' solicitud de copias y atencion de usuarios / conceptos, derechos de 100 100
peticién y solicitudes atendidas) *100 o
Oficina Asesora Juridica (informe de posible incumplimiento con el fin de adelantar
procedimientos sancionatorios / procesos sancionatorios desarrollado 100 100
con base a los informe de incumplimiento) * 100%
Qiicina Asesora Juridica N° de actividades dictaminadas en ayudas de memotia, planes de
mejora del sistema integrado de gestion / actividades solicitadas o
ejecutadas dentro del marco solicitado en el sistema integrado de 100 100
gestion. -
Oficina de Asuntos Bases de datos actualizadas 1 0
Internacionales
(Oficina de Asuntos Eficacia en fa reglamentacion de los contingentes 100 100
Internacionales
Cficina de Asunios Eficacia en los reportes entregados a la DIAN o4 100
Internacionales .
Oficina de Asuntos Efectividad en la realizacién de los planes de aprovechamiento 4 90
infernacionaies
Oficina de Asuntos Eficacia en la entrega de los documentos 100 100
Internacionales
Oficina de Asuntos Eficacia en la entrega de los documentos p 85
Intemacionales '
Oficina de Asuntos Efectividad en {a entrega de los documentos 3 100
Internacionales
Oficina de Asuntos Efectividad en la entrega de los documentos.
Internacionales Informes Analiticos y de Resultados de la participacion del MADR, en 4 100
escenarios Nal e Int
Oficina de Asuntos Eficacia en la elaboracién de [a caja de herramientas para:
Internacionales - La Cooperacion Técnica 1 100
- La Cooperacion Financiera
Oficina de Asuntos Eficacia en los planes de trabajo derivados de los MOU 3 90
internacionales
Oficina de Control Interno {# AUDITORIAS REALIZADAS EN TIEMPO ESTABLECIDO / #
AUDITORIAS PROGRAMADAS)*100 15 100
Oficina de Control Interno Informes del Plan de Mejoramiento 6 100
Qficina de Control Intemo Informes de ley reglamentados por los Entes de Control 44 100
Oficina de Control Interno Informe de seguimiento a la gestién de los riesgos 2 100
Oficina de Tecnalogia de Inf. y | Evolutivos realizados / Evolutivos programados * 100 100 100
comunicaciones
Oficina de Tecnologia de Inf. y | Eficacia en la implementacion del subsistema de gestién de seguridad 100 100
comunicagiones de Ia informacién de acuerdo a los lineamiantos de MinTic s
Oficina de Tecnologia de Inf. y | Porcentaje de ejecucion / Politica de MinTic 100 100 K4
comunicaciones
Oficina de Tecnologia de Inf. y | Avance de la meta PETI por periodo / Meta proyectada por periodo * 100 100
comunicaciones 100
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Oficina de Tecnologia de Inf. y

Cambios Realizados 7 Cambios Propuestos

comunicaciones _ . 30 100

Oficina de Tecnologia de Inf. y | Servicios tecnoldgicos activados a usuarios nuevos / Servicios

comunicaciones tecnoldgicos solicitados por usuarios nuevos 100 100

Oficina de Tecnologia de Inf. y | Contratos para fortalecimiente de la Oficina de TIC 10 100

comunicaciones

Secretaria General {Cantidad de reportes de PQRDS programados / cantidad de reportes A 100

- de PQRDS generados) x100

Secretaria General (Cantidad de solicitudes de PQRDS recibidas / cantidad de solicitudes 4 100
de PQRDS framitadas dentro de los términos) x100

Secretaria General Cantidad de ciudadanos que solicitan atencién /Cantidad de A 100
ciudadanos atendidos) x100

Secretaria General {(Cantidad de llamadas atendidas / Cantidad de [lamadas recibidas) x
100 > 95 4 100

Secretaria General {Reuniones realizadas/ reuniones programadas) X 100 1 100

Secretaria General {Cantidad de tramites racionalizados / Cantidad de tramites 100
propuestos en la vigencia) x100 1

Secretaria Genesral {Capacitaciones realizadas / Capacitaciones programadas} x 100 1 100

Secretaria General {Documentos ajustados / documentos definidos en el Modelo)x100 1 100

Secretaria General 100% de la Estrategia implementada 100% 100

Secretaria General {Cantidad de divulgaciones publicadas / Cantidad de divulgaciones 5 100
planeadas) x100

Secretaria General (Cantidad de divulgaciones publicadas / Cantidad de divuigaciones 3 100
planeadas) x100

Secretaria General Autos inhibitorios, de remisidn por competencia o de apertura de
proceso disciplinario / Nimero de denuncias, quejas o informes * 100% 100
100.

Secretaria General Expedientes disciplinarios en tramite / Denungias, quejas e 100% i
informes allegados a la oficina *100. ° 00

Secretaria General Porcentaje de avance de implementacion del MIPG 100 100

Secretaria General Porcentaje de avance de implementacion del MIPG 100 100

Secretaria General Porcentaje de avance de implementacién del MIPG 100 100

Secretaria General Porcentaje de avance en la revision del SIG i 100

Secretaria General Porcentaje de avance en la revision del SIG 100 100

Secretaria General Porcentaje de Avance en la actualizacion de la mafriz de riesgos 100 100
institucionales

Secretaria General Porcentaje de Avance en la actualizacion de fa matriz de riesgos 100 100
institucionales '

Secretaria General (Informes elaborados / informes programados) * 100 100 100

Secretaria General (Informes elaborados / informes programados) * 100 100 100

Secretaria General (Solicitudes de reconecimiento o modificaciones pensionales/Actos 100% 100
Administrativos u Oficios que resuelven la situacion pensional) *100 e

Secretaria General (Solicitudes de Certificados Labores/ Certificados expedidos) “100 80% 78

Secretaria General Numero de ndminas procesadas oportunamente / (No.) de Nominas 1 100

. Programadas *100

Secretaria General Solicitudes de ¢rdenes de pago - Cuentas de cobro/ drdenes de pago 00°% 100

o LT tramitadas y pagadas*100) 100%

Secretaria General No.de cuentas de cobro semestral/ No de entidades Cuotapartisias 40 100

*100
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Secretaria General

Medir la eficiencia en la elaboracion de la tabla de cuantias para
determinar la clase de proceso de contratacién a adelantar.

100

100

Secretaria General

Medir la eficiencia en la Publicacion en la Pagina web del ministerio
del plan anual de adquisiciones

100

100

Secretaria General

Medir la eficiencia en la asesoria para la elaboracién de estudios
previos.

100

100

Secretaria General

Medir la eficiencia en la elaboracién de minutas de contratos y/o
convenios

100

100

Secretaria General

Mide la eficiencia en el trémite de liquidaciones de los contratos y/o
COnvenios.

100

100

Secretaria General

Mide la eficiencia en el tramite de publicacion de los procesos
contractuales

100

100

Secretaria General

Mide la eficiencia en el tramite de aprobacion de garantias de los
procesos contractuales que lo requieran

100

100

Secretaria General

Mide la eficiencia en &l trdmite de elaboracién de modificaciones,
prérrogas y adiciones.

100

100

Secretaria General

Mide la eficiencia en la rendicion de informes internos y externos
solicitados.

100

100

Secretaria General

Mide la eficiencia en el tramite de respuestas a solicitudes realizadas
en temas contractuales.

100

100

Secretaria General

Registro en SISGESTION de los rubros de Servicios Téchicos
indirectos

100%

100

Secretaria General

Registro en SISGESTION del Rubro de Servicios Personales
tndirectos sin Contratacion

100%

100

Secretaria General

((Cantidad de solicitudes de chat atendidas / Cantidad de solicitudes
de chat recibidas) x 100 ) > 95

100

Secretaria General

Eficiencia en la generacion de contenidos informativos
“No. BOLETINES DE PRENSA X100/ N° DE
BOLETINES PROGRAMADOS"

100

Secretaria General

Eficiencia en la generacion de contenidos informativos para divuigar la
informacidn externa de la politica y gestion sectorial

"PROGRAMAS DE DIFUSION SECTORIAL TV X100/

EMISIONES PROGRAMADAS"

100

Secretarta General

Eficiencia en la generacion de contenidos informativos para divulgar la
informacion externa de la politica y gestion seciorial

"PROGRAMAS DE DIFUSION SECTORIAL RADIO X 100/
EMISICNES PROGRAMADAS'

100

Secretaria General

Eficiencia en la generacin de contenidos informativos para divulgar la
informacion externa de la polftica y gestion sectorial

"CAMPANAS DIGITALES X 100/

CAMPANAS DIGITALES PROGRAMADAS®

100

Secretaria General

Eficiencia en la generacién de contenidos informativos para divulgar la
informacién interna de fa politica y gestion sectorial

No. BOLETINES INTERNOS X 100/ N° DE

BOLETINES INTERNOS PROGRAMADOS

100

Secretaria General

eficiencia en la promocién del consumo de los productos del agro
colombiano .

CAMPANAS DE PROMOCION X 100/

CAMPANAS DE PROMOCION PROGRAMADAS

100

Secretaria General

Eficiencia en la promocién de la oferta institucional.
"EVENTOS INSTITUCIONALES x 100/
EVENTOS INSTITUCIONALES PROGRAMADOS *

100
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| Subdireccion Administrativa

de gjecucidn de convenios incorporados en la Coniabilidad) * 100

Plan de Necesidades 1 100
Subdireccion Administrativa Plan de Necesidades 2 100
Subdireccidn Administrativa Boletines Contables i2 100
Subdireccidn Administrativa Inventarios Actualizados 1 100
Subdireccion Administrativa Actualizacion de Tablas de Retencion Documental - TRD solicitadas 100% 100
Subdireccion Administrativa Ejecucion de aciividades de capacitacion y sensibilizacion 100% 100
.| Subdireccion Administrativa Asesorias sobre procesos de archivo en el Ministerio 100% 100
Subdireccién Administrativa Socializacién de procesos y procedimientos de archivo en la Entidad. 100% 100
Subdireccion Administrativa Jomadas de limpieza 50 100
Subdireccién Administrativa Oportunidad de respuesta en la atencién a requerimientos 100% 100
Subdireccidn Administrativa Lineamientos y procedimientos revisados y ajustados. 100% 100
Subdireccidn Administrativa Ejecucion y seguimiento de actividades de socializacion 100% 100
Subdireccidn Administrativa Eficacia en el Inventario, lavado y digitalizado de Rollos de microfim 100% 100
Subdireccion Administrativa Organizacion de fondos documentales 700 100
Subdireccion Adminisirativa Fiecucidn actividades de reorganizacion de archivo central 700 100
Subdireccidn Administrativa Elaboracion de actos administrativos sobre novedades de personal 100 100
Subdireccion Administrativa Planta de personal actualizada 100 100
Subdireccion Administrativa Actividades de capacitacion realizadas 100 100
Subdireccion Administrativa Ejecucién de los planes. 100 100
Subdireccion Administrativa Ejecucion de actividades del Plan de SST 100 100
Subdireccidn Administrativa Néminas de Pago 100 100
Subdireccién Administrativa Capacitacién en el MIGP 100 100
Subdireccion Administrativa Plan de Trabajo Componente Talento Humano - MIGP 100 100
Subdireccidn Administrativa Elaboracion de Diagnéstico 100 100
Subdireccion Administrativa Actualizacion de Documentos 100 100
Subdireccion Administrativa seguimientos realizados 4 100
Subdireccion Administrativa Presupuesto de gastes de funcionamiento e inversion 1 100
Subdireccidn Administrativa Actividades realizadas ' 4 100
Subdireccién Administrativa Bienes y Servicios Suministrados 100 100
Subdireccién Administrativa Acto Administrativo i 100
Subdireccion Administrativa Bienes muebles e inmuebles asegurados 100 100
Subdireccion Administrativa Tramites de siniestros y reclamaciones 100 100
Subdireccion Administrativa Solicitudes de mantenimiento de parque automotor atendidas _ 100 100
Subdireccion Administrativa Contratos de servicios de seguridad y vigilancia susctitos 1 100
Subdireccion Administrativa Contraios de servicios de aseo y cafeteria suscritos 1 100
Subdireccion Administrativa Servicios pablicos pagados 100 100
Subdireccion Administrativa Impuestos pagados 100 100
Subdireccién Administrativa | Metros Cluadrados 2500 M2 100
Subdireccién Administrativa | Numero de seguimientos 4 100
- Subdir_é_ccién'Admini-strativa_ | Seguimientos realizados _ 100 100
| S_ubdir_eccién Financiera_ . t{Numero de reportes de ejecucion de convenios / NGmero de reportes 20% 7'0
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Subdireccién Financiera

Realizar el pago y seguimiento de las obligaciones de funcionamiento

@ inversion a cargo del Ministerio de acuerdo con los recursos

100

100

asignados por la DTN Previa solicitud y aprobacion dei Programa
Anual mensualizado de Caja (PAC). .
Subdireccién Financiera Eficacia en la elaboracion y presentacion de Estados Contables e ° :
. 100 100
Informes _
Subdireccién Financiera Eficacia en el registro de compromisos para amparar todos los '
convenios y/o contratos suscritos en la Entidad. 100 100
Subdireccion Financiera Eficacia en el registro presupuestal de los compromisos suscritos en
la Entidad. 100 100
Subdireccion Financiera Eficacia del seguimiento a la ejecucidn presupuestal. 24 100
Subdireccién Financiera Eficacia en el tramite oportuno de las obligaciones adquiridas por el
Ministerio, que se radican en el Grupo Central de Cuentas. 100 100
Subdireccion Financiera Eficacia en la realizacion del pago de vidticos y gastos de viaticos al
interior y exterior del pais, respecto al nlimero de legalizaciones 100 100
recibidas.
Subdireccién Financiera Eficacia en la elaboracion del Boletin Diario de Tesoreria 100 100
Subdireccién Financiera Eficacia eh la oportuna presentacidn de las Declaraciones Tributarias 100 100
& Informacion requerida.
Subdireccién Financiera Eficacia del registro de los movimientos de activos fijos frente al 100 100
reporte emitido por el Grupo de Almacén
Subdireccion Financiera Eficacia del registro de las drdenes de pago recibidas para obligar. 100 100
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