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ACTA No 2- 2022

COMITE INSTITUC10NAL DE GESTION Y DESEMPENO :
Comlte establemdo en el marco normatlvo dela Resolumon 00198 de 2018

Cludad y Fecha Bogota D C 6 de mayo de 2022

Amstentes

Mlembros

":Martha Lucua Rodnguez
X Lozano

-Secretana General qmen preS|d|o Ia ses:on del

omlte :

: :-J:hOn Alexarider. Qu‘intero- ’

Contratlsta Despacho VAA delegado por el VICemlnlstro de
Asuntos Agropecuanos mediante correo del 5 de’ mayo de’

2022

Guﬂlermo Ehas Gonzalez
Ganem : :

Contratista Despacho VDR - delegado por el wcemrnlstro o
de: Desarrollo Rural mediante memorando 20224000144033 '

| del 5 de’ mayo de 2022

Ginna Paola Perez Soto

Director de Mujer Rural, * .- -

| Maria Fernanda Cepeda
Gomez: '

Dlrector Gestlon de Baenes Publlcos Rurales

“F'Wiloer Jairo Vallejo
Bocanegra '

;Dlrector de Ordenamlento Soaal de la Propledad Rural

Sergio Ennque Ramlrez
Payares ey

Dlrector de Capamdades Productlvas y GeneraCIon de |
Ingresos

N Angelo Qumtero Palamo

|- Director de lnnovacron Desarrollo Tecnologlco y Proteccmn-:
| Sanitaria ‘

| Camilo’ Ernesto Santos
| Arevalo o

Dlrector de Cadenas Agncoias y Forestales "

Luis Felipe. Duarte

o Dlrector de Flnanmamlento y Rlesgos Agropecuanos

Ramirez e S
- [ Luis Humberto Guzman Dlrector de Cadenas Pecuarlas Pesqueras y Acuu:olas o
. | Vergara - 3 N ‘ ‘ -
- | Angela Mana Burbano Jefe Oﬁcma de Asuntos lnternacnonales
L Paredes . o
. -Delegado por el jefe dela Oflcma Asesora Jurldlca
.(J)omh:n Al_berto Zapata - medaante el Memorando 2021 1 130051873 del 29 Junlo de ‘

2021

Alfonso JaVIer Celedon
Simon |

 ' Jefe de la 01'" cma de TecnologlaS\de la Informacmn y Ias
|-Comunicaciones (TIC). . , :

Luz Cely Sanabna Dlaz

Subdirectora Financiera.

© [Yudy Estela Pulgarin

"Marin

] Subdlrectora Admmlstratlva S

-~ | Ana Marlene Huertas ,

Jefe Ofi cma de Control [nterno‘
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| Jorge Céceres Duarte -

TJefe Oficina Asesora de Planeacnon y Prospectlva -

Secretano Tecnlco Comlte

2. §nv§-fédos:

[L

‘Funcionario Grupoe SIG de secretaria general

‘D'ig_naél_ Ortiz Burgos

ardo Mufioz Rivera o
. .| Funcionario. Grupo Atencidn y Servicio: a! Cludadano de.
| secretaria general. - : :

David Camilo Fonseca -

Contratista DCPGI

- Diana Marcela Bedoya -
: Rodnguez

- : Contratlsta DCPGI

B Ruben Darlo Pena Slerra '

Contratlsta Ofcma ~ de Ta
| Comunicaciones — MADR. '

_Informacion .y~ las.

1 Dawer Alexander Lozano

Contratista. OAPP-

Dario Ferney Yaima .

" | Tocancipa

,_ Contratista Grupo de Gestlon Documental Y B|bI|oteca

1 Viviana Sofia Buelvas .
Esplnosa a

_Contratlsta OAPP

: Carlos JU|IO Slerra Mora

-.Profesmnal Espemallzado Coordlnador Grupo de Pohtu:.a 1

| Sectorial . y Prospectiva de "la  Oficina Asesora de.

Planeacicn y Prospectiva del MADR

T ‘ - ' Profesional Espec1al|zado — Grupo de P0|ltlca Sectorlal y
"Javier_.Mes_a'Salcedo Co

Prospectiva - Oficing Asesora de Planeacmn ¥ Prospectlva

| del MADR.

| Oswaldo Mosqoera :

Contratista OTIC

Francisco Basto -

Aura Maria Alonso -

Coordinader Gestion Doc.umental
Coordinadora Almacen -

| Carlos Vicente Moreno

-Contratista OTIC

.. | Dionisio de Jesus Gomez ..
| Castillo v

Contratista OAPP N

Angela Maria PantOJa

Contratlsta secretana general

.| Adriana Pefiaranda

| Contratista secretaria general

Hector lvan Suarez

" .| Betancourt

- -‘Coordlnador Grupo de Contratos

Maria"Aurora Caballero

- Elizabeth Cafion Acosta

Profesmnal Especlallzado Grupo AtenC|on al Cludadano R

.| Contratista Almacén .

Claudla Marcela Garma

| Santos

Coordlnador Grupo de Talento Humano

| Efrain Palaoio Montafia

| Carlos Ariel Vera Bojaca

s FUnciona-rio Oficina de Control Interno_

‘Profesional Especializado OAPP

‘Orlando Baez Gémez

' Geny Alexandra Sanabria -

Funcionario Oficina de. Control Interno. :
‘Funcionaria OTICS . N

_ Nobia_ Garcia Bautista

e _‘Funoionarla OAPP_
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Barbara Romero Torres - »Func:onana Grupo Contratos _ _ ot
_Suad Gregoria Mestra -~ | Contratista OAPP - o R
Victor Hugo Mendoza ~ - | .Contratista OAPP ' ‘ B
~ |-Angela Audrey ArtUnduaga Contratista de Gestién Documental ,
| Pedro Antonio Forero . Profesional Espemallzado DIDT
Diana' Lucero' Diaz Agon FunCIonana OAJ

; Las funcmnes de Secretana Tecnlca del Comlte son ejermdas por el doctor Jorge

Hernando Caceres Duarte jefe de la Oﬁcana Asesora de Planeamon y Prospectlva del - :

MADR. . - BT

.De conformldad con Io establecldo en el Articulo Qumto de-la Resolumon 000198 de 2018'

-y como seécretario técnico de la ComlSlon convoco auna sesnon virtual, para el 6 de mayo : S T
‘ _.V-de2022entrelasSOOyIasSOOpm : , . e

" En dicha convocatona se recordo que los VIcemmlstros Ia secretana general y el Jefe de la - i
. Oficina Juridica pueden delegar por escrito, conforme a lo establecido en la. resolucion

- 00198 de 2018, Capitulo il - Articulo 9, en el -evento que asi lo decidieran deberfan enviar

- un"correo o memorando, lndlcando los datos del delegado antes de Ia reallzamon de la -
reunion. : A :

_ ObjetIVO Reallzar Ia segunda sesion del afo 2022 del Comité Instltucmnal de Gestlon y
- Desempefio, de conformidad 2 lo establecido por la. Resolucmn No. 000198 de 2018 del
MADR para desarrollar los temas del orden deI dla propuesto que se descrlben a
contmuamon _ . :
: Orden del dl'a 'pro'puestO' )
1. Venﬁcacnon del Quorum delrberatorlo .
" 2. Aprobacién del Orden del Dia -
3. Seguimiento a la Ejecucuon Presupuestal del Mlnlsterlo de Agrlcultura y
- . Desarrollo Rural con corte a 30 de abril de 2022 Subdlreccton Fmancuera -
- 20 minutos. : '
4. "Solicitud Aprobacn)n Baja de Blenes al CIGD Subdlreccmn Admlnlstratlva -
.- Grupo de Almacén — 20 minutos B :
~ ~b. Socializacion y Aprobacion Instrumentos Archwnshcos Tablas de Valoracson -
.- Documental Incoder -en I|qU|daC|on - Grupo de Gestlon Documental y -
. Biblioteca— 15 minutos- . '
6. Presentacion Politica - Instltumonal de Gestlon Documental - Grupo de
© Gestion Documental y Blblloteca — 10 minutos _
7.-,_Sen5|blllza0|on en temas de la Seguridad, de la- Informacmn - Ofcma '
. Tecnolog!a de la Informamon y de Ias ComunlcaC|ones 25 mlnutos
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8. Informe Consoildado -de- Ios Indicadores de Procesos Vlgencla 2021
-~ Oficina Asesora de Planeacmn y Prospectlva —-15 mlnutos '
9 Proposmlones y Varios - :

_Desarrollo de Ia reumon. _
. Veriflcac:on del Quorum dehberateano EE

' ;EI Secretarlo Tecnlco del’ Comlte Institucional de Gestlon y Desempeno verlﬁco el quérum
Y- dejo constancia de la asistencia de nueve (9) de los dieciséis (16). miembros que
conforman el Comité Institucional y’ Gestién y Desempefio, cumpliepdo con. la condicién

* definida en Articulo 12 de la Resolucion 198 de 2018, donde se establecié que el quérum.
‘se cumple cuando exista la-mitad mé&s uno de sus mieémbros-con voto, por lo que el nimero -
de mlembros amstentes a esta sesion conforma quérum para dellberar y tomar decusnones '

2.- Aprobacmn del orden del dla

: -'.El secretano tecmco del CIGD da Iectura al Orden Del Dia el cual es aprobado por 105
o -msembres del Comite ' : 2 _ _

3.- Segu:mlento a Ia Ejecumon Presupuestal del Ministerio de Agrlcultura y
.\Desarrollo Rural con corte a 30 de abrll de 2022 Subdlrecclon Flnanc|era

_Este ‘punto es desan'ollado por Ia doctora Luz Cely Sanabrla Subdlrectora o
Financiera, quien hace una amplia- descripcion de los aspectos relamonados con la
ejecucion presupuestal del ministerio con corte’ a 30 de abril de. 2022, tanto del .
presupuesto.de funcu)namlento como el:-de inversion, este ultlmo presentado por

. '~ cada una de las areas con sus respectivos proyectos de inversion. El detalle de Ia
. ejecumon presentada se resume en los S|gwentes cuadros:

ﬁ}ecuamn ?a‘esupuesm{ - V;gencsa 2{}22

T tifmse:nmiﬂcmu?ln pesas
I apeostatiin T . . Kptopiasignao 1%
Concagto v B ‘cumpmmis:.rs %Com?mmrs:us " Comprometida Obfigaciones i, .
Fenclanamienta ., 17 g g 248,178 7a% - 1. snsA A T
o Sastos de Perconat . 15850 .88 319 e 5
- Adquisiciin diferentes. de : - L BEEE ; B N
Acsivos . 240 5422 3% adas 1871 wy -
frnalerancias - 084 22918 ' ey 64.02 . 57040 a0 5
B gEee. L smnc G 2887 5746 - een
. Senmodelabm - R ' . Ft
oablica - 1387 o : o 1367 S e
fversion - FTT T : ST .
i 73-,-4_55,_ ) 631B63 - 2% 242813 158684 | 18%
L : 1.212.089 apooad | . T8 12827 614700 22%

- 'Natz La aampéacaon e compzometida mcluye tos sa!éoa de COP'sin unhzar s ia apropfacsfm daspcmbie
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'4- Sohmtud Aprobacuon Baja de B|enes aI

Neta ia apmpm:im 113 comprumet:da mc!uye hssaléas de Ci]P sin utilizar mis ia aprcrplamun ﬁlsponleE

- ‘Admmlstratlva Grupo de Almacen S

CIG_D = ,_'Subdire't_:ciéri__'

leera el tema la Dra. Yud1 Pulgarin, acompanada de la coordmadora de! grupo de '
almacén Dra. Aura Maria Alonzo Velasquez, inician presentando ante el comité

- _institucional de gestion y desempeiio, la justificacion general para la baja de bienes’

o muebles y.obtener fa aprobacmn por parte del comlte para retirar estos bienes del-
. sistema de mventarlo Novasoft Tarea que se viene realizando el grupo de almacen

_ apoyados en.el manual para la administracion de bienes y seguros del Mlnlsterlo de

Agricultura, se socializan 7 lotes de bienes. muebles que son 191 bienes, que por
" las condiciones y caracteristicas actuales reqweren realizar el tramlte de su salida

o de inventario (vehiculos, celulares, elementos ' de tecnologia entre otros), al
. momento de su-adquisicién el costo de estos bienes fue'de $9. 394 574.954.14, y

en los inventarios al 31 de marzo ‘de 2022 el costo de esfos bienes es. de
$28.707.351,21, en concordancia se pone a consuderaclon del comlte 7 lotes de-_ '
blenes para baja relaclonados asn : o

e LOT-E No
. LOTE No.
~ LOTE No.
- LOTE No.
- LOTE No.

- LOTE No.

' LOTENo.

01— VEHICULOS - -
02 - ELEMENTOS DE CIENCIAY TECNOLOGIA

03 - ARMA (ESCOPETA) -

04 - LICENCIAS

05 - CELULARES ‘
06 - EQUIPOS DADOS DE BAJA -

07 - PLANTA DE BiOCOMBUSTIBLE (BARBOSA) :

—\.—

T
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_ Ije lo farftefior.éé- hac_‘e-juna"ju_s'tiﬁt;acién d"e la -bajé feniendo‘_en cuenta el écsto de =

~adquisicion y la depreciaci6n a la fecha. IR EE TP e e

.. .-Como jc:o‘n'_si_dera_ci'()'n"‘:]'ené-ra_l'_de ‘estas bajas se recomienda y'-'se',SqI'_icita _'Ia'- .

.aprobacion de baja y destinacion finai para cada lote, De acuerdo con la naturaleza .

- y-clasificacién dada a los bienes: - I S I
LOTES No. 01, VEHICULOS, No. 02. ELEMENTOS DE CIENCIA Y TECNOLOGIA.

"y No. 07. PLANTA DE BIOCOMBUSTIBLE (BARBOSA): a aplicacién DECRETO

~.No: 1082 de 2015, (ofrecimiento a fas demas entidades publicas y transferencia a = -

titulo gratuito.

LOTE No. '03."ARMA:. 'Entrega -y'.traslad'o-:ﬁsico.;_de'l' arma, ‘tipo’ escbp.eta;_'que‘
compone el al Departamento ‘de Control que‘rcio _de jArmas,“ ‘Municiones y -

~ Explosivos (DCCAE).. - | |
'LOTE No. 04. LICENCIAS: Destruction fisica contratos e insfaladores

; LOTE No. 05CELULARES Entrega a los gestores que realizan 'el_re'c';iél_aje de

 LOTE No. 06. BIENES DADOS DE BAJA: Baja en inventarios y libros contables,
Para finalizar se expone nuevamente. la_solicitud al ' comité de la viabilidad y
.aprobacién de la baja en inventario ‘para los 191 bienes listados ‘en los 7'Iqtes '

- teniendo, en cuenta los argumentos técnicos que se socializaron. IR

~ Y aclara que esta competencia la tiene el comité porque fuie creado mediante la
‘resolucién 198 de en {a cual debe implementar todas las politicas de MIPG -del -

modelo integral de planeacion y gestién.y las estrategias de bajas que estan =

© contempladas en la politica de forta!ecimien_tol,instit_u_cional' y simplificacion de
. proceso; es decir es de competencia del comité revisar los temas relacionados con .
- esta politica. REE * - e : . R

~ Se abre e espacio a votacién, no hay votos en contra y-se procede:a aprobar la. -
- solicitud - de acuerdo. con la recomendacion presentada por.'la’ subdireccién
- ‘administrativa T R : - SN
-5.- Socializacién y ‘Aprobacién Instrumentos Archivisticos - Tablas “de
*Valoracién ‘Documental Incoder en liquidacion - Grupo de Gesti6én:
- Documental y Biblioteca = =~ T R
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_'_ExdeiCiéri d-él.terha a cérgo' de'la _Dbétora _Yud'y'-'Pﬁlg'a_rih quien "__a_'sﬁ‘-vez_rle dala paiabra a
" fa profesional Elizabet Cafion quien présenta las. Tablas de Valoracion ‘Documental TVD

INCODER EN LIQUIDACION - en cumplimients’ de: las normas * archivisticas 'y - Ia C

. implementacién del MIPG. las cusles seran sujetas de aprobacion por parte del présente
" Se presenta la normatividad arii_i'c'abié para las entidades’ en liquidacion como fo son -__éi- :
Decreto ‘Reglamentario. del Sector. Cultura 1080 de 2015 reglamentado por el Ariculo

. 2.8.2.5.8 donde se establecen los instrumentos archivisticos que deben ser presentados y

- gl acuerdo 004" de. 2019 donde -estipula el proceso de eliminacion, 'ya que el PAR )
INCODER- no cuenta con una estructura Organico funcional para. crear un comité es
Obi’igacién--del"MADR_.pres'entar dichos instrumentos . para realizar el proceso de
_convalidacién y aprobacién por el Archivo General.de la Nacion. . e S

lLa 'prpfe'sicnalhmehciphaen su diapositiva No. 3 é‘l"trabajc_reai_izado por el PAR INCODER
con su operador en gestién Documental fa Elaboracion y aprobacion .de los instrumentos -
.archivisticos las cuales son objeto de presentacion ante el Comité y una vez aprobado se -

debe remitir al archive general de la Nacion para:la evaluacion y convalidacién ya conla -

Expedicion del Certificado se debe solicitar‘a inscripcion en el registro Unico-de series - .
* . documentales. L ' ' - P U I E
: : __ cuentan con diferentes etapas las cuales fueron
- realizadas por-el PAR presentadas en la diapositiva No. 3 la cual hace parte de la presente

CActa e T e e

‘Para la elaboraciony aprobacion se
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' Los criterios de evaluacion régidos- por el acuerdo 004 de 2019 antes menicionado que se
debEncumplirson:_ T I S '

Anexos.

Historia ‘institucional. -

- Memoria descriptiva, co e
Confrontacién TVD, CCD e inventarios Documentales. o
Codificacion. =~ - S ,
Analisis de series 0 asunfos. L
Tiempos de retencién. - .
- Disposicion final.

Una veZ radicados el ANN tiene 90 dias habiles para revision, remite concepto téenico para
correcciones y se tiene.30 dias los cuales solo se puede prorrogar una Unica vez por otros .

30 dias para envié de ajustes: |

- _EI'PAR INCODER elaboro los instrumentos archivisticos para la adecuada organizacion de -
- los fondos recibidos del INCODER asi: TVD.INCODER EN LIQUIDACION entregados de
- . conformidad con los procesos de clasificacién de los fondos documentales,: ajuste de
inventarios e”id_én_tificgacién_‘ de las series de valoracion primaria y secundaria. Los soportes
‘fueron entregados por medio de un link-a la oficina asesora.de planeacion: R

v

- Fuentes primarias estructura organica
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_ Fuentes pnmaras funcmnes de umdades
‘ Cuadros de clasificacion documental
Inventarios decumentales
© Historia institucional
Tablas de ValoraCIon Documenta!

o Memoria Descnptlva

- Se abre. el espamo a votaclon no hay votos en contra y se procede a aprobar los
‘ lnstrumentos Archivisticos Tablas de Valorac;on documental PAR INCODER EN‘ '
e L|QUEDACION : : S :

6.- Presentacnon Polltlca Instltucmnal de Gestlon Documental - Grupo de:
_Gestlon Documental y Blbhoteca : o

A _'Para este tema inicia- la doctora Yudy Pulgann subdlrectora admmlstratlva'
" . indicando que para la presentaclon se ha desngnado el contratlsta Darlo Yaima a
' qwen cede Ia palabra : : o

_ Dano senala que el Grupo de Gestlon Documental y Bublloteca se- encargo de -
. actualizar los. principios y lineamientos contemplados en el decreto 2609 de 2012,
- concretamente lo relacionado con el articulo 6, donde se resaltan los componentes
~de-la ‘politica & la_politica de geshon documental ‘los cuales el MADR ' viene
' -‘cumpllendo a caballdad . S SR o S
Para cumphr con |os componentes de la- polltlca se tuweron en cuenta Ios'-
'pnnmplos generales que rigen la funcion. archivistica, conforme con 1o establecido
en la-Ley 594 del 2000, los pr|n0|p|os de gestion documental y los’ compenentes.
. establecidos en el Decreto 1080 de 2015, segun el Archivo General de la Nacion
‘“La Politica de- Gestién” Documental en. el Estado Colombiano, acorde con el
~ Articulo 2.8.2.5.6 del Decréto 1080 de 2015", debe ser entendlda como el con]unto' :
de directrices estableudas por una entldad para tener un marco conceptual claro,
. ‘para: la. gestion de la informacion fisica y- electronica, un conjunto de estandares
para la gestlon de la informacion en cualquier soporte, una metodologia’ general

" para.la creacion, uso, mantenlmlento retencion, acceso y preservacion de la-
informacion, independientemente de su soporte y medio de creacion; un programa '
de gestién de informacion, y documentos, una adecuada articulacion y coordinacion -

~ entre las Oficinas de Tecnologias de Informacion y las Comunicaciones, Grupo de
- Gestion Documental y Biblioteca y ‘la Oficina Asesora de Planeamon y Prospectlva
aSI como con Ios productores de Ia mformamon

Igualmente hace referenma a Ios aspectos lmportantes que ‘debe- contemplar la .
politlca de gestlon documental gomoson: ..

. 10-_.‘_'
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e Plasmar la |mportanCIa de Ios documentos y Ia memorla mstltucu)nal de Ia :
 entidad.- : R .
® "Cumpllm:ento ala normat[wdad vugente SRR ‘
. Garantizar la mtegrldad dlsponlbllrdad segundad y confdenmalldad de Ia_ e
- informacion producida y recibida de la entidad. " _
e Correcto uso y admlnlstraC|on de los documenfos por parte de Ios serwdores L
- .publicos.
. Actuallzacmn e lmplementacmn de nuevas tecnologlas
Artlculacmn e |mplementacron de Ia polltlca con otros snstemas de gestlon

Flnalmente termlna hacnendo alusmn a Ios pnnmpvos y valores orlentadores de la -

‘politica” de gestién documental,- los cuales contemplan dentro de su proceso de o

aphcacnon las siguientes facetas: :

Acceso a los archivos, cultura archnvnstlca onentacmn al cnudadano pnnclplo de'
- orden onglnal y prnvacndad importancia de los archivos,’ protecmon del medio
.ambiente, acce5|b|hdad y modermzamon ‘Ademas, indica que la politica de gestlon' _
.documental ‘se’ ‘encuentra inmersa en la dlmenS|on de- Informacmn‘ y

" 'Comumcamones del IVIodeIo Integrado de Gestlon MIPG

' 7 Sen5|blllzac|on en temas de la Segurldad de Ia Informaclon - Of' cma‘
Tecnologla de la lnformaclon y de las Comumcacnones :

- Se da Ia paiabra a Ia Ofi cma TIC del MADR i:dera la 1nformac;on el lngemero oﬂc:lal en

~ Seguridad Rubén Dario Pefia quien realiza la proyecc:on de fa sensibilizacién cibernética _
para_general cultura en materia® de segurldad y conommlento de fos pellgros a ios que se’

" esta expuesto den temas de segundad dlgltal

El mgemero se remste a.un s;mulacro reahzado del 26 de jLIIIO al 30 de JUIIO del ano 2021 .

donde se enviaba un bono de regalo con el fin de establecer el comportam;ento y acciones - - .-

* tomadas por parte de los. funcionarios frente a. posibles ataques de crbersegundad y los

. resultados de la prueba condeé el 79% del usuario accedieron al enlace generando un alto

_ ;mve! de riesgo por parte de Ia entidad y solo 53 personas de totai reportaron ala oﬁcma_
g TiC el correo _ ‘ : . N

I‘Contlnuando con objetwo de Ia presentac;on se. enfatlza én Ia concnent:zacuon de Ia'
importancia, obligaciones y responsabilidades en. temas de manejo de mformacuon y en

" materia de’ciberseguridad. Se paso a los diferentes Ciber Ataques de los que podemos ser

. victimas comio los son los Ataques de Ingenieria Soczal conocidos. como Phishmg, Vishing,
- Smishing y los virus Malware explicando cada uno en su presentacnon !a cual hace parte '
como a(nexo de Ia presenta acta B . ‘ - S o

11
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R Daaposntlva tomada de ta’ presentacmn del equnpc T!C del MADR

Adlcuonalmente se presentaron v:deos de ejempios de Ataque de mgenlena Socnali

~mencionado- anteriormente para mayor claridad a Ios amsientes ai comlte y el como: :

protegern’os de estos ataques - o

- Para finalizar hace enfams en el |mpacto a nivel orgamzacnonal que se podna generar al_
' caer en ese t[po de ataques como lo -son:
‘Soclal
Cultural - ‘
Reputacienal” " -
CJuridico T 3
- Politico corporativo -
. Gobierno :

P

Fmalmente se hace extens:va la lnvstac;on a todos !os coiaborares para que sean R

N _ mplementadas las pollttcas ¥ medrdas de segundad Dlgttai

8.- Informe Consolldado de Ios Indlcadores de Procesos Vlgenma 2021
La’ presentamon 1a reallza eI doctor Carlos Sierra, - Coordmador dei Grupo de’- '
- Politica Sectorial y Prospectlva de la OAPP, quien.inicia- sefialando que conforme

“conlo establecido en el procedlmlento PR10 del Slstema Integrado de Gestion SIG,
denominado “Medicion y analisis del desempeno de los procesos’, ¥ ademas en. el
marco del segmmlento perlodlco que se reahza durante la V|gen0|a desde la OAPP
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- se vern" ica a traves Ios 74 |nd|cadores establecudos en el SIG el cumpllmlento de .
las ‘metas, el empleo de los indicadores y -el |mpacto frente a Ios resultados -
_ esperados con respecto ala planeacu)n lnstltucu)nal ' :

. De esa manera senala que en eI Mapa de Procesos de Ia entldad eI SIG cuenta | '

- -con 24 procesos asociados a las caracterizaciones de estas e igualmente con una

. 'serie de indicadores de eficiencia, efi icacia y de efectlwdad lo cual se observa en la
dlap05|t|va de !a presentamon aSI : -

P_roces_os Estrateglcos.(S) con los SIQuien-tes brOceS-OS' '

-Dlrecmonamlento Estrateglco Instltucmnal 6 lndlcadores
. Gestion Sistema Integrado de Gestion: 2 Indlcadores
* Gestién Gobernabilidad TIC: 4 Indicadores
Gestion de InformaCIon y Conogimiento: 1 Indlcador
e Gestion de Comumcamones y Prensa: 3 Indlcadores
Dentro de Ios que se encuentran 1de EflClenCIa y 15 de Efectlwdad

'Procesos de Evaluamon Y. Control (2) con ios SIQLnentes procesos

Control Interno a Ia Gestion 4 Indlcadores
_ » Control Interno Disciplinario: 2 lndlcadores
Dentro de Ios que se encuentran 5 de EfICIenCIa y 1 de Efectlwdad

-Procesos MlSlonaIes (9) con Ios S|gu1entes procesos

. -Atencmn Integral a fa MUJer Rural 2 Indlcadores B '
. ‘Gest|on de Ordenamiento Somal de Ia Propledad Rural y Uso Productlvo del
~Suelo: 2 Indicadores
o . Gestlon de Bienes Pubhcos Rurales 4 Indlcadores V ‘
.. Capamdades Productivas y Generacmn de Ingresos:-3 Indlcadores )
- - Gestion de Financiamiento y Rlesgos Agropecuarios: 4 Indicadores

. . Gesfion de: lnnovamon Desarrollo T ecnologlco y Proteccnon Samtana 3

“Indicadores ‘
» Gestién de Cadenas Pecuanas Pesqueras y Acu:colas 4 Indlcadores
* Gestién de Cadenas Agricolas y Forestales: 4 Indicadores
e Gestlon de Desarrollo y Modernlzacmn de Mercados 3 lndlcadores '
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Dentro de Ios cuales ‘se encuentran 3 de Efmenma 20 de Eflcama y 6 de -
Efectlwclad : :

Procesos de Apoyo (8) con Ios 5|gmentes procesos

-‘.Gestion Flnanmera 4 Indlcadores .
_-Gestlon Jurldlca 3 Indlcadores :
" Gestion de Talento Humano: 4 Indlcadores
Gestion:de Servumos TICS: 4 Indlcadores : :
: '_‘Gestlon de Apoyo Loglstlco e Infraestructura 3 Ind|cadores
- Gestion para la Contratacién: 1 Indicador .~ :
: - Atencién y Servicio al Cludadano 2 Indlcadores _
L. Gestlon de Entldades quwdadas 2 Indlcadores _

3 Dentro de Ios cuales se encuentran 21 de Ef cnenma y 2 de Efi ca0|a L

‘ _Por ultlmo presenta ante el comlte eI mforme consohdado con Ios resultados del :

" seguimiento a los indicadores de procesos durante la vigencia 2021, con respecto a .
la cond|C|on de los indicadores (eficiencia, eﬁcac1a efectlwdad) y con respecto alos

_' tipos - de procesos, apremandose enla diapositiva el comportamlento de los
o '-‘mdlcadores durante ia vigencia, .donde se observa que obtuweron unos promedms
- entre el 80% y 100% en Ia mayorla de los. procesos -

' _-Una vez fi nallzada Ia presentacmn el doctor Caceres jefe de la OAPP hace un -

" comentario relacionado con. el promedio obtenldo en, dos de los indicadores de -

e 'efectlwdad correspondientes a los Procesos de Apoyo ‘cuyo promedlo quedo en

0%, con el fin de que se explique ante el comité en la proxima sesion cual fue el
motivo- para que quedara con ese promedlo En tal sentido, el doctor Carlos Slerra
- mdico que se rewsarla yse dana la expllcacmn correspondlente '

- ',9 Proposncwnes y Vanos

:En proposmsones y vanos Ia doctora Ciaudia Marcela Garma Santos, Coordmadora., -
- del Grupo de. Talento Humano, propone  incluir el' tema .relacionado con: la
" conformacién del Comlte de la Gestion Preventiva de Conflicto de Intereses, de

. _conformidad con la. consulta realizada. al Departamento Administrativo de_la

~Funcion Publica. En’ tal sentido, solicita a los miembros del comité la aprobacion de’ |

la conformacién del comité de Ia Gestlon Preventiva de Conflicto de Intereses. Los .

mlembros deI CIGD aprueban Ia conformacmn de dIChO com|te para Io cuaI"' '

4
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jés’tablece'n___,que‘ se delegue. por * escrito por -parte - de - las. - dependencias
_Correspondientes, a través de una comunicacion dirigida al Grupo de _Talento'
Humano. S EENEI

Y

- Para constancia se firma pot Ia presidente y secretario técnico del comité:

JORGE HERNANDO CACERESFDUARTE
, P Jefe Oficina Asesora de Planeacién y. .
" Presidgnte © - o ~ Prospectiva - -~

S ‘ - -~ Secretario Técnico

\‘% Elabors: JMESA - SMESTRA . R : o
. L . . B . . \_7. - ' R

s . . i3 /Z. «-_A;_:
©- " Reviss: Cslerra’ =T . / T

' - MARTHA LUCIA RODR]J

GUHZ LOZANO
- Secretaria Genéral - o

GU
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