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PRESENTACION

La administracién departamental, “VAUPES, JUNTOS PODEMOS”, 2020 — 2023,
cumpliendo con el deber constitucional, de garantizar la debida prestacion de los
servicios publicos y desarrollar los fines esenciales del Estado, se permite
presentar el PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2020- 2023, el cual ha
sido construido con un enfoque diferencial y con la participacién ciudadana de los
vaupenses, bajo el lema” “GESTION, TRABAJO Y PROGRESO’.

El Plan de Desarrollo Departamental 2020 - 2023, ha sido construido y plasmado
desde el adecuado manejo de los recursos del Estado, que permitiran disminuir
las brechas sociales con ocasién de las condiciones espaciales y geogréficas que
distinguen al Departamento respecto del todo el territorio Nacional, asi mismo
tiene por objetivo Garantizar el mejoramiento de la prestacion de los servicios
publicos esenciales; La Convivencia ciudadana; La Atencion a la poblacion
vulnerable; El Crecimiento econdmico; El Uso adecuado de los recursos naturales
gue permitan contar con un medio ambiente sostenible, preservando la cultura y
costumbres tradicionales de todas las comunidades indigenas del Departamento,
y apoyando el incremento de actividades que coadyuven a disminuir la
degradacion de la base ambiental, a su vez, el presente plan, pretender mejorar la
conectividad y la prestacion de servicios en asentamientos rurales con el fin de
potencializar el desarrollo productivo de la biodiversidad del Departamento de
Vaupés y la generacién de un territorio en construccion de Paz.

La metodologia utilizada para la elaboracion del presente documento permite
obtener respuesta a los andlisis de diagnéstico contemplado en el Kit territorial —
Departamento Nacional de Planeacion, Objetivos de desarrollo sostenible ODS,
bases del Plan de Desarrollo Nacional.,, Plan de Desarrollo anterior vigencia,
Politicas sectoriales y Publicas Departamentales y Nacionales, Plan de Gestion
Ambiental Regional PGAR - CDA, Planes de Vida de los pueblos indigenas,
Estudios y documentos de soporte que nos permitiran orientar los recursos de
inversiéon hacia los sectores de mayores necesidades con enfoque diferencial.

La participacion de la comunidad en la construccion del plan de desarrollo fue
clave a la hora de recopilar y articular las necesidades mas priorizadas por la
poblacion vaupense, se realizaron 12 mesas de trabajo a lo largo y ancho del
departamento con la asistencia de grupos representativos, sectores sociales,
asociaciones indigenas, entidades territoriales, poblacion vulnerable y la
comunidad en general del area urbana de Mitu, Taraira, Carurd; zonas rurales
aisladas de Piedra Ni (Pacoa), Buenos Aires (Pacoa), Piracuara (Yavarate), Puerto
Solano (Papunagua), Mandi y Yapu.
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Por otro lado, la estructura estratégica del presente PLAN DE DESARROLLO
DEPARTAMENTAL, se componen de cuatro ejes: el primer eje, EQUIDAD
SOCIAL E IGUALDAD EN EL DEPARTAMENTO DE VAUPES, Segundo eje,
ECONOMICO COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO, Tercer Eje AMBIENTAL
SOSTENIBLE y finalmente, un eje INSTITUCIONAL y BUENA GOBERNANZA, , lo
cual le permite a esta administracion ejercer una gobierno de caracter incluyente,
participativo, transparente, emprendedor y con responsabilidad socio ambiental,
confiable, modelo de desarrollo integral con efectividad en la inversion realizada,
elementos necesarios para el ejercicio de un buena administracion departamental
y cumplimiento de los procesos de gestion de la calidad y MIPG.

Asi las cosas, por parte de la administracion VAUPES, JUNTOS PODEMOS’,
2020 — 2023, se tiene el compromiso pleno por trabajar participativamente en el
disefio y ejecucién de las politicas publicas departamentales, mediante las cuales
se disefaran los planes y proyectos los cuales se ejecutarian con los recursos
propios y limitados, es menester resaltar que los mismos deberan ser invertidos
eficiente, eficaz y transparentemente,

Por ultimo, la administracion VAUPES, JUNTOS PODEMOS”, 2020 — 2023, bajo
mi representacion legal y en conjunto con mi equipo de gobierno, se tiene el
objetivo recuperar la confianza en la institucionalidad administrando de manera
transparente, correcta y acorde a Derecho los recursos publicos atendiendo
prioritariamente las necesidades de esta poblacién vaupense, aportaremos,
conocimiento, emprendimiento, valores y respeto por el ser humano, la cultura
ancestral, experiencia y vision de futuro, trabajaremos para que propios y extrafios
encuentren en el Departamento de Vaupés, un territorio de oportunidades y
progreso.

ELIECER PEREZ GALVIS
Gobernador del Vaupés
2020-2023
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BASE DIAGNOSTICAS DEL PLAN DEPARTAMENTAL DE
DESARROLLO DE VAUPES 2020 - 2023 (jVAUPES, JUNTOS
PODEMOS!)

1. DIAGNOSTICO GENERAL
El Departamento de Vaupés tiene una extension de 54.135 km? y esta localizado
al suroriente del pais y al nororiente de la region amazonica; se extiende
aproximadamente entre los 02°06’ de latitud Norte y 01°11’ de latitud Sur y entre
los 69°10° y 72°3°de longitud Oeste de Greenwich, con aproximadamente 656
kilbmetros de frontera con la Republica del Brasil.

Limita por el norte con el rio Papunagua, que lo separa del departamento del
Guaviare; por el noreste con el rio Isana, separandolo del departamento del
Guainia; por el este con la Republica del Brasil, a partir de Camanaos en linea
recta hasta las Bocas del Querari, que desemboca en el Vaupés; sigue el limite
por el rio Vaupés, el cual se dirige primero en direccion oeste — este y luego sigue
rumbo norte — sur, hasta el lugar donde desemboca el rio Papuri en la comunidad
de Yavarate; por el rio Papuri aguas arriba en direccion este — oeste, hasta el hito
internacional, arriba de la desembocadura del cafio Inambu; de alli hasta encontrar
las coordenadas aproximadas; latitud norte 8° 33" y longitud oeste 70° 027, en
donde se encuentran los mojones que sirven de punto inicial de la linea imaginaria
y limite entre Colombia y Brasil, hasta el mojon en el cual termina la misma linea.
El rio Taraira sirve de limite internacional hasta que desemboca en el rio Apaporis.
Por el suroeste y sureste, el rio Apaporis sirve de limite al departamento de
Vaupés separandolo del Caqueta y Amazonas, hasta el sitio donde el rio Taraira
desemboca en el Apaporis. Por el occidente limita con el departamento del
Guaviare, sirviendo de limites naturales los cafios Aceite, afluente del Papunagua,
el Bacati y Arara que vierten sus aguas al rio Vaupés (CDA, 2011).

2. HISTORIA
Los primeros conquistadores en el territorio de Vaupés fueron Hernan Pérez de
Quesada en 1538 y Philip Von Hutten en 1541. Las primeras misiones jesuitas
llegaron en 1657 y los carmelitas en 1695, provenientes de Brasil. A partir de 1750
se fundaron numerosos pueblos misioneros y puestos gubernamentales
portugueses que luego desaparecieron. Desde 1880 se inicid la penetracion de
misiones franciscanas provenientes del Brasil, que concentraron a los indigenas
en aldeas de hasta 2.000 habitantes, lo que culminé con revueltas indigenas entre
1910 y 1920. En esta misma época se produjo la expansion de la explotacion del
caucho, realizdndose la verdadera conquista del territorio y el sometimiento de los
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pueblos indigenas. Entre 1914 y 1917 los misioneros mont-fortianos realizaron
numerosas fundaciones misionales en el Vaupés. Desde 1943 se establecieron
misiones protestantes. Entre 1969 y 1970, la resistencia indigena apoyada por los
misioneros logré expulsar los remanentes de explotacion cauchera. Luego, por
medio de la Ley 18 de 1963, se cred la comisaria de Vaupés, mas tarde, mediante
la Ley 55 de 1977, fue segregada la parte occidental para formar la comisaria del
Guaviare. Finalmente, por medio del articulo 309 de la Constitucién Politica de
Colombia de 1991, se elevd la comisaria del Vaupés a la categoria de
departamento (1).

3. CARACTERIZACION DEL CONTENIDO TERRITORIAL Y
DEMOGRAFICO

3.1. CONTEXTO TERRITORIAL
3.1.1. Limites del departamento

- Norte: con los departamentos de Guaviare y Guainia.

- Este: con la Republica de Brasil, con aproximadamente 656 Kilometros de
frontera.

- Sur: con el rio Apaporis que lo separa de los departamentos de Amazonas
y Caqueta.

- Oeste: con los departamentos de Caqueta y Guaviare.

3.1.2. Simbolos

3.1.2.1. BANDERAS

Oficializada mediante decreto No. 085 del 20 de septiembre de 1984 cuyo articulo
1° dice: “Adoptese como bandera oficial de la comisaria del Vaupés, la que
tradicionalmente venia utilizando la comisaria, con las siguientes especificaciones:
franja blanca en la parte superior, simbolo de la pureza del aborigen; en la parte
interior franja verde que representa la selva y los recursos naturales, en el centro
una hoja de caucho de cuyo producto ha vivido varias generaciones del Vaupés.
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llustracién 1: Bandera del Departamento de Vaupés.

(Vaupés G. d.)

3.1.2.2. ESCUDOS

Fue aprobado por decreto comisarial No. 085 del 20 de septiembre de 1984; su
articulo 2° dice: “Addptese el escudo oficial de la comisaria especial del Vaupés
con las siguientes caracteristicas:

Parte superior central como emblema del mensaje: PAZ — ESPERANZA. El
escudo se halla divido en tres franjas:

La primera franja de fondo verde contiene el contiene el croquis de la comisaria
del Vaupés, un tucan, simbolo de nuestra fauna y la palabra VAUPES. La segunda
franja de color blanco, contempla la bravura de nuestro rio y la supervivencia
representada en un indigena que vive de la caza y la pesca, con el horizonte al
fondo manifestando que el trabajo empieza y termina a la luz del sol.

En la franja inferior de color verde sobresale el busto de un indigena con su bastén
de mando, simbolo de la pujanza de la raza.
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llustracién 2: Escudo del Departamento del Vaupés.

(Gobernacion de Vaupes, 2019)

3.1.2.3. HIMNO

Autor: Primer Prefecto Apostolico de Mitl, Monsefior Gerardo Valencia Cano,
guien compuso su letra y musica.

CORO soy tucano selva mia

Vaupés, Vaupés tierra brava y te quiero con furor

de la selva y el rauda yo por ti morir podria
Vaupés, Vaupés en tus aguas y me muero por tu amor

se oye el toque de un clarin
Vaupés, Vaupés no te busquen
los que no saben luchar,
que a tus selvas se entre
siempre con coraje,
a tus rios con bravura
y a tu corazén con fé

I
Soy de Inirida y Guaviare,
del Isana y Papuri,
| sé el secreto del curare
y del cruel Yurupari

Soy un hijo de la selva, un tengo una grande maloca
hermano del tucan, donde mi abuelo enterre,
mi carcajabunda en flechas todo huésped que alli toca

y en hevea siringal. siempre encuentra que come
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Si Colombia en mi pensara
con materno corazon
de explotado me trocara
en un inclito varén.
Tengo sesos, tengo brios
y ambicion de engrandecer
ay! Colombia Patria mia
no me dejes perecer

v
Hasta ayer solo cantaba
en mis fiestas a Wati
y en su honor feliz brindaba
espumoso cachiri
hoy en toda mi tasaba,
brilla el signo de la cruz
y ante un solo nombre tiemblo
ante el nombre de Jesus

#Gestion Progreso e

DEPARTAMENTO DE VAUPES
NIT 845000021-0




Juntos =

R Progreso \ /

) DEPARTAMEN'}'O DE VAUPES
REPUBLICA DE COLOMBIA NIT 845000021-0

o Q"; Vaupés,

3.2. GENERALIDADES

De acuerdo con el modelo de regionalizacion propuesto por el Departamento
Nacional de Planeacion (DNP), el departamento de Vaupés pertenece a la
Region de los Llanos. Asimismo, en relacion a la categorizacion hecha por la
Ley 617 de 2000, que buscaba racionalizarel gasto publico en el contexto de la
Descentralizacion, se establecié que el departamento se encuentra en la cuarta
(4) categoria, que corresponde a un Entorno de Desarrollo Intermedio. Vale
decir, que esta propuesta se enfoca en dos variables: tamafio poblacional e
ingresos corrientes anuales (DNP; Estudios economicos, 2015)

El Vaupés cuenta con 45.367 habitantes, donde los hombres suman 22.673
(50%) y las mujeres 22.694 (50%). Su piramide poblacional advierte que se
trata de un territorio de gente joven y donde la natalidad es frugal. Se
identifican 17.960 pobladores urbanos en tanto que 27.407 vaupenses habitan
en zonas rurales. Por grupos étnicos, los indigenas suman 10413, la poblacién
negra, mulata o afrocolombiana asciende a 270, en tanto que sélo hay una
persona del pueblo Rom.

3.3. CONTEXTO DEMOGRAFICO

Para el andlisis del contexto se incluyen indicadores que dan cuenta del perfil
demografico de la poblacién objeto lo cual incluye estructura de la poblacion,
comportamiento general de nacimientos y defunciones (por grupo de edad). Se
relacionan a continuacion los indicadores incluidos en este componente: (1.
Poblacion total, ambos sexos 2. Poblacion total, hombres 3. Poblacion total,
mujeres 4. Razon de sexos 5. Tasa de crecimiento de la poblacion 6. Grado de
urbanizacién 7. Estructura de la poblacion (por quinquenio) 8. Proporcion de
menores de 5 afios de edad 9. Proporcion de 60 y méas afios de edad 10. indice de
envejecimiento 11. Razoén de dependencia 12. Tasa de fecundidad total 13.
Fecundidad especifica de mujeres en edad fértil 14. Tasa bruta de natalidad 15.
Nacidos vivos estimados (tasa bruta natalidad x poblacion / 1000) 16. Nacidos
vivos registrados 17. Tasa bruta de mortalidad 18. Muertes estimadas (tasa bruta
mortalidad x poblacion / 1000) 19. Muertes registradas totales 20. Obitos fetales
registrados 21. Muertes registradas por grupos de edad. 22. Mortalidad
proporcional por grupo de edad 23. Esperanza de vida al nacer ambos sexos 24.
Esperanza de vida al nacer hombres 25. Esperanza de vida al nacer mujeres).
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3.3.1. POBLACION GENERAL DEL DEPARTAMENTO

Segun el censo DANE —Departamento administrativo nacional de estadisticas-
2005, proyecciones 2010, el departamento de Vaupés cuenta con una poblaciéon
total de 45.367 habitantes - lo cual que representa el 0,1% del total de la poblacion
Colombiana-, con una densidad poblacional del 0,61 Hab/Km?. El 63% de la
poblacién se ubica en el area rural, (lo que se traduce en un grado de urbanizacién
del 37%). En el area rural del departamento se identifican alrededor de 255
comunidades indigenas.

La poblacion de menores de 15 afios representa una parte importante del total
poblacional del departamento —indice de juventud del 40%- clasificando la
poblacibn como joven. En contraposicion se encuentra que las personas que se
encuentran en el grupo de edad de mayores de 60 afios representa el 6,5%
(2693/41534) de la poblacién, el 14,2% de este grupo poblacional sobrepasan los
80 afios, el indice de envejecimiento departamental es del 16,11%, la entidad
territorial que muestra el mayor indice es el corregimiento departamental de
Yavaraté, en contraposicion, el que muestra el menor valor es el municipio de
Taraira con 5,3%.

Al discriminar la poblacion por sexo, se observa que el sexo masculino representa
el 50,9% y el femenino el 49,1% del total de poblacion del departamento, no ese
encuentran diferencias significativas entre estos dos grupos, se observa una razon
de sexos departamental de 103,76.

Grafica 1: Piramide poblacional, distribucién de la poblacion por grupo de edad y sexo,
departamento del Vaupés 2010
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(Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, 2010)
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El 95% de la poblacién de departamento corresponde a poblacién indigena, 27
grupos étnicos tienen asentamiento en el territorio. Los grupos étnicos
predominantes en el departamento son del grupo linglistico Tucano oriental,
poseen muchos rasgos en comun, sin embargo son muchas mas sus diferencias.
Estas etnias se comunican con 18 lenguas distintas. Esto sin contar sus
diferencias en sus pautas de crianza, ritos de paso, sus mitos de origen, la
utilizacion del medio para su subsistencia y muchas otras manifestaciones de arte
y la cultura en general.

Tabla 1: Distribucién poblacional por municipios y corregimientos 2012.

REGION HABITANTES | % POBLACION | HOMBRE % MUJERES %
Mitd 30658 72.32% 15390 50.2 15268 49.8
Caruru 3310 7.81% 1731 52.3 1579 47.7
Taraira 1000 2.36% 523 55.5 477 44.5
Yavarate 1251 2.95% 654 54.3 597 45.7
Papunahua 857 2.02% 448 50.9 409 49.1
Pacoa 5316 12.54% 2780 50.8 25.36 49.0
TOTAL DE 42.392 100% 21527 50.8 20665 49.0

VAUPES

(Asis Vaupés, 2018)

3.3.2. POBLACION POR AREA DE RESIDENCIA URBANA Y RURAL
El 63% de la poblacién total del departamento se concentra en el area rural, este
porcentaje es de aproximadamente el 50% para el municipio de Mita y del 84%
para el municipio de Taraira. Por sus parte los corregimientos departamentales de
Yavaraté y Pacoa, no cuentan con cabecera municipal, el 100% de su poblacion
se ubica en el area rural.

Aunque el aporte del PIB vaupense al Producto Nacional es pequefio (0,03%), la
economia departamental mostré un comportamiento bastante positivo en lo corrido
del presente siglo como se advierte en la siguiente figura. El aumento fue mas del
doble si se comparan los afios de 2016 y 2000 y, en términos per capita el avance
fue también relevante (aunque en términos comparativos, el PIB per capita
departamental apenas alcanza el 39,13% del PIB per capita nacional promedio).
La escalada inicia alrededor de 2005.

Se advierte en la estructura econdémica departamental que las actividades
terciarias son dominantes; en particular las Actividades de servicios sociales,
comunales y personales representaron el 52,03% del valor agregado total para
2018. Vale decir, que el principal reglén econdmico esta conformado por
actividades de servicios que presta el Estado, vinculadas a la Salud, Educacién y

34



Progreso

. DEPARTAMENTO DE VAUPES
REPUBLICA DE COLOMBIA NIT 845000021-0

la Vivienda con un 47.93%. Es decir, que casi la mitad de la economia vaupense
dependa del sector privado o de actividades de servicios en general, destaca
significativamente el papel del Estado como proveedor de bienes y servicios para
la comunidad.

Grafica 2: Producto interno bruto departamental por grandes ramas de actividad econémica 2018.
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(Departamento Nacional de Planeacion, 2018 Portal Terridata)

Ahora bien, las actividades de servicios privados también son relevantes,
pues entre reglones como comercio, reparacion, hoteles y establecimientos
financieros y similares, suman un 255% del Valor Agregado,
aproximadamente. Se registra una baja explotacion de minas y canteras
0.32% (lo que se discutird a continuacion), las actividades agropecuarias son
poco relevantes con un 6.83% en términos relativos, la industria es precaria,
en tanto que la construccién y el recaudo de impuestos alcanzan a
manifestar cierta dinamica del 3,19%.

Sobre la actividad minera. Aunque la extraccion de minas y canteras es casi
inexistente en el departamento (entre 2012 y 2016 sélo se cuantificaron 200
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kilogramos de arenas negras en Mitu y 109 gramos de oro en Taraira), el
Sistema General de Regalias (SGR) ha establecido un presupuesto bienal
de ingresos por valor de $411.510°763.748 para dicho periodo. Este
presupuesto contiene la estimacion de los ingresos que se esperan recaudar
durante una bianualidad como contraprestacion econdmica a la explotacion
de los recursos naturales no renovables y la proyeccién de otras fuentes de
financiamiento del SGR. Debe tenerse en cuenta que esas cifras no
corresponden a los montos efectivamente aprobados, a los girados, ni a los
ejecutados. La tabla que se presenta a continuacion relaciona los rubros
presupuestados por bianualidad.

Tabla 2: Presupuesto bianual de regalias para los municipios del departamento de Vaupés 2012-

2018
Municipio Caruru Mitd Taraira Total

Departamental
2012 $101'337.251 $1.447'670.759 $36'209.967 $1.585'217.977
2013-2014 $275'813.584 $4.621'398.708 $121'103.016 $5.018'315.308
2015-2016 $319'330.648 $3.952'341.766 $93'307.382 $4.364'979.796
2017-2018 | $32.568'945.145 | $358.607'150.762 $9.366'154.760 400.542'250.667

Total
Periodo $33.265'426.62 $368.628'561.99 $9.616'775.12 $411.510'763.74

(Sistema General de Regalias, s.f.).

De acuerdo con informacion del Banco de la Republica (2019), para el cuarto
trimestre de 2018, la economia de la Region Suroriente (que de acuerdo a la
regionalizacion propuesta por la entidad vincula los departamentos de Meta,
Casanare, Amazonas, Guainia, Guaviare, Vaupés, Vichada) alcanz6
resultados diferenciados. De una parte, las actividades de servicios publicos,
captaciones y colocaciones del sistema financiero, la construccion, el
comercio interior, el transporte y el comercio exterior, mostraron una buena
dindmica de afio corrido. En contraste, en la venta de vivienda, la produccion
de arroz y la asignacion de créditos Finagro, el comportamiento fue negativo.

Respecto al apoyo para el sector primario, los créditos ascendieron a
$825.979 millones para el 2018, manifestando una reduccién de 11,4% con
respecto al acumulado de la vigencia anterior. En una perspectiva de
mediano plazo, este comportamiento significé una pérdida al compararlo con
los afios 2016 y 2017, donde el crecimiento del crédito por esta via crecio en
gue 65% y 25%, respectivamente.

Esta bien puede ser una razon detras del pobre aporte que el sector primario
hace al Valor Agregado, como se evidenci6 atras. Sefala el informe, que en
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este tipo de proyectos como en muchos que se dirigen desde el orden
nacional para la Region, son los departamentos de Meta y Casanare quienes
concentran los beneficios. Para el caso concreto del crédito que es del que
se hace referencia, a estos dos departamentos fluyeron el 95% del
consolidado de Suroriente.

Para el departamento de Vaupés en particular, las operaciones financieras
bajaron un 11, 8% en 2018. Los flujos sumaron cuyas $299 millones, “y se
direccionaron fundamentalmente hacia los renglones de inversion en
siembras de platano y microcrédito rural para capital de trabajo”
(Banrepublica, 2019; p, 7).

Sobre el crédito en general, en Amazonas, Guaviare y Vaupés se
evidenciaron ascensos, de 3,0%, 20,3% y 13,9%, en su orden, enfocado en
las modalidades de consumo y microcréditos, principalmente.

Tabla 3: Mitt. Area aprobada de construccion (M2).

Variacion %
2016 2017 2018 IV Trimestre,
2017- 2018
I I Il [ v I Il [ v
130 120 62 141 45 25 209 142 114 153,3
2 7 9 0 0 0 0 0 0

(Fuente: Secretaria de obras municipal, 2018)

Por otra parte, dado que esta Region tiene limitaciones en conectividad, el
avance en el transporte es particularmente relevante. Al respecto, se advierte
que la demanda de vuelos aumenta conforme crece el nimero de pasajeros
gue pasan por el aeropuerto de Mitd, como se muestra en la siguiente tabla.

El aumento en el flujo de pasajeros fue de 15, 4% en esta capital
departamental, mientras que en Puerto Carrefio fue de 14,7%, en San José

del Guaviare alcanzé el 11,8% y en Puerto Inirida, apenas de 0,5%.
Tabla 4: Flujo aéreo de pasajeros. Aeropuerto Fabio Alberto Leén B. Mitd.

Variacion %
v
2017 2018 Trimestre,
2017-2018
| I 1l v | Il 11 v
932 1024 1102 1282 1244 1153 1317 1479 15,4
6 7 4 1 4 6 0 2

(Fuente: Aeronautica civil, 2018)
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Respecto al transporte de carga, el Vaupés manifest6 un comportamiento
significativamente negativo, que no puede ser distinto a la caida en la
dinamica economica.

Tabla 5: Flujo aéreo de carga. Aeropuerto Fabio Alberto Ledn B. Mita (toneladas)

Variacion %
IV Trimestre, 2017-
2017 2018 2018
| Il I \Y | Il I v
112 118 140 142 129 140 120 126 -11,44
7 7 5 8 2 9 1 6

(Fuente: Aeronautica civil, 2018)

Ahora bien, en relacion a la calidad de vida, vale la pena revisar algunos
indicadores de cobertura. En materia de cobertura a los servicios de
Acueducto y Alcantarillado se advierte que la gestion estatal ha sido
provechosa, al punto que en ambos casos se alcanza a satisfacer el 83,5%
de la demanda territorial, superando incluso al promedio nacional. La mejora
en infraestructuras basicas ha sido significativa y esto redunda en calidad de
vida para la poblacién.

3.3.3. SERVICIO DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

Sin embargo, en un contexto de un mundo globalizado que se redefine por
las plataformas digitales, la deficiente penetracion de banda ancha es
bastante preocupante pues rezagard aun mas al departamento en aspectos
como educacion, productividad laboral y competitividad empresarial. En
materia de acceso a energia eléctrica, la situacion es insuficiente pues esta
muy por debajo de la media nacional. La mayor razon esté asociada con las
dificultades que exhibe la geografia para la implementacion de un sistema
de alumbrado tradicional. En el futuro cercano se deberan explorar nuevas
fuentes de energia eléctrica, coherentes con la dispersion de los territorios y

ambientalmente sustentables.
Tabla 6: Cobertura de servicios publicos domiciliarios.

Cobertura servicios publicos vaupes Colombia
Vit (%) (%)
domiciliarios
Cobertura de acueducto 83,5 76,8
Cobertura de alcantarillado 83,5 69,3
Penetracion de banda ancha 0,1 13,2
Cobertura de energia eléctrica local 56,4 87,8

(Departamento Nacional de Planeacion , 2019)
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El Plan Departamental para el manejo empresarial de los servicios de Agua y
Saneamiento (PDA) en el Departamento de Vaupés, desde su adopcion e
implementacion, ha desarrollado 24 proyectos de inversion y 28 de pre-inversion
encaminados a mejorar las condiciones de vida de la poblacion vaupense, en los
temas relacionados con el acceso a agua potable y saneamiento basico en las
zonas urbana y rural.

Teniendo en cuenta, la informacion reportada por las Unidades de Servicios
Publicos municipales y demas fuentes de datos (Planes de Desarrollo de vigencias
anteriores y Documentos Técnicos asociados a proyectos del sector de agua
potable y saneamiento béasico en el Departamento), se obtuvo el siguiente
diagnéstico:

3.3.3.1. MUNICIPIO DE MITU

3.3.3.1.1. Servicio de Acueducto

El municipio de Mitl posee una cobertura del servicio de acueducto en la zona
urbana del 92,30%, suministrando el servicio con una continuidad de
aproximadamente 100% en época de invierno (7 dias a la semana con una
duracion de 24 horas), en cada uno de los 17 barrios del municipio, y en época de
verano estos indices bajan considerablemente en algunos sectores de su
influencia prestacional.

A pesar de que el municipio cuenta con una Planta de Tratamiento de Agua
Potable (PTAP), los resultados del indice de Riesgo de la Calidad del Agua de las
muestras analizadas por el laboratorio de Salud publica del departamento, el agua
suministrada por el acueducto del municipio de Mitl tiene un porcentaje de
aceptabilidad de 0%; se considera agua no apta para consumo humano por
sobrepasar los limites permisibles en los pardmetros organolépticos, fisicos,
quimicos y microbioldgicos de acuerdo a lo estipulado en el Decreto 475 de 1998
“Por el cual se expiden normas técnicas de calidad del agua potable”.

3.3.3.1.2. Servicio de Alcantarillado

El casco urbano del municipio de Miti posee un sistema de alcantarillado que
sirve a un 98% de la poblacion, el alcantarillado es de tipo sanitario con diametros
generales de 6” a 18”: En tuberias en PVC, cajas y pozos de inspeccion en
concreto, la mayoria en buen estado de conservacion. Hidraulicamente el
funcionamiento de la red se encuentra en un punto de saturacién, ya que los
caudales superan la capacidad de los colectores.

El sistema de alcantarillado en un 60% trabaja combinado y en épocas de
invierno, el caudal supera las capacidades de la red, causando fallas en el
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sistema. Las profundidades del alcantarillado en algunos tramos superan los 5 m
de altura con diametros de 10" — 127, lo cual dificulta realizar mantenimientos a las
redes hidraulicas.

La red de los colectores cubre 98% del area urbana, las aguas residuales son
descargadas un predio localizado a 1000 m dentro aguas abajo del perimetro
urbano, siendo sometido previamente a un tratamiento residual convencional. El
predio donde se localiza la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales (PTAR),
esta localizado en una zona de inundacién, lo que dificulta y problematiza su
funcionamiento.

3.3.3.1.3. Servicio de Aseo

El municipio presenta una cobertura del servicio del 99,3%, con una frecuencia de
recoleccion para todos los usuarios de 2 dias a la semana. El sistema de aseo se
realiza con un carro compactador con capacidad de 8 toneladas y una cuadrilla
conformada por tres obreros y se cubre el 98 % de la ciudad y los residuos solidos
recolectados, son depositados en un botadero a cielo abierto. EI municipio no tiene
esquemas de aprovechamiento de residuos solidos domiciliarios conformados.
Diariamente se arrojan entre 5 a 8 toneladas diarias aproximadamente. Las
caracteristicas de las basuras son 45% organica y 55% inorganica. La basura
inorganica el 42% es de productos derivados de la fibora de madera, 34%
polimeros, 16% metales y 8% otros materiales.

3.3.3.2. MUNICIPIO DE CARURU

3.3.3.2.1. Servicio de Acueducto

El municipio de Caruru tiene una cobertura del servicio de acueducto es del 93% y
la frecuencia en el servicio es de alrededor ocho horas de lunes a sabado. El 4%
de las viviendas consumen el agua del Rio Vaupés, como ocurre con el Centro de
Salud, el Colegio COLPEC y la Casa Cural.

De acuerdo con la Resolucion 2115 de 2007, el sistema de vigilancia de la calidad
de agua potable (SIVICAP) y los parametros de aceptabilidad para el consumo
humano, el IRCA para el municipio de Caruru corresponde al 100%, este resultado
es debido a la falta de potabilizacién del agua. Cabe sefalar, que la composicién
mineral y organica de los sistemas hidrograficos, hace que el agua sea acida;
poco apta para el consumo de la poblacién.

3.3.3.2.2. Servicio de Alcantarillado Urbano
El casco urbano del municipio de Caruru, cuenta con un sistema de alcantarillado
que cubre alrededor del 88% del area urbana, en algunas viviendas utilizan
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sanitario o taza campesina con conexion a pozos sépticos y en algunos casos, los
habitantes de la poblacién hacen su deposicion en campo abierto; contribuyendo a
la contaminacién del suelo y fuentes hidricas.

Caruru cuenta con una Planta de Tratamiento de Aguas Residuales (PTAR) para
el casco urbano, esta planta fue construida en el afio 2007 y puesta en
funcionamiento en el 2010, cuenta con una capacidad para 250 unidades de
vivienda, y mitiga la contaminacion del cuerpo receptor de los vertimientos. El
municipio de Carurl esta dentro del 5% de los municipios del pais, que cuentan
con tratamiento de aguas servidas mediante el sistema biolégico anaerdébico.

3.3.3.2.3. Servicio de Alcantarillado Rural

En el area rural del municipio de Carurl, actualmente el 76% (278 unidades
sanitarias construidas / 368 viviendas en total) de las familias afiliadas a las
comunidades poseen baterias sanitarias con sistema de abastecimiento de aguas
lluvias, e incluye sistemas de saneamiento basico integrado para el tratamiento de
aguas residuales domésticas.

En las comunidades beneficiadas con las unidades sanitarias, la poblacién esta
dejando de hacer uso de los inodoros o sanitarios, por falta de mantenimiento a
los pozos sépticos, construidos a través de contratos de obras en el afio 2009 y
2011, y presentan mal funcionamiento (colmatacion).

3.3.3.2.4. Servicio de Aseo
El municipio presenta una cobertura del servicio del 92%, la Unidad de Servicios
Publicos de Carura (USPC), realiza la recoleccion de basuras y barrido de calles 2
dias a la semana y la disposicién final se realiza en el Relleno Sanitario del
municipio (puesto en funcionamiento en noviembre de 2009), ubicado a 1.2 Km via
a COLPEC. Para la recoleccion de basuras no se cuenta con un vehiculo
apropiado (tractor con volcé o carroza en ldmina metdlica, con un tanque de
almacenamiento para los lixiviados que puedan producir los residuos soélidos
durante el recorrido, capacidad 10 Gal.)
Acorde con la informacién suministrada por el operador del relleno sanitario
(Unidad de Servicios Publicos de Carurt), en promedio ingresan al relleno
sanitario 9.2 toneladas al mes, realizando recoleccion dos (2) veces por semana.
Hoy dia, no se tiene bascula de pesaje a la entrada del relleno como tampoco de
datos de densidad de compactacién aplicada de manera manual con rodillo en la
celda de disposicién, lo que una optimizacion y ampliacion de este permitirian al
municipio contar con un sitio de disposicion final adecuado para continuar con el
tratamiento y manejo de los residuos solidos municipales.

41



Q) Yavpes,

) DEPARTAMENTO DE VAUPES
REPUBLICA DE COLOMBIA NIT 845000021-0

T Progreso

3.3.3.3. MUNICIPIO DE TARAIRA

3.3.3.3.1. Servicio de Acueducto
Respecto al suministro de agua, el municipio de Taraira presta el servicio de agua
sin ningun tratamiento previo al suministro. En algunos sectores del casco urbano
solo llega el servicio en las horas de la noche.

Teniendo en cuenta los datos obtenidos a partir de encuestas realizadas por la
secretaria de planeacion de Taraira, se evidencidé que la totalidad de viviendas en
el casco urbano asciende a 156 unidades, de los cuales 112 tienen acceso al
servicio, lo que quiere decir que hay una cobertura generalizada del 71.79% en el
casco urbano, y la frecuencia del servicio es de 6 horas/dia.

En la zona rural hay 195 viviendas, de las cuales 23 tienen acceso a dicho
servicio, o que equivale a un 11.79% con cobertura. Ahora si analizamos la
cantidad total de la poblacion del Municipio solo el 38.46% tiene acceso al servicio.

El dltimo IRCA anual para el municipio en el afio 2018, reportado al Sistema de
Informacién de la Vigilancia de la Calidad del Agua para Consumo Humano —
SIVICAP, en el cual se registraron 32 muestras con un IRCA consolidado de
55.86% clasificado como riesgo alto.

3.3.3.3.2. Servicio de Alcantarillado

En el area rural del municipio de Taraira cuenta con un alcantarillado de tipo
convencional debido a que sus tuberias de diferentes diametros permiten gran
flexibilidad en la operacion del sistema, es un sistema sin arrastre de sélidos o
aprension, debido a lo cual se eliminan solidos de los efluentes de la vivienda por
medio de un tanque interceptor. El sistema de alcantarillado cuenta con tuberia de
PVC,; algunas partes del sistema ya han tenido su tiempo de operacién y otros han
colapsado, por falta de mantenimiento o por el desgaste de los materiales.

Las aguas residuales son descargadas al Cafio Garcia, previo tratamiento
localizado dentro del perimetro urbano siendo sometido conformado por una
trampa de grasas, un tanque séptico en concreto reforzado y un campo de
infiltracion. Este campo se ha convertido en una gran probleméatica de
saneamiento basico, ya que este emite una serie de malos olores contaminando y
afectando a la poblacion ubicada cerca de la misma.
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Teniendo en cuenta los datos obtenidos a partir de encuestas realizadas por la
secretaria de planeacion de Taraira, se evidencio que la totalidad de viviendas en
el casco urbano asciende a 156 unidades, de los cuales 147 tienen acceso al
servicio, lo que quiere decir que hay una cobertura generalizada de un 94.23% en
el casco urbano. En la zona rural tenemos 195 viviendas, de las cuales ninguna
tiene acceso a dicho servicio, o que equivale a un 0.0% con cobertura. Ahora si
analizamos la cantidad total de la poblacion del Municipio solo el 41.88% tiene
acceso al servicio.

3.3.3.3.3. Servicio de Aseo

En la actualidad se presta el servicio Unicamente para el casco urbano o cabecera
municipal, teniendo un total de 156 viviendas de las cuales 128 tienen acceso al
servicio, lo que corresponde a un 82.05% con cobertura en el casco urbano, en el
area rural tenemos 195 viviendas de las cuales el 0.0% tiene servicio.

En la actualidad en el municipio, no se le ha dado un adecuado manejo a los
residuos sélidos; se tiene como problema la disposicion y falta de tratamiento de
los residuos sdlidos, ya que se emplea como sitio de disposicién final un botadero
a cielo abierto, sin medidas de control y tratamiento; es un foco de contaminacién
gue genera malos olores, proliferacion de insectos y roedores, ademas se
encuentra ubicado cerca del perimetro urbano a una distancia aproximada de
350m.

La recoleccion de las basuras se realiza tres veces a la semana; Lunes, Martes y
Miércoles a través de unos vehiculos (volqueta y retroexcavadora) de propiedad
de la Alcaldia; este servicio se presta de manera informal y artesanal, la cantidad
promedio de Residuos Sélidos mensual asciende a 50m3 y en temporadas de
fiestas y época Decembrinas asciende a 70m3, lo que equivale a un promedio
mensual de 12.64 Ton.

En cuanto al area rural, las basuras se depositan a campo abierto o son
incineradas, en lugares cercanas a las viviendas, lo cual pone en riesgo la Salud
humanay el medio ambiente.

Respecto a la Educacion, el departamento de Vaupés tiene una cobertura general
del 66,48% de la demanda, muy por debajo de la media nacional, que esta por el
orden del 84,99%. En la siguiente tabla se desagrega esta informacién por nivel
educativo.
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Tabla 7: Cobertura de educacién desagregada para el departamento de Vaupés 2017.

Nivel educativo Cobertura Bruta Cobertura Neta
Preescolar 46,05 23,88
Educacién primaria 101,3 66,52
Educacién secundaria 75,22 39,87
Educacién media 49,07 14,26
Educacién total 79,62 66,48

(Departamento Nacional de Planeacion, s.f.)

Como se aprecia para cada nivel, la cobertura neta es insatisfactoria, siendo
critica para la educacion media y el preescolar. Vale una aclaracién: mientras
que la cobertura bruta refiere al porcentaje de la totalidad de estudiantes
matriculados en el sistema educativo, la cobertura neta indica la proporcion
de estudiantes matriculados en el sistema educativo; sin contar los que estan
en extra edad (por encima de la edad correspondiente para cada grado).

Es decir, aunque por ejemplo en el caso de la educacion primaria pareciera
existir una excelente cobertura, en realidad los nifios que estan matriculados
en ese nivel no son precisamente los que deberian estar, de acuerdo con un
proceso estandarizado de vinculacion a la vida escolar. Una parte importante
de esta poblacion estudiantil vinculada esta rezagada en su proceso de
formacion.

Por otra parte, en relacion al acceso de los vaupenses a la educacion
superior, la cobertura alcanza un bajisimo 4,48% de la demanda, mientras
gue para el pais en conjunto esta en un 52,81%.

En materia de acceso al servicio de Salud, el departamento de Vaupés
cuenta con 31203 personas afiliadas distribuidas asi: 3220 afiliadas al
régimen contributivo, 26790 al régimen subsidiado y 1193 se encuentran
cobijados por regimenes especiales.

Otros indicadores relacionados con la Salud publica manifiestan que el
Vaupés es un departamento particularmente poco violento. Al compararlo
con el promedio nacional, hay menos homicidios, menos hurtos y menos
violencia intrafamiliar. Sin embargo, asociados a los problemas de cobertura
(ya que segun la estadistica mostrada arriba cerca del 25% de la poblaciéon
no esta afiliada a ningun régimen de Salud) estan problemas estructurales
como la mortalidad infantil y la insuficiente vacunacion.
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Tabla 8: Indicadores relacionados con la Salud publica.

Indicador Vaupés Colombia

Tasa de mortalidad (por cada 1000 hab.) 25 4,6
Razon de mortalidad materna a 42 dias 378,8 51,3
Tasa de fecundidad por cada 1000 mujeres en edad Fértil 50,7 47,3
Tasa de mortalidad infantil en menores de 1 afio (por cada 1000 mil 47,3 16,8
nacidos vivos)

Cobertura vacunacion prevalente en menores de 1 afio 69 91,3
Tasa de homicidios (por cada 100 mil hab.) 4,5 24,8
Tasa de hurtos (por cada 100 mil hab.) 58 567
Tasa de violencia intrafamiliar (por cada 100 mil hab.) 142 189

(Fuente: Secretaria Departamental de Salud, 2020)

Poniendo el foco de analisis en los municipios vaupenses se identifica que
Mita su capital, tiene una poblacion de 16325 hombres y 16439 mujeres, que
en conjunto se distribuyen el 52,3 % en la zona urbana y el 47,7% en zonas
rurales.

En Carurt al occidente del departamento, la poblacion total es de 3344
personas, que se distribuyen en Poblacion: 1677 hombres (49,8%) y 1667
mujeres 1667. Los pobladores se concentran en la zona rural (79,5%),
viviendo en el casco urbano solo el 20,5 % del total.

En Taraira, ubicado al sur en la frontera con Amazonas, la poblacion es ain
menos y se distribuye en 526 hombres y 418 mujeres. También se
concentran en la zona rural (85,3%), viviendo en el caso urbano apenas el
14,7 % del total.

De manera global y atendiendo a sus dimensiones politicas, econémicas y
sociales conjuntas, el Departamento Nacional de Planeacion los categoriza
por su indice de desempefio municipal. De acuerdo con este referente, para
2017 Mita alcanza un puntaje de 45, 47 sobre 100. Se ubica en el puesto 727
dentro de los municipios colombianos y manifiesta un Nivel Medio.

Caruru por su parte tiene un puntaje de 41, 37, una posicion nacional 893 en
la relacion municipal y un Nivel Medio Alto. En el caso de Tararira, el puntaje
alcanzado es de 38,63 y su posicion en la relacion de municipios
colombianos es la 951.

Al igual que Caruru, alcanza un Nivel Medio Alto. Vale aclarar que estos
niveles (Medio, Medio Alto) corresponden a una comparaciéon intramunicipal
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que el DNP hace para cada ente territorial tomando como referente su
capacidad de gestidn y resultados de desarrollo en relacion a sus dotaciones
iniciales.

Un acercamiento general a su estructura econdémica a partir de la
informacion recopilada por el Departamento Nacional de Planeacion, sugiere
que las actividades primarias son relevantes en Taraira, menos
representativas en Carurd y de muy poca importancia relativa en Mita. La
extraccion minera y la industria manufacturera son irrelevantes, el suministro
de electricidad, gas y agua son insatisfactorios y los servicios prestados por
el Estado dinamizan el valor agregado municipal.

Tabla 9: Valor agregado municipal por ramas de actividad econémica. Participacion porcentual,
2015. Valor Agregado 2015: $159,65 miles de millones de pesos corrientes.

< MITU CARURU TARAIRA

ACTIVIDAD ECONOMICA %) %) %)
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y Pesca 2,26 12,11 28,49
Explotacion de minas y canteras 0,00 0,00 0,00
Industria manufacturera 0,48 1,02 0,00
Suministro de electricidad, gas y agua 1,12 1,51 0,62
Construccion 10,05 10,05 10,05
Comercio, reparacion, restaurantes vy 20,32 11,43 0,00
hoteles
Transporte, almacenamiento, Comunicaciones 9,74 8,40 6,38
Establecimientos financieros, seguros y 6,87 3,70 7,50
otros servicios
Actividades de servicios sociales vy 49,15 51,78 46,97
Personales

(Departamento Nacional de Planeacion , s.f.)

Como se ha mencionado atrds, las actividades agropecuarias no son
significativas en la dindmica econdémica de los municipios, empero, son
relevantes para la subsistencia de sus pobladores. Como principales cultivos
transitorios se reconocen el aji y el maiz en Mitd, el arroz y el maiz en
Carurd, en tanto que en Taraira no se registra ninguno de importancia.
Respecto a los cultivos permanentes, en Mitl se cultivan la pifia, el platano y
la yuca, en Caruru la cafia panelera, el platano y la yuca y, en Taraira son
generalizados el platano, la yuca y el iame.

Asociado a la participacién sectorial dentro del Valor Agregado Municipal
estd el empleo formal. Los municipios del Vaupés no son grandes
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generadores de empleo y aunque se reconocen avances en esta materia, no
logran ser satisfactorios ante las demandas del territorio por la
transformacién econdmica y social. En las siguientes tablas se aprecia que la
dimension del empleo es poco dindmica.

Tabla 10: Dimension de empleo 2010 - 2012.

Afio Mitd Caruru Taraira
2010 35,62 0 0
2011 39,87
2012 47,95
2013 57,49
2014 65,57
2015 69,37
2016 66,23 0 0
(Departamento Nacional de Planeacion, s.f.)

O|0O|0|O0|O
O|O0O|O0|O0|O

Tabla 11: Empleo formal en los municipios de Vaupés Il: Porcentaje de personas ocupadas
formalmente con respecto a la poblacion total (%)

Afio Mitd Caruru Taraira
2010 9,42 1,51 5,97
2011 8,87 9,95 5,89
2012 10,28 24,30 7,10
2013 10,99 28,8 10,54
2014 11,07 17,72 11,34
2015 12,65 6,59 10,72
2016 11,34 3,90 13,69

(Departamento Nacional de Planeacion , s.f.)

En materia de calidad de vida, categoria determinante en el desarrollo
socioeconémico de los territorios, los municipios vaupenses ofrecen un
panorama diferenciado, aunque con algunos rasgos comunes entre si. Los
datos consolidados mas recientes son de 2016, a excepciéon de la
Penetracion de banda ancha, con informacion disponible para 2018. En
cobertura a los servicios de acueducto y alcantarillado Mitd y Carurq,
responden casi en su totalidad a la demanda, mientras de Taraira tiene
gran insuficiencia. Respecto a la cobertura de energia eléctrica local, al
contrario, Mitl presenta debilidad, en tanto que Caruru y Taraira responden
con pertinencia a la demanda. En cambio, el menor déficit cuantitativo de
vivienda es el de Carurd. En comun tenian un precario acceso a internet.
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Tabla 12: Municipios de Vaupés. Indicadores varios de calidad de vida. (En porcentaje).

Cobertura servicios publicos domiciliarios Mitd Caruru Taraira
Cobertura de acueducto 95,2 96,4 39,3
Cobertura de alcantarillado 92,9 96,4 39,3
Penetracion de banda ancha 0,2 0,2 0,5
Cobertura de energia eléctrica local 57,7 100 100
Déficit cuantitativo de vivienda 37,9 4,6 38,1

(Departamento Nacional de Planeacién, s.f.)

En cuanto a educacion, Mitu tiene los menores niveles de cobertura, lo que
se comprende por ser la capital el municipio de mayor demanda. Para este
municipio el indice es de 65,48%, para Carurt es 80,71% y para Taraira
alcanza un 125%, precisamente porque ante el reducido nimero de nifios, la
oferta de cupos escolares excede a la demanda.

Tabla 13: Municipios de Vaupés. Indicadores de cobertura en educacién por niveles de
escolaridad, 2017.

Nivel educativo C. Neta C. Neta C. Neta
Mitl Carurl Taraira
Transiciéon 25,67 28,95 21,21
Educacién primaria 65,55 81,45 127,13
Educacién secundaria 41,14 49,81 79,35
Educacién media 16,05 17,52 20,83
Educacion total 65,48 80,71 125,5

(Departamento Nacional de Planeacién, 2017)

Se advierte que, por niveles de educacion, las mayores falencias estan en los
niveles de transiciéon y educacion media. Preocupa en el primer nivel porque
sefala un rezago en la edad con la que entran los nifios la etapa educativa y en el
segundo porque limita el vinculo de los adolescentes a procesos de formacion
para el empleo y/o educacién universitaria; ambas situaciones se proyectan como
obstaculos para el desarrollo departamental.

En materia de Salud, el otro componente que junto a educacion e infraestructuras
de vivienda caracterizan la calidad de vida estructural de la poblacién, destaca el
déficit que se mencioné en el nivel departamental. En Mitl se concentran la mayor
cantidad de afiliados y en particular los de régimen contributivo, por ser
fundamentalmente alli donde las empresas generan empleo formal. Las
magnitudes de afiliacion al régimen contributivo es 3087, 88 y 55 para Mita, Caruru
y Taraira, respectivamente. En el régimen subsidiado los afiliados son 18495
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(Mita), 2315 (Carurd) y 1210 (Taraira). Por dltimo, los afiliados a regimenes
especiales son 1173 (Mita), 11 (Carurd) y 6 (Taraira).

3.4. EXTENSION TERRITORIAL URBANA Y RURAL

3.4.1. Caracterizacion Biofisica Y Ambiental

El territorio departamental corresponde al piso térmico calido segun la clasificacion
de Koeppen, la region de Vaupés corresponde a la de clima Af ecuatorial siempre
hamedo, caracterizado por la constante precipitacion durante todo el afio, la falta
de un periodo verdaderamente seco y una humedad relativa promedio de 84% con
variaciones mas o menos del 5% (PGAR, 2011).

El departamento se caracteriza por ser un sector de transicion entre las llanuras
secas de la Orinoquia, al norte, y la selva humeda amazdnica. La precipitacion
presenta un comportamiento bimodal, disminuyendo de enero a febrero y de julio a
agosto. La existencia de estos dos periodos menos lluviosos se debe a la
influencia de los vientos alisios del noreste y del sureste, que llegan hasta el
Ecuador en esos meses del afio. Las precipitaciones promedias anuales estan
alrededor de 3.254 mm (CDA, 2011).

La temperatura media anual es de 26°C, siendo el periodo comprendido entre
octubre y abril el de mayor temperatura y el menor entre mayo y septiembre. El
brillo solar promedio mes es de 104,55 horas/mes y el mas alto es de 135,7
horas/mes; el promedio anual es de 1.255 horas/afio. Los periodos de mayor brillo
solar coinciden con los de menor precipitacion y mayor temperatura, que son los
seis primeros meses del afio (PGAR, 2011).

3.4.2. Clima

Las condiciones climaticas del departamento de Vaupés, son las tipicas de la zona
de transicion entre las llanuras de la Orinoquia y las selvas de la Amazonia; por la
conformacion de la topografia de la zona, en ella solo se presenta el piso térmico
calido, con temperaturas que oscilan entre los 27 y los 30° C, dependiendo de la
época del afo. En la parte sur del territorio departamental, las lluvias son
abundantes, superando los 3.000 milimetros anuales.

3.4.3. Geomorfologia Y Suelos
La region del Vaupés forma parte del macizo de las Guayanas, formacion de la era
precambrica y formacién paleozoica de Araracuara. Esta region es el relicto de
grandes montafias destruidas por la accion tectonica durante millones de afos, de
las cuales s6lo permanecen pequefias serranias aisladas de 300 a 500 m de
altura. Se reconocen cinco unidades geolodgicas: el complejo magmatico de Mitu;
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la formacion Pira-Parana; la formacion Araracuara; los sedimentos de la era
Terciaria superior amazonica y los depositos de la era Cuaternaria (CDA).

En general, los territorios del departamento estan conformados en planicies
sedimentarias del terciario, planicies estructurales y residuales, con presencia de
algunos sectores donde se presenta un paisaje de lomerio conformado por
serranias, cerros y mesetas estructurales, dando origen a una sucesion de lomas
de diferentes niveles de elevacion; en ellos se destacan como accidentes
orograficos las mesas de Cubiyl y Carurl, los cerros de Camanaos, Japin,
Omudo y Tipiaca, entre otros (CDA, 2011).

En general son suelos de baja fertilidad, pocos profundos con muy baja saturacion
de bases, &cidos y de bajo a alto contenido de materia organica, dependiendo de
la posicion en el relieve, pero de escasa mineralizacion, los suelos son
susceptibles a procesos erosivos, dada la poca evoluciéon de los mismos, la baja
profundidad, las condiciones climaticas a que se encuentran sometidos a una alta
pluviosidad, alta humedad, y alta radiacién solar, lo que hacen al medio limitado
para adelantar programas agroindustriales intensivos (CDA, 2011).

3.4.4. Hidrografia

Vaupés no constituye hidrograficamente una sola unidad, sus principales rios
pertenecen a la zona hidrografica del Amazonas, con excepcion de los rios
Papunagua que pertenecen a la zona hidrogréafica del Orinoco; macro cuencas
que vierten finalmente sus aguas hacia el mar Atlantico. El rio Papunagua vierte
sus aguas al Inirida, éste al Guaviare formando parte de la macro cuenca del
Orinoco; por otro lado, estan los rios Isana, Vaupés, Tiqui€, Taraira y Apaporis que
pertenecen a la macro cuenca del Amazonas (CDA, 2011).

El Rio Vaupés formado por la confluencia de los rios Unilla e ltilla en el Guaviare,
da nombre al departamento, atraviesa el territorio en direccion oeste-este; ésta
cuenca tiene un area aproximada de 37.748 km2 y una longitud total aproximada
de 1.000 kilbmetros. Sus afluentes méas importantes, aguas arriba desde la
Comunidad Yavarate (frontera con Brasil) son los rios Papuri, Querari, Cuduyari,
cafo Sangre, cafio Yi, Aviya, Ti, Caruru, Arara y Bacati. Tiene a lo largo de su
trayecto aproximadamente 70 raudales o cachiveras7? dentro de las cuales se
destacan: Yurupari (ubicada cerca al limite de Carurd y Mitu), Tatd, Wacuraba,
Santa Cruz, Tayazul, Villa Fatima, Nana, Macucu (municipio de Mitl), Danta,
Matapi, Cementerio, Carurd, entre otras (en el corregimiento de Yavaraté). El rio
Vaupés pertenece a la cuenca del rio Negro el cual vierte sus aguas al Amazonas
en territorio brasilero. El caudal del rio depende de la época, su nivel puede
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cambiar hasta 10 metros, de acuerdo a las consideraciones de escorrentia
superficial; se reporta un caudal medio en Mita de 1.294,2 m3/s (CDA, 2011).

Por su parte el rio Apaporis, recibe aguas del rio Taraira, rio Pira, Cananari; hace
parte de ésta cuenca la laguna de Taraira, conocida también como Lago Caparu o
Mosiro Itajura, con un area aproximada de espejo de agua de 1.000 hectéareas,
almacenando un volumen de 27 x 106 m3 de agua, razon por la cual se ubica en
el puesto doce (12) en la lista de las veinte (20) reservas de agua dulces mas
grandes de Colombia9. En su recorrido se ubican los raudales Vedo, la Libertad, la
Playa, y el Jirijirimo, entre otros. Este Gltimo conocido no sélo por su belleza, sino
por ser uno de los méas grandes en el departamento y por ser un sitio sagrado de
alta significancia cultural para los pueblos indigenas de la regién. Al igual que el
rio Vaupés su comportamiento varia de acuerdo a la escorrentia en cada época
del afio; este rio reporta un caudal medio de 2.700 m3/s (CDA, 2011).

llustracion 3: Cuencas Hidrogréficas de primer orden.

HIDROGRAFIA DE VAUPES
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(Secretaria de Planeacion Departamental, 2020)
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Estos rios se caracterizan por ser las principales vias de comunicacién entre
las comunidades del Departamento. Sin embargo, la presencia constante de
cachiveras limita su navegabilidad para grandes embarcaciones; en muchos
sectores se debe arrastrar la embarcacion o hacer transborde por la
imposibilidad de cruzar estas cachiveras; esta situacion aunado a la falta de
vias de comunicacion terrestre ponen el departamento en unas condiciones de
aislamiento criticas que dificultan la conectividad tanto en su interior como
hacia el interior del Pais, Departamentos vecinos o Pais limitrofe (CDA, 2011).

3.4.5. FloraY Fauna

La flora del Departamento se halla distribuida en sus bosques o selvas; la
vegetacion de acuerdo a las caracteristicas geograficas y ecoldgicas,
corresponde a una formacion de Bosque Humedo Tropical (Bh-T), segun la
clasificacion de Holdridge, ajustada para Colombia por Montenegro y Espinal.
Estos bosques se caracterizan porque en su ambito se desarrolla una
estrategia competitiva de muchas especies (por unidad de area), cuya gran
biomasa hace un almacenamiento casi exclusivo de los elementos minerales
que aportan nutrientes a la cobertura vegetal (CDA, 2011).

El Departamento de Vaupés presenta de sus 54.135 km? de extension, un total
de 51.331 km? (es decir el 96,5%) de superficie con coberturas naturales en
bosque (excluyendo los fragmentados), los herbazales y los arbustales; cifra
gue evidencia una tendencia en cuanto a la proporcién de coberturas naturales
o poco transformadas frente a las coberturas de influencia antrépica; esta
situacion es concordante con el uso tradicional del territorio por parte de los
pueblos indigenas que habitan en territorios amparados en figuras de
Resguardo Indigena cubriendo un 77.1% del departamento y la figura de
Reserva Forestal de la Amazonia que corresponde a un 99.9% de la extension
departamental, la cual busca preservar los bosques y sus recursos (CDA,
2011).

El recurso flora es aprovechado por las comunidades indigenas y la poblacion
local como alimento, medicina, madera y otros productos para la elaboracién
de artesanias, fines ornamentales, con posibilidades de uso como productos
industriales (latex, resinas, fibras, aceites, fibras, colorantes etc.). Las
principales especies maderables son Arenillo (Simarouba amara), Loiro
(Nectrandra sp), Arrayan (Eugenia sp), Acaricuara (Minquartia guianensis
Aublet), Wacapu (Brosimun sp.) Mirapiranga (Brosimun brasiliensis), Avina
(Eperea purpurea), entre otros de menor importancia; estas especies se hallan
en el monte bravo o selva densa con bosques de gran porte con alturas que
superan los 40 m y didmetros de fuste de mas de 40 cm. Las especies
floristicas mas aprovechadas son la hoja de palma de carana (Lepidocaryum),
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para la construccién del techo de las viviendas; el bejuco yare (Heteropsis
jenmanii) en la elaboracion de artesanias y en la construccion de amarres; la
tira de pachuba en la construccion de viviendas.

La principal actividad de las comunidades nativas y colonos es la explotacion
del Bosque, ya que sea para establecimiento de cultivos (chagras), para
conseguir el alimento, vivienda y otros usos, lo que conlleva a que las especies
valiosas hayan ido desapareciendo cerca de las poblaciones y vias de
penetracion, por lo que cada dia se tenga que profundizar en el bosque con el
objeto de obtener recursos para su subsistencia. Por lo anterior hoy cerca de
las poblaciones no se encuentran madera potencialmente comerciable, pero se
evidencia una gran diversidad de fauna y flora, pues este factor es uno de los
grandes atractivos turisticos del departamento debido a que todavia se puede
observar en su medio natural.

3.5. ORGANIZACION ESPACIAL Y TERRITORIAL

El territorio del departamento de Vaupés, cuenta con una serie de
consideraciones de normativas en cuanto al estado legal del territorio que lo
hace especial no sélo en su manejo, sino para las perspectivas de desarrollo
que se puedan plantear y abordar teniendo en cuenta criterios de
sostenibilidad.

3.5.1. RESERVAS FORESTAL LEY 22 DE 1959 Y ZONAS DE
SUSTRACCION

El Vaupés fue declarado reserva forestal de la Amazonia por la Ley 22 de
1959, cuyo proposito fundamental es la proteccion de los suelos, las aguas y la
vida silvestre, asi como el desarrollo econémico del pais por los innumerables
bienes y servicios que ofrece.

El 99.9% del departamento del Vaupés esta bajo la figura de Reserva Forestal,
la cual fue declarada mediante la Ley 2a de 1959, constituyéndose la Reserva
Forestal de la Amazonia de la cual hace parte el departamento de Vaupés,
entre otras grandes reservas forestales nacionales cuyo propésito fundamental
es la proteccion de los suelos, el agua y la vida silvestre, asi como el desarrollo
econdémico del pais por los innumerables bienes y servicios que ofrece.
Actualmente se han sustraido de la figura de Reserva Forestal un total de
430,31 hectareas para cascos urbanos (equipamientos municipales) y 4069
hectareas en la zona rural via Mitd- Monforth (ver siguiente cuadro), quedando
un total de 5°404.501,69 has aun bajo la figura de Reserva Forestal.
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Tabla 14: areas de sustraccion (CDA) en la reserva forestal ley 2a de 1959

D/PTO

Municipio Area (Ha) Entidad | Acuerdo o Resolucion Total
Resolucion Ejecutiva
Vaupés Mita 262.14 ha de area Min 1006/08 763/04 4.499
urbana, 83.38 ha Amb Has
expansion urbana; 5.24
ha area equipamiento y
servicios
Mita zona 4069 Hectareas Min. 1353/2013
carretera Amb
Carurd 349.715,56 M? de area Min. 1426/08 763/06
urbana; 428.932,8 M? Amb
de expansién urbana;
16.816.77 M2 de
servicios
(CDA, 2011)

3.5.2. AREAS PROTEGIDAS DEL SISTEMAS DE PARQUES NACIONALES

NATURALES EN EL DEPARTAMENTO DEL VAUPES

En el departamento del Vaupés hay dos Areas Protegidas con figura de
conservacion del orden nacional: 1) el Parque Nacional Natural Yaigojé Apaporis,
2) La Reserva Nacional Natural Nukak. Estos parques cubren una extension de
567.316 Ha o 5.673 Km?2 dentro del Vaupés, equivalente al 11% del territorio

departamental.
Tabla 15: Areas de proteccion ambiental en el Vaupés
Tipo | Figura de | Accion de | Depto. Altura / | Temp. | Extension Extension | Objetivo de | Resguardo
conservacién | creacion Clima (Ha) (Km2) Conservacion | indigenas
y nombre Vaupés
Parque Resolucion | Vaupés — 200 entre Total 5.647,24 Proteger la Macuna,
Nacional No. 2079 | Amazona | msnm/ 24y | 1°060.6031Has biodiversidad Tanimuka,
Natural de PNN Tropical | 35°C con Valores Letuama,
Yaigoje del 237 de calido 564.724,13 Ha culturales Cabiyari,
Apaporis octubre de hiamedo en Vaupés y Conectividad Barazano,
2009 495.879 en el de las Yujup
Amazonas cuencas de Maku
g los rios Yauna
'8 Caqueta y
5] Negro
= Reserva Resolucion | Vaupés — | 200 a Prom. Tiene 2.592 25,92 Promover lai. | Resguardo
Nacional Ejecutiva | Guaviare 1000 24°C | Haen Vaupés cientifica indigena
Natural No. 122 msnm / y el resto proteger la Nukak-
Nukak del 21 de Calido 852.400 en el biodiversidad Makuk
septiembre himedo Guaviare para
de 1989 un total de
855.000 Ha
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Parque Creacion Caqueta 200 a Prom. | Se ampli6 de 0 Punto caliente
Nacional en 1989 y 1000 24°C 1.298.954 de
Natural de ampliacion | Guaviare | msnm/ hectéreas a biodiversidad
Chiribiquete Calido y conectividad
humedo andina 'y
regulacién
hidricay
climética
Area de Vaupés en 567. 316 5.673, 16
PNN

Segun Parques Nacionales de Colombia14: —EIl area de la Reserva se enclava en
uno de los cuatro refugios mas importantes para conservacion de la biodiversidad
en el pais, el Refugio Imeri - Alto Vaupés, en una zona de r4pida transiciéon
ambiental y alta heterogeneidad espacial (transicion entre las selvas de la
Amazonia y las sabanas de la Orinoquia). La alta pluviosidad de la region se
correlaciona positivamente con altos niveles de biodiversidad, y los remanentes
del Escudo de la Guayana. La red hidrografica de la Reserva esta compuesta por
grandes rios como el Guaviare, Inirida, Vaupés y Apaporis. Excepto el rio Inirida y
Cafio Grande.

3.5.3. RESGUARDOS INDIGENAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VAUPES
Los resguardos indigenas son una institucion legal y sociopolitica de caracter
especial, conformada por una comunidad o parcialidad indigena, con un titulo de
propiedad comunitaria, que posee su territorio y se rige para el manejo de este y
de su vida interna, por una organizacién ajustada al fuero indigena o a sus pautas
y tradiciones culturales. EI INCORA constituyo los 3 resguardos indigenas del
departamento del Vaupés que comprenden una extension de 4.660.245 hectareas
del departamento. Ampliacién del gran resguardo parte oriental del Vaupés por
442.404 hectareas para un total de 5.102.649 Hectéareas. (Acuerdo nimero 304 de
2013, por el cual se amplia el resguardo indigena Vaupés constituido mediante
Resoluciéon No. 086 de julio 27 de 1982, en beneficio de los grupos étnicos
Desano, Tucano, Cubeo, Pisamira, Piratapuyo, Tatuyo, Tuyuca, Barasano, Yuruti,
T, 2013).

Tabla 16: Resguardos del departamento del Vaupés.

RESGUARDO RESOLUCION - FECHA ETNIAS AREA (Ha)
Gran Resguardo del | Namero 0086 de 27-07-82 cubeo, desana, wanano, | 3.896.190
Vaupés tucanoy
otros 15 grupos mas
Gran Resguardo del | Acuerdo 304 de abril 2013 cubeo, desana, wanano, | 442.404 Ampliado
Vaupés (Incoder) tucanoy
otros 15 grupos mas
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Arara-Bacati-Lagos de | Numero 080 de 14-04-93 tucano y otros. 264.800

Jamaicur

(Compartido con el

Guaviare

Yaigojé-Apaporis Numero 035 de 6-05-88 tanimuca, yucuna, | 1°020.320

(Compartido Numero 06 de 11-05-98 barasano,

con el Amazonas) Octubre de 2009. | letuama, matapi, macuna,
Resguardo-parque. nadahup

(Gobernacion del Departamento del Vaupés , 2016 -2019)

La Constitucion de 1991, en su articulo 7° reconoci6 la importancia y la necesidad
inaplazable de garantizarla existencia de pueblos y culturas diversos, pero sobre
todo el rescate de los pueblos indigenas en alto riesgo de extincion; para lo que
establecié una legislacion particular que deberia formular una Ley Orgénica de
Ordenamiento Territorial; dentro de esta Ley se formularia la organizacion de
Entidades Territoriales Indigenas ETI's que definirian especificamente el Gobierno
Propio y sus competencias administrativas en todos los ambitos, y participaria de
los recursos que la nacidon destinaria para su funcionamiento politico-
administrativo.

Un capitulo especial sobre el conocimiento e historia del Vaupés es el acumulado
de documentos e informaciones plasmados en los Planes de Vida Indigena.
Dichos planes que han venido siendo formulados por zonas multi-étnicas
consolidadas histéricamente como sub-regiones, 0 por grupos étnicos
diferenciados que no excluyen algunas alianzas de parentesco y reciprocidad
socio-econdmica, han recibido el apoyo de ONG nacionales e internacionales, de
los gobiernos nacional o de los gobiernos regionales; concentran en su mayoria
una delimitacion territorial étnica, una historia mitica, una reflexion histoérica sobre
Su organizacion social y politica y una propuesta de manejo territorial que incluye
programas y proyectos de corto, mediano y largo plazo y han sido en la mayoria
de los casos la base para la formacion de Asociaciones de Autoridades Indigenas
Tradicionales AATIs. (Tomado plan estratégico PEDECTI).

3.6. DIVISION POLITICA ADMINISTRATIVA
Por medio del Articulo 309 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991, la
Comisaria del Vaupés se elevd a la categoria de departamento, con tres
municipios: Mita, Caruru y Taraira y tres corregimientos departamentales: Pacoa,
Papunagua y Yavaraté. Esta reorganizacion territorial le dio al reciente
Departamento una dindmica totalmente nueva, asi como unas funciones y
responsabilidades para las que no contaba con los recursos humanos y
estructurales adecuados. Precisamente, parte del rezago del Vaupés con relacion
al resto del pais, se debe a que el cambio se realizé sin un acompafamiento del
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nivel central que le permitiera aprovechar al maximo las potencialidades
inherentes a su nueva categoria.

llustracion 4: Mapa de localizacién departamento del Vaupés.

DIVISION POLITICO ADMINISTRATIVA
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Fuente: Secretaria de Planeacion Departamental 2020.

Tabla 17: Division Politica Administrativa

REGION HABITANTES AREA KM2 CREACION
MITU 30658 16422 Decreto Nacional No. 1666.06
de agosto de 1974.
CARURU 3310 7037 Ordenanza No. 03.07 de
Agosto de 1993
TARAIRA 1000 6479 Ordenanza No. 022-27 de
Noviembre de 1992
YAVARATE 1251 4997 Resolucién Ministerio de

Gobierno  No. 403/30 de
Noviembre de 1967
PAPUNAHUA 857 5360 Resolucién Ministerio de
Gobierno  No. 403/30 de
Noviembre de 1968

PACOA 5316 13840 Resolucién Ministerio de
Gobierno  No. 403/30 de
Noviembre de 1969

(Secretaria Departamental de Planeacion y Proyectos * DANE 2012, 2012)
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El ordenamiento politico y administrativo departamental conserva la figura de
corregimientos departamentales, los cuales desaparecieron legalmente con la
Constitucion Politica de 1991, generando un vacio politico administrativo a nivel
local.

Traslapadas a las figuras de division politico administrativa antes mencionadas,
estan los Resguardos Indigenas. Por esta razon, no es facil establecer las
relaciones resguardo/municipio, resguardo/corregimiento. Ademas, se han
constituido en el departamento un total de 18 organizaciones indigenas, la
mayoria de ellas constituidas como entidades publicas de caracter especial bajo la
figura de Asociacion de Autoridades Indigenas legalmente reconocidas por el
Ministerio del Interior; ellas se consolidan en el siguiente cuadro.

Tabla 18: Organizaciones indigenas presentes en el Vaupés

ORGANIZACIONES INDIGENAS

1.INDIGENA ACAZUNIP (Asociacion de 10.UNIQ (Unién Indigena de la Zona del
Capitanes de la Zona Union Indigena del Querari)

Papuri

2.ALUBVA (Animacién y Lucha del Bajo 11. OIZAIS (Organizacion Indigena Zona del
Vaupés) Alto Isana)

3.AATIAM (Asociacién de Autoridades 12.0ZIRPA (Organizacién Indigena Zona del
Tradicionales Indigenas Aledafias a Mit() Rio Papunagua)

4. UDIC (Unién Indigena Cubea del Cuduyari) | 13.ASATIAC (Asociacién de Autoridades
Tradicionales Indigenas de Acaricuara)

5. OZCIMI (Organizacién Zona Central 14.ASATRIZY (Asociacion de Autoridades
Indigena de Mit() Tradicionales Indigenas de la Zona del Yapu)
6.ASATRAIYUVA (Asociacién de Autoridades 15.AATIZOT (Asociacion de Autoridades
Tradicionales Indigenas Yuruties del Vaupés Tradicionales Indigena Zona del Tiquié)

7. AATIVAM (Asociacién de Autoridades 16.ACAIPI (Asociacion de Capitanes Indigenas
Tradicionales del Vaupés Medio) del Pira-Parana)

8.ASATIAV (Asociacion de Autoridades 17.ACTIVA (Asociacion de Capitanes
Tradicionales Indigenas del Alto Vaupés) Tradicionales Indigenas del Cananari)
9.ATICAM (Asociacién Autoridades 18. ACITAVA (Asociacion de Comunidades
Tradicionales Indigenas Aledafias a la MCH Indigenas Taraira Vaupés)

(Gobernacion del Departamento del Vaupés , 2016 -2019)

Estas organizaciones indigenas se han conformado en su gran mayoria de
asociadas a los rios o cuencas que ocupan; los rios son las arterias que dan vida
a la selva y los principales ejes orientadores del territorio. En el departamento del
Vaupés han sido la guia por excelencia de la ubicacion de los asentamientos
humanos, no sélo porque a cada grupo étnico se le asigné un territorio de acuerdo
al recorrido realizado por la “anaconda ancestral”, sino tradicionalmente debido a
la disponibilidad de agua para el abastecimiento, recreacion, practicas rituales, la
utilizacién de los recursos hidrobiolégicos para el consumo, sino por ser un medio
para la comunicacion entre las comunidades.
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3.7. ACCESIBILIDAD GEOGRAFICA

3.7.1. Vias de acceso
La accesibilidad al departamento se desarrolla principalmente por via aérea, la via
fluvial no es muy utilizada (exceptuando el transporte de viveres y cargas
pesadas) y se realiza desde el departamento del Guaviare. El acceso a las
diferentes comunidades se realiza via aérea y fluvial principalmente. Cabe aclarar
que los rios del departamento de Vaupés son poco navegables, y existe
numerosos accidentes geograficos en las vias fluviales que hace dificil su transito.

La comunicacidn terrestre es inexistente, tanto para el transito externo como
interno, el departamento cuenta con una via terrestre muy limitada que comunica
al municipio de Mitl con comunidades muy cercanas, se denomina a esta area “la
zona de la carretera”.

La comunicacién interna se hace por via aérea y fluvial como ya fue mencionado.
El departamento registra un total de 37 pista de aterrizaje funcionales, las cuales
cubren el 15% (37/255) del total de comunidades existentes en el departamento.
Se aclara que dichas pistas no cuentan con las especificaciones técnicas dadas
por la aerondautica civil, exceptuando el aeropuerto de la ciudad de Mita.
Adicionalmente, existe una red de caminos —trochas, varaderos- por todo el
departamento, los cuales se han formado por el trdnsito habitual de la poblacion,
no tienen intervencion técnica alguna y son uno de los medios de comunicacion
mas usados por la poblacion, con la comunicacion fluvial.

La accesibilidad se constituye en un factor de aislamiento, que incide en gran
medida en la migracion y emigracion de sus pobladores y en la situacién general
de los habitantes el departamento.

4. DIAGNOSTICOS SECTORIALES

4.1. DIMENSION GOBERNANZA

4.1.1. Diagnostico sectorial Seguridad, Justiciay Convivencia

De acuerdo a los informes realizados por la policia en cuanto a la seguridad y
convivencia del departamento se tiene como punto de referencia las siguientes
reincidencias:
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Tabla 19: Priorizacién y focalizacién de violencia, delitos, riesgos sociales y comportamientos
contrarios a la convivencia.

FACTOR DELITO NIVEL DE
ESTACION RIESGO ESTRUCTURAL | CULTURAL | ASOCIADO | PRIORIZACION
ESTACION | Consumo de
DE bebidas Falta de Violencia Violencia Bajo
POLICIA Embriagantes | Corresponsable | de genero | Intrafamiliar
MITU
ESTACION Consumo de Entornos Falta de
DE Estupefacientes Inseguros supervision Trafico 1. Alto
POLICIA de los
MITU padres
ESTACION | Falta de control Ausencia del Factor de Hurto a
DE de las control oportunidad | personas Media
POLICIA autoridades interinstitucional
MITU
ESTACION Falta de cultura Lesiones
DE Intolerancia ciudadana Rifas personales Media
POLICIA
MITU
ESTACION Consumo de Lesiones Lesiones
DE bebidas personales Intolerancia | personales No priorizado
POLICIA embriagantes
MITU
ESTACION Consumo de Falta de cultura Violencia Violencia
DE bebidas ciudadana de genero | Intrafamiliar No priorizado
POLICIA embriagantes
MITU

(Departamento de Policia Vaupés, s.f.)
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Tabla 20: Caracterizacion de la poblacion y probleméaticas en convivencia y seguridad ciudadana.

— L RIESGO POBLACION AFECTADA SITIO FOCALIZADO
Rango de wedadc 10 & 60 afics
Estrato: 1 y 2 - P .
ESTACION Consumo de bebidas Génarm: Masculing v Femening DI'B_D:IUH. Mit
DE POLICIA embriagantes i, . S Barrice centro & y B
! Cmc.hc:ﬁn d.rfeenc:lal: indigenas Fmpleadus, Rango de afectacion: 150 mis
MITU trabajadores independientes, comerciantes.
Mivel de escolaridad: primaria, secundaria.
Direccion: Ml
Género: Masculino ¥ Femenino
SEIE:_IEE Eammm:r;:; Rawo  de edad: i a g0 | Barros: vila Victoria, Urania
MITU Estrato: 1y 2 Condicion diferencial: | Inaya. Belarmino Corea, San
indigenas estudiantes, empleados, José, La Unidn.
Rango de edadc 18 a 50 afics
Estrato: 1 y 2 . .
ESTACION Falta decontrol de 18 | ganery, Masculino ¥ Femenino ) Dr mhaa
0E POLICIA I —— Condicin diferencial  indl e Bamios: Villa Victoria, Urania,
MITL T erancin: ganas  amp s, Inaya, Belarmino Correa, San
trabajadores independientes, comerciantes. José, La Unidn.
Mivel de escolaridad: primaria, secundaria.
Género: Masculino ¥ Femenino
Rango de edad: 18 | 65 Direccidn: Mitd
Es;ﬁllglr‘.: Intolerancia Estratm: 1 y 2 Condicisn Barrios: centro & v B, Inaya,
MITL diferencial: empleados, comerciantes, obros. Belarmino correa, palmeras, |a
Mivel de escolaridad: primaria, secundaria, umnidin.
tecnoldgicos,
Rango de wedadc 10 & 60 afics
Estrato: 1 y 2
) Género: Masculino ¥ Femening | pieccign: Taraira
ESTACION Consumo de bebidas Condicion  diferencial: indigenas  empleados. | g zona céntrica
DE POLICIA embriagantes N —— - - -
trabajadores independientes, comerciantes. Rango de afectacion: 120 mis
TARAIRA
Mivel de escolaridad: primaria, secundaria.
Rango de wedadc 10 a 60 afics
Estrato: 1 y 2
) Género: Masculing ¥ Femening | nieccidn: Camrd
ESTACION Cuni’:"r::_' de hebides Condicidn  diferencial: indigenas empleados. | garric zona céntrica
DE POLICIA emuragantes trabajadores independientes, comerciantes. Rango de sfectacién: 120 mis
CARURU
Mivel de escolaridad: primaria, secundaria.

(Departamento de Policia Vaupés, s.f.)
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Tabla 21: Identificacion de los actores corresponsables y su oferta institucional.

ESTACION RIESGO POBLACION AFECTADA SITIO FOCALIZADO
ESTACION Consumo de | Rango de edad: 10 a 60 afios Direccion: Mita
DE POLICA | bebidas Estrato: 1y 2 Barrio: Centro A'Y B.
MITU embriagantes Género: Masculino y Femenino Rango de afectacion: 150mts
Condicion diferencial: Indigenas
empleados, trabajadores
independientes, comerciantes.
Nivel de escolaridad: Primaria,
segundaria.
ESTACION Consumo de | Género: Masculino y Femenino Direccién: Mitd
DE POLICA | Estuperfacientes | Rango de edad: 16 a 60 afios Barrio: Villa Victoria, Urania, Inaya,
MITU Estrato: 1y 2 Belarmino Correa, San José, La
Condicion diferencial: Indigenas | Unién.
estudiantes, empleados
ESTACION Falta de control | Género: Masculino y Femenino Direccion: Mitu
DE POLICA | de las | Rango de edad: 18 a 50 afios Barrio: Villa Victoria, Urania, Inaya,
MITU autoridades Estrato: 1y 2 Belarmino Correa, San José, La Union
Condicion diferencial: : Indigenas
empleados, trabajadores
independientes, comerciantes.
Nivel de escolaridad: Primaria,
segundaria.
ESTACION Género: Masculino y Femenino Direccion: Mitd
DE POLICA Rango de edad: 18 a 65 afios Barrio: Centro A Y B, Inaya, Belarmino
MITU Intolerancia Estrato: 1y 2 Correa, Palmeras, la Unién.
Condicion diferencial:
Empleados, comerciantes, otros
Nivel de escolaridad: Primaria,
segundaria, tecnologicos.
ESTACION Consumo de Género: Masculino y Femenino Direccion: Taraira
DE POLICA bebidas Condicion diferencial: : Indigenas | Barrio: Zona céntrica
MITU embriagantes empleados, trabajadores | Rango de afectacion: 120mts
independientes, comerciantes.
Nivel de escolaridad: Primaria,
segundaria.
ESTACION Consumo de Género: Masculino y Femenino Direccidn: Caruru
DE POLICA bebidas Rango de edad: 10 a 60 afios Barrio: Zona céntrica
MITU embriagantes Estrato: 1y 2 Rango de afectacion: 120mts

Condicion diferencial: Indigenas
empleados, trabajadores
independientes, comerciantes.
Nivel de escolaridad: Primaria,
segundaria.

Campafias de prevencion que permita
mitigar el consumo desmedido de
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bebidas embriagantes
Articulacién  para el desplegue de
actividades que mitiguen el incremento
de comportaminetos contrarios a la
covivencia.
Corresponsabilidad con el fin de
minimizar el riesgo social que afecte la
convivencia ciudadana del Municipio,
ESTACION Consumo de Policia Nacional, Alcaldia, ICBF- | teniendo en cuenta la oferta
DE POLICA bebidas Comisaria de Familia, Inspeccion | Institucional de cada una de las
MITU embriagantes de Polocia. Institucuonales.
La policia Nacional con el
acompafiamiento de la comisaria de
familia y autoridades politico
administrativas realizara actividades
preventivas, de vigilancia y control a
los alrededores de los
establecimientos abiertos al publico
donde se realice actividad comercial
de venta y consumo de debidas
embriagantes.
(Departamento de Policia Vaupés, s.f.)

De acuerdo a la contextualizacion realizada por la policia, la reincidencia de las
acciones que generan contravenciones en la seguridad y convivencia ciudadana
se tiene el consumo de bebidas embriagantes, estupefacientes, falta de control de
autoridades e intolerancia, en los tres Municipios.

De otro lado se tiene la parte de orden publico — seguridad, Se tiene la presencia
de grupos armados organizados GAOR - antiguas FARC y de grupos de
delincuencia comun estan ubicados en zonas fronterizas, del departamento, estas
zonas son utilizados como corredores estratégicos para ejercer economias
ilegales, como la extorsion, Yy, que ejercen economias ilegales en las zonas
fronterizas, (falta de soberania), mineria ilegal, reclutamiento forzado, narcotrafico,
tala ilegal de arboles, entre otras, situaciones que generan miedo en la poblacién
gue habita estos sectores del departamento.

Otra de las consecuencias que hace que ocurra esta situacién es la falta de
presencia institucional, tanto las instituciones de atencion y la fuerza publica, es la
dispersién geografica del departamento, ya que el acceso de la oferta y de pie de
fuerza se ha mas costosa vy dificil.

4.1.2. Diagnostico Sectorial Buen Gobierno

4.1.2.1. ORDENAMIENTO TERRITORIAL
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Entendiendo que la vision de territorio deseado por los vaupenses y su
instrumento de planeacion y gestion requiere de la aprobacion por parte de
instancias politicas (Asamblea Departamental), la Secretaria de Planeacion y
Desarrollo Departamental en su momento consider6 oportuno y pertinente someter
los productos del POD Vaupés al andlisis acucioso de las entidades que hacen
parte del comité especial interinstitucional CEIl, convocado por la Secretaria
Técnica de la Comision Nacional de Ordenamiento Territorial COT; quienes no
solo lograrian evidenciar las posibles fortalezas y debilidades de los productos
elaborados, sino que también pueden contribuir al enriquecimiento vy
fortalecimiento de los documentos formulados por el equipo POD-Vaupés.

El pasado 10 de junio del 2019, se llevo a cabo en la ciudad de Bogota, ante los
miembros del comité especial interinstitucional CEIl la presentacion de los
productos generados a través de la ejecucion del proyecto denominado
“Mejoramiento de la Planeaciéon y Gestidon para el Ordenamiento Territorial del
Departamento de Vaupés”; en dicho evento se expuso € manera general todo el
proceso de estructuracion del POD que ha adelantado la Gobernacién de Vaupés
en los dltimos 8 afos, se presentaron los productos finales y por ultimo se efectud

llustracién 5: Presentacion POD — Vaupés.
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un conversatorio con los miembros del CEl y del DNP que estaban presentes.

La gran mayoria de los representantes de las entidades que conforman el comité
especial interinstitucional CEl, resaltaron los avances en materia de Ordenamiento
Territorial presentados por la Gobernacién de Vaupés; pero también hicieron
algunas recomendaciones para mejorar el contenido y la calidad de los productos
gue conforman el POD — Vaupés; estas observaciones de manera formal fueron
enviadas a la Subdireccion de Ordenamiento y Desarrollo Territorial del DNP,
dependencia que se encargaria de recopilar dicha informacion para hacerla llegar
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a la Secretaria de Planeacion y Desarrollo Departamental mediante el oficio N°
20194240445211 emitido el 22 de julio de 2019.

De igual manera las entidades que conforman comité especial interinstitucional
CEl, se comprometieron a asesorar y apoyar a la Secretaria de Planeacion y
Desarrollo Departamental en la subsanacion de las observaciones realizadas a los
productos del POD, es asi como se determind programar y desarrollar unas
mesas técnicas que facilitaran dicha labor.

A la fecha se han realizado dos (2) mesas técnicas, en la primera mese técnica
realizada en la ciudad de Mitl se contd con la participacion de algunas entidades
del orden Nacional como Parques Nacionales Naturales de Colombia, Ministerio
de Medio Ambiente, el SINCHI y el DNP; en la segunda mesa técnica desarrollada
en la ciudad de Bogotd, participaron el IGAC, la Agencia Nacional de
Hidrocarburos, la UPRA, DNP y la U.D.C.A.; también se informa que una tercera
mesa que estaba programada a efectuarse en la ciudad de Mitl, tuvo que ser
cancelada ya que por problemas de desplazamiento entre Bogota y Mitl, algunos
funcionarios del orden Nacional no pudieron conseguir tiquetes para la fecha
establecida.

Queda claro que por la importancia que el POD — Vaupés revierte no solo en lo
territorial y regional, sino también en el ambito Nacional, existe gran interés de
seqguir trabajando en pro de consolidar un instrumento de planeacion pertinente y
sélido, representado en un proyecto de ordenanza que pueda ser sometido a
revision y aprobacion ante la duma departamental.

Por tal razén se considera indispensable para cumplir con el objetivo principal del
POD-Vaupés que la actual administracion realice acciones encaminadas a retomar
la realizacion de mesas técnicas con las entidades del CEl y el DNP; asi como
también se debera fortalecer la dependencia con el recurso humano idéneo y
capacitado que apoye la elaboracion de los ajustes a los productos del POD-
Vaupés y por ultimo se requiere efectuar el mantenimiento y reparacion de la
impresora de gran formato (Plotter HP ref: Designjet T1300) y la adquisicién de
insumos y consumibles (papeleria y otros).

A continuacion se detalla la relacion aproximada de recursos econdmicos
necesarios:
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Tabla 22: Participacién de mesas técnicas.
FECHA ACTIVIDAD PERSONAL | $ TRANS/TE | SUB-TOTAL
Y VIATICOS
Febrero Mesa Técnica IGAC N° 1 2 2.000.000 4.000.000
Marzo Mesa Técnica Min Cultura — Min 1 2.000.000 2.000.000
Interior, DNP y otros
Abril Mesa técnica Min Ambiente, Min 1 2.000.000 2.000.000
Trasporte DNP y otros
Mayo Mesa Técnica IGAC N° 2 2 2.000.000 4.000.000
Junio Presentacion Ajustes POD ante el 1 2.000.000 2.000.000
CEIl - DNP
Valor Total 14.000.000
Tabla 23: Contratacion de recurso humano especializado.
CANT. DESCRIPCION MESES PAGO MES | SUB-TOTAL
1 Profesional con Maestria y/o 6 8.000.000 48.000.000
especializaciéon en Urbanismo y/o
derecho urbano
Valor Total 48.000.000
Tabla 24: Gastos adicionales.
CANT. DESCRIPCION GLOBAL | VALOR SUB-TOTAL
1 Reparacién y mantenimiento Plotter HP | 1 4.500.000 4.500.000
ref.: Designjet T1300
2 Adquisicién de insumos y consumibles 1 5.500.000 5.500.000
(papeleria y otros)
Valor Total 10.000.000
Tabla 25: Costo total ajustes productos proyecto POD-Vaupés.
ACTIVIDAD | DESCRIPCION SUB-TOTAL
1.1 Realizacion y Participacion mesas técnicas 14.000.000
1.2. Contratacidn recurso humano especializado 48.000.000
1.3. Otros Gastos 10.000.000
Costo total 72.000.000

4.1.2.1.1. Actualizacion Esquemas de Ordenamiento Territoriales EOT
Municipios

Actualmente los municipios de Mitl, Carurd y Taraira cuentan con Esquemas de
Ordenamiento Territorial desactualizados; lo cual implica que el departamento de
Vaupés dentro de sus competencias debe apoyar técnicamente y financieramente
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o Q"; Vaupés,

(cofinanciar) el proceso que permita actualizar dichos instrumentos de gestion y
planificacion en el actual cuatrienio.

Cabe resaltar que durante el anterior periodo administrativo, los municipios de Mitu
y Taraira fueron acogidos por el programa del Gobierno Nacional denominado
“POTs MODERNOS?”; el cual fue liderado por el DNP bajo la direccion del Dr.
Simon Gaviria durante la administracion del expresidente Juan Manuel Santos;
también hay que aclara que a la fecha este proceso no ha llegado a feliz término y
los municipios beneficiados no han recibido los productos de consultoria que les
permitiran contar con los correspondientes instrumentos de gestion y planificacion
de corto, mediano y largo plazo.

Ante esta situacion, el Departamento de Vaupés debera evaluar conjuntamente
con los municipios el Estado del Arte correspondiente a los procesos de
Ordenamiento Territorial municipal con la finalidad de adelantar las acciones
correspondientes a realizar su actualizacion.

Tabla 26: Costo total ajustes EOT municipios, departamento de Vaupés:

ACTIVIDAD DESCRIPCION SUB-TOTAL
1.1 Cofinanciacién Actualizacion EOT Mit( 150.000.000
1.2 Cofinanciacion Actualizacion EOT Carurl 100.000.000
1.3. Cofinanciacion Actualizacion EOT Taraira 100.000.000
Costo total 350.000.000

4.1.2.1.2. Actualizacion y Mantenimiento del Sistema de Informacion
geogréfico SIG — Vaupés
Durante el cuatrienio anterior, fue muy poca la inversién que se realiz6 para poder
tener actualizada la informacién cartografica del departamento de Vaupés, tan solo
en la vigencia 2018 se adquirieron algunas licencias de ArcGIS e insumos
(papeleria y tintas) para el Plotter; asi como también se aprovechd el recurso
humano especializado contratado para la formulacion del POD — Vaupés para que
actualizara la base de datos y actualizara la cartografia del departamento.

Entendiendo que tanto los equipos (Software y Hardware) que conforman el SIG
requieren ser renovado o0 actualizados periddicamente, se hace de vital
importancia invertir recursos para adquirir nuevos equipos (Computadores, GPS,
Drone, etc.) Yy licencias para los computadores con la finalidad de brindar la
herramientas requeridas para actualizar y administra los datos y la informacion del
SIG; de igual manera se debera tener en cuenta la necesidad de entrenar o
capacitar al personal de la entidad que cumple con las funciones de actualizar la
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cartografia; esto puede incluir la contratacion de personal especializado que apoye
las labores actualizacién de la informacion existente.

Tabla 27: Costo Actualizacién y Mantenimiento SIG Vaupés.

ACTIVIDAD DESCRIPCION SUB-TOTAL
1.1. Adquisicion de Equipos (Software y Hardware) 100.000.000
1.2. Entrenamiento y/o Capacitacion en SIG 20.000.000
1.3. Contratacién recurso humano capacitado 144.000.000
Costo total 264.000.000

4.1.3. DIAGNOSTICO SECTORIAL PLANEACION INSTITUCIONAL

En la entidad, luego de expedirse el Decreto 1499 de 2017, el MECI se encontraba
en proceso de implementacion y era liderado por la oficina de Control Interno
Administrativo. Con el ingreso de MIPG, este rol lider es asumido por la Secretaria
de Planeacion y Desarrollo, tal y como lo establece el mismo decreto.

El Modelo Integrado de Planeacién y Gestion es un marco de referencia para
dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las
entidades y organismos publicos, con el fin de generar resultados que atiendan los
planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos,
con integridad y calidad en el servicio. Este modelo opera a través del engranaje
del Sistema de Gestidn y el Sistema de Control Interno (ver Art. 133 Ley 1753 de
2015).

La entidad luego de adoptar el MIPG V2, crea y actualiza el Comité Institucional de
Gestion y Desempefio (Decreto 63 de 2019), ente rector MIPG que absorbe al
interior de la entidad instancias tales como el Comité de Bienestar Social,
Capacitacion e Incentivos, Comité de Etica, Comité de Archivo, Comité de
Gobierno en Linea, Equipo coordinador de rendicibn de cuentas, y sesiona al
menos cuatro (4) veces durante el afio. Asimismo, articula acciones con los
denominados Equipos Tematicos, quienes por politica de MIPG realizan
propuestas de productos, estrategias y demas pertinentes, buscando fortalecer el
desemperio de la entidad.

A inicios del 2018, mediante informe MIPG N° 002/2018 RESULTADOS
AUTODIAGNOSTICO MECI, se concluyeron acciones de mejora a nivel general
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de la entidad, algunas de esas acciones se realizaron en el marco de la
modernizacién institucional.

A continuacion, se detallan buenas practicas administrativas y productos
adoptados por el Comité Institucional de Gestion y Desempefio —ente rector MIPG,
y otros proyectados por la Secretaria de Planeacion y Desarrollo, desde el afio
2018 hasta la fecha:

El Comité Institucional de Gestion y Desempefio, garantiza dentro de su
competencia la socializacion de todos los actos administrativos y productos
adoptados en cada una de sus sesiones ordinarias y extraordinarias.

La entidad adoptdé el Organigrama Institucional mediante Resolucion 2908 del
2019.

Se expide el Decreto 00051 del 8 de abril de 2019, por medio del cual se adoptan
la nueva mision, visién y objetivos institucionales del departamento del Vaupés y
se derogan las demas disposiciones que le sean contrarias.

Estructur6 y adopt6 el Manual de Procesos y Procedimientos Institucional, derogo
la Resolucion 01191 de Junio de 2017 mediante Resolucion 2908 de 2019.

La Secretaria de Planeacién y Desarrollo proyectdé la Politica de Riesgos
Institucional y se aprobé mediante el Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno.

Mediante la aprobacion del Manual de Procesos y Procedimientos se identificaron
indicadores utilizados en los diferentes procesos de la entidad.

Se implementd el Sistema de Atencion al Ciudadano —SAC V2, herramienta
tecnoldgica para agilizar tramites de correspondencia que permiten mantener una
conexion estado — ciudadano mas eficiente, ademas facilita la comunicacién entre
las diferentes dependencias de la gobernacion del Vaupés.

Se adoptaron las Sistema Integrado de Conservacion -SIC (Resolucion 1884 de
2019), Programa de Gestion Documental —-PGD (Resolucion 1885 de 2019), Plan
Institucional de Archivo —PINAR (Resolucion 1886 de 2019) y el Reglamento de la
Unidad de Correspondencia (Resolucion 1887 de 2019).

Para el afio 2020, conforme se dispone en el Decreto Nacional 612 de 2018, la
entidad aprobd los planes institucionales y el Plan de Accion Integral mediante
Resolucién 128 del 30 de enero de 2020.
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Con el decreto 0337 de 2018, se arregld la estructura de los empleos de la
gobernacion, ajustandolo a la nomenclatura y codificacion del decreto 785 de
2005, la clase de los empleos, el tipo de planta a la que pertenece.

A través de la resolucion 0460 de 2019, se realiz6 la distribucion de la planta en
todas las dependencia y oficinas de la Gobernacion, se aclara que esta
distribucion no es producto del Redisefio Institucional.

La entidad adoptdé mediante resolucion 1242 de 2018, el Codigo de Integridad, el
cual ha sido socializado, y en eventos del afio 2019 se han realizado dos
actividades de la caja de herramientas.

- Laentidad cuenta con una carta de trato digno al ciudadano.

- Se elabor6 un manual de atencién al ciudadano.

- Se construyo un protocolo de servicio al ciudadano.

- Se ha elaborado una encuesta de satisfaccion y una encuesta de
percepcion del ciudadano.

- Se establecio el formato de caracterizacion de los ciudadanos.

4.1.3.1. INDICE DE DESEMPENO INSTITUCIONAL

La Gestion Institucional y el grado de implementacion del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestiobn son medidos por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, mediante el Formulario Unico de Reporte de Avances de la
Gestion — FURAG. En la vigencia 2018 se hizo el reporte respectivo y los
resultados serviran de linea base para efectos de la Formulacién del Plan de
Desarrollo Territorial, se precisa que la evaluacion 2019 alun se esta realizando,
pues asi lo establecié el DAFP en su programacién y sus resultados aun no se
conocen.

A continuacion se presentan los resultados de la evaluacion del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestidn, sus siete dimensiones y diecisiete politicas en el afio
2018, reflejando un indice de desempefio del 58,40 % para su la evaluacion del
Sistema de Gestion vigencia 2017, para la vigencia 2018, un porcentaje de 54,
8%, es decir bajo el indicador, esto obedece al cambio de preguntas y cambio de
analisis de medicién de orden nacional, fue mas exigente al requerir el cargue de
evidencia a través de URL de la pagina institucional. En el caso de la medicion del
sistema de control interno en la vigencia 2017 fue de 57, 48% y 2018 un 54,2 %,

también bajo el indicador, importante mencionar que, si la implementacion de
modelo nace en septiembre de 2017, las entidades territoriales inician el proceso y
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la armonizacion en la vigencia 2018, una de las razones que hacen la disminucion
de indicadores.

A continuacién, se puede apreciar los resultados de 2018, de forma detallada y
con los que vamos a tomar como linea base para la formulacion del plan de
desarrollo componente fortalecimiento institucional y algunos sectores
transversales o misionales de la entidad.

Los resultados de la vigencia 2019, seran publicados por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica — DAFP, a mediados del mes de abril de
2020.

llustracion 6: Resultados de Gestion y Desempefio Institucional

.

mm madelo integendo %} El serviclo publlico | Funcién
de planeacién L5 @3 de todos Pablica
¥ pestion

Resultados de Gestion y Desempefio Institucional 2 O 1 8

Datos Entidad indice de Desempefio control Interno

1
Entidad 54’8 54’2
L] L]
Gobernacién Puntaje Puntaje de Control
Vaupes Gobernacion Interno de la Gobernacién
Fuente: Funcién Publica, 2019
Dimension Politica Resultados
Gestidn Estratégica del Talento Humano 63,7
1. Talento Humano. -
Integridad. 63,7
Planeacion Institucional. 55,5
2.Di i iento Estratégi Pl .
ireccionamiento Estratégico y Planeacion Integridad. 492
Fortalecimiento organizacional y simplificacién de procesos. 49,2
Gestidn Presupuestal y eficiencia del Gasto pUblico. 49,5
Gobierno digital. 58,1
3. Gestidn con Valores para Resultado. Segurldafi d‘|g.|tal. 50,7
Defensa juridica. 65,7
Racionalizacion de Tramites. 56,8
Participacion ciudadana en la gestion publica. 57,6
Servicio al Ciudadano. 63,6
4. Evaluacion Resultados. Seguimiento y evaluacion del desempefio institucional. 55,2
Gestién documental. 53,2
5. Informacion y Comunicacion. Transparencia, acceso a la informacion publicay lucha contra la corrupcién. 57,7
6. Gestion del Conocimiento y la Innovacion. |Gestion del Conocimiento y la Innovacion. 59,6
7. Control Interno. Control Interno 54,2

Fuente: Funcién Publica, 2019
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Una de las dimensiones de MIPG es la de “Control Interno”. MIPG concibe al
Control Interno como la dimension que permite asegurar razonablemente que las
demas dimensiones cumplan su proposito, al promover el disefio y aplicacion de
acciones, méetodos y procedimientos de control y de gestién del riesgo, asi como
mecanismos para su prevencion y evaluacion.

Componentes del Control Interno desagregados:

Componente de ambiente de control.
Componente de gestion de riesgo.
Componente de actividades de control.
Componente de informacion y comunicacion.
Componente de actividades de monitoreo.

A NENENENEN

A continuacion, se presentan los resultados del desempefio de la Gobernacion del
Vaupés en los componentes anteriormente presentados:

Gestion del Conocimiento: Fomento de espacios

e gestion del conocimiento para generar 635 926 635
soluciones innovadoras

G es_tif)n_del Conoci miento: Aprendizaje _ 487 738 487

nstitucional y adaptacion a nuevas tecnologias

Control Interno: Ambiente de Control 50.5 753 505

Control Interno: Gestion de Riesgo 442 82.8 44,2

Control Interno: Actividades de Control 519 758 519

Control Interno: Informacion y Comunicacian 574 758 574

Control Interno: Actividades de Monitoreo 556 751 55,6

Fuente: Funcién Publica, 2018
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La Funcion Publica dispone herramientas de Autodiagnostico, que permiten
evaluar al interior de la entidad el cumplimiento de las Politicas de Desempefio
Institucional es decir MIPG, en el siguiente cuadro se evidencia la relacion de
resultados de los autodiagndsticos diligenciados.

Tabla 28: Autodiagndstico - funcion publico.

No. Autodiagndéstico MIPG Puntaje
Autodiagnoéstico

1 Gestion Estratégica del Talento Humano 74,4
2 Plan Anticorrupcion 82,5
3 Direccionamiento estratégico y planeacion 78,5
4 Integridad 93,1
5 Rendicién de cuentas 85,7
6 Gestion Presupuestal y eficiencia del gasto publico 90,2

7 Gobierno Digital 31

9 Defensa Juridica 79,8
10 Racionalizacién de Tramites 64,6
11 Participacion ciudadana en la gestion publica 75,3
12 Servicio al ciudadano 72,6
13 Seguimiento y evaluacién del desempefio institucional 62,3
14 Gestion documental 77,1
15 Transparencia, acceso a la informacién puablica y lucha contra la 67,9

corrupcion

16 Gestion del conocimiento y la innovacion 51
17 Control Interno 62,8

Sin embargo, hay que tener en cuenta que la administracion publica cada dia es
mas exigente en su nivel de medicién y evaluacion, por lo que se hace necesario
volver a realizar evaluacion e iniciar plan de trabajo.
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4.1.3.3. Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.
El Ministerio de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, desde el
afio 2015, estd proyectando cambios en la plataforma de los sitios web
territoriales, hecho que se concreté en el afio 2016, una plataforma nueva que es
mucho mas interactiva y amigable con el usuario final, el cual es el ciudadano,
presenta una apariencia similar a la de la red social twitter, garantiza que se pueda
alimentar el sitio web desde dispositivos moviles.

Para 2016, la medicion del indice Gobierno en Linea presento resultado de 74
puntos, segun medicion Min Tic. Los parametros de medicion han cambiado, hasta
el nombre de la estrategia cambio, antes Gobierno en Linea, ahora, Gobierno
Digital; se ha avanzado con la implementacion de la Estrategia de Gobierno
Digital; con un indicador de medicién en FURAG asi:

Vigencia 2017: Desempefio 60,90 Cumplimento 27,6
Vigencia 2018; Desempefio 58,1; Cumplimiento 33,9.

Calificacion que se busca mejorar, no solo en la adopcion, implementacion de
PETI, racionalizar tramites en SUIT y tramites en linea, mejorar los componentes
TIC para Gobierno Abierto, TIC para Servicios y TIC para la gestion.

4.1.3.4. PLANEACION INSTITUCIONAL
La planeacidn institucional es la columna vertebral de toda entidad, pues se ocupa
de la proyeccion estratégica de las acciones a ejecutar para cumplir con su mision,
vision y objetivos institucionales.

Con la implementacion del MIPG en la gobernacion, los lineamientos de esta
politica permiten evidenciar que la entidad no tiene un marco estratégico propio y
permanente en el tiempo, sino variable con cada administracién de paso. Por
ende, y luego de la puesta en consideracion ante el Comité Institucional de
Gestién y Desempefio, se disefia y aprueba un marco estratégico Unico de la
entidad, basado en la Constitucion y en variables que fortalecen el desarrollo del
departamento.

Para ello se expide el Decreto 00051 del 08 de abril de 2019, por medio del cual
se adoptan la nueva mision, vision y objetivos institucionales del departamento del
Vaupés y se derogan las demas disposiciones que le sean contrarias. Es
importante precisar que este marco estratégico es clave para la construccion del
Plan de Desarrollo, los planes de accion articulados al plan operativo anual de
Inversiones, pues alli se centra la idoneidad de las metas que buscan y logran
para el éxito en la administracion publica.
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La administracion departamental requiere fortalecer la caracterizacion de los
grupos de valor y la interaccion con los mismos, para ello es importante la
articulacion con cada sector, toda vez, que son los que conocen de primera mano
etnias y asentamientos, con el objeto de centralizar la informacién desde
planeacion, fortalecer la planeacion participativa, mecanismo y estrategias de
rendicion de cuentas para dar mayor relevancia a los ciudadanos, generar
resultados eficientes y eficaces, garantizar el goce efectivo de los derechos y
satisfacer las necesidades de los grupos de valor. EI Consejo Territorial de
Planeacidn, es una instancia que garantiza y vela el desarrollo armonizado entre la
poblacién civil y la administracion “publica en la ejecucion de planes, programas y
proyectos adicional permite la toma de decisiones de manera democratica y
participativa, lo que genera resultados efectivos en la planeacion institucional.

De otra parte, la formulacion de indicadores hace més eficiente y eficaz cualquier
mecanismo de evaluacion y medicion, sin embargo, los que busca es llevar la hoja
de vida del indicador, para garantizar la correcta evaluacion de las metas
institucionales.

4.1.3.5. BANCO DE PROYECTOS
Los Bancos de Programas y Proyectos de Inversion son la instancia que registra la
informacion sobre los proyectos de inversion publica susceptibles de ser
financiados con recursos del Presupuesto General de la Nacion o de los
presupuestos territoriales, a su vez ligan la planeacion con la programacion y el
seguimiento de programas y proyectos de inversién publica.

La administracion departamental durante el cuatrienio 2016 — 2019 la secretaria de
planeacién y desarrollo avanz6 en cuanto a lo referente a proyectos de inversion
en lo siguiente;

1. Implementacion del aplicativo MGA — WEB.
2. Implementacion del aplicativo SUIFP Territorio.

Tabla 29 . Informacién de proyectos registrados y Viabilizados en el banco de programas y
proyectos de Inversion Departamental

Sectores Proyectos | Proyectos | Proyectos | Proyectos | TOTAL | Porcentaje
2016 2017 2018 2019

PDA 3 7 9 5 24 5%
PLANEACION 3 6 6 2 17 4%
SALUD 25 27 22 3 77 16%
EDUCACION 12 22 13 6 53 11%
GOBIERNO 16 23 36 14 89 19%
INFRAESTRUCTURA 10 31 17 18 76 16%
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HACIENDA 2 3 2 3 10 2%
JURIDICA 1 1 1 1 4 1%
AGRICULTURA 23 26 29 10 88 19%
IDDECURYV 2 0 0 2 0%
RESGUARDOS 3 8 0 0 11 2%
OTROS 17 0 17 4%
100 154 152 62 468 100%

(Fuente: Secretaria de Planeacion Departamental, 2019).
4.1.3.6. NECESIDADES DEL SECTOR

- Se deben revisar los Autodiagnésticos y determinar qué productos son
necesarios elaborar para incrementar sus puntajes en 5%.

- Se deben tomar acciones de mejora con base en los resultados del
FURAG, revisar los histéricos para evidenciar y priorizar la elaboracién de
productos que mejoren la gestion de la entidad.

- Fortalecer las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones en el
Departamento - TICs

- Se debe documentar, adoptar e implementar politica de participacion
ciudadana Departamental, implementar estrategia de rendicién de cuentas,
con el objeto de garantizar mejores resultados y ganar confianza de los
ciudadanos y las entidades publicas.

- Definir la hoja de vida de los indicadores, para mejora la evaluacion y el
seguimiento a las metas institucionales de la entidad y las definidas en el
plan de desarrollo.

- Fortalecer las capacidades de los Consejeros Territoriales de Planeacion,
mediante capacitacién, dotacion de equipo de oficina.

- Revisar, ajustar y presentar el POT a la duma Departamental para
aprobacion.

4.2. DIMISION ECONOMICA
El departamento del Vaupés por ser uno de los territorios mas aislados del pais,
sustenta la actividad econOmica desarrollada en los sistemas denominados
‘chagras”, en donde se cultivan gran variedad de especies vegetales; entre los
principales esta: la yuca brava, yuca dulce, el platano, el maiz, la pifia, el Aiame,
aji, pupufia (chontaduro), ademas de estos cultivos estan los frutales como la
guama, guayaba, borojo, naranja, entre otros. La economia también se basa en la
caza de animales silvestres como (lapa, cerrillo, danta, pava y mico), y la pesca
(Guaracu, pintadillo, payala, caloche); este sector se caracteriza por tener una
produccion de subsistencia, en donde los excedentes comerciales son minimos;
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por lo anterior, las apuestas productivas deben direccionar acciones concretas
dentro de la Politicas indicando en primer orden las opciones productivas que
permitan la formalizacion de la actividad agricola, generando y fortaleciendo
canales de empleo para la poblacion, liderando proyectos y macro-proyectos que
fortalezcan la economia, el desarrollo social, ambiental, la infraestructura y la
competitividad en el departamento.

Otra fuente de ingresos la constituye la elaboracion de artesanias, consideradas a
nivel nacional como una maravilla, su elaboracién es de admirar; el indigena es
creativo con lo que le ofrece la misma naturaleza, dentro de lo cual se destacan
productos como: Ceramicas, figuras talladas en madera, sonajeros, tinajas de
barro, collares, aretes, materas de barro, tiestos, emplumados, cerbatanas, bolsos
(tejidos en cumare), trajes tipicos hechos en cumare, emplumados, instrumentos
musicales (carrizo, mavaco, yapurutu, cabeza de venado, entre otros). La mayoria
de las mujeres indigenas del Vaupés trabajan en estas actividades, los cuales son
vendidos en el Municipio de Mitd, asi como también algunos de estos productos
son llevados a las exposiciones de las ferias artesanales que se realiza en
diferentes lugares del pais.

Las apuestas productivas para el departamento de Vaupés comprenden la oferta
de productos propios de los departamentos que conforman la region amazonica,
con el fin de aprovechar benévolamente la dotacién de recursos naturales, la
biodiversidad y las redes hidricas establecidas, todo esto determinado por el uso
del suelo y ocupacion del territorio como reserva natural y de resguardos
indigenas, prevaleciendo siempre la proteccion y la conservacion de la naturaleza,
el ambiente, la biodiversidad y la cultura indigena.

En el Departamento del Vaupés, se implementan dos clases de chagras,
dependiendo del punto de partida: la chagra de monte bravo hecha a partir de la
selva no intervenida y la chagra de rastrojo hecha a partir del bosque secundario,
los indigenas tumban y queman con el fin de establecer diversos cultivos
asociados. Para los indigenas es importante la diferencia entre una chagra hecha
en monte bravo o en rastrojo, la primera demanda mas trabajo, pero hay mejores
cosechas; la chagra de rastrojo demanda menos trabajo inicial, se puede hacer
resiembras a lo largo del afio y disponer de arboles frutales en produccion
sembrados en afos anteriores, pero, cuando el suelo pierde su fertilidad ambas
son abandonadas.

Los datos estadisticos obtenidos con base en las evaluaciones agropecuarias
municipales realizadas en los afios 2017 - 2018 y datos de los proyectos
ejecutados por la Secretaria de Agricultura del Departamento, la Agencia de

77



@
( N\ Vaupés
¢ t‘l Juntos PES;

\
Progreso \ J

) DEPARTAMENTO DE VAUPES
REPUBLICA DE COLOMBIA NIT 845000021-0

Desarrollo Rural y el Instituto Colombiano Agropecuario durante los mismos afos,
son las siguientes:

4.2.1. Diagnostico Sectorial agricolay desarrollo rural

4.2.1.1. AGRICULTURA
Principales cultivos:

Cultivo de Yuca (Manihot esculenta): La yuca brava es la base de la alimentacion
de los pueblos indigenas, con ella fabrican fariia y casabe, primordial en la
alimentacion de las comunidades. La farifia se puede consumir en estado puro, o
combinado con platos como sopa o caldo, igualmente se puede utilizar como
bebida al mezclarse con agua, o con jugos naturales derivados del Miriti, Pataba o
Wasay.

Los pobladores rurales por lo general cuentan con una chagra no mayor a una
hectarea en la cual cultivan esta variedad de yuca asociada con diferentes
especies, principalmente frutales. Las areas sembradas segun las estimaciones
agropecuarias mencionadas fueron de 5.100 hectareas siendo mayor la de yuca
brava (4.480), y tan solo (620) hectareas de yuca dulce, gran parte del area
establecida fue impulsada por proyectos de seguridad alimentaria.

Cacao (Theobroma cacao) y Cacay (Caryodendron orinocense): Se encuentran
establecidas 433 hectareas de cultivo asociado de (cacao — cacay) distribuidos de
la siguiente manera: en los municipio de Caruru 98 ha, Miti 264 ha y Taraira 25 ha
y en el corregimiento de Yavarate 45 ha. Las cuales se establecieron como una
base de generacion de ingresos impulsados por proyectos de seguridad
alimentaria.

Cultivo de Maiz (Zea mays): El area sembrada segun las mismas estimaciones
agropecuarias fueron de 125 hectéreas, de diferentes variedades; El maiz tiene un
uso en la prepara la chicha y masato; igualmente para la alimentacion de aves de
traspatio.

Cultivo de Platano (Musa sp): El area sembrada reportada fue de 110 hectareas
en platano de diferentes variedades (harton, Africa, Bananito principalmente.) las
cuales se trabajan en forma de monocultivo o0 asociadas con otras especies,
especialmente en la zona de la carretera y del rio Cuduyari.
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Cultivo _de pifia (Ananas sp): En las comunidades indigenas se cultiva la pifia
aproximadamente en 30 hectareas en sistemas de monocultivo, esta fruta es
consumida en fresco y de igual forma utilizada como alimento culinario como en
jugos, mingao (bebida tradicional).

Cultivo de Aji (Capsicum sp): El area establecida segun estas estimaciones
agropecuarias, fue de 25 hectareas, las cuales en su gran mayoria son de bajo
rendimiento por el abandono de las mismas, baja fertilidad de los suelos y
problemas fitosanitarios. Este cultivo se puede lograr exportar a otras regiones del
pais, por sus caracteristicas organolépticas, su sabor caracteristico, asi mismo por
el valor agregado a la hora de su transformacion de fresco a yuquitafia (aji molido)
el cual es deshidratado bajo la técnica del ahumado, lo que le da su sabor que lo
caracteriza, haciéndolo apetecido por los turistas que visitan el departamento.

Caia panelera (Sacharum officinarum): Aun que se presentan cultivos de cafa
panelera en pequenas areas de las unidades productivas o “chagras”; este cultivo
en los Ultimos afios ha venido cogiendo terreno en el municipio de Mitd,
impulsadas por un proyecto de inversion del Ministerio de Agricultura en el afio
2015. En la actualidad se encuentran establecidas mas 35,49 hectareas de cafia
panelera que son aprovechadas por la asociacion “ASOPACEV” “Asociacién de
Paneleros de Cerrito Verde”; pero se han visto afectados por la calidad de los
juegos de cafia, el cual contiene bajos niveles grados Brix, debido a las
caracteristicas edafoclimaticas del territorio, lo que hace indispensable la
implementacion de variedades mejoradas tolerantes a los suelos acidos y a la baja
disponibilidad de nutrientes.

Otros: Miriti o Moriche (Mauritia flexuosa), aunque no se produce de forma
comercial, es una especie de valor econdmico para las comunidades indigenas,
puesto que la mayoria de las viviendas cuentan con techos realizados con las
hojas de esta palma, es importante agregar que las malas practicas de extraccion
de sus hojas han reducido considerablemente el nimero de éarboles de esta
especie en el municipio de Mitu. También es importante destacar el valor cultural,
regional y tradicional de los cultivos de otras Especies Nativas, entre las que se
destacan la Pupuiia o Chontaduro (Bactris gasipaes), Pifla (Ananas comosus),
Uva Caimarona (Pourouma sapida), Copoazu (Theobroma grandiflorum), Umari
(Poraqueiba sericea), Guama (Inga sp) y frutos de palmas como Pataba
(Oenocarpus bataua), Wasay (Euterpe precatoria), Carana (Lepidocaryum tenue),
entre otras; especies vegetales productoras de fibra como el bejuco Yaré y
maderables como el Palo sangre o Mirapiranga, Cedro (Cedrela adorata), el
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Juansoco (Couma macrocarpa), Cumare (Astrocaryum chambira), y el Guarumo
empleados en la elaboracion de artesanias.

4.2.1.2. PRODUCCION PECUARIA

Produccion Bovina: La ganaderia en el departamento fue impulsada en la segunda
mitad del siglo XX, por religiosos misioneros en las comunidades indigenas y por
el estado en la carretera Mita — Monforth. Las estimaciones agropecuarias dan un
total de 1.218 cabezas de ganado de razas cruzadas de bos-tauros x bos-indicus,
en un sistema de ganaderia extensiva con especies de pasto como el Brachiaria,
aunque algunas producciones ya intensifican la siembra de pasto de corte y cafia,
estas no representan un porcentaje significativo.

En el municipio de Miti se concentra la mayor produccion ganadera del
departamento, al igual que el municipio de Caruru; la produccion es totalmente
para consumo local y es insuficiente para cubrir la demanda interna del
departamento, lo que conlleva al abastecimiento de carne por via aérea desde
Bogotd, Villavicencio y San José del Guaviare.

Produccién Avicola: La avicultura es una actividad casera tanto a nivel urbano
como rural, esta produccion se realiza como complemento a la alimentacion
familiar o como una entrada adicional de ingresos a la economia familiar. El
reporte de nimero de aves de traspatio calculado con base en las estimaciones
agropecuarias realizadas en el afio 2018 fue de 14.580 producidas especialmente
en el municipio de Mita y Carurd, y en sistema intensivo se cuenta con alrededor
de 1.000 aves lo que no suple la demanda local, por lo que se tiene que importar
productos avicolas via aérea desde Bogot4, Villavicencio y San José del Guaviare.

Produccion Porcina: En general en el departamento, es baja la explotacion
porcicola, se encuentran unas cuantas pequefias cocheras de traspatio con no
méas de 10 animales en promedio, con un sistema de explotacién extensivo no
tecnificado de mano de obra familiar; los animales se manejan a campo abierto
con instalaciones muy precarias y condiciones sanitarias irregulares. Como base
de alimentacion se utiliza subproductos de la cocina y la cosecha de las chagras,
lo que permite amortiguar los altos costos de produccion debido a los elevados
costos de los concentrados. La produccion porcicola en todo el departamento no
supera los 80 individuos en pie, el 80% de la produccion porcina se concentra en
el municipio de Mitd.

Produccién Piscicola: En la actualidad, el departamento cuenta con 40,000 M? de
espejo de agua los cuales fueron realizados con proyectos apoyados por el extinto
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INCODER, la Agencia Nacional de Desarrollo Rural, la Secretaria de Agricultura
del Departamento y el Ministerio de Agricultura, de los cuales en la actualidad tan
solo 13.200 M2 se encuentran funcionales (AUNAP, 2019). La produccién, en un
65% es realizada por pequefios productores indigenas en la modalidad AREL, de
recursos limitados, actividad que se practica bajo la base de auto empleo de forma
complementaria, en carencia de uno a mas recursos que impiden su sostenibilidad
productiva y la cobertura de la canastica basica familiar. En el departamento tan
solo se tiene registro que dicha actividad se practica en el municipio de Mitd.

4.2.2. SECTOR COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

4.2.2.1. TURISMO

El Departamento del Vaupés es una de las reservas forestales (Ley 2 del 1959) y
culturales mas importantes del pais por sus grandes extensiones de Selva
Amazonica Colombiana y por los 26 pueblos indigenas que alli conviven, lo que
hace necesario encaminar el desarrollo econdémico sobre este gran potencial por
medio de un turismo comunitario que debera estar enfocado en la proteccion y
defensa de estos valiosos recursos.

4.2.2.2. Demanda turistica

La demanda del sector turistico en el departamento se divide en dos eslabones:
uno las personas pensionadas originarias de Europa, Canada y Estados Unidos
para desarrollar turismo de naturaleza, mas especificamente para avistamiento de
aves, también se evidencia un incremento de personas para realizar ecoturismo
hacia el Raudal del Jirijirimo. Dos, profesionales que ingresan para el desarrollo de
actividades laborales, como representantes de las diferentes entidades
gubernamentales y no gubernamentales.

Esto se puede constatar con el ingreso de 2.603 turistas al departamento del
Vaupés cifra que va desde el 17 septiembre de 2016 al 17 de septiembre 2019. De
los cuales 239 fueron extranjeros. (Fuente: Red Nacional de Punto de informacion
Turistica -PIT)

4.2.2.3. Sistema Turistico Departamental

En el afio 2015, la Gobernacién de Vaupés firmé un convenio con FONTUR para
ingresar a la Red Nacional de Puntos Turisticos, a través de esto, se instalo un
Punto de Informacion Turistica, ubicado en el Aéreo puerto Alberto Ledn Bentley.
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El Departamento cuenta con el Plan de Desarrollo Turistico Departamental desde
el aflo 2012, pero aun no ha sido aprobado.

Hacemos parte del Segundo corredor de la Orinoquia con Guaviare, Guainia y
Vichada que espera ser financiada.

4.2.2.4. Servicios turisticos

e Alojamiento: Encontramos alojamiento en todo el departamento; Mitu
cuenta con 12 hoteles. De estos, 6 se encuentran legalizados con el
Registro Nacional de Turismo. En el Municipio de Carurd se encuentran 4
residencias y en el Municipio de Taraira 2 residencias.

En la comunidad de Santa Cruz, ubicada en la zonal de AATICAM, se
encuentra un alojamiento rural que cuenta con 10 habitaciones con un total
de 20 camas.

e Transporte: Existen 4 empresas transporte, dos de ellos debidamente
formalizadas.

e Alimentaciéon: Actualmente hay un promedio de 20 establecimientos de
comida consolidados, su oferta va desde almuerzos, desayunos y comidas
rapidas. Y un promedio de 30 establecimientos de comida ambulante.
Existen 12 puntos de gastronomia local ubicados en la maloca.

e Guias: Existe una promocién del afio 2017 de 18 guias turisticos
profesionales formados en el SENA y otro grupo que esta en formacion.
Existen personas que por su experiencia han venido acompafiado grupos
de turistas llamados guias locales que no han recibido formacién técnica o
tecnologa hasta el momento.

Las comunidades indigenas con mas recepcion de turistas y quienes tienen
ingresos de los turistas por la entrada son:

- Mitusefio Urania -  Cubay

- Mitd Cachivera - Buenos Aires
- Ceima Cachivera

- Pueblo Nuevo

-  Tayazu

- Santacruz

- Santa Marta

- Lalibertad
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» Servicios complementarios:

- Seguridad: una mayor presencia policial y del ejército en todo el
departamento que brindan a los turistas protocolos de seguridad. El
departamento cuenta con un servicio de Policia turistica, que se encarga
de la vigilancia y control de los atractivos turisticos, asi como de la
formacion.

- Salud: se cuenta con un hospital de primer nivel y en algunas
comunidades con Unidades Bésicas de Atencion.

- Conectividad: Se cuenta con una red wifi gratuita en el parque central.
Existen tres operadores de telefonia; Movistar, Claro y Avantel que
operan en el casco urbano, de manera intermitente quedando sin sefal
en las comunidades indigenas.

- Proteccién de lugares: Hay tres resguardos indigenas en el
departamento que se dedican a proteger el territorio, sus costumbres y
tradiciones, segun su cosmovision indigena.

» Atractivos Turisticos
Hasta el momento no hay fichas de caracterizacién de los atractivos turisticos y
recursos. Los principales sitios para el turismo en el departamento se detallan en

la siguiente tabla:
Tabla 30 Sitios turisticos del Departamento del Vaupés

SITIOS ATRACTIVOS

MITU CARURU TARAIRA PACOA
Mitusefio Urania: Raudal del | Raudal ondurifia Raudal del
Cerro Urania Yurupari Serrania de Taraira | Jirijiimo
Cuevas de Urania Cafio Caruru Laguna de Taraira | Cerro Morroco
Cerro Venado Dos islas o Caparu Tanel
Cafio Mitusefio-Urania Parque Central Apaporis
Playa de Urania Maloca central
Mitd Cachivera: Sabana de Caruru

Cerro Guacamayas
Cafio Sangre

Isla del amor

Ceima Cachivera:
Cerro Flecha

Cafio ceima

Cuevas ceima

Villa Fatima:

Cerro Tipiaca
Cachivera villa Fatima
Santacruz:

Cachivera de Waracapuri
Cerro Santacruz
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Casco Urbano
Playa Enomisar
Cachivera el pajuil
Playas Capi

Cafio Danta
Parque Central
Malecén Turistico

Comunidad Cucura:
Cafio Cucura

Comunidad de Tayazu
Maloca Tayazu
Cachivera Tayazu
Maloca

Fuente: Creacion propia adaptda de la Guia Turistica de Vaupés. Fondo de Promocidn Turistica.
2020.

> Productos turisticos

1. Turismo de naturaleza:
- Ecoturismo
- Avistamiento de aves

2. Otros productos:
- Turismo Comunitario Indigena
- Turismo Cientifico
- Turismo Ocasional

» Comunidad receptora
Las principales festividades que se presentan en el Departamento son el Festival
de Ipanore celebrado en Mitl cada dos afios, Ferias y fiestas de integracion de
Colonias en el mes de octubre en Mitu, dia de la familia chagrera celebrada en
Mita y Carurd, Ferias y Fiestas de colonias Municipio de Caruru.

Entre la gastronomia tipica se encuentran productos derivados del procesamiento
de la yuca brava, como el casabe, farifia, chive, mingao; productos de caza, como
la carne de lapa, cerrillo y productos de la pesca como son los diferentes
pescados mugqueados, quifiapira, munyica, los cuales exclusivamente se pueden
encontrar en el sitio denominado Maloka. Entre otros productos de la selva como
hormigas manivaras, mojojoy y tapurud, bebidas a base de Wasay, Pataba y Miriti.

» Infraestructura
En Mitl se encuentra el aeropuerto Alberto Ledn Bentley, en Carurd y Taraira hay
pistas de aterrizaje que permiten la entrada de aviones de carga y en los
corregimientos se encuentran pistas para aviones monomotores. La Unica
aerolinea de pasajeros que llega a la Mitl es Satena, hay vuelos ejecutivos
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hechos por la aerolinea Sarpa. A Carurud, Taraira y Mitu llegan aviones tipo DC3
de aerolineas Air Caribe, Alianza Sadelca y Aerocarga provenientes de
Villavicencio, Bogota y San José del Guaviare. Las aerolineas de monomotores
presentes en el departamento son Aro, Avianline, Americas Air Sas vy
Aeromenegua que transportan a diferentes zonas del departamento donde se
encuentran pequefas pistas de aterrizaje.

Otra forma de llegar al Vaupés, es por su afluente principal el rio Vaupés, por
medio fluvial; siendo un viaje dificil dado la constante presencia de cachiveras a lo
largo del rio, pero una gran aventura para quién desee conocerlo.

Actualmente se encuentran adelantadas tres etapas del Malecon Turistico, la
cuarta fase se encuentra en proceso de ejecucion.

Otros aspectos a tener en cuenta en este item:

- Senfalizacion: el departamento cuenta sefializacion de algunos Puntos
turisticos en los diferentes Municipios y Comunidades indigenas.

- El estado de las vias del casco urbano esta en bueno, las carreteras aun estan
sin pavimentar.

- Los puentes en las comunidades son de madera y estan sin mantenimiento.

- Las rutas turisticas o caminos reales de las comunidades, estan mayormente
abandonados y sin mantenimiento.

- Lailuminacion del casco urbano es escasa y aun mas en las comunidades.

- No hay Museos en este momento en el departamento.

» Operadores Turisticos Locales

Se han organizado grupos especializados en esta actividad, encargados de recibir
a estos turistas, acompafados por guias locales miembros de las comunidades
organizaciones legalmente constituidas y poseen de registro nacional de turismo
son:

Turismo Vaupés
Miyaviva Nature Tours
Pinima

Quenari Wii

Carayuru

arwnPE

4.2.2.5. DEBILIDADES

1. La participacion comunitaria no ha sido constante en el tema.

1. Los operadores locales y guias locales no estan formalizados.

2. El departamento no cuenta con una estrategia de promocion y marca por lo
cual la informacién como rutas, servicios, productos y portafolios turisticos
son escasos.

3. No existen guias conocimientos de idioma inglés.
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4. EIl desarrollo del sector turistico no ha sido significativo debido a la poca
inversion de recursos por parte del gobierno nacional.

5. La conectividad y el uso tecnologias de la informacion y comunicacion no
se han implementado en el departamento de manera eficiente, hay
desconocimiento sobre ellas.

6. La reglamentacion entorno al turismo no esta consolidada en las
comunidades indigenas.

7. El Plan de Desarrollo Turistico Departamental actualizado desde el 2012.

8. Transporte aéreo de pasajeros es muy limitado y costoso.

9. La imagen del departamento de Vaupés, se ha visto afectada por
escenarios de violencia de grupos armados al margen de la ley.

10.Ausencia de promociones, ofertas, eventos 0 servicios que incentiven al
turista a conocer el departamento.

11.Precariedad en la prestacion de servicios basicos publicos.

4.2.2.6. AMENAZAS

1. No est4 consolidada ni una Ruta Turistica que defina las potencialidades
del departamento como una ruta agro turistica, ruta cultural o natural en
todo el departamento

El ingreso de agencias de viajes internacionales a radicarse en el
departamento

Grandes cadenas hoteleras

Disidencia de grupos armados

Deforestacion

Cambio climético

llegalidad en la prestacion del servicio turistico

Contaminacion

Plan de accion para la atencién de emergencias

10 Privatizar la oferta por conveniencia

N
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4.2.2.7. OPORTUNIDADES:

- La mayoria de las comunidades quieren hacer parte del turismo.

- El departamento del Vaupés hace parte del corredor de la Orinoquia que
servird para aumentar la competitividad en turismo.

- Fortalecimiento territorial en las comunidades.

- Desarrollo econémico para la mayoria.

- La generacion de nuevos empleos.

- Proyectos de inversion para el desarrollo del sector por parte del gobierno y
organizaciones no gubernamentales.

- Activacion del sector de ciencia e innovacion con temas afines al sector.

- Posicionar la marca region de manera positiva a nivel nacional e internacional.

- Instauracibn de herramientas participativas que permitan el desarrollo
sostenible
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4.2.2.8. FORTALEZAS:

El departamento de Vaupés cuenta con mas de 500 especies de aves, entre

ellas 26 unicas en Colombia.

Diversidad Cultural mas de 26 pueblos indigenas.

Existen operadores locales propios de la region.

Hay capacidad hotelera, transporte.

Seguridad.

Atractivos turisticos naturales de gran impacto.

Gran reserva forestal de la humanidad.

Fauna y flora por explorar.

Riqueza hidrica en estado en condiciones Optimas.

10 Festividades tradicionales y culturales que resaltan nuestra identidad, entre
ellas Ipanore, ferias colonias, ferias chagreras.

=
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4.2.3. MINERIA RESPONSABLE

El departamento del Vaupés hace parte de la formacion geoldgica conocida como
el Escudo Guayanés, y se encuentra incluido dentro de la Gran Reserva de la
Amazonia Colombiana, declarada mediante la Ley 2 de 1959 y 3 resguardos
indigenas y 1 Parque Nacional Natural. Debido a esto el sector minero se
desarrolla en pequefias explotaciones de arenas, gravillas, piedra, recebo y arcilla
principalmente. Las actividades se desarrollan de manera artesanal, debido a que
carecen de titulos mineros, y cuyos territorios de explotacion estan ubicado en
zonas de reserva forestal. De igual manera se han presentado gran cantidad de
solicitudes de concesiones mineras radicadas actualmente ante la autoridad
competente (Agencia Nacional Minera) para la explotacibn de oro y otros
minerales, de las cuales solo unas muy pocas han sido otorgadas pero sin estar
debidamente legalizadas porque aun no se surten los trdmites necesarios para
ello, especialmente el de sustraccion de la reserva forestal y el de consulta previa.

En el municipio de Taraira se ha declarado por el Ministerio de Minas “Reserva
minera aurifera de Taraira” entregada en concesion a la empresa COSIGO
FRONTIER, quienes adelantan el proceso de sustraccion de reserva forestal para
continuar los tramites legales mineros y ambientales para la explotacion del oro.

Los escasos estudios de investigacion cientifica sobre minerales estratégicos,
industriales y materiales de construccién son restringidos para la Region de los
Llanos. La mayoria de estudios se han enfocado en entender la evoluciéon
geoldgica local y regional, sin profundizar en el origen, ocurrencia y distribucion de
minerales de importancia econdmica. Sin embargo, existe un avance significativo
en el conocimiento sobre zonas con potencial en oro que actualmente son
explotadas y en menor proporcion materiales de construccién. El desconocimiento
acerca de estos minerales aporta a fuertes expectativas especulativas y en el
contexto de la ausencia real del Estado como autoridad reconocida y una
economia predominante informal a actuaciones ilegales, de extraccion y
contrabando, lo que fomenta actuaciones criminales a mayor escala. Hay una
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extraccion vasta de arenas negras en lechos de rios en &reas selvaticas
ecologicamente sensibles que a menudo solamente contienen minerales de bajo
valor econdmico como magnetitas, hematitas o ilmenitas pero que
equivocadamente se clasifican y comercian como “coltan”.

El Departamento del Vaupés presenta sin embargo una gran variedad de recursos
minerales que se concentran principalmente para oro aluvial y de roca y en menor
proporcidon wolframita en el Distrito Minero de Taraira, y adicionalmente se ha
reportado manifestaciones de oro aluvial en el Rio Querari. Otras manifestaciones
de oro se encuentran en la zona del Parque Nacional Natural Yaigojé-Apaporis y
ocurrencias aluviales de oro en el Rio Apaporis en las inmediaciones al
corregimiento de Pacoa, como también en el municipio de Carurt y el ANM de
Papunagua. Se encuentran de igual forma, en algunos sectores del departamento
extensos depositos de hierro oolitico los cuales en la Ciudad de Mitu (Via Mita-
Bogota- Cachivera) son utilizados como materiales de construcciébn empleados en
el desarrollo de obras de infraestructura y vivienda como parte de la demanda del
crecimiento urbano del municipio, entre otros materiales de construccién: se
encuentran la roca y sus derivados, arena cuarzosa y materiales de arrastre del
Rio Vaupés. Se presenta un potencial adicional para minerales de titanio,
zirconio, tierras raras y uranio por la presencia de rocas del Complejo Mitu que por
su antigledad han podido concentrar minerales con estos elementos quimicos
como las ilmenitas, zircones, monacitas y pirocloros, minerales ricos en elementos
de tierras raras, uranio y torio como otros minerales de uranio.

Se debe construir una politica minera basada en la legitimizacion de la mineria y
en la linea base de conocimiento cientifico y técnico que permita definir un
escenario claro para el desarrollo sin ir a perjudicar los recursos hidricos, de fauna
y de flora que presenta el departamento y con ello la Salud humana. Es importante
limitar las areas especificas de las zonas con actividades mineras para limitar y
mitigar su impacto socio-ambiental. Formalizar el sector de la mineria artesanal y
de pequefia escala en la Region Llanos, asi como también fortalecer
organizativamente la MAPE y la MME a nivel regional, para facilitar economias de
escala, reducir el costo de suministros y permitir a los mineros tener acceso a
servicios estatales para la formalizacion, deben ser parte de los desafios a futuro
de la mineria en el departamento de Vaupés teniendo en cuenta que en el sector
minero en Colombia se caracteriza por una informalidad generalizada, es decir,
informacion reciente revela que el 72 por ciento de todas las operaciones mineras
en Colombia se clasica como 'Mineria Artesanal y de Pequefa Escala " (MAPE), y
el 63 por ciento son "informales”, por cuanto carecen de una concesion minera o
titulo legal. La mineria a gran escala (MGE) comprende sélo el uno por ciento de
las operaciones. Mas de 340.000 colombianos dependen directamente de la
MAPE y de la mediana mineria (MME) para sus ingresos. Esta informalidad priva
al Estado de importantes recursos financieros mientras que las malas condiciones
actuales (ambientales, sociales, de Salud y seguridad, laborales, técnicas y
comerciales) impiden que el sector contribuya a importantes objetivos sociales,
tales como la generacion de empleo formal y la mejora de la calidad de vida en las
comunidades mineras, es por esto que se deben incorporar en el presente plan los
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mecanismos que aporten a la generacion de ciencia, tecnologia e innovacién para
el sector minero en el departamento. EI acompafiamiento y asesoria es muy
importe en el proceso de formalizacion y es importante incentivar estos procesos
mediante la aplicacion y el aprendizaje de nuevas técnicas extractivas y la
implementacion de planes de manejo ambientales responsables con monitoreo y
control ambiental para garantizar su cumplimiento.

En las zonas aledafias a Cafio Garcia, inmediaciones de Cerro Garimpo en el
municipio de Taraira, se encuentran unas zonas afectadas por la explotacion de
oro aluvial y de roca y en el cual se debe restaurar para garantizar que el recurso
hidrico no se vea afectado y de igual manera, se debe reconocer su estado fisico-
quimico actual y después de la restauracion ambiental para analizar el tipo de
beneficio.

AuUn en las zonas de protecciébn ambiental es importante reconocer lo que se esta
conservando para fomentar el turismo cientifico y generar otras fuentes de ingreso
para poder proteger los recursos del ambiente.

Las caracteristicas geologicas y climaticas del departamento son de alto potencial
de recursos minerales y de materiales de construccion. En el territorio se manejan
sistemas de explotacion tanto a cielo abierto como a nivel subterraneo. Sin ningun
control por cuanto toda la parte minero - ambiental en el departamento es ilegal.

Se identifican diferentes manifestaciones de materiales de interés econdmico
como lo son:

Oro: Este metal ha sido extraido por décadas especialmente en las serranias del
Municipio de Taraira, actualmente en el municipio se maneja como sustento
econdémico la explotacion de oro de aluvibn como de filén, por otro lado, la
extraccion de materiales de construccién para las diferentes labores de desarrollo
gue se manejan en infraestructura.

Materiales de construccion y rocas ornamentales: Constituyen el recurso mineral
gue se extrae de la tierra en mayor volumen, tienen poco valor intrinseco, son
abundantes y estdn ampliamente distribuidos. Normalmente las explotaciones de
estos se encaminan a satisfacer las necesidades y/o demandas locales; en el
Municipio de Mitl encontramos la zona minera para la explotacién de materiales
de construccion en la via que comunica a la ciudad de Mitd con la comunidad de
Monforth, de esta area se extrae todo el material que es utilizado para las obras de
infraestructura de desarrollo tanto de la Gobernacion como del Municipio de Mitu y
que actualmente se encuentra en proceso de tramites ante la autoridad
competente. La extraccibn de materiales de construccion en el Municipio de
Taraira la realizan principalmente en la via que comunica al casco urbano con la
comunidad indigena de Puerto Alegria.

La demanda de estos productos es totalmente interna y sobresale la explotacion
de arenas cuarzosas (sedimentos cuyo tamafo de particula es menor a 2mm); en
el Municipio de Mitl existen depdsitos arenosos con extension considerable en
algunos sectores de la margen del rio Vaupés, en los Cafios Ceina, Cafio Sangre,
Cucura y algunas zonas por el Cafio Cuduyari.
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En el Municipio de Mitu, el area minera de explotacion de materiales de
construccion cuenta con 16 bocaminas actinas y 3 inactivas o transitorias.

4.3. DIMENSION AMBIENTAL

Tabla 31: Generalidades ambientales del departamento del Vaupés

GENERALIDADES AMBIENTALES DEL DEPARTAMENTO DEL VAUPES

RECONOCIMIENTO
ECOSISTEMAS
ESTRATEGICO

DESARROLLO DE
ACTIVIDADES
HUMANAS
PRODUCCION,
EXTRACCION,
DEFORESTACION,
ASENTAMIENTO Y
CONSUMO.

ESTADO ACTUAL
(DETERIORO DE
AREAS
PROTEGIDAS)

ACTIVIDADES Y
ACTORES-
MITIGACION Y
ADAPTACION
CAMBIO
CLIMATICO.

Area total de
ecosistemas
estratégicos:

Areas deforestadas en el
Dpto: 1949 hectéareas
equivalente a un 1.09%

Actividades: PRAES,
PROCEDA, Proyectos
de reforestacion,
Banco CO2,
compensacion por

458.612,02 (IDEAM 2016) Bonos de Carbono,
hectareas Extraccion: 30.000 m de | Area total 574.659.11 | POMCA, Cuidado de
equivalente a un madera entre los hectareas. las cuencas.
8,61% asentamientos indigenas Actores: SINCHI,
y de consumo. SENA, POLICIA,
EJERCITO,
ALCALDIA,

GOBERNACION.

4.3.1. Diagnostico Sectorial Ecosistemas y Recursos Naturales.

El departamento del Vaupés posee ecosistemas que han brindado diversos tipos
de servicios fundamentales para el bienestar y desarrollo de las comunidades
indigenas y los centros urbanos que existen en el territorio, el cual beneficia con la
oferta de alimentos, recurso hidrico, materias primas, transporte, oxigeno,
recursos genéticos, entre otros.

El Vaupés, Cuenta con el Plan de Ordenacion Forestal que declara nueve (9)
Unidades de Ordenacion Forestal —UOF-, distribuidas en 12 Unidades de Manejo
y Administracion Forestal -UMF- en la jurisdiccion de la cuenca del rio Cuduyari,
sector piloto de la Reserva Forestal de la Amazonia, segun la Ley 22 de 1959, con
una extension total de 176.115,34 hectareas. Desde el afio 2012 se han centrado
esfuerzos en implementar acciones para la recuperacion y proteccion de areas
ambientalmente fragiles.
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En el periodo comprendido entre los afios 2012 y 2015, en articulacion con el
Ministerio de Agricultura y el Sistema General de Regalias se logré la
implementacion de mas de 200 hectareas en sistemas agroforestales tradicionales
y sistemas forestales con especies de interés economico como el caucho y
maderables de la region, implementados en los tres municipios del Departamento
de Vaupés. Ademas, en el periodo 2018-2019 se implementaron 866 hectareas de
sistemas agroforestales tradicionales y sistemas forestales de platano, cacao y
cacay en comunidades indigenas del departamento como medio de sostenibilidad
econOmica y ambiental.

En articulacion interinstitucional con la Corporacion para el Desarrollo Sostenible
del Norte Oriente Amazonico-CDA, entre el afio 2012 y 2015 se apoyaron los
proyectos PRAES (Proyectos Ambientales Escolares) en las comunidades
indigenas de: Mandi, Yaca-Yaca, Bocas del Yi, Puerto Paloma, Murutinga,
Tucandira y Timbo, entre los afios 2016 a 2019 se realizaron en: Ciudadela
Educativa Jose Eustasio Rivera, Pueblo Nuevo, IED Taraira, San Javier de
Guaracu y Buenos Aires en el ANM de Pacoa.

Asi mismo, entre en el periodo del 2012 a 2015 se apoyaron los proyectos
PROCEDAS (Proyectos ciudadanos de educacion ambiental) en la comunidad
indigena de San Francisco y en el barrio la Floresta del Municipio de Mitd. Y entre
el 2016 y 2019 se efectuaron en las comunidades indigenas de la libertad,
Bosques de Murillo, Puerto Caimén en el municipio de Taraira, Barranco Colorado
y Piracemo en el Cuduyari, Puerto Vaupés, Guamal, Doce de Octubre, La sabana
(Makayuca), Puerto Colombia, Acaricuara y Virabazu (Medio Vaupés).

De igual forma, se realiz6 capacitaciones de manejo de residuos solidos en los
barrios Palmeras, Cuervo Araos, Navarro Bonilla y en la Asociacion Hormiguitas
del Vaupés. Y entre el 2016 y 2019 se efectuaron en la comunidad de la Sabana
(Makayuca) y al grupo juvenil Guardianes del Turismo y Medio Ambiente.

Con relacion a la Conservacion de los Humedales, en el afio 2018 se llevo a cabo
actividades de socializacion, sensibilizacion y limpieza de humedales ubicados en
los barrios 7 de agosto, Urbanizacion Urania, Navarro Bonilla y en el afio 2019 en
el barrio la Floresta, dando a conocer la importancia de proteger, conservar y
mantener limpios estos cuerpos de agua.

4.3.2. DIAGNOSTICO SECTORIAL DE PREVENCION Y ATENCION DE
DESASTRES

La gestion del riesgo de desastre, es el instrumento de la ley 1523, que define los
Objetivos, programas, acciones, responsables y presupuestos, mediante los
cuales se ejecutan los procesos de conocimiento del riesgo, reduccion del riesgo y
manejo de desastres en el marco de la planificacion del desarrollo nacional.

Por lo anterior, el Plan Nacional de Gestion del Riesgo constituye una hoja de ruta
para el pais que convoca a los diferentes actores del Sistema Nacional de Gestion
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del Riesgo de Desastres (SNGRD) a implementar acciones conjuntas para llevar a
cabo el proceso social de la gestion del riesgo, contribuyendo a la seguridad, la
calidad de vida y al desarrollo sostenible. Durante el proceso de las acciones se
deben consolidar las iniciativas y propuestas de los diferentes actores del SNGRD,
en especial de los tres Comités Nacionales de Gestion del Riesgo los cuales son:
el comité de conocimiento, comité de reduccion del riesgo y comité de manejo de
desastres al igual que sus respectivas Comisiones Técnicas Asesoras,
Coordinadores Territoriales, representantes sectoriales y de entidades adscritas
del nivel nacional, Autoridades Ambientales, sectores académicos y actores
sociales, quienes contribuyen con sus aportes a traves de los diferentes
mecanismos de consulta puesto al servicio del SNGRD durante los meses en que
se llevo a cabo la formulacion del plan.

En este sentido se puede establecer que el porcentaje de inversion es
determinante en la gestion de riesgos de desastres; como se pudo evidenciar, en
el departamento para el afio 2015 (fuente. DNP a partir de informacion del FUT))
se realiz6 una inversion del 100% para la atencién y manejo de los desastres
presentados, de igual forma se logro identificar que desde la informacion
suministrada en el empalme del cuatrienio 2016-2019, en el periodo del afio 2016
no se realizaron inversiones para el manejo de desastres, al igual que no existen
datos de inversion del periodo del 2017 al 2019. Por lo cual, teniendo en cuenta
que la ley 1523 establece la existencia de un fondo con sus respectivas
subcuentas para gestion del riesgo de desastres, se considera que para tener
unas acciones de respuesta oportuna frente a los riesgos es importante realizar
mayor inversiébn en el conocimiento, intervencion, manejo y fortalecimiento
institucional que contribuyan al fortalecimiento territorial. Por otra parte también se
logra evidenciar que no existe registro de eventos catastréficos que justifiquen la
inversion y él % de inversion en manejo de desastres para el afio 2015.

El factor determinante para la inversion es el registro y el conocimiento del riesgo,
en este sentido se puede determinar que uno de los factores que contribuyeron al
bajo porcentaje de inversion en la gestion del riesgo por procesos, fue la falta de
reportes de eventos presentados, esto teniendo en cuenta la informacion de
empalme suministrada del cuatrienio 2016-2019, donde solo se encontré 12
eventos por inundacion ocurridos en el afio 2017 y ningun dato o informacién
correspondiente a los afios 2015, 2016 y 2018; situacion que refleja una gestidon
deficiente en materia de los reportes de los eventos presentados; También se
resalta la falta de informacién que soporte la ocurrencia o no de eventos de
desastre o calamidad publica. Es importante resaltar que la carencia o falta de
informacion impide establecer una linea de tiempo que permita identificar y realizar
el andlisis de las zonas de alto riesgo en el departamento; lo que influye
directamente en la destinacion de los recursos de inversion para el conocimiento,
intervencion, manejo, recuperacion y fortalecimiento institucional, por ello teniendo
en cuenta la situacion anterior se debe establecer las necesidad de implementar
un sistema de gestion de la informacién que garantice la recoleccion y manejo de
la informacion y de este modo poder garantizar la prospera inversion y articulacion
para el manejo de la base de informacion del departamento; situacion que
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garantizara la eficiente gestion para el seguimiento de las zonas vulnerables y la
implementacion de medidas que permitan la reduccion del riesgo, o en la peor de
las situaciones establecer medidas que garanticen el manejo y recuperacion frente
a los diferentes eventos que se presenten.

Donde de acuerdo al articulo 1 de la ley 1523, se deben implementar estrategias
que permitan acciones permanentes para el conocimiento, la reduccién del riesgo
y el manejo de desastres, con el propdsito explicito de contribuir a la seguridad, el
bienestar, la calidad de vida de las personas y al desarrollo sostenible del
territorio; de acuerdo al analisis de la informacién se pudo evidenciar que en el
departamento del Vaupés, los municipios de Mitt, Carur( y Tararira cuentan con
estrategias de respuesta a emergencias, donde también se evidencia que en el
periodo del 2015 al 2019 las estrategias de respuesta a emergencias no fueron
actualizadas, donde dada la situacion de vulnerabilidad en la que se encuentra el
departamento y sus municipios, al no contar con informacion actualizada, se debe
establecer una estrategia que promueva el interés institucional para realizar la
actualizacion de las estrategias de respuesta a emergencias que permitan
establecer medidas de reduccibn y manejo de todas las situaciones de
emergencia que puedan presentarse dentro del territorio. De igual forma se logré
evidenciar que el departamento y los municipios de Mitu, Carur y Taraira cuentan
con sus planes de gestion del riesgo, pero estos también se encuentran
desactualizados, ya que fueron elaborados para el periodo 2012-2015, cabe
resaltar que dichos planes permiten conocer y reducir las condiciones de riesgos
presentes en el territorio, al igual que la responsabilidad institucional y de la
poblacion general, estableciendo los medios Yy recursos con los que se cuenta
para el conocimiento, reduccion, manejo y recuperacion ante los eventos de riesgo
identificados, pero teniendo en cuenta el estado en el que se encuentran los
planes de gestién del riesgo, es necesario que los municipios y el departamento
realicen la actualizacién de sus planes.

Por otro lado, los servicios publicos son un elemento esencial para la respuesta a
emergencias y desastres, motivo por el cual es de vital importancia conocer las
condiciones operativas del sistemas de acueducto y su capacidad de respuesta
frente a eventos climaticos que puedan afectar su funcién, teniendo en cuenta lo
anterior se pudo evidenciar que no existen soportes que evidencien cortes del
servicio por eventos climaticos; la operatividad de servicios se encuentra a cargo
de las administraciones municipales, es de vital importancia establecer una
articulacion que permita implementar estrategias o planes de contingencias que
garanticen el acompafiamiento en la prestacion del servicio.

Es importante tener en cuenta que cuando se presenta una emergencia la
evacuacion es uno de los mecanismos de respuesta, por lo cual es vital conocer el
estado, exposicion y la vulnerabilidad de toda la infraestructura vial del
departamento, por ello se debe hacer un seguimiento que permita conocer los
cierres viales generados por eventos climaticos, pero de acuerdo a la informacion
suministrada de empalme del cuatrienio 2016-2019, se evidencia que no existen
registros que soporten el seguimiento de las condiciones de la infraestructura vial,
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cabe aclarar que estos datos son necesarios para hacer un analisis de los puntos
criticos y establecer estrategias de evacuacion ante los posibles eventos que
puedan presentarse en la infraestructura vial de los municipios y departamento.

La gestion del riesgo como medida de prevencion basada en el conocimiento del
riesgo, también establece medidas y estrategias de manejo y recuperacion ante
los eventos de emergencia; en este sentido como medida de recuperacion
podemos encontrar un tema de gran importancia como lo es la logistica
humanitaria, contemplando acciones para la entrega de los suministros
apropiados, a las personas pertinentes, en el lugar apropiado, en el tiempo
apropiado y en las cantidades apropiadas. Teniendo en cuenta lo anterior se
deben establecer acciones para la articulacion institucional que permitan brindar al
apoyo logistico o humanitario como medidas de recuperacién ante los posibles
eventos que se presenten dentro del territorio.

Cabe resaltar que, como medida de prevencion el gobierno establece la
realizacion de un simulacro nacional que busca que todas las instituciones y la
poblacién en general desarrollen habilidades y estrategias de respuesta ante los
diferentes escenarios de emergencia que puedan presentarse dentro del territorio,
donde considerando lo anterior, se debe establecer el acompafamiento y
asistencia técnica a todos los entes publicos y privados con la cual se permita el
desarrollo de habilidades de respuesta ante las diferentes situaciones de
emergencia que puedan presentarse de acuerdo a las caracteristicas del territorio
en el que se encuentran ubicados. De igual forma, considerando la presencia de
los organismos de socorro del departamento, se debe brindar mayor
acompafamiento técnico a estos organismos que permita el fortalecimiento en su
capacidad de respuesta y control de emergencias, esto considerando que no se
encontraron evidencias que soporten la realizacion de acompafamientos o
capacitacion técnica de los organismos de socorro. También se logré evidenciar
que durante el periodo 2016-2019 solo fue apoyado un organismo de socorro
(bomberos) con la entrega de equipos para el manejo de abejas africanas,
teniendo en cuenta el acta de entrega y el informe de empalme; cabe aclarar que
en departamento también se cuenta con la presencia de la cruz roja y defensa
civil, las cuales también requieren dotacidén para el reconocimiento, asistencia y
capacidad operativa.

4.3.3. DIAGNOSTICO SECTORIAL DE CAMBIO CLIMATICO

4.3.3.1. PRINCIPALES EFECTOS DEL CAMBIO CLIMATICO EN EL VAUPES.
Los principales efectos podran manifestarse en posibles sequias que afecten
cultivos de pan coger y la seguridad alimentaria de las poblaciones, en particular
de las minorias étnicas asentadas en el territorio. La biodiversidad de los
ecosistemas en el Departamento podra verse afectada por estrés térmico. El
servicio de provision hidrica podra disminuir debido a los aumentos de
temperatura y disminuciones de precipitacion particularmente en el sur y oriente.
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4.3.3.1.1. PRINCIPALES AUMENTOS DE PRECIPITACIONES
En general el Vaupés no presentara aumentos de precipitacion segun los modelos
generados.

4.3.3.1.2. PRINCIPALES DISMINUCIONES DE PRECIPITACIONES
El Departamento podré presentar disminuciones de hasta 23% menos respecto al
valor actual. Particularmente los municipios que pueden presentar mayores
disminuciones pueden ser Mitl, Pacoa, Yavaraté y Taraira.

llustracion 7: Escenarios de cambio climatico 2011-2100 (Precipitaciones).

PRECIPITACION PROMEDIO DE REFERENCIA 1976-2005 (%) ESCENARIO ENSAMBLE PROMEDIO 207 1-2100 (%)

DIFERENCIA DE PRECIPITACION EN % ENTRE EL ESCENARIO
2071-2100 CON RESPECTO A LA PRECIPITACION PROMEDIO
DE REFERENCIA 1976-2005

3

CAMBIO EN PORCENTAJE DE LA PRECIFITACION (%)

(PNUD, IDEAM, s.1)

4.3.3.1.3. PRINCIPALES AUMENTOS DE TEMPERATURAS
Para fin de siglo el Departamento podra aumentar en 2,6°C adicionales sobre el
valor actual de referencia. Particularmente los mayores aumentos se podran
presentar en los municipios de Mitd, Yavaraté y Taraira con valores de hasta 2,8°C
para el 2100.

llustracion 8: Escenario de cambio climéatico 2011 - 2100 (Temperatura)

DIFERENCIA DE TEMPERATURA EN °C ENTRE EL ESCENARIO

TEMPERATURA PROMEDIO DE REFERENCIA 1976-2005 (*C) ESCENARIO ENSAMBLE PROMEDIO 2071-2100 (°C) 2071 - 2100 CON RESPECTO A LA TEMPERATURA PROMEDIO
DE REFERENCIA 1976-2005

TEMPERATURA MEDIA °C) DIFERENCIA DE LA TEMPERATURA MEDIA (°C}

(PNUD, IDEAM)
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llustracion 9: Tabla por periodos /escenarios del cambio climéatico 2011 — 2100

TABLA POR PERIODIS / ESCENARIOS DE CAMBIO CNATICO 2011-2100

e i 2011-2040 2041-2070 20712100 (e "

B 0.05 Canbiod Cabio do Conbiode Canbio de Canbiode Conbiods . DS o401
Biohedc 0311 Temperatwramedia'C | Preipiocion i) | Temperatwamedia'C | Precpitncion % | Temperatura media 0 | Precipfucidn (%) T
Media 1115 HNormal 0%y 10%
Hedin Ao 15.2 Exceso 1% 9%

qu T 10 2049 22,69 2331 I R —T

(PNUD, IDEAM)
4.3.4. DIAGNOSTICO SECTORIAL DE RECURSO HIDRICO

Tabla 32: Colombia. indice de uso del agua -IUA 1, 2012

3 IUA - Afio medio IUA - Afio seco

Area hidrogréafica | Zona Hidrografica | Subzona hidrogréafica - -
Valor | Categoria | Valor Categoria

4 Amazonas 42 Vaupés |4201 Rio ltilla 0,03 Muy Bajo 0,05 Muy Bajo

4 Amazonas 42 Vaupés |4202| Rio Unilla 0,04 Muy Bajo 0,06 Muy Bajo

4 Amazonas 42 Vaupés |4203| Alto Vaupés 0,01 Muy Bajo 0,01 Muy Bajo

4 Amazonas 42 Vaupés |4207| Bajo Vaupés 0,01 Muy Bajo 0,01 Muy Bajo

4 Amazonas 42 Vaupés |4208| Rio Querary 0,00 Muy Bajo 0,00 Muy Bajo

4 Amazonas 42 Vaupés |4209| Rio Papuri 0,00 Muy Bajo 0,00 Muy Bajo

4 Amazonas 42 Vaupés |4211| Rio Tiquié 0,00 Muy Bajo 0,01 Muy Bajo

Tabla 33: Colombia. indice de vulnerabilidad hidrica 1 IVH, 2012.

Area hidrogréfica Zona hidrografica Ssubzona hidrogréfica Indice de vulnerabilidad hidrica

4 Amazonas 42 Vaupés 4201 Rio Itilla Baja

4 Amazonas 42 Vaupés 4202 Rio Unilla Baja

4 Amazonas 42 Vaupés 4203 Alto Vaupés Baja

4 Amazonas 42 Vaupés 4207 Bajo Vaupés Baja

4 Amazonas 42 Vaupés 4208 Rio Querary Baja

4 Amazonas 42 Vaupés 4209 Rio Papuri Baja

4 Amazonas 42 Vaupés 4211 Rio Tiquié Baja

Tabla 34: Colombia. indice de Calidad del Agua Promedio, calculado con 5y 6 variables, por afio,
segun estacion de monitoreo. 2017

. Caodigo R Subzona . Nombre . . .
Monitoreo | Departamento | .. Municipio | . - Corriente | del punto |Longitud | Latitud | Altitud
Divipola Hidrogréfica !

0 estacion
Red . A . . . Mitd
Calidad Vaupés 97001 MITA Bajo Vaupés | Vaupés [42077020] -70,24 1,26 180

2017

Calculo con 5 variables Calculo con 6 variables
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Tabla 35: Colombia. indice de alteracion potencial de la calidad del agua (IACAL), afio seco y afio
hamedo, seglin subzona hidrografica. 2016

Subzona Hidrogréfica Afo Medio
Cédigo Nombre Clasificacion | Clasificacion | Clasificacion | Clasificacion | Clasificacién | IACAL
IACALpBoO IACALbgo- IACALssT IACALNT IACALPT
DBO
4203 | Alto Vaupés Baja Baja Baja Baja Baja Baja
4207 Bajo Vaupés Baja Baja Baja Baja Baja Baja
Subzona Hidrogréfica Afio Seco
Caédigo Nombre Clasificacion | Clasificacion | Clasificacion | Clasificacion | Clasificacion | IACAL
IACALDpBo IACALDbgo- IACALssT IACALNT IACALPT
DBO
4203 | Alto Vaupés Baja Baja Baja Baja Baja Baja
4207 Bajo Vaupés Baja Baja Baja Baja Baja Baja

Tabla 36: Colombia. Demanda Hidrica de las actividades socioeconémicas y los ecosistemas.
Periodo 2012.

AREA HIDROGRAFICA DEL

USO DE AGUA AMAZONAS
Domeéstico 68,84
Agricola 32,28
Pecuario 38,89
Acuicola 0,17
Industria 0
Construccion * 0,02
Energia Hidro y

0

Termo

Hidrocarburos 16,84
Mineria 2,37
Servicios 3,52
Total 162,93
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4.3.5. DIAGNOSTICO SECTORIAL DE BOSQUE Y SELVA AMAZONICA
DEL VAUPES

4.3.5.1. PROPORCION DE LA SUPERFICIE CUBIERTA POR BOSQUE NATURAL

Debido a que los datos provienen de la interpretacion de imagenes de satélite, existen zonas
para las que no se cuenta con informacién por la presencia de nubes y otros factores que
impiden la identificacion del bosque. La comparacion del indicador entre diferentes afios debe
realizarse con precaucion, puesto que, ademas de los cambios en la cobertura de bosque, el
valor del indicador se encuentra afectado por la extension de las areas sin informacion, las
cuales varian de un afio a otro.

Se presenta la serie histérica desde el afio 2010. Existen valores para el indicador de los afios
1990, 2000 y 2005 que no se incluyen en la gréfica ya que no se cuenta con la serie de datos
para los afios intermedios.

Los valores del indicador reportados pueden cambiar periddicamente debido a que la
metodologia de procesamiento incluye un andlisis de consistencia en la serie temporal cada
vez que se generan los datos de nuevos periodos de  monitoreo.
Los datos de 2010-2012 corresponden a un periodo de monitoreo bianual, por lo tanto no
existe informacion de la superficie de bosque para el afio 2011.

La falta de representacién gréafica para determinado periodo puede significar ausencia de dato
o valor 0, para mayor precision, consultar la tabla de datos.

Proporcidn de la superficie cubierta por bosque natural segin departamento

100

80

entaje (%)

60

Porc

40
20

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

VAUPES

(IDEAM, s.f.)

4.3.5.2. CAMBIO EN LA SUPERFICIE CUBIERTA POR BOSQUE NATURAL

El cambio en la superficie cubierta por bosque natural corresponde al promedio
anual de la diferencia entre la superficie de bosque regenerado (ganancia) y la
superficie de bosque deforestado (pérdida) en la unidad espacial de referencia j,
entre los afios t1 y t2.Valores negativos representan pérdidas netas de superficie
de bosque natural; un valor igual a cero indica que la superficie neta cubierta por
bosque natural permanece estable, mientras que los valores positivos indican una
ganancia neta en la superficie de bosque natural.

Se presenta la serie historica desde el periodo 2012-2013. Los datos de 1990 a
2000 provienen de un unico periodo de monitoreo de 10 afios; los datos de 2000 a
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2010 de dos monitoreos quinquenales (2000-2005, 2005-2010) y un monitoreo
bienal (2010-2012) por lo que no se incluyen en la grafica.

Los valores del indicador reportados pueden cambiar periédicamente debido a que
la metodologia de procesamiento incluye un analisis de consistencia en la serie
temporal cada vez que se generan los datos de nuevos periodos de monitoreo.

La falta de representacion grafica para determinado periodo puede significar
ausencia de dato o valor 0, para mayor precisién consultar la tabla de datos.

Cambio en la superficie cubierta por bosque natural segun departamento

o
- .
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. -1000
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} 1500

2012 - 2013 2013 - 2014 2014 -2015 2015 - 2016 2016 - 2017 2017 - 2018

© VAUPES

(IDEAM, s.f.)

4.3.5.3. TASA ANUAL DE DEFORESTACION

La Tasa anual de deforestacion es la variacion de la superficie cubierta por bosque
natural, en una determinada unidad espacial de referencia j, entre el afio inicial y el
afo final del periodo de andlisis. El indicador toma valores menores o iguales a
cero. Valores negativos se presentan en los periodos con pérdida de la superficie
de bosque natural mientras que un valor de cero significa que no se detecto
deforestacion. El dato del indicador se reporta inicamente cuando el porcentaje de
la superficie sin informacion es inferior al 10%.

Se presenta la serie historica desde el periodo 2012-2013. Los datos de 1990 a
2000 provienen de un unico periodo de monitoreo de 10 afios; los datos de 2000 a
2010 de dos monitoreos quinquenales (2000-2005, 2005-2010) y un monitoreo
bienal (2010-2012) por lo que no se incluyen en la grafica.
La falta de representacion grafica para determinado periodo puede significar
ausencia de dato o valor 0, para mayor precisién consultar la tabla de datos.

Tasa anual de deforestacion segin departamento
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4.3.5.4. VARIACION DE LA SUPERFICIE DE COBERTURA VEGETAL
AFECTADA POR INCENDIOS

El indicador permite identificar si hay un incremento, una disminucién o no hay
variacion en la superficie total de la cobertura vegetal afectada por incendios
ocurridos en dos afos consecutivos reportados por las autoridades ambientales y
la UNGRD.

Variacion anual de la superficie de cobertura vegetal afectada por incendios

*

entaje

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 20m 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

@ vaupes

(IDEAM, s.f.)

Superficie de cobertura vegetal afectada por incendios

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

@ vaupes

(IDEAM , s.f.)
4.4. DIMENSION SOCIAL

4.4.1. Diagnostico Sectorial Salud

La esperanza de vida al nacer indica la cantidad de afios que vivird un recién
nacido si los patrones de mortalidad se mantienen constantes a lo largo de su
vida; ademds, permite evaluar las condiciones con que los individuos se
desarrollan en la sociedad.

En el departamento de Vaupés el indicador esperanza de vida al nacer se
encuentra por debajo de la edad estimada para el pais, el periodo 2015-2020
evidencia una diferencia de 5 afios entre la nacién y el territorio, siendo la edad
para el pais de 75 afos y para el departamento 70 afios. A través del tiempo se ha
observado que la brecha entre las edades estimadas para el departamento y la
nacion tiende a cerrarse, situacion que se puede asociar a: a los cambios
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transicionales de perfil epidemiolégico, como a la estacionalidad de la tasa bruta
de mortalidad en el departamento. Ver figura 5

Este mismo comportamiento se repite en la discriminacion del indicador por sexo,
sobresaliendo que las mujeres tienden a tener una proyeccion de longevidad mas
larga sobre los hombres, y la brecha comparativa territorio nacion en las mujeres
es mas angosta para los ultimos periodos quinquenales analizados.

Grafica 3: Esperanza de vida al nacer, por sexo. Region Amazonia, 1985 — 2020.

=g Esperanza de Vida al Nacer Total =={J==Fsperanza de Vida al Nacer Hombres
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63,700
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50,000 A
40,000 A
30,000 A
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,000

19851990  1990-1995  1995-2000  2000-2005  2005-2010 20102015  2015-2020
(Departamento Administrativo Nacional de Estadistica., 2020)

4.4.1.1. OFERTA DE SERVICIOS DE SALUD DEL VAUPES

El departamento de Vaupés cuenta con una serie de particularidades que
dificultan el acceso a los servicios de Salud de su poblacién; tales como la alta
ruralidad, dado por la dispersion que existe entre los cascos urbanos y las areas
rural y rural dispersa, los limitados medios de transporte, que se limitan a los
medios fluviales y aéreos, ya que solo cuenta con una via terrestre con 54
kilbmetros, y donde la Unica forma de llegar al territorio desde el interior del pais
es por via area, donde en las areas rurales solo se cuenta con pequefas pista
artesanales; sumado a esto tenemos que mas del 80% de su poblacién es
indigena, con 27 pueblos indigenas, cada uno con una lengua propia y una
cosmovision propia de Salud y enfermedad, con lideres espiritales, denominados
como Payes, Kumu o Sabedores, quienes direccionan el saber y la medicina
tradicional de sus comunidades, sin dejar de lado que la red de prestacion del
departamento es altamente limitada, ya que solo se cuenta con un hospital publico
de primer nivel, con algunos servicios de segundo nivel, el cual esta presente solo
en el casco urbano de la ciudad capital, Mitd, lugar en donde también se cuenta
con una IPS Privada que oferta los servicios de consulta externa; en los municipio
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de Carura y Taraira solo cuentan con centros de Salud, en el area rural se cuenta
con 55 puntos habilitados para atencion primeria en Salud, en los cuales prestan
atencion técnicos en enfermeria, quienes realizan acciones de promocion y
prevencion, y vigilancia en Salud publica (notificacion de eventos), por lo cual en
estas zonas solo se cuenta con atencion en Salud mediante la modalidad de
brigadas de Salud, la cuales estan formadas por especialistas , medicina general,
odontologia y algunos examenes de laboratorio clinico, ya que la zona rural no
cuenta con la infraestructura adecuada y la dotacion para prestar una atencion en
Salud segun el sistema obligatorio de garantia de la calidad en Salud.

Todos estos factores hacen que el acceso, la oportunidad, la calidad y la
accesibilidad a los servicios de Salud de la mayoria de la poblacion del
departamento sea limitada, ya que no hay permanencia, ni continuidad en estas
zonas apartadas de los servicios de Salud, limitando la prestacion de los servicios
de planificacién familiar, atencion preconcepcional, atencién prenatal, atencion del
parto, atencion al puerperio y al recién nacido, ya que para el acceso requieren el
desplazamiento al municipio de Mitl, esto mediante los procesos de referencia, lo
cual implica una separacion de los integrantes de la familia, hecho que no es
aceptado por los pueblos indigenas, ya que tradicionalmente la mujer es quien
lidera los procesos de hogar,( crianza y cuidado de los hijos, la preparacion de
alimentos), y al encontrarse estd ausente, genera alteracion en la dinamica
familiar, sin desconocer el gran impacto del componente cultural de los pueblos,
que se centran en el patriarcado, donde el hombre es quien lidera el hogar, quien
toma las grandes decisiones familiares y sus integrantes(nimero de hijos, acceso
a los métodos de planificacion) y donde segun su medicina tradicional, relaciona la
Salud durante los procesos de gestacién, con el seguir las recomendaciones de
rezos, dietas y prohibiciones para la gestante, el padre y el recién nacido.

4.4.1.2. MORTALIDAD GENERAL POR GRANDES CAUSAS

El siguiente item tuvo en cuenta la clasificacion de las diferentes mortalidades de
la lista 6/67 OPS-OMS.

Se destaca que las enfermedades que causan mortalidad en los habitantes del
departamento del Vaupés se originan principalmente por las demas causas, para
el ailo 2005 se encontraba una tasa de 105.15 por cada cien mil habitantes la cual
a través de los afios ha venido fluctuando presentando para el afio 2016 una tasa
de 104.80 por cada cien mil habitantes.

Se destaca que las enfermedades que causan mortalidad en los habitantes del
departamento del Vaupés en:

e Primer lugar por Las demas Causas, para el afio 2005 se encontraba una
tasa de 105.15 por cada cien mil habitantes la cual a través de los afios ha
venido fluctuando presentando para el aflo 2016 una tasa de 104.80 por
cada cien mil habitantes.
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e En lo que respecta a las causas externas, es la segunda causa de
mortalidad segun lo referencian las fuentes de informacién, en el afio 2015
tuvo el nivel mas alto registrado con 83.54 muertes por cada cien mil
habitantes se ha presentado una ligera baja, para el afio 2016 de 65.09 por
cada cien mil habitantes.

e En tercer lugar, se ubica las enfermedades del sistema circulatorio, en el
2005 se presentaron 55.90 muertes por cada cien mil habitantes, la
tendencia mas alta se referencia en el afio 2016 con una tasa de 63.49
muertes por cada cien mil habitantes.

e En cuarto lugar, se encuentran las enfermedades trasmisibles, mostrando
para el aflo 2010 la tasa mas alta de los afios analizados con 104.62
muertes por cada cien mil habitantes, la cual presenta fluctuaciones en los
demas afos y para el afio 2016 presenta una tasa de 31.55 muertes por
cada cien mil habitantes.

e Quinto lugar se encuentran los signos y sintomas mal definidos que han
mostrado la tasa mas alta, en el afio 2006 con 55.10 muertes por cada cien
mil habitantes, presentandose la tasa mas baja en el afio 2011 con una tasa
de 3.60 muertes por cada cien mil habitantes.

e Sexto lugar se observan las neoplasias que para el afio 2005 present6 una
tasa de 43.70 muertes por cada cien mil habitantes mostrando su pico mas
alto en el afio 2009 con una tasa de 54.19 y bajando para el afio 2016 a
una tasa de 19.88 muertes por cada cien mil habitantes.

Grafica 4: Distribucion de mortalidad general por Causas.
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z—Lasdenéscausas 105,15|132,16(104,25| 133,95(103,97| 9952 | 9817 | 56,34 (108,25| 52,08 | 53,78 | 104,80
ﬁ—Causasexternas 2353|2303 | 5282|6083 | 7385 | 5645 | 8333 | 49,76 | 68,83 | 64,86 | 8354 | 65,09
F| ——— Enfermedades sistera dirculatorio 55,90 | 78,06 | 37,69 | 57,80 | 30,05 | 56,87 | 3444 | 3965 | 2864 | 2337 | 4219 | 6349
= Enfermedades transmisibles 16,90 | 3456 | 4303 | 5270 | 77,32 | 104,62 76,60 | 5043 | 53,84 | 2458 | 31,82 | 3155
== Signos y sintomas mal definidos | 4996 | 55,10 | 2450 | 1348 | 845 | 21,84 | 360 | 788 | 2520 | 3200 | 2356 | 26,88
Neoplasias 4370 | 3235|5270 | 2610 | 54,19 | 2921 | 26,24 | 4242 | 4041 | 30,14 | 3612 | 19,88

(SISPRO-MSPS., 2020)
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4.4.1.3. MORTALIDAD ENFERMEDADES TRANSMISIBLES

e Mortalidad Enfermedades Transmisibles Poblacién General

En la poblacion total del departamento las neoplasias ocupan el primer puesto en
afectacion a la Salud con un incremento en la linea de tiempo debido quizés al
mejoramiento de la accesibilidad a los diagnésticos, pasando de tasa del 20 al 70
x 100 habitantes en los dos ultimos afios. Se observa que el evento con mayor
namero de datos a través de los afios analizados corresponde a las demas
causas, la cual presenta un descenso importante para el afio 2017 con 54.9
seguido de la enfermedades del sistema circulatorio y enfermedades transmisibles
el resto de eventos presentaron descenso en el afio 2017.

Grafica 5: Tasa de Mortalidad Ajustada Enfermedades Transmisibles en Poblacién General,
Departamento de Vaupés, 2005 — 2017.
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(SISPRO-MSPS., 2020)

e Mortalidad Enfermedades Transmisibles Poblacion Indigena

Las condiciones sociales de la poblacion indigena actian como un componente
crucial en el desarrollo de enfermedades infecciosas, entre ellas estan las
condiciones de vivienda, condiciones higiénico sanitarias, manejo de los alimentos
y medidas protectoras.

Como se observa en la figura 20, las muertes por enfermedades trasmisibles
presentan una tendencia hacia la disminucion desde el afio 2013 por lo que se
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deben mantener las acciones de promocién y prevencion implementadas por el
departamento.

En su orden las patologias mas prevalentes: Infecciones respiratorias,
Enfermedades Infecciosas intestinal-(gastroenteritis), Enfermedades Infecciosas
Parasitarias, Tuberculosis, Sepsis y VIH.

Grafica 6: Muertes en Poblacion Indigena para las enfermedades Transmisibles del Departamento
de Vaupés, 2005 - 2017.
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(SISPRO-MSPS., 2020)

e Mortalidad por neoplasias- cancer

Con relacion al comportamiento de esta categoria en el sexo femenino se
identific6 que, aunque tienen un comportamiento fluctuante los diferentes
subgrupos, el tumor maligno es la neoplasia mas comuan, y para el afio 2017
presento un aumento considerable en la tasa de mortalidad. Sin embargo la
incidencia de muertes es baja en comparacion con el resto del pais. Es importante
resaltar que la poblacion indigena (la mayor poblacién del departamento) posee
uno de los mayores factores protectores para el tumor de mama que es la
lactancia materna.
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Grafica 7: Tasa de Mortalidad Ajustada - Neoplasias en Mujeres del Departamento de Vaupés,

2005 - 2017.
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e Mortalidad por Ciertas Afecciones Originadas en el Periodo Perinatal
en la Poblacién General

Segun los datos obtenidos por SISPRO frente a la mortalidad por afecciones
originadas en el periodo perinatal en poblacién general Vaupés , tal y como
muestra la figura 32, la principal causa es el de ciertas afecciones originadas en el
periodo perinatal, cuya tasa se ha sido variable con tendencia al aumento durante
los periodos evaluados, seguido de sepsis bacteriana del recién nacido-trastornos
respiratorios del periodo perinatal-retardo crecimiento fetal y desnutricion fetal-
BPN-feto y RN afectados por complicacion obstétrica y traumatismo del parto.

e Tasas Especificas de Mortalidad Infantil — Menores de 1 a 4 Afios
Para este analisis es importante describir como son las condiciones sociales y
demograficas de la poblacion del Vaupés.

» Condiciones socioecon0micas de pobreza, desigualdad social.

+ Dificultad en la Prestacién y Desarrollo de Servicios de Salud especialmente en
el area rural y rural dispersa.

El desconocimiento por parte de los padres y cuidadores en la prevencion, el
manejo en casa Y la identificacion de signos de alarma para buscar asistencia de
Salud; falta articulacién entre las 2 medicinas (occidental y tradicional).

Barreras geograficas: que se presentan para acudir de manera oportuna a los
centros de atencion, por la dispersion y ubicacion de las comunidades indigenas;
selva, rios y cafios muy poco navegables, presencia de raudales o cachiveras,
ausencia de caminos, 80% aproximado del territorio se debe hacer por via aérea
con alto costo en los vuelos ya que no hay muchos vuelos comerciales y pistas en
mal estado o lejanas del lugar de vivienda de los enfermos por Infeccion
Respiratoria Aguda IRA y Enfermedad Diarreica Aguda EDA.
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Desde lo ambiental:

+ Altos voliumenes de lluvia dados por clima humedo y la alta pluviosidad de la
Zona-caracteristicas propias de las regiones selvaticas.

* Las caracteristicas de la vivienda estan relacionadas: Malocas con poca
ventilacion, en condiciones de humedad, pisos de tierra, insuficiente
infraestructura sanitaria como acueducto y alcantarillado, la convivencia con
animales domésticos (perros, gatos);

» la disposicion de excretas a cielo abierto, cocinan con lefia, no hay acceso a
agua potable y presencia de fumadores dentro de la vivienda.

* ausencia de laboratorios clinicos e insumos médicos, escasez de personal de
Salud con altas capacidades resolutivas y con contacto previo con las
comunidades indigenas, desconocimiento de sus creencias, costumbres,
lengua y los valores culturales de cada etnia.

+ Otros factores de riesgo asociados a: antecedentes a la desnutricién, no
tener el esquema completo de vacunacion para la edad.

La tasa de mortalidad en menores de 1 a 4 afios se presenta como principal causa
de defuncidbn en este grupo poblacional, a las enfermedades del sistema
respiratorio con una tasa de muertes para 2017 de 42.01 constante en los dos
altimos afios siendo una de las mas altas en el departamento y mayor que la
nacional. En segundo lugar las enfermedades endocrinas, nutricionales y
metabdlicas con una tasa de 21 para este afio 2017 con tendencia al descenso, en
tercer lugar se presentan signos y sintomas anormales de laboratorio con una tasa
de 21.

Para hombres y mujeres, se observa la presencia de muertes por las mismas
causas de las totales, siendo las mujeres las que presentan mayores tasas de
muertes con relacion a los hombres.

llustracion 10. Tasa de mortalidad Infantil
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20,00
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5,00
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Tasa de mortalidad infantil

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
== Colombia | 15,91 15,47 15,32 | 14,76 13,69 12,76 12,25|12,14|11,56| 11,34 | 10,96 11,15 | 10,73
—8—-Vaupés |14,31|34,90/30,19|35,06|35,60|17,43|40,88(22,92|47,29|27,97|19,39|24,62| 10,12

(SISPRO-MSPS., 2020)
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Si se observa el comportamiento de mortalidad en los municipios, Mitd mantiene
un comportamiento fluctuante, pero en la mayoria de los afios por encima del
indicador nacional, presentdndose en 2016 una mortalidad de 20,93 muy por
encima de lo presentado en 2015 que fue de 14,34 por cada 1000 nacidos vivos.
Mientras que en los demas municipios y corregimientos del departamento la
mortalidad fue superior en todos los afios estudiados.

e Mortalidad por Enfermedad Diarreica Aguda —EDA
El escenario en donde vive el 62% (area rural) de las personas del departamento
se caracteriza por no contar con agua potable y las condiciones higiénico
sanitarias no son las mas adecuadas para la conservacion y manipulacion de
alimentos, asi mismo, la apropiacion de practicas Saludables como es el lavado de
manos es de baja adherencia; estos factores por literatura se consideran de riesgo
para el desarrollo de enfermedades de tipo diarreico.

Grafica 8: Tasa de mortalidad por EDA, departamento de Vaupés, 2005 -2017.
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= Colombia | 13,38 | 11,58 | 11,77 | 8,08 | 7,34 | 5,26 | 3,73 | 3,54 | 3,42 | 3,11 | 3,29 | 3,46 | 2,97
—@—Vvaupés |16,68 66,69 0,00 |30,06|33,37|234,7|100,5 [33,52|33,43| 0,00 | 16,69 16,65 | 16,65

La mortalidad por Enfermedad Diarreica Aguda EDA en menores de 5 afos es de
los indicadores que mas brecha presenta en relacion con el comportamiento del
evento en el pais, para los afios 2010 y 2011 esta brecha se expande con una
razon de 44:1 y 27:1 respectivamente para los dos afios, asociado a un brote
gastrointestinal para esos dos periodos. Para el afio 2007 y 2014 se describe cero
casos para la ocurrencia del evento, a nivel departamental se registra un caso
notificado al Sivigila. Para el 2005 la tasa de mortalidad por Enfermedad Diarreica
Aguda EDA en Vaupés se ubicé en 16,68 por cada 100.000 menores de 5 afios;
para el 2017 se mantuvo en 16,65 por cada 100.000 menores de 5 afios estables
en los ultimos tres afios.

e Mortalidad por Infeccién Respiratoria Aguda - IRA

Existen condiciones que favorecen el desarrollo de enfermedades respiratorias y
factores desencadenantes para su mortalidad. Dentro de los factores ambientales
estan el clima humedo y la alta pluviosidad de la zona -caracteristicas propias de
las regiones selvaticas, sumado a las condiciones sociales, entre ellas la
vestimenta y uso de hamacas (principal insumo en donde descansa la poblacion),
viviendas sin encerramiento completo y la ubicacion de la cocina en el interior de
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la vivienda, el uso de la lefla como combustible, confluyen como factores que
pueden predisponer al desarrollo de enfermedades de tipo respiratorio; de igual
forma las condiciones higiénicas sanitarias y el cuidado del menor enfermo se

identifican como componentes importantes en el desarrollo de las mortalidades

Grafica 9: Tasa de mortalidad por IRA, departamento de Vaupés, 2005 -2017.
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(SISPRO-MSPS., 2020)

Morbilidad Atendida

Entre 2009 y 2018, segun los registros individuales de prestacion de servicios
(RIPS), se prestaron un acumulado de 83.265 de atenciones, las cuales
aumentaron con relacion al afio inmediatamente anterior que fueron de 21.615
consultas. En mujeres las atenciones superan a las de
presentandose para el afio 2017 40.791, mientras que los hombres presentaron
34.379 atenciones. Es importante establecer que poblacién reside en el area rural
y el acercamiento de estas con la institucionalidad es menor.
El total de atenciones para el afio 2018 fue de 6662 usuarios atendidos.

Tabla 37: Morbilidad Atendida Vaupés Afo 2018.

los hombres,

MORBILIDAD ATENDIDA 2018 VAUPES NUMERO Porcentaje
1.Enfermedades no transmisibles 3691 55
2.Signos y sintomas mal definidos 1227 19

3.Condiciones Transmisibles y nutricionales 938 14
4.l esiones 602 9
5.Condiciones Materno Perinatales 204 3
Total 6662 100

(Fuente: Secretaria de Salud - Gobernacion de Vaupés, 2019)
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Grafica 10: Morbilidad por urgencias semestre 2019 Vaupés.
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(Secretaria de Salud - Gobernacion del Vaupés , 2019)

Tabla 38: Priorizacién de los problemas de Salud. Departamento de Vaupés, 2018.

Grupos
Dimension Plan Prioridad dg
Decenal Riesgo

(MIAS)

2. Contaminacion de afluentes y Rios en cabeceras municipales. | 000

3. Baja cobertura de acueducto y alcantarillado 013
SALUD AMBIENTAL - —

4. Baja cobertura de electricidad ZONA RURAL. 000

5. indice de ALTO riesgo de la calidad del agua para consumo 009

humano (IRCA) en todos los municipios.

1. BAJA disponibilidad de alimentos 003
2.Vida Saludable y |, A, mento en el consumo de drogas 004 -
condiciones no 005
transmisibles 3. Morbilidad por condiciones orales 006

Aumento de muerte por accidente ofidico 001
3. Convivencia social | 1- Mortalidad por lesiones auto infligidas intencionalmente 004-005
y Salud mental 2. Consumo permanente de alcohol 004-005

3.Violencia intrafamiliar 004-005
4. Seguridad 1. Duracién de la lactancia materna exclusiva en menores de 6

. . 008-003
Alimentaria meses
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Grupos
Dimension Plan Prioridad de
Decenal Riesgo
(MIAS)
2. Prevalencia de anemia nutricional en nifios y nifias entre 6 003
meses Yy 4 Aios
3. Escasa oferta de productos alimenticios a bajo precio.
4 Morbilidad y mortalidad asociada a desnutricion infantil 003
5. Sexualidad, 1. Inicio de relaciones a temprana edad y no uso de proteccion 009
derechos sexuales y 2. No asistencia controles prenatales por acceso geografico
reproductivos ) P P geog 008
3.Muertes Perinatales asociadas 009
) 1. Morbilidades por enfermedades infecciones y parasitarias. 009
6. Vida Saludable y - — — -
enfermedades 2. No disponibilidad de Especialista de segundo nivel en IPS 009
transmisibles 3 Indicadores Tasa de Mortalidad IRA/EDA mayores a la 009
nacional
7. Salud pUblica en 1_. Dificultad del I.D,roceso de referencia y contra referencia en los 000
emergencias y niveles de atencion
desastres 2.. No disponibilidad de recursos para responder a contingencias | 000
%b%?zlalfd y Ambito 1. Alto porcentaje de hogares con empleo informal. 000
2. Altos indices de desempleo 000
9.Gestion diferencial | 1. Presencia de poblacion indigena. 000
en poblaciones 2. Discapacidad con alteraciéon permanente en el movimiento del 000
vulnerables cuerpo, manos, brazos, piernas
1. Porcentaje de hogares con barreras de acceso a los servicios
- ; ; X . 000
10. Fortalecimiento | para cuidado de la primera infancia
de la autoridad 2. Fortalecer el desarrollo de capacidades y procesos 000
sanitaria sancionatorios.

(Secretaria de Salud - Gobernacién del Vaupés, 2018)

4.4.2. Diagnostico Sectorial Educacion
En el marco de la formulacién del Plan de Desarrollo Departamental 2020 — 2023
se elabora el diagnéstico general del sector educativo, como una construccién
colectiva que ofrece una vision integral del sector, con el propésito de identificar
acciones de evaluacion, estrategias y un contexto pertinente para proyectar las
metas del plan que sean acordes a la realidad del Departamento. En este sentido,
el diagnéstico se realizé con base al acompafiamiento del Ministerio de Educacién

Nacional.
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4.4.2.1. DATOS RELACIONADOS CON COBERTURA DEL SERVICIO

Y PLANES DE ACCESO Y PERMANENCIA

.  TASAS DE COBERTURA, 2016-2019

Las tasas de cobertura bruta y neta son indicadores que dan cuenta del porcentaje
de personas que estan matriculadas en el sistema educativo del departamento con
respecto a la poblacién en el rango de edad adecuado para estar estudiando. La
tasa de cobertura bruta mide el porcentaje de alumnos que estan en determinado
nivel educativo con relacién a la poblacion con la edad apropiada para cursar
dicho nivel, es decir no tiene en cuenta la edad del estudiante; mientras que la
tasa de cobertura neta mide el porcentaje de estudiantes en cierto nivel educativo
y que ademas estan en el rango de edad adecuado para dicho nivel en relacion a
la poblacion en este mismo rango de edad.

La cobertura bruta total (edad escolar) ha sido fluctuante entre un 72% al 78%
durante todo el periodo de analisis. Sin embargo del 2017 al 2018 presenta una
caida paulatina que al 2019 nuevamente presenta incremento. Y para la cobertura
neta se observa un incremento del 60% al 64%.

Tabla 39: Poblacién en Edad Escolar.

ARG ] 6A 10 11A14 15A 16 5A14 5A 16

5 ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS
2010 1.144 5.476 4.131 1.951 10.751 12.702
2011 1.124 5.476 4.126 1.964 10.726 12.690
2012 1.107 5.476 4.121 1.977 10.704 12.681
2013 1.134 5.443 4.124 1.958 10.701 12.659
2014 1.130 5.443 4.153 1.973 10.726 12.699
2015 1.130 5.425 4.153 1.976 10.708 12.684
2016 1.129 5.435 4.117 1.973 10.681 12.654
2017 1.138 5.443 4.113 1.974 10.694 12.668
2018 1.140 5.454 4.097 1.969 10.691 12.660
2019** 1.143 5.461 4.109 1.971 10.713 12.684

(Censo Poblacional DANE, 2005)
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Tabla 40: Matricula para Coberturas Brutas.

] TOTAL SIN

ANO Tﬁé'\lgsl'scc'_o Pfyc'ﬁ'_p‘ SECUA\'DAR' MEDIA BASICA PRE Y

JARDIN
2010 443 5.733 2.354 718 8.530 9.248
2011 360 5.546 2.484 784 8.390 9.174
2012 484 5.504 2.545 747 8.533 9.280
2013 528 5.445 2.648 804 8.621 9.425
2014 472 5.417 2.725 815 8.614 9.429
2015 501 5.507 2.857 848 8.865 9.713
2016 534 5.241 3.044 897 8.819 9.716
2017 513 5.405 3.047 953 8.965 9.918
2018 487 4.942 2.839 918 8.268 9.186
2019** 438 5.203 2.947 983 8.588 9.571

(SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE VAUPES , 2019)

Tabla 41: Matricula para Coberturas Netas.

ANO TRANSICION | PRIMARIA SECUNDARIA | MEDIA BASICA TOJEZAIIE_ YSIN

+ DISC. + ACEL. "
JARDIN

2010 281 3.559 1.085 146 6.267 7.633
2011 216 3.582 1.198 191 6.847 7.891
2012 280 3.469 1.311 185 6.940 7.903
2013 246 3.477 1.369 175 6.878 7.880
2014 237 3.395 1.419 219 6.912 7.977
2015 229 3.495 1477 229 7.010 8.128
2016 270 3.442 1.568 250 6.935 8.120
2017 266 3.559 1.615 277 7.117 8.282
2018 299 3.394 1.559 262 6.739 7.803
2019** 297 3.675 1.575 319 7.040 8.204

(SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE VAUPES , 2019)
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Grafica 11:Tasa de Cobertura Educativa
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(SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE VAUPES , 2019)

I. TASA DE COBERTURA BRUTA Y NETA POR NIVELES.

Las tasas de cobertura bruta (TCB) de transicién a media se encuentra por debajo
del 100%, que en el 2010 en primaria se logré una cobertura bruta del 105% y a
2019 un 95%, los datos para calcular estos indicadores corresponden al CENSO
DANE de 2005 donde indica la poblacién en edad escolar a nivel departamental vs
la poblacion atendida segun reporte de los rectores y docentes en el Sistema de
Matricula SIMAT, razén por la cual es urgente actualizar las cifras poblacionales.

Tabla 42: Tasa de cobertura bruta y neta por nivel.

~ 11a14 15a16 5al4 5al6
Ano ~ ~ - ~ ~ ~

5afos | 6a 10 afos anos anos anos anos
2010 1.144 5.476 4,131 1.951 10.751 12.702
2011 1.124 5.476 4,126 1.964 10.726 12.690
2012 1.107 5.476 4,121 1.977 10.704 12.681
2013 1.134 5.443 4.124 1.958 10.701 12.659
2014 1.130 5.443 4,153 1.973 10.726 12.699
2015 1.130 5.425 4,153 1.976 10.708 12.684
2016 1.129 5.435 4,117 1.973 10.681 12.654
2017 1.138 5.443 4,113 1.974 10.694 12.668
2018 1.140 5.454 4.097 1.969 10.691 12.660
2019** 1.143 5.461 4,109 1.971 10.713 12.684

(SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE VAUPES , 2019)

Las tasas de cobertura neta (TCN) presentaron un aumento significativo en todos
los niveles entre los afios 2004 y 2018, sin embargo, se observa una reduccion
paulatina a partir del afio 2012. En 2018 la cobertura neta aumenta con respecto a
la del 2017 en los niveles de transicidn y basica secundaria y se reduce en basica
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primaria y media; siendo mayor la reduccion observada en primaria (2,5 p.p) cuya
TCN se ubica por debajo del 100% desde el 2017.

Las tasas de cobertura neta (TCN) presentaron un aumento significativo en todos
los niveles entre los afios 2010 y 2019, sin embargo, se observa una reduccion
paulatina a partir del aio 2012 a 2016 en el nivel de primaria. En 2019 la cobertura
neta aumenta con respecto a la del 2018 en los niveles de primaria y media, y se
mantuvo en mismo porcentaje en los niveles de transicion y secundaria.

Grafica 12: Tasa de cobertura neta.
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(SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE VAUPES , 2019)

. PARTICIPACION DE LA MATRICULA OFICIAL EN CADA NIVEL
EDUCATIVO.

La matricula total en edad escolar para el afio 2019 fue de 9.571 estudiantes de
los cuales el 82% pertenece a instituciones educativas oficiales, el 18% a
instituciones de cobertura contratada y el 0,4% a instituciones privadas. Por nivel
educativo, se observa que en todos los niveles educativos la mayor participacion
corresponde a la matricula oficial continla la matricula contratada oficial y
finalmente en un bajo porcentaje en la educacion no oficinal (privada). En la
matricula oficial se observa la tendencia baja en transicién y alta en primaria sin
embargo en secundaria disminuye un 63% y en media con relacion a la
secundaria disminuye un 34%, lo mismo sucede en la contratada.
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Tabla 43: Participacion de la matricula oficial en cada nivel educativo.

Prestacion del servicio |Transicion |Primaria | Secundaria | Media Total
| Oficial 416 4.013 2.536 871 7.836
3| Contratada Oficial 22|  1.190 390 95 1.697
| No Oficial 0 0 21 17 38
=[Total 438 5203 2.947] 983 9.571

& _|Oficial 95%|  77% 86%| 89% 82%

= 2| Contratada Oficial 5% 23% 13%| 10% 18%

g No Oficial 0% 0% 1% 2% 0,4%

(SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE VAUPES , 2019)
V. TASA DE DESERCION

La tasa de desercion mide el porcentaje de estudiantes que desertaron durante el
afio académico en relacion al numero de estudiantes matriculados. En Vaupés,
este indicador se ha medido con la informacion que recolecta el DANE sobre
estadisticas educativas, en la cual las instituciones reportan el estado en el que
terminan sus alumnos el afio académico anterior, diferenciando entre cuatro
estados: aprobados, reprobados, desertores y trasladados. La tasa de desercion
en el sector oficial en el departamento de Vaupés ha presentado una tendencia
descendente desde 2015, con una disminucién del 1,56% entre 2015 y 2016,
posteriormente en el 2017 se presenta nuevamente el incremento del 1,5%. Entre
2017 y 2018 la tasa de desercidn se reduce en 4,12 puntos porcentuales.

Grafica 13: Tasa de desercion

2015: 8,06% 2017:8%

® ®
2016:6,50% 2018:3,88%

(SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE VAUPES , 2019)

En la vigencia 2018 la tasa de desercidon intra-anual fue de 3,88%, con la
implementacion de las diferentes estrategias implementadas por la Secretaria de
Educacién Departamental, entre ellas el transporte escolar ha permitido una
reduccion del 4,12% con respecto a la vigencia 2017.
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Tabla 44: Tasa de desercion.

ANO DESERCION INTRA- ANUAL (0-11) MATRICULA TOTAL
2014 703 7,86% 8.939
2015 739 8,08% 9.143
2016 603 6,60% 9.134
2017 748 8,00% 9.354
2018 336 3.88% 8.650

(SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE VAUPES , 2019)

Segun la Encueta Nacional sobre la Desercion Escolar — ENDE del afio 2010, uno
de los factores mas relevantes por los que se presenta la desercion escolar en el
Departamento, es la accesibilidad a los establecimientos educativos.

Tabla 45: Reporte de desercion en el Departamento de Vaupés.

2018
NIVEL MATRICULA REPROBADOS % DESERTORES %
Media 666 14 2,10% |31 4,65%
Primaria 4922 15 0,30% |[154 3,13%
Secundaria 2575 15 0,58% |127 4,93%
Transicion 487 15 3,08% |24 4,93%
Total general 8650 59 0,68% |336 ) 3,88%
(SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE VAUPES , 2019)
Tabla 46: Establecimientos Educativos En El Departamento.
Evolucion de Sedes por Sector/Zona
Sector / Zona 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019**
Oficial Urbana 23 23 23 22 21 21 20 9 9 9
Oficial Rural 88 90 93 97 89 97 94| 108 99 108
No Oficial Urbana 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
TOTAL 112 114| 117| 120| 111| 119| 115| 118 109 118
(SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE VAUPES , 2019)
V. POBLACION VULNERABLE
Tabla 47: Grupos Etnicos.

Grupos Etnicos 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019**
Indigenas 7.454| 7.371| 7.394| 7.368 | 7.308 | 7.485| 7.501| 7.662| 7.197| 7.507
Afrocolombianos 41 45 41 39 36 36 43 40 36 47
Otras Etnias 626 568 682 849 905 784 614 471 258 192

Total Grupos Etnicos | 8.121| 7.984 | 8.117 | 8.256 | 8.249 | 8.305| 8.158| 8.173| 7.492| 7.746

(SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE VAUPES , 2019)
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Tabla 48: Poblacién con condicién de Discapacidad.

Tipo Discapacidad |2010| 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019**
Sordera profunda 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0
Hipoacusia o baja 0 0 0 0 0
audicion 2 3 3 2 2
Visual - baja vision 16 14 14 15 10
irreversible 23 24 20 21 19
Visual - ceguera 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Paralisis cerebral 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0
Lesion neuromuscular 4 4 1 3 3 0 0 0 0 0
Transtorno del 2 1 2 1 1
espectro autista 3 2 2 1 2
Intelectual 9 8 7 9 9 15 19| 20 19 12
Sindrome de down 2 2 3 3 4 0 0 0 0 0
Multiple 15 19 15 17 16 13 9 9 7 6
Otra discapacidad 0 1 2 2 2 2 2| 13 10 3
Auditiva - usuario de 0 1 1 1 2
lengua de sefias
colombiana 0 0 0 1 0
Auditiva - usuario del 2 2 2 3 3
castellano 0 0 0 0 0
Sordoceguera 0 0 0 0 0 2 2 2 3 2
Fisica - movilidad 0 0 0 0 0 6 6 14 17 14
Enanismo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sistemica 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Mental- psicosocial 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1
Transtorno 0 1 12 10 8
permanente de vozy
habla 0 0 0 0 0

Total Estudiantes

NEE 59 65 54 62 58 58 58 90 87 62
(SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE VAUPES , 2019)
Tabla 49: Poblacién Victimas del Conflicto.
. . . 201 {201 | 201 [201 | 201 |201 {201 | 201 {201 | 2019
Estudiantes Victimas del Conflicto 0 1 5 3 4 5 6 7 8 .
1. En Situacion de Desplazamiento 112 1132 | 128 |128 |115 |116 |109 |91 |88 |77
2. Desvinculados de Grupos Armados |0 2 2 5 1 3 4 2 1 1
3. Hijos de Adultos Desmovilizados 2 1 1 3 1 0 3 1 2 2
4. Victimas de Minas 0 2 3 3 6 6 6 7 8 6
5. Responsabilidad Penal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6. Acto
Terrorista/Atentados/Combates/Hostiga
mientos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7. Amenaza 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8. Delitos Contra la Libertad e
Integridad Sexual en el Marco 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9. Desaparicion Forzada 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20
10. Desplazamiento Forzado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11. Homicidio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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12. Secuestro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13. Tortura 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14. Vinculacién de Nifios Nifias

Adolescentes a Actividades 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

o
o
o
o
o
o
o
o
o
o

15. Abandono o Despojo de Tierras
16. Pérdida de Bienes Muebles e
Inmuebles

17. Otros

18. Sin Informacion

19. Confinamiento

20. Lesiones Personales Fisicas

21. Lesiones Personales Psicolégicas |0

Total Estudiantes 114 | 137 | 134 (139 |123 |125 |122 |101 |99 |106
(SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE VAUPES , 2019)

o|O|O0 |0 |O

o |Oo|0O|O|O|O
o |O|0O|O |0 |O
o ||| |0 |O
o ||| |0 |O
o |Oo|0O|O |0 |O
o |Oo|0O|O |0 |O
o ||| |0 |O
o |0O|0|O0 |0 |O
o |Oo|0O|O |0 |O

» Causas de Desercion Escolar Segun ENDE

Segun ENDE (Encuesta Nacional Sobre la desercion Escolar), son mas de 30
causas, distintas entre regiones, Departamentos, zonas e instituciones.

Contextualizando en el Departamento del Vaupés se identificaron factores que
generan la desercion:

Tabla 50: Causa de desercién

GRUPO DE FACTOR DESERCION POR IIEI,IAVCE‘II'_OIIDQE INCIDENCIA DEL
ESTRATEGIAS GRUPO ZONA RURAL |ZONA URBANA
Falta de apoyo en transporte Critico Medio
escolar
Erogrgm.as Be Apoyo Falta de apoyo en uniformes Critico Critico
conomico ¥ Dificultades en costos educativos Critico Medio
Complementarios A Fal T —
La Canasta alta apoyo en alimentacion Critico Medio
escolar
Falta de apoyo en Utiles Critico Medio
Situacién df(ca)rcig(sjzlazamlento Medio Medio
Afectados Violencia- - - -
Emergencia EE en zonas inseguras Medio Bajo
EE en zonas de desastres Medio Bajo
lelcultac_ies qcademlcas previas Critico Critico
(repitencia, logros, etc.)
Compensar . .
Trayectorias Previas Extraedad Medio Medio
Expulsion Medio Bajo
EE en zonas lejanas a los hogares Muy Critico Critico
Oferta mcompIeEtE en la sede o el Critico Medio
Fortalecer Oferta - -
Falta de docentes Critico Bajo
Instalaciones desagradables Critico Bajo
Cerraron la Sede o el EE Bajo Bajo
Fortalecer Pertinencia Poco gusto por el estudio Critico Medio
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Necesidades educativas

familiares

i Critico Critico
especiales
Interés en educacion no formal Medio Medio
Estrategias pedagdégicas Medio Medio
Los nifios consideran la educacion " .
- Critico Medio
poco util
Jornadas u horarios poco flexibles Critico Medio
Educamory poco pertinente a Critico Medio
intereses
Educacion poco pertinente a Medio Bajo
contexto regional
Violencia escolar Medio Medio
_ _ Maltrato de comparieros Medio Bajo
Convivencia Escolar Conflictos del hogar con el EE Medio Bajo
Conflictos docer)tes, directivos y Medio Medio
estudiantes
Los hogares dan poca_l,lmportanua Critico Critico
a la educacion
Movilizacion Poca mgtlvacmn de los hoga_L[es a Critico Critico
los nifios sobre la educacion
Consideran los est'ugnos que tienen Medio Critico
como suficientes
Hogares que cambian de domicilio Critico Critico
Problemas econémicos de los Critico Critico
hogares
Las responsabilidades que los
Articulacién Otros hogares ponen a los nifios (oficios Critico Medio
Sectores del hogar)
Maternidad-paternidad Medio Critico
Trabajo infantil Critico Medio
Situaciones de enfermedad Critico Medio
Situaciones de muerte de - -
Critico Critico

(SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE VAUPES , 2019)

A continuacion se detallan las cinco principales causas de desercién segun la
respuesta de estudiantes con desvinculaciones, docentes y directivos, para el
departamento del Vaupés:

agkrwhrE

Las dificultades académicas.

Los problemas econémicos del hogar.
Establecimientos educativos en zonas lejanas a los hogares.
La poca importancia que los hogares dan a la educacion.
Situaciones de muerte de familiares.
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Tabla 51: Clasificacion por Establecimiento Educativo, resultados pruebas SABER del 2016 al 2019

CLASIFICACION  CLASIFICACION  CLASIFICACION  CLASIFICACION | VARIACION

DANE RANKING INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIFIO DEPARTAMENTO  NATURALEZA IE

2019 2018 2017 2018 2019-2018

197001001470 1 LLE.D. INAYA - Sede Unica MITO [VAUPES) WAUPES OFICIAL = B C C
297001002051 2 |.E.D. DE TARAIRA - Sed= Unica TARAIRA [WAUPES] WAUPES OFICIAL D C C =]
197001000550 3 &l JGSNEEEdJ:T[TSI_\iRIVERA— MITO [VAUPES) WAUPES OFICIAL o] C C C

5 ni

|.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR
197001000029 4 INDIGENAMARIAREINA - Sede MITO [VAUPES] WAUPES COFICIAL ] =] = < IGUAL
i .

197161000048 5 1.E.D. DE CARURU - S=ds Unica CARURU (VAUPES) WAUPES OFICIAL D D D IGUAL

PUI ~Sede .
297001002107 8 LED. TA LIEL’I,]%L(I]ARA sede MITU [VAUPES] WAUPES OFICIAL D D D o] IGUAL
297001002298 7 |£D.DE VII[]_::Z:TIMA— sede MITO [VAUPES) WAUPES OFICIAL o] D D [v] IGUAL
297001002212 8 |E£D.DE ACL?E,I‘ECUARA- sede MITh (VAUPES] WAUPES OFICIAL o] D D [v] IGUAL
297001001551 7 IED TR'N'D‘,"; TIQUIE- Sede MITO [VAUPES] VAUPES CFICIAL o D D D IGUAL
297001001836 10 |.£.D. DE MANDI - Sed= Unica M\T\_j| [VAUPES] WAUPES OFICIAL D D D o] IGUAL
297001001046 1" |.E.D. 5AM JAVIER - Sede Unica MITU [VAUPES) WAUPES OFICIAL D D D N.D IGUAL
297001000490 12 | ED. DE AP - 3ede Unica MITU [VAUPES] WAUPES COFICIAL ] MO

V. ANALISIS DE PRUEBAS SABER

El siguiente andlisis de resultados muestra la eficiencia del desempefio de los
resultados de las pruebas saber 11° y saber 3°, 5° y 9° de las 16 instituciones
educativas adscritas a la secretaria de educacion departamental del Vaupés del
ualtimo cuatrienio comprendido entre los afios 2016 al 2019.

Los niveles consisten en una descripcion cualitativa del desempefio que
complementa el puntaje obtenido por el evaluado, detallando las acciones que
realiza para responder correctamente las preguntas formuladas de acuerdo a las
competencias evaluadas en el examen. Se han definido cuatro niveles de
desempefio para las pruebas de Matematicas, Lectura critica, Ciencias naturales y
Sociales y ciudadanas, que son: 1, 2, 3y 4; mientras que para la prueba de inglés
se definieron 5 niveles (A-, A1, A2, B1 y B+). Estos niveles se caracterizan por ser
inclusivos, es decir que la descripcion de un nivel recoge las acciones descritas en
todos los anteriores

Saber 11°: niveles de desempefio 1, 2, 3: y 4.
Saber 3°, 5°, y 9°: Insuficiente, Minimo, Satisfactorio: y Avanzado.

Inglés se definieron 5 niveles que se han caracterizado de la siguiente manera;
(A-, Al, A2, Bly B+).

Teniendo como referencia la escala o niveles se daran a conocer los resultados
obtenidos en el ultimo cuatrienio en las pruebas del ICFES saber 11°. Realizando
una breve descripcion de lectura de los graficos de barras, resaltando promedios,
aspectos positivos y negativos.

A. LECTURA CRITICA
En la siguiente grafica se observa la eficiencia de respuestas correctas segun los
niveles de desempeio en el area de lectura critica, predominando el nivel de
desempeiio DOS (2) con un promedio del 60%, para el nivel de desempeiio
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CUATRO (4) se logré obtener un promedio de 2%, para el nivel de desempefio
TRES (3) se obtuvo un promedio del 25% y para el nivel de desempefio UNO (1)
se obtuvo un promedio de 14% en la eficiencia de respuestas correctas.

Grafica 14: Lectura critica del Departamento de Vaupés.
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(SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE VAUPES , 2019)

» Aspectos Positivos

- En primera instancia se logra como minimo tener un porcentaje de
eficiencia en el nivel avanzado del 2%

- En el dltimo afio se logra progresar en el nivel de desempefio tres en 3
puntos porcentuales por encima del mejor resultado obtenido en 2016,
mejorandolo a un 30% en 2019.

- Se logra disminuir el 1% del nivel de desempefio 1 con relacion al afio
2018.

» Aspectos negativos

- El nivel de desempefio uno el ultimo afio tuvo un declive del 8% con
relacion al 2018.

- Entre el afio 2016 y el afio 2018 aumenté un 5% el nivel de desempefio
uno.

- El afo 2019 se evidencia una reduccion del 2% en el nivel de desempefio
cuatro en el dltimo afio con relacion al afio 2018.

B. MATEMATICAS
En la siguiente grafica se observa la eficiencia de respuestas correctas segun los
niveles de desempefio en el area de Mateméaticas, prevaleciendo el nivel de
desempefio DOS (2) con un promedio del 56%, para el nivel de desempefio
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CUATRO (4) se logro obtener un promedio de 2%, para el nivel de desempefio
TRES (3) se obtuvo un promedio del 18% y para el nivel de desempefio UNO (1)
se obtuvo un promedio de 22% en la eficiencia de respuestas correctas durante el
cuatrienio.

Grafica 15: Eficiencia de respuestas en el area de matematicas
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(SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE VAUPES , 2019)

» Aspectos Positivos

- El nivel de desempefio cuatro refleja un 4% de eficiencia para el afio 2018,
resultado jamas obtenidos en la historia de este nivel.

- El nivel de desempeiio cuatro se inicia con un 0% para el 2016 y finalizando
el cuatrienio termina con el 1% de eficiencia.

- Para el afio 2019 se logra aumentar 8 puntos porcentuales con relacién al
afio 2018 en el nivel de desempefio tres con un 22% de eficiencia, siendo
este el més alto

- El nivel de desempefio uno se reduce en 21 puntos porcentuales con
relacion al afio 2018 y siendo el porcentaje mas bajo en el cuatrienio con un
8%.

» Aspectos negativos

- En el nivel de desempefio cuatro disminuye en un 3% de eficiencia en 2019
con relacion al afio anterior, cayendo al 1% de asertividad en este nivel.

- Para el afio 2018 hay un declive notablemente con un 14% de eficiencia en
el nivel desempernio tres.
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C. SOCIALES Y CIUDADANAS
En la siguiente gréafica se observa la eficiencia de respuestas correctas segun los
niveles de desempefio en el area de Sociales y Ciudadanas, prevaleciendo el nivel
de desempefio uno (1) con un promedio del 51%, para el nivel cuatro (4) se logro
obtener un promedio de 0.5%, para el nivel de desempefio tres (3) se logré un
promedio del 9% y para el nivel de desempefio dos (2) se obtuvo un promedio de
40% en la eficiencia de respuestas correctas durante el cuatrienio.

Grafica 15: Eficiencia de Respuestas en el area de Sociales y Cultura.
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(SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE VAUPES , 2019)

En el area de sociales y ciudadanas se evidencia un retroceso notable en tres de
los cuatro (1, 2 y3), el nivel de desempefio 4 refleja un 1% en los afios 2017 y
2018 siendo este como uno de los aspectos a resaltar.

» Aspectos Positivos

- Se logra mantener el promedio del nivel de desempefio 1 con un el 9% de
eficiencia durante el cuatrienio.

- Al finalizar el afio 2019 se logra reducir 3 puntos porcentuales con relacién
a los resultados del afio 2018 el nivel de desempefio uno (1)

» Aspectos negativos

- Elnivel de desempefio Dos tiene un declive porcentual del 13% en la
eficiencia de resultados durante el cuatrienio

- El nivel de desempefio uno evidencia un aumento del 13% al finalizar el
cuatrienio.

- No se logra obtener un promedio sobresaliente en el nivel de desempefio 4.
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D. CIENCIAS NATURALES
En la siguiente gréafica se observa la eficiencia de respuestas correctas segun los
niveles de desempefio en el area de Ciencias Naturales, prevaleciendo el nivel de
desempeiio Dos (2) con un promedio del 55%, para el nivel cuatro (4) no se logra
obtener el promedio (0,3)%, para el nivel de desempefio tres (3) se logré un
promedio del 9% y para el nivel de desempefio Uno (1) obtuvo un promedio de
37% en la eficiencia de respuestas correctas durante el cuatrienio.

Grafica 16: Eficiencia de Respuestas en el area de Ciencias Naturales.
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(SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE VAUPES , 2019)

» Aspectos Positivos

- Se logra aumentar 3 puntos porcentuales en el 2019 con relacion al afio
2018 en el nivel de desempefio 3

- En el nivel de desempefio 2 se evidencia un aumento del 6% en el ultimo
afo con relacién al anterior.

- Se logra reducir 6 puntos porcentuales en el nivel de desempefio 1 en el
afo 2019 con relacién al afio 2018.

» Aspectos negativos

- El nivel de desempefio tres (3) refleja un declive de 4% en el nivel de
desemperio tres (3)

- El nivel de desempefio Dos tiene un retroceso del 17% en el dltimo
cuatrienio iniciando con el 68% de eficiencia y terminando con el 51%.

126




- V -
(&) Yagres:
P o

ion Progreso

~ DEPARTAMENTO DE VAUPES
REPUBLICA DE COLOMBIA NIT 845000021-0

- El nivel de desempefio 1 refleja un aumento del 21% en la eficiencia de
respuestas correctas

E. INGLES

En la siguiente gréafica se observa la eficiencia de respuestas correctas segun los
niveles de desempefio en el area de Inglés, predominando el nivel de desempefio
A- con un promedio del 65%, para el nivel A1 se logra obtener el promedio 30%,
para el nivel de desempefio A2 se logré un promedio del 5%, para el nivel de
desempeiio B1 obtuvo un promedio del 1% y para el nivel de desempeiio B2 no
se logra tener ningun promedio, es decir, 0% en la eficiencia de respuestas
correctas durante el cuatrienio.

Grafica 17: Eficiencia de Respuestas en el area de Inales.
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(SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE VAUPES , 2019)

» Aspectos Positivos

- En el afio 2016 se logra estipular el 1% de eficiencia para el nivel de
desempefio Bl y se logra mantener el promedio hasta finalizar el cuatrienio
en el afio 2019.

- El nivel de desempefio A2 en el afio 2016 obtuvo el 8% de eficiencia,
siendo este el mas alto del cuatrienio, de igual manera para el nivel de
desempeiio Al con el 36% de eficiencia en los resultados.

- El nivel de desempefio A2 logra subir 1 punto porcentual en el afio 2019
con relacion al afio inmediatamente anterior.
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» Aspectos negativos

- No se logra obtener ningun punto porcentual en el nivel de desempefio B+
en el cuatrienio.

- El nivel de desempefio A2 impera un descenso del 4%desde 2016 a 2019.

- El nivel de desempeiio Al decae notablemente del 36% en 2016 al 20% en
el aflo 2019, habiendo una reduccion de la eficiencia en los resultados del
16% en el cuatrienio.

- En el nivel de desempefio A- se evidencia un incremento notable del 19%.

VI. ANALISIS DE RESULTADOS PRUEBAS SABER 3°,5°Y 9°
El siguiente analisis comparativo de los resultados estadisticos muestra la
eficiencia del desempefio de los resultados de las pruebas saber 3°, 5°y 9° de las
16 instituciones educativas adscritas a la secretaria de educacion departamental
del Vaupés del afio 2016 al afio 2019.

Caracterizandolos mediante un “semaforo” o escala de resultados estipulados de
la siguiente manera con sus colores particulares reflejando los niveles de
desempefio respectivamente Matematicas, Lenguaje, Ciencias Naturales, Sociales
y Ciudadanas:

Insuficiente, Minimo, Satisfactorio: y Avanzado.

I. Grado Noveno:
En la siguiente gréafica se observa la eficiencia de respuestas correctas segun los
niveles de desempefio en el area de lenguaje, predominando el nivel de
desempefio minimo con un promedio del 51%, para el nivel avanzado se logra
obtener el promedio 1%, para el nivel de desempefio satisfactorio se logré un
promedio del 21%, y para el nivel de desempefio insuficiente obtuvo un promedio
del 27% en la eficiencia de respuestas correctas durante el cuatrienio.

Grafica 18. Eficiencia de respuestas en el area de inglés.
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» Aspectos positivos

128




Progreso

- DEPARTAME}\ITO DE VAUPES
REPUBLICA DE COLOMBIA NIT 845000021-0

- El nivel de desempefio avanzado logra mantener el promedio del 1% de
eficiencia.

- El nivel de desempeiio satisfactorio tiene un progreso notable del 5% al
terminar el cuatrienio.

- Para el afio 2017 se logra reducir en un 6% el nivel de desempefio
insuficiente

» Aspectos negativos
- El porcentaje promedio del nivel de desempefio minimo es muy elevado
(51%) durante el cuatrienio.

A nivel general la grafica refleja que el grado noveno en el area de lenguaje en su
mayoria se encuentra en el nivel de desempefio minimo teniendo un aumento del
4% en tres afios, por otra parte, hay un avance en el nivel satisfactorio
aumentando del 18% al 23% en tres afios de igual manera se disminuye el
componente insuficiente en un 9%.

II. CIENCIAS NATURALES
El &rea de ciencias naturales solo hay evidencia de los examenes para el afio
2016, en vista que en los afos 2015 y 2017 no se realizaron las pruebas de
ciencias naturales y para la vigencia 2018 no se realizaron las pruebas saber 3°,
5° y 9°, por otra parte, es evidente el nivel de desempefio insuficiente del 39%,
minimo 49% y un 12% en satisfactorio, no hay comparacion de resultados para
enmarcar el progreso.

Grafica 19: Eficiencia de Respuestas en el area de Ciencias Naturales - Grado Noveno.

0,6
=2015 =2016 =
0,5

0,4

&

0,3

[

0,2

I

0,1 ==
0%

0 —

I

avanzado satisfactorio minimo insuficiente

Matematecas

(SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE VAUPES , 2019)

El area de ciencias naturales solo hay evidencia de los exdmenes para el afio
2016, en vista que en los afios 2015 y 2017 no se realizaron las pruebas de
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ciencias naturales y para la vigencia 2018 no se realizaron las pruebas saber 3°,
5° y 9°, por otra parte, es evidente el nivel de desempeifio insuficiente del 39%,
minimo 49% y un 12% en satisfactorio, no hay comparacion de resultados para
enmarcar el progreso.

» GRADO QUINTO:

I. LENGUAJE QUINTO
La siguiente grafica se observa la eficiencia de respuestas correctas segun los
niveles de desempefio en el area de lenguaje, predominando el nivel de
desempefio minimo con un promedio del 50%, para el nivel avanzado se logra
obtener el promedio del 3%, para el nivel de desempenfo satisfactorio se logré un
promedio del 13%, y para el nivel de desempefio insuficiente obtuvo un promedio
del 34% en la eficiencia de respuestas correctas durante el cuatrienio.

Grafica 20: Eficiencia de Respuestas en el area de Lenguaje - Grado Quinto
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e Aspectos positivos

- El nivel desempefio avanzado refleja un aumento en el porcentaje de
eficiencia, cuyo promedio es del 3%

- El nivel de desempefio satisfactorio se evidencia un aumento del 5%al
finalizar el cuatrienio.

- E I nivel de desempefio minimo refleja un aumento notorio del 12% con
relacion al afio 2015 -2017

- El nivel de desempefio insuficiente refleja una destacada disminucién del
19%en la eficiencia de los resultados.

e Aspectos negativos
- Se evidencian una leve reduccion en el nivel de desempefio satisfactorio en el
altimo afio (3%).
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El nivel de desempeiio insuficiente para el afio 2017 aumente el 1% con relacion
al afio anterior.

El grado quinto en el area de lenguaje mantiene el porcentaje de rendimiento en el
nivel avanzado con un 3%, mientras que la mayor parte del componente de
desempefio es minimo y en aumento, mientras que el “insuficiente” tiende a
disminuir ligeramente en los ultimos 3 afios.

Il. MATEMATICAS QUINTO
La siguiente grafica se observa la eficiencia de respuestas correctas segun los
niveles de desempefio en el area de lenguaje, predominando el nivel de
desemperio insuficiente con un promedio del 73%, para el nivel avanzado se
logra obtener el promedio del 2%, para el nivel de desempefio satisfactorio se
logré6 un promedio del 5%, y para el nivel de desempefio minimo obtuvo un
promedio del 21% en la eficiencia durante el cuatrienio.

Grafica 21: Eficiencia de Respuestas en el area de Matematicas - Grado Quinto
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e Aspectos positivos

- el nivel de desempefio avanzado es notorio el aumento del porcentaje
durante el cuatrienio en un 1%.

- El nivel de desempefio satisfactorio se logra mantener el promedio del 5%
durante la vigencia.

e Aspectos negativos

- El nivel de desemperfio insuficiente refleja un 70% de eficiencia promedio
durante la vigencia de los tres afios.

- Para el afo 2017 se evidencia un declive en los resultados del nivel de
desempefio minimo y satisfactorio con relacion al afio anterior.

131

DEPARTAMé}\ITO DE VAUPES
NIT 845000021-0



Progreso =
~ DEPARTAMENTO DE VAUPES
REPUBLICA DE COLOMBIA NIT 8450000271-0

El 4rea de mateméaticas del grado quinto notablemente refleja un nivel de
desempefio insuficiente con un promedio del 72% en los ultimos 3 afios, aunque
un pequefio porcentaje del 4 esta en satisfactorio y un 20% promedio en nivel de
desempefio minimo.

[ll. CIENCIAS NATURALES:
Para el area de ciencias naturales solo hay evidencia de los examenes para el afo
2016, en vista que en los afios 2015 y 2017 no se realizaron las pruebas de
ciencias naturales y en 2018 no se realizaron pruebas saber 3°, 5°, y 9°, por otra
parte, es evidente el nivel de desempefio insuficiente del 20%, el nivel de
desempeiio minimo 65%, el nivel de desempefio en satisfactorio un 13% y 2% en
avanzado, no hay comparacion de resultados para enmarcar el progreso.

Gréfica 22: Eficiencia de Respuestas en el area de Ciencias Naturales - Grado Quinto
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IV. LENGUAJE GRADO TERCERO.:
La siguiente grafica se observa la eficiencia de respuestas correctas segun los
niveles de desempefio en el area de lenguaje, predominando el nivel de
desemperio insuficiente con un promedio del 51%, para el nivel avanzado se
logra obtener el promedio del 3%, para el nivel de desempefio satisfactorio se
logré un promedio del 11%, y para el nivel de desempefio minimo se obtuvo un
promedio del 36% en la eficiencia durante el cuatrienio.

132




Progreso =
~ DEPARTAMENTO DE VAUPES
REPUBLICA DE COLOMBIA NIT 845000021-0

Graéfica 23: Eficiencia de Respuestas en el area de Lenguaje - Grado Tercero.
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e Aspectos positivos

- El nivel de desempefio avanzado logra tener su porcentaje mas alto en su
historial e el aflo 2016 con un 5% de eficiencia.

- El nivel de desempefio satisfactorio refleja un equilibrio en el porcentaje de
respuestas correctas entre el aiio 2015 y 2017 respectivamente.

- En el nivel de desempefio minimo se evidencia un aumento del 20% con
relacion al afio anterior.

- El nivel de desempefio insuficiente se evidencia una reduccion
progresivamente, con un 12% de eficiencia.

e Aspectos negativos

- En el nivel avanzado se reduce un 4% la eficiencia en los resultados con
relacion al afio anterior.

- Se evidencia un desnivel en el nivel satisfactorio para el afio 2017 en unos
4 puntos porcentuales.

El area de lenguaje para los grados terceros es muy notable el nivel de
desempefio insuficiente, aunque al transcurrir los tres afios hay una pequefa
mejora en un 12% en el nivel, para el componente “minimo” hay un progreso
excepcional ya que del 31% pasan al 48% de eficiencia y para el nivel satisfactorio
logran mantenerlo en un 9%.

MATEMATICAS TERCERO:

La siguiente gréfica se observa la eficiencia de respuestas correctas segun los
niveles de desempefio en el area de Mateméticas, predominando el nivel de
desempefio insuficiente con un promedio del 52%, para el nivel avanzado se
logra obtener el promedio del 5%, para el nivel de desempefio satisfactorio se
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logré un promedio del 11%, y para el nivel de desempefio minimo se obtuvo un
promedio del 32% en la eficiencia durante el cuatrienio.

Gréfica 24: Eficiencia de Respuestas en el area de Matematica - Grado Tercero
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e Aspectos positivos

- El nivel de desempefio avanzado logra mantener la eficiencia de los
resultados en un minimo del 3% al finalizar los tres afios.

- El nivel de desempefio satisfactorio refleja un aumento progresivo del 9% a
12% al finalizar el afio 2017

- El nivel de desempefio minimo muestra un progreso notorio iniciando con el
24% de eficiencia en 2015 y en el afio 2017 termina con el 43% de
eficiencia.

- El nivel de desempeiio insuficiente refleja un descenso del 22% en la
eficiencia de los resultados para el afio 2017.

e Aspectos negativos
- El nivel de desempefio avanzado tiene un retroceso en los resultados en el
afo 2017 del 6% con relacion al afio 2016

El &rea de matematicas en el grado tercero hay un mejoramiento minimo del nivel
insuficiente disminuyendo del 64% al 42% en tres afios, también la del nivel de
desempefio minimo aumentando del 24% al 43% y aun mejor de un 9% de nivel
de desempefio satisfactorio a 12%.

4.4.1.2. ESTRATEGIAS DE ACCESO Y PERMANENCIA

I. Programa de Alimentacion Escolar PAE:
A pesar de las condiciones de dispersion geografica, altos costos de
desplazamiento, altos costos de los productos alimenticios, dificultad para contar

134




. DEPARTAMENTO DE VAUPES
REPUBLICA DE COLOMBIA NIT 845000021-0

Progreso

con manipuladoras de alimentos, capacitarlas y hacer seguimiento a cada una de
las sedes educativas, esto ha implicado operar el programa con estas
problematicas segun recursos asignados por el Gobierno Nacional.

A continuacion, se da a conocer la contratacion realizada desde el 2012 quien
ejecutaba directamente el ICBF al 2019 que opera la ETC.

Tabla 52: Contratacién con ICBF de 2012 - 2019.

CUPOS

ANo | NOMBRES DESAYUNO | ALMUERZO | VIDESAYUNO | V/ALMUERZO | DIAS | MONTO
PRESTADORES

2012 |ICBF 3.624 1.861 1.335 1.812 129 |$ 1.059.112.188

2013 | ICBF 3.624 1.861 1.375 1.866 139 | $1.175.332.014

soa |'CBF 3.624 1.861 1.430 1.940 96 $ 844.274.016
ICBF 3.624 1.861 1.430 1.940 28 $ 246.246.588

2015 | Secretaria de 3.624 1.861 1.797 2.439 130 | $1.989.235.260
Educacion
Secretaria de

2016 | oo end 1.386 ; 3.559 - 63 $310.743.468

2017 | Secretariade 4,00 $4.308 5 | $470.282.326
Educacion ' 1_12 ’ ’

Piedra

Secretaria de 4.280

2018 | oo e 3.016 corregimientos 180 | $1.245.774.560
Secretaria de

2019 | Zooreene 3.046 8.330 192 | $3.885.728.420

(SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE VAUPES , 2019)

Nota: la informacion del 2012 al 2014 la informacién fue reportada por el ICBF
mediante requerimiento 706, con respecto a los afios 2015 y 2016 la informacién
es suministrada por la Secretaria de Educacién Departamental.

e Normatividad: Segun Decreto 1852 del 16 de septiembre de 2015 Articulo
2.3.10.3.1. Estandares y condiciones minimas. ElI Ministerio de Educacién
Nacional expedird dentro de los lineamientos técnicos -administrativos, los
estandares y las condiciones minimas para la prestacion del servicio y la ejecucién
del PAE, los cuales seran de obligatorio cumplimiento y aplicacion para las
entidades territoriales. Lo anterior a partir de la Resolucion 16432 de 2015 y
29452 de 2017. Por la cual se expiden los lineamientos Técnicos —Administrativos,
los estandares y las condiciones minimas del Programa de Alimentacién Escolar
(PAE). Posteriormente el MEN publica la Resolucion Numero 018858 del 11
diciembre de 2018 “Por la cual se expiden los Lineamientos Técnicos-
Administrativos, los Estandares y las Condiciones Minimas del Programa de
Alimentacion Escolar-PAE para Pueblos Indigenas”, esto como resultado de las
mesas de concertacion realizadas desde el Gobierno Nacional y la CONCEPI.

Durante el tiempo que el ICBF oper6 el PAE, se realizé a través de la modalidad
de contratacion de aporte toda vez que la ejecucién la realizaba una entidad
nacional; a partir del 2015 que la Secretaria de Educacion Departamental asumié
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la responsabilidad de operar el programa, en sus procesos de contratacion se
debe aplicar los descuentos de impuestos departamentales, siendo asi se logro el
incremento del 20% al valor inicial aprobado por el Ministerio de Educacién
Nacional el cual se establecio a través de convenio en donde el MEN establece el
valor desayuno y valor almuerzo, ademas de los cupos a atender por cada
Municipio y Corregimiento.

Durante las vigencias 2018 y 2019 se realiz6 bolsa comudn con los tres municipios,
cada Alcaldia transfirio los recursos al departamento mediante resolucion para
ampliar la cobertura en los municipios y contar con un solo operador, esto después
de un analisis entre las partes sobre contar con un equipo de seguimiento,
monitoreo y control del PAE toda vez que los recursos que le llegan a los
municipios con respecto a alimentacion es insuficiente para pagar un equipo
interdisciplinario para que realice el seguimiento al mismo.

II. Fortalecimiento de internados:

El rubro de internados corresponde al 50% adicional de la tipologia sobre la
matricula reportada como internado, este recurso es invertido en el funcionamiento
del restaurante escolar como es en la adquisicién de alimentos, menaje de cocina,
dotacion de internados como hamaca, toldillo, cobijas entre otros que permite
mejorar la prestacion del servicio. Al 2019 se contaba con 68 internados 15 de
estos pertenecen a las Instituciones Educativas (IE Monforth, Buenos Aires,
Tapurucuara, Tiquie, Acaricuara, Villafatima, Mandi, San Javier, Taraira, Caruru,
Yapu, IEIJER, Enosimar, Piedra Ni, Bocas de Yi) 3 con directores (Virabazu,
Pueblo Nuevo y Yurupari), el resto son sedes educativas que cuentan hasta quinto
grado. Esta estrategia es primordial para el departamento debido a las condiciones
de dispersion poblacional que conlleva a que los nifios y nifias en edad escolar se
internen en la sede educativa mas cercana.

[ll. Transporte Escolar

Otra de las estrategias principales es transporte escolar, la Secretaria de
Educacién a partir del 2016 se empez6 a implementar la entrega de hidrocarburos
para la recogida de los estudiantes al inicio de calendario escolar desde sus
comunidades a los internados, en vacaciones intermedias retornan a sus
comunidades y se recogen nuevamente para los colegios correspondiente al
segundo semestre y finalmente al terminar calendario escolar se llevan a sus
comunidades. A partir del 2019 se inicia con el servicio de transporte escolar
urbano con el servicio de funcionamiento de dos buses pertenecientes a la
Secretaria de Educacion Departamental.

IV. Funcionamiento Establecimientos Educativos
Debido a las condiciones del departamento por la no disponibilidad de servicio
publicos en las comunidades, la Secretaria de Educacion garantiza el suministro
de hidrocarburos para el funcionamiento de los colegios para generar energia a
través de las plantas eléctricas las cuales las prenden en el momento de utilizar el
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aula de sistemas y algunas horas en la noche para el servicio de internado.
Ademas del funcionamiento de los equipos como la guadafadora y demas que
permite mantener el establecimiento educativo con mejores ambientes escolares.

4.4.3. DIAGNOSTICO SECTORIAL VIVIENDA RURAL

El departamento de Vaupés cuenta con condiciones especiales con respecto a las
caracteristicas de ordenamiento territorial, dado que todo el departamento, a
excepcion de los cascos urbanos de los Municipios de Mitd, Taraira y Carurd, es
reserva forestal de la Amazonia, cuyo propésito fundamental es la proteccion de
los suelos, las aguas y la vida silvestre (Ley 22 de 1959).

En el territorio tienen jurisdiccion (3) tres resguardos indigenas, los cuales se
definen como una institucion legal y sociopolitica de caracter especial, conformada
por una o mas comunidades indigenas, que con un titulo de propiedad colectiva
que goza de las garantias de la propiedad privada, poseen su territorio y se rigen
para el manejo de éste y su vida interna por una organizacion autdbnoma
amparada por el fuero indigena y su sistema normativo propio (Art. 21, Decreto
2164 de 1995). El desaparecido INCORA constituyo los (3) tres resguardos
indigenas del departamento del Vaupés que comprenden una extension total de
4.660.245 hectareas del departamento (PDD, 2016), por esto, no ha sido posible
desarrollar proyectos de vivienda rural, y solo ha sido posible llegar a las
comunidades indigenas con proyectos de mejoramiento de vivienda.

Segun el Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2018 realizado por el DANE, el
departamento de Vaupés cuenta con una poblacion de 37.690 de los cuales el
69,34% se encuentra ubicado en areas rurales. En el mismo Censo, se indica que
el departamento cuenta con uno los porcentajes de Necesidades Basicas
Insatisfechas mas altos en el pais 68,89%, el cual se debe a las caracteristicas del
tipo de vivienda de las comunidades indigenas, las cuales son tradicionalmente
construidas con paredes en madera, con techos en palma Carana y en ocasiones
tejas de zinc, los pisos en tierra (terreras), sobre palafitos. Las viviendas cuentan
con diferentes espacios que se comunican entre si, como cocina y habitaciones
(viviendas de tipo compuesta) y no cuentan con los servicios basicos (agua,
energia y alcantarillado), asi como el hacinamiento que se presenta en algunos
hogares.

Con base a lo anterior, el departamento presenta un déficit cualitativo vy
cuantitativo del 40,32% y 36,18% respectivamente (DANE, 2005). Con el fin de
disminuir el porcentaje de estos indicadores durante los afios 2016 — 2019, la
Gobernacion del Vaupés beneficio a 220 familias con los proyectos de
Mejoramiento de Vivienda Rural financiado con recursos por concepto ingresos
corrientes de libre destinacion ICLD, donde se beneficiaron personas en condicion
de victima del conflicto armado, mujeres en condicion madre cabeza de hogar y
familias asentadas en resguardos indigenas.

Por otro lado, el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural a través de su
programa de Vivienda Rural, otorga los Subsidios Familiares de Vivienda de
Interés Social Rural — SFVISR, para construccion de vivienda nueva o
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mejoramiento de vivienda. Por ello, durante el afio 2019, la alcaldia del municipio
de Carurd y la Gobernacion del Vaupés fueron entidades oferentes para ser
beneficiarios de este programa, por ello, durante el mes de noviembre del mismo
afo, el Ministerio emiti6 la Resolucion 589 del 14 de noviembre de 2019
(modalidad de construccion de vivienda nueva en sitio propio a 27 hogares
conformados por poblacion rural victima del conflicto armado interno) y la
Resolucién 618 del 14 de noviembre de 2019 (modalidad de mejoramiento de
vivienda y saneamiento basico, a 82 hogares conformados por poblacion victima
del conflicto armado interno), en los cuales se otorga condicionalmente los
Subsidios Familiares de Interés Social y Prioritario Rural.

De igual manera, en el municipio de Mitl, se adelanta la construccién de 92
viviendas de interés social rural priorizadas en areas de resguardo en la cual se
beneficié la comunidad indigena del Trece de Junio.

4.4.4. SECTOR AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO.

4.4.4.1. SITUACION ACTUAL DEPARTAMENTAL EN EL SECTOR
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO.

El comportamiento con relacién a la cobertura del servicio de Acueducto es de
32,31% para el Departamento, con una brecha importante entre la prestacion de
servicio urbano y rural, que se identifica en el indicador de 6,53% en la zona rural
y del 93,52% en lo urbano con diferencia de 86,99 puntos porcentuales, facilitando
identificar la condicion de riesgo en Salud que presentan los habitantes ubicados
en la zona rural del departamento (1).

Segun los indicadores de riesgo para consumo de agua en el departamento del
Vaupés, el 66,67% de los municipios suministra agua con riesgo medio, el 33,33%
con riesgo alto; las Areas No Municipalizadas de Pacoay Papunahua suministran
agua con riesgo alto y el Area No Municipalizada de Pacoa reportan un indicador
de calidad inviable para el agua suministrada (1).

En los municipios del Departamento se encuentran construidas 3 plantas de
tratamiento de agua potable, para fuentes superficiales, el 100% operan de
manera inadecuada. En las Areas No Municipalizadas hay construidos 4 sistemas
de abastecimiento de agua, no cuentan con ningun sistema de potabilizacién y 2
sistemas de acueducto que tienen dispositivos de tratamiento de agua y con
operacion limitada (1).

Con relacion a la cobertura de servicio de alcantarillado, se encontré6 que el
indicador es superior al del servicio de acueducto; para el departamento de
Vaupeés, la cobertura en alcantarillado es de 29,20% con un indicador para la zona
rural del 2,16% y para la urbana del 93,41%, siendo igualmente complejo el
comportamiento y cobertura de este servicio para la zona rural (1).

Los 3 sistemas de alcantarillado urbano de los municipios, cuentan con Plantas de
Tratamiento de Aguas Residual - PTAR, las cuales no estan funcionando o
funcionan de manera inadecuada. La situacion es bastante mas compleja en el
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acceso a soluciones mejoradas de saneamiento rural, en donde la totalidad de los
municipios se encuentra por debajo del 3% (1).

Las coberturas logradas en aseo urbano o en cuanto a la prestacion del servicio
de recoleccion de residuos sélidos son mas altas que en los servicios anteriores,
con limitaciones en las Areas No Municipalizadas y en las areas rurales dispersas.
La cobertura Departamental es del 30,67%, con un indicador en la zona urbana de
98,01% y rural de 2,30% (1).

Con relacién a la Tecnologia de disposicion final de Residuos sélidos, se puede
establecer que el Municipio de Carurd, cuenta con el Sistema de Relleno Sanitario
como técnica de disposicion final, los municipios de Mitd y Taraira tienen
disposicion de residuos sélidos a cielo abierto, es decir, no cumplen con ningun
tipo de especificacion técnica para el manejo adecuado de los residuos solidos (1).
Los requerimientos de inversion para dotar con servicios de acueducto,
alcantarillado y aseo a la poblacion que enfrenta privaciones en esta materia son
elevados. Su prioridad esta sustentada en los efectos positivos que generan en el
mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion, la mejora que induce en
su situacion de Salud, la reduccion de efectos nocivos sobre el ambiente, ademas
del impacto que todo lo anterior produce en la competitividad del territorio.

l.  MUNICIPIO DE MITU

a) Servicio de Acueducto.
El municipio de Mitl posee una cobertura del servicio de acueducto en la zona
urbana del 95,25% (2), suministrando el servicio con una continuidad de
aproximadamente 100% en época de invierno (7 dias a la semana con una
duracion de 24 horas), en cada uno de los 17 barrios del municipio, y en época de
verano estos indices bajan considerablemente en algunos sectores de su
influencia prestacional (3).
La cobertura del servicio en la zona rural es del 2,88% (4), beneficiandose las
viviendas mas cercanas a la zona urbana y algunas comunidades que cuentan
con sistema de abasto de agua.
A pesar de que el municipio cuenta con una Planta de Tratamiento de Agua
Potable (PTAP), los resultados del indice de Riesgo de la Calidad del Agua de las
muestras analizadas por el laboratorio de Salud publica del departamento (IRCA
Consolidado Anual 2018 fue de 27,67) (5), el agua suministrada por el acueducto
del municipio de Mitu tiene un porcentaje de aceptabilidad de 0%; se considera
agua no apta para consumo humano por sobrepasar los limites permisibles en los
pardmetros organolépticos, fisicos, quimicos y microbiol6gicos de acuerdo a lo
estipulado en el Decreto 475 de 1998 “Por el cual se expiden normas técnicas de
calidad del agua potable” (3).
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b) Servicio de Alcantarillado.
La cobertura del servicio de alcantarillado en el casco urbano del municipio de
Mitd es de 92,90% (2). El alcantarillado es de tipo sanitario con diametros
generales de 6” a 18", en tuberias en PVC, cajas y pozos de inspeccion en
concreto, la mayoria en buen estado de conservacién. Hidraulicamente el
funcionamiento de la red se encuentra en un punto de saturacion, ya que los
caudales superan la capacidad de los colectores (3).
El sistema de alcantarillado en un 60% trabajan de manera combinado, en épocas
de invierno, el caudal supera las capacidades de la red, causando fallas en el
sistema. Las profundidades del alcantarillado en algunos tramos superan los 5 m
de altura con diametros de 10" — 12”, lo cual dificulta realizar mantenimientos a las
redes hidraulicas (3).
La red de los colectores cubre 98% del area urbana, las aguas residuales son
descargadas en un predio localizado a 1000 m dentro aguas abajo del perimetro
urbano, siendo sometido previamente a un tratamiento residual convencional. El
predio donde se localiza la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales (PTAR),
estd localizado en una zona de inundacién, lo que dificulta y problematiza su
funcionamiento (3).

c) Servicio de Aseo.
El municipio presenta una cobertura del servicio del 99,3%, con una frecuencia de
recoleccion para todos los usuarios de 2 dias a la semana. El sistema de aseo se
realiza con un carro compactador con capacidad de 8 toneladas y una cuadrilla
conformada por tres obreros y se cubre el 98 % de la ciudad y los residuos solidos
recolectados, son depositados en un botadero a cielo abierto. El municipio no tiene
esquemas de aprovechamiento de residuos solidos domiciliarios conformados (3).
Diariamente se arrojan entre 5 a 8 toneladas diarias aproximadamente. Las
caracteristicas de las basuras son 45% organica y 55% inorganica. La basura
inorganica el 42% es de productos derivados de la fibra de madera, 34%
polimeros, 16% metales y 8% otros materiales (3).

ll. MUNICIPIO DE CARURU

a) Servicio de Acueducto.

El municipio de Caruru tiene una cobertura del servicio de acueducto es del 96,4%
(2) y la frecuencia en el servicio es de alrededor 8 horas de lunes a sabado. El 4%
de las viviendas consumen el agua directa del Rio Vaupés, como ocurre con el
Centro de Salud, el Colegio COLPEC y la Casa Cural (6).

De acuerdo con la Resolucion 2115 de 2007, el sistema de vigilancia de la calidad
de agua potable (SIVICAP) y los parametros de aceptabilidad para el consumo
humano, el dltimo IRCA consolidado anual para el municipio de Caruru fue de
28.1% (5), este resultado es debido a la falta de potabilizacion del agua. Cabe
sefalar, que la composicion mineral y organica de los sistemas hidrograficos, hace
que el agua sea acida; poco apta para el consumo de la poblacion (6).

140




@ T P e 3

i DEPARTAMENTO DE VAUPES
REPUBLICA DE COLOMBIA NIT 8450000210

Progreso

b) Servicio de Alcantarillado.
La cobertura del servicio de alcantarillado en el area urbano del municipio de
Caruru es de 96,4%; en algunas viviendas utilizan sanitario o taza campesina con
conexion a pozos sépticos y en algunos casos, los habitantes de la poblacion
hacen su deposicion en campo abierto; contribuyendo a la contaminacion del
suelo y fuentes hidricas (6).
Carura cuenta con una Planta de Tratamiento de Aguas Residuales (PTAR) para
el casco urbano, esta planta fue construida en el afio 2007 y puesta en
funcionamiento en el 2010, cuenta con una capacidad para 250 unidades de
vivienda (7), y mitiga la contaminacion del cuerpo receptor de los vertimientos. El
municipio de Carurl esta dentro del 5% de los municipios del pais, que cuentan
con tratamiento de aguas servidas mediante el sistema biolégico anaerébico (8).
En el area rural del municipio de Caruru, a través de contratos de obras entre los
afios 2009 y 2011, se construyeron 278 unidades sanitarias con sistema de
abastecimiento de aguas lluvias y sistemas de saneamiento basico integrado para
el tratamiento de aguas residuales domésticas pero la poblacion de las
comunidades beneficiadas dej6 de hacer uso de los retretes, por fallas en el
funcionamiento (colmatacion) debido a la falta de mantenimiento a los pozos
sépticos (1). La cobertura de alcantarillado rural en el municipio de Carurt es de
1,44% (4 viviendas con servicio de 278 viviendas en area rural) (9).

C) Servicio de Aseo

El municipio presenta una cobertura del servicio del 100%, la Unidad de Servicios
Publicos de Carura (USPC), realiza la recoleccion de basuras y barrido de calles 2
dias a la semana y la disposicion final se realiza en el Relleno Sanitario del
municipio (puesto en funcionamiento en noviembre de 2009), ubicado a 1.2 Km via
a COLPEC. Para la recoleccion de residuos sélidos, el municipio no cuenta con un
vehiculo apropiado (tractor con volco o carroza en lamina metalica, con un tanque
de almacenamiento para los lixiviados que puedan producir los residuos solidos
durante el recorrido, capacidad 10 Gal (7).

Acorde con la informacion suministrada por el operador del relleno sanitario
(Unidad de Servicios Publicos de Carurd), en promedio ingresan al relleno
sanitario 9.2 toneladas al mes. Hoy dia, no se tiene bascula de pesaje a la entrada
del relleno como tampoco de datos de densidad de compactacion aplicada de
manera manual con rodillo en la celda de disposicion, lo que una optimizacion y
ampliacion de este permitirian al municipio contar con un sitio de disposicion final
adecuado para continuar con el tratamiento y manejo de los residuos solidos
municipales.

[lIl. MUNICIPIO DE TARAIRA.

a) Servicio de Acueducto.
Respecto al suministro de agua, teniendo en cuenta los datos obtenidos a partir de
encuestas realizadas por la secretaria de planeacion de Taraira, se evidencié que
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la totalidad de viviendas en el casco urbano asciende a 156 unidades, de los
cuales 112 tienen acceso al servicio, lo que quiere decir que hay una cobertura
generalizada del 71.79% en el casco urbano, y la frecuencia del servicio es de 6
horas/dia.

En la zona rural hay 233 viviendas, de las cuales 23 tienen acceso a dicho
servicio, lo que equivale a un 9.87% con cobertura. Ahora si analizamos la
cantidad total de la poblacién del Municipio solo el 36.62% tiene acceso al servicio
(4).

El dltimo IRCA anual para el municipio en el afio 2018, reportado al Sistema de
Informacién de la Vigilancia de la Calidad del Agua para Consumo Humano —
SIVICAP, en el cual se registraron 32 muestras, dio como resultado un IRCA
consolidado de 57.43% clasificado como riesgo alto.

b) Servicio de Alcantarillado.
En el area rural del municipio de Taraira cuenta con un alcantarillado de tipo
convencional debido a que sus tuberias de diferentes diametros permiten gran
flexibilidad en la operacion del sistema, es un sistema sin arrastre de solidos, o
aprension, debido a lo cual se eliminan soélidos de los efluentes de la vivienda por
medio de un tanque interceptor. El sistema de alcantarillado cuenta con tuberia de
PVC; algunas partes del sistema ya han tenido su tiempo de operacién y otros han
colapsado, por falta de mantenimiento o por el desgaste de los materiales (10).
Las aguas residuales son descargadas al Cafio Garcia, previo tratamiento
localizado dentro del perimetro urbano siendo sometido conformado por un trampa
grasa, un tanque séptico en concreto reforzado y un campo de infiltracion. Este
campo se ha convertido en una gran problematica de saneamiento basico, ya que
este emite una serie de malos olores, contaminando y afectando a la poblacién
ubicada cerca de la misma (10).
Teniendo en cuenta los datos obtenidos a partir de encuestas realizadas por la
secretaria de planeacion de Taraira, se evidencio que la totalidad de viviendas en
el casco urbano asciende a 156 unidades, de los cuales 147 tienen acceso al
servicio, lo que quiere decir que hay una cobertura generalizada de un 94.23% en
el casco urbano (10). En la zona rural tenemos 233 viviendas, de las cuales 5
tienen acceso a dicho servicio, lo que equivale a un 2.15% con cobertura. Ahora si
analizamos la cantidad total de la poblacion del Municipio solo el 41.88% tiene
acceso al servicio (4).

c) Servicio de Aseo.
En la actualidad se presta el servicio Unicamente para el casco urbano o cabecera
municipal, teniendo un total de 156 viviendas de las cuales 128 tienen acceso al
servicio, lo que corresponde a un 82.05% con cobertura en el casco urbano (10),
en el area rural tenemos 233 viviendas de las cuales 6 cuentan con el servicio,
para una cobertura del 2.58% (4).
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En la actualidad en el municipio, no se le ha dado un adecuado manejo a los
residuos sélidos; se tiene como problema la disposicion y falta de tratamiento de
los residuos solidos, ya que se emplea como sitio de disposicion final un botadero
a cielo abierto, sin medidas de control y tratamiento; es un foco de contaminacion
que genera malos olores, proliferaciéon de insectos y roedores, ademas se
encuentra ubicado cerca del perimetro urbano a una distancia aproximada de
350m (10).

La recoleccion de residuos soélidos se realiza tres veces a la semana; Lunes,
Martes y Miércoles a través de unos vehiculos (volqueta y retroexcavadora) de
propiedad de la Alcaldia; este servicio se presta de manera informal y artesanal, la
cantidad promedio de Residuos Solidos mensual asciende a 50m3 y en
temporadas de fiestas y época Decembrina asciende a 70m3, lo que equivale a un
promedio mensual de 12.64 Ton (10).

En cuanto al area rural, los residuos se depositan a campo abierto o son
incinerados, en lugares cercanos a las viviendas, lo cual pone en riesgo la Salud
humana y el medio ambiente.

IV. AREA NO MUNICIPALIZADA DE PACOA

a) Servicio de Acueducto
El Area No Municipalizada de Pacoa cuenta con 2 acueductos construidos y 2
sistemas de abasto de agua, ubicados en las comunidades de Buenos Aires,
Mutanacua, Piedra Ni, y Santa Isabel. La cobertura del servicio en el ANM Pacoa
es del 17,64% (713 personas beneficiadas / 4.042 personas en total del ANM) (1).
El sistema de Piedra Ni requiere la implementacion de un sistema de tratamiento
del agua para su potabilizacion. El sistema de potabilizacién y de bombeo del
acueducto de Santa Isabel necesita mantenimiento técnico. El sistema de
Acueducto de Mutanacua, precisa la adquisicion de insumos quimicos para el
tratamiento del agua y mantenimiento de los equipos de bombeo.
El sistema de abasto de la comunidad de Buenos Aires debido a la pérdida de la
microcuenca de donde se abastecia el sistema, no esta en operacion.

b) Servicio de Alcantarillado.
En el ANM de Pacoa en la actualidad el 4,87% (29 unidades sanitarias construidas
/ 596 viviendas en total) (1) de las familias afiliadas a las comunidades poseen
baterias sanitarias con sistema de abastecimiento de aguas lluvias, e incluye
sistemas de disposicion final de excretas modulares para el manejo y tratamiento
de aguas residuales domésticas.

c) Servicio de Aseo.
En el ANM de Pacoa, las comunidades no cuentan con soluciones alternativas
para el manejo de residuos solidos, ni hay Esquemas de Aprovechamiento de
Residuos Sélidos implementados. La cobertura del servicio es del 0%, las basuras
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se depositan a campo abierto o son incineradas, en lugares cercanas a las
viviendas.

V. AREA NO MUNICIPALIZADA DE PAPUNAHUA.

a) Servicio de Acueducto.
El Area No Municipalizada de Papunahua cuenta con un sistema de abasto de
agua, construido en la comunidad de Virabazl. La cobertura del servicio en el
ANM Papunahua es del 2,78% (20 personas beneficiadas / 727 personas en total
del ANM) (1).

b) Servicio de Alcantarillado.
En el ANM de Papunahua en la actualidad el 15,00% (27 unidades sanitarias
construidas / 180 viviendas en total) (1) de las familias afiliadas a las comunidades
poseen baterias sanitarias con sistema de abastecimiento de aguas lluvias, e
incluye sistemas de disposicion final de excretas modulares para el manejo y
tratamiento de aguas residuales domésticas.

c) Servicio de Aseo.
En el ANM de Papunahua, las comunidades no cuentan con soluciones
alternativas para el manejo de residuos sdlidos, ni hay Esquemas de
Aprovechamiento de Residuos Solidos implementados. La cobertura del servicio
es del 0%, las basuras se depositan a campo abierto o son incineradas, en lugares
cercanas a las viviendas.

VI. AREA NO MUNICIPALIZADA DE YAVARATE.

a) Servicio de Acueducto.
El Area No Municipalizada de Yavaraté cuenta con 2 sistemas de abasto de agua
construidos y en operacién ubicados en las comunidades de Monforth y Piracuara.
Estos sistemas estan brindando agua sin tratamiento, por lo cual es necesario la
implementacion de sistemas de potabilizacion. La cobertura del servicio en el ANM
Yavaraté es del 37,02% (388 personas beneficiadas / 1.048 personas en total del
ANM) (1).

b) Servicio de Alcantarillado.
En el ANM de Yavaraté en la actualidad el 4,88% (19 unidades sanitarias
construidas / 389 viviendas en total) (1) de las familias afiliadas a las comunidades
poseen baterias sanitarias con sistema de abastecimiento de aguas lluvias, e
incluye sistemas de disposicion final de excretas modulares para el manejo y
tratamiento de aguas residuales domésticas.
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c) Servicio de Aseo.
En el ANM de Yavaraté, las comunidades no cuentan con soluciones alternativas
para el manejo de residuos solidos, ni hay Esquemas de aprovechamiento de
Residuos Sélidos implementados. La cobertura del servicio es del 0%, las basuras
se depositan a campo abierto o son incineradas, en lugares cercanas a las
viviendas.

VII. DEFINICION DE LINEAS BASES
Tabla 53: Indicadores de Acueducto.

Linea Base
Municipio | Clase | 1415 ge | POPIACION | ooportura |Continuidad | , C2lidad del
Poblacién CON | jelservicio | (hidia) | Adua (Decreto
servicio 475 de 1998)
Urbana 9.746 9.283 95,25% 24
Mita No Potable
Rural 20.104 579 2,88% Sin Datos
Urbana 1.387 1.337 96,40% 8
Carurt No Potable
Rural 1.528 50 3,24% Sin Datos
Urbana 957 687 71,79% 6
Taraira No Potable
Rural 1.258 124 9,87% Sin Datos
ANM Pacoa Rural 4.042 713 17,64% 6 No Potable
ANM Rural 727 20 2.78% Sin Datos | No Potable
Papunagua
ANM - Rural 1.048 388 37,02% 6 No Potable
Yavaraté
(Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, 2018 )
Tabla 54: Indicadores de Alcantarillado.
Linea Base
Municipio Clase Total de Poblacion Cobertura del | Tratamiento de Aguas
Poblacién con servicio | servicio Residuales
*
Urbana |9.746 9.278 92,90% PTAR* .
Mit Tratamiento Parcial
Rural 20.104 213 1,06% Unidades Sanitarias**
*
Urbana |1.387 1.337 96,40% PTAR" .
; Tratamiento Parcial
Caruru
Rural 1.528 22 1,44% Unidades Sanitarias**
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*
Urbana | 957 902 94,23% PTAR* .
. Tratamiento Parcial

Taraira

Rural 1.258 27 2,15% Unidades Sanitarias**
ANM Pacoa |Rural 4.042 197 4.87% Unidades Sanitarias**
ANM . L

Rural 727 109 15,00% Unidades Sanitarias**
Papunahua
ANM . L

. Rural 1.048 51 4,88% Unidades Sanitarias**

Yavaraté

(Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, 2018 )

e Planta de Tratamiento de Aguas Residuales
e Unidades Sanitarias con Disposicion Final de Excretas.

Tabla 55: Indicadores de Aseo.

Linea Base
Faini Poblacion Disposicion Disposicién
Municipio | Clase Total de Cobertura : Final de
o/ con - Final .
Poblacién servicio del servicio Adecuada Residuos
Solidos
Urbana | 9.746 9.678 99,30% No Sistemas a |
Mit campo abierto
Rural | 20.104 579 2,88% No Sistemas a
campo abierto
Urbana 1.387 1.387 100% Si Relleno Sanitario
Carurt -
Rural 1.528 50 3,24% No Sistemas a
campo abierto
Urbana 957 785 82,05% No Sistemas a
. campo abierto
Taraira Sistemas a
Rural 1.258 32 2,58% No N
campo abierto
ANM Pacoa Rural 4.042 0 0% No Slstema_s a
campo abierto*
ANM Rural 727 0 0% No Slstema_s a
Papunahua campo abierto*
ANM ) Rural 1.048 0 0% No Sistemas a
Yavaraté campo abierto*

(Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, 2018 )

%+ No cumplen con ningln tipo de especificacién técnica para el manejo
adecuado de los residuos.

4.4.5. DIAGNOSTICO SECTORIAL DEPORTE, RECREACION Y CULTURA
Se hace indispensable que se vincule el deporte de alto rendimiento, como el
deporte social comunitario a la cultura del juego limpio como un nuevo marco de
relaciones entre el deporte y la sociedad, para la formacién ciudadana por medio
de la actividad fisica y la recreacién, que contribuyan a la construccion de una
ética social, inspirada en el respeto a las normas democraticas y a los
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principios del Estado Social de Derecho, en el que el deporte puede ser una
herramienta fundamental, por su dimension vivencial y experiencial.

Durante el periodo comprendido entre 2016 - 2019 se logré6 dar un avance
significativo en deporte, cultura y recreacion, la parte fundamental y base fueron
los convenios firmados por parte del IDDECURYV y COLDEPORTES NACIONAL,
hoy Ministerio del Deporte, que permitieron brindar los programas de Recreacion,
Deporte Social Comunitario, Habitos y Estilos de Vida Saludable, Supérate
Intercolegiados y Escuelas de Formacion Deportivas estos ultimos logrados en el
periodo 2019, los cuales nos permitieron llegar a todos los ambitos de primera
infancia, infancia, adolescencia, juventud, adulto mayor, mujeres gestantes; otro
de los logros fue la Conformacion de la banda musical por parte del IDDECURV y
es necesario resaltar que por el momento no esta operando el motivo es que no se
ha contratado a el Instructor.

De igual forma se logro la activacion de dos ligas deportivas las cuales nos
permitieron obtener grandes logros durante estos afnos.

Participacion en dos eventos de JUEGOS DE LA ORINOQUIA Y AMAZONIA,
obteniendo significativos logros en sus diferentes disciplinas.

Clasificacion después de 8 afios a juegos nacionales Bolivar 2019 por parte de la
liga de Taekwondo con la deportista LADY CLEDY DELGADO HERNADEZ y su
entrenador WILSON LEON LOAIZA.

De la concentracion de deportistas en el departamento surge la necesidad de
promocionar y poner en funcionamiento los escenarios Deportivos municipales y
departamentales como estrategia de presencia institucional y generador de
oportunidades para la deteccion de nuevos talentos deportivos a través de la
vinculacién de mayor numero de personas a los procesos deportivos.

Persiste una desigualdad histérica en representatividad, infraestructura y
reconocimiento deportivo en nuestro departamento, y, por tanto, es necesario
devolverle a la regién la importancia que se merece y potenciar sus capacidades
naturales. El porcentaje de los atletas de altos logros en nuestro departamento es
aportado por el municipio de Miti por eso se recomienda la articulacién con los
otros municipios y ademas hacer presencia en las diferentes comunidades del
departamento del Vaupés.

4.4.5.1. EN DEPORTE, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FiSICA
EN EL SECTOR EDUCATIVO.

La ley 115 de 1994, o Ley General de Educacion, establece entre sus fines, “La
formacion para la promocion y preservacion de la Salud y la higiene, la prevencion
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integral de problemas socialmente relevantes, la educacion fisica, la recreacion, el
deporte y la utilizacion adecuada del tiempo libre”; no obstante, el sistema
educativo desde el nivel central nacional, como en las instituciones educativas,
demuestra poco interés y valoracion hacia el deporte, la educacion fisica y la
recreacion como complemento de la formacion integral de nifios, nifias,
adolescentes y jovenes.

La falta de diagnostico sobre la educacion fisica, el deporte y la recreacion en las
instituciones educativas, dificulta el disefio de estrategias para su promocion y
desarrollo. La deficiente capacitacion y especializacion de profesionales, la poca
innovacion del curriculo académico de la educacion fisica y el deporte en el nivel
basico y medio, las escasas oportunidades de especializacion docente en
pedagogia y metodologia para el desarrollo deportivo y la educacion fisica en el
ambito escolar, constituyen uno de los desafios mayores para la gestion publica y
para las instituciones de educacion superior.

A esta problemética se suma la baja participacién de personas en programas de
recreacion o actividad fisica en el departamento.

El abandono, la falta de seguridad, de iluminacion y de condiciones técnicas de los
escenarios deportivos y recreativos en nuestro departamento, son razones para
gue en los municipios estos espacios sean utilizados para el consumo y expendio
de drogas o como basureros, parqueaderos o tan sélo para eventos. Estos hechos
han visibilizado los espacios de encuentro ciudadano para la recreacion y la
practica deportiva, que, a pesar de ser suficientes, se han convertido en espacios
inutilizados y prohibidos en muchos casos para la ciudadania.

4.4.5.2. CULTURA.

Con los programas culturales se ha pretendido fomentar diferentes habitos
culturales de la region y del pais, fomentar los encuentros culturales y apoyar las
fiestas municipales, departamentales y de las comunidades como medio de
intercambio y rescate cultural. El rescate de la sabiduria del pasado que se ha ido
debilitado afo tras afo, es una de las prioridades del sector cultural; A partir del
trabajo diagndstico realizado, se concluye que existe una gran debilidad
organizacional dentro de los pueblos indigenas lo cual ha conllevado a una
pérdida progresiva de su cultural y su tradicion ello por las razones que se
exponen a continuacion: perdida de la autonomia sobre el territorio, irrespeto a las
autoridades tradicionales, prevalencia de los intereses personales en los lideres,
pérdida de credibilidad por el manejo que los lideres le han dado a las
organizaciones, pérdida de credibilidad en el gobierno propio en las comunidades,
mal manejo de los problemas interpersonales, pérdida de identidad y sentido de
pertenencia, imposiciébn de politicas y programas en contra de los principios
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organizacionales y sin concertacion alguna, poca participacion en los procesos de
planeacion, falta de apoyo para la implementacion de los Planes de Vida Indigena,
escaso acompafamiento y asesoria de las instituciones a las organizaciones,
poca capacitacion a las comunidades, asignacion de recursos con poco
empoderamiento de las comunidades.

En cuanto a la Institucionalidad departamental el tema cultural en el departamento

estd a cargo de dos entidades: la Secretaria de Gobierno Departamental y el
Instituto Departamental de Deporte y Recreacion IDDECURYV. Esta institucion
cuenta con un pequefio equipo de trabajo compuesto por un director, una persona
que atiende los temas administrativos y presupuestales y por prestacion de
servicio se contrata a una profesional como coordinadora de cultura, un sabedor
tradicional y un profesor de musica, su principal énfasis es el deporte, los asuntos
culturales son atendidos muy tangencialmente y en muchas ocasiones con muy
pocas herramientas conceptuales y técnicas para avanzar en esta tarea.

Por su parte la secretaria de gobierno cuenta con dos profesionales en areas
culturales que han sido contratados a través de 6rdenes de prestacion de servicios
y que hacen las veces de gestor cultural y de coordinacién de la red de bibliotecas
del departamento; y se ha evidenciado que no se ha trabajado de forma articulado
y eso trae como consecuencia el incumplimiento insuficiente de muchas de las
metas propuestas y ademas la no planificacion presupuestal para el sector cultura.

Frente a las dificultades que genera la fragmentacion de las acciones en el tema
cultural, se sugiere unificar tales acciones en un solo despacho que concentre dos
temas relacionados: cultura y turismo.

e [INSTITUCIONALIDAD MUNICIPAL

La ubicacion de cultura en los organigramas de los municipios del Vaupés es muy
variada: en Mitu, la capital del departamento, cultura es una coordinacion de la
Secretaria de Educacién, en Carurt depende de la Secretaria de Desarrollo y en
Taraira hace parte de la Secretaria de Gobierno.

En cuanto a los equipos de trabajo es importante destacar que, aunque son
municipios con poca poblacién y estructuras administrativas pequefas, cuentan
con equipos de trabajo de dos o mas personas, asi:

- Carurt: Un director de la escuela de musica, una bibliotecaria, una docente
de cultura tradicional y una técnica administrativa responsable del archivo
municipal

- Taraira: Una responsable de la Biblioteca, que se encuentra vinculada a la
administracion Municipal en la modalidad de provisionalidad y un instructor
para la Banda.
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CASAS DE LA CULTURA

De los tres municipios del departamento el Unico que cuenta con casa de la
cultura es Mitu, Casa de cultura “Luis Enrique Chaves Velasquez” consta de un
espacio con 4 edificaciones.

Primera edificacion: consta de un bloque de 5 salones pequerios, en 2 de ellos se
encuentra ubicada la oficina de la Secretaria de Educacion y Cultura Municipal y
en los otros dos salones se encuentran las oficinas de la comisaria de familia; se
realiz6 una division para ubicar la sala de sistemas.

Segunda edificacion: se encuentra ubicada la biblioteca y centro de memoria
publica municipal la cual cuenta con 20 estanteria metélicas donde se encuentra
todo tipo de material bibliografico donado por la biblioteca publica nacional, dos de
sus salones se estan utilizando para almacenamiento. Esta edificacién presenta
humedad en la mayoria de sus paredes. Es un salon rectangular, el cual es muy
reducido en comparacion con el material bibliografico y las dotaciones con las que
cuenta.

Tercer bloque: se encuentra ubicado el aula de primera infancia

Consta de cuatro salones, en el principal se realizan todo tipo de actividades para
el desarrollo integral de los nifios/as que la utilicen., se ajustard en sus
actuaciones educativas a los siguientes objetivos mas particularizados: Favorecer
y estimular el juego de los nifios y nifias, Ofrecer a la poblacion infantil nuevas
posibilidades ludico-educativas y de tiempo libre, Poner a disposicion de los nifios
y nifias un lugar de encuentro, donde reunirse con compafieros/as de juego.

Los tres restantes salones son utilizados para almacenaje de elementos para el
trabajo de las diferentes escuelas de formacion artisticas.

Cuarto bloque: sala cultural de la casa de la cultura de Mitu

Consta de cuatro salones en los cuales se imparten procesos de formacion
artisticos:

En el primer salén se encuentra la sala de danzas folcldricas, tiene como finalidad
fomentar y proyectar las tradiciones dancisticas y folcléricas de nuestro pais

En los dos salones contiguos se encuentra la escuela de formacion artistica de
Musica y Coro, la cual es un modelo de formacién, que promueve fortalecimiento
del crecimiento del ser humano ya que se busca contribuir en la reconstruccion de
nuestra sociedad a través del arte porque creemos firmemente que el
conocimiento y disfrute del arte nos hace mejores personas.

En el salon principal se encuentra la escuela de formacion artistica en danzas
tradicionales y cesteria y fibra; ademas el cual es de uso mdltiple, pues en este
espacio se realizan toda clase de reuniones y capacitaciones.
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Biblioteca Virtual (SHADDAI): es un espacio virtual dotado de 20 computadores
con internet con una gran sin numero de herramientas, documentos, recursos
audiovisuales y libros electrénicos disponibles para el uso de toda la poblacion de
nuestro municipio y demas personas.

En general las instalaciones, aunque pequefias se encuentran en buen estado y
se nota el interés de la administracion por el buen mantenimiento de las mismas.
La principal dificultad identificada para el mejor funcionamiento de esta casa, es de
tipo financiero es decir falta de un buen analisis presupuestal con respecto a todas
las actividades a desarrollar.

ESPACIOS DE PARTICIPACION CULTURAL Los consejos de -cultura
constituyen una “instancia de concertacion entre el estado y la sociedad civil,
encargados de liderar y asesorar a los gobiernos territoriales en la formulacion y
ejecucion de politicas y la planificacion de los procesos culturales” Art.60 Ley
397/97. Se trata de espacios de participacion de la ciudadania que operan en los
tres niveles territoriales. En el Vaupés, tanto el departamento como sus tres
municipios cuentan con consejos de cultura, creados todos en la década anterior y
legalizada mediante sus respectivos actos administrativos. En el afio 2016 fue
renovado el departamental. No obstante, la legalidad de su existentica, todos los
consejos de cultura existentes en el departamento operan con dificultad, debido
principalmente al desconocimiento de la normativa y la falta de claridad del rol que
juegan en el municipio y departamento. En general no cuentan con reglamento
interno ni plan de trabajo, el departamento y la capital han mostrado mucho interés
por tener estas dos herramientas y se encuentran trabajando en su elaboracion,
COnN Sus respectivos consejos.

Para concluir Persiste una desigualdad histérica en representatividad,
infraestructura y reconocimiento deportivo en nuestro departamento, y por tanto,
es necesario devolverle a la regién la importancia que se merece y potenciar sus
capacidades naturales. El 1% de los atletas de altos logros en nuestro
departamento es aportado por el municipio de Mitu.

En el departamento del Vaupés existen cuatro ligas deportivas que se crearon con
el fin de darle apertura al deporte de alto rendimiento y de esta manera poder
obtener deportistas de altos logros los cuales obtuvieron sus frutos en sus
determinados afios estas ligas son: Liga de atletismo, Liga de futbol, Liga de
canotaje, Liga de taekwondo. Es necesario fortalecerlas para asi lograr un
rendimiento alto en las diferentes disciplinas deportivas.

El apoyo a las diferentes comunidades a través del programa deporte social y
comunitario es un poyo que se les brinda a las comunidades para el fomento del
deporte la cultura y los habitos y estilos de vida Saludable buscando alejar a los
nifios, adolescentes y jévenes de la drogadiccion, brindandoles espacios de sana
diversion.
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De igual forma se apoyaron a los diferentes establecimientos educativos con
implementacion deportiva promoviendo asi el deporte y la recreacion en cada uno
de las instituciones educativas y comunidades aledafias a los municipios y la
falencia que se encontrd es que por falta de presupuesto no se pudo cumplir en un
100% las metas propuestas dentro del plan de desarrollo 2016-2019.

Programas como juegos magisteriales, eventos deportivos y recreativos como lo
son campamentos juveniles, desafios juveniles se han venido ejecutando con un
gran impacto en la juventud Vaupense, el cual ha integrado a todo el grupo familiar
demostrando que la participacion activa a través de actividades deportivas y
recreativas tienen un gran interés y fomentan habitos Saludables, pero es
necesario realizar un analisis presupuestal para proyectarse en involucrar las
diferentes comunidades ya que se estan concentrando estos tipos de actividades
en los cascos urbanos y comunidades aledafias dejando por fuera los
corregimientos y comunidades de dificil acceso.

El departamento del Vaupés, se cuenta aproximadamente con 18 escenarios de
placas deportivas, son los lugares propicios para el fortalecimiento del deporte y la
recreacion, sin embargo, es necesario crear mayores espacios deportivos, ya que
la juventud esta invirtiendo su tiempo libre en otras actividades como es el
alcoholismo, drogadiccion, delincuencia.

En el departamento del Vaupés existe el mayor escenario deportivo denominado
Coliseo Cubierto de Mita, ubicado en el Barrio Cuervo Araoz, tiene una capacidad
para albergar a 1.500 espectadores. Este coliseo esta dotado con un escenario
multifuncional de Baloncesto, Voleibol y Basquetbol, Asi mismo cuenta con
graderias en concreto, baterias sanitarias, espacios de camerinos y area
administrativa. La infraestructura por la falta de mantenimiento periédico se ha
venido deteriorando, presentando deficiencias en la mamposteria (grietas), a
cubierta posee goteras, bafios con deficiencia en el servicio, falta de ventilacion
entre otros. Situacién que se debe establecer los estudios necesarios para la
respectiva adecuacion y mejoramiento de la edificacion, es de resaltar que han
realizados a la concha acustica, a la cancha de baloncesto del barrio inaya, y a la
cancha del barrio Humberto solano y a las canchas de la comunidad de Mitl
cachivera y a la cancha de la comunidad indigena 12 de octubre.

Tabla 56: Cantidad de escenarios Deportivos y Recreativos en los municipios del Departamento.

Municipio Escenarios deportivps, Cantidad
Culturales y Recreativo
Bibliotecas 2
Mitd Casa de la Cult_ura 1
Pargue Recreativos 13
Escenarios deportivos 11
Bibliotecas 1
Caruru Parques 2
Escenarios Deportivos 4
Taraira Parques 2
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Escenarios Deportivos 2
Biblioteca 1
(IDDECURYV, 2020)

Para concluir en el sector recreacion y deporte en periodo 2016 -2019 se
cumplieron las metas de los siguientes programas es de aclarar que no todos al
100%:

- Comprometidos con el fomento y el desarrollo deportivo vaupense.

- Comprometidos con la Salud del Vaupés promoviendo habitos y estilos de
vida Saludables.

- Comprometidos con el posicionamiento del deporte vaupense.

- Comprometidos con el fortalecimiento del deporte social y comunitario, en
el Marco del postconflicto del departamento del Vaupés.

- Programa: deporte convivencia y paz.

- Recreacion y aprovechamiento del tiempo libre, con enfoque diferencial,
para la inclusion social del Vaupés.

- Infraestructura deportiva

Con respecto al sector cultura los programas que se cumplieron en el periodo
2016-2019 se relacionan a continuacién y también es necesario aclarar que con
un porcentaje bajo ya que por falta de planificacion presupuestal no se pudo
cumplir a un 100% y ademas por no contar con una buena articulacion entre los
dos sectores que estan a cargo del sector cultura dentro del departamento.

- Proteger y promover la diversidad y el patrimonio cultural.

- Fomentar y apoyar el acceso a bienes y servicios culturales.

- Apoyar la innovacion, la creacion y el emprendimiento.

- Fortalecer la institucionalidad cultural y la participacién ciudadana.

4.45.3. JUVENTUD

El instituto Departamental de Deporte, Cultura y Recreacion del Vaupés, cuenta
con diferentes programas que beneficia a la poblacion joven entres los 14 a 28
anos de edad de acuerdo a la ley 1622 de 2013 “Ley estatutaria de juventud” por
medio del convenio de recreacion firmado con el Ministerio del Deporte.

Ademas, de ser la secretaria técnica de la mesa departamental de juventud, del
cual, es la encargada de realizar el proceso para la implementacion de la politica
de juventud del departamento del Vaupés, de acuerdo a los lineamientos
establecidos en la ley mencionada anteriormente, durante el cuatrienio se ha
venido trabajando en la conformacion de esta politica, del cual, se ha realizado
planes de accion anual en donde se ha dado cumplimiento posicionamiento del
proceso ante el Gobierno Departamental de Conformacion de la Mesa de
Juventud mediante el Decreto 0165 “Por medio del cual se crea la mesa técnica
de juventud del Departamento del Vaupés y se adoptan las estrategias nacionales
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a favor de la calidad de vida de este grupo poblacional” y conformacion del grupo
primario o equipo dinamizador encargado de la construccion del plan de accién, y
orientacion de los procesos de juventud.

Cabe resaltar que es importante aclarar que el departamento del Vaupés no
cuenta con la plataforma departamental de juventud, que es la encargada de
integrar todas las organizaciones juveniles existentes, esto debido a que segun los
lineamientos establecidos en la ley 1885 de 2018 que modifica la ley 1622 de
2013, establece que es necesario que los municipios del departamento (Mitd,
Caruru y Taraira) tenga conformadas sus plataformas municipales ante la
personeria, para poder implementar la departamental.

Por lo anterior se le recomienda a la préxima administracion departamental invertir
en la construcciéon de la politica publica, ademas de implementar la plataforma de
Juventud, apoyar las elecciones del consejo departamental de juventud de
acuerdo a los lineamientos de la ley 1885 de 2018 y crear espacios de didlogos
con los jovenes.

4.4.6. DIAGNOSTICO SECTORIAL INCLUSION SOCIAL

4.4.6.1. PROGRAMA ADULTO MAYOR

El departamento del Vaupés es un territorio con una poblacion de 42.721
habitantes para el 2019, de acuerdo a los datos de proyeccién del DANE 2018-
2023, de los cuales 29,2% viven en las cabeceras y el 70,7% en é&rea rural y rural
dispersa, es uno de los departamentos con menor indice de envejecimiento y
donde la mayoria de poblacién pertenece a grupos indigenas, por ello, segun la
ley 100 de 1993, articulo 257, paragrafo 2, se estipula que la persona indigena
considerada en el grupo de persona mayor es aquella que tenga 50 afios 0 mas;
donde el censo nacional de poblacion y vivienda 2018 — Poblacién indigena de
Colombia, reconoce que hay 30.787 personas indigenas en el departamento, de
las cuales el 4,1% de la poblacién total es indigena mayor de 65 afos; cabe
aclarar que de anterioridad a esta edad no se especifica un dato, puesto que se
divide en grandes grupos los cuales son de 0 a 14 afios, de 15 a 64 afios y de 65
afios y mas, tomando como referencia el ultimo, ya que, es este el mas
aproximado a la referencia de edad que se estipula en la ley anteriormente dicha
gue aplica a nivel nacional, con la excepcién ya mencionada. Bajo la fuente de
proyeccion DANE 2018-2023 se reconoce gue hay 4.827 personas de 50 afios en
adelante en todo el departamento, representando el 11% y 2.520 de 60 afios en
adelante representando el 5% de la poblacion total, 3.080 viven en area rural y
rural dispersa y 1.747 en las cabeceras donde el 19,1% son hombres y el 14,6%
son mujeres de la poblacion total.
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La poblacion adulto mayor se incluye en el grupo de poblacién vulnerable, esto
debido a que, con el aumento de la edad la persona empieza a perder habilidades
que afectan diferentes factores del ser humano y requiere de mayor cooperacion y
proteccion para realizar las tareas del dia a dia; uno de los factores afectados es
el econdmico, ya que se convierte en poblacién dependiente; otro de ellos es el
emocional y social, donde ademas se debe tener en cuenta la poblacion de este
rango de edad que tiene alguna discapacidad o es victima del conflicto armado.

El Registro para la localizacion y caracterizacion de personas con discapacidad
(RLCPD), consultado en Diciembre 2018, nos indica que en el departamento hay
189 personas con discapacidad mayores de 59 afios y se encuentran 484 victimas
del conflicto en este mismo rango de edad, teniendo en cuenta la fuente del
Sistema integrado de informacién de la proteccion social, Registro Unico de
Victimas (RUV), Personas Victimas del Conflicto armado (VCA) correctamente
identificadas a Diciembre de 2018.

Teniendo como base el significado de vejez y envejecimiento en el contexto social
de la gerontdloga Rocio Ballesteros, se puede deducir que, si bien todos los seres
vivos envejecen, el envejecimiento humano constituye un proceso
multidimensional e irreversible; donde en un primer momento se inicia en la
concepcion, luego se desarrolla durante el curso de vida y termina con la muerte.
Es un proceso complejo de cambios biologicos y psicoldgicos de los individuos, ya
gue se esta inmerso en una interaccion continua con la vida social, econémica,
cultural y ecolégica de las comunidades, durante el transcurso del tiempo
(Fernandez-Ballesteros, R. 2000). Pero, es importante entender el concepto sobre
el envejecimiento como un proceso dinamico y discontinuo, no centrandose en el
deterioro o la perdida de habilidades sino por el contrario entenderlo desde su
caracter de construccién social, el cual le aporte a las personas vy territorios desde
los conocimientos de aquellos que han vivido la historia.

Por lo anterior es importante tener como linea base la politica publica de
envejecimiento y vejez 2020-2029 y aquellos procesos que se han realizado y que
las leyes demandan para articuladamente con todas las instituciones de la
sociedad brindar un bienestar integral a todas las personas mayores del territorio,
pero puede llegar a ser una tarea dificil teniendo en cuenta que en el
departamento se cuenta con comunidades donde el acceso no es facil por su
ubicacion geogréfica, lo cual incrementa el indice de necesidades insatisfechas o
la posibilidad de participacién en los programas y proyectos que se lleven a cabo
en el departamento; donde también, desde la politica publica de envejecimiento y
vejez departamental se reconoce que las personas mayores presentan crisis
econdémicas que afecta otros ambitos y dimensiones de la vida, como por ejemplo
el social, donde la familia es el primer apoyo con el que muchos pueden contar, ya
gue, se convierte en la principal proveedora de recursos de estas personas
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mayores, aunque las dinamicas cambiantes presentadas en las familias por
conflictos o desacuerdos causan cambios en su estructura y afectan a sus
integrantes, lo cual puede afectar la dimensién emocional de la persona mayor;
por otro lado, la dimension fisica se afecta debido al poco acceso a los sistemas
de proteccion social, a pensiones, a servicios de Salud y a servicios sociales
habitualmente limitados, debido a los altos costes de desplazar periédicamente al
personal de estos servicios hasta las comunidades indigenas, al igual que también
refiera la poca demanda que existe frente a los profesionales de nutricion y
geriatria en el departamento (P.P Vejez y envejecimiento, 2019).

Una de las herramientas principales para llevar a cabo procesos de promocion y
prevencion frente a todos los derechos de las personas mayores, es la politica
publica de vejez y envejecimiento departamental, bajo la cual se estipula todas las
acciones necesarias y pertinentes que se deben tomar para atender a este grupo
poblacional, teniendo como principal objetivo, Garantizar la promocion, proteccion,
restablecimiento y ejercicio pleno de los derechos humanos de las personas
mayores sin distingo alguno, que permita el desarrollo humano, social, econémico,
politico, cultural y recreativo, promoviendo el envejecimiento activo para que las
personas mayores vivan una vejez con dignidad.

En la cual se utilizé para la construccion de la politica publica la metodologia
Integrada de participacion social de y para adultos mayores (MIPSAM), para poder
establecer especificamente las problematicas que enfrenta la poblacion adulto
mayor desde los diferentes sectores de la sociedad, con la cual se fortalecio y
centro las prioridades para trabajar en los posteriores afios a la aprobacién de
esta; siendo las principales probleméaticas referidas en el documento las

siguientes:
1. La pérdida de cultura y conocimiento ancestral
2. Condiciones inadecuadas de la vivienda
3. Participacion y respeto por los derechos
4. Seguridad alimentaria

De las cuales la dos y la tres, son las mas presentes, ya que de los participantes
de la construccion de la politica publica de envejecimiento y vejez departamental
el 33% establecid la segunda y 33% la tercera; por ello es importante establecer
programas o proyectos que atiendan a disminuir estas necesidades, entre ellas, la
ampliacion del espacio para el bienestar integral de las personas mayores
conocido como centro de proteccion social (Hogar geriatrico San Rafael); la
construccion de un centro dia, donde se cuente con la oportunidad de desarrollar
diferentes actividades y de compartir sus conocimientos, el cual tenga presente un
equipo profesional que aporte a estos procesos, los cuales como se decia
anteriormente, los mas requeridos son de Nutricion y Geriatria; en donde se tenga
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como prioridad la promocion de los derechos de las personas mayores, programas
dirigidos al manejo del tiempo libre, promocion del trato digno y preferencial en las
diferentes entidades y prestadoras de servicios del territorio; todo esto se puede
llevar a cabo con la aprobacion de la estampilla pro adulto dando cumplimiento a
la ley 1276 del 2019 donde se busca como sociedad contribuir a la construccion,
instalacién, adecuacion, dotacién, funcionamiento y desarrollo de programas de
prevencion y promocion de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros de
Vida para la Tercera Edad, teniendo en cuenta la cultura y forma de vida de las
personas mayores; cabe resaltar que segun los datos DANE de Proyecciones de
Poblacion 2018-2023 hay 1.747 personas mayores de 50 afios en adelante y 821
de 60 afos en adelante viviendo en cabeceras, en las cuales residen diferentes
grupos étnicos y 3.080 mayores de 50 afios en adelante que reside en &rea rural y
rural dispersa siendo la mayoria indigenas, donde no se tendria la misma
posibilidad de acceder a estos espacios, por ello es importante también crear
proyectos de vivienda y alimentacion que atiendan a sus necesidades.

De acuerdo a lo anterior, es importante motivar la participacion de organizaciones
indigenas y representantes de este grupo poblacional de cada comunidad del
departamento para trabajar articuladamente en programas referentes a vejez y
envejecimiento, esto teniendo presente los datos mencionados anteriormente ya
qgue la mayoria de poblacion del territorio es indigena y por ello se debe tener
presente para la realizacion de cualquier programa o proyecto su cultura y
costumbres. Uno de los programas mas importantes para la poblacién adulto
mayor dentro del departamento, es el encuentro anual Nuevo comienzo “Un
motivo para vivir’, con el cual se busca fortalecer los saberes culturales del
territorio siendo una estrategia de dinamizacion de todo el pais, donde es
importante incrementar el presupuesto para que puedan asistir mas del 30 o 40%
de la poblacion total, al igual que poderles brindar un espacio adecuado para la
estadia en los dias del evento, donde puedan disfrutar compartir y demostrar sus
habilidades; generando un mayor impacto en la poblacién receptora.

4.4.6.2. PROGRAMA CULTURA

Desde las acciones llevadas a cabo con los programas culturales se ha
pretendido fomentar diferentes practicas culturales de la region y del pais,
fomentar los encuentros culturales y apoyar las fiestas municipales,
departamentales y de las comunidades como medio de intercambio y rescate
cultural. El rescate de la sabiduria del pasado que se ha ido debilitado afio tras
afo, es una de las prioridades del sector cultural.

A partir del trabajo diagnostico realizado, se concluye que existe una gran
debilidad organizacional dentro de los pueblos indigenas lo cual ha conllevado a
una pérdida paulatina de su cultura y su tradicion, debido, entre otras, a la perdida

157




@ T P e 3

i DEPARTAMENTO DE VAUPES
REPUBLICA DE COLOMBIA NIT 8450000210

Progreso

de la autonomia sobre el territorio, irrespeto a las autoridades tradicionales,
prevalencia de los intereses personales en los lideres, pérdida de credibilidad por
el manejo que los lideres le han dado a las organizaciones, pérdida de credibilidad
en el gobierno propio en las comunidades, mal manejo de los problemas
interpersonales, pérdida de identidad y sentido de pertenencia, imposicion de
politicas y programas en contra de los principios organizacionales y sin
concertacion alguna, poca participacion en los procesos de planeacion, falta de
apoyo para la implementacion de los Planes de Vida Indigena, escaso
acompafiamiento y asesoria de las instituciones a las organizaciones, poca
capacitacibn a las comunidades, asignacion de recursos con poco
empoderamiento de las comunidades.

En cuanto a la Institucionalidad departamental el sector cultural en el
departamento esta a cargo de dos entidades: la Secretaria de Gobierno
Departamental y el Instituto Departamental de Deporte y Recreacién IDDECURV.
La secretaria de gobierno cuenta con dos profesionales en areas culturales que
han sido contratados a través de 6rdenes de prestacion de servicios y que hacen
las veces de gestor cultural y de coordinacién de la red de bibliotecas del
departamento; inicialmente estaba a cargo Unicamente del tema de la biblioteca
pero su interés y compromiso le ha permitido establecer una relacion de
coordinaciéon con la el IDDECURYV vy liderar la mayor parte de las actividades
culturales, con el apoyo del director del instituto y la profesional de apoyo en
cultura.

Frente a las dificultades que genera la fragmentacién de las acciones en el tema
cultural, se sugiere unificar tales acciones en un solo despacho que concentre dos
temas relacionados: cultura y turismo.

La creacion del Instituto de Cultura y turismo del Vaupés sera positiva ya que, a
través de esta se podra formular, implementar y ejecutar las politicas, planes y
proyectos que sean necesarios para dar respuesta a las necesidades culturales
del Departamento y que garantice el ejercicio de los derechos culturales de sus
habitantes, al buscar hacer frente a las necesidades de esparcimiento, educacion,
cultura, asi como a la generacion de lugares de encuentro y hacer posible el
acceso de la comunidad a diferentes practicas, como parte fundamental del
desarrollo integral del ser humano. De igual forma, el instituto de cultura y turismo
sera una entidad consolidada administrativa, técnica y financieramente con un
modelo de gestion creado para fortalecer y posicionar el campo artistico como
sector social y econdmicamente sostenible con el proceso de desarrollo turistico.

Tanto en los municipios como en el departamento, el que hacer de las instancias
responsables de cultura esta relacionado con el fomento de la lectura y la escritura
(bibliotecas), los procesos de formacién artistica tanto en musica y danza como en
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artes plasticas y teatro; el fortalecimiento cultural de los pueblos indigenas a través
del apoyo a eventos tradicionales, el fomento a la produccion artesanal y su
circulacion, el apoyo a la construccion de malocas y a la formulacion de Planes de
Vida; en Mitu se percibe un énfasis en el tema de infraestructura cultural
manifiesto en propuestas como adecuacion y mejoramiento espacios para las
actividades artisticas y culturales, el mejoramiento de la casa de la cultura, los
estudios previos para la construccion de un museo etnogréfico y el apoyo a la
construccion de dos malocas en zonas de resguardo. Es muy importante anotar
que la relacion entre el departamento y sus municipios en el tema de cultura es
muy incipiente, y los procesos de coordinacion, apoyo y subsidiaridad son muy
débiles. El principal argumento que durante muchos afios se presentado para
justificar esta problemética, radica en las grandes distancias existentes entre la
capital y los municipios y las pocas posibilidades de comunicacion y movilizacion;
no obstante, no parece haber busqueda de alternativas ni interés de solucionar
este asunto.

El departamento cuenta con cuatro bibliotecas publicas, una departamental y una
en cada uno de sus municipios. Durante la administracion anterior, la biblioteca
publica departamental ha realizado un progresivo cambio, motivado por la
voluntad politica para dinamizar este espacio cultural; lo anterior ha conducido
finalmente a un fortalecimiento de este espacio tan importante en el departamento
a través de la Secretaria de Gobierno quien asumio los trabajos de reparacion de
la Biblioteca y decidi6 focalizar proyectos; con el fin de brindar una adecuada
atencion a los usuarios. En estos momentos la biblioteca publica departamental
cuenta con dos funcionarias de planta: la encargada de la Biblioteca y la guia de
sala y dos contratistas de apoyo: promotor de lectura, y atencion al publico. Tiene
bajo su responsabilidad las colecciones bibliograficas - las cuales estuvieron
durante mucho tiempo en el piso expuesta a la humedad y el polvo - la
organizacion de las estanterias de las diferentes literaturas, cabe mencionar que
actualmente requiere de un cobertura constante del servicio de internet pues la
herramienta suministrada por la red nacional de bibliotecas publicas denominada
‘la llave del saber” es una herramienta estratégica que permite llevar una
estadistica mucho mas acertada sobre el nimero de usuarios que acuden a las
bibliotecas publicas, ademas de las actividades que realizan y el tipo de consultas
gue hacen sus usuarios. En el caso de la Biblioteca Publica Departamental José
Eustasio Rivera, los datos que arroja ‘La Llave del Saber’, permiten mejorar y
proyectar nuevas estrategias de acercamiento de la poblacién a la lectura y a las
actividades culturales promovidas.

e Espacios de Participacion Cultural
Los consejos de cultura constituyen una “instancia de concertacion entre el Estado
y la sociedad civil, encargados de liderar y asesorar a los gobiernos territoriales en
la formulacién y ejecucién de politicas y la planificacién de los procesos culturales”
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Art.60 Ley 397/97. Se trata de espacios de participacion de la ciudadania que
operan en los tres niveles territoriales. En el Vaupés, tanto el departamento como
sus tres municipios cuentan con consejos de cultura, creados todos en la década
anterior y legalizada mediante sus respectivos actos administrativos. En el afio
2016 fue renovado el departamental. No obstante, la legalidad de su existentica,
todos los consejos de cultura existentes en el departamento operan con dificultad,
debido principalmente al desconocimiento de la normativa y la falta de claridad del
rol que juegan en el municipio y departamento. En general no cuentan con
reglamento interno ni plan de trabajo, el departamento y la capital han mostrado
mucho interés por tener estas dos herramientas y se encuentran trabajando en su
elaboracion, con sus respectivos consejos.

e Fomento a laindustria cultural:

Teniendo en cuenta la promulgacién de la Ley 1834 del 2017 de la Economia
Naranja la cual trazd un derrotero para el Gobierno nacional y convocoé al pais a
aprovechar sus talentos, diversidad y potencial cultural, mediante politicas
publicas que propicien las condiciones para garantizar los derechos culturales,
aumentar la contribucion de los sectores culturales y creativos en la generacion de
riqueza, empleo, crecimiento econémico y mejoramiento de la calidad de vida para
las comunidades y los territorios. Direccionando este en la linea Redes y
desarrollo de mercados. Estrategias para fomentar la integracion y circulacion de
bienes y servicios culturales y creativos es de vital importancia apoyar el sector
artesanal en el que actualmente se cuenta con asociaciones y personas naturales
gue desarrollan este arte como principal fuente de recursos, un gremio en el que la
mayoria son madres cabeza de hogar, mujeres, poblacion indigena, y victimas del
conflicto armado. Algunas necesidades evidenciadas para el fortalecimiento de
este grupo es la creacion de un centro de acopio de artesanos, donde el
comprador o turista tenga la oportunidad de realizar sus compras a precios justos,
esto mejoraria la imagen del Departamento y a su vez la del municipio. La
creacion de un museo de artesanias de los diferentes grupos étnicos, con todos
los implementos que ella requiera conservando y ofreciendo a los turistas el
patrimonio cultural, la creacién de un taller que contenga todas las herramientas
para el mejoramiento de la calidad del producto y agilizacién de los productos
como un mecanismo de desarrollo de produccién, ademas la realizacion de ferias
artesanales locales con el fin de desarrollar e incentivar a los artesanos de los
demas municipios y areas no municipalizadas a desarrollar esta arte como fuente
de ingresos y rescate cultural.

4.4.6.2. PROGRAMA DERECHOS HUMANOS

Situaciones de Derechos Humanos que se encuentran Vigentes en el
Departamento del Vaupés.

160




@ T P e 3

i DEPARTAMENTO DE VAUPES
REPUBLICA DE COLOMBIA NIT 8450000210

Progreso

e MUNICION ABANDONADA MUNAB, MUNICION SIN EXPLOSIONAR -
MUSE Y MINAS ANTIPERSONA - MAP

En el marco del Conflicto Armado y Posconflicto que se desarroll6 a partir del afio
2016 encontramos que la poblacién urbana y rural del departamento ha podido
vivir en su territorio desarrollando normalmente sus labores tradicionales y
socioculturales. Sin embargo, prevalece el riesgo de afectacion a la poblacién por
presencia de Municion abandonada — MUNAB, Municion sin explosionar — MUSE,
y Minas antipersona —MAP.

Sin embargo, las presencias de grupos armados residuales siguen haciendo
presencia, dado que el departamento tiene limites fronterizos y corredores para
ejercer actividades ilicitas. La poblacion rural ha sido consecuente de las graves
violaciones de Derechos humanos que se han presentado por el riesgo de que
algun artefacto que se encuentre sin explosionar los pueda afectar, debido a que
existen areas que por su dispersion geografica son dificil acceso terrestre.

Ahora si bien se ha establecido un analisis interpretativo del riesgo para la
formacion de un plan de prevencion en el departamento informando a su vez que
se tuve conocimiento de 28 ubicaciones y destruccion de artefactos explosivos
improvisado (AEI) tipo MUSE — MAP, MFI, teniendo como presunto actor al grupo
disidente del Frente Primero y Frente 1 “ARMANDO RIOS” ONT FARC.

En 2013 se registré un accidente en zona rural de Carurq, en el departamento del
Vaupés y desde entonces no se registran accidentes por Minas antipersona o
Municion sin explotar. Sin embargo, es importante precisar que asi no se
encontraran datos que registren accidentes los ultimos afios, la poblacién civil se
encuentra a un en riego y es importante incluir un plan de prevencion que brinde
soluciones a la poblacion del Departamento de Vaupés.

e RIESGO EN COMUNIDADES INDIGENAS POR DISPERSION
GEOGRAFICA

Durante los dltimos afios se ha entrado en discusién por la falta de comunicacion
que tienen las areas no municipalizadas en el departamento del Vaupés, entre
cuales se han generado dentro del reporte de Alertas Temprana No. 033 de 2018,
el riesgo que afronta la comunidad indigena de Buenos Aires por ser una
comunidad que se encuentra apartada de la Capital Departamental, con un alto
grado de incomunicacion. Encontrando asi que las vias de acceso a este territorio
son reducidas, por lo que la Unica manera de acceder rapidamente es por via
aérea desde la capital departamental.

Observamos entonces gue no existen mecanismos alternativos al acceso por via
aérea o fluvial, desarrollando asi que una de las grandes consecuencias para
poderse comunicar son los altos costos en el trasporte, lo que conlleva a que la
poblacion indigena de Buenos Aires tenga que implementar estrategias para su
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recorrido por via terrestre lo cual implica varias horas hasta dias de
desplazamiento.

La falta de estrategias institucionales para poder acceder a territorios de areas no
municipalizadas a traido una serie de consecuencias poblacionales entre las
cuales se encuentra los escases de productos, los altos costos de la canasta
familiar, los problemas para acceder a servicios médicos, dificultad con la
conectividad, la prestacion de servicios, la provision de infraestructura y la
competitividad en las actividades econdmicas, entre otros.

Si bien es importante establecer politicas publicas que ejerzan control sobre los
altos indices de comunicaciones que tienen dichas comunidades en el sector rural
del departamento del Vaupeés.

e PRESENCIA DE GRUPOS ARMADOS RESIDUALES EN EL
DEPARTAMENTO DE VAUPES.

Como resultado del proceso de paz suscrito entre el gobierno nacional y las
FARC-EP, ha sido notoria la disminucién de algunos hechos, sin embargo se
advierte que la amenaza persiste si se tiene en cuenta, por un lado, que en el
territorio operan militarmente las Disidencias o Grupos Armados Residuales del
otrora Frente Primero de las FARC-EP, cuyo accionar se concentra principalmente
en inmediaciones de la zona alta del rio Apoporis, jurisdiccion del area no
municipalizada de Pacoa, y por otro, rumores sobre la presunta presencia de
grupos armados organizados que pretenden ejercer control territorial para
explotacion ilegal de recursos natures no renovables.

La presencia de estos grupos Armados en el Departamento ha generado y puede
generar consecuencias futuras como Reclutamiento de menores de edad, Trafico
de armas, utilizacion de cultivos ilicitos, y comercializacion de la pasta base de
coca, Miedo y desplazamiento de los pueblos indigenas a areas urbanas del
Departamento, Riesgo por la proteccion de los DD.HH. y DIH, entre otros.

Por eso Teniendo en cuenta lo anterior y dando cumplimiento a las exigencias de
caracter constitucional y legal relacionados con las actuaciones administrativas
que deben adelantar las entidades territoriales hacia la aplicacion del componente
de prevencion y proteccion hacia la poblacion victima del conflicto armado, la
administracion departamental del Vaupés ha disefiado un Plan de Contingencia
como una herramienta que permita orientar a la administracion publica en este
propoésito para canalizar los recursos y la participacion de varias organizaciones
cuando algun hecho ocurra en el marco del conflicto armado y se requiera articular
la activacion de sistemas de respuesta, la atencion de las emergencias
humanitarias y la comunicacion entre el orden departamental y nacional de los
organismos de socorro en caso de considerarse pertinente.
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e RECLUTAMIENTO DE MENORES DE EDAD POR PARTE DE LOS
GRUPOS ARMADOS RESIDUALES EN EL DEPARTAMENTO DE
VAUPES

La expansion de los Grupos Armados Residuales o Disidencias de las Farc,
marcan la suerte de varias comunidades en el Departamento, en las que se
encuentra que ya hay alertas de reclutamiento de nifos, nifias y adolescentes en
el Vaupés.

El reclutamiento y utilizacion de menores de 18 afios de edad, si bien en el
Registro Unico de Victimas no hay reportes desde 2013, cuando se registraron
dos eventos (en Mitl y Pacoa), esta probleméatica ha sido expuesta tanto por las
autoridades locales como por la Defensoria del Pueblo, y tiene como evidencia los
procesos de desvinculacidn registrados por fuentes oficiales, en particular por la
Fuerza Pdublica. En tal sentido, habiendo registros en la Bitacora Diaria de
Eventos, de desvinculacién en 2014 y 2015 en los municipios de Carura y Mita, asi
como en el corregimiento departamental de Papunaua, el subregistro se explica,
en primer lugar, por las dificultades de acceso al aparato de justicia, debido a lo
apartado de las zonas y, en segundo, por el temor de las comunidades originados
en los ejercicios de control poblacional ya referidos.

Cabe mencionar que, a raiz de estos afios de conflicto armado, los menores han
sido afectados desde puntos de vista tanto fisico como psicolégico ya que fueron
sometidos a procesos de deshumanizacion para aprender hacerle dafio a la
poblacién civil, que como consecuencia de eso ha traido afectaciones a las
comunidades indigenas del Vaupés, desde destruccidon de sus formas culturales y
étnicas, hasta desplazamiento de sus zonas.

e POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO CON BAJAS
GARANTIAS DE INGRESO AL MERCADO LABORAL FORMAL.

En lo econdmico, el arribo de los desplazados a estas urbes afecta en especial al
mercado laboral, que sufre un choque externo en su oferta. Lo que a la vez
distorsiona algunas variables claves, como la participacion laboral y el subempleo.
Sin embargo, los efectos empiricos cuantitativos de los desplazados en las
ciudades de Colombia aun son ambiguos, por lo que se requiere mayor
investigaciéon. En este sentido, han sido pocas las investigaciones que han
estudiado los efectos del desplazamiento en los mercados laborales.

El conflicto Armado ha sido la brecha de que muchas victimas y excombatientes,
no hayan sido participes dentro de una politica que les permita brindar garantias al
ingreso del mercado laboral formal, trayendo asi consecuencias en Reincidencia
de casos de victimizacién de la poblacion, por discriminacion generalizada.

Los recursos de los entes territoriales son limitados para la generacion de
oportunidades a poblacion indigena y desplazada, o que consecuentemente crea
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relaciones informales del sector empresarial y poblacidon victima. Otro problema
que podemos observar son los desajustes en los procesos de atencidén y
reparacion de la poblacion, debido a la inconsistencia de sus registros.

Las perspectivas de trabajo no dependen exclusivamente del crecimiento de la
economia sino también de las politicas publicas que buscan apoyarlo e
incrementarlo, asi por ejemplo, una politica tributaria que de ventajas a la pequefia
y mediana industria que es la que mayor empre genera estimulard o no esa
generacion de empleo, es bastante obvio que en una coyuntura econémica de
crecimiento economico la generacion de empleo e ingresos tendra un mejor
comportamiento que en una coyuntura de recesion econémica, por ejemplo.

Tabla 57: Informes de Riesgo y Notas de Seguimiento

Numero de Notas de Riesgos, Informes de
Municipio Seguimiento y Alertas Tempranas

Carurl, Papunahua, Yavarate, Mitl, Pacoa, Informe de riesgo N° 020 de 2015

Taraira
Carurd, Papunahu_?é:;ail:/;rate, Mita, Pacoa, Nota de seguimiento N° 014 de 2016
Carurd, Papunahu_?a:;eil:/;rate, Mitu, Pacoa, Nota de seguimiento N° 003 de 2017
Carurd, Mitd Informe de riesgo N° 010 de 2017
Carurd, Mitd Informe de riesgo N° 022 de 2018
Carurd, Mitd Alerta temprana N° 026 de 2018

Comunidad indigena de Buenos Aires,

Alerta temprana de inminencia N° 033 de 2018
Pacoa

Carurd, Papunagua, Yavarate, Mitl, Pacoa,
Taraira

Fuente: Secretaria de Gobierno Departamental 2020.

Alerta temprana N° 035 de 2019

4.4.6.3. POBLACION EN PROCESO DE
REINCORPORACION Y DE REINTEGRACION.

Desde el afio 2003 el pais ha acompafiado y favorecido los procesos de transicion
a la vida civil realizados por quienes pertenecieron a diferentes Grupos Armados
Organizados a la Margen de la Ley (GAOML). Con objetivo de atender la
desmovilizacién de las Autodefensas Unidas de Colombia (AUC) y el incremento
de las desmovilizaciones individuales de integrantes de guerrillas fue creado el
Programa para la Reincorporacion a la Vida Civil, el cual se transformé en Alta
Consejeria para la Reintegracion y, posteriormente, ante las demandas de una
institucionalidad mas sdlida y estable, en 2011 se convirtio en la Agencia
Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas.
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El Proceso de Reintegracion tiene como objetivo el desarrollo y generacion de
capacidades que le permitan a las personas comprender y actuar frente a las
diferentes barreras que se le presentan en su vida cotidiana; asi como como el
desarrollo de competencias y la generacion de oportunidades con el fin de
promover la autonomia de los desmovilizados en el marco de la legalidad y
propiciar espacios para la convivencia y la reconciliacion con la participacion de
todos los actores sociales.

Adicionalmente, fruto del Acuerdo Final para la Terminacién del Conflicto y la
Construccion de una Paz Estable y Duradera con las Fuerzas Armadas
Revolucionarias de Colombia — Ejército del Pueblo (FARC-EP) se adelanta el
proceso de Reincorporacion con exintegrantes de las FARC-EP. Con el objetivo
de hacer sostenible la implementacion de lo acordado, la ARN lideré la
formulacion de la Politica de reincorporacion social y econdmica de los
exintegrantes de las FARC-EP, materializada en el CONPES 3931 de 2018,
mediante la cual se establecen, con un horizonte de ocho afios, las medidas y
acciones que garantizaran su transito a la vida civil con pleno ejercicio de
derechos para ellos y sus familias. Por otra parte, el Plan Nacional de Desarrollo
“Pacto Por Colombia Pacto por la Equidad”, define el “Pacto por la Construccion
de Paz: cultura de la legalidad, convivencia, estabilizacién y victimas”, en el que se
incorpora un pilar orientado a la estabilizacion, el cual plantea en uno de sus
objetivos la necesidad de fortalecer la reintegracion y la reincorporacion integral de
quienes transitan hacia la vida civil en el marco de la legalidad.

4.4.6.3.1. Caracterizacion de las personas en proceso de Reintegracion
gue habitan en el departamento del Vaupés.

El Departamento Nacional de Planeacién DNP reporta que el Departamento del
Vaupés tiene una poblacién total de 45.367 Habitantes (2019)!, de acuerdo con
las bases de datos de la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion ARN,
en este territorio hay actualmente 20 personas (entre activos e inactivos) que se
encuentran llevando a cabo procesos de reintegracion, culminados 28 y 9 en
proceso de reincorporacion, para un total de 29 excombatientes.

A continuacion, se realiza una caracterizacion detallada de cada uno de los grupos
poblaciones objeto de atencion de la ARN, se dara inicio con la poblacién en
proceso de reintegracion y posteriormente la poblacion que se atiende en el
proceso de reincorporacion.

1 https://terridata.dnp.gov.co/index-app.html#/perfiles/50000
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4.4.6.3.2. Caracterizacion de poblacién de reintegracion.

Teniendo en cuenta cada uno de los contextos en los cuéles se ha dado los
procesos de reintegracion en Colombia la caracterizacion de la poblacién
considera los dos marcos legales a los cuales puede pertenecer la poblacion asi
en proceso de reintegracion.

e Resolucion 0754 de 2013: “reglamenta los requisitos, caracteristicas,
condiciones para el acceso y otorgamiento de los beneficios sociales y
econdémicos del proceso de reintegracion a la sociedad civil dirigida a la
poblacién desmovilizada, (...)

e Resolucion 1724 de 2014 - Justicia y Paz “reglamenta requisitos,
caracteristicas, condiciones y obligaciones para el acceso y otorgamiento de
los beneficios sociales y econdmicos del Proceso de Reintegracion dirigido a la
poblacién desmovilizada y postulada a la Ley 975 de 2005, modificada y
adicionada por la Ley 1592 de 2012 y el Decreto Reglamentario 3011 de 2013”

4.4.6.3.3. Personas activas e inactivas en proceso de Reintegracién en el
Vaupés

En el Departamento del Vaupés se encuentran activa en el proceso de
reintegracion 20 personas. Todos bajo la norma 0754 de 2013. La poblacién
inactiva por parte corresponde a 28 personas.

En su orden los municipios en los cuales se encuentra la mayor concentracion de
poblacién son Mita y Caruru.

Tabla 58: Poblacion activa/inactiva en proceso de Reintegracion en el Vaupés

Municipio Activo Total Inactivo Total Culminado Total
Res Res Activo Res Res 1724 | Inactiv S general
0754 1724 de 0754 de 2014 - (6]
de 2014 - de Justicia y
2013 Justicia 2013 Paz
y Paz
Caruru 4 4 ) 4
Mitd 14 14 2 2 19 16
Taraira 1
Total 18 18 2 2 28 20
general

Fuente: ARN. Base de datos Datamart. Fecha de recuperacion 30 de septiembre de 2019.
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4.4.6.3.4. Caracteristicas socio-demogréaficas.

Poblacién segun sexo Hombres — mujeres en proceso de Reincorporacion En el
Departamento del Vaupés de los 20 participantes 12 corresponden a hombres y 8

a mujeres.
Tabla 59: Poblacion en proceso de Reintegracion segin sexo
Femenino Total Masculino Total
Municipio Res 0754 de Femenino Res 0754 de Masculino Total general
2013 2013

Carurd 3 3 1 1 4

Mitd 5 5 11 11 16
Taraira

Total general 8 8 12 12 20

Fuente: ARN. Base de datos Datamart. Fecha de recuperacion 30 de septiembre de 2019

v' Distribucion de la poblacién por rangos de edad.

La poblacién participante se distribuye de la siguiente manera: el 60% (12) se
ubica en el grupo de 26 a 40 afios y el 40% (8) entre los 18 y los 25 afios.

Tabla 60: Poblacion en proceso de Reintegracion rango de edad.

Res 0754 de 2013 Total
Municipio Entre 18 y 25 | Entre 26 y40 | Entre 41y 60 Mayor de 60 General
afios afios afios afios
Caruru 1 3 4
Mit 7 9 16
Taraira 0
Total general 8 12 20

Fuente: ARN. Base de datos Datamart. Fecha de recuperacién 30 de septiembre de 2019
v" No total de hogares de personas en proceso de reintegracion

La poblacién en proceso de reintegracion se encuentra en 19 hogares, de acuerdo
con el DANE se entiendo por hogar “...la persona o grupo de personas, parientes
0 no, que ocupan la totalidad o parte de una vivienda; atienden necesidades
basicas, con cargo a un presupuesto comun y generalmente comparten las

comidas”.
Tabla 61: N° de hogares de personas en proceso de Reintegracion.
Municipio Res 0754 de Res 1724 de 2014 - Total Total
2013 Justicia y Paz general

Carurt 4 4 4

Mitd 15 15 15

Taraira 0 0 0

Total general 19 19 19

Fuente: ARN. Base de datos Datamart. Fecha de recuperaciéon 30 de septiembre de 2019
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v Nivel educacion de las personas en proceso de reintegracion:
personas cursando basica primaria, basica secundaria, media
vocacional, educacion superior.

Teniendo como referencia el decreto 3011 de 1997 expedido por el Ministerio de
Educacién Nacional, en su articulo 21 estable los ciclos lectivos regulares de
educacion basica para las personas adultas asi:

Primer Ciclo, con los grados primero, segundo y tercero.
Segundo ciclo, con los grados cuarto y quinto.

Tercer ciclo, con los grados sexto y séptimo.

Cuarto ciclo, con los grados octavo y noveno.

Por su parte el articulo 23, indica que la “educacién media académica se ofrecera
en dos (2) ciclos lectivos especiales integrados, a las personas que hayan
obtenido el certificado de estudios del bachillerato basico, (...) a las personas de
dieciocho (18) afios 0 mas que acrediten haber culminado el noveno grado de la
educacion bésica”

¢ Quinto ciclo, con el grado 10
e Sexto ciclo, con el grado 11.

En el departamento del Vaupés, la poblacién en proceso de Reintegracion que se
encuentra atendida por ARN presenta la siguiente formacién académica.

Tabla 62: Nivel de formacion académica poblacion en proceso de Reintegracion.

<No Res 0754 de 2013 Total Res
Municipio Registra> | Ciclo 2 Ciclo3 | Ciclo4 | Ciclo5 | Ciclo6 0754 de
2013
Carurtd 1 1 1 1 4
Mitd 5 4 1 1 5 16
Total general 6 1 4 2 1 6 20

Fuente: ARN. Base de datos Datamart. Fecha de recuperacion 30 de septiembre de 2019

El 30% (6) ha terminado grado 11 de bachillerato.
El 20% (4) han cursado grados sexto y séptimo
El 10% (2) han cursado grados octavo y noveno.
No hay registro del 30% (6) de los participantes.

v Personas a etender con enfoques diferenciales: con enfoques
condicional asignado, personas que se reconocen como indigenas
personas que se reconocen como afrodescendientes.

Tabla 63: Personas con enfoque diferencial: étnico

Municipio <No Res 0754 de 2013 Total
Registra> | Indigena Mestizo Otra | Total Res 0754 de 2013
Mit(l 9 2 4 1 16 16
Total general 11 4 4 1 20 20

Fuente: ARN. Base de datos Datamart. Fecha de recuperacion 30 de septiembre de 2019
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De la poblacibn a atender solo dos (2) se autorreconocen como minoria
perteneciente a alguna comunidad indigena.

v" Persona a cargo del instittuto colombiano de bienestar familiar

4 es el nimero de personas en proceso de reintegracion que encuentran bajo la
proteccion del ICBF, haciendo garantia de restablecimiento de derechos, Mitu es
el municipio que reporta esta caracteristica.

Tabla 64: Poblacién bajo proteccion de ICBF

Reportado por Bienestar Familiar Total
Municipio Res 0754 de 2013
Mitd 4 4

Fuente: ARN. Base de datos Datamart. Fecha de recuperacién 30 de septiembre de 2019

4.4.6.3.5. Caracteristicas socio-economicas.
A continuacién, se realiza una descripcién relacionadas con la estabilizacion
econOmica, para ello se tiene en cuenta la ocupacién en el sector formal e
informal, poblacidbn econdmicamente inactiva, desocupadas y personas con planes
de negocio funcionando.

v' Tasa de ocupacion

El Dane define la tasa de ocupacién como la relacion porcentual entre la poblacion
econémicamente activa y la poblacion en edad de trabajar, en este sentido, tal
como se indicé en la tabla N°3 rangos de edad, todas las personas que se
encuentran en proceso de reintegracion esta en edad econémicamente activa.

La tabla N° 8 Tasa de ocupacién sefiala que el 11 de las 20 personas, es decir el
55% de la poblacién se encuentra realizando alguna actividad econ6mica de
manera formal.

Tabla 65: Tasa de ocupacion

Res 0754 de Res 1724 de
Municipio 2013 2014 - Justicia 'y Total
Paz
Carurd 2 0 2
Mitd 9 0 9
Total general 11 0 11

Fuente: ARN. Base de datos Datamart. Fecha de recuperacion 30 de septiembre de 2019
v' Tasa de desocupacién (personas econémicamente inactivas)

El DANE, define este grupo como “todas las personas en edad de trabajar que en
la semana de referencia no participan en la produccién de bienes y servicios
porque no necesitan, no pueden o0 no estan interesadas en tener actividad
remunerada”, (DANE, 2019) para el caso de la poblacibn en proceso de
reintegracion, los datos de ARN, a 30 de septiembre registran 5 personas
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equivalentes del total de la poblacién se encontraban con estas caracteristicas. El
municipio que mas recepciona este grupo es Mitu

Tabla 66: Tasa de desocupacion. Personas econémicamente inactivas.

Municipio Res 0754 de Res 1724 de 2014 Total 50 Total general
2013 - Justicia y Paz
Caruru 1 0 1 1
Mitd 4 0 4 4
Total general 5 0 5 5

Fuente: ARN. Base de datos Datamart. Fecha de recuperacién 30 de septiembre de 2019

v' Tasa de desocupacién (personas desempleadas, desocupado).

Se definen como la personas que habiendo trabajado antes por lo menos durante
dos semanas consecutivas se encuentra desocupada buscando empleo. En este
sentido, la poblacion en proceso de reintegracion reporta 4 personas que se
encuentra en esta condicion.

Tabla 67: Tasa de desocupacion (desempleado, desocupado)

Municipio Res 0754 de 2013 | Res 1724 de 2014 - Total general
Justicia y Paz
Carurud 1 0 1
Mitd 3 0 3
Total general 4 0 4

Fuente: ARN. Base de datos Datamart. Fecha de recuperacion 30 de septiembre de 2019

v' Personas con planes de negocios (en funcionamiento) apoyados por
el ARN

La ARN, establece entre las estrategias de establecimiento econémico el apoyo en
planes o ideas de negocio, a la fecha se reportan un (1) proyecto productivo en
funcionamiento en el municipio de Mitd

Tabla 68: Planes de negocio en funcionamiento

Municipio Res. 0754 de 2013 Total
Mitd 1 1
Total general 1 1

Fuente: ARN. Base de datos Datamart. Fecha de recuperacion 30 de septiembre de 2019

4.4.6.3.6. Caracterizacion de poblacién de Reincorporacion.
En el Departamento del Vaupés el proceso de reincorporacion se lleva a cabo de manera
individual, esta poblacion se reconoce como dispersa.

Tabla 69: Personas en proceso de Reincorporacion.

Total

Municipio
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Carurd
Mitd
Yavaraté
Vaupés
Fuente: ARN. Fecha de recuperacién 30 de septiembre de 2019

O OIN

v' Poblacion segun sexo.

Los nueve (9) excombatientes se encuentran distribuidos en seis (6) hombres y
tres (3) mujeres.

Tabla 70: Poblacion en Reincorporacion: Distribucion por sexo

Etiquetas de | Femenino Masculino Total
fila general
Caruru 1 1 2
Mitd 2 4 6
Yavaraté 0 1 1
Vaupés 3 6 9

Fuente: ARN. Fecha de recuperacién 30 de septiembre de 2019
v' Poblacién en reincorporaciéon: grupo etareo

La poblacién se encuentra distribuida de la siguiente manera:

e 4 personas se encuentran entre los 26 y 40 afios.
e 3 personas se encuentran entre los 18 y 25 afios.
e 2 persona se encuentran entre los 41 y 60 afos.
¢ No hay adultos mayores.
Tabla 71: Poblacion por rangos de edad
Municipio Entre 18 y Entre 26 y Entre 41y | Mayor de 60 Total
25 afos 40 afos 60 afios afios general
Carurd 1 1 0 0 2
Mitu 2 2 2 0 6
Yavaraté 0 1 0 0 1
Total Vaupés 3 4 2 0 9

v' Personas en reincorporacién que viven en zonas rurales

Fuente: ARN. Fecha de recuperacion 30 de septiembre de 2019

En general la poblacién se encuentra ubicada en centro poblado y cabecera
municipal, no se reporta personas en areas rurales.

Tabla 72: Personas en reincorporacion: Ubicacién de la vivienda

Etiguetas de | Cabecera | Centro poblado: concentracion de Rural (en Total
fila municipal minimo veinte (20) viviendas disperso | blanco) | general
contiguas en area rural.
Carur( 1 0 0 1 2
Mitd 3 3 0 0 6
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Yavaraté 0 1 0 0 1
Vaupés 4 4 0 1 9

Fuente: ARN. Fecha de recuperacién 30 de septiembre de 2019

v Nivel educativo

A continuacion, se relaciona el ultimo nivel educativo alcanzado y certificado por
parte de los participantes, la informacion se presenta en el siguiente orden: basica
primaria, basica secundaria, media vocacional y educacién superior.

Por tratarse se poblacién adulta, ubicada especialmente en zonas rurales de los
diferentes municipios y por haber estado varios afios de su vida perteneciendo al
grupo armado Farc, ha sido necesario iniciar los ciclos de educacion formal a
través de modelos flexibles, la tabla siguiente relaciona las cantidades de
personas que han comenzado su proceso cursando la educacién basica primaria.

Tabla 73: Poblacién ultimo nivel educativo alanzado.

Municipio 3° 4° 7° 8° 9° Formacién Total
prim | primaria | secundaria | secundaria | secundaria | complementaria | general
aria

Carurd 0 0 0 0 0 2 2
Mitd 1 1 1 0 0 2 6
Yavaraté 0 0 0 0 1 0 1
Total 1 1 1 0 1 4 9
Vaupés

Fuente: ARN. Fecha de recuperacion 30 de septiembre de 2019
No se cuenta con reporte de una persona.

El nivel escolar de las personas en proceso de reincorporaciéon es hasta la fecha
de formacién béasica primaria; s6lo se reportan dos personas que han realizado
cursos de bachillerato,

v' Personas a atender con enfoque condicional asignado: etnia, adultos

mayores.
Tabla 74: Personas con enfoque diferencial: etnia
Municipio Indigena Negro(a), mulato(a), Palenquero de San Total
afrocolombiano(a) o Basilio o general
afrodescendiente descendiente

Carurt 2 0 0 2
Mitd 6 0 0 6
Yavaraté 1 0 0 1
Vaupés 9 0 0 9
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Fuente: ARN. Fecha de recuperacion 30 de septiembre de 2019.

De las nueve (9) personas en reincorporacion en el municipio de Mita seis (6)
pertenecen a comunidades indigena, dos (2) se encuentran ubicadas en Carurl y
una (1) en Yavaraté.

Respecto a poblacion adulto mayor no se reporta.
v' Poblacién con proyectos productivos.

En las estrategias de estabilizacion econdmica se encuentra la relacionada con el
apoyo a los proyectos productivos, actualmente se no reportan proyectos
productivos. Aun es necesario enfatizar en el acompafamiento, financiacion y
fortalecimiento de las ideas de negocio.

Tabla 75: Poblacién con proyectos productivos

Municipio | Colectivo Individual Sin Total
proyecto general
productivo
Carurd 0 0 2 2
Mitd 0 0 6 6
Yavaraté 0 0 1 1
Vaupés 0 0 9 9

Fuente: ARN. Fecha de recuperacion 30 de septiembre de 2019

4.4.6.4. PROGRAMA ATENCION A POBLACION EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD

A continuacion se describira de manera breve el contexto de discapacidad en el
Mundo, en Colombia y en el departamento del Vaupés, con base en la recoleccion
de informacién de fuentes primarias y secundarias tales como: (Registro de
Localizacién y Caracterizacion de personas con discapacidad- RLCPD, en el
marco de la resolucion 583 de 2018; aportes en los talleres participativos, Plan de
Desarrollo 2016-2019; Banco Mundial y Organizacion Mundial de la Salud-OMS;
Documento CONPES Social 166 de diciembre 9 de 2013 pag. 21

Segun informe mundial de discapacidad publicado en el afio 2011 por OMS el 15
% de la poblacién del mundo tiene algun tipo de discapacidad, estas viven en
condiciones de pobreza, en la mayoria extrema, es decir que un aspecto
importante para tener en cuenta es que la discapacidad afecta de manera especial
a la poblacion vulnerable. Ademas, sefala que en todo el mundo presentan
incidencias de pobreza mas alta, resultados académicos mas bajos, y una menor
participacion laboral que las personas sin discapacidad.

Segun censo DANE 2005 en Colombia hay 2.624.898 personas con discapacidad
(PcD), que corresponden al 6,4% del total de la poblacion. Con relacion a los
paises de la Comunidad Andina de Naciones —CAN- Colombia ocupa el primer
lugar en prevalencia de discapacidad, seguido de Ecuador con el 4,7 % (2001).
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En el Registro para la Localizacion y Caracterizacion de las personas con
discapacidad (RLCPD), con corte a julio de 2019, en Colombia hay registradas
1.501.718 personas con discapacidad PcD evidencia que las condiciones de
acceso, permanencia y promocion en los sistemas de atencién integral en Salud,
proteccion, generacion de empleo y trabajo, educacion, comunicaciones, y en los
espacios de participacion de las PcD, entre otros, son insuficientes.

De esta poblacion registrada de PcD, 653 pertenecen al Departamento de Vaupés,
a portando 0,04 % de los casos presentados a nivel Nacional. Ahora bien, de
acuerdo con el andlisis realizado sobre la situacion de las personas con
discapacidad en el Departamento del Vaupés durante el proceso de formulacion
de Politica Publica de Discapacidad aprobada mediante ordenanza 013 del 21 de
noviembre de 2019, se evidencia el poco acceso a la educacion regular en todos
los niveles, el empobrecimiento de las personas con discapacidad y sus familias
por la falta de oportunidades productivas, dificultades de acceso y accesibilidad a
los servicios de Salud, la discriminacion por parte de la familia y la sociedad hacia
las personas con discapacidad.

Teniendo en cuenta lo anterior es importante puntualizar que los registros de
discapacidad muestran que el mayor porcentaje de personas con discapacidad se
concentra en la poblacion indigena con un 49,92% (326/653) de los casos,
seguido con un 49,16% (321/653) no reportados, el 0,77% pertenece a otras
etnias, y finalmente el 0,15% que corresponde a poblacidon negra, mulato,
afrocolombiano o afrodescendiente. También tenemos que de los diferentes
diagndsticos de discapacidad el 48,39% (316/653) se asociaron a alteraciones del
movimiento del cuerpo, manos, brazos y piernas. Las alteraciones de los ojos
ocuparon el segundo lugar con el 33,38% (218/653), seguido del sistema nervioso
con 33,23 % (217/653) y el 25,42 % corresponde a las alteraciones de la voz y el
habla.

El municipio de Mitd concentra el mayor porcentaje de personas con algun tipo de
discapacidad, dato oportuno con la distribucién poblacional del departamento, en
donde este municipio representa el 72,28% (44.079/31.861) del total poblacional
de Vaupés.

Segun distribucién de residencia de casos por municipio y corregimiento, en Mitu
reside 436 personas con discapacidad, seguida del corregimiento departamental
de Pacoa con 72 personas, municipio de Caruru con 61 personas, 54 personas del
Corregimiento de Yavaraté, 27 personas del Municipio de Taraira y Finalmente
tres personas de Papunahua.

Al realizar un andlisis de la situacion de discapacidad por sexo, se identifica mayor
concentracion de casos en el sexo masculino con 369 casos en el departamento;
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para el caso femenino se registran 281 personas y finalmente una persona no
definida y dos sin reportar.

En el analisis de las personas con discapacidad en el departamento segun el siglo
vital se identifican que el mayor niumero de registros se identifica en la etapa
comprendida desde los 60 afios y mas, con 197 personas lo cual representa el
30,1 % de la poblacion con discapacidad; seguido de las personas en etapa vital
de 45 a 59 afios representando el 15,77 % de la poblacién especificamente con
103 registros.

Es importante resaltar que esta parece ser una constante en el municipio de Mitq,
y los tres corregimientos departamentales.

En relacion a la afiliacion en Salud y con base a los datos del registrado SISPRO
el departamento de Vaupés, indica que el 99,8% de las personas con
discapacidad, como es de suponerse y en concordancia con la condicion de
pobreza evidenciada en el departamento, la mayoria de los afiliados pertenece al
régimen subsidiado y una minima parte al régimen contributivo.

Dentro de Localizacion y vivienda para personas con discapacidad encontramos
que por estrato socioecondémico, el 71,36 %, de las personas con discapacidad
registran sin estrato, puesto que las condiciones del departamento de Vaupés son
especiales, en el sentido que las comunidades indigenas no acceden a muchos de
los servicios como lo son; energia, agua potable, alcantarillado, acueducto, salario
bésico entre otros, son personas pobres con viviendas que no cumple con las
condiciones y parametros habitacionales, con condiciones de vida precarias que
ademas de la situacion de desempleo que es comun para todos los ciudadanos,
tienen limitaciones para acceder al medio laboral por su condicién fisica ylo
barreras sociales.

Por otra parte en el &rea de Salud encontramos que segun la informacion obtenida
del cubo de discapacidad —SISPRO- con el corte de informacion al mes de julio de
2019, es importante analizar cuatro indicadores en cuanto a la Salud de las
personas con discapacidad en el departamento; el primero es las dificultades mas
comunes que tienen las personas con discapacidad para la prestacion de servicios
de Salud como: ATENCION MEDICA OPORTUNA en Vaupés en total 0,31%
especifico para Mitu el 0,46% y en los municipios de Carurl y Taraira al igual que
los corregimientos de Yavaraté, pacoa y papunahua el 0,00%. DEFICIENCIAS EN
LA CALIDAD DE L ATENCION, en Vaupés en total 0,31% especifico para Mitl el
0,46% y en los municipios de Carurl y Taraira al igual que los corregimientos de
Yavaraté, pacoa y papunahua el 0,00%. EQUIVOCACION EN EL DIAGNOSTICO,
en Vaupés en total 0,00% especifico para los municipios de Mitl, Carurd y Taraira
al igual que los corregimientos de Yavaraté, pacda y papunahua el 0,00%.
FORMULACION O APLICACION EQUIVOCADA, en Vaupés en total 0,31%
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especifico para los municipios de Mitd y de Carurd 0,00% y Taraira 3,70 %, en
cuanto a los corregimientos pacda y papunahua el 0,00% y de Yavaraté 1,85%.
NO APLICA, en Vaupés 98,01% y en especifico para el municipio de Mitu el
97,94%, Carurt 100,00% y Taraira 88,89% en cuanto a los corregimientos de
Yavaraté 98,15%, pacdéa 100,00 y papunahua el 100,00%. NO DEFINIDO, en
Vaupés 0,15, especifico para Mitd 0,23 %, Caruru y Taraira 0,00% y en cuanto a
OTRA, en Vaupés 0,92%, especifica para Mitt 0,92 %, Carurd 0,00 % y Taraira
7,41% y en cuanto a los corregimientos de Yavaraté, pacéa y papunahua el
0,00%.

Con el segundo indicador: ASISTE A SERVICIOS DE REHABILITACION se
evidencia que muy cerca de la mitad de las PcD del departamento, no asiste a
servicios de rehabilitacion, lo que se podria concluir por varios aspectos
especificos del territorio como lo es el desplazamiento de las zonas rurales y la
disponibilidad de profesionales especialistas para atender a la diversidad en
cuanto a categorias de discapacidad.

El tercer indicador del bloque de Salud es: HA RECIBIDO ATENCION EN SALUD,
menciona que 370 PcD, no han recibido, es decir, un 56,66 % a nivel
departamental de esta poblacidn se encuentra aun mas vulnerable, que las que la
han recibido. Esto implica un seguimiento constante a las EPS que asisten a las
personas en el departamento, con el fin de garantizar la accesibilidad y la atencion
por parte de especialistas para cada categoria de discapacidad.

Por (ltimo, se tiene el indicador: HA RECIBIDO ATENCION POR SU
DISCAPACIDAD, al igual que en el anterior se evidencia poca garantia en la
atencién, en este caso al ser una situacién especifica que requiere de equipos
interdisciplinarios que logren diagnosticar, definir los ajustes razonables y los
apoyos que cada persona tiene frente a las caracteristicas propias de su
discapacidad. Es un foco importante para definir acciones dentro de la politica
publica ya que, segun la informacion obtenida de los RLCPD, un 83,92% de las
PcD no han recibido atencién por su discapacidad, es decir que solo el 16,08% lo
ha recibido.

Ahora bien, en cuanto al componente de Educacién, el nivel académico de la
poblacién con discapacidad del departamento es bajo, segun registro SISPRO un
40,58% de la poblacion registrada no sabe leer ni escribir, situacion que dificulta
aun mas la posibilidad de adquirir empleos de mejores condiciones vy
consecuentemente mejor remunerados para el cambio del nivel de vida, en
general es reducida la participacion de la poblacién con discapacidad en los
niveles educativos de primaria y secundaria y aun asi mas dificil para la formacion
superior.

176




Progreso

i DEPARTAMENTO DE VAUPES
REPUBLICA DE COLOMBIA NIT 8450000210

En cuanto a los servicios de Rehabilitacion en el Departamento del Vaupés Se
evidencia que solo el 2,14% (14/653) de la poblacién reporta haber terminado su
rehabilitacion, es decir, que el 97,86% restante por diferentes razones no acceden
al tratamiento, entre las que sobresale desconocimiento del proceso de
rehabilitacion 34,15% (223/653), el centro de atencion queda muy lejos 18,38%
(120/653), situacién no definida 15,77% (103/653), No ha sido autorizado por el
asegurador 14,70% (96/653), Se hace hincapié en lo dificil que resulta para una
familia el traslado de un miembro a sitios lejanos, se debe reconocer el papel
fundamental de la madre, padre o cuidador para la supervivencia del resto de la
familia, y hasta el momento esta situacién no ha tenido un abordaje integral, frente
a los apoyos, ajustes razonables y salvaguardias.

Es de gran consideracion tener en cuenta las causas por las que se presenta la
Discapacidad, desde este punto de vista se dice que la discapacidad se presenta
en multiples formas de expresion clinica y factores causales. El nivel de desarrollo
socioeconémico, de forma general, y del sistema de Salud, en particular,
determinan que unas causas sean mas o menos frecuentes. El 56,66% (370/653)
de la poblacion con discapacidad informan que no conoce o sabe del origen de su
discapacidad, este dato es probablemente asociado a su cosmovision y tradicion
cultural, en donde las enfermedades tienen una concepcidon magico-religiosa.

Para el Departamento de los resultados para el conocimiento de la discapacidad
son los siguientes segun el registro SISPRO arrojan que los accidentes 11,79 %
(77/653) y las enfermedades generales 8,42% (55/653) se ubican dentro de las
principales causas que originaron algun tipo de discapacidad, seguido de otras
causas 7,96% (52/653), condiciones de Salud 3,83% (25/653) y alteraciones
genéticas hereditaria 3,22%(21/653). Estos eventos se asocian a las condiciones
de inequidad en Salud en la que se encuentra la poblacién indigena, es dificil
entender que un evento de facil manejo trascienda en consecuencias graves en la
persona, al carecer de un diagndstico, tratamiento y seguimiento adecuado. El
1,84% corresponde a dificultades en la prestacion de los servicios de Salud,
especificamente 12 PcD.

Dentro de las acciones priorizadas para disminuir el impacto negativo es realizar el
seguimiento a la politica publica y velar por su respectivo funcionamiento y
cumplimiento del plan de accion de esta politica, hacer inversion en programas,
proyectos y estrategias que beneficien a esta poblacion y establecer desde la
Secretaria de Gobierno metas exclusivas para las personas con discapacidad y
sus familias. Ademas, ser consecuentes con el marco normativo que es aplicable y
el pilar de la politica publica departamental de discapacidad: Antecedentes
juridicos, Constitucion politica de 1991 (Articulo 13 inciso 3 y los articulos 47, 54 y
68 inciso 6); Ley 361de 1997; Ley 762 de julio 31 de 2002; Marco Juridico actual:
normas de caracter internacional, La Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, promulgada por la Asamblea General de las
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Naciones Unidas el 13 de Diciembre de 2006, aprobada por Colombia a través de
la Ley 1346 del 31 de Julio de 2009, declarada exequible mediante sentencia C-
293 de 2010, y vigente a partir del 10 de Junio de 2011; de caracter nacional: Ley
70 del 1993, Ley 1098 de 2006 articulo 36, Ley 1145 del 10 de julio de 2007, Ley
1346 del 31 de julio 2009, Ley 1275 de 2009, Ley 1448 de 2011, Ley estatutaria
1618 de febrero 27 de 2013, documento conpesl66 del 9 de diciembre de 2013,
Decreto 2107 de diciembre de 2016, la resolucibn 1904 de mayo de 2017,
Resolucién 583 de febrero de 2018 y la Resolucion 246 de enero de 2019. Y las
normas de caracter departamental: Decreto 0257 del 6 de junio de 2014 y el
acuerdo 001 de junio

NINOS,

4.4.6.5. DIAGNOSTICO DE

NINAS, ADOLESCENTES Y JUVENTUD.

La primera infancia, la infancia, adolescencia y la juventud son periodo del
transcurrir vital, en los cuales se determinan los elementos fundamentales para el
posterior desarrollo y construccién del ser por parte de los individuos. En este
contexto los nifios, las nifias, lo adolescentes y jovenes son sujetos de derecho y
su atencion integral es prioritaria, convirtiéendose en una herramienta de esencial
importancia para reducir las brechas de desigualdad presentes en cada territorio,
en este caso en el Departamento de Vaupés.

A nivel departamental se adelantaran acciones importantes a través de la
implementacion de la politica de infancia, infancia y adolescencia y de la inclusion
de metas productos e indicadores y estrategias en el plan departamental de
desarrollo. Estos buscan garantizar la disponibilidad de recursos para la atencién
integral, permitiendo la materializacion de los objetivos previstos en las politicas
definidas a nivel nacional y local, afin de poder impactar de manera positiva en los
indicadores mas relevantes que afectan a los nifios, nifias, adolescentes y jovenes
de nuestro departamento.

Segun la proyeccion del DANE 2020 el total de poblacion del departamento del
Vaupés es 45.822 personas, de los cuales 8.520 son NNA menores de 14 afios y
7.164 corresponden al ciclo vital de primera infancia (0-5 afios).

Tabla 76: Poblacién etaria — Vaupés

Poblacién Etaria - Vaupés

Edad -afios Hombres Mujeres Total

Primera infancia 3608 3556 7164

(0-5afios)

0-14 8520 8221 16741

15-19 2466 2354 4820

20-59 10314 10344 20658

<60 1713 1890 3603
poblacién 23013 22809 45822
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Caracterizacién Poblacional -Vaupés

Indigenas 30531
Afro 710
Raizal 0
Rom 5
Mestiza 14576
Palenquera 0

Total Poblacion Departamento 45822
Sexo Total
Masculino 23013
Femenino 22809

Total Poblacion Departamento 45822

Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica. 2020

v ANALISIS SOBRE LA GARANTIA DE LOS DERECHOS EN LA PRIMERA
INFANCIA

DERECHO A LA IDENTIDAD

NUumero de nifios y niflas menores de 1 afio con registro civil por lugar de
residencia

De acuerdo con la informacion obtenida a través del SUIN, se puede apreciar que
el nimero de menores de 1 afio con registro civil en el departamento del Vaupés
durante el periodo 2015 — 2018 mejord, situacion que puede asociarse a multiples
factores, principalmente a la existencia de diferentes modalidades del ICBF que
vinculan a la poblaciéon durante los primeros mil dias de vida, y como requisito
para ser beneficiarios se requiere que los menores cuenten con registro civil de
nacimiento, por otro lado durante este mismo periodo se aumentd el nimero de
partos institucionales, dichas instituciones de Salud se encuentran en las areas
urbanas de los municipios que conforman el departamento de Vaupés, areas en
donde también se ubican los puntos de atencién de la Registraduria a nivel
departamental. Ver grafica 1

Gréfica 25: Comportamiento del registro civil en menores de 1 afio durante el periodo 2015 — 2018,
departamento de Vaupés.
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(Fuente: SUIN, s.f)

v 4.4.6.5.1. DERECHO A LA INTEGRIDAD PERSONAL.
v' Tasa de violencia contra nifios y nifias en primera infancia, infanciay
adolescencia.

Al realizar el analisis de la tasa de violencia en el grupo de 0 a 17 afios, para el
afio 2017 en relacion con el nivel nacional, la tasa del departamento estuvo por
encima de la media nacional con 182 casos por 100.000 hb, mientras la del nivel
nacional estuvo en 67,2 casos por 100.000 hb.

Es importante resaltar que la mayor proporcion de casos de violencia presentados
en el periodo 2015 — 2018, ocurrieron en el grupo de adolescencia con una
tendencia al aumento, el comportamiento de las tasa de violencia en este grupo
inician con una tasa inicial de 56 x 100.000 en el 2015 y cierra el periodo con una
tasa de 256 x 100.000 en el 2018, el afio con la mayor tasa fue el 2017 en el cual
se presentd una tasa de 340 x 100.000; seguido de los adolescentes, el segundo
grupo con mayor numero de casos de violencia fue la primera infancia, el cual
también tuvo un conducta al incremento, iniciando con una tasa de 28 x 100.000
en el aflo 2015 y finaliza el periodo con una tasa de 42 x 100.000, sin embargo el
pico mas alto se dio en el afio 2016 con una tasa de 182 x 100.000; en el grupo de
infancia, a pesar de no presentar de manera constante casos en cada uno de los
afos que corresponden al periodo 2015 — 2018, sin embargo se presentd un pico
en el afio 2017 con una tasa de 231b x 100.000. Ver tabla 1.

Tabla 77. Comportamiento de la violencia en primera infancia, infancia y adolescencia durante el
periodo 2015 — 2018, en el departamento de Vaupés.:

Indicadores de Violencia casos | Tasas | casos | Tasa | casos | Tasa | casos | Tasa
por curso de vida 2015 | 2015 | 2016 | 2016 | 2017 | 2017 | 2018 | 2018

1| Tasa de \violencia 2 28 13 182 8 112 3 42
contra nifios y nifias 0 a
5 afios

2 | Tasa de \violencia 0 0 6 93 15 231 4 62
contra nifios y nifias 6 a
11 afos

3 | Tasa de Vviolencia 4 56 12 170 24 340 18 256
contra nifios y nifias 12
a 17 afos

4 | Tasa de violencia de 1 14 3 43 3 46 4 57
pareja cuando la
victima es menor de 18
afos

Fuente, SIVIGILA, Secretaria de Salud Departamento de Vaupés

4.4.6.5.2. DERECHO A SER PROTEGIDOS CONTRA EL
DESPLAZAMIENTO FORZADO.

v' Porcentaje de niflos y nifias de 0 a 5 afios victimas del conflicto
armado
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El comportamiento descendente de este indicador en el periodo 2015 — 2018,
puede estar asociado a menos declaraciones ante el ministerio publico debido a la
disminucién de actividades bélicas por cuentas del conflicto armado. Lo anterior
como consecuencia del acuerdo de paz suscrito entre gobierno nacional y la
FARC-EP. Por otro lado, se resalta la implementacion durante el cuatrienio en un
40% del plan integral de prevencion y proteccion integral aplicando enfoque étnico
establecido decreto 4633 del 2011 y los informes de riesgos emitidos por la CIAT-
CIPRAT. Ver grafica 11

Grafica 26: Comportamiento de la proporcion de nifios y nifias menores de 5 afios victimas del
conflicto armado durante el periodo 2015 — 2018, en el departamento de Vaupés.

,18

0,08

2015 2016 2017 2018

Fuente: RNI-UVARIV, 2018

4.4.6.5.3. DERECHO A SER PROTEGIDOS CONTRA EL
DESPLAZAMIENTO FORZADO.
v' Porcentaje de nifios y nifias de 0 a 5 afios victimas del desplazamiento
forzado

Menos declaraciones ante el ministerio publico debido a la disminucion de
actividades bélicas por cuentas del conflicto armado. Lo anterior como
consecuencia del acuerdo de paz suscrito entre gobierno nacional y la FARC-EP.

Implementar durante el cuatrienio el 40% del plan integral de prevencion y
proteccion integral aplicando enfoque étnico establecido decreto 4633 del 2011 y
los informes de riesgos emitidos por la CIAT-CIPRAT. Ver grafica 12
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Grafica 27: Comportamiento de la proporcion de nifios y nifias menores de 5 afios victimas del
desplazamiento forzado, durante el periodo 2016 — 2019, Departamento de Vaupés.

v’ Tasa de examenes médico legales por presunto delito sexual contra
nifios y nifias de primera infancia, infancia y adolescencia.

Vertabla 2,3,4y5

Tabla 78: Comportamiento de la Razon de Examen médico legales vigencia 2015, en los
momentos del curso de vida de primera infancia, infancia y adolescencia, Departamento de

Vaupés.
GRUPO DE
EDADES RAZON CASOS
0-5 ANOS 0 0
6-11 ANOS 0 0
33,16 X
100,000
12-17 ANOS | MENORES 2
DE 12A 17
ANOS

(Fuente: SIVIGILA Departamental, 2015)

Tabla 79: Comportamiento de la Razén de Examen médico legales, vigencia 2016, en los
momentos del curso de vida de primera infancia, infancia y adolescencia, Departamento de Vaupés

RAZON DE MEDICO LEGALES [
GRUPO DE
EDADES RAZON CASOS
56,0X
100.000
0-5ANOS |MENORES
DEO-5
ANOS 4

30,6 X100,00
6-11 ANOS |MENORES

DE6A 12
ANOS 2
33,16 X
100,000

12-17 ANOS |MENORES 9
DE 12A 17

ANOS

(Fuente: SIVIGILA Departamental, 2016)
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Tabla 80: Comportamiento de la Raz6n de Examen médico legales, vigencia 2017, en los
momentos del curso de vida de primera infancia, infancia y adolescencia, Departamento de
Vaupés.

RAZON DE MEDICO LEGALES |
GRUPO DE
EDADES RAZON CASOS
101,7X
100.000
0-5ANOS |MENORES
DE 0-5
ANOS 6
138,6
X100,00
6-11ANOS |[MENORES
DE6A 12
ANOS 9
383,2 X
100,000
12-17 ANOS [MENORES 23
DE 12A 17
ANOS
(Fuente: SIVIGILA Departamental, 2017)

Tabla 81: Comportamiento de la Razén de Examen médico legales vigencia 2018, en los
momentos del curso de vida de primera infancia, infancia y adolescencia, Departamento de
Vaupés.

RAZON DE MEDICO LEGALES |
GRUPO DE
EDADES RAZON CASOS
27,9X
100.000
0-5ANOS |MENORES
DE 0-5
ANOS 2

76,9 X100,00
6-11 ANOS |MENORES
DE6A 12
ANOS 5
317,3 X
100,000
12-17 ANOS [MENORES 19
DE 12A 17
ANOS

(Fuente: SIVIGILA Departamental; 2018)

4.4.6.5.4. DERECHO A LA PROTECCION
v' Tasa de homicidios en infancia, adolescenciay juventud

La distribucion de homicidios por grupo de edad de la victima muestra que la tasa
de los grupos mas afectados fue la de 18 a 28 afios con respecto a los otros
grupos de menor edad en la que no se registraron casos. Solamente el grupo de
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18 a 28 afios se observo 1 caso, que traducido en tasa es de 10 casos por
100.000 hb en el 2016 para el departamento, por encima del dato nacional de 1,95
casos por cada 100.000 habitantes para el mismo afio. No obstante, vale la pena
advertir que las tasas de homicidio de los grupos de edad mas afectados en el
departamento de Vaupés (18 a 28 afios), aunque para el 2017 el departamento de
Vaupés para este grupo de edad presenta una tasa de 19 casos por 100.000 hb,
el nivel nacional supera la tasa media nacional, para este afio con 48 casos por
100.000 hb. Ver tabla 6

Tabla 82: Comportamiento del Homicidio en primera infancia, infancia, adolescencia y juventud
durante el periodo 2015 — 2018, departamento de Vaupés.

INDICADORES DE HOMICIDIO | Casos | Tasas | casos | Tasa | casos | Tasa | casos | Tasa
POR CURSO DE VIDA 2015 | 2015 | 2016 | 2016 | 2017 | 2017 | 2018 | 2018

1 Tasa de homicidios en 0 0 0 0 0 0 0 0
nifios y nifas (0 a 5 afios)

2 Tasa de homicidios en 0 0 0 0 0 0 0 0
nifios y nifias (6 a 11
afios)

3 Tasa de homicidios en 0 0 0 0 0 0 0 0
adolescentes (12 a 17
afios)

4 Tasa de homicidios (18 - 1 10 2 19
28 afios) 2016, 2017

(Fuente, RUAF-ND, 2018.)

v Tasa de muertes por accidentes de transito en nifios y nifias de
primera infancia, infancia y adolescencia.

En cuanto a los casos de lesiones fatales, el departamento de Vaupés no registra
casos de muertes asociadas a accidentalidad por medio de transporte en los
momentos del curso de vida de primera infancia, infancia y adolescencia durante
el periodo 2015 - 2018, tal como lo muestra la siguiente tabla.

Tabla 83: distribucion de casos de mortalidad por accidente de transito en primera infancia, infancia
y adolescencia durante el periodo 2015 — 2018, departamento de Vaupés

INDICADORES DE | caso | Tasa | caso | Tas | caso | Tas | caso | Tas | caso | Tas

MORTALIDAD POR S S S a S a S a S a
ACCIDENTE DE | 2015 | 2015 | 2016 | 201 | 2017 | 201 | 2018 | 201 | 2019 | 201
TRANSITO 6 7 8 9
1| Tasa de muertes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

por accidentes de
transito en nifios y
nifias (0 a 5 afios)

2 | Tasa de muertes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
por accidentes de
transito en nifios y
nifias (6 a 11 afios)
3| Tasa de muertes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
por accidentes de
trénsito en
adolescentes (12 a
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17 afios)

(Fuente, SIVIGILA, Secretaria de Salud Departamento de Vaupés, 2018)

v" Numero de nifios y niflas de 6 a 11 afios victimas del conflicto armado
incluidos en el Registro Unico de Victimas (RUV) por afio

Menos declaraciones ante el ministerio publico debido a la disminucion de
actividades bélicas por cuentas del conflicto armado. Lo anterior como
consecuencia del acuerdo de paz suscrito entre gobierno nacional y la FARC-EP.
La Implementacion durante el cuatrienio del 40% del plan integral de prevencion y
proteccion integral aplicando enfoque étnico establecido decreto 4633 del 2011 y
los informes de riesgos emitidos por LA CIAT-CIPRAT, puede ser un factor
determinante en la cantidad de poblacion victima en este grupo de edad en el
territorio departamental. (Ver grafica 17)

Grafica 28: Comportamiento de la proporcion de nifios y nifias de 6 a 11 afios victimas del conflicto
armado durante el periodo 2015 — 2018, en el departamento de Vaupés.
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(Fuente: RNI-UARIV, 2018)

v Porcentaje de nifios y niflas de 6 a 11 afios victimas del
desplazamiento forzado

Menos declaraciones ante el ministerio publico debido a la disminucién de
actividades bélicas por cuentas del conflicto armado. Lo anterior como
consecuencia del acuerdo de paz suscrito entre gobierno nacional y la FARC-EP.

Implementar durante el cuatrienio el 40% del plan integral de prevencion y
proteccion integral aplicando enfoque étnico establecido decreto 4633 del 2011 y
los informes de riesgos emitidos por la CIAT-CIPRAT. Ver grafica 18
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Gréfica 29: Comportamiento de la proporcién de nifios y nifias de 6 a 11 afios victimas del
desplazamiento forzado, durante el periodo 2016 — 2019, Departamento de Vaupés.
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(Fuente: RNI-UARIV, 2018)
v" Numero total de suicidios en infancia, adolescencia y juventud.

En cuanto a suicidio, el departamento de Vaupés presenta unas tasas altas frente
a este evento, se puede apreciar como en los ultimos afios para el grupo de edad
de 18 a 28 afios se viene presentando un comportamiento descendente discreto
de las muertes violentas por suicidio, con un ascenso en el afio 2017 cuando se
registraron 7 casos con una tasa por 100.000 hb de 68 por 100.000 hb en relacion
al 2016 con una tasa de 59 por 100.000 hb, de igual forma son tasas altas en
relacion a la media nacional que para estos afios estuvieron en 2016 de 5,2 y
2017 de 5,7 con un leve incremento.

Es importante mencionar que al igual que al nivel nacional el grupo de edades
mas vulnerables a este comportamiento es precisamente el grupo de edad de 18 a
28 afios.

De otro lado, es importante mencionar que, para los grupos de edad de 06 a 11
afos, segun datos SIVIGILA del departamento de Vaupés, no se presentaron
casos de suicidio durante el periodo 2016 — 2019, pero si se destacan dos picos
para el grupo de edad de 12 a 17 de los afios 2017, 2018 con tasas de 43 por
100.000 hb (3 casos) respectivamente.

A la fecha en 2019 no se han reportado casos de suicidio para ningun grupo de
edad en el departamento. Ver tabla 8
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Tabla 84: Comportamiento de la ocurrencia de casos de suicidio en infancia, adolescencia y
juventud, durante el periodo 2016 a 2019, Departamento de Vaupés.

INDICADORES DE SUICIDIO casos | Tasas | casos | Tasa | casos | Tasa | casos | Tasa | casos | Tasa

POR GRUPO DE EDAD 2015 | 2015 | 2016 | 2016 | 2017 | 2017 | 2018 | 2018 | 2019 | 2019

1 | Tasa de suicidios en nifios y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nifias (6 a 11 afios)

2 | Tasa de suicidios en 2 28 1 14 3 43 3 43 0 0
adolescentes (12 a 17 afios)

3 | Tasa de suicidio (18 - 28 6 59 6 59 7 68 5 49 0 0
afos)

(Fuente: SIVIGILA, Secretaria de Salud Departamento de Vaupés, 2019).

v NUMERO DE ADOLESCENTES VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO
INCLUIDOS EN EL REGISTRO UNICO DE VICTIMAS (RUV) POR ANO.

Menos declaraciones ante el ministerio publico debido a la disminucion de
actividades bélicas por cuentas del conflicto armado. Lo anterior como
consecuencia del acuerdo de paz suscrito entre gobierno nacional y la FARC-EP.
La Implementacion durante el cuatrienio del 40% del plan integral de prevencion y
proteccion integral aplicando enfoque étnico establecido decreto 4633 del 2011 y
los informes de riesgos emitidos por LA CIAT-CIPRAT, puede ser un factor
determinante en la cantidad de poblacién victima en este grupo de edad en el
territorio departamental. Ver grafica 25

Gréfica 30: Comportamiento de la proporciéon adolescentes victimas del conflicto armado durante el
periodo 2015 — 2018, en el departamento de Vaupés.
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(Fuente: RNI-UARIV, 2018)

v PORCENTAJE DE ADOLESCENTES VICTIMAS DEL
DESPLAZAMIENTO FORZADO

Menos declaraciones ante el ministerio publico debido a la disminucion de
actividades bélicas por cuentas del conflicto armado. Lo anterior como
consecuencia del acuerdo de paz suscrito entre gobierno nacional y la FARC-EP.
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Implementar durante el cuatrienio el 40% del plan integral de prevencién y
proteccion integral aplicando enfoque étnico establecido decreto 4633 del 2011 y
los informes de riesgos emitidos por la CIAT-CIPRAT. Ver grafica 31

Grafica 31: Comportamiento de la proporcion adolescentes victimas del desplazamiento forzado,
durante el periodo 2016 — 2019, Departamento de Vaupés.
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(Fuente: RNI-UARIV, 2018)

5. ANALISIS SOBRE LA GARANTIA DE LOS DERECHOS EN LA
JUVENTUD.

5.1. DERECHO A LA VIDA

v TASA DE ACCIDENTES DE TRANSITO EN JOVENES (18 A 28
ANOS)

Para el caso de lesiones no fatales por accidente de trasporte, la tasa media de la
franja etaria entre los 18 a 28 afos, registra para el afio 2015, 69 casos por
100.000 hb, igualmente en 2016, con una variacion significativa en 2017 con una
tasa de 165 casos por 100.000 hb; esta franja si representa la mayor
problematica para ese afio, la cual estuvo por encima de la tasa nacional para el
mismo afio de 131 casos por 100.000 hb, 34 puntos por encima de la media
nacional, pero para el 2018 se presenta una disminucion significativa, con 19
lesionados por 100.000 hb como se observa en la grafica 32.
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Graéfica 32: Comportamiento de accidentalidad de transito en jovenes en el departamento de
Vaupés, durante el periodo 2015 — 2018.
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casos Tasas casos Tasa casos Tasa casos Tasa casos Tasa
2015 2015 2016 2016 2017 2017 2018 2018 2019 2019

M Tasa de accidente de transito en

jovene (18 A 28 afios) 7 69 7 69 17 165 2 19 0 0

(Fuente, SIVIGILA, Secretaria de Salud Departamento de Vaupés, 2018)

5.2. DERECHO A LA INTEGRIDAD PERSONAL

v  TASA DE EXAMENES MEDICO LEGALES POR PRESUNTO
DELITO SEXUAL CUANDO LA VICTIMA ESTA ENTRE 18 Y 28
ANOS.

Durante el cuatrienio se han generado grandes avances en lo relacionado a las
acciones de prevencion y atencion integral a las victimas de violencia sexual,
mediante la conformacion del comité consultivo intersectorial para la prevencion
de la violencia de género, con énfasis en violencia sexual, la adopcion y
adaptacién de la ruta de atencién integral a las victimas de violencia sexual y el
desarrollo de talleres de educacion en los entornos comunitario y escolar para el
empoderamiento en derecho sexuales y reproductivos, al igual que la
sensibilizaciéon en las instituciones y la sociedad para la intensificacion de la
denuncia y el reporte de casos, lo que a permitido que se visibilicen los casos con
el aumento en el repo, donde para el 2015 el departamento en este grupo de
edad reportaba una razén de 42.3 por 100.000 habitantes de las edades de 18 a
28 afios, mientras que para el 2018 se establecié una razon de 83,79, es decir un
aumento del 50,3%. Mejorando significativamente el acceso de las victimas y sus
familias a la atencién integral en Salud, proteccion y justicia.

5.3. DERECHO A LA PARTICIPACION

v. PROPORCION DE JOVENES (18 - 28 ANOS) CANDIDATOS
SOBRE EL TOTAL DE PERSONAS CANDIDATIZADAS PARA LAS
CORPORACIONES PUBLICAS (CONCEJOS MUNICIPALES,
ASAMBLEAS DEPARTAMENTALES)

De acuerdo a la informacion suministrada  por parte de la Registraduria la
proporcion de jovenes entre 18 a 28 afios candidatos a corporaciones: Concejo
Municipal periodo 2012-2015 inscritos 12 jévenes Concejo municipal periodo
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constitucional periodo 2016-2019 inscritos 11 jovenes Alcaldia municipal periodo
constitucional periodo 2016 -2019 inscrito 1 joven.

5.4. DERECHO A LA PROTECCION

PORCENTAJE DE JOVENES (18 — 28 ANOS) VICTIMAS DEL
CONFLICTO ARMADO

Menos declaraciones ante el ministerio publico debido a la disminucion de
actividades bélicas por cuentas del conflicto armado. Lo anterior como
consecuencia del acuerdo de paz suscrito entre gobierno nacional y la FARC-EP.
Implementar durante el cuatrienio el 40% del plan integral de prevencién y
proteccion integral aplicando enfoque étnico establecido decreto 4633 del 2011 y
los informes de riesgos emitidos por la CIAT-CIPRAT. Ver grafica 30

Gréfica 33: Comportamiento de la proporcion de poblacién de jovenes victima del conflicto armado
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(Fuente: RNI-UARIV, 2018)

4.4.6.6. PROGRAMA ASUNTOS ETNICOS

4.4.6.6.1. DIAGNOSTICO GRUPOS INDIGENAS

El departamento del Vaupés se constituye en areas municipales (rurales —
urbanas) y resguardos indigenas con una institucion legal y sociopolitica de
caracter especial, conformada por una comunidad o parcialidad indigena, con un
titulo de propiedad comunitaria, que posee su territorio y se rige para el manejo de
éste y de su vida interna, por una organizacién ajustada al fuero indigena o a sus
pautas y tradiciones culturales. EI INCORA constituyé los 3 resguardos indigenas
del departamento del Vaupés; Gran Resguardo del Vaupés, Resguardo Bacati-
Remanso de Arara Lagos de Jamaicuru, Resguardo Yaigojé —Apaporis que
comprenden una extension de 4.660.245 hectareas del departamento.

El territorio departamental estd ocupado en su mayoria por comunidades
indigenas pertenecientes a diferentes grupos étnicos agrupados en Asociaciones
de Autoridades Indigenas AATI, asentados en sus Resguardos. Constitucional y
legalmente, las autoridades indigenas son autbnomas dentro de sus territorios, sin
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embargo, la competencia juridica legal gubernativa define los planes de gobierno y
de desarrollo. Desde la perspectiva indigena, Mitl estd4 dentro de sus territorios,
siendo una porcién muy pequefa de este. Desde la perspectiva gubernamental, el
Gran Resguardo del Vaupés, estd inscrito dentro de su jurisdiccion, por lo tanto,
dentro de su administracion. De forma analoga ocurre con Taraira y el resguardo
Yaigojé-Apaporis y Caruru y el resguardo Bacati-Arara (Salazar, 2006).

El sistema de estructura organizativa se enmarca en capitanias, donde el capitan
es la figura representativa de los asentamientos indigenas denominados
comunidades. Estas capitanias, y sus comunidades, se encuentran agrupadas
generalmente en la cuenca de un rio o algun tributario del rio Vaupés, lo cual
favorece la agrupacion en organizaciones denominadas zonales con un presidente
o0 representante legal a la cabeza y un éarea de influencia conforme a sus
comunidades afiliadas que van desde nueve hasta veinte comunidades.

Actualmente la mayoria de estas zonales se encuentran conformadas en
Asociacion de Autoridades Tradicionales Indigenas en el marco del decreto
1088/1991. A su vez estas organizaciones zonales o asociaciones, coordinan
procesos politico-organizativos de tipo territorial con el Consejeria Mayor de
Gobierno Propio de los pueblos Indigenas del Vaupés del Gran Resguardo Parte
Oriental y Territorios Ancestrales reconocido mediante CER 15-000002986-DAl-
2200 Direccion de Asuntos Indigenas, Rom y minorias del Ministerio del Interior,
en el afio 2015.

El territorio estd dividido en 20 Asociaciones de Autoridades Tradicionales
Indigenas que es una forma de estructurar la gobernanza indigena para el control
territorial y para la asignacion de recursos de los ingresos corrientes de la nacion o
del Sistema de General de Participaciones que para el caso los recursos a los que
tienen derecho regulado a través del Ministerio del interior, y una consejeria
Mayor, reconocida legalmente por el ministerio del interior, que se proyecta para el
manejo y la administracién de los sistemas propios conforme a lo contenido en el
Decreto 1953/2014. Esta divisién no corresponde a una divisién étnica sino a una
division territorial y administrativa —indigena.

Esta organizacion administrativa y la relacién con Mitu, la capital del departamento
desde 1991, ha generado un mayor nimero de comunidades y asentamientos
alrededor de estas dos figuras.

Tabla 85: CUADRO DE ASOCIACIONES DE AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS Y
SUS RESPECTIVOS REPRESENTANTES LEGALES

N NOMBRE DE LA SIGLA REPRESENTANTE No. No. RESOLUCION
o. ASOCIACION LEGAL CEDULA
1 ASOCIACION DE ACAIPI JHON FREDDY 7.819.021 097 de 30/07/2019
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AUTORIDADES
INDIGENAS
TRADICIONALES DEL
RIO PIRA PARANA-
VAUPES

BENAJMIN
LONDONO

ASOCIACION DE
AUTORIDADES
TRADICIONALES
INDIGENAS YURUTI DEL
VAUPES

ASATRAI
YUVA

NELSON
RODRIGUEZ
CARRASQUILLA

18.203.94
8

059 de 03/05/2019

ASOCIACION DE
CAPITANES DE LA ZONA
UNION INDIGENA DEL
PAPURI

ACAZUNI
P

CRUZ HERNAN
GUERRERO SILVA

18.204.96
5

171 de 21/12/2018

ASOCIACION DE
AUTORIDADES
TRADICIONALES DEL
ALTO VAUPES

ASATAV

CERVANTE GOMEZ

6.648.609

0018 de 17/02/2016

ASOCIACION DE
AUTORIDADES
TRADICIONALES DE LA
ZONA YAPU

ASATRIZY

TIMOTEO SUAREZ
LONDONO

1.006.964.

862

014 de 28/02/2019

ASOCIACION DE
AUTORIDADES
TRADICIONALES
INDIGENAS DE LA ZONA
DE TIQUIE

AATIZOT

EDGAR JAVIER LIMA

1.125.473.

685

ASOCIACION DE
COMUNIDADES UNIDAS
DEL RIO ISANAY
SURUBI

ACURIS

JULIO LOPEZ
VALENCIA

18.204.83
4

041 de 23/04/2018

ASOCIACION DE
AUTORIDADES
INDIGENAS DEL VAUPES
MEDIO

AATIVAM

LEONARDO
RODRIGUEZ

18.205.47
1

0198 de 26/12/2017

ASOCIACION ZONAL DE
AUTORIDADES
TRADICIONALES
INDIGENAS DE
ACARICUARA

AZATIAC

RUBIANO ALFONSO
RUBIO MANTILLA

18.204.81
0

0029 de 03/03/2017

10

ASOCIACION DE
COMUNIDADES
TRADICIONALES DEL
TARAIRA-VAUPES

ACIYAVA

LUIS COMETA
MACUNA

1.126.724.

533

029 DE 23/03/2018

11

ASOCIACION DE
AUTORIDADES
TRADICIONALES
INDIGENAS DEL AREA
DE INFLUENCIA
DIRECTA DE LA
MICROCENTRAL
HIDROELECTRICA DE
MJITU

AATICAM

DIEGO ALEXIS
LONDONO
MONTOYA

1.125.473.

363

072 de 18/06/2019

12

ASOCIACION DE
AUTORIDADES
TRADICIONALES
INDIGENAS DEL
QUERARI

ASATIQ

ELADIO GONZALEZ
RODRIGUEZ

18.205.27
3

119 de 17/09/2019

13

ASOCIACION DE
CAPITANES
TRADICIONALES DEL
ALTO APAPROIS

ACTIVA

APLICIO SANCHEZ
ORTIZ

1.125.469.

761

132 de 26/10/2018

192

DEPARTAMé}\ITO DE VAUPES
NIT 845000021-0



&

. ; DEPARTAMENTO DE VAUPES
REPUBLICA DE COLOMBIA NIT 845000021-0

Progreso

14 ASOCIACION DE ASOUDIC FELIX ENRIQUE 18.204.41 039 de 04/04/2019
AUTORIDADES CUBIDES 1
TRADICIONALES GONZALEZ

PAMIJABOVA DEL RIO
CUDUYARI PARA UN
GOBIERNO PROPIO

15 ASOCIACION DE ASATRIB LEONARDO 18.201.28 | 0080 de 24/07/2015

AUTORIDADES VA CAICEDO PORTURA 8
TRADICIONALES
INDIGENAS DEL BAJO
VAUPES
16 ASOCIACION DE AATAC FERNEL ELADIO 1.125.468. | 162 de 12/12/2018

AUTORIDADES ESTRADA RAMIREZ 637
TRADICIONALES DEL
TERRITORIO
ANCESTRAL DE LA
CARRETERA Y
ALEDANOS MITU-
BOGOTA CACHIVERA
17 ASOCIACION DE AITTAVC ABEL GUAMAN 6.716.545 | 075 de 05/07/2018
AUTORIDADES ROMERO
INDIGENAS
TRADICIONALES DEL
TARAIRA
18 ASOCIACION DE AATIAM GABRIEL 1.125.469. | 064 de 30/06/2015
AUTORIDADES SERVANDO NEIRA 482
TRADICIONALES
INDIGENAS AATIAM

19 ASOCIACION ZONAL AZIRPA CRISTIAN DE JESUS | 1.125.476. EN PROCESO DE
INDIGENA DEL RIO LOZANO GONZALEZ 183 RECONOCIMIENT
PAPUNAHUA O

20 | ORGANIZACION ZONAL OzCIMI WILDER CARDOZO
CENTRAL INDIGENAS DE

MITU
21 | GOBIERNO PROPIO DE SIMON VALENCIA 18.200.67 | CER 15-000002986-
LOS PUEBLOS LOPEZ 1 DAI-2200

INDIGENAS DEL GRAN
RESGUARDO DEL
VAUPES PARTE
ORIENTAL Y
TERRITORIOS
ANCESTRALES

Se identifican 26 pueblos indigenas, entre los que se destacan: Cubeo, Tucano, Desano,
Barasana, Wanano, Siriano, Yuruti, Tuyuca, Carapana, Piratapuyo, Nukak, Tariano,
Tatuyo, Caviyari, Makuna, Bara, Pisamira, Curripaco y Taiwano. Estos grupos indigenas
se encuentran asentados en comunidades indigenas ubicadas en las riberas de los rios y
cafos a lo largo y ancho del departamento, conformando nucleos poblaciones en
pequerios caserios o asentamientos humanos (CDA, 2011).

Existen 233 comunidades indigenas, de las cuales se configuran 226 comunidades
legalizadas oficialmente, y el resto (7 comunidades) se encuentran en proceso de
legalizacion; su organizacion se funda especialmente en su cultura y cuentan con
caracteristicas particulares de acuerdo a las relaciones de parentesco y afinidad entre
ellos. Es caracteristico que la mayoria de los asentamientos se encuentran ubicados a lo
largo de los rios y corrientes de agua, que han dinamizado el poblamiento, las actividades
econdmicas y la comunicacion entre poblados.
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Tabla 86: NUmero de comunidades indigenas

NUMERO DE COMUNIDADES INDIGENAS

LOCALIZACION CANTIDAD PORCENTAJE | POBLACION INDIGENA
MUNICIPIO DE MITU 144 63,72% 14183 67,20%
MUNICIPIO DE CARURU 16 7,08% 960 4.55%
MUNICIPIO DE TARAIRA 14 6,19% 914 4,33%
PACOA 22 9,73% 2466 11.68%
YAVARATE 9 3,98% 823 3,90%
TARAIRA 21 9,29% 1760 8,34%
TOTAL 226 100% 21106 100,00%

(Fuente: Secretaria de Gobierno Departamental, 2020).

Los resguardos indigenas son una institucion legal y sociopolitica de caracter
especial, conformada por una comunidad o parcialidad indigena, con un titulo de
propiedad comunitaria, que posee su territorio y se rige para el manejo de este y
de su vida interna, por una organizacion ajustada al fuero indigena o a sus pautas
y tradiciones culturales. EI INCORA constituyo los 3 resguardos indigenas del
departamento del Vaupés que comprenden una extension de 4.660.245 hectareas
del departamento. Ampliacion del gran resguardo parte oriental del Vaupés por
442.404 hectareas para un total de 5.102.649 Hectareas (resolucion 2322 del MAV
y el acuerdo 304 de 2013 del INCODER)

Tabla 87: (Resolucion 2322 del MAV y el acuerdo 304 de 2013 del INCODER)

RESGUARDO RESOLUCION ETNIAS AREA (HAS)
Gran Resguardo del Numero 0086 de 27- Cubeo, desana, wanano, 3.896.190
Vaupés 07-82 tucano y otros 15 grupos mas
Gran Resguardo del Acuerdo 304 de abril Cubeo, desana, wanano, 442.404
Vaupés 2013 (Incoder) tucano y otros 15 grupos mas Ampliado
Yaigojé-Apaporis Numero 035 de 6- tanimuca, yucuna, barasano, 1'020.320
(Compartido con el 05-88 Numero 06 de letuama, matapi, macuna,
Amazonas) 11-05-98 octubre de nadahup
2009.
Arara-Bacati-Lagos de Numero 080 de 14- cubeo, desana, wanano, 264.800
Jamaicuru (Compartido 04-93 tucano y otros 15 grupos mas
con el Guaviare)

(Fuente: Ministerio de Ambiente y desarrollo sostenible. 2020)

Los pueblos indigenas del Vaupés han sido victimas de violaciones a los
Derechos Humanos y Colectivos e infracciones al Derecho Internacional
Humanitario, sufriendo los efectos de politicas asimilacioncitas e integracionistas
impuestas desde el Estado, y actualmente, los territorios estan sujetos a un
conjunto de riesgos, amenazas y afectaciones reales las cuales constituyen un
factor agravante de la situacién de peligro de exterminio fisico y cultural. En ese
sentido, se identifican diversos impactos causados por la presencia de agentes
externos, entiéndase, actores armados, instituciones y personas no indigenas; asi
como por la ejecucion de actividades, especialmente, el turismo, obras de
infraestructura, proyectos de seguridad alimentaria no acordes al contexto y la
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intervencién de entidades oficiales que ejercen competencias institucionales al
interior del mismo.

De acuerdo a lo expuesto, el movimiento indigena ha logrado en diferentes
espacios un avance en la construccion de lineamientos, conceptos del cual han
alcanzado estructurar los sistemas propios de los pueblos indigenas, todo ello,
viendo la necesidad y las diferentes vulneraciones de los Derechos de los pueblo
indigenas como grupo étnico, que en el departamento corresponde a casi el 90%
de la poblacién , en la actualidad estas vulneraciones se siguen incrementando en
las comunidades indigenas poniendo en riesgo la permanencia y existencia de
estos pueblos.

En relacion al sistema de Salud, catalogado como un sistema indigena de Salud
propio intercultural- SISPI, que es un conjunto de politicas, normas, principios,
recursos, instituciones y procedimientos que sustentan a partir de la concepcion
de vida colectiva, donde la sabiduria ancestral es fundamental para orientar dicho
sistema, en armonia con la madre tierra y segun la cosmovision de cada pueblo,
concepto trabajado y ahora establecido en documento marco a través de la
Comision Nacional de Salud Indigena a nivel nacional, su sustento natural se da a
partir del pensamiento indigena, cuando se habla de Salud en el mundo indigena
se piensa o0 se concibe para el alcance del buen vivir, logrando un aporte al
legado cultural de su comunidad, en este sentido no solo se prioriza desde la
necesidad de mantener un cuerpo sano, es una integralidad que surge desde
antes de nacer en el vientre de su madre con participacion de los médicos
tradicionales, los sabedores quienes realizan el acompafiamiento para asegurar
una vida plena del indigena. Sin embargo en el departamento ha sido dificil la
Implementacion del Sistema Indigena de Salud propia e intercultural SISPI, es un
sistema que se debe realizar e implementar para evitar y subsanar un poco la
tragedia de Salud que sufre el indigena en sus comunidades lejanas que en
muchas ocasiones no tienen ninguna atencion primaria en Salud del sistema
occidental, es el diario vivir a través de los tiempos, los abuelos han sido
relegados y esto permiti6 que las comunidades se enfrenten a diferentes
problemas de Salud lo que acarrea no solo la muerte de la poblacion indigena,
ademas de ello, se genera la perdida cultural frente a los conocimientos propios y
espirituales en materia de Salud propia.

La atencién en Salud es manejada, dentro de las comunidades por los payés y
sabedores tradicionales. En los casos en que las enfermedades o los accidentes
no pueden ser tratados por ellos, los pacientes se remiten al puesto de Salud mas
cercano o a la comunidad donde exista pista de aterrizaje para ser trasladados al
hospital San Antonio, en algunas comunidades existen Unidades Basicas de
Atencion (UBA) atendidas por un auxiliar de enfermeria. Sin embargo, estas UBA
no siempre estan en buenas condiciones o bien dotadas y los auxiliares a cargo se
encuentran limitados para formular medicamentos, por lo que el servicio de Salud
en las comunidades es deficiente.
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El acceso al agua potable y saneamiento basico, es fundamental para la Salud, es
un derecho humano béasico y un componente eficaz de las politicas de proteccion
de la Salud. En las ultimas décadas, ha aumentado la preocupacién por la calidad
del agua, debido a su participacion en la aparicion de diversas enfermedades
(emergentes y reemergentes). Esta caracteristica se ha agudizado en los ultimos
tiempos por la reemergencia de algunas enfermedades causadas por la falta de
saneamiento y el abastecimiento de agua potable en las comunidades indigenas
del departamento de Vaupés. Ante lo cual se hace necesario, seguir ampliando la
cobertura y la priorizacion de las comunidades para la generacion de proyectos de
sistema de abastecimiento de agua potable y saneamiento basico.

El sistema de Educacion en la amazonia en especial en el departamento de
Vaupés, historicamente se ha venido impulsando desde la vision del mundo
occidental, a partir de la llegada de los evangelizadores catodlicos, los internados
gue ahora estan establecidos es una muestra de como esta educacion impuesta
encerrd a nuestros abuelos por afios con el fin de exterminar el pensamiento
indigena, y como a partir de este momento se le vendio la idea al indigena que
ser indigena era malo, era vergonzoso lo que no le permitia tener un “buen futuro”,
actualmente, gracias a estos hechos histéricos se ha tratado de impulsar el
concepto de educacién propia, donde esta se establece en los espacios sociales y
naturales como la chagra, el rio, la selva, la maloca entre otros, los cuales
permiten al indigena conocer el funcionamiento y la interaccion propia con su
entorno, a través de ello se asegura la pervivencia de los pueblos. Es asi que, a
partir del 2010, lideres indigenas del Pais conformaron el Comité nacional de
trabajo de la politica publica para los pueblos indigenas - CONCETPI, como un
brazo técnico del Sistema Educativo Indigena Propio- SEIP, espacio que definio 5
componentes: el politico organizativo, pedagogico, cultura, administracion y de
gestién. Los cuales pretenden fortalecer la educacion propia que es un proceso de
formacion integral colectiva, cuya finalidad es el rescate y fortalecimiento de la
identidad cultural, territorialidad y la autonomia de los pueblos indigenas,
representados entre otros en los valores, lenguas nativas, saberes, conocimientos
y practicas propias y en su relacion con los saberes y conocimientos
interculturales y universales.

Para la implementacion y expresion del SEIP para el caso del Vaupés, se hace
necesario la Construccion y formulacién del Sistema Educativo Indigena Propio
para el departamento de Vaupés — SEIPVA.

Lo anterior por cuanto que, en la atencién en educacion en la actualidad, algunas
de las comunidades, tienen aulas de primaria, otras ofrecen educacioén secundaria
en la modalidad de internados. La infraestructura de estos centros educativos no
siempre esta en las mejores condiciones, el material didactico es escaso y los
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docentes deben encargarse de mas de un grado al mismo tiempo. Para culminar
la formacion media, los estudiantes deben trasladarse al casco urbano de Mitu a
los colegios: Escuela Normal Superior Indigena Maria Reina, Colegio Inaya,
Institucién Educativa Integrada José Eustasio Rivera.

La educacion superior es ofrecida por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
el Centro Educativo Regional CERES y la Escuela Superior de Administracion
Publica —ESAP, estas instituciones de educacién superior no cuentan con la
infraestructura necesaria y utilizan las instalaciones de colegios, auditorios de la
gobernacion y otros espacios provisionales.

Al analizar el contexto social y politico del pais, asi como los crecientes intereses
econdémicos y geoestratégicos sobre los territorios indigenas y sus recursos
naturales, cobra relevancia la obligatoriedad de la participacidon efectiva y el goce
efectivo de los derechos en el marco de la formulacion e implementacion de las
politicas, planes, programas y proyectos susceptibles de generarnos impactos de
los pueblos indigenas.

4.4.6.7. PROGRAMA MUJER, EQUIDAD Y GENERO.

De acuerdo a la revision realizada de los documentos pertinentes y teniendo en
cuenta el plan de accion como las recomendaciones de parte de la Consejeria
Presidencial para la Equidad de la Mujer, se logra establecer las siguientes
problematicas en lo concerniente al componente de mujer, equidad y género.

Con el fin de permitir una facil comprensiéon de cada uno de los ejes identificados
en la politica publica, se identificaron los problemas, sus causas y sus posibles
soluciones, estas soluciones responden al plan de accion de la politica publica, los
pactos formulados en el plan de Gobierno del sefior Gobernador Eliecer Pérez
Galvis, y las lineas de accion de la Consejeria Presidencial para la Equidad de la
Mujer, con el fin de ejecutar acciones, programas y metas.

1. Ejevidalibre de violencias:
Problema 1: Altos indices de maltrato hacia la mujer: violencia intrafamiliar y
abuso sexual.
Causas: De acuerdo a la violencia sexual por sexo, en el departamento de
Vaupés la que tiene una mayor frecuencia son las Mujeres (44), arrojando una
tasa por cien mil habitantes de 196,38, duplicando la tasa nacional 88,43, esto nos
muestra que la mujer sigue siendo la mas afectada en la violencia sexual.

Soluciones:
e Realizar campafas de sensibilizacion para transformar imaginarios sociales
y culturales sobre los aportes de las mujeres al desarrollo del territorio.
e Crear como mecanismo institucional para las mujeres la secretaria de la
mujer.
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e Crear y poner en funcionamiento hogares de acogida “casa de sanacion”
para las mujeres victimas de violencias basadas en género en articulacion
con los diferentes municipios implementando el decreto 1630 de 2019.

e Generar piezas comunicativas y radiales para la prevencion de las
diferentes violencias de género (violencia fisica, psicologica, verbal, laboral,
abuso sexual entre otras) en las diferentes zonales, comunidades y barrios.

e Realizar campafas peridédicas de prevencion de violencias contra las
mujeres.

e Implementar una sala situacional de violencia de género que permita
realizar seguimiento a las acciones desarrolladas para la atencion de
victimas de la violencia.

¢ Reducir las practicas nocivas relacionadas con el matrimonio infantil (MI) o
las uniones tempranas (UT)

Problema 2: Promover el acceso y garantizar la atencion oportuna y eficaz en el
desarrollo de las medidas de proteccidn y atencién en las situaciones de violencias
contra las mujeres.

Causas: Caruru y Taraira cuentan con comisarias de familia, sin embargo, debido
al crecimiento de la poblaciéon y al incremento de denuncias por violencia de
género, no existe la capacidad técnica de las comisarias para atender de forma
adecuada a las victimas de la violencia, razén por la cual en la politica de equidad
y género se establecid la necesidad de ampliar el equipo psicosocial por o menos
en la ciudad de Mitu con el &nimo de fortalecer dicho proceso.

Por otro lado, se hace necesario fortalecer los procesos de ampliaciéon de
capacidades de los corregidores en las areas no municipalizadas para que logren
realizar un adecuado proceso de atencidén de los casos de violencia de género
Soluciones:

e Brindar asistencia técnica a los municipios que conforman el departamento
en la consolidacion de las rutas de prevenciéon y atencion para las mujeres
victimas de las violencias basadas en género en cumplimiento de la ley.

e Realizar la socializacién de las diferentes rutas de atencién y proteccion en
temas de violencia de género en las diferentes zonales, comunidades y
barrios a través de piezas comunicativas, talleres y charlas educativas.

e Fortalecer las comisarias de familia y promover la articulacion
interinstitucional que garantice la adecuada atencion de las mujeres
victimas de las violencias basadas en género en cumplimiento a la Ley
1257 de 2008.

e Implementar la estrategia “Justicia a tu Puerta para las Mujeres Rurales” en
los municipios con mayores indicadores de violencias en contra de las
mujeres en coordinacién con el Ministerio de Justicia, la Fiscalia General de
la Nacion, las administraciones locales y las Comisarias de Familia.
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e Ampliacion de capacidades del personal médico, lideres, inspectores de
policia y auxiliares de enfermeria presentes en diferentes zonas.

e Fortalecer los procesos de vigilancia epidemiolégica para el registro de
casos de violencia de género.

2. Eje Enfoque tradicional
Problema: Promover acciones que protejan la sabiduria ancestral de las mujeres.
Causas: La poblacién identifico dentro de la construccion de la politica publica de
la mujer, que las nifias, adolescentes y mujeres estaban perdiendo los saberes
ancestrales debido a la occidentalizacion a las cuales se han visto afectadas sus
comunidades.
Soluciones:

e A través de talleres ludicos promover la conservacion de saberes

ancestrales y roles de la mujer y hombre indigena.
e A traveés de talleres ludicos promover la conservacion de la lengua materna.

3. Eje de educacion

Problema: Bajo acceso a educacion superior técnica, tecnoldgica y profesional de
mujeres.

Causas: De acuerdo al DANE (2005), para el departamento del Vaupés solo 8
mujeres aprobaron nivel de estudio como profesionales. En el departamento del
Vaupés solamente hace presencia la Universidad Minuto de Dios con una limitada
oferta de carreras universitarias, por esta razon acceder a la educacién superior
genera elevados costos econdmicos, ya que deben desplazarse al interior del pais
para poder iniciar sus estudios superiores.

Soluciones:
e Crear beneficios académicos para mujeres o lideresas de diferentes
sectores gue favorezcan su vinculacién a programas técnicos, tecnoldgicos
0 universitarios.

4. Eje de trabajo (empoderamiento econémico)

v" Problema 1: Limitadas oportunidades laborales para las mujeres indigenas
cabeza de hogar y mujeres cabeza de hogar.

Causas: Las mujeres encabezan el 29% de los hogares del departamento del
Vaupés, Aungue estas cifras son menores a las del pais (34%) (19), es importante
tener en cuenta que las diferencias pueden estar relacionadas con factores
socioeconémicos, como la estructura de mercado de trabajo y la poca
incorporacion femenina al mundo laboral; factores demograficos, como los
movimientos migratorios de las areas rurales a las cabeceras municipales; la
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esperanza de vida diferencial por sexo; factores culturales, el tradicional papel
femenino de madre y esposa; y la violencia doméstica que lleva al sometimiento
de la mujer.

Soluciones:

e Gestionar la creacion de la casa de las Mujeres Empoderadas a través de
la vicepresidencia de la Republica.

e Promover el emprendimiento femenino de acuerdo a la oferta y demanda
del mercado y al contexto territorial, incluyendo aspectos como
capacitacién, acceso a recursos financieros, apoyo en estructuracion de
proyectos Yy articulacion interinstitucional para garantizar la efectiva
comercializaciéon a nivel municipal y departamental.

o Diseflar programas especificos que promuevan la empleabilidad de las
mujeres teniendo en cuenta la demanda del mercado e implementar
programas de capacitacion para generar las habilidades requeridas.

v" Problema 2: Limitadas oportunidades laborales para las mujeres rurales.
Causas: Cerca de un 21,2 % (5.134.680) de las mujeres del pais viven en zonas
rurales y se estima que, de los 3.070.586 hogares rurales, un 23% (707.056)
tienen jefatura femenina (DANE, 2017a). Estos hogares se encuentran en una
condicién de mayor vulnerabilidad.

Teniendo en cuenta que el departamento del Vaupés se caracteriza por su alta
dispersién poblacional, la zona comercial de oferta laboral se centra en su mayoria
en el casco urbano en donde hacen presencia diferentes entidades publicas y
privadas, haciendo dificil que las mujeres que viven en comunidades indigenas o
en la zona rural puedan vincularse laboralmente o reciban algiun ingreso
econdémico por una labor realizada.

Soluciones:

e Implementar programas para apoyar integralmente proyectos productivos
de organizaciones de mujeres rurales, garantizando asistencia técnica,
acceso a recursos financieros, estructuracibn de  proyectos,
encadenamientos productivos y aseguramiento de la comercializacion a
nivel municipal y departamental.

e Implementar programas especificos de apoyo a mujeres rurales: vivienda
rural, acceso a recursos financieros, programas de formacion e inclusion
financiera.

5. Eje de propiedad
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Problema: No hay acceso a la titularidad de la tierra en las condiciones
necesarias para el acceso de activos.

Causas: Aunque Colombia ha avanzado en el desarrollo de un marco legislativo
para priorizar a las mujeres en el acceso y formalizacion de la tenencia de la tierra,
aln se presentan algunas restricciones. Segun cifras de la Agencia Nacional de
Tierras (ANT), por cada cinco mujeres beneficiarias hay ocho hombres
beneficiarios en los programas de acceso y gestion juridica de tierras, y solo un 38
% de los baldios adjudicado entre septiembre de 2016 y agosto de 2018
corresponden a mujeres. Ademas, la gran mayoria de las unidades de produccion
agropecuarias (UPA) con jefatura femenina tienen menos de 5 hectareas (Censo
Nacional Agropecuario CNA, 2014).

Soluciones:

e Generar acciones directas o de articulacion institucional que permitan a las
mujeres en general acceder a la vivienda propia, en especial a aquellas
cabezas de familia; Auxilios o mejoramiento de vivienda enfocadas a
mujeres cabeza de familia.

e Desarrollar un programa enfocado al desarrollo productivo de las mujeres
de acuerdo a sus caracteristicas culturales.

6. Eje de participacion

v' Problema 1: Poca participacion de las mujeres en organizaciones
indigenas.
Causas: Dentro de las organizaciones y comunidades indigenas se identifica una
baja participacion de las mujeres en la toma de decisiones 0 en la implementacion
de planes y proyectos.
Soluciones:
e Fortalecer la red departamental de mujeres con capacitaciones o talleres.
e Realizar sensibilizacion a las autoridades indigenas con el fin de que
reconozcan y permitan visibilizar el papel de la mujer indigena dentro de las
actividades cotidianas de su comunidad y la implementacion de proyectos.

v' Problema 2: Espacios insuficientes en el fortalecimiento de lideresas en
politicas propias.

Causas: Las mujeres lideresas de las comunidades urbanas o rurales del Vaupés
no cuentan con la formacién necesaria para poder ejercer el papel de liderazgo.
Solucién: Gestionar ante las instituciones de educacién superior un taller o curso
sobre gestion y gobierno propio, con el fin de generar fortalecimiento a las
lideresas.
Problema 3: Baja participacion de las mujeres en los altos y medianos cargos de la
administracion publica.
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Causas: La Ley 1475 de 2011, que establece una cuota para aumentar el niumero
de mujeres candidatas, no ha sido suficiente para incrementar el numero de
mujeres electas. Una de cada cinco congresistas es mujer y una de cada seis
miembros de las asambleas departamentales y los concejos municipales es mujer.
En 2015, el 15,6 % de los departamentos y el 12,2 % de los municipios eligieron a
mujeres como gobernadoras y alcaldesas. De acuerdo con informacion de la
Registraduria Nacional del Estado Civil, esto significd un incremento del 140 % en
alcaldias y 420 % en gobernaciones frente a 1998, cuando apenas el 3 % de los
departamentos y el 5 % de las alcaldias estaban lideradas por mujeres. En cuanto
a las corporaciones publicas, en las elecciones de 2015 las mujeres lograron cerca
del 17 % de los escafios en asambleas y concejos. De nuevo, si bien esto es un
incremento frente al 5 % de asambleas y el 8 % de los concejos registrado en
1998, la participacion continta siendo muy baja. En cuanto a ciudades capitales,
ninguna mujer ocupo el cargo de alcaldesa en las elecciones de 2015.

Esta subrepresentacion en politica se explica por las barreras histéricas que han
enfrentado las mujeres, las cuales han limitado su liderazgo y capacidad de
incidencia. A esto se suma el acoso politico y la violencia ejercida contra
candidatas o electas, con el fin de impedir o restringir el ejercicio de su cargo.
Soluciones:
v" Aumento de la participacion de las mujeres en los altos y medianos cargos
de la administracion publica.

7. Eje héabitat y territorio.
Problema: Existen afectaciones frente a la seguridad alimentaria y nutricional
debido a las particularidades propias del territorio.
Causas: Teniendo en cuenta el enfoque diferencial, en las comunidades
indigenas la chagra es la fuente de alimentacion, ya que es el espacio donde
cultivan los alimentos, sin embargo, si no se cuenta con chagra, puede incurrir el
riesgo de inseguridad alimentaria y nutricional.
Soluciones:
e Dotacion de herramientas para proyectos de seguridad alimentaria.
e Implementar proceso de huertas caseras para el mantenimiento de la
seguridad alimentaria.
e Desarrollar ampliacién de capacidades a través de talleres o cursos acerca
del manejo y cultivo de la chagra.

8. Eje de Salud
Problema 1: Embarazos en mujeres adolescentes.
Causas: Si una madre tiene menos de 18 afios, el riesgo de que su bebé muera
en su primer afio de vida es un 60 % mas que el de un bebé nacido de una madre
mayor de 19 afos (Unicef, 2009). Incluso, si el nifio sobrevive tiene mas
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probabilidades de sufrir bajo peso al nacer, desnutricion y un desarrollo fisico y
cognitivo tardio (Unicef, 2009).

Para el afio 2015 la prevalencia de embarazo en la adolescencia en el
departamento del Vaupés es 46,9% en las edades comprendidas entre los 15y 19
afos. (DANE- SISPRO Ministerio de Salud y Proteccion Social)

Soluciones:
e Implementar acciones para la reduccion del embarazo adolescente como
informacion veraz sobre Salud reproductiva y Servicios de Salud Amigables
para Adolescentes y Jovenes en los tres municipios.

Problema 2: Desconocimiento por parte de los profesionales de Salud de las

costumbres y la importancia de la medicina tradicional en la red hospitalaria.

Causas: La poblacién identifico dentro de la construccion de la politica publica de

la mujer, que la atencibn medica que estaban recibiendo no tenia enfoque

diferencial, ademas que no se tenia en cuenta la medicina y sabiduria ancestral

Soluciones:

e Capacitar al personal médico para que este pueda atender de manera

diferencial las necesidades de mujeres asegurando la calidad del servicio,
el buen trato, la no discriminacion y estigmatizacion y la confidencialidad.

Problema 3: Desconocimiento de los derechos sexuales y reproductivos por parte
de las mujeres.
Causas: En el departamento de Vaupés las nifias, adolescentes y mujeres son
altamente vulnerables ante situaciones que atenten contra sus derechos, debido al
desconocimiento de los mismos, sumado a la alta dispersion poblacional en el
territorio y a la debilidad existente en la cobertura por parte de las entidades del
Estado.
Soluciones:
e Realizar campafias de sensibilizacion que permitan que las mujeres
reconozcan e identifiquen sus derechos sexuales y reproductivos.
e Dar a conocer lo establecido en la sentencia C-355 de 2006 (IVE) a través
de charlas informativa so atencién individual.

9. Ejede paz
Problema 1: Poco reconocimiento de las mujeres como actoras politicas en la
construccion de la paz.
Causas: Pese a que dentro de las comunidades indigenas y la comunidad urbana
existen lideresas que llevan a cabo iniciaticas de paz, en su mayoria los
presidentes zonales o capitanes de comunidades son hombres y no se destinan
recursos propios para la ejecucion de estos planes y proyectos, lo que obliga a
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estas mujeres a buscar espacios de financiacion de sus proyectos con entidades
diferentes.
Soluciones:

e Garantizar el fortalecimiento a las iniciativas de construccion de paz vy
convivencia ciudadana desarrolladas por las mujeres.

e Contribuir al reconocimiento de las violencias que afectaron a las mujeres
en el marco del conflicto, incluyendo iniciativas de memoria Yy
reconstruccién historica, asi como actos de reparacion simbdlica y
dignificacion de las mujeres victimas

Problema 2: Poca visibilizacion de la participacion de las mujeres victimas del
conflicto armado.

Causas: De acuerdo con las cifras del RUV con corte a octubre de 2018, las
mujeres son mayoria dentro de las victimas de desplazamiento forzado (51 %),
amenazas (51 %) y delitos contra la libertad sexual (90 %). Al respecto, se ha
seflalado la importancia de tratar las afectaciones emocionales que dejan
situaciones como las vividas por las mujeres victimas del conflicto armado (Moya,
2016). Sin embargo, los resultados frente a la atencion psicosocial muestran una
baja cobertura en la materia, pues solo un 15 % de las mujeres afirman haber
recibido atencién psicologica o psicosocial (DNP, 2017c).

Sumado a lo anterior, la capital del departamento del Vaupés en el afio 1998 sufrio
la toma guerrillera en la llamada operacion Marquetalia por las FARC el 01 de
noviembre de 1998, el saldo de la toma fueron 56 muertos (46 combatientes y 10
civiles) y 61 secuestrados, segun el CNMH, aunque segun el Ministerio de
Defensa Nacional fueron 41 muertos, entre ellos 16 policias, 14 militares y 11
civiles.

Soluciones:
e Incrementar la participacibn de las mujeres en espacios de toma de
decision y escenarios politicos.
e Generar espacios de atencién psicosocial a las mujeres victimas del
conflicto armado con un enfoque de atencion integral con el apoyo de la
UARIV o instituciones de indole territorial.

Problema 3: Desconocimiento de las mujeres victimas del conflicto armado de las
rutas de atencion existentes en los municipios y zonas no municipalizadas.
Causas: Las necesidades e intereses de las mujeres victimas del conflicto armado
deben ser reconocidas y atendidas en su interior.

Soluciones: Dar a conocer la ruta de atencion para victimas del conflicto armado
a través de charlas informativas en los diferentes municipios, corregimientos y
zonas no municipalizadas.
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10.Eje de cultura
Problema: Visibilizar y generar acciones que propendan por que las mujeres
puedan gozar y participar de todos los espacios sociales, culturales, deportivos,
artisticos y recreativos sin ningun tipo de barreras en razén de la discriminacién
basada en el género.
Causas: Existen ideas de discriminacion hacia las mujeres que se han perpetrado
dentro de la poblacion del departamento, limitando su participacion en algunos
escenarios de indole cultural.
Soluciones:
e Desarrollar un encuentro de mujeres anual en las diferentes zonales del
departamento haciendo énfasis en la promocién de los derechos.
e Realizar el encuentro anual de mujeres promotoras de vida garantizando la
participacion de diferentes comunidades y zonales
e Promover la asociatividad de las mujeres para la promocion del respeto por
los derechos y la eliminacién de la violencia de género y brindar diferentes
espacios de participacion a nivel local y departamental

4.4.6.8. PROGRAMA POBREZA EXTREMA

Entre las estrategias plasmadas por el estado, por medio del Prosperidad social,
para el desarrollo social de los territorios, se encuentra las estrategias UNIDOS,
gue con la promulgacion de la Ley 1785 de 2016 se impulsé la formulacion de
Marcos de Lucha Contra la Pobreza extrema. El documento Marco Territorial de
Lucha contra la Pobreza Extrema contiene las estrategias de la entidad territorial
destinada a la reduccion de la pobreza y la pobreza extrema.

DATOS GENERALES DE LA POBLACION UNIDOS:
En el departamento del Vaupés existen hogares acompafiados, con las estrategias
UNIDOS

llustracion 11: Datos generales de la poblacién unidos.
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(Fuente, Prosperidad Social, 2018)
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De las cuales 198 familias que hacen parte del acompafamiento realizado por la
estrategia UNIDOS fueron identificadas como victimas del conflicto armado, 30
personas identificadas con discapacidad y 152 mujeres jefe de hogar.

e Zona hogares: De los 312 hogares identificados 296 viven en las
cabeceras municipales, 16 en centros poblados.

e Tipo de tendencia (hogares): Vivienda propia o totalmente pagada, 299
hogares, con permiso del propietario 20, posesion sin titulo 19 hogares, en
arriendo o subarriendo 41 hogares, y propia, la estan paganado, 3 hogares.

e Tipo de vivienda (hogares): Casa 284 familias, cuarto 14 hogares,
apartamento 4 hogares, vivienda indigena seis (6) hogares, y otro tipo de
vivienda cuatro (04) hogares.

e |PM (hogares) indice de pobreza multidimensional: En el departamento
del vaupes segun la actualizacion de datos, de los 312 hogares
acompafados por la estrategia unidos, 215 son identificados como no
pobres, y 97 hogares son pobres.

e Linea de pobreza extrema (hogares): 149 hogares son catalogados como
pobres extremos, 63 hogares son pobres, y 100 pertenecien a la linea de no
pobres.

llustracién 12: Linea de pobreza extrema

ujeres jefe de hogar

2152 -

(Fuente: Prosperidad social, s.f.)

o LOGROS ALCANZADOS POR HOGAR

1. Acceso a agua potable: De los 312 hogares acompafnados por
la estrategia unidos, 260 hogares tienen acceso a agua (fue hidrica, servicio de
agua, acueducto), y 52 hogares no cuentan con acceso a una fuente hidrica,
servicio de acueducto.
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2. Saneamiento basico: De los 312 hogares, 233 cuentan con
saneamiento basico y 79 hogares sin acceso a este servicio.

3. Ingresos insuficientes: De los 312 hogares, 166 hogares han
alcanzado ingresos suficientes y 146 hogares no han alcanzado los ingresos
suficientes.

4. Seguridad alimentaria: De los 312 hogares acompafiados por la
estrategia unidos 131 hogares cuentan con seguridad alimentaria, y 181
hogares aun no consiguen seguridad alimentaria.

5. No pisos en tierra: De los 312 hogares acompafados por la
estrategia unidos, 99 hogares tienen casas con pisos de tierra, y 213 no tienen
casas con piso de tierra, es importante tener en cuenta que, de acuerdo a la
cosmovision, los usos y costumbres de la poblacion indigena del
departamento, 0 es una prioridad tener un piso en material, la supervivencia de
sus familias.

6. Paredes adecuadas: De los 312 hogares acompafiados por la
estrategia unida, 72 hogares cuentan con paredes adecuadas y 240 no
cuentan con paredes adecuadas.

7. No hacinamiento: De los 312 hogares acompafiados por la
estrategia unidos 227 hogares no viven en hacinamiento y 85 hogares viven en
hacinamiento.

8. Ingreso adultos mayores: De los 312 hogares caracterizados por
la estrategia unidos, 11 hogares tienen acceso a un ingreso adicional por parte
de las personas mayores que hacen parte de estos hogares y 83 hogares que
tiene adultos mayores no cuentan con un ingreso.

llustracion 13: Ingreso adultos mayores

(Fuente: Prosperidad social, s.f.)

o LOGROS ALCANZADOS POR INTEGRANTES DEL HOGAR

La estrategia unidos en el afio 2018, realizo una actualizacion en la
caracterizacion de los hogares con acompafiamiento por la estrategia, donde se
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actualizado el estado social, economico, familiar, dentro de esta actualizacion se
encontré que: 10106 personas tuvieron acceso al derecho a la identificacion, y se
identific6 que 24 personas aun no han alcanzado el acceso al derecho a la
identificacion. Es de tener en cuenta que esta informacién hace parte de los
hogares caracterizados a nivel departamental.

10108 personas tienen acceso a servicios basicos de Salud, o que nos permite
identificar que 22 personas no han tenido acceso al derecho a servicios béasicos de
Salud, de igual manera se identific6 que 76 menos se encuentran en riesgo de
desnutricion, asi como solo 38 menores usan el servicio de prevencion y
proteccion, crecimiento y desarrollo, 316 menores estan escolarizados y 17 menos
no cuentan con acceso educacion de calidad, 40 menores estan vinculados a
educacion inicial y 29 estan sin acceso a educacion inicial.

735 personas saben leer y escribir y 38 personas que no saben leer, asi como 93
personas cuentan con estudios pos-secundarios y 356 no han logrado acceder a
educacién superior, por otro lado se identifico 536 personas en etapa productiva.
Se identific6 que 71 hombres han alcanzado a adquirir la libreta militar y 82 no
cuentan con este documento, es importante tener en cuenta que este documento
es importante adquirirlo ya que para obtener un trabajo formal es requisito
indispensable.

Atencién & menores en riesgo de <

Controles de crecimiento

ALCANZADO

POR
ALCANZA
R

(Fuente: Prosperidad social, s.f.)
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llustracion 14: Oferta que se identifica en el departamento.
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:}‘gs Hogar Productivo
(Fuente: Prosperidad social, s.f.)
4.4.6.3. PROGRAMA VICTIMAS DEL CONFLICTO

ARMADO

La informacion que a continuacién se presenta como aporte al Diagnostico fue

tomada del informe de empalme y de gestion 2019 presentado por la Secretaria
de Gobierno y Administracion departamental.

ASPECTOS GENERALES DEL INFORME DE GESTION DIAGNOSTICO

Tabla 88: Identificacion poblacional general

Poblacién Estimada DANE vigencias 2018 36.749
No. victimas ubicadas 4.852
No. victimas sujeto de atencion y/o 3.887
No. de victimas con discapacidad 218
No. de victimas de desplazamiento forzado 4.502
No. de sujetos de reparacion colectiva 10
No de victimas retornadas del exterior (si las
% Concentracion Victimas vigencias 2018 13,2%

Fuente: Unidad para la Atencién y Reparacion a las Victimas. Fecha de corte: 2019

Para el departamento y los municipios del Vaupés la informacion reportada se realizé de
acuerdo al proceso de caracterizacion conforme a los lineamientos técnicos establecidos

por la UARIV, dando como resultado coherencia con los datos suministrados por la Red
Nacional de Informacion.
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Tabla 89: POBLACION VICTIMA POR ENFOQUE DIFERENCIAL

No. DE VICTIMAS POR No. DE VICTIMAS POR PERTENENCIA ETNIA
GENERO
NEGROS, AFRODESCENDIENTES,
F M LGTBI INDI PALENQUEROS, Y RAIZALES ROOM
2.379 | 2.470 3 1.12 94 3

Fuente: Unidad para la Atencién y Reparacién a las Victimas, Fecha de corte: 2019

Es importante resaltar que al momento de tomar las declaraciones por parte del
Ministerio Publico, se omitiera preguntar la condicion étnica de la victima, ya que
claramente el numero de indigenas debe ser mayor de acuerdo con las
caracteristicas demograficas del departamento.

Tabla 90: POBLACION VICTIMA POR RANGOS DE EDAD

No. DE VICTIMAS POR RANGO ETAREO
0-5 6-12 13-17 18 -26 27 -60 61 — mas
187 535 600 1.073 1.931 523
Fuente: Unidad para la Atencion y Reparacion a las Victimas, Fecha de corte: 2019

El 40% de la poblacidn victima pertenece al rango de 27-60 afios el cual indica
qgue los proyectos dirigidos a esta poblacion deben estar enfocados a desarrollo
productivos y de emprendimiento, ya que hace parte de una poblacion
econémicamente activa. Sin embargo, es de aclarar que se debe dar atencién
integral a la victimas del conflicto como prioridad en las acciones institucionales
del departamento.

Tabla 91: HECHOS VICTIMIZANTES

HECHO PERSONAS OCURRENCIA DECLARACION
Abandono o Despojo Forzado de Tierras 0 0
Acto terrorista/Atentados/Combates/ Hostigamientos 0 0
Amenaza 1.547 1.414
Confinamiento 0 0
Delitos contra la libertad y la integridad sexual 45 16
Desaparicion forzada 207 98
Desplazamiento 10.933 7.019
Homicidio 416 331
Lesiones Personales Fisicas 13 10
Lesiones Personales Psicolégicas 0 0
Minas antipersonal/Municién sin explotar/Artefacto
explosivo 52 26
Perdida de Bienes Muebles o Inmuebles 0 0
Secuestro 132 27
Tortura 30 6
Vinculacion de Nifios Nifias y Adolescentes 0 0

Fuente: Unidad para la Atencion y Reparacion a las Victimas, Fecha de corte: 30-06-2019
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Dentro de los hechos victimizantes se destaca con un gran niumero de ocurrencia
y declaracion el Desplazamiento debido a la presencia de actores armados e
ilegales que estuvieron en gran parte del territorio departamental en especial en el
municipio de Caruru y las comunidades del Vaupés Medio. Una vez firmados los
acuerdos de paz se informo que parte de los Disidentes del Frente Primero de las
FARC — EP que no se acogio a los acuerdos se encuentra en el departamento. Lo
anterior es de gran preocupacién por lo cual se deben tomar medidas de
seguridad con el fin de brindar acciones de proteccion a la poblacion en especial la
indigena que se encuentra en la zona rural.

Tabla 92: Resultados de valoracién de la Superacion de Situacion de Vulnerabilidad -SSV

SUPERACION DE SITUACION DE VULNERABILIDAD
# DE PERSONAS # DE PERSONAS NO
DERECHO QUE CUMPLEN QUE NO CUMPLEN | DETERMINADO
IDENTIFICACION 2.987 11
SALUD 2.845 153
EDUCACION 689 126 118
REUNIFICACION 4
FAMILIAR
ALIMENTACION 1.912 166 920
SI'EE'I\'NEGRF'?%%NS 1.452 437 1.109
VIVIENDA (No. de 1.055 468 1.475

Fuente: Unidad para la Atencion y Reparacion a las Victimas. Fecha de corte: 30-06-2019

Las situaciones para superar la situacion de vulnerabilidad se encuentra como no
cumplidas el acceso a la oferta en vivienda y generacion de ingresos, temas que
deben incluirse en la agenda de planeacion territorial tanto a nivel municipal
responsable de la planeacion urbanistica y en coordinacion con el departamento lo
concerniente a la generacion de proyectos productivos y de emprendimiento tanto
colectivos como individuales.

CARACTERIZACION DE POBLACION VICTIMA

A través de la ejecucion del contrato 218 de 2018, se realiz6 la caracterizacion de
la poblacién victima del conflicto armado que reside en las areas no
municipalizadas de Pacoa, Papunahua y Yavarate.

En este proceso de caracterizacion para estas areas del departamento, se formul6
la estrategia No Registrados la cual presenta como objetivo principal la
identificacion de las personas que por motivos de fuerza mayor o caso fortuito,
bien sea por el acceso a las comunidades, por el cubrimiento de la oferta, entre
otros, no han podido declarar su condicion de victima ante el ministerio publico
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para que esta sea sometida al proceso de valoracion por parte de la Unidad para
las Victimas, esto sin interrumpir ningdn proceso que adelanten las entidades
competentes, sino con el fin de aportar informacion estratégica al departamento
para la formulacion de planes de accion dirigidos a las comunidades. Es asi como
luego de la aplicacién de la estrategia en las tres zonas, Yavaraté, Pacoa y
Papunahua, se encontraron 432 personas, correspondientes a 90 grupos
familiares que afirman ser victimas del conflicto armado, a continuacion, se
muestra la cantidad de personas con relacion a las zonas no municipalizadas y a
grupos familiares:

Tabla 93: CARACTERIZACION DE POBLACION VICTIMA

Zona No Municipalizada Cantidad de Personas Cantidad de Grupos Familiares
Pacoa 13 5
Papunahua 21 5
Yavaraté 274 55

Fuente: Secretaria de Gobierno Departamental, 2020.

De igual manera, se realizé la verificacion por comunidad de los hechos
victimizantes dando como resultado que se han presentado bajo el marco del
conflicto armado y han afectado individual o colectivamente a las personas.

Informacién administrativa y organizativa

El funcionario de planta a cargo de la Politica de Victimas le corresponde
directamente al Secretario de Gobierno y Administracion Departamental. Por su
parte como Enlace Departamental de Apoyo a los Asuntos de Victimas del
conflicto armado y temas de Postconflicto este se contrata a través de la
prestacion de servicios profesionales. El puesto de trabajo desde donde se
ejecutan las labores del Enlace Departamental de Atencion a los Asuntos de
Victimas y Postconflicto, es compartido con otras areas como Seguridad y Salud
en el trabajo, Gestion del Riesgo de Desastres y DDHH Y DIH, lo cual genera
incomodidad para la atencion al publico por no ofrecer garantias en los espacios
con la suficiente privacidad, confianza y buen ambiente.

Tabla 94: Resultados certificacion territorial

DEPARTAMENTO/ 2016 2017 2018
MUNICIPIO % Nivel % Nivel % Nivel
Vaupés- 43,91% BAJO 33,91% BAJO 76,93% EJEMPLAR

Fuente: Unidad para la Atencion y Reparacion a las Victimas, Fecha de corte: 31-07-2019

Se recomienda mayor articulacion por Secretarias debido a que actualmente cada
sector cuenta con un responsable o delegado para abordar temas relacionados
con la politica publica de victimas. Dicha estrategia fue aplicada desde el 2018, lo
cual explica la notable mejoria en los resultados de la certificacion RUSICST.
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Planes de Retornos y Reubicaciones

La competencia de direccionar los procesos de retornos y reubicaciones esta a
cargo de la Unidad de Atencidén y Reparacion Integral a las Victimas — UARIV, la
Policia Nacional y la Agencia Nacional de Tierras. Sin embargo, pese a los
llamados reiterativos que se han realizado para que se priorice el Vaupés en estos
procedimientos dirigidos a las victimas, aun no se ha iniciado la oferta de estos
servicios en nuestro territorio. Cuando asi sea, la Gobernacion estard en la
capacidad de apoyar logisticamente y segun el marco de su misionalidad, la
implementacion de estas actividades en nuestro territorio.

Planes Integrales de Reparacién Colectiva

La competencia de direccionar los 11 procesos de reparacidon colectiva que tiene
pendientes el Vaupés, estdn a cargo de la Subdireccién de Reparaciones de la
Unidad de Atencion y Reparacion Integral a las Victimas — UARIV. Sin embargo, la
Gobernacioén del Vaupés ha venido apoyando con garantias logisticas el desarrollo
del proceso de reparacién colectiva del casco urbano de Mitl. Adicionalmente se
ha realizado la gestion formal ante las instancias competentes solicitando la
priorizacion de acciones que conlleven a la materializacion del resto de
reparaciones colectivas del territorio que estan pendientes.

Otras situaciones del conflicto social o armado

A continuacion, se realiza la descripcion de situaciones que se han presentado en
el periodo 2015-2019 que pueden afectar negativamente la atencién y reparacion a
las victimas en el departamento.

Tabla 95: Situaciones que se han presentado en el periodo 2015-2019

ANO | HECHOS UBICACION
12 desmovilizados de miembros de las FARC-EP. Carur(, Mitd.
Compaiiia de
Presencia de actores armados ilegales. Finanzas Urias
2015 Cuellar FARC:EP
. . . Entre Carurd vy
Presencia de minas antipersonas. :
Miraflores.
113 cultivos llicitos. Entre Carurd 'y
Miraflores.

Incursién de la Fuerzas armadas Revolucionaria de Colombia en el
cafio Cuduyari jurisdiccion del municipio de Mitd. Presencia | Frente  Primero

2016 permanente en comunidades indigenas del area no municipalizada | de las FARC - EP
de Pacoa.
Incursion de los disidentes del frente primero de las FARC, en la
comunidad de Buenos Aires (area no municipalizada de PACOA)
arroja como consecuencia los siguientes hechos: (i) secuestro del -
; . ~ T . . . Disidentes del
inspector de Policia el sefior Maximiliano Sanchez, (ii) retencion de ;

2017 Frente Primero de

cinco (5) extranjeros, (iii) amenazas a dos (2) profesores, (iv)
amenazas a 5 civiles, (v) amenazas a un (1) contratista.

24/04/17 — MitG: Captura de alias “Chiqui’, por el delito de
reclutamiento ilicito. FARC-EP.

las FARC — EP.
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30 de marzo de 2018. Mal manejo de las emociones por parte de
integrantes de la tropa del Ejército Nacional de Colombia, lo cual | Ejército Nacional
gener6 disparos entre la tropa que se encontraba pernoctando al | de Colombia
interior de la Comunidad Indigena de Buenos Aires — Pacoa.
25 de enero de 2019. Presunto integrante del GAO Residual de | Disidentes del
2019 | FARC es abatido por tropas del Ejército Nacional en la comunidad | Frente Primero de
de Puerto Limén — Medio Vaupés. las FARC — EP.
Fuente Informe de Gestién y Empalme 2019

2018

Los anteriores hechos o situaciones del conflicto armado y social deben analizarse
en el marco de los diferentes espacios de participacion institucional con el
acompafnamiento de la Mesa de Victimas y Ministerio Publico, con el fin de tomar
acciones dentro de los programas de gobierno y planes de accion del préximo
cuatrienio.

4.4.6.4. ASUNTOS RELIGIOSOS Y LIBERTAD DE CULTOS

En los datos generados por el CNPV 2018 no se estipula las creencias religiosas
de la poblacién de Vaupés, sin embargo en los datos de empalme del cuatrienio
2016-2019, se relaciona la “instalacion de la Mesa departamental del sector
religiosos del departamento del Vaupés” en el afio 2017, donde se cuenta con la
participacion de 8 representantes de las entidades religiosas, los cuales
pertenecen a la religion catdlica y cristiana; donde también se evidencia la
participacion de 6 representantes de las entidades religiosas de 7 invitadas a un
“taller y socializacion de la politica publica integral de libertad religiosa y de cultos”
llevado a cabo en julio de 2018; sin embargo no se estipula un diagnostico o algo
referente a las todas las entidades religiosas que se encuentran en el
departamento.

Es importante resaltar que, teniendo en cuenta la agenda 21 para el departamento
del Vaupés “una construccidn colectiva para el desarrollo sostenible de la
amazonia colombiana” Realizada por el Instituto amazdnico de investigaciones
cientificas (SINCHI), refieren que Muchos de los habitantes del departamento son
pertenecientes a la religion catdlica, resaltando también que existen diferentes
iglesias evangélicas que se van consolidando al paso del tiempo, a las cuales
asisten tanto indigenas como no indigenas; donde ademas en este mismo articulo,
se expone que muchas personas de la poblacién de la etnia indigena tomaron
posturas diferenciadas, ya que se alejaron de las iglesias evangélicas al
prohibirles la elaboracién de la chicha (bebida tradicional) y por los conflictos
manifestados entre una religion y otra. Al igual que, refiere que en muchas
comunidades donde no hay presencia permanente de representantes
eclesiasticos, retoman las creencias ancestrales, por lo que concluyen, que es
necesario hacer un estudio exhaustivo sobre la religiosidad en las comunidades
indigenas (Jiménez, 2007).

De acuerdo a lo anterior y teniendo como referente la historia de sus habitantes y
lideres religiosos, dentro del territorio, en los tres municipios y muchas
comunidades y zonales se cuenta con capillas y parroquias de la religion catolica
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o iglesias de la religion cristiana, donde los catequistas, pastores y ministros
evangélicos de las zonales y comunidades son indigenas que predican en su
propia lengua; es importante resaltar que en el territorio de Vaupés, se cuenta con
14 parroquias y un vicariato apostolico y también con mas de 10 iglesias cristianas
entre las cuales se ha podido reconocer: el Movimiento misionero mundial,
Pentecostal Unida de Colombia, Puerta abierta, Betania de la reforma,
Denominacion evangélica alianza de Colombia, Luz y Vida, Nuevos Horizontes,
adventista del séptimo dia, entre otras y 1 de testigos de jehova JW.Org ; donde
sus lideres manifiestan de forma verbal aquellos logros que se han realizado por
parte de las entidades religiosas, entre los cuales resaltan que la iglesia cristiana
evangélica, ha logrado la traduccién de algunas fragmentos del antiguo
testamento y de todo el nuevo testamento en un 60% a las lenguas indigenas del
territorio, es de aclarar que en el Vaupés se cuenta con 27 comunidades
indigenas, donde cada uno habla su propia lengua; entre las comunidades que
cuentan con esta traduccion estan los curripacos, desanos, guananos, cubeos,
yuruti, piratapuyo, cacua, cruzada estudiantil y profesional de Colombia entre
otros; ademas se reconoce la traduccion de canticos, resaltando que al estar
dentro del territorio y vivir en las comunidades, los misioneros extranjeros y
nacionales han podido también crear el alfabeto de la lengua, donde busca
preservar y conservar la lengua de las comunidades indigenas, al igual que la
traduccion a libros sobre las plantas medicinales de saber tradicional, que sirven
para curar y ayudar a la sociedad; todo esto permite el acercamiento y trabajo
conjunto con la poblacion indigena.

Se resalta que a través de la conformacion de iglesias cristianas evangélicas en
todo el departamento, se logré conformar un programa de conferencias cristianas,
dada cada tres meses, se reine mas de 400 creyentes, pasando de una zona a
otra, la cual se ha realizado por mas de 60 afios, sin ningun apoyo del estado;
ademas se realiza el encuentro anual de confraternidad general o conferencia
central liderado por la iglesia movimiento misionero mundial, el cual tiene lugar en
Mitd - Vaupés, reuniendo todas las sedes, tanto urbanas como rurales, como
cierre de actividades del afo.

La conformacion y reconocimiento de ministros evangélicos dentro de las
comunidades ha permitido la celebracibn de ceremonias como matrimonios,
bautismos, celebracion de los muertos (entierro) entre otros, donde se les
reconoce como diaconos y pastores dentro de los territorios, donde muchos
lideres han sido capacitados en institutos biblicos como la llamada Antorcha y
Crisalinco para indigenas, en los cuales se les asignan los titulos.

Resaltando que las iglesias no solo realizan un trabajo espiritual con la sociedad
en general sino que ademas aporta a la construccién de tejido social, la paz y
reconciliacion de los territorios, donde se tiene en cuenta no solo la persona sino
el nacleo familiar, aportando en este, valores y aporte a la Salud mental para la
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sana convivencia y la rehabilitacion de muchos que han caido en adicciones y que
puede afectar la dinAmica comunitaria y social

En el reconocimiento de la libertad religiosa y de cultos se tiene presente la
constitucién politica de Colombia que declara en el articulo 19 el garantizar la
libertad de cultos, la Ley 133 de 1994 frente al derecho de Libertad religiosa y al
Decreto 437 del 2008 el cual brinda todos los lineamientos para la realizacion de la
politica publica integral de libertad religiosa y de cultos; la cual se debe adoptar en
todo el territorio nacional, donde debe ser reconocida a nivel municipal y
departamental toda organizacion religiosa, esto llevado a cabo por medio de una
caracterizacion que permita un reconocimiento de las mismas, ademas se debe
implementar un plan de accién desde la mesa departamental de asuntos religiosos
y libertad de cultos, el cual permita la participacion de las organizaciones
religiosas con el fin de adoptar la politica publica de asuntos religiosos y libertad
de cultos en el departamento, al igual que el reconocimiento del aporte a la paz, el
perdén y la reconciliacién de estas en el territorio.

Es importante resaltar que el Plan de Desarrollo Nacional desde el pacto por la
legalidad, busca la participacién ciudadana, promoviendo el dialogo, la inclusion
democrética y la libertad de cultos para la equidad, estipulando en este mismo
apartado, en su objetivo numero 3, el fortalecimiento del sector religioso para su
participacion y reconocimiento como actores fundamentales en la construccion del
tejido social.

Por lo tanto, una de las principales acciones que se debe realizar, es la
convocatoria para dar cumplimiento a la resolucion 2365 del 2019 bajo la cual se
crea la Mesa Departamental de Asunto religiosos y Libertad de cultos, la cual se
instalo en el 2018 y se debe reactivar a partir del presente afio (2020), buscando
con ello reconocer los procesos comunitarios y sociales de las organizaciones
religiosas y el impacto que este puede generar en la sociedad, al igual que
generar un estrategia para promover y difundir mensajes frente a la tolerancia y la
no discriminacién a nivel departamental, logrando con ello fortalecer las relaciones
sociales y construir comunidades basadas en el respeto, lo cual tiene como fin
fortalecer la sana convivencia en las comunidades.
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5. DIAGNOSTICO FINANCIERO SITUACIONAL

El presente documento representa un resumen ejecutivo del diagndstico
financiero del Departamento de Vaupés

5.1. INDICE DESEMPENO FISCAL

Del equilibrio entre recursos y competencias de las entidades territoriales se
deriva que el buen desempefio fiscal tiene que ver con la simetria entre sus
ingresos y sus gastos, que puede simplificarse como un adecuado balance entre
el presupuesto y la ejecucién presupuestal. En otras palabras, el buen desempefio
fiscal no se relaciona exclusivamente con elevar los ingresos sino también con
eliminar las presiones fiscales que atenten contra la estabilidad de las finanzas.

Tabla 96: Indicadores de desempefio fiscal.

Indicadores 2016 2017 2018
1/ Autofinanciacion de los gastos de 40.40 42.4 34.81
funcionamiento

2/ Respaldo del servicio de la deuda 2.54 0.00 0.00

3/ Dependencia de las transferencias de la 84.29 72.03 86.10
Nacién y las Regalias

4/ Generacién de recursos propios 28.30 28.87 27.53

5/ Magnitud de la inversién 88.49 88.46 88.57

6/ Capacidad de ahorro 58.83 54.52 62.69

7/ Indicador de desempefio Fiscal 64.80 66.64 65.45

Fuente: Visor Departamento Nacional de Planeacion, 2018.

El Departamento de Vaupés obtuvo para la vigencia 2018, en su desempefio fiscal
como integral obtuvo un decrecimiento con respecto al afio 2017, aunque cumplié
con el limite de gasto de la ley 617/2000, sigue manteniendo una alta dependencia
de las transferencias de la nacién y las regalias de 86 puntos de 100.

El ranking de desempefio fiscal es calculado por el Departamento Nacional de
Planeacion. Departamento se encuentra ubicado en la posicion 26 a nivel de los
departamentos a nivel nacional, obteniendo un desempefio fiscal de 65.45%,
calificacion superior a la obtenida en la vigencia 2016, en donde obtuvo un
indicador de 64.80%, conservando el rango de calificacién de vulnerable.

5.2. INFORME DE RESULTADO FISCAL DE LA VIGENCIA FISCAL
ANTERIOR

Este informe analiza la ejecucion presupuestal y fiscal del ente territorial durante la

vigencia de 2018 bajo la aplicacion de los principios de economia, equidad y

eficiencia, partiendo de una conceptualizacién y fundamentos técnicos que

puedan cuantificar los resultados obtenidos, para ello se realizara los

procedimientos preceptuados en la ley, que le permitan al departamento
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establecer su funcionamiento y desarrollo social, desde el marco normativo (ley
617/2000, competencias ley 715/2001, 819/2003 y 1176/2007).

Considerando que de conformidad al articulo 19 de la Ley 617 de 2000, los gastos
de funcionamiento de las entidades territoriales deben financiarse con sus
ingresos corrientes de libre destinacion, de tal manera que estos sean suficientes
para atender sus obligaciones corrientes, provisionar el pasivo prestacional y
pensional; y financiar, al menos parcialmente, la inversion publica autbnoma de las
mismas, de esta forma establecié de acuerdo con la categoria del municipio unos
limites de gasto en cada seccion presupuestal.

El Departamento del vaupes del total de sus recursos propios cumple con lo
establecido en la ley 617/2000; igualmente el Contralora Delegada para la
Economia y Finanzas Publicas de la Contraloria General de la Republica certifica
que los Gastos de Funcionamiento del departamento para la vigencia 2018
representaron el 31.67% de los Ingresos Corrientes de Libre Destinacion; siendo

el limite de ley 38,33% cumpliendo con el indicador para la vigencia 2018.
llustracion 15: Consulta de datos certificacién Ley 617/00.

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA .
CONTRALORIA DELEGADA PARA ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS
DIRECCION DE CUENTAS Y ESTADISTICAS FISCALES

CONSULTA DATOS CERTIFICACION LEY 617/00

Departamento VAUPES i
Maombre Municipic o Departamento 119797000 - VAUPES
Vigencia 2018
Categoria Cuarta
Limite del Gasto T0%
Diescripcion sobre la Certificacion Procede la Cedificacion de la Entidad.
Ingresos Cormmientes de Libre Destinacidn (ICLD)
[ Concepto | Descripcidn | Ejecucion (Miles de Pesos) |
1.1.01.01.37.01 Registro ¥ Anctacion Libre Destinacion 16.692
1.1.01.02.31.01.03.01 Otros de Produccion Macional Libre Destinacion 153.574
1.1.01.02.31.03.01 Otros de Produccion Extranjera Libre Destinacion 13.073
1.1.01.02.33.01.01 Cerveza Produccion Macional Libre Destinacian 1.629.443
1.1.01.02.33.03.01 Cerveza Produccién Exiranjera Libre Destinacion 12643
1.1.01.02.35.01.01 De Fabricacion Nacional Libre Destinacion 72.892
1.1.01.02.35.03.01 De Fabricacion Extranjera Libre Destinacion 199.5580
1.1.01.02.61.01 Sobretasa Consumo Gasolina Motor Libre Destinacion 9841
1.1.02.01.01.37.95 COiras ventas de Bienes y Servicios 345111
1.1.02.01.03.09 Multas de Gobierno 319
1.1.02.01.03.15 Intereses moratorios 1.097
1.1.02.02.01.01.01.85 Ofras Transferencias del Nivel Central Macional 22.745.407
TOTAL ICLD 25.201.937
TOTAL ICLD NETO* 25.201.937
Gastos de Funcionamiente Neto (GF)
[ Concepto | Descripcion | Ejecucion (Miles de Pesos) |
2.1.01 gastos de personal 5.997 253
2.1.02 gasios generales 1.285.046
2.1.03 tramsferencias comientes 689 003
Total Gastos Funcionamiento Neto 7.981.307
Indicador Ley 617/00 (GFACLD) 31,67%
Limte del Gasto ( - } Indicador Ley 617/00 (GFACLD) 38,33%

Fuente: Contraloria General de la Republica
5.3. ANALISIS GENERAL

De acuerdo al historico de los ingresos del Departamento del Vaupés se evidencia
la dependencia de los ingresos transferidos por la nacion, se debe revisar,
analizar y ajustar el estatuto de rentas del departamento en aras de incrementar y
potencializar los ingresos propios del departamento.
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llustracién 16: ingresos.

Y W

HNGRES@S INFORMACION HISTORICA FUT/SICODIS
2015 2016 2017 2018 2019]

INGRESOS TOTALES FUENTE 121,0845 729564 109,031  108,133.5
11 INGRES0S TRIBUTARIOS 63977 71629 76108 9577.0 55559
1.1.1. PREDIAL OEC 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
1.1.2. INDUSTRIA Y COMERCIO OEC 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
1.1.3. SOBRETASA A LA GASOLINA OEC 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
114 CERVEZA OEC 15367 15996 181657 20326 1572.0
115 LICORES OEC 4521 5654 626.9 626.9 3679
1.16. CIGARRILLOS Y TABACO OEC 1724 196.4 4975 5927 4462
1.1.7. REGISTRO Y ANOTACION OEC 446 483 2.0 334 2156
1.1.8. VEHICULOS AUTOMOTORES OEC 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
1.19. OTROS OEC 41919 47532 AB4RT 62915 31483
12, INGRESOS NO TRIBUTARIOS OEC 3311 3908 389.2 6677 2053
1.3, TRANSFERENCIAS OEC 15,6893 18,0292 186221 17,3948 218157
1.31. DEL NIVEL NACIONAL OEC 15,5427 177167 185043 155427| 217866
- SGP LIBRE DESTINACION SICODIS 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
- OTRAS TRANSFERENCIAS DEL NIVEL NACIONAL |OEC 156427 177167 185943 155427 0.0
132 OTRAS OEC 146 6 25 278 1,862.0 291

Fuente: Operaciones Efectivas de Caja (OEC) DNP
Aungque se evidencia un incremento en los ingresos por recaudo tributarios de
Licores, cigarrillos y tabaco; se hace necesario revisar las politicas y estrategias
anti contrabando, para asi incrementar los ingresos propios del departamento.

llustracién 17: ingresos tributarios.

HNGRES@S INFORMACION HISTORICA Funsu:oms

2015 2016 2017 2018

4.1, REGALIAS OEC (revisar) 296252 0.0 9.416.3 19,256.9 0.0
4.2. TRANSFERENCIAS NACIONALES (SGP, etc.) 45,8308 43,868.8 50,5945 57,366.7 61,637.2
- SGP EDUCACION SICoDIS 301 31,0410 314513 35,0857 44 8736

- SGP SALUD SICODIS 6.942.3 6,346.2 11,052.9 12,342.8 12,558.5

- SGP AGUA POTABLE SICODIS 467.2 488.9 5324 571.8 579.5

- PROPOSITO GENERAL 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

- SGP DEPORTE SICODIS 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

- 5GP CULTURA SICoDIS 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

- SGP LIBRE INVERSION SICODIS 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

- 5GP FOMPET SICoDIS 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

- ASIGNACIONES ESPECIALES 7,295.9 9,010.0 5,679.6 0.0 0.0

- SGP ALIMENTACION ESCOLAR AE SIcoDIs 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

- SGP RIBERENOS AE SICODIS 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

- SGP RESGUARDOS AE SICODIS 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

- SGP FONPET AE SICODIS 72959 9,010.0 5,679.6 0.0 0.0

- SGP PRIMERA INFAMCIA AE SICODIS 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
-OTRAS OEC 114.2 -3.017.2 1.878.2 9.366.4 36255
4.3. COFINANCIACION OEC 725 110.0 1524 0.0 0.0
44 OTROS DEC 2313789 33946 222378 38704 35389

Fuente: Operaciones Efectivas de Caja (OEC) DNP

Los siguiente son los recursos recurrentes con los que cuenta la entidad para
financiar inversion, sin embargo, la inversién también se financia con recursos que
depende de la gestion de la administracion y es importante que esta se contemple
en el proceso de planeacion.
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INGRESOS PROMEDIO

2019%*
(2016-2019)  (2016-2019)

EDUCACION SICODIS ,451. 35,612.9
SALUD SICODIS 10,575.1

AGUA SICODIS 543.2
PROPOSITO GRAL (SIN LIBRE DESTINANCION) SICODIS 0.0
ASIGNACIONES ESPECIALES SICODIS 3,672.4

TOTAL PROMEDIO
(2016-2019)  (2016-2019)

INVERSION FINANCIADA CON COFINANCIACION,
RECURSOS DE GESTION Y CREDITO

Fuente: Operaciones Efectivas de Caja (OEC) DNP

96,952.6 242382  45880.7

En el histérico de los gastos del Departamento, se evidencia un incremento en los
servicios personales, se recomienda tener una postura conservadora en cuanto al
crecimiento de los gastos y evaluar estrategias para aumentar los ingresos
propios y de cofinanciacion.

GASTOS

FUENTE 2015 2016 2017 2018 2019

GASTOS TOTALES OEC 189,014.4 91,8789  105379.7  114,943.8  139,060.6
21, FUNCIONAMIENTO OEC 12,626.1 104037 121558  13,136.8 164248
2.1.1. SERVICIOS PERSONALES OEC 54693 51121 58163 6.016.2 12,7933
2.1.2. GASTOS GENERALES OEC 25102 1.019.1 13072 14550 15593
2.1.3. TRANSFERENCIAS PAGADAS (NOMINAY AENTIDA.  OEC 46465 42726 50333 5,663.6 40723
2.2. INTERESES DEUDA PUBLICA QEC 58.1 1741 0.0 0.0 0.0
5.1. FORMACION BRUTAL DE CAPITAL FLIO OEC 1268960 11,6096 303813 250321 21,950 8
5.2, RESTO INVERSIONES QEC 474323 696914 628426  T6775.0 98,685.0

Fuente: Operaciones Efectivas de Caja (OEC) DNP

Gréfica 34: Gastos historicos.
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CAPITULO|. COMPONENTE METODOLOGICO

VISION REGIONAL

La region de la Amazonia corresponde a Putumayo, Caquetda, Guaviare, Guainia,
Vaupés y Amazonas y cubre 40.500.000 ha, con 1.009.375 habitantes a 2017, el
2,05 % del total nacional y una densidad poblacional de 0,04 Hab/ha, en relacion
con el 0,4 nacional. Cuenta con 185 resguardos, y 9.800.000 ha en el Sistema
Nacional de Areas Protegidas, aproximadamente el 28 % del area regional.

Los retos que representan la dispersion poblacional y la baja conectividad de la
Regién de la Amazonia (donde el Vaupés no es ajeno a esta condicion) para el
control territorial, junto a la falta de presencia efectiva del Estado, hacen que la
seguridad efectiva y la justicia transparente, pilares del Pacto por la Legalidad del
PDN, se configure en el eje estructural para el desarrollo de la region. La
estrategia para la ocupacion institucional de los “espacios vacios” es central para
el control de las economias ilegales y de los Grupos Armados Organizados (GAO)
que se han beneficiado de dichas economias, y para el control de la deforestacion
desbordada en estos territorios en los ultimos afios.

De otro lado, con el propdésito de concretar los compromisos frente a la proteccion
de la biodiversidad de la Amazonia como activo estratégico de la Nacion, resulta
de gran importancia la sostenibilidad “producir conservando y conservar
produciendo”, que proporciona estrategias y herramientas para que los sectores
productivos y la sociedad civil sean agentes activos en el control de la
deforestacion y el apalancamiento de oportunidades para desarrollar alternativas
productivas econémicas incluyentes y basadas en el aprovechamiento sostenible
del capital natural, que beneficiaran a los habitantes de la regiébn, como el pago
por servicios ambientales y otros incentivos.

La region de la Amazonia, como parte del bioma amazénico, es un territorio vital
para Colombia y el mundo. Esta regién contribuye a la regulacién climética, la
retencién de carbono, el abastecimiento de agua, y alberga una amplia diversidad
biologica; representa el 35,5 % del area continental del pais, de la cual 87 % es
bosque con alto grado de conservacion (IDEAM, 2018); y ofrece una base sélida
de servicios ecosistémicos que la posiciona como la regibn con mayor potencial
ambiental del pais. Por esto su vision a futuro se centrara en el “DESARROLLO
SOSTENIBLE POR UNA AMAZONIA VIVA”’en procura de un crecimiento
econdémico en linea con la preservacién del patrimonio natural y cultural, con un
ordenamiento regional adecuado que potencie el desarrollo productivo y la
inclusion social de todos sus habitantes (en especial los grupos étnicos); El 87,7 %
del area de la region corresponde a la tipologia rural remota, coincidente con el
area de bosque, y sus funcionalidades se encuentran ligadas a la proteccion de
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los territorios y a las buenas préacticas agricolas y al aprovechamiento sostenible
del bosque.

Adicionalmente se encuentran 11 areas protegidas de importancia estratégica
para el pais. Se destaca la Serrania del Chiribiquete4, declarada en 1993 por la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion la Ciencia y la Cultura
(UNESCO), patrimonio de la humanidad; en esta zona se localizan asentamientos
poblacionales dispersos y aislados, en especial, el 63 % de los resguardos
indigenas. Todos estos elementos convierten a la Amazonia en una de las
regiones mas diversas en materia de cultura, ambiente y biodiversidad. No
obstante, este potencial no se ha podido alcanzar debido a tres problematicas
prioritarias que buscaran enfrentarse en el proximo cuatrienio: (1) el incremento de
actividades que degradan la base ambiental; (2) la deficiente conectividad y la
precaria prestacion de servicios en asentamientos rurales; y (3) el bajo desarrollo
del potencial productivo de la biodiversidad amazonica en relacion con otras
actividades.

VISION

En 2030 el departamento del Vaupés sera una region consolidada como lider en el
aprovechamiento sostenible de las ventajas comparativas que ofrece su
biodiversidad natural y su identidad etnica y cultural; Por lo que el Plan de
desarrollo Vaupés juntos podemos impulsara la proteccion del medio ambiente, la
agricultura y turismo sostenibles como promotores de crecimiento economico y
bienestar social.

MISION

La Gobernacion del Vaupés promovera la gestion de recursos de manera
austera, eficiente y descentralizada; Mejorando los indicadores de Seguridad
Ciudadana, dinamizando la econdémica local a través del turismo sostenible a
nivel nacional e internacional; ejecutando los recursos presupuestales bajo
principios fundamentales como la dignidad, el respeto, la ética y transparencia
en la gestion y ejecucion de los recursos publicos.

REQUERIMIENTOS PARA EL DESARROLLO

Este plan entiende el desarrollo como un proceso multidimensional de
transformaciéon y fortalecimiento de las capacidades econémicas, ambientales,
sociales, culturales, comunicativas, politicas e institucionales, que centra su
actuacién en el ser humano, reconociendo su diversidad étnica y cultural, e implica
avanzar en los aspectos cuantitativos y en los cualitativos relacionados con la
preservacion, fomento y divulgacion del patrimonio étnico-cultural, el
fortalecimiento de las instituciones, el aumento de la eficacia de la accion colectiva
y la ampliacion del capital social para lograr mayores oportunidades en nuestro
territorio.
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4.1. Principios orientadores de la Gestion

Los principios orientadores complementan el conjunto de todos los valores éticos,
necesarios en el ejercicio de la funcion publica y mantiene en la memoria colectiva
el imperativo de la transparencia y los propdésitos de igualdad en el beneficio
social, y son:

a) Equidad. Nuestras decisiones seran incluyentes. Brindaremos una
adecuada atencion, proteccion y garantia de derechos atendiendo las
causas que producen las inequidades y formulando mecanismos para
superar las brechas y las desigualdades.

b) La justicia social. Debera primar como concepto en todas las instituciones
del Departamento para garantizar la equidad y la correcta distribucién y
alcance de la inversion de sus recursos.

c) Inclusion y Concertacién. La construccion colectiva, el analisis situacional
y la consulta de intereses colectivos, territoriales, gremiales, organizativos y
comunitarios, enriquecen el contenido estratégico del Plan de Desarrollo.
Reconociendo nuestra diversidad, actuaremos con espiritu de bienestar
social para todas y todos los habitantes del departamento. La armonizacion
de nuestras diferencias étnicas, culturales y territoriales y el respeto por las
distintas formas autondmicas de gobierno son elementos sustantivos de las
acciones de gobierno

d) Libertad religiosa, de culto y de conciencia. Adoptaremos como principio
fundamental, en funcién a derechos, la Libertad Religiosa, de Culto y de
Conciencia como parte de una cultura de respeto, convivencia y paz, en un
contexto préximo a la reconciliacion y la superacion pacifica de las
diferencias.

e) Dialogo Permanente. Consideramos fundamental la generacion y
promocién de espacios de concertacibn que permita a los actores
institucionales, sociales y comunitarios dirimir conflictos y construir
colectivamente las rutas institucionales. Desarrollaremos una gestion
publica democratica, social y participativa

f) Etica Publica. La razén, la conciencia, la responsabilidad y el sentido del
deber hacia las personas, sin distingo de creencias, etnias, ideologia,
grupos sociales y/o politicos seran pilar de nuestro actuar

g) Sostenibilidad y Sustentabilidad. Generaremos condiciones econémicas,
sociales o ambientales que faciliten el desarrollo sin afectos los recursos de
futuras generaciones

h) Vocacién Social y Pedagdgica. Las decisiones de gobierno tendran una
vocacion social, y propiciaran la formacion de ciudadanos responsables
como sujetos del desarrollo

i) Identidad. Reconocimiento y reafirmacion de la cultura tradicional,
visualizacion gubernamental de los planes de vida formulados y en
procesos prospectivos de las comunidades presentes en el Departamento.

j) Integralidad. Compromiso institucional para visionar el desarrollo
departamental articulado al nacional, planteamientos estratégicos para el
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logro de los retos actuales del desarrollo a través de la accion
interinstitucional, intersectorial y gremial orientada al buen vivir y a la
convivencia social.

k) Derechos Humanos. Compromiso social, politico y administrativo, para
garantizar la dignidad y el cumplimiento de los Derechos Humanos y
Derecho Internacional Humanitario frente a tres elementos fundamentales:
Vida, Libertad, Integridad y seguridad, Igualdad y no discriminacion, Cultura
y Ciudadania en Derechos Humanos

) Transparencia. Actuaciones del gobierno de cara a la ciudadania,
permanente informacion y comunicacion publica y rendicion de cuentas
claras, son garantia de transparencia y pulcritud. El pueblo Vaupense no
esta solo llamado a elegir, sino también a participar en la gestion de lo
publico y a pedirle cuentas a sus gobernantes.

m) Los mecanismos de la participacién ciudadana. Son esenciales para
lograr acuerdos con la sociedad que permitan fomentar la participacion, la
responsabilidad y el logro de los objetivos de ciudad que nos hemos
propuesto, y para garantizar la sostenibilidad de los logros alcanzados.

El gobierno requiere de la labor diaria de todos nosotros, hecha con
compromiso, transparencia y calidad, para alcanzar resultados
trascendentales que transformen la realidad de miles de familias en el
Departamento de Vaupés. Un buen gobierno reconoce el aporte de sus
predecesores para retomar lo bueno y para transformar lo que pueda
mejorarse y para eliminar lo que es inoficioso.

El mandato de los ciudadanos nos obliga a realizar un buen gobierno,
centrado en la planeacion de los procesos y la gestidn transparente de
las acciones publicas; en la proteccion del patrimonio colectivo, y en el
manejo austero de los recursos.

n) La calidad. Es transversal a la gestién de gobierno, desde las capacidades
humanas y técnicas del equipo de gobierno hasta la gestion de cada una de
las dependencias, modelo en sus procesos.

Para fortalecer la vida se requiere un equilibrio ambiental a través del
respeto por la naturaleza y el aprovechamiento sostenible de los recursos
que proporciona.

4.2. Principios Legales.

a) Principio de igualdad. Nuestras actuaciones en el gobierno se realizaran
sin dar un tratamiento privilegiado o discriminatorio a las personas que en
ellas intervienen. Segun este principio todos somos iguales ante la ley,
debemos recibir de las autoridades la misma proteccion y el mismo trato,
promoviendo dentro del ambito de las competencias departamentales que
la igualdad sea real y efectiva, adoptando medidas en favor de los grupos
discriminados o marginados de manera que tengan las mismas
oportunidades.

b) Principio de moralidad. La conducta de los servidores publicos
departamentales se ajustarA a pautas de actuacién guiados por el
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discernimiento ético. La moralidad no responde a exigencias confesionales
0 subjetivas, sino al marco ético conceptual, propio de la moral media o
social al que se refiere la Constitucion en su articulo 209. Con la aplicacion
de este principio buscamos la honestidad en la actuacion de los servidores
publicos.

c) Principio de eficacia. Nuestras actuaciones deben lograr la finalidad
propuesta, para lo cual se removeran de oficio los obstaculos puramente
formales y evitaremos las decisiones inhibitorias, valorando el cumplimiento
oportuno, util y efectivo de la accién administrativa.

d) Principio de economia. Realizaremos los procedimientos administrativos
en el menor tiempo posible y con la menor cantidad de tramites, gastos y
exigencias, agilizando las decisiones de los funcionarios.

e) Principio de celeridad. En todos los procedimientos aplicaremos agilidad
en los tramites y la gestion administrativa, suprimiendo los tramites
innecesarios.

f) Principio de imparcialidad. En aplicacién de este principio los servidores
publicos departamentales actuaremos respetando la garantia de los
derechos de todas las personas, con arreglo o fundamento en los hechos y
conforme a las exigencias del derecho, sin designios anticipados ni
prevenciones, y por encima de amenazas, halagos, influencias vy
constrefiimientos.

g) Principio de publicidad. En nuestra administracion todos los actos de las
autoridades y de los funcionarios seran publicos, al igual que los
documentos elaborados, producidos o conservados en su poder, de modo
que cualquier persona tiene el derecho a conocerlos y divulgarlos,
facilitando la participacion activa de los ciudadanos en los actos
administrativos.

h) Principio de transparencia en la evaluacion de la gestion. Todas las
reuniones con funcionarios de la administracion departamental y del sector
privado que tengan relacibn con el desempefio de su cargo, se
desarrollardn bajo el principio de transparencia: lo que se hable y se
acuerde en privado puede ser divulgado a la opinidn publica por cualquiera
de las partes.

4.3 ENFOQUES FUNDAMENTALES DEL PLAN

4.3.1 CRITERIOS BASICOS PARA LA INVERSION Y DISTRIBUCION DE LOS
RECURSOS

Las complejidades socioecondmicas, sostenibilidad ambiental y herencia cultural
gue caracterizan al Departamento del Vaupés, conducen a caracterizar el Plan de
Desarrollo “Vaupés, Juntos Podemos 2020-2023” bajo el contexto nacional el
PND 2018-2022 implica ponerse de acuerdo en un gran pacto en el cual concurren
las inversiones publicas y privadas y los esfuerzos de los diferentes niveles de
gobierno para que, como Estado, definamos el conjunto de prioridades que
generaran la verdadera transformacion, con la creacion de espacios de
coordinaciébn que permitan sumar esfuerzos y generar de esta manera el
verdadero cambio social, dinamizar el crecimiento econémico y alcanzar el mayor
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desarrollo del pais y de sus regiones, transformacion estratégica : (Seguridad —
legalidad — emprendimiento y equidad.)

Se destaco ademas que el Desarrollo Humano sustentado en la libertad y en la
generacion de oportunidades para todos y todas, es un objetivo central que debe
perseguir el gobierno, buscando disminuir las desigualdades sociales a travées de
la aplicacion de solidos principios de buen gobierno en donde los recursos
publicos se destinen eficaz y eficientemente a programas incluyentes que
generen, sin excepcion, beneficios sociales.

Para ese fin, se definieron seis criterios basicos para la inversion y distribucion de
los recursos: Equidad Territorial, Equidad Generacional, Equidad de Geénero,
Equidad Sectorial, Equidad Distributiva y Equidad Etnica.

a) Equidad Territorial. ElI Municipio, los corregimientos o Areas No
Municipalizadas, las Inspecciones y comunidades indigenas del
Departamento del Vaupés, tendrdn participacion en el presupuesto
departamental. Estas inversiones regionales seran concertadas con los
habitantes, autoridades, lideres sociales y dirigentes gremiales de cada uno
de los corregimientos e inspecciones, a través de presupuestos
concertados con la comunidad, con el fin de priorizar aquellos proyectos
que revistan mayor urgencia y que a la vez beneficien al mayor nimero de
ciudadanos. Se buscara generar el mayor impacto social y regional posible
con los recursos disponibles.

b) Equidad generacional. Como las necesidades del ser humano son
distintas en cada etapa de su vida, nuestro gobierno disefiara y ejecutara
programas Yy proyectos que cubran a todos los grupos poblacionales
generacionales, con proyectos de beneficio general o de proyectos
focalizados hacia poblaciones especiales.

c) Equidad de género. Las mujeres y los hombres, asi como la comunidad
LGBTI, tienen la misma importancia para nosotros, por ello se garantizara
que no exista discriminacion hacia ningln género. Todas las acciones de
gobierno estaran regidas bajo este principio, se promovera la educacién
con lenguaje no sexista y todas y todos gozaran de las mismas
oportunidades y tendran acceso en igualdad de condiciones a la oferta
social del gobierno, independientemente de su condicion social, econdmica,
sexual o religiosa.

d) Equidad sectorial. La equidad sectorial implica ofrecer condiciones que
impulsen el crecimiento estructural sostenido, integral, equitativo, justo y
ambientalmente sostenible de los diferentes sectores productivos, de
acuerdo con las atribuciones constitucionales y legales otorgadas a los
Departamentos, especialmente la de actuar en su nombre como gestor y
promotor del desarrollo integral de cada una de las regiones y de los
sectores productivos del Departamento.

e) Equidad distributiva. Los sectores sociales, economicos, ambientales y

culturales tendran participacion en los planes de inversion atendiendo los
principios y las prioridades sefaladas en este documento. Este compromiso
sera realidad en todo el ejercicio de gobierno, desde la planeacién hasta la
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ejecucion, aplicando los mecanismos de seguimiento, control y evaluacion
en el cumplimiento de metas, a través de una bateria de indicadores.

f) Equidad étnica. Es fundamental orientar las politicas publicas y las
acciones de inversion del gobierno reconociendo la diversidad étnica
en el Departamento, teniendo en cuenta el reconocimiento de los derechos
de los pueblos indigenas y comunidades afrocolombianas.

4.3.2. ENFOQUE DE D.D.H.H.

La garantia de aplicar el principio de la equidad en la accion de gobierno se
materializa con la aplicacion del enfoque de DDHH, el enfoque poblacional y el
enfoque territorial, en los siguientes términos:

El enfoque de derechos constituye un marco conceptual para el proceso de
desarrollo humano que estd basado normativamente en estandares
internacionales de DDHH y operacionalmente dirigido a promover, proteger y
hacer efectivos los DDHH. El Plan de Desarrollo adecuara los objetivos y acciones
atendiendo al entorno cambiante territorial, a la especificidad de las multiples
vulneraciones de los derechos y necesidades de las comunidades
tradicionalmente excluidas, reconociendo las diversidades territoriales, étnicas y
culturales del Vaupés como Departamento pluriétnico y multicultural, generando y
fortaleciendo escenarios y procesos de participacion y organizaciéon. Este enfoque
permite definir metas a largo plazo, con lo cual se pueden medir los avances y
comparar los impactos con metas establecidas dentro de un marco legal
internacional, al tiempo que posibilita delimitar las responsabilidades de los
gobiernos, de la sociedad civil y del sector privado.

Pero también es interés del gobierno disefar politicas y programas orientados a la
Construcciéon de Paz; de ahi que los programas que se contemplan en el Plan de
Desarrollo, se enmarcan en la incorporacion de un enfoque de derechos; su
aplicacion “...permite fundamentar el concepto de ‘desarrollo humano” en su
orientacion hacia las capacidades de la persona humana como centro de
atencion”; porque en este gobierno, todos cuentan; parte de lo individual, de la
dignidad y las libertades de cada persona, hacia lo colectivo”

Este enfoque incluye el compromiso del gobierno departamental con las victimas
del conflicto armado, para lo cual aplicaremos la “Politica Nacional para la
atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado
interno en Colombia que tiene como objetivo “establecer medidas judiciales,
administrativas, sociales y econdmicas, individuales y colectivas, en beneficio de
las victimas, dentro de un marco de justicia transicional, que posibiliten hacer
efectivo el goce de sus derechos a la verdad, la justicia y la reparacion con
garantia de no repeticion”
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4.3.3 ENFOQUE POBLACIONAL

Los fines esenciales del Estado estan basados en garantizar el bienestar y el
mejoramiento de la calidad de vida de su poblacion, lo cual incluye el goce de
todos sus derechos.

La poblaciébn no es un ente Unico, homogéneo y puro; la poblacién, por las
razones expuestas anteriormente, se compone de multiples representaciones
sociales, étnicas y culturales, que requieren intervenciones diferentes por tener, en
muchos casos problemas especificos y diversos, diferenciados precisamente por
sus propias caracteristicas, donde a pesar de que gran parte de los problemas de
la poblacién son similares y de caracter general, existen grupos mas afectados,
por ejemplo quienes sufren pobreza extrema, o las victimas de la violencia. Para
ellos se aplicara el concepto de diferenciacion positiva, mediante la cual seran
protegidos en tanto tienen necesidades originadas en su situacion, vulneracion o
vulnerabilidad.

4.3.4. ENFOQUE TERRITORIAL.

Ademas de los planteamientos del programa de gobierno, en el cual se sustenta la
equidad regional como un principio, el enfoque territorial, se convierte en un punto
de convergencia alrededor de conceptos como territorio y desarrollo sostenible,
donde en el progreso y el bienestar de la poblacién debe tenerse en cuenta el
ordenamiento social, econémico y ambiental del territorio para que responda al
pleno ejercicio de sus derechos y se adapte a los continuos cambios. Este
ordenamiento sera la guia para que en aplicacion de esos criterios y principios
superiores, ordenen a su vez sus propios territorios, para que puedan generarse
relaciones equilibradas entre la gente y el territorio, entre la poblacién y su habitat.

4.5. COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
(ODS)

COLOMBIA, obtuvo una calificacion de 69,9% sobre 100% en cuanto a desarrollo
sostenible, lo que le permiti6 ubicarse en la casilla 61 entre 162 estados que
fueron analizados teniendo como base los 17 objetivos de desarrollo sostenible
(ods) Con respecto al afio anterior, el pais mejordé levemente su puntaje y su
posicion; en el 2018 habia sido 74 con 66.6 %

El compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenibles debe quedar
establecido desde el programa de gobierno con el compromiso de realizar
inversiones encaminadas a la consecucion de las metas definidas, en lo que
corresponde al Municipio y de coordinar con el casco urbano, las veredas y zona
rural el establecimiento de sus propias metas.

En cumplimiento de ese compromiso, el departamento debe garantizar que los
ODS sean un componente central de la politica social y de todas las dimensiones
de la estructura estratégica, para alcanzar o superar las metas establecidas y para
fortalecer las capacidades locales.

En el cuerpo de este Plan de Desarrollo 2020-2023, se cuantificaran los
compromisos mediante la asignacion de metas en indicadores de la estructura y la
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actualizacion detallada de las lineas de base, a efectos de precisar la situacion del
Departamento en el cumplimiento de las metas.

RETOS A LOGRAR:

a) Lograr un verdadero desarrollo para las generaciones actuales y futuras,
garantizando un impacto significativo de las condiciones de: Seguridad
efectiva y justicia transparente; Crecimiento econdmico y mejora de
condiciones laborales.

b) Impulsar las industrias y agroindustrias basadas en innovacion y en
infraestructura resilientes.

c) Reducir de la pobreza extrema y desigualdades; Vida sana y bienestar
para todos; Hambre cero y Seguridad alimentaria; Agricultura Sostenible;
Educacion de calidad.

d) Potenciar las mujeres y asociaciones de género; fortalecimiento de las
instituciones  publicas; Organizaciones indigenas; Ciudades vy
comunidades sostenibles.

e) Garantizar la disponibilidad y gestion del agua potable; Implementacion
de energia asequibles y de fuentes renovables.

f) Adoptar las medidas para combatir el cambio climético y sus efectos;
Biodiversidad y riqueza natural.

g) Promover el Turismo Sostenible.

h) Promover el deporte, la recreacion, la actividad fisica y los habitos de vida
Saludables de toda la poblacién.

i) Dignificar la calidad de vida para todos los adultos mayores.
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PLAN DESARROLLO DEPARTAMENTAL "VAUPES, JUNTOS
PODEMOS 2020-2023"

ESTRUCTURA ESTRATEGICA

1. JUNTOS MEJORAMOS LA COBERTURA DE
LA EDUCACION PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL

2. JUNTOS POR UNA EDUCACION DE CALIDAD
A.1 EDUCACION

3. JUNTOS PODEMOS LOGRAR UNA
EDUCACION SUPERIOR INCLUYENTE Y DE
CALIDAD

4. JUNTOS MEJORAMOS LA EFICIENCIA EN LA
ADMINISTRACION DEL SERVICIO EDUCATIVO

5. JUNTOS AUMENTAMOS EL
ASEGURAMIENTO EN SALUD.
A.2 SALUD 6. JUNTOS PODEMOS MEJORAR LA

INFRAESTRUCTURA DEL SECTOR SALUD.
7. JUNTOS POR UNA MEJOR SALUD PUBLICA.

9. JUNTOS MEJORAMOS LA
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA

10. JUNTOS APOYAMOS EL DEPORTE DE
A.4 DEPORTE ALTO RENDIMIENTO

11. JUNTOS APOYAMOS EL DEPORTE,
RECREACION Y EL APROVECHAMIENTO DEL
TIEMPO LIBRE

12. JUNTOS MEJORAMOS LA
INFRAESTRUCTURA CULTURAL

13. JUNTOS PROTEGEMOS EL PATRIMONIO
CULTURAL

A5 CULTURA 14. JUNTOS FOMENTAMOS EL APOYO Y
DIFUSION DE EVENTOS Y EXPRESIONES
ARTISTICAS Y CULTURALES.

15. JUNTOS PODEMOS FORTALECER LA
INSTITUCIONALIDAD CULTURAL Y LA
PARTICIPACION CIUDADANA

16. JUNTOS POR EL DESARROLLO DE LA
VIVIENDA RURAL

A.7 VIVIENDA
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17. JUNTOS POR LA ATENCION A GRUPOS
VULNERABLES, LA INCLUSION SOCIAL Y
ENFOQUE DIFERENCIAL

A.14 GRUPOS
VULNERABLES INCLUSION

A.6 SERVICIOS PUBLICOS
DIFERENTES A 18. JUNTOS MEJORAMOS LA COBERTURA DE
ACUEDUCTO SERVICIO DE ENERGIA.

ALCANTARILLADO Y ASEO

A.8 AGRICULTURA Y 19. JUNTOS POR UN DESARROLLO
DESARROLLO RURAL AGROPECUARIO SOSTENIBLE

EJE 2 ECONOMICO 20. JUNTOS MEJORAMOS LA
COMPETITIVIDAD Y A9 TRANSPORTE INFRAESTRUCTURA VIAL, AEREA Y FLUVIAL.
DESARROLLO

21. JUNTOS POR LA PROMOCION DEL

A13 PROMOCION DEL | PESARROLLO ECONOMICO.

DESARROLLO ECONOMICO |55 5yNTOS PROMOVEMOS EL DESARROLLO
TURISTICO.

24, JUNTOS CONSERVAMOS LA
BIODIVERSIDAD Y EL MEDIO AMBIENTE.

A.10 MEDIO AMBIENTE

A.16 DESARROLLO 26. JUNTOS PROMOVEMOS LA
COMUNITARIO PARTICIPACION COMUNITARIA.
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CAPITULO Il CONTENIDO PROGRAMATICO
ESTRATEGICO

. EJE1l. EQUIDAD SOCIAL E IGUALDAD EN EL
VAUPES

Partiendo del propoésito del PND 2016-2019, para alcanzar la inclusion social y
productiva, a través del Emprendimiento y la Legalidad, las regiones deben partir
de pilares importantes como la Legalidad que va de la mano de la seguridad
efectiva y el acceso a la justicia eficaz para garantizar la convivencia que permita a
los colombianos vivir con libertad y en democracia; y el emprendimiento y la
productividad que hara posible la transformacién productiva del pais y aumentara
la formalizacion laboral y empresarial para avanzar a una economia dinamica,
incluyente y sostenible que potencie todos los talentos.

El pacto por la equidad se ampara en una politica social moderna centrada en la
familia, eficiente, de calidad y conectada a mercados, que busca garantizar
igualdad de oportunidades para todos los colombianos, el cual contempla un
enfoque especial para todas las regiones segun su vocacion y potencial, con
pactos regionales en los que se registran proyectos e iniciativas para generar un
mayor desarrollo, donde las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y
palenqueras, Indigenas y Rrom y los pueblos indigenas fueron incluidos en los
escenarios de Consulta Previa de la Mesa Permanente de Concertacion con todos
los pueblos, a la que asistieron 5 organizaciones nacionales, 4 pueblos indigenas
(Kogui, Yukoas, Cofanes, y Wayuu); y el Consejo Regional Indigena del Cauca
(CRIC), para desarrollas lineas estratégicas basadas en : Politica social moderna
y diferenciada para la equidad; apoyo al desarrollo cultural étnico; territorialidad
colectiva; conectar territorios, gobiernos y poblaciones; participacion y
construccion de convivencia; construyendo paz: victimas, reintegracion,
reincorporacion y estabilizacion; entre otras.

El Departamento del Vaupés incluido en el Pacto Region Amazonia (Amazonas,
Putumayo, Guainia, Caquetd, Guaviare y Vaupés): Desarrollo sostenible por una
Amazonia viva, diversa e integrada. Permitira Lograr el aprovechamiento y el
cuidado del patrimonio natural y cultural en funcién de un modelo de desarrollo
sostenible y diferencial en este territorio, con los siguientes objetivos a alcanzar:

% Proteger y conserva los ecosistemas de la Amazonia, combatiendo la
deforestacion en el departamento del Vaupés
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% Conectar la region y garantiza el acceso a los servicios publicos de la
poblacion rural dispersa
“ Y promover la multiculturalidad y aprovechar la biodiversidad de la region.

El Departamento del Vaupés a través de las politicas y proyectos se convertira en
una region inclusiva y de oportunidades, impulsando la educacion técnica aplicada
a las potencialidades del territorio entre la poblacion de las zonas urbanas y
rurales; el reto de identificar el sentir de los diferentes sectores sociales,
econOmicos, politicos y culturales, tanto del é&rea rural y de las propias
comunidades indigenas y no indigenas del departamento, entre las que conviven
27 etnias del pueblo indigena, poblacion afrocolombiana y otros.

El sector Salud, a lo largo de los afios ha venido presentando de manera
inminente y de forma acelerada un gran deterioro en la calidad y accesibilidad a
los servicios de Salud por parte de la comunidad en general, especialmente
aguella que se encuentra ubicada en la zona rural del departamento, esto
asociado a la alta dispersion geogréfica y la topografia agreste del departamento;
éste se fortalecerd y propendera por la reorganizacion, redisefio y modernizacion
de las redes de prestacion de servicios de Salud, mediante la cual se garantizara
el acceso a acciones de promocion de la Salud, prevencion de la enfermedad y
atencién oportuna de eventos de baja complejidad de atencién asi como la
remision oportuna y pertinente a los servicios de mediana y alta complejidad de
acuerdo a las necesidades propias de cada individuo, al igual que el
fortalecimiento de las acciones del Plan de Intervenciones Colectivas, que logren
impactar positivamente la Salud de la poblacion

La educacién basada en la equidad, se conviertira en la herramienta mas
poderosa, el instrumento mas eficaz, para erradicar o al menos disminuir
notablemente la inequidad en una sociedad. Y no cabe duda que ésta ha
devenido, junto con el menosprecio por la vida, en uno de los dos rasgos
caracteristicos de nuestra sociedad e, incluso de nuestra cultura.

La cultura en una region multi pluricultural con herencia ancestral debe ser la base
del fomento, donde José Reinaldo Castafio, vocero de Cultura del departamento
expreso al Gobierno Nacional que “En Mitl necesitamos la construcciéon de la
escuela musical y de la Maloka, estas sedes serviran para que nuestros
ninos vayan aprendiendo las vivencias de los pueblos indigenas vy
fortalezcan el sentido de pertenencia, contribuyendo al saber indigena” esto
nos permitira visualizar la importancia que la protecciébn y promocion de las
expresiones propias y ancestrales, tendr& para hacer de la cultura una
herramienta de equidad y bienestar.

De igual manera la Constitucién politica en el Articulo 52 establece que el ejercicio
del deporte y sus manifestaciones recreativas, competitivas y autoctonas tiene
como funcién la formacién integral de las personas, preservar y desarrollar una
mejor Salud en el ser humano. Igualmente, establece que el deporte y la
recreacion forman parte de la educacion y constituyen gasto publico social, asi lo
ha entendido el Gobierno Nacional. A pesar de lo anterior, subsiste un insuficiente
reconocimiento del deporte, la recreacion, la educacion fisica y la actividad fisica
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como bien social necesario para la vida, el desarrollo humano, la convivencia y la
paz.

El nivel de vida de las familias, la primera infancia, infancia y la nifez, la
adolescencia y la juventud, el adulto mayor, la reparacion integral de las victimas
del conflicto armado, la equidad de géneros y mujer, la poblaciéon indigena, los
afrodescendientes, personas en situacion de discapacidad, la defensa y disfrute
de los D.D.H.H. en el Vaupés, debe ser incrementado mediante la mejora del
Bienestar integral y la calidad de vida para todos los habitantes del territorio de
acuerdo a su necesidad.

Objetivos de Desarrollo Sostenible : Los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) son un llamado universal a la adopcién de medidas para poner fin a la
pobreza, proteger el planeta y garantizar que todas las personas gocen de paz y
prosperidad.

AMBR SALUD EDUCACION
DE LA POBREZA CERC Y BIENESTAR DE CALIDAD
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A.1 SECTOR EDUCACION

+ Politicay Lineamiento Nacional

La educacién es la herramienta mas poderosa para promover la movilidad social y
para la construccion de equidad. Pese a todos los avances que ha logrado el pais
en los Ultimos afios para mejorar el acceso con calidad a la educacién, aun
persisten rezagos en cobertura, permanencia y calidad en todos los niveles. Por
tanto, y con el fin de generar una transformacion en el sistema educativo, una de
las principales apuestas es brindar educacion inicial con enfoque de atencion
integral, en el marco de la Ley 1804 de 2016.

En la educacién basica, se buscard mejorar la calidad de los aprendizajes y
asegurar el transito efectivo desde la primaria hacia la secundaria, a la luz de una
educacion inclusiva, que brinde las condiciones necesarias para el acceso, la
permanencia y las trayectorias completas, y con una propuesta especifica para
avanzar en la garantia del derecho a la educacion, en armonia con lo planteado
por el Plan Decenal de Educacion 2016-2026, priorizando en este sentido a la
poblacion rural, a fin de cerrar brechas existentes entre el campo y la ciudad. Asi,
mismo, la politica publica educativa para la educaciéon preescolar, basica y media
se encamina hacia el reconocimiento del rol de los docentes y directivos docentes
como lideres y agentes de cambio para el avance de la calidad; al fortalecimiento
de competencias para la vida, al incremento de la Jornada Unica de manera
progresiva y con calidad; al aprovechamiento de los resultados de las
evaluaciones de aprendizajes como un elemento transversal de las practicas
pedagogicas; y a la promocién de entornos escolares protectores.

En cuanto a la juventud, la educacién media es uno de los niveles que presenta
menor Cobertura, se proponen acciones orientadas al incremento del acceso vy al
Favorecimiento de la calidad, de tal forma que este nivel sea mas atractivo y
pertinente para los jovenes colombianos.

En educacion superior, se avanzard en brindar mas oportunidades de acceso a
una educacion de calidad, con un énfasis en las poblaciones vulnerables,
contribuyendo al logro de la equidad y la movilidad social. En tal sentido, se
plantea como prioridad el fortalecimiento de la educacién publica, a través de
nuevos recursos para inversion y funcionamiento, la implementacién de un
esquema de gratuidad gradual, y de propuestas para avanzar en la
desconcentracion de la oferta y llegar a zonas y regiones apartadas, la promocién
de la educacién virtual, el fortalecimiento del sistema de aseguramiento de la
calidad y la formacion de capital humano de alto nivel. Adicionalmente, con el fin
de garantizar una oferta educativa y formativa en educacion pos media con calidad
y pertinente, se propone trabajar de manera articulada con las instancias que
hacen parte de la Comision Intersectorial para la Gestion del Recurso Humano,
para consolidar el Sistema Nacional de Cualificaciones (SNC) y avanzar en la
reglamentacion del Marco Nacional de Cualificaciones (MNC), la transformacion

236




~ Vaoupeées s
(@ Yavpes, [
g #,f/"’" < ,/

Progreso ——
~ DEPARTAMENTO DE VAUPES
REPUBLICA DE COLOMBIA NIT 845000021-0

del sistema de aseguramiento de la calidad de la educacion y formacion para el
trabajo, y el disefio de un esquema de movilidad educativa y formativa articulada
con el MNC.

De esta forma, se busca consolidar un sistema educativo cuyo propésito
fundamental sea garantizar las condiciones para que las personas alcancen su
desarrollo integral y contribuyan al desarrollo del pais en términos de equidad,
legalidad y emprendimiento. Para lograr esta vision, resulta primordial el didlogo
permanente con la ciudadania y con los grupos de interés en el sector.

+ Objetivo del Sector: Promover y garantizar el servicio educativo a la
comunidad con metodologias flexibles que mejoran la calidad,
permanencia, accesibilidad en el marco de una formacion con
pertinencia ajustada a las necesidades y expectativas de los diferentes
grupos étnicos, mejorando los procesos de gestion institucional.

+ Indicadores de resultados

LINEA BASE META RESULTADO

DESCRIPCION META DE RESULTADO 2019 2023

Lograr alcanzar el 17% de cobertura en
educacién inicial de calidad para el 0 17%
desarrollo integral

Disminuir la tasa de desercion intra-anual

del sector oficial en educacion basica y 3,88 % 3,51%

media (Desde transicion hasta once)

Tasa de cobertura bruta en prescolar 38,00% 40,00%
Tasa de cobertura bruta de primaria 95,28% 96,28%
Tasa de cobertura bruta en secundaria 71,72% 72,00%
Tasa de cobertura bruta en media 49,87% 50,00%
Tasa de cobertura bruta total. 75,46% 76,20%
Aumentar la tasa de Cobertura neta en

transicion. 25,98 % 26,23%
Aumen'@lr la tasa neta de cobertura total en 64.68 % 65.00 %
educacion.

Disminuir la Tasa de repitencia del sector

oficial en educacion basica y media (Desde 2,26 % 2,00 %

transicion hasta once) (2018).

Aume'ntar la Cobertura en educacion 3.51% 3.54 %

superior.

Brecha entre los porcentajes de

establecimientos no oficiales y oficiales en 0 0.06

nivel B, en pruebas saber 11.

Brecha entre los porcentajes de
establecimientos no oficiales y oficiales en 6,66 7,35
nivel C, en pruebas saber 11.

Tasa de analfabetismo de personas de 15y
mas afos

ND
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PROGRAMA 1.

JUNTOS
EDUCACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL

MEJORAMOS LA COBERTURA DE LA

Objetivo: Educar con calidad con una educacion inicial para el desarrollo integral.
Generar condiciones para el mejoramiento de las estrategias de acceso y
permanencia, entendidas como acciones Yy decisiones administrativas
debidamente planeadas, que garanticen la continuidad de la poblacién escolar en
el servicio educativo, atendiendo a la caracterizacion territorial, social y econdémica
del entorno del estudiante. Ademas, se identificaran y buscaran los nifios, nifias y
jovenes desescolarizados para ingresarlos al sistema. Se sensibilizaran, motivaran
y fortaleceran los entornos familiares para generar trabajo en equipo, con base en
la importancia de la educacion como instrumento para el desarrollo social y
personal.

SUBPROGRAMA 1. ACCESO Y PERMANENCIA EN LA EDUCACION INICIAL,
PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA.

Objetivo especifico: El Departamento trabajara en el logro del aumento de la
cobertura educativa y promocion de las acciones para que los estudiantes
permanezcan en el sistema escolar, garantizando la alimentacion escolar, el
transporte escolar, dotacion de menaje Yy la matricula de la zona de Taraira, Buenos
Aires, Yapu, Tiquie y Tapurucuara, zona de Piedra Ni.

+ Metas
No. META DE INDICDAEDOR I‘Blzlgé CBA;E'ITIQI;\IIEIO SECTOR SECTOR DE
PRODUCTO PRODUCTO 2019 RESPONSABLE | ARTICULACION
Realizar una campafa Secretaria de ICBF, PS,
de movilizacion social Campafias Ed L Secretarias de
para el  transito dpe ucacion Educacion
1 armoénico de la movilizacién 4 4 Municipales,
educacion inicial al : Instituciones
nivel preescolar. sqmal Educativas, Policia
realizadas
Incrementar en 437 los NNA Secretaria de Secretan’a de
estudiantes del sector| beneficiados Educacion Hacienda Secretaria
oficial beneficiados con con de Planeacién
alimentaciéon escolar| alimentacién 8563 9000 Secretaria Juridica
2 | (PAE, Restaurante escolar
Escolar)
Incrementar en 100 los NNA 3
NNA beneficiados con | beneficiados Secretaria de
dotacién de menaje de | con dotacién Secretaria de Hacienda,
3 |cocina de menaje de | 3702 3.802 Educacion S;;fézgg ge
cocina Secretaria Juridica
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Increr_nentar en 100 NNA Secretaria de Secretaria de
estudiantes dell peneficiados Educacién Hacienda

4 |transporte escolar 3200 3.300 iad
urbano y rural con Secretang, €

transporte Planeacion

Incrementar a 4.772
los  NNA ]
beneficiados con la Secretaria de
dotacion en internados NNA Secretaria de Hamen}da

5 |paraelacceso y Beneficiados 2772 4,772 Educacion Secretang}de
permanencia en 0S| con dotacion Plan_eaC|0|j _
Establecimientos Secretaria Juridica
Educativos
Incrementar a 9.100 los| Nifios, Nifas, 3
estudiantes Adolescentes Secretaria de

6 |beneficiados con kit beneficiados 8663 9100 Secretaria de :eaccrleegrj%
escolar gs(,)cnoll(e:f Educacion Secretaria Juridica
Mantener 2.397 NNA
estudiantes beneficiados Secretaria de
beneficiados a con procesos Hacienda
través de los de . Secretaria de
procesos de contratacion Secretarl_a, de Planeacion

7 |contratacién de la| administrativa 2397 2397 Educacion Secretaria Juridica
administracién educativa
educativa.

SUBPROGRAMA 2EDUCACION INICIAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL.

Objetivo especifico: El Departamento garantizara la atencion integral de nifios y nifias a
la educacion inicial, cualificando profesores y dotandolos de juegos didacticos literatura y
expresion artistica para la atencion de los nifios y nifias.

+ Metas
LINEA
. META DE INDICADORDE | o\ cr META DE SECTOR SECTOR DE
' PRODUCTO PRODUCTO 5019 |CUATRIENIO | RESPONSABLE | ARTICULACION
Beneficiar 75 nifios NNA de .
I Secretaria de
y niflas de preescolar
o , Salud
preescolar Beneficiados Secretaria de ;
8 atendidos en el Con atencién 0 5 Educacién Hospital
: IDDECURV
marco de la integral
atencion integral IMDER
ICBF

PROGRAMA 2. JUNTOS POR UNA EDUCACION DE CALIDAD

Objetivo: Garantizar la inclusién de los estandares basicos de competencias en
los Establecimientos Educativos mediante la difusién, seguimiento y evaluacion de
la gestion educativa en sus componentes administrativos, recursos humanos,
académico, convivencia y comunidad que permita, que los resultados de estas
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evaluaciones sean insumo para el mejoramiento continuo de los establecimientos

educativos.

SUBPROGRAMA 1.

CALIDAD

INCLUSIVA

Y

EDUCACION INICIAL, PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA.

PERTINENTE

EN

Objetivo especifico: El Departamento contratara con una universidad la prestacion del
servicio de talleres de formacion docente, talleres de orientacién vocacional, acciones de
capacitacion, acompafiamiento y ejecucion de los lineamientos de los procesos de NEE,
servicio de conectividad para mejorar la calidad inclusiva y pertinente en la Educacion.

4+ Metas
LINEA
No META DE INDICADOR DE BASE META DE SECTOR SECTOR DE
’ PRODUCTO PRODUCTO 2019 CUATRIENIO | RESPONSABLE ARTICULACION
Secretaria de
Incrementar la Hacienda,
formacién de 100 Secretaria de
9 docentes en las fgcrﬁaegéis 127 297 Secretaria d Planeacién,
lineas del Plan ca acitado)é ecreta faf € Universidades,
Territorial de p Educacion Comité de
Capacitacion Capacitacion
Docente. Docente
Secretaria de Secretaria de
Realizar un foro| Foro educativo Educacion HaC|enld a
. : Secretaria de
10 | Educativo realizado 4 4 !
Planeacién,
departamental anual anualmente o
Instituciones
educativa
Beneficiar a 400 Secretaria de Secretaria de
. NNA . .
estudiantes de las |IE . Educacioén Hacienda,
beneficiados .
11 del departamento con talleres de 308 708 Secretaria de
con Talleres de . = Planeacién,
. gy orientacién e
Orientacion - Instituciones
; vocacional )
Vocacional educativas
L Secretaria de Secretaria de
- Instituciones . .
Beneficiar 6 . Educacion Hacienda,
o educativas P
Instituciones . Secretaria de
12 . beneficiados 8 8 hy
Educativas con un . Planeacion,
- con Orientador Lo
orientador escolar Instituciones
escolar .
educativa
Secretaria de
Incrementar la gl
L Planeacién,
capacitacion en NEE L
Instituciones
de 160 docentes .
ara el Doc;entes Secretaria de educativa
13 ?ortalecimiento de capacitados en 56 216 2 Departamental, y
NEE Educacion Municipales,
los procesos
edagdgico en el ICBF’
gula Hospital,
Prosperidad Social
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Beneficiar a 500 Establecimiento

. educativos Instituciones
estudiantes en . . .
S oficiales Secretaria de Educativas,
14 | establecimientos L 0 500 ol , 0
f L beneficiados Educacion Secretaria Juridica,
educativos oficiales e -
; L, con Jornada Ministerio de
con jornada Unica . > )
Unica Educacién Nacional
Incrementar en 50 el Estudiantes Ministeri_q de
ndmero de beneficiados Secretaria de Educacion,
15 | estudiantes del 5689 5739 Educacién MINTIC,
departamento  con con Secretaria Juridica,
conectividad. conectividad Instituciones

Educativas

Reglamentar

mediante ordenanza Doqu_ment_o )
16 | dia de la etno| Administrativo 0 1 Secretaria de
aprobado Educacion

educacion.

SUBPROGRAMA 2. CONSTRUCCION AMPLIACION Y ADECUACION DE
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA.

Objetivo especifico: El gobierno departamental avanzard en la construccion de
nuevas infraestructuras educativa y mejorard las ya existentes con la
modernizacién de sus comedores, baterias sanitarias y espacios de desarrollo y
formacion, generando ambientes de aprendizaje propicios, pertinentes vy
agradables, que eleven las competencias de los nifios, niflas, adolescentes y
jovenes en el Departamento

+ Metas
INDICADOR DE CI A META DE SECTOR SECTOR DE
No. | META DE PRODUCTO PRODUCTO o | CUATRIENIO | RESPONSABLE | ARTICULACION
Dormitorios
Construir 3 dormitorios | construidos en Secretaria ]
17 |en instituciones Instituciones 32 3 Infraestructura Secretaniaf de
educativas Oficiales Educativas Educacion
Oficiales
Construir y/o mejorar Aulas c_onstrwdas .
3 aulas en las| Y/OMmeloradas en Secretaria .
18 instituciones Instituciones 300 3 Infraestructura Secreta”?; de
: - Educativas Educacion
educativas oficiales g
Oficiales
Construir y/o mejorar 3 . o . Secretaria de
p L Baterias sanitarias Secretaria s
19 baterias sanitarias en construidas v/o 64 3 Educacion
las sedes educativas . Y Infraestructura
mejoradas
del departamento
Construir y/o mejorar 2
Cocina-comedor en las | Cocina-comedor Secretaria )
20 |sedes educativas del| construidos y/o 16 2 Infraestructura Secretaria de
area rural y urbana del mejorados Educacion
departamento
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SUPERIOR INCLUYENTE Y DE CALIDAD

Mantener la
infraestructura Infraestructura de . Secretaria de
21 educativa de 5 instituciones y 40 5 Secretaria Educacion
Instituciones y Sedes | sedes educativas Infraestructura
Educativas del mantenidas
departamento
Construir un  hogar
comunitario para el Secretaria De
. ) Hogar ;
mejoramiento de la . Infraestructura Secretaria de
22 ; s comunitario 0 1 .
calidad en atencion a ) Educacion
RN construido
la educacién inicial en
un corregimiento.
Construir y colocar en
FunC|onam_|gnto 2 Centros_DlgnaIes Secretaria De Secretaria de
23 |centros digitales en | construidosy en 0 2 Infraestructura Educacion
areas no funcionamiento
municipalizadas.
Implementar un un
Plan de
30% el plan de| . Secretaria )
24 |infraestructura InfradeStrL:.Ctura 0 30% Infraestructura Secretaria de
educativa educativa Educacion
realizado
departamental
. Secretaria de
Adecugr una sede Sede educativa Secretaria Educacion
25 | educativas en el 118 1 Infraestructura
adecuada
departamento.
PROGRAMA 3. JUNTOS PODEMOS LOGRAR UNA EDUCACIOON

Objetivo:

Generar estrategias pertinentes que permitan el

acceso y la

permanencia de jévenes y adultos a la educacion superior en condiciones de

calidad.

SUBPROGRAMA 1. IMPULSO A LA EDUCACION SUPERIOR

Objetivo especifico:

El Departamento promovera que los estudiantes puedan

acceder a créditos para sus estudios superiores; lanzara un plan de articulacion
entre la educaciéon media y la superior; y buscara que la universidad publica siga
fortaleciéndose; gestionar4 con la Secretaria de Educacion Departamental el
apoyo a estudiantes de formacién complementaria de la Escuela Normal Superior
Indigena, apoyo a estudiantes de universidades locales, apoyo a estudiantes a
través del convenio ICETEX, convenio con el SENA.
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++Metas
No. META DE PRODUCTO INDICADOR DE I‘legé CUXEFIIAENIO SECTOR SECTOR DE
PRODUCTO 2019 RESPONSABLE ARTICULACION
Incrementar en | . . ini i
creme tar e 3.0. 0s Estudiantes Secretaria de M|n|ster|9 de
26 |Estudiantes beneficiados . .. Educacion,
beneficiados en | 22 30 Educacion - S
por el - componente  de Generacion E Calidad Instituciones
equidad de Generacion E Educativas
Estudiantes
Inc;r%mert]tar ekr; 1Ofo 0S| peneficiados en Secretaria de 'Icete.x,
27 gz u Ianp?égranfarl]se |C|ar|(cj)z programas de | 313 413 Educacion - Universidades,
) ; i6 i secretaria juridica
educacion superior educac_lon Calidad :
superior
SENA,
Estudiantes de Secretaria
28 Benef;mar a 135 educaglon Secretaria de Jl.”.'d'ca}’
Estudiantes de educacion media . Ministerio
. . . - 0 135 Educacioén - .
media con doble titulacion | beneficiados . Educacion
Calidad .
(M con doble Nacional,
titulacion Instituciones
Educativas
Beneficiar a 30 Alumnos | Estudiantes de
- Estudiantes de educacion educacion SENA, ESAP,
Tecnlcg 0 Superior tec'mcao Secretaria de Umver&dgdes,
provenientes de Sector | superior (rural) 0 30 Educacion Secretaria de
Rural con un subsidio| Beneficiados Educacién
mensual de permanencia | con subsidio de
en la ciudad de Mitu. permanencia
Adecuar y dotar una
infraestructura de una
30 |institucion educativa | Infraestructura Secretaria de Secretaria
departamental para ser adecuada y 0 1 Educacion Infraestructura
usada por Instituciones de dotada.
educacion superior con
presencia en el Vaupés.
Secretaria
;ormtz)liar y Ipreser;tar ala Documento Secretaria de Juridica,
31 |/ysamblea fa ordenanza ) oq.inisrativo 0 1 - Hacienda,
de creacion del fondo de aorobado Educacion Secretaria de
educacion superior. P -
planeacion
Secretaria
Adfg:cuar_ ur?'terreno comlo Juridica,
32 |coninanciacion — en . ‘a Terreno Secretaria Secretaria de
Construccibn de una 0 1 .
R . o adecuado Infraestructura planeacion,
institucién universitaria en taria d
el municipio de Mitu. secre an.a} e
educacion.
Presentar dos proyectos Proyectos
al Fondo de ciencia y| presentados al :
33 |tecnologia del SGR con el Fondo de 0 2 Secretaria de | g otaria Juridica,
: L planeacién .
fin de fomentar Ciencia 'y Secretaria de
actividades investigativas, Tecnologia Planeacion.
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capacitacion docente y de
aplicacion de tecnologia.

SGR

PROGRAMA 4.

JUNTOS MEJORAMOS

ADMINISTRACION DEL SERVICIO EDUCATIVO

LA EFICIENCIA EN

LA

Objetivo: Garantizar los procesos y procedimientos para la prestacion del servicio
educativo a través de la asignacion del personal requerido y el funcionamiento de
los Establecimientos Educativos.

SUBPROGRAMA 1. GESTION MODERNA DEL SECTOR EDUCATIVO

Objetivo especifico: El Departamento garantizard la vinculacion de docentes,
personal administrativo, transporte, material didactico, bienestar social etc que
requiera el cuerpo docente de la secretaria de educacion departamental

+Metas
LINEA
No META DE INDICADOR DE BASE META DE SECTOR SECTOR DE
: PRODUCTO PRODUCTO 2019 CUATRIENIO | RESPONSABLE ARTICULACION
Incrementar a 9.400
los estudiantes Secretaria de
beneficiarios del Planeacién
funcionamiento Estudiantes Secretaria de | Secretaria Hacienda
34 L . - 9396 9400 g . Lo
administrativo y beneficiados Educacién Secretaria Juridica
pedagégico de los Instituciones
establecimientos Educativas
educativos
Secretaria de
550 docentes vy Pla_nea}mon
.. - Instituciones
administrativos Docentes y Secretaria de Educativas
35 | beneficiados de Administrativos 550 550 ! P
o Educacion Secretaria de
procesos de beneficiados .
. Gobierno
Bienestar Laboral . .
Ministerio de
Educacién Nacional
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A.2 SECTOR SALUD

+ Politicay Lineamientos Nacional

En materia de Salud al 2023 el Departamento de Vaupés se encontrara fortalecido
técnica y administrativamente para la implementacion de politicas publicas y
normatividad relacionadas con el mejoramiento de los modos condiciones y estilos
de vida de la poblacion, asi como los actores competentes con procesos de
planificacion unificados para el logro de las metas relacionadas con el
mejoramiento de las condiciones de vida y Salud de la poblacion; situacion que se
vera reflejada en la contencion de la morbilidad por enfermedades no
transmisibles, el mejoramiento de la Salud bucal, visual y auditiva de la poblacion,
en la presencia de factores protectores para la prevencion de enfermedades del
sistema circulatorio y enfermedades metabdlicas y la contencion de la mortalidad
por neoplasias, enfermedades del sistema circulatorio y enfermedades
pulmonares obstructivas cronicas.

Se lograran mayores impactos con la reduccién de los indices de necesidades
basicas insatisfechas; el fortalecimiento de las practicas culturales Saludables
para prevencion, proteccion y curacion de las enfermedades; la promocion de
habitos y estilos de vida Saludables acorde a la condiciones culturales de la
region; el aumento de la oferta y cobertura de programas y proyectos sociales en
el area rural y rural dispersa; la ampliacion de la red de prestacion de servicios de
Salud individuales y colectivos en area rural y rural dispersa; la asignacién de
recursos para la implementacién y sostenibilidad de estrategias relacionadas con
la promocion de los estilos de vida Saludables en las areas rural y urbana.

De la mano de lo anterior se fortaleceran las iniciativas que durante afios han
venido apoyando la promocion de los habitos y estilos de vida Saludables a través
de los planes de intervenciones colectivas departamental y municipales; Se
contara con un sistema de vigilancia de las enfermedades crénicas no
transmisibles y las relacionadas con la Salud bucal, visual y auditiva operando en
todas instituciones de competencia, el cual permitira la toma de decisiones
oportuna; Fortaleciendo la implementacion de la ley 1335 con apoyo del nivel
nacional y el Vaupés sera ejemplo a nivel nacional de espacios libres de humo;
Implementacion en cada anualidad del programa de habitos y estilos de vida
Saludables de Ministerio del Deporte en el area urbana de Mitd y que se extienda
Su accionar a las otras entidades territoriales municipales y no municipalizadas.
Logrando asi ciudades y ruralidades Saludables con reconocimiento de las
diferencias y se reflejara en nifios, nifias, adolescentes, jovenes, adultos y
personas en la vejez Saludables y felices.
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+ Objetivos del sector:

- Aumentar la cobertura de las acciones de Inspeccion Vigilancia y Control
Sanitario en el departamento del Vaupés durante la vigencia 2020- 2023.

- Contener la mortalidad por cancer y enfermedades del sistema circulatorio, asi
como la morbilidad por condiciones orales en la poblaciéon general del
departamento de Vaupés.

- Promover el cuidado de la Salud mental de las personas, familias y
comunidades y reducir la vulneracion a los riesgos asociados a los problemas y
trastornos mentales, el suicidio, las violencias interpersonales, la epilepsia y el
consumo problemético de sustancias psicoactivas en el marco del enfoque
diferencial e intercultural.

- Contener la morbilidad y mortalidad asociada a deficiencias nutricionales en la
poblacion infantil del Departamento de Vaupés.

- Contener casos de violencia sexual, permitiendo garantizar el ejercicio de los
derechos sexuales y reproductivos de NNA y Mujeres en el departamento de
Vaupeés.

- Contener la tasa especifica de fecundidad en el departamento de Vaupés.

- Contener la raz6n de mortalidad materna en el departamento de Vaupés.

- Contener los casos de sifilis en la poblacion del departamento del Vaupés.

- Aumentar la captacion de casos de Hansen en el Departamento de Vaupés.

- Aumentar la captacion temprana de casos de tuberculosis en todas sus formas
- TBTF en el departamento de Vaupés.

- Contener la mortalidad por Infecciébn Respiratoria Aguda IRA en menores de 5
afos en el Departamento del Vaupés.

- Lograr coberturas de vacunacion utiles en vacunacion en las vacunas
trazadoras en la poblacién susceptible del programa en el departamento del
Vaupés.

- Eliminar el tracoma activo en el departamento del Vaupés.

- Contener la carga parasitaria en el total de la poblacién del departamento de
Vaupés.

- Reducir la letalidad por accidente ofidico en el departamento de Vaupés.

- Contener la mortalidad por malaria a nivel departamental.

- Reducir la mortalidad por dengue en el departamento de Vaupés.

- Aumentar las coberturas de vacunacion antirrabica en caninos y felinos en el
departamento de Vaupés.

- Lograr que el departamento de Vaupés no se presente mortalidad por rabia
humana.

- Lograr la contencion de las enfermedades zoonoticas de interés en Salud
publica en el departamento de Vaupés.
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- Contener la Morbilidad y mortalidad relacionada con la respuesta oportuna y
con calidad ante una situacién de emergencias y desastres.

- Mejorar la cobertura de la afiliacién al sistema general riesgos laborales de los
trabajadores formales, Informales y los independientes.

- Caracterizar la accidentalidad la accidentalidad laboral. A través de un sistema
de vigilancia epidemiolégica.

- Contener la mortalidad en menores de 5 afios en el Departamento del Vaupés.

- Logran que las entidades territoriales incluyan programas de promocion en
Salud en la garantia de derechos de las personas adultas mayores.

- Lograr que las entidades territoriales incluyan en los planes de Salud acciones
con enfoque género.

- Cumplir con la formulacién e implementacion del sistema indigena de Salud
propio e intercultural en el departamento de Vaupés, en respuesta a las
demandas, necesidades y expectativas que en Salud tiene los pueblos
indigenas en coordinacion con los municipios y areas no municipalizadas.

- Implementar en el departamento de Vaupés la politica de participacion social
en Salud conforme a las disposiciones de la resolucién 2063 de 2017.

- Aumentar a nivel departamental la cobertura de programas, planes y
estrategias en el marco de la politica publica en discapacidad que fortalezca la
inclusion de las personas con discapacidad.

- Ampliar la cobertura de atencion psicosocial y atencion integral en Salud de la
poblacién victima a del conflicto armado, el marco de las responsabilidades
emitidas por la ley 1148 de 2011 y su decreto reglamentario 4800 de 2011.

- Coordinar los diferentes programas en Salud en el territorio.

- Caracterizar los diferentes eventos de interés en Salud publica mediante la
implementacion de los estandares de calidad.

- Mantener la cobertura universal del aseguramiento en Salud.

- Promocionar la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud
(SGSSS). Como garantia para el goce efectivo de derechos.

- Desarrollar la Red de prestacion de servicios del departamento con enfoque
intercultural.

- Desarrollar los componentes del sistema de vigilancia epidemiolégica
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+ Indicadores de resultado

DESCRIPCION META DE RESULTADO

Contener al 2023 la tasa de mortalidad general por cancer en el Departamento de Vaupés, en 71
x 100.000 ha.

Contener al 2023 en 10,3 el indice de COP en poblacion de 12 afios.

Contener a 48 por 100.000 habitante la mortalidad por lesiones auto infligidas intencionalmente
(suicidio)

Contener a 180 la tasa general de violencia intrafamiliar

Contener la incidencia de TB en 25 casos por 100.000 habitantes

Reducir la mortalidad en TB a un 1 caso x 100.000 habitantes

Mantener la prevalencia de Hansen en 1 x 10.000 habitantes.

Contener la mortalidad por Infeccion Respiratoria Aguda IRA en menores de 5 afio en 167,17
Aumentar en un 95% las coberturas de vacunacion en las vacunas trazadoras segun esquema
nacional.

Contener al 2023 la Morbilidad y mortalidad relacionada con la respuesta oportuna y con calidad
ante una situacién de emergencias y desastres. En un 80%.

Incrementar la afiliacion al Sistema General de Riesgo Laborales en un 6%.

Implementar un Sistema de informacién epidemiolégica para los eventos de accidentalidad y
enfermedad laboral enfocados a los trabajadores formales e informales.

Desarrollar las capacidades en regulacion y conduccion en el marco del Sistema General de
Seguridad Social en Salud de los diferentes actores en el Departamento Vaupés.

Desarrollar la capacidad resolutiva y consultiva a través del laboratorio de Salud publica en un
80%

Incrementar la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud en un 1%.

Mantener las actividades desarrolladas de promocion de la afiliacion al Sistema General de
Seguridad Social en Salud (SGSSS) dos veces en el afio

Mantener los 45 puntos habilitados de la red de prestacién de servicios del departamento con
enfoque intercultural.

Desarrollar los 4 componentes del sistema de vigilancia epidemioldgica en Salud. En un 90%.

Mejorar la infraestructura del sector Salud en 50%.
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PROGRAMA 5. JUNTOS AUMENTAMOS EL ASEGURAMIENTO EN
SALUD.

Objetivo: Garantizar la afiliacion de la poblacion vulnerable, en especial los que
se encuentran en infancia, niflez, adolescencia, juventud, mujer gestante,
discapacitados, adulto mayor, discapacidad y poblacion de los niveles 1y 2 en el
municipio.

SUBPROGRAMA 1. REGIMEN SUBSIDIADO
Objetivo especifico: Garantizar el aumento de afiliacion al Sistema general de
seguridad social en el departamento a través de la promocién constante de la

afiliacion.
4+ Metas
LINEA SECTOR SECTOR DE
No. INDICADOR DE META DE p
META DE PRODUCTO PRODUCTO E;gfg CUATRIENIO RESPONSABLE | ARTICULACION
Porcentaje de
Aumentar la afiliaciéon al aliiigs(;);sa:ﬂ
36 Slstema Generlal de Sistema General | 69,65% 70,65% Secretaria De Ministerio de
Seguridad  Social en . Salud Salud
de Segguridad
Salud en un 1% .
Social en Salud
(S.G.S.S.9)
Realizar dos actividades
de__ p}romocmn d_e la Act|V|dad§§ de Secretaria De Ministerio de
37 |afiliacion al  Sistema promocion 8 8 Salud Salud
General de Seguridad realizadas
Social en Salud por afio
PROGRAMA 6. JUNTOS PODEMOS MEJORAR LA

INFRAESTRUCTURA DEL SECTOR SALUD.

Objetivo: Construir, ampliar, adecuar y dotar las inversiones directas en la red
publica segun el plan bienal de infraestructura.

SUBPROGRAMA 1. MEJORAMIENTO Y ACTUALIZACION DE LA RED DE
PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICA EN INFRAESTRUCTURA

Objetivo especifico: El fortalecimiento de la red publica de Salud departamental
se debe dar a través de una mayor eficiencia en la prestacion de los servicios de
Salud, optimizando y articulando la red de prestadores de servicios Infraestructura
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inspeccionando de manera permanente el
cumplimiento de los estandares de calidad que respondan a las necesidades del
sistema y de las personas.

+ Metas
LINEA SECTOR SECTOR DE
No. INDICADOR DE META DE p
META DE PRODUCTO PRODUCTO Bz'gil)f CUATRIENIO RESPONSABLE | ARTICULACION
Ampliacion de tres Centros de Salud )

38 Centros de Salud urbanos o rurales 5 3 Secretaria )
urbanos o rurales en el ampliados Infraestructura Secretaria De
Departamento. P Salud
Ampllar y/o mantener la Centro de Salud ]

39 infraestructura  de un amoliado v/o 1 1 Secretaria i
Centro de Salud del mgnteni dyo Infraestructura | Secretaria De
Departamento Salud

nstruir el hospital .
Construir e hosp ta“ de Hospital de )

40 segundo  nivel San segundo nivel 0 1 Secretaria s taria D
Antonio del Municipio de ; Infraestructura | “€crétanabe

o Construido Salud
Mitu
Realizar el
Mantenimiento del| Mantenimientos Secretaria .
41 |laboratorio de Salud| del laboratorio 1 4 Secretaria De
- . Infraestructura Salud
publica  departamental realizados.
anualmente.
Construir un centro de | Centro de acopio . Secretaria De
. o o Secretaria
42 |acopio biolégico en el biologico 0 1 Salud
) Infraestructura
departamento construido
Construccion de 3 Unidades

43 Unidades Basicas de Basicas de 0 3 Secretaria Salud,
Promocion UBP en el Promocion Infraestructura Alcaldias.
departamento. construidas

PROGRAMA 7. JUNTOS POR UNA MEJOR SALUD PUBLICA.

Objetivo: Definir y adoptar programas y proyectos que permitan la garantia del derecho
a la Salud con equidad, aplicando cada uno de los enfoques definidos en el PDSP 2012 -
2021, asi como el establecimiento de herramientas que permita contribuir al desarrollo de
los grupos étnicos presentes en el territorio de una manera sostenible y Saludable

SUBPROGRAMA 1DIMENSION SALUD AMBIENTAL

Objetivo especifico: El Departamento buscara garantizar el goce efectivo al derecho a
un ambiente sano, generando acciones de transformacion positiva de los determinantes
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sociales sanitarios, promoviendo la Salud de las comunidades mas vulnerables a través
de la gestién intersectorial y prevencion de los factores de riesgo que afectan la Salud.

<+ Metas

LINEA VETA DE SECTOR SECTOR DE
No. META DE PRODUCTO INPDIIQ%AI‘D%OCBI.ODE Bz'zf: CUATRIENIO | RESPONSABLE ARTICELACION
Realizar en cada anualidad
la adaptacion N Documento Plan Ministerio d
44 | iMPplementacion del| = oniado e 0 4 Secretaria De sterio de
Documento  del Plan| . 29aP Salud Salud
. . implementado
nacional de Mercurio para el
Departamento del Vaupés
Realizar en cada anualidad .
Inspeccion,  Vigilancia vy Ir_ls.pecc_lon 0 0 Secretaria De o
45 | Control en el 100% de los| Viglanciay —[100% 100% Salud Ministerio de
acueductos urbanos. control realizado Salud
Incrementar a 6 las
entidades territoriales o
municipales y corregimientos | Mapa de riesgo Ministerio de
46 del departamento de Vaupés | elaborado y con 5 6 Secretaria De Salud
con mapa de riesgo de la| seguimiento Salud
calidad del agua para el anual
consumo humano elaborado
y con seguimiento anual
Establecimientos
Incrementar a 107 de interés o
establecimientos de interés | sanitarios con Ministerio de
47 sanitario con acciones de acciones de 9 107 Secretaria De Salud
Inspeccion  Vigilancia vy Inspeccion Salud
control  (IVC) a nivel Vigilancia y
departamental control (IVC)
implementadas
Realizar la actualizaciéon del . .
. o o Diagnastico .
48 diagndstico sa_mltf:lrlo de las sanitario 18 18 Secretaria De Ministerio de
18 zonales indigenas del actualizados Salud
departamento de Vaupés Salud

SUBPROGRAMA 2
NO TRANSMISIBLES

DIMENSION  VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES

Objetivo especifico: Se buscara disminuir las condiciones determinantes de morbilidad
en el Departamento a través de programas de promocion y prevencién en materia de
Salud, que tienen como propdsito que las personas puedan gozar de una vida mas

Saludable
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Metas
LINEA RESPONSABLE SECTOR DE
No. INDICADOR DE META DE

META DE PRODUCTO PRODUCTO Bzgfg CUATRIENIO DEL SECTOR ARTICULACION
Elaborar, revisar y aprobar
el documento del Plan de

I Publi
Salud . Ublica . de Plan de Salud
Intervenciones colectivas o

. . Pulblica de )
(Actividades promocion de . Secretaria De

- Intervenciones s

la Salud y gestion del . Salud Ministerio de

49 | © : - colectivas 4 4
riesgo de la dimension Salud

. elaborado
vida Saludable y .

- revisado y
condiciones no

. aprobado

transmisibles para los
corregimientos
departamentales).
Aumentar a 5 el nimero
de entidades del Sistema
general de seguridad
social en Salud asistidas
técnicamente en las| Entidades del
estrategias para la Sistema Secretaria De Ministerio de

50 |identificacion temprana de | General Social 3 5 Salud Salud
los riesgos para en Salud
enfermedades asistidas
cardiovasculares
enfermedades pulmonares
y cancer, con enfoque
diferencial.

Incrementar al 100% las Entidades
entidades territoriales territoriales
municipales que operan el | Municipales con .

51 | sistema de informacion en Sistema de 83 % 100 % Secga;&za De Ministerio de
Salud de la dimensién vida | Informacién en Salud
Saludable y condiciones Salud
no transmisibles. Implementado
Alcanzar el 100% de
entidades territoriales
municipales asistidas
técnicamente para la Entidades Ministerio de

50 |mpleme_ntaC|on_ _ de las terrlt_o_rlales 66 % 100 % Secretaria De Salud
estrategias definidas para| Municipales Salud
la promocibn de la asistidas
actividad fisica, la
alimentacion Saludable y
el control del tabaco.
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MENTAL.

Lograr que el 66% de los Ministerio de
municipios del . Salud
Estrategia
departamento . .
) . implementada Secretaria De
53 | implementen la estrategias 0 66%
. en los Salud
Ciudades, Entornos vy MUNicipios
Ruralidades  Saludables P
(CERS)
Alcanzar el 100% de En'Fldgdes
) L territoriales
entidades territoriales
- Mpales y No
municipales y no Municipales con Secretaria De T
54 | municipalizadas que pa 100% 100% Ministerio de
. Estrategia soy Salud Salud
implementan anualmente 9 4 alu
. Generacion mas
la estrategia soy .
- " . sonriente
generacion mas sonriente. | .
implementada
Actores del
Asistir  técnicamente  al Sistema
100% de actores del General de
Sistema General de Seguridad
Seguridad Social en Salud | Social en Salud Secretaria De
55 | (SGSSS) para la| (SGSSS)con | 80% 100% Ministerio de
\ L . Salud
implementacion de las estrategia Salud
estrategias somos todos| Somos todos
oidos y amor por el| oidosyamor
silencio. por el silencio
implementada
SUBPROGRAMA 3. DIMENSION CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD

Objetivo especifico: El gobierno departamental busca garantizar las acciones
intersectoriales y comunitarias para proporcionar el disfrute de la vida cotidiana
desde el respeto y la solidaridad, desarrollando estrategias que fomenten entornos
protectores para la convivencia social y la intervencion necesaria de manera
positiva a los determinantes de la Salud mental, para mejorar y mantener la
calidad de vida de la poblacion.

+ Metas
LINEA RESPONSABLE SECTOR DE
No. INDICADOR DE META DE
META DE PRODUCTO PRODUCTO Bzgng CUATRIENIO DEL SECTOR ARTICULACION
Implementar en 7 zonas, Zonas con
estrategias de| estrategia de
intervencion para| intervencion Secretaria De Ministerio de
56 |inclusion  social  con para inclusién 5 7 Salud Salud
enfoque diferencial e social con
intercultural que enfoque
favorezcan los entornos diferencial

253



REPUBLICA DE COLOMBIA

Progreso

DEPA RTAMé}\ITO DE VAUPES

NIT 845000021-0

protectores frente a la| implementada
conducta suicida,
consumo de sustancias
psicoactivas, en los
grupos étnicos del
territorio
Desarrollar capacidades
en 800 familias de los
corregimientos .
. Familias con
departamentales y area .
—_ capacidades
urbana de municipios
para la implementacion y desarrolladas . L
57 | ejecucion del| para 230 800 Secretaria De Ministerio de
implementar y Salud Salud
componente de Salud .
S ejecutar el
mental en Rehabilitacion
. componente de
Basada en Comunidad,
. . . S Salud mental
epilepsia e identificacion
y gestién conjunta de sus
necesidades
Realizar asistencia
técnica al 100% de los
. Actores del
actores del Sistema| ..
. Sistema general
general de seguridad de sequridad
social en Salud (SGSSS) S€g
presentes en ol social en Salud
departamento del Vaupés (SG.SSS) con Secretaria De Ministerio de
58 o asistencia 100% 100%
para la reorganizacion . Salud Salud
. o, técnica para
funcional y adecuacion de R
. . reorganizacion
los lineamientos \ .
- funcional de
politicas en Salud mental s
politica Salud
Desarrollo de
. Mental
capacidades, en cada
anualidad
Desarrollar en cada
anualidad asistencia e
. . Implementacion
técnica en las 3 entidades »
o .| de la Politica de
territoriales y al consejo C
seccional de Prevencion y
. Atencion del Secretaria De Ministerio de
59 |estupefacientes, para la 4 4
. o Consumo de Salud Salud
implementacion de la .
s L Sustancias
Politica de Prevencion y . .
- Psicoactivas
Atencién del Consumo de .
. . . realizada
Sustancias Psicoactivas
Departamental.
Incrementar a 7 los Actores del
actores del Sistema| Sistema general Secretaria De Ministerio de
60 ; ; 7 7
general de seguridad| de seguridad Salud Salud
social en Salud (SGSSS) | social en Salud
que operan el sistema de| (SGSSS) con
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informacién en Salud de sistema de
la dimension convivencia | informacién en
social y Salud mental Salud

implementado

SUBPROGRAMA 4 DIMENSION SEGURIDAD

NUTRICIONAL

ALIMENTARIA Y

Objetivo especifico: Se buscard la promocion de la Salud a través de una

adecuada alimentacién, lo que requiere trabajo transectorial e intersectorial
gue garantice la disponibilidad de los alimentos, su inocuidad y adecuado
consumo para reducir las tasas de desnutricion y de mala alimentacién en
la poblacion més vulnerable.

<+ Metas
LINEA META DE SECTOR SECTOR DE
No. | \META DE PRODUCTO INDICADORDE | gASE | cUATRIENIO | RESPONSABLE | ARTICULACION
PRODUCTO 2019
Realizar asistencia
técnica anual al Comité
D rtamental " -
epa .ta € ta} . de Politica Publica )
Segurldad Alimentaria Yy Dotal de Secretaria De
Nutricional para la optaide Salud Ministerio de
61 o Alimentacioén y 1 4
actualizacion del . Salud
- Nutricion
documento de la Politica )
Actualizada
Departamental de
Alimentacién y Nutricion
Dabucuri
Aumentar a 5 los actores
. Actores del
del Sistema General de .
. . Sistema General
Seguridad  Social en .
. de Seguridad
Salud asistidos .
técnicamente ara la Social en Salud
. - P (SGSSS) con Ruta
implementacion de las
L Integral de
Ruta Integral de Atencion . . L
g Atencion a la Secretaria De Ministerio de
62 |a la Desnutricion Aguda - 3 5
o Desnutricién Salud Salud
en el menor de 5 afios y
Aguda en el menor
la Ruta Integral de ~
- - de 5 afios y Ruta
Atencion a los Niflos y
o Integral de
Nifias entre 6 meses y 5 o
N Atencion a los
afos de edad con o .~
. L Nifios y Nifias
Anemia por Deficiencia .
. implementada
de Hierro
63 Implementar en 3 Entidades 0 3 Secretaria De | Ministerio de
entidades territoriales las | territoriales con Salud Salud
guias alimentarias | guias alimentarias
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SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

basadas en alimentos| implementadas
para Vaupés, durante el
cuatrienio.
Aumentar a 5 las| Instituciones con
instituciones que estrategias
implementan las Instituciones
estrateg|as Inst|tl.JC|ones amigas de_Ia mujer Secretaria De | Ministerio de
64 | amigas de la mujer y la |y la infancia (IAMI) 2 5 Salud Salud
infancia (IAMI) y Salas | y Salas amigas de
amigas de la familia| lafamilia lactante
lactante (SAFL) en el (SAFL)
departamento de Vaupés | implementadas
Plan de Salud
Elaborar, revisar y Pudblica de
aprobar el documento| Intervenciones
del Plan de Salud colectivas
Pdblica de (Actividades
Intervenciones colectivas| promocion de la
(Actividades pror_n}omon Salu_dygestlon del Secretaria De | Ministerio de
65 | de la Salud y gestién del riesgo) de la 4 4
. . e . 2 Salud Salud
riesgo) de la dimensién dimension
seguridad alimentaria y seguridad
nutricional  para  los alimentaria y
corregimientos nutricional para los
departamentales, cada| corregimientos
anualidad elaborado revisado
y aprobado
Entidades
Incrementar al 100% las terr!tonales con
. . sistema de
entidades territoriales | . .
municipales que operan informacion en . L
66 | el sistema de Sz_:llud dc_e,la 70% 100% Secretaria De | Ministerio de
) - dimension Salud Salud
informacion en Salud de .
. o . seguridad
la dimension seguridad . .
. . e alimentaria y
alimentaria y nutricional, -
nutricional
implementado
SUBPROGRAMA 5. DIMENSION SEXUALIDAD Y DERECHOS

Objetivo especifico: Se buscara reducir las condiciones de vulnerabilidad desde
la atencion integral a las personas incidiendo en las condiciones sociales y
culturales que determinan el ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos;
con un enfoque diferencial, garantizar los servicios de Salud reproductiva y
planificacion familiar permitiendo un mejor acceso al sistema de Salud.

4+ Metas

256



Progreso

DEPA RTAMé}\ITO DE VAUPES

REPUBLICA DE COLOMBIA NIT 845000021-0
LINEA SECTOR DE
INDICADOR DE | BASE | META DE SECTOR ARTICULACION
hlok META DE PRODUCTO CUATRIENIO | RESPONSABLE
PRODUCTO
2019
Mantener las
asistencias técnicas a . .
Asistencia técnica
4 de los actores del
. para
Sistema general - de fortalecimiento de i inisteri
seguridad social en canacidades en ol Secretaria De Ministerio de
67 |Salud anualmente | ¢@Pacidad 4 4 Salud Salud
o abordaje integral
para el fortalecimiento
: de los casos de
de capacidades en el A .
C violencia sexual
abordaje integral de .
realizada
los casos de
violencia sexual.
Realizar el Disefio e
implementacion  de
estrategias Estrategias
psicoeducativas en 9| psicoeducativas
I institucion n I . S
de a§ stituciones _e 9 d_e as Secretaria De Ministerio de
68 |educativas del instituciones 0 9
. Salud Salud
departamento, educativas
durante el cuatrienio, disefiada e
en el marco de la| implementadas
prevencion de la
violencia sexual.
Incrementar en 4 las
instituciones
educativas del Instituciones
departamento de | educativas con
Vaupés que durante Estrategia de
el cuatrienio | fortalecimiento de
implementan la | proyectos de vida, Secretaria De Ministerio de
69 . . 0 4
estrategia como herramienta Salud Salud
fortalecimiento de | para la prevencion
proyectos de vida,| de embarazos no
como herramienta deseados
para la prevencion de| implementada
embarazos no
deseados.
Asistir  técnicamente Entidades
en cada anualidad al| territoriales con
100% de las sistema de
entidades territoriales | Informacion en . Ministerio de
70 | que operen el sistema|  Salud dela 0 100% S _ Salud
de informacién en| dimension Salud echetzlam(? De
Salud de la dimensi6n sexual y alu
Salud sexual y reproductiva
reproductiva en el operando
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cuatrienio.
Aumentar a 6 las
entidades territoriales
que implementan la Entidades
Ruta 5 Integral  de| territoriales con Secretaria De
7 Atencion en Salud Ruta_[ntegral de 6 Salud
Materno Perinatal en | Atencién en Salud
cumplimiento de la| Materno Perinatal L
- . Ministerio de
normatividad legal| implementada Salud
vigente, al finalizar en
cuatrienio.
Realizar anualmente
en el marco del_ plan Plan de
de _ mtervenmones intervenciones
colectlyas, jornada de colectivas, jornada S
72 sei)(ualldad sana en el de sexualidad 50% < i D Ministerio de
50% . de las sana en ecrse Elil‘lda e Salud
comumdgdes de 10S| omunidades de alu
corregimientos corregimientos
depar:[amentales del Realizados.
Vaupés.
. Plan de
Elaborar, revisar vy| . .
intervenciones
aprobar anualmente .
colectivas, con
documento del plan .
. . acciones de
de intervenciones -
. promocion y
colectivas, con - .
. gestion del riesgo L
acciones de . . . Ministerio de
73 e - de la dimension 4 Secretaria De
promocion y gestion . Salud
. sexualidad, Salud
del riesgo de la
) e . derechos sexuales
dimension sexualidad, .
y reproductivos
derechos sexuales y
. elaborado
reproductivos en el .
N revisado y
cuatrienio.
aprobado
Realizar asistencia
técnica a 4 de los | Asistencia técnica
actores del sistema a actores del
para la| sistema parala
implementacion de la| implementacion . S
.p g P . Secretaria De Ministerio de
74 |unidad de servicios| de launidad de 4
) - Salud Salud
amigables para servicios
adolescentes y| amigables para
jovenes en el| adolescentesy
departamento de | jévenes realizadas
Vaupés.
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SUBPROGRAMAG6 DIMENSION VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES

Objetivo especifico: El gobierno departamental para hacerle frente a estas
amenazas y reducir los riesgos, pondra especial atencion en el sistema de
vigilancia en Salud sobre las personas y las relaciones de estas con el medio

ambiente.
+ Metas
LINEA META DE SECTOR SECTOR DE
No.| meTa DE PrRODUCTO | 'NDICADORDE | gagE | o ATRIENIO | RESPONSABLE | ARTICULACION
PRODUCTO e
Incrementar a 6 las _
entidades territoriales Entidades
gue opera en cada| territoriales con Secretaria de
75 anualidad del cuatrienio sistema de 5 6 Salud Ministerio de
el sistema de| informacién del Salud
informacién del programa de
programa de Hansen en | yansen operando
el departamento de
Vaupés.
Numero de
Incrementar a 3 los .
L municipios con el
municipios que .
. plan estrategico
implementan el plan L
. .| Colombia Libre de . . .
estrategico  Colombia . Secretaria de | Ministerio de
76 | . .| Tuberculosis en el 0 3
Libre de Tuberculosis Salud Salud
departamannto de
en el departamento del : .
. . vaupes al finalziar
Vaupés al finalizar el -
o el cuatrienio que
cuatrienio .
implementan el
Incrementar a 6 las
entidades territoriales Entidades
que opera en cada -
. o territoriales con
anualidad del cuatrienio .
. sistema de
el sistema de| . g . . .
. . informacion del Secretaria de Ministerio de
77 | informacion del 2 6
programa de Salud Salud
programa de .
. tuberculosis en
tuberculosis en todas
todas sus formas
sus formas en el onerando
departamento de P
Vaupés.
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Mantener en 10 los
actores del sistema . L
Asistencia técnica
general de salud (IPSS a los actores del
(2), EPABPBs 2(), .
_ sistema general
municipios 3),
I de salud para la
corregimientos (3)), que :
. para la estrategia . L
implementan las L Secretaria de | Ministerio de
78 . institucional, 10 10
estrategias . Salud Salud
. . sectorial y
intersectorial, o
LT . comunitaria del
institucional, sectorial y
L programa
comunitaria del .
. nacional de IRA
programa nacional de| .
. . . implementada
Infeccion  Respiratoria
Aguda (IRA).
Formular e implementar | Plan de accion
en cada anualidad del| departamental de
cuatrienio un plan de medidas
accion  departamental sectoriales y
de medidas sectoriales| transectoriales
y transectoriales para la para la
r racion y r r racion . - .
preparacion y gs'puegta preparacion’y Secretaria de | Ministerio de
79 |en la vigilancia, | respuesta en la 0 4
) . . . Salud Salud
prevencion, contencion vigilancia,
y mitigacion del Covid- prevencion,
19 u otras contencion y
enfermedades mitigacion del
emergentes que Covid-19
generen riesgo en salud formulado e
publica en el Vaupés. implementado.
. Plan de Salud
Elaborar, revisar y L
Publica de
aprobar el documento .
Intervenciones
del Plan de Salud .
- colectivas del
Publica de
Intervenciones Programa
. Ampliado de Secretaria de Ministerio de
80 | colectivas del . 4 4
. Inmunizaciones Salud Salud
Programa Ampliado de
o (PAI) para los
Inmunizaciones  (PAI) L
. corregimientos
para los corregimientos
elaborado
del Departamento del .
Vaupés revisado y
' aprobado.
Aumentar a 70 % la red
de frio en el | Porcentaje de red 0 0 Secretaria de Ministerio de
81 departamento del| frio aumentado 56% 70% Salud Salud
Vaupés.

Aumentar al 100% la | Asistencia técnica ] o
g2 | asistencia técnica a los| alos municipios | 66% 100% Secretariade | Ministerio de
municipios MitG, Carur(| Mitd, Carur(y Salud Salud

y Taraira anualmente Taraira con

260




REPUBLICA DE COLOMBIA

Progreso

DEPARTAMé}\ITO DE VAUPES
NIT 845000021-0

para la implementacion lineamientos
de los lineamientos Programa
(Programa Ampliado de Ampliado de
Inmunizaciones) PAl en| Inmunizaciones
la vigencia 2020-2023. (PAl) en la
vigencia 2020-
2023
implementados.
Porcentaje de
Alcanzar cobertura del cobertura de
90% de medicacion medicacion
masiva en la poblacion masiva en la
general del Vaupés en | poblacion general . L
83 |cada anualidad del| del Vaupés como | 30% 90% Secrsetlar;a de Mmgtfrg de
cuatrienio, como estrategia de au a
estrategia de apoyo a la apoyo a la
reduccién del tracoma| reduccion del
activo. tracoma activo
alcanzada.
Cumplir con el 85% de| Porcentaje de
cobertura anual de cobertura de
desparasitacion masiva| desparasitacion . L
84 |en la poblacion del masiva en la 50% 85% Secrset?rzja de Mmgtfng de
departamento del poblacion del au al
Vaupés durante el| departamento
cuatrienio. cumplida
Realizar la Elaboracion
en cada anualidad del| Plan de Accion
Plan de Accion para | parareduccion de
reduccioén de la| la mortalidad por . L
85 | mortalidad por | accidente ofidico 0 4 Sec;et;arzja de MmgtT”:; de
accidente ofidico en el en el au au
Departamento de| Departamento
Vaupés durante el elaborado
cuatrienio.
F:umphr .c':on la Estrategia de
implementacion de la o
Estrategia de Gestion gestion integrada . L
86 |integrada EGI en el EGl en el 4 4 Secretaria De | Ministerio de
Departamento Salud Salud
Departamento de| .
. implementada y
Vaupés en cada cumplida
anualidad del cuatrienio.
Intervenir el 100% de % de
los brotes por| enfermedades ) o
g7 | enfermedades transmitidas por | 100% 100% Secretaria De | Ministerio de
transmitidas por vectores, Salud Salud
vectores, desatendidas| desatendidasy
y zoonosis que se zoonosis de
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presenten en cada Vaupés
anualidad en el intervenidas
Departamento de
Vaupés durante el
cuatrienio.
Aumentar a 4 las .
. o Entidades
entidades  territoriales o
. territoriales con
que en cada anualidad
. Plan de control de . L
implementan el Plan de AR Secretaria De | Ministerio de
88 ... | exposicién rabica
control de exposicién . Salud Salud
" . - silvestre en el
rédbica - silvestre en el
Departamento
Departamento del| .
. implementado
Vaupés.
Entidades
Incrementar a 4 las o
. o territoriales con
entidades  territoriales .
) Plan integral e
que implementan el plan | . i
. interprogramatico
integral e
interprogramatico para para la
program b prevencion y Secretaria De | Ministerio de
89 |la prevencion y control
. control de otras Salud Salud
de otras zoonosis de .
) . zoonosis de
importancia en Salud| . :
P importancia en
publica en el L
Salud publica en
departamento de
X el departamento
Vaupes. .
implementado
Aumentar a 4 las .
. o Entidades
entidades territoriales o
territoriales con
donde se Implementa
. Plan de control de
en cada anualidad el A . S
exposicion rabica Secretaria De | Ministerio de
90 |Plan de control de . .
-y - -canino y felinos Salud Salud
exposicion  radbica - en el
canino y felinos en el
Departamento
Departamento del| .
. implementado
Vaupés.

SUBPROGRAMA 7. DIMENSION SALUD PUBLICA EN EMERGENCIAS Y

DESASTRES.

Objetivo especifico: ElI gobierno departamental esta comprometido con
garantizar la proteccién de las personas, las comunidades y el medio ambiente,
desarrollando acciones que favorezcan el manejo de situaciones de emergencia e
integrando los procesos de planificacion del territorio desde la identificacion,
prevencion y mitigacion de los riesgos.

<+ Metas
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LINEA SECTOR DE
META DE RESPONSABLE
No. INDICADOR DE BASE ARTICULACION
META DE PRODUCTO PRODUCTO 2019 CUATRIENIO | DEL SECTOR
Asistir técnicamente
a la red de prestacion | Red de prestacion
de servicios de Salud| de servicios de
interdepartamental Salud
sobre el manejo | interdepartamental Secretaria De Ministerio de
91 |, . ) . 1 4
intrahospitalario  de | sobre el manejo Salud Salud
emergencias y| intrahospitalario
desastres en cada| de emergencias y
anualidad del | desastres asistida
cuatrienio
Incrementar a 54 los
n radi .
pu tos. de adio Puntos de radio
comunicacion en o
. . comunicaciéon en . L
funcionamiento en la . . Secretaria De Ministerio de
92 funcionamiento en 44 54
zona rural del Salud Salud
la zona rural
departamento del| .
. incrementados
Vaupés durante el
cuatrienio.
Asistir técnicamente Entidades
en cada anualidad a| territoriales con - .
. Ministerio de
las 4 entidades Planes
territoriales para la Municipales Secretaria De Salud,
93 . P b Y 0 4 Secretaria de
actualizacion de los | Departamental de Salud :
. ., Gobierno
Planes Municipales y Gestion del
. Departamental.
Departamental de Riesgo
Gestion del Riesgo. actualizados
Realizar el disefio e
implementacion .
pieme taco_ de Estrategia de
una estrategia de e
o comunicacion e
comunicacion e| -
. -, informacioén en
informacién en Salud
. Salud para la
en cada anualidad revencion
para la prevencion y prevencion y Secretaria De Ministerio de
94 | " . mitigacion del 0 4
mitigacion del riesgo . Salud Salud
. riesgo de
de emergencias vy .
emergencias y
desastres que
. desastres
coloquen en riesgo la g
Ly disefiada e
Salud publica en el implementada
departamento del P
Vaupés.

SUBPROGRAMA 8. DIMENSION SALUD Y AMBITO LABORAL

Objetivo especifico: Avanzar en la proteccion social de los trabajadores, en el
marco de una cultura preventiva articulada con las politicas publicas de seguridad
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y Salud en el trabajo, requiere de la participacion de todos los actores sociales
para garantizar la promocién y el aseguramiento de riesgos laborales, en el marco
de una cultura preventiva articulada con las politicas publicas de seguridad y
Salud en el trabajo.

+ Metas
LINEA SECTOR DE
META DE SECTOR
No. INDICADOR DE | BASE ARTICULACION
META DE PRODUCTO PRODUCTO 2019 CUATRIENIO | RESPONSABLE
Porcentaje de
Aumentar el nimero de afiliados al
afiliados al Sistema Sistema Secretaria De | Ministerio de
95 |General de Riesgos General de 1059 1123 Salud Salud
Laborales (SGRL) en un Riesgos
6%. Laborales
SGRL.
Porcentaje de
Implementar en un Sistema de
100% el Sistema de Vigilancia
9 Vlgllanc.la ' Epidemiologica 0 100% Secretaria De Ministerio de
Epidemiologica  (SVP) Salud Salud
(SVP) para el
para el entorno laboral
. entorno laboral
en el Vaupés. .
implementado.
SUBPROGRAMA 9. DIMENSION GESTION DIFERENCIAL DE

POBLACION VULNERABLE

Objetivo especifico: La Gobernacién estd comprometida con garantizar los
derechos a una atencidbn en Salud diferencial, lo que implica un trabajo
intersectorial e interinstitucional, que conducird, sin ninguna duda, a reducir
brechas sociales y a exaltar la dignidad humana. Este es un desafio sobre como
aplicar desde el sector Salud el enfoque diferencial, que requiere de insumos
interculturales.

+ Metas
LINEA SECTOR DE
NO. | META DE PRODUCTO INDIEAPOR D | BASE CLTETTQSEO RESSP%:Js?,fBLE ARTICULACION
2019
Realizar asistencia | Actores del Sistema
técnica en 7 actores del general de
Sistema  general  de | gequridad social en _ L
97 seguridad SPCIBJ en Salud (SGSSS) 7 7 Secretaria De | Ministerio de
_Salud cada afio para la asistidos con Salud Salud
implementacion yl . -
seguimiento de las |mplem<'en'FaC|0ny
intervenciones de las|  Seguimiento
Rutas de Promocién y| intervenciones de
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Mantenimiento de Salud las Rutas de
y Materno Perinatal, Promocién y
relacionadas con el| Mantenimiento de
abordaje integral en| gajud y Materno
primera infancia, Perinatal
mfanm? y at_jotlescinma} relacionadas con el
con enfoque intercultura abordaje integral en
en el departamento de rimera infancia
Vaupés. pnm . '
infancia 'y
adolescencia con
enfoque intercultural
Realizar anualmente | Asistencia técnica
asistencia técnica a las de entidades
cuatro (4) entidades | territoriales para la
territoriales para la estion e . L
- P . g e Secretaria De | Ministerio de
98 | gestion e | implementacion de 4
; L -~ Salud Salud
implementacion de la la Politica de
Politica de  primera| primera infancia,
infancia, infancia vy infancia 'y
adolescencia adolescencia
Mantener en cuatro (4)
las entidades .
o Entidades
territoriales que o
. territoriales con
implementan los
programas de
programas de o
o promocion en Salud . L
promocion en  Salud . Secretaria De | Ministerio de
99 . para la garantia de 4
para la garantia de Salud Salud
o derechos de los
derechos de los nifios,
o NNA con enfoque
nifias y adolescentes .
. intercultural
con enfoque intercultural .
implementados
en el departamento de
Vaupés.
Realizar anualmente . o
. P Asistencia técnica a
asistencia técnica a las :
i entidades
cuatro (4) entidades o
o territoriales en la
territoriales en la - . S
- gestion e Secretaria De | Ministerio de
100 | gestidon el . . 4
; e implementacion de Salud Salud
implementacion de la oy :
o . la Politica Nacional
Politica Nacional de S
T : de Envejecimiento y
Envejecimiento y Vejez .
o Vejez
en el cuatrienio.
Incrementar en 4 las Entidades
entidades  territoriales | territoriales asistidas
asistidas anualmente en adopcién y ) o
101 |para la adopcién y| adaptacion de los 0 Secretaria De | Ministerio de
adaptacion  de  los lineamientos Salud Salud
lineamientos nacionales | nacionales de rutas
de rutas integrales para| integrales para la
la gestion de la politica | gestion de la politica
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de envejecimiento Yy | de envejecimientoy
vejez. vejez.
Realizar anualmente .
. TS Actores del Sistema
asistencia técnica a los
general de
ocho (8) actores del ) :
Sistema eneral  de seguridad social en
na - gener Salud (SGSSS),
seguridad  social en asistidos en
Salud (SGSSS), para la| . .
: i implementacion de : s
implementacion de los Secretaria De | Ministerio de
102 los procesos de 0
procesos de o Salud Salud
o transversalizacion
transversalizacion  del
. del enfoque de
enfoque de género y . .
) L género y medidas
medidas de atencion L
. - de atencién para
para mujeres victimas : o
. : mujeres victimas de
de violencia en el . .
) violencia.
cuatrenio.
Lograr articulacion
9 . y Mesa permanente
operacion anual durante L
. de concertacion con
el cuatrienio con la mesa
los pueblos
permanente de| .
. indigenas como
concertacion con los
oo base fundamental
pueblos indigenas como I
en la formulacion . L
base fundamental en la : Secretaria De | Ministerio de
103 S . del Sistema 0
formulacién del Sistema . Salud Salud
. Indigena de Salud
Indigena  de Salud L
. : Propio intercultural
Propio intercultural (SISPI) y de la
(SISP) 'y de la Y
o concertacién de las
concertacion de las .
. accione en Salud
acciones en Salud para .
. articulada.
Vaupés.
Caracterizacion
Elaborar el documento| socio - cultural de
de caracterizacion socio los pueblos
- cultural de los pueblos indigenas del
indigenas del Vaupés| Vaupés que incluya Secretaria De | Ministerio de
104 : . 0
gue incluya las 6 las 6 entidades Salud Salud
entidades territoriales territoriales que
que conforman el conforman el
departamento, durante departamento
el cuatrienio. elaborada.
Elaborar el documento L
o . Caracterizacion
de caracterizacion socio .
cultural para la socio - cultural para
- la poblacion NARP . L
poblacién NARP P Secretaria De | Ministerio de
105 . (Negros, Afros, 0
(Negros, Afros, Raizales . Salud Salud
Raizales y
y Palenqueros) en el
. Palenqueros)
Vaupés, durante el
o elaborada.
cuatrienio.
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Documento técnico
de los ejes y lineas
Elaborar el documento| operativas de los
técnico de los ejes y| componentes del
lineas operativas de los | Sistema Indigena de
componentes del Salud propia e . L
106 | Sistema Indigena de | intercultural (SISPI) 0 Secretaria De | Ministerio de
) b Salud Salud
Salud propia e| paraVaupés, en
intercultural (SISPI) para | coordinacién con las
Vaupés, en coordinacion | politicas publicas en
con las politicas publicas Salud para los
en Salud para los| pueblosindigenas
pueblos indigenas. elaborado.
Elaborar el documento
del plan operativo de los | Documento del plan
componentes del| operativo de los
Sistema Indigena de| componentes del
Salud propia e | Sistema Indigena de
intercultural (SISPI) el Salud propia e
cual incluird los | intercultural (SISPI) Secretaria De | Ministerio de
107 o 0
acuerdos con los | el cual incluird los Salud Salud
actores del sistema y el| acuerdos con los
establecimiento de | actores del sistema
compromisos para su |y el establecimiento
implementacion en el| de compromisos
Vaupés, durante el elaborado.
cuatrienio.
Documento técnico
Elaborar el documento de la politica
técnico de la politica| departamental de
depgr_tam_e,ntal _ de | participacion social Secretaria De | Ministerio de
108 | participacion social en| en Salud acorde al 0
: Salud Salud
Salud acorde al contexto contexto socio -
socio - cultural de los cultural de los
pueblos indigenas, en el| pueblos indigenas
cuatrienio. elaborado.
Aumentar a 6 las
entidades  territoriales Entidades
que conforman el territoriales con
departamento de | asistencia técnicay
\{aupes con a3|_stgn<:|a seguimiento anual Secretaria De | Ministerio de
109 | téecnica y seguimiento para la 3
. ., Salud Salud
anual para la| implementacion de
implementacion de la la politica de
politica de participacion | participacién social
social en Salud, durante en Salud.
el cuatrienio.
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Mantener en 4
prestadores de servicios
de Salud y su red Prestadores de
Equipos de Abordaje | servicios de Salud y
Psicosocial (EAPS - 2, e | sured (EAPS -2, e
IPS - 2) presentes en el IPS - 2) con Ministerio de
110 departamento de | asistencia técnicay 4 Secretaria De Salud
Vaupés con asistencia| seguimiento anual Salud
técnica y seguimiento para la
anual para la| implementacion de
implementacion de la la politica de
politica de participacion | participacion social.
social en Salud, durante
el cuatrienio.
Realizar anualmente | Asistencia técnica a
asistencia técnica a 4 de | Actores del Sistema
los actores del Sistema general de
general de seguridad | seguridad social en
social en Salud | Salud (SGSSS) en ]
(SGSSS) en| implementacion de Secretaria De o
\ L Salud Ministerio de
111 |implementacion de los| los procesos de 0
oo Salud
procesos de rehabilitacion
rehabilitacion  funcional funcional y
y rehabilitaciéon integral rehabilitacion
en Salud en personas | integral en Salud en
con discapacidad personas con
durante el cuatrienio discapacidad
Incre’mentar en seis (6) Entidades
el ndmero de entidades o
o territoriales que
territoriales que e
e . certifican y
certifican y actualizan el . . . s
. o actualizan el registro Secretaria De | Ministerio de
112 | registro de localizacion y o 0
o de localizacion y Salud Salud
caracterizacion de o
caracterizacion de
personas con ersonas con
discapacidad durante el PS :
. discapacidad
cuatrienio
Incrementar a seis (6) el Entidades
namero de entidades | territoriales que en
territoriales que en cada cada anualidad
anualidad implementan implementan la Secretaria De | Ministerio de
113 . . 4
la estrategia de estrategia de Salud Salud
Rehabilitacibn  Basada Rehabilitacién
en Comunidad (BBC) en Basada en
el cuatrienio Comunidad (BBC)
Incrementar a tres (3) Entidades
las entidades | territoriales que Secretaria De | Ministerio de
114 | territoriales que| implementan la 1 Salud Salud
implementan la | atencién psicosocial
atencion psicosocial a a victimas del
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victimas del conflicto | conflicto armado, en
armado, en el marco del el marco del
componente atencién componente
psicosocial — (Papsivi) (Papsivi)

en el cuatrienio

Realizar asistir Entidades
técnicamente a dos (2) territoriales

Integral en Salud con
enfoque psicosocial a
victimas del conflicto
armado, en el cuatrienio.

Salud con enfoque
psicosocial a
victimas del

conflicto armado

entidades  territoriales | asistidas para la
cada afio para la| implementacion del

115 implementacién del Protocolo de 0 5 Secretaria De | Ministerio de
Protocolo de Atencion | Atencion Integral en Salud

SUBPROGRAMA 10. DIMENSION FORTALECIMIENTO DE LA
AUTORIDAD SANITARIA PARA LA GESTION EN SALUD

Objetivo especifico: El fortalecimiento de la red publica de Salud departamental
se debe dar a través de una mayor eficiencia en la prestacion de los servicios de
Salud, optimizando y articulando la red de prestadores de servicios, e
inspeccionando de manera permanente el cumplimiento de los estandares de
calidad que respondan a las necesidades del sistema y de las personas.

+ Metas
LINEA | meTADE | SECTOR SECTOR DE
No. META DE PRODUCTO INIIDDI;%%%%?ODE BASE | CUATRIENIO RIEE;&NS ARTICULACION
2019
Cumplir con los 152
puntos requeridos para el| Puntos requeridos
cumplimiento de los para el
criterio de organizacion y| cumplimiento de
gestibn, Referencia vy los criterio de
contra referencia, | organizaciony
Blo_segurldad y manejo de gestlon_, Secretaria Ministerio de
116 |residuos y  Procesos Referencia y 44 152
oo . de Salud Salud
prioritarios de los | contra referencia,
estandares de calidad de| Bioseguridady
la  red nacional de manejo de
laboratorios de  Salud residuos y
publica en el Procesos
departamento de Vaupés prioritarios
al finalizar el cuatrienio.
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Incrementar a 90% la Porcentaje
implementacion del | implementado del
sistema de vigilancia sistema de
117 epidemiolégica en Salud . vigi_lar]ci-a 58% 90% Secretaria Ministerio de
en el departamento de| epidemioldgica en De Salud Salud
Vaupés en el cuatrienio. Salud
epidemioldgica en
Salud
Desarrollar en un 100% Porcentaje de
las acciones de regulacién acciones de
118 y conduccion de la regulacion y Secretaria Ministerio de
Secretaria de Salud de| conduccion de la 0 100% De Salud Salud
Vaupés. secretaria de
Salud.
Garantizar los 45 puntos | Puntos habilitados
habilitados de la red de de lared de
prestacion de servicios del prestacion de
119 departamento con enfoque servicios del 45 45 Secretaria Ministerio de
intercultural. departamento con De Salud Salud
enfoque
intercultural
garantizados
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A.3 SECTOR AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

+ Politicay Lineamientos Nacional

El acceso a los servicios de Agua Potable y Saneamiento Basico (APSB) genera
efectos positivos sobre el desarrollo econémico, debido a que mantiene la Salud y
la productividad laboral, alcanzando relaciones de beneficio-costo de hasta siete a
uno en paises en desarrollo (UNESCO, 2016).

En contraste, y de acuerdo con diversos estudios, un limitado acceso a estos
servicios guarda relacion con poblaciones mas propensas a una baja atencion
sanitaria y a un menor acceso a trabajos estables, o que redunda en mayor
pobreza y desigualdad para los habitantes urbanos y rurales. Por ello, se debe
expandir la cobertura de APSB en zonas remotas y marginales, mediante el
aprovechamiento de las nuevas tecnologias (Duque & Ramirez, 2018). Debido al
crecimiento de la poblacion y la presion de la demanda sobre la oferta de agua en
algunas zonas del pais, (medida por el indice del uso del agua2l y en
concordancia con el Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) 6, lograr el acceso
universal al agua y saneamiento basico. Colombia debera asegurar el uso
eficiente del recurso hidrico y garantizar la prestacion de los servicios de agua
potable y saneamiento en el largo plazo.

En congruencia, se desarrollara el concepto de economia circular, lo que implica
proteccion del recurso, acciones de uso eficiente, tratamiento de agua residual,
reuso con enfoque regional y cuencas priorizadas (ODS 6). En relacién con la
gestion de residuos sdlidos, dicho concepto promovera la prevencion, reutilizacion,
aprovechamiento y tratamiento, para incidir en la productividad del sector privado
(ODS 11y 12).

Para materializar estas politicas se deberan: (1) fortalecer la gobernanza,
planeacién y eficiencia en la prestaciéon de los servicios de APSB; (2) crear
mayores incentivos en la definicibn de esquemas de regionalizacion que permitan
aprovechar economias de escala; (3) adelantar acciones para Ila
descontaminacion de los recursos agua (como un mayor control a los
vertimientos), suelo y aire; (4) aumentar el tratamiento de aguas residuales en
cuencas priorizadas en el marco del Programa Saneamiento de Vertimientos
(SAVER); (5) incrementar el aprovechamiento y tratamiento de los residuos y
concientizar a los usuarios del valor del agua y su uso adecuado para la vida; asi
como sobre los beneficios de la participacién ciudadana en el mejoramiento de los
servicios publicos.

+ Objetivo del sector: Reducir las brechas poblacionales y territoriales en la
provision de servicios de calidad en Agua apta para el consumo humano y
saneamiento basico en el Departamento del Vaupés, protegiendo el uso de
los recursos naturales y garantizando el bienestar social.
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4+ Indicador de resultado

Aumentar en ,20 puntos la capacidad institucional del Indice 45.19 65.19
PDA de Vaupés.
0 , .
Incrementar en 5% el nimero de comumdadgs_ con acceso a 3.16% 8.16%
agua potable en zonas rurales y Areas No Municipalizadas.
. o . - .
Mejorar en 7% la calldf’:\c_i _del servicio de alcantarillado de la 73% 80%
zona urbana de los municipios.
p — —
Incrementar en 8,33% la continuidad del servicio de acueducto 50 % 58.33%
en la zona urbana.

PROGRAMA 8. JUNTOS APOYAMOS EL PLAN DEPARTAMENTAL DE
AGUAS “PDA”

Objetivo: Desarrollar todas las acciones para la inversién e Implementacién de
esquemas eficientes y sostenibles en la prestacion de los servicios publicos
domiciliarios de agua potable y saneamiento basico, teniendo en cuenta las
caracteristicas locales, la capacidad institucional del Departamento del Vaupés,
las entidades territoriales y personas prestadoras de los servicios publicos.

SUBPROGRAMA 1. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL PDA

Objetivo especifico: Apoyar la estructura de operacion del componente de
planeacién y estudios del Plan Departamental de Aguas que garantice la
sostenibilidad y el desarrollo institucional de los componentes del plan
Departamental de aguas (Plan de aseguramiento, plan ambiental, plan de gestion
del riesgo, componente para comunidades indigenas, componente de
infraestructura de servicios publicos etc)

+ Metas
LINEA| META DE SECTOR SECTOR DE
e, META DE PRODUCTO INF?Q%%%%BF(?E BASE | CUATRIENIO | RESPONSABLE | ARTICULACION
2019
Apoyar_, la estructura de Estructura de
operacion del componente operacién del AGUA PDA
de planeacién del PDA (con b POTABLE Y '
120 componente de 1 1 Despacho
recurso humano, transporte, . SANEAM
. planeacion del Gobernador
tecnologia y gastos del BASICO
PDA apoyada
gestor).
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Planes de
Elaborar e implementar tres Aseguramgento de
. los servicios AGUA .
Planes de Aseguramiento| . . Secretaria de
L - publicos (Plan de POTABLE Y o
121 |de los servicios publicos . 3 Planeacién y
. Aseguramiento SANEAM
(Plan de Aseguramiento por . Desarrollo
— por municipio) BASICO
municipio).
elaborados e
implementados
Planes de Gestion
Elaborar e implementar 4 rsnoucr:?gieirysosf AGUA Secretaria de
Planes de Gestion Social en . pios y POTABLE Y L
122 o . area No 4 Planeacion y
los 3 municipios y 1 area No C SANEAM
L municipalizada Desarrollo
municipalizada. BASICO
elaborados e
implementados
Planes de Gestion
Elaborar e implementar 8 %elmzlﬁisc?oissn IOSS
Planes de Gestion del PIoS y AGUA .
. S comunidades Secretaria de
123 Riesgo en los 3 municipios y indigenas en 8 POTABLE Y Planeacion
5 comunidades indigenas . 9 SANEAM y
. areas no Desarrollo
en areas no S BASICO
L municipalizadas
municipalizadas.
elaborados e
implementados
Plan Ambiental AGUA Secretaria de
124 Elaborar e implementar un 2020-2023 1 POTABLE Y Planeacién
Plan Ambiental 2020-2023 elaborado e SANEAM Desarrolloy
implementado BASICO
SUBPROGRAMA 2. PRESTACION DE SERVICIOS ACUEDUCTO
ALCANTARILLADO Y ASEO EN AREAS NO MUNICIPALIZADAS
Objetivo especifico: Incrementar los niveles de cobertura de los servicios
publicos, lo cual a su vez contribuird a la elevaciéon de los niveles de calidad de
vida de la poblacién y las condiciones de habitabilidad de las viviendas
+ Metas
LINEA META DE SECTOR SECTOR DE
1. META DE PRODUCTO INS&%%%%BK?E BASE | CUATRIENIO | RESPONSABLE | ARTICULACION
Art|cy I.ar. con los Sistemas de AGUA PDA, Despacho
Municipios PDA y el agua potable en Gobernador
125 | Ministerio de Vivienda la gua pote 13 POTABLE ¥ L
i . 8 comunidades SANEAM Secretaria
construccion de  sistemas en las areas no Infraestructura
de agua potable en 8 L BASICO S
: . municipalizadas Ministerio
comunidades en las areas
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no municipalizadas construidos vivienda
Articular con los Red de
s T 3| s,
joramiet y ! POTABLEY | Gobernador,
126 | optimizacion de la red de barrios de la 2 2 .
) . SANEAM Secretaria
alcantarillado sanitario en zona urbana
. . BASICO Infraestructura
dos barrios de la zona mejorado y
urbana. optimizado
Articular con los| Horas/diade
Municipios PDA el| prestacion del AGUA
127 aumentar 6 horas / dia la servicio de 6 12 POTABLE Y | PDA, Despacho
prestacion del servicio de | acueducto en las SANEAM Gobernador
acueducto en las zonas| zonas urbanas BASICO
urbanas. aumentadas
Realizar la gestion para la Vehiculos
consecucion de 2 | recolectores para AGUA
: ores p POTABLE Y | PDA, Despacho
128 | vehiculos recolectores | los municipios de 1 2
o , . SANEAM Gobernador
para los municipios de| Carur(y Taraira
. . . BASICO
Caruru y Taraira . gestionados
Articular con los . o
Municipios PDA la Disposicion final
ampliacién adecuada de AGUA
pliacio Y| residuos sélidos POTABLE Y | PDA, Despacho
129 | mejoramiento de la o 1 1
. L en un Municipio SANEAM Gobernador
disposicion final adecuada :
. 0 ampliada y BASICO
de residuos sdlidos en el .
S . mejorada
municipio de Mitu.
Articular con el PDA, la| Nuevo sistema
Construccion e de
implementacion de un | aprovechamiento AGUA PDA, Despacho
130 nuevo sistema de de residuos 0 1 POTABLE Y Gobernador,
aprovechamiento de | soélidos en uno SANEAM Secretaria de
residuos soélidos en uno | de los municipios BASICO Agricultura.
de los municipios del construido e
Departamento. implementado
Articular con los .
municipios  PDA la Vehiculo
obtenc[i)én de un vehiculo especializado AGUA
131 | especializado ara la| Par@ la limpieza 1 1 POTABLE Y | PDA, Despacho
; p' P . del alcantarillado SANEAM Gobernador
limpieza del alcantarillado
urbano (vactor) BASICO
urbano (vactor) en un .
o obtenido
municipio.
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A.4 SECTOR DEPORTE

+ Politicay Lineamiento Nacional

El deporte es un elemento vital que contribuye al buen estado fisico, al bienestar
mental y a la interaccion social de los individuos. Por tanto, el deporte, ademas de
ser un fin en si mismo del desarrollo, es considerado un vehiculo de la politica
social para lograr un rango de otros objetivos no deportivos, tales como la
reduccion del delito y el uso de drogas por parte de la juventud, el fomento de la
inclusion social, la promocion de la Salud y la cohesion social.

En este contexto, la politica deportiva tendra como objetivo aumentar la cobertura
de la poblaciobn que accede a la practica del deporte, la recreacion y el
aprovechamiento del tiempo libre. Para esto, se requiere fortalecer al Ministerio del
Deportes como Organo rector del sector, a partir de una mejor articulacion con los
demas organismos que conforman el Sistema Nacional del Deporte, los cuales
enfocaran sus esfuerzos en el desarrollo e implementacion de actividades de
recreacion y valoracion de lo ladico, como estrategias que aporten a una
formacion integral de los individuos. Asi mismo, se continuara con el desarrollo de
estrategias que permitan un Optimo desempefio de los deportistas de alto
rendimiento, buscando que estos sean competidores integrales con posibilidades
de profesionalizacién en lo deportivo y en lo académico.

La Constitucion politica en el Articulo 52 establece que el ejercicio del deporte y
sus manifestaciones recreativas, competitivas y autdctonas tiene como funcion la
formacion integral de las personas, preservar y desarrollar una mejor Salud en el
ser humano. Igualmente, establece que el deporte y la recreacién forman parte de
la educacién y constituyen gasto publico social. Asi lo ha entendido el Gobierno
Nacional. A pesar de lo anterior, subsiste un insuficiente reconocimiento del
deporte, la recreacion, la educacioén fisica y la actividad fisica como bien social
necesario para la vida, el desarrollo humano, la convivencia y la paz.

Méas alld de lo anterior, apenas se empieza a ver esta actividad como una
herramienta fundamental para la promocion de la Salud y la lucha contra
enfermedades cronicas no transmisibles. Segun datos del Ministerio de la
Proteccion Social, antes del 2009 el 42% de la poblacién colombiana padecia de
obesidad, actualmente es el 52% y el 21% padece de enfermedades del corazoén.
Estas, y otras enfermedades como la diabetes tipo Il, la hipertension y otros
problemas generados por el sedentarismo y los malos habitos de vida, pueden ser
combatidos con el ejercicio fisico.

El deporte, la recreacion y la actividad fisica son oportunidades para la
participacion social, su condicion de bienes socialmente necesarios garantizan el
ejercicio de un estilo de vida Saludable y amplia las oportunidades de realizarse
como persona e integrarse productivamente a la comunidad, elevan el nivel de
desarrollo de la educacion fisica, el deporte, la recreaciéon y la actividad fisica de

275




REPUBLICA DE COLOMBIA

Progreso

DEPARTAME}\ITO DE VAUPES
NIT 845000021-0

manera que incida en el mejoramiento del estilo y la calidad de vida de la

poblacion.

+ Objetivo del sector: Fomentar el deporte la recreacion la actividad fisica y
la ocupacion del tiempo libre en el Departamento del Vaupés

4+ Indicador de resultado

Aumentar al 80% porcentaje de personas que practican alguna actividad deportiva

Incrementar al 85% la participacion de jovenes en actividades deportivas.

PROGRAMA 9.
DEPORTIVA

JUNTOS MEJORAMOS

LA

INFRAESTRUCTURA

Objetivo: Construir, adecuar y dotar los escenarios deportivos en el Departamento
del Vaupés, para fomentar el deporte, la recreacion y el aprovechamiento del
tiempo libre en nifios, nifas, adolescentes, jovenes y adultos.

SUBPROGRAMA 1.

INFRAESTRUCTURA Y DOTACION DEPORTIVA.

Objetivo especifico: Fortalecer la infraestructura deportiva del Departamento del Vaupés
para las practicas deportivas y la recreacion.

+ Metas
LINEA | META DE SECTOR SECTOR DE
e, META DE PRODUCTO INPICADOR DE BASE | CUATRIENIO | RESPONSABLE | ARTICULACION
PRODUCTO 2019
Construir 5 escenarios
deportivos (canchas Escenarios Secretaria
132 | multifuncionales en deportivos 18 5 IDDECURV
: Infraestructura
concreto) en el| construidos
Departamento
133 Construir una villa olimpica VlllaOIlmplca 0 1 Secretaria IDDECURVY
en el departamento construida Infraestructura
Construir y/o adecuar dos
. . Parques
parques  infantiles para infantiles Secretaria
134 | nifios y nifnas y . 17 2 IDDECURV
.~ | construidos y/o Infraestructura
adolescentes con y sin
. . adecuados
discapacidad.
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JUNTOS APOYAMOS EL DEPORTE DE ALTO

Objetivo: Disefiar, aplicar y hacerle seguimiento a un sistema de identificacion de
talentos, fortaleciendo las organizaciones existentes y la creacion de ligas
deportivas departamentales.

APOYO Y FORTALECIMIENTO DEL DEPORTE

SUBPROGRAMA 1.
COMPETITIVO.

Objetivo especifico: Se implementard estrategias de financiamiento y apoyo a los
deportistas destacados y a aquellos que tienen gran potencial, de acuerdo con las
evaluaciones técnicas de los entrenadores y las Ligas; el fortalecimiento de ligas y
organizaciones deportivas y la preparacion de los deportistas a juegos nacionales

+ Metas
META DE SECTOR
LINEA SECTOR DE
No. INDICADOR DE CUATRIENI | RESPONSA <
META DE PRODUCTO PRODUCTO Bzgfg 0 BLE ARTICULACION
. Deportistas de
Apoyar con estimulo .
econdmico a deportistas de alto rendimiento Secretaria De
135 o POrTlS (Priorizados y 0 30 IDDECURV :
alto rendimiento (Priorizados Hacienda
talento)
y talento)
apoyados
. . Participaciones
Participar en los juegos de en Juegos de la Secretaria De
136 |la Orinoquia y la Amazonia -uego 2 2 IDDECURV :
~ Orinoquia y la Hacienda
cada dos afios ;
Amazonia
Apoyar la participacion de Deportistas
deportistas convencionales | convencionales y
137 |Y No convencionales de N<_) 0 80 IDDECURVY Secret_ana De
ligas departamentales en| convencionales Hacienda
diferentes eventos de ligas
nacionales e internacionales apoyados
. Participaciones .
138 Part.|C|par en los Juegos en Juegos 1 1 IDDECURV Secret'ana De
Nacionales del 2023. : Hacienda
Nacionales
Ligas deportivas
Apoyar, formalizar y | departamentales
139 |reactivar Ligas deportivas apoyadas, 2 4 IDDECURV
departamentales. formalizadas y
reactivadas
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PROGRAMA 11. JUNTOS APOYAMOS EL DEPORTE, RECREACION Y
EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE

Objetivo: Difundir la cultura del deporte y la recreacion en la poblacién Vaupense

que favorezcan estilos y habitos de vida Saludable.

SUBPROGRAMA 1.

PROMOCION Y FOMENTO DEL DEPORTE LA
RECREACION Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE

Objetivo especifico: Promover y sensibilizar a la poblacién sobre la importancia
del deporte y la actividad fisica, que arroja dividendos muy importantes en materia
de Salud, uso adecuado del tiempo libre, convivencia e implantacién de mejores

estilos de vida.

+ Metas
LINEA SECTOR
META DE SECTOR DE
No. INDICADOR DE | BASE RESPONSA -
META DE PRODUCTO PRODUCTO 2019 CUATRIENIO BLE ARTICULACION
Convenios
Suscribir un convenio anual | fortalecimiento
para el fortalecimiento del| del deportey la L
i - Ministerio del
140 |deporte y la recreacién con| recreacién con 2 4 IDDECURV Deporte
los municipios de Carur(,| municipios de P
Mitd y Taraira Carura, Mitd y
Taraira suscrito
. Torneos a nivel
Realizar y fortalecer torneos departamental
141 |a nivel departamental en P 2 2 IDDECURV
. o realizados y/o
diferentes disciplinas. ;
fortalecidos
Realizar un Campeonato
Deportivo anual en| Campeonato
diferentes disciplinas | deportivo anual
deportivas para las| en diferentes
142 comumdees !r]dlgenas con dlsc_lpllnas 4 3 IDDECURY
la participacion de los| deportivas para
Municipios del | las comunidades
departamento de Vaupés indigenas
como medio de integracion realizado
y participacion social
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ESCOLAR

. . . Juegos
Realizar los primeros juegos -
- ] tradicionales y
tradicionales 'y autoctonos autéctonos con Ministerio del
143 |con las comunidades . 2 2 IDDECURV
o las comunidades Deporte
indigenas del Departamento S
~ indigenas
cada dos afios ;
realizados
Beneficiar 600 personas con Persppas con
- . actividades
actividades recreativas y de recreativas v de
144 | aprovechamiento del tiempo y 1800 600 IDDECURV
: . aprovechamiento
libre para la promocion del . .
. o del tiempo libre
deporte social y comunitario L
beneficiadas
Realizar una salida anual . -
P Salida ecolo6gica
ecoldgica o paseo recreo-
educativo con el Adulto| O P25€0 recreo- Secretaria de
145 o educativo con el 0 4 IDDECURV .
Mayor para la promocion de Gobierno
. Ly Adulto Mayor
la integracion y el .
. realizados
autocuidado
Implementar 32 actlyldaqes Actividades de la
dentro de la estrategia Vias e
. Estrategia Vias
Activas y Saludables en el ;
Departamento de Vaupés” Activas y Secretaria de
146 | 2°P vaUPES | gaudables enel | 0 32 IDDECURV .
para la promocion de Departamento de Gobierno
Habitos y Estilos de Vida P .
L Vaupeés
Saludables, la recreacion y| .
) - o implementada
la integracién familiar
Apoyar el programa persona Programa
mayor envejecimiento activo| persona mayor
147 |V Saludable en el envejeplmlento 4 4 IDDECURY Ministerio del
Departamento para el activo y Deporte
desarrollo de Habitos de Saludable
vida Saludable apoyado
SUBPROGRAMA 2. INICIACION 'Y FORMACION DEL DEPORTE

Objetivo especifico: Se promovera la formacion académica de monitores,
entrenadores y educadores fisicos, para satisfacer las necesidades de los
municipios en cuanto a escuelas deportivas y el apoyo del deporte escolar.
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META
SECTOR
LINEA DE SECTOR DE
M, META DE PRODUCTO INDICADOR DE BASE | CUATRIE NBEEOIA ARTICULACION
PRODUCTO BLE
2019 NIO
Apoyar la fase municipal, Fase municipal, Ministerio Del
departamental y nacional departamental y Deporte
148 |de los Juegos | nacional de los Juegos 4 4 IDDECURV _
Intercolegiados del Intercolegiados Secretarlg De
Ministerio del Deporte. apoyada Educacion

Apoyar Escuelas de | Escuelas de formacion
formacibn e iniciacién | e iniciacion deportiva y

deportiva en el| Centro de Formacion
149 |Departamento y en el |integral deportiva en las 0 3 IDDECURV
Centro de Formacion Instituciones
integral deportiva en las| Educativas (CEFID)
Instituciones Educativas. apoyadas

Realizar cinco talleres de
capacitacion en legislacion
deportiva, equidad de

150 género, discapacidad, 'Tall'e;res de_ 0 15 IDDECURV
Juegos  autdctonos vy | capacitacion realizados
tradicionales en
comunidades  indigenas
del departamento.
Dotar con implementacion
deportiva (kit) anual las
151 |Instituciones  educativas | Kit deportivos dotados 16 16 IDDECURV
oficiales del
Departamento.
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A.5 SECTOR CULTURA

+ Politicay Lineamiento Nacional

La cultura es el conjunto de rasgos distintivos, modos de vida, sistemas de
valores, manifestaciones artisticas, tradiciones y creencias que caracterizan a los
grupos humanos y que son fundamento de la identidad nacional. Ademas de
constituir un derecho fundamental, la cultura brinda grandes oportunidades para el
desarrollo sostenible y el mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades.
La garantia de los derechos culturales implica fomentar el acceso de los
ciudadanos a la oferta cultural, promover las condiciones para la creacion y
circulacion de productos y garantizar el reconocimiento de la diversidad cultural.
Asi mismo, se deben proteger los elementos materiales e inmateriales que son
constitutivos de la identidad de los diferentes grupos poblacionales.

Las estrategias contempladas desde el nivel nacional buscan generar condiciones
para la creacion, circulacion y acceso a la cultura en los territorios contribuyendo a
la formacion de individuos criticos y al reconocimiento de la diversidad cultural de
la nacion. Esto implica la articulacion entre los diferentes niveles de gobierno para
la formulacién e implementacion de politicas, mejorar la infraestructura cultural,
potenciar procesos de formacion, dar incentivos a la creacion y vincular a la
ciudadania organizada en la implementacion de los procesos creativos.

Asi como también incluye el desarrollo de acciones para proteger el patrimonio
cultural y fortalecer su funcién social. El desarrollo de la politica publica cultural se
orientara hacia la creacion de oportunidades y condiciones minimas que permita
garantizar a la poblacion colombiana el ejercicio de sus derechos culturales bajo
un enfoque territorial y poblacional, al trabajar articuladamente con los diferentes
niveles de gobierno. Asi mismo, se fortalecera el emprendimiento en el contexto
de las artes y la cultura, brindando nuevos caminos para el cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

En relacibn con el patrimonio y la memoria, se desarrollardn acciones para
proteger el patrimonio cultural y fortalecer su funcion social, como base
fundamental de los procesos sociales, culturales, cientificos, productivos y de
desarrollo que se generan en las comunidades. Este componente se articulara con
los principios de economia creativa y emprendimiento cultural para el desarrollo
econdémico sostenible de las comunidades. Esto, respetando la autodeterminacién
de los diferentes grupos poblacionales.

+ Objetivos del sector: Fomentar las expresiones artisticas y culturales del
Departamento, la proteccion y promocion del patrimonio material e
inmaterial y la diversidad cultural y atractivos turisticos del Departamento
del Vaupés y la difusion fomento y apoyo del acceso a bienes y servicios
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culturales en el Departamento mediante actividades de lecto-escritura,
formacidn artistica, oferta e infraestructura cultural.

4+ Indicadores de resultado

Impulsar la lectura y la escritura y facilitar la circulacion y acceso a la informacién y el
conocimiento en el Departamento

Contribuir al desarrollo integral de los nifios de 0 a 6 afios promoviendo el ejercicio de los
derechos culturales, a través de los lenguajes expresivos y estéticos en el Departamento

Fomentar los procesos de formacion artistica y de creacion cultural del Departamento

Fortalecer la apropiacién social del Patrimonio Cultural y turistico del Departamento.

Fortalecer los Sistemas Municipales de Cultura Departamentales

Fortalecer y apoyar el museo departamental y comunitario.

PROGRAMA 12. JUNTOS MEJORAMOS LA INFRAESTRUCTURA
CULTURAL.

Objetivo: Construir mantener adecuar y dotar la infraestructura artistica y cultural
del Departamento.

SUBPROGRAMA 1. INFRAESTRUCTURA Y DOTACION ARTISTICA
CULTURAL

Objetivo especifico: ElI Gobierno departamental garantizara el desarrollo de las
gestiones necesarias para la realizacion de proyectos de construccion de nueva
infraestructura cultural y la adecuacion y modernizacion de escenarios ya
existentes, que promuevan la cultura y las tradiciones del Departamento.

+ Metas
META DE | SECTOR
LINEA SECTOR DE
No. INDICADOR DE CUATRIE | RESPONSA -
META DE PRODUCTO PRODUCTO ggxlséE NIO BLE ARTICULACION
Construir 6 casas ancestrales Casas ancestrales Secretaria
152 | (malocas) en el . 5 6 Infraestructu IDDECURV
construidas
departamento ra
Construir y/o mantener 2 Bibliotecas Secretaria
153 | bibliotecas del construidas y/o 4 2 Infraestructu IDDECURV
departamento. mantenidas ra
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Departamento incluyendo el
diagnéstico de las Casas
ancestrales.

Material e Inmaterial
apoyado realizado y
difundido

Mantener, adecuar y dotar la Infraestructura Secretaria
154 |infraestructura cultural del| cultural mantenida 0 6 Infraestructu IDDECURV
Departamento. adecuada y dotada ra
Realizar la Construccion de
:Anumf:?r;go deCl:VIItiL:lrJal 2:1& 2: Centro Cultural en Secretaria
155 P M, P el Municipio de Mitu 0 1 Infraestructu
fomento de actividades como :
s . construido ra
Danza, Mdusica, pintura y
expresiones culturales.
Adecuar 'y operar dos Bibliotecas con .
bibliotecas departamentales conectividad Secretaria
156 . L 0 2 Infraestructu IDDECURV
con implementacion  de adecuadas y ra
conectividad. operadas
PROGRAMA 13. JUNTOS PROTEGEMOS EL PATRIMONIO CULTURAL
Objetivo: Proteger y promover el patrimonio material e inmaterial y la diversidad
cultural y atractivos turisticos del Departamento del Vaupés; mediante la
investigacion de préacticas ancestrales con enfoque diferencial, inventarios, su
conservacion promocion y difusion.
SUBPROGRAMA 1. PATRIMONIO CULTURAL MATERIAL E INMATERIAL
Objetivo especifico: Se buscara la conservacion, salvaguardia y proteccion,
recuperacion, sostenibilidad y divulgacién de los usos, representaciones y
expresiones de los bienes materiales y manifestaciones inmateriales, asi como su
apropiacion por parte de las comunidades y los grupos sociales del Departamento,
para generar pertenencia cultural, social y territorial.
+ Metas
SECTOR
LINEA META DE SECTOR DE
M META DE PRODUCTO INEIIQ%'AI\D%%?ODE BASE | CUATRIENIO RSSO ARTICULACION
2019 =LE
A_poy_e}r ' .rea||zac_|on y Inventario con
difusion del inventario con . e
. e : o identificacion e
identificacion e investigacion | . Lo
del Patrimonio Cultural investigacion del Ministerio De
157 . . Patrimonio Cultural 0 1 IDDECURV
Material e Inmaterial del Cultura
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Procesos de
Apoyar dos procesos de| . T
investigacién en torno a la Investigacion en Ministerio De
158 | . . P torno a la diversidad 0 IDDECURV
diversidad étnica AR . Cultura
) étnica y poblacional
poblacional.
apoyados
. . Censo de artistas
Realizar un censo de artistas creadores Ministerio de
159 |creadores y gestores y 0 IDDECURV
gestores culturales Cultura
culturales del Departamento .
realizados
Apoyar las manifestaciones| Manifestaciones
culturales el saber tradicional | culturales el saber
de los chamanes jaguares del | tradicional de los Ministerio de
160 . ) 0 IDDECURV
Yurupari declarada | chamanes jaguares cultura
Patrimonio cultural inmaterial del Yurupari
de la humanidad. apoyadas
Formular y ejecutar un Proyecto con
proyecto con Recursos de| Recursos de SGR
SGR Fondo de ciencia y| Fondo de cienciay Secretaria .
. ; o . Secretaria de
tecnologia sobre investigacion | tecnologia sobre de L
161 . . Y 0 L Planeacién y
de lenguas nativas habladas| investigacion de Planeacién
. - . desarrollo
en el Vaupés y recuperacion lenguas nativas y desarrollo
de las lenguas en peligro de formulado y
extincion. ejecutado
Grupo y/o colectivo
. de cinematografia
Apoyar un grupo y/o colectivo .
de cinematografia para la para produccion y Ministerio De
162 s . . circulacién de 0 IDDECURV
produccion y circulacion de : Cultura
. ; . contenidos
contenidos cinematograficos . e
cinematogréficos
apoyado

PROGRAMA 14. JUNTOS FOMENTAMOS EL APOYO Y DIFUSION DE
EVENTOS Y EXPRESIONES ARTISTICAS Y CULTURALES.

Objetivo: Fomentar el apoyo de culturas y expresiones artisticas culturales y
religiosas, el acceso a bienes y servicios culturales en el Departamento del
Vaupés; mediante actividades de lecto-escritura, formacion artistica y oferta

cultural.
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JUNTOS

SUBPROGRAMA 1. FORTALECIENDO

LA

LECTURA Y

ESCRITURA

Objetivo especifico: Implementacion del Plan Departamental de Escritura y Biblioteca,
con el fin de promover el acceso de la comunidad Vaupense a la lectura critica y creativa,
a la escritura y al acceso a la informacion, haciendo énfasis en la inclusién social y el

respeto por la diferencia.

+ Metas
SECTOR SECTOR DE
LINEA META DE
No. INDICADOR DE RESPONSA | ARTICULACI
META DE PRODUCTO PRODUCTO |32€~f§ CUATRIENIO BLE ON
Crear el Comité Secretaria
163 | Departamental de| Comité creado 0 1 : IDDECURV
S de Gobierno
Bibliotecas.
Realizar el Diagndstico y
Caracterizacion del| Diagnosticoy
material bibliografico de| Caracterizacién .
. Secretaria
164 |autores locales en el del material 0 1 : IDDECURV
AT de Gobierno
Departamento para la bibliogréfico
consolidacion del depésito realizado
legal.
Encuentro
Realizar un encuentro | departamental de
165 departamental de lectura| lectura en voz 0 1 Secret_arla IDDECURY
en voz alta y en lenguas | alta y en lenguas de Gobierno
tradicionales. tradicionales
realizado
Realizar campafias Campaias
semestrales de promocién| semestrales de
166 de !ectura y escritura a| promocion de 0 8 Secret_arla IDDECURVY
traves de la red lectura 'y de Gobierno
departamental de escritura
bibliotecas. realizadas
Dotacion de
Dotar de elementos para elemento_s para
o el fortalecimiento
el fortalecimiento de las L
tradiciones culturales de las tradiciones Secretaria
167 : : culturales 0 1 . IDDECURV
afrocolombianas, raizales ) de Gobierno
afrocolombianas,
y palenqueras del .
. raizales y
departamento del Vaupés.
palenqueras
entregados
Realizar dos | Capacitaciones a i
168 | capacitaciones a  los| los bibliotecarios 0 2 Secretaria || -~ Ry
bibliotecarios municipales | municipales y de Gobierno
y departamentales sobre | departamentales

285



REPUBLICA DE COLOMBIA

Progreso

DEPA RTAMé}\ITO DE VAUPES

NIT 845000021-0

manejo de bibliotecas y realizadas
red departamental .
Gestionar ante el| Plan de Lectura
Ministerio de Cultura el Construido ;
acompafiamiento para la Secretaria
construccion del plan de 2 de Gobierno
169 | lectura con enfoque
territorial 'y  diferencial, IDDECURV
articulados a los planes de
desarrollo departamental y
municipales.
Actualizar y Ampliar las
colecciones bibliograficas .
de las bibliotecas publicas Secretaria
departamental CON | Incremento anual 15% de Gobierno
170 | materiales y contenidos de Usuarios
impresos, audiovisuales y registrados en la IDDECURV
digitales, con énfasis en la| | |ave del Saber
primera infancia, nifiez y
juventud.
Gestionar la Creacion de
contenidos regionales
audiovisuales y/o escritos Proyecto
que  reconozcan  la| formuladoy 1 Secretaria
171 | diversidad lingiistica del | 9estionado ante de Gobiermno
territorio e impulsen la el er.llste.rloy IDDECURV
produccion editorial | Ordanizaciones
regional énfasis en la| d&Cooperacion
primera infancia, nifiez y
juventud.
Proyectos para la
Formular y cofinanciar dos | dotacion de las
proyectos para la dotacion bibliotecas Secretaria
172 de las bibliotecas publicas publicas 2 de Gobierno IDDECURV
en el departamento formulados y
cofinanciados

SUBPROGRAMA 2. FORMACION ARTISTICA Y EXPRESIONES CULTURALES

Objetivo especifico: Se reconocera el acto de creacién del artista etnocultural y
al arte como actividades constructoras de humanidad y sociedad en el
departamento Se potenciaran todas las condiciones que hacen posible ampliar la
base creativa del Departamento la formacion artesanal, la banda departamental y
las expresiones religiosas.
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+ Metas
SECTOR
LINEA META DE SECTOR DE
M, META DE PRODUCTO INDICADOR DE BASE | CUATRIENIO RESPONSA ARTICULACION
PRODUCTO 2019 BLE
Realizar dos campafas de Qampgnas de
. : incentivo y/o
incentivo ylo apoyo
P . apoyo
econdmico a escritores e
ertenecientes a sectores| Coolomicoa
173 |PeF . escritores 0 2 IDDECURV
indigenas por medio de :
. pertenecientes
concursos de escritura de
. a sectores
cuentos, libros ylo o
o indigenas
similares. ;
realizadas
Dotar de instrumentos, .Dotacmn de
vestuario mobiliario nstrumentos,
174 | VESHUANo 1y Y1 vestuario y 0 4 IDDECURV
logistica para los e
. . mobiliario
intercambios culturales
entregadas
Procesos de
Apoyar los procesos de formacioén
formacion artistica Y artistica Y
175 |cultural en las areas no| cultural enlas 0 4 IDDECURV IDDECURV
municipalizadas del areas no
Departamento municipalizada
s apoyadas
Apoyar_la realizacion de_L,m Taller bianual
taller bianual en formacion en formacion
176 |artesanal dirigido a la 2 2 IDDECURV IDDECURV
L s artesanal
poblacién en condicion de ;
e realizado
vulnerabilidad
Conformar dotar y apoyar Banda
Departamental
la Banda Departamental .
Marcial y Sinfénica para Marcial y Ministerio De
177 - : Sinfénica 1 4 IDDECURV
asistr a competencias Cultura
. . conformada
regionales nacionales e
. . dotada y
internacionales
apoyada
Apoyar la formacion de| NNAJy adulto
Nifios, Nifias, adolescentes mayor
y jovenes (NNAJ) y adulto| formadosy Ministerio De
178 | mayor para la creacion de | apoyados para 200 200 IDDECURV
o . - Cultura
la sensibilidad artistica en | la creacion de
sus diferentes disciplinas y | la sensibilidad
el impulso del empleo. artistica
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Realizar una o
o Caracterizacion
Caracterizacion de todas
o de todas las .
las organizaciones R Secretaria
179 - organizaciones 1 .
Religiosas conformadas en - de Gobierno
Religiosas
el Departamento del .
. realizada
Vaupés.
Reactivar la Mesa Mesa
Departamental de Asuntos | Departamental
Religiosos y libertad de| de Asuntos .
o - Secretaria
180 | Cultos, Resolucion 2365| Religiososy 12 de Gobierno IDDECURV
del 2019 de creaciéon de libertad de
mesa lineamientos para su | Cultos creada y
funcionamiento reactivada
Implementar un mpafi ~
pieme ta_’u a campana Campafia de
de promocién y difusion o
promocion y
frente al tema de la| [ .,
. difusion frente
tolerancia y no
discriminacién por motivos altema de la Secretaria
181 |95¢! po tolerancia y no 1 : IDDECURV
religiosos, permitiendo con| .~ © T 7. de Gobierno
. .~ | discriminacién
ello la garantia del ejercicio .
L por motivos
de participacion ciudadana -
. L religiosos
de las entidades religiosas | .
N implementadas
y Sus organizaciones.
Programa de
Implementar un programa
. . apoyo e
de apoyo e incentivo a los | . .
artistas de rupos incentivo a los Secretaria
182 |2 grup artistas de 1 . IDDECURV
indigenas con el fin de de Gobierno
) grupos
fomentar las expresiones LS
indigenas
etnoculturales. .
implementado
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SUBPROGRAMA 3. OFERTA CULTURAL

Objetivo especifico: Se promover4d de manera incluyente y con enfoque
diferencial las iniciativas culturales de los distintos grupos poblacionales, en
articulacion con las politicas publicas de diversidad, equidad, poblacion en
condicion de discapacidad, afrodescendientes, Indigenas y poblacion victima y
desplazada, generando desarrollo permanente de procesos culturales que los
potencialice y que, a su vez, lleguen a toda la ciudadania.

+ Metas
SECTOR
LINEA |  META DE SECTOR DE
2 META DE PRODUCTO INDICADOR DE BASE | CUATRIENIO RSSO ARTICULACION
PRODUCTO 2019 ABLE
Realizar un evento, feria Evento, feria festival
. ' para el sector IDDECUR | Ministerio De
183 |festival para el sector : " 0 1
. e cinematogréfico \% Cultura
cinematografico. .
realizado
Realizar el festival | Festival pluricultural
pluricultural concurso con concurso con
incentivo econdmicos del incentivo IDDECUR | Ministerio De
184 e . 0 3
talento cultural y artistico por economicos del \% Cultura
categorias en el| talento cultural y
departamento artistico realizado
Realizar el festival .
departamental de la Cancion Festival
P departamental de la IDDECUR | Ministerio De
185 |y muestra de talentos en las - 0 4
o : Cancion y muestra \% Cultura
Instituciones educativas del .
de talentos realizado
departamento
Realizar el evento “Musica al
186 parque” con la participacion | Evento “Musica al 0 3 IDDECUR | Ministerio de
de artistas regionales y| parque” realizado \% Cultura
departamentales
Proyecto cultural
. encaminado al
Realizar un proyecto cultural apovo de la
encaminado al apoyo de la POyo | IDDECUR | Ministerio De
187 i ; ) poblacion con 0 4
poblacién con discapacidad : . \% Cultura
. discapacidad
afrodescendientes y LGTBI .
afrodescendiente y
LGTBI realizado
Participar en el evento de Evento de
188 circulacion artesanal y rueda | Circulacién artesanal 4 3 IDDECUR | Ministerio De
de negocios en las ferias de | y rueda de negocios \% Cultura
nivel nacional. en ferias participado
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PROGRAMA 15. JUNTOS PODEMOS FORTALECER LA
INSTITUCIONALIDAD CULTURAL Y LA PARTICIPACION CIUDADANA

Objetivo: Se fortalecerd la identidad cultural a partir de la diversidad, el
reconocimiento del territorio y los diferentes grupos poblacionales, cuya meta sea
la formacion holistica del ser humano y se construya bajo el consenso y liderazgo
de los artistas y la sociedad civil.

SUBPROGRAMA 1. SISTEMA DEPARTAMENTAL DE CULTURA.

Objetivo especifico: Garantizar los mecanismos y condiciones que requieren los
procesos para el fortalecimiento del Sistema Departamental de la Cultura.

+ Metas
META DE SECTOR
LINEA SECTOR DE
No. INDICADOR DE CUATRIENI | RESPONSA -
META DE PRODUCTO PRODUCTO EZ)«JS-QE o BLE ARTICULACION
Implementar el Programa Programa de
de Centro de Memoria
L : Centro de
Historica  Cultural tipo Memoria Histoérica Ministerio De
189 | Museo gue pueda . 0 1 IDDECURV
. , Cultural tipo Cultura
funcionar en algiin
. . Museo
espacio e infraestructura| .
implementado
cultural.
Fortalecer y mejorar el
museo “Colegio| Museo “Colegio
190 Enosimar” como Enosimar” 1 1 Secretaria Ministerio de
exposicién de la historia fortalecido y de Gobierno Cultura
etnocultural y biolégica de mejorado.
los pueblos indigenas.
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A.7 SECTOR VIVIENDA

+ Politica Y Lineamiento Nacional

La apuesta de la politica de vivienda social sera reducir el déficit habitacional, que
en 2017 ascendi6 a 1,68 millones de hogares urbanos (DANE, 2017a) y 1,59
millones de hogares rurales (DANE, 2017a). Para ello, resulta util el enfoque
planteado por la Nueva Agenda Urbana (NAU) (Naciones Unidas, 2017), el cual
destaca la relevancia de tener en cuenta las necesidades y preferencias de
diferentes grupos en materia de acceso a vivienda.

En esa linea, se buscard mejorar la calidad de las viviendas deficitarias
reconociendo que, para el 9,75% de los hogares urbanos y el 48,5% de los
rurales, la vivienda no garantiza los estandares minimos de calidad. Teniendo en
cuenta que las variables asociadas al componente de servicios publicos
domiciliarios y vivienda contribuyen en un 11% en la incidencia (ajustada) de la
pobreza multidimensional (DANE, 2018), los avances en la calidad y el acceso a la
vivienda (como elemento patrimonial y de generacion de ingresos, especialmente
para la poblacién rural) (DNP-Uniébn Temporal G exponencial-lpsos, 2013)
aportaran a reducir el indice de Pobreza Multidimensional (IPM), que para 2017
fue de 17,0% (11,4% en la zona urbana y 36,6% en la rural) (DANE, 2018a).

Adicionalmente, se continuara facilitando el acceso a vivienda para hogares de
menores ingresos, con el propdsito de reducir el déficit cuantitativo urbano (5,22%)
y rural (3,09%).

Asi mismo, de manera articulada con la vivienda, se debe fortalecer el
mejoramiento de los entornos construidos en zonas urbanas y rurales, con miras a
asegurar la accesibilidad y disponibilidad de los servicios publicos y sociales.

Por ultimo, reconociendo que el sector constructor es un eslabon clave para la
materializacion de las anteriores apuestas y cuya estructura de costos incide
directamente en la VIS, resulta relevante contar con un sector altamente
productivo. Para esto, serd necesario trabajar en el desarrollo productivo,
adopcidén tecnologica e innovacion empresarial del sector de la construccion.

+ Objetivos del sector: Mejorar las condiciones de vivienda para contribuir al
bienestar de la poblacion rural.
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%+ Indicadores de resultado

5% el déficit cualitativo de Viviendas de Interés
Social en el Departamento.

5% 0,15%

PROGRAMA 16. JUNTOS POR EL DESARROLLO DE LA VIVIENDA
RURAL

Objetivo: Este programa contempla la ejecucién de proyectos de mejoramiento de
vivienda rural, se busca mejorar las condiciones habitacionales basicas, acceso a
servicios publicos basicos elementos que se convierten en factores determinantes
para reducir la pobreza y la pobreza extrema.

SUBPROGRAMA 1. INFRAESTRUCTURA Y DOTACION PROPIA DEL SECTOR

Objetivo especifico: Gestionar la vinculacién del Departamento en los programas de
mejoramiento de vivienda rural.

<+ Metas

No INDICADOR LBI;\IEQ META DE SECTOR SECTOR DE
META DE PRODUCTO DE CUATRIENIO | RESPONSABLE | ARTICULACION

PRODUCTO | 2019

Beneficiar a 230 familias

. Secretaria de
entre: victimas, pobreza

. Familias Agricultura,
extrema, reinsertados, - .
. o beneficiadas Medio .
191 | Mmujer cabeza de familia y . Secretaria
en programa Ambiente,
personas con 0 230 o Infraestructura y
) . de Vivienda,
discapacidad para el . . S obras
. . - mejoramiento Mineria 'y
mejoramiento de vivienda | .
vivienda rural Desarrollo
rural en el departamento .
Turistico
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A.14 SECTOR ATENCION A GRUPOS VULNERABLES

+ Politicay Lineamiento Nacional

El Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia, pacto por la
equidad” tiene como gran objetivo una Colombia con mas bienestar, con menos
desigualdad de resultados y con mayor equidad de oportunidades. Mas bienestar
significa mayores ingresos y mejores condiciones de vida de toda la poblacién,
conseguidas sobre la base de la legalidad y a través de la generacion de empleo,
formalizacién y un tejido empresarial fuerte. Menos desigualdad de resultados
significa una reduccion de las disparidades de ingreso y riqueza a través de la
inclusion de la poblacién pobre y vulnerable en mercados de trabajo formales, el
acceso a activos productivos y fuentes de generacién de ingresos sostenibles, asi
como a través de canales redistributivos directos como los programas de
transferencias monetarias condicionadas, la vinculacion a los BEPS y un sistema
de seguridad social sostenible y progresivo. Para alcanzar una mayor
progresividad del sistema de seguridad social, es necesario extender ampliamente
la cobertura del sistema pensional y reducir las desigualdades de los beneficios
pensionales.

Mas equidad de oportunidades se entiende en este Plan como el avance hacia
una

Colombia incluyente y con mas oportunidades a través de la reduccion de la
pobreza monetaria y multidimensional, la nivelaciéon del terreno de juego y el
Principio de la no discriminacion. La equidad de oportunidades implica remover las
barreras que impiden el acceso a la educacion, la Salud, los servicios sociales
esenciales y la inclusion productiva de toda la poblacién, independientemente de
su origen y de sus circunstancias, como la localizacién geogréfica, pertenencia
étnica, sexo, condicién de discapacidad, edad, entre otras.

El Pacto por la equidad propone una politica social moderna basada en el
desarrollo social para la equidad, que contribuye, de manera armoénica con los
demas pactos de este plan, al alcance de estos objetivos. La politica social
moderna se constituye como el conjunto de lineamientos de politica, estrategias y
programas dirigidos a aprovechar las ganancias del crecimiento y a crear o
fortalecer canales de redistribucién para que el progreso econémico se traduzca
en bienestar y oportunidades reales para todos. El fin Gltimo de una politica social
moderna bajo el enfoque de equidad de oportunidades es que todos los
colombianos tengan cada vez mas posibilidades para elegir libremente aquello
gue quieren ser y hacer con su vida. La politica social moderna propuesta aqui
cuenta con tres atributos: centrada en las familias, eficiente y de calidad, y
conectada a mercados.

En primer lugar, se trata de una politica social moderna centrada en las familias, al
reconocerlas como el nucleo fundamental de la sociedad. Las familias son
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cruciales para la politica social moderna porque son corresponsables del bienestar
de sus integrantes.

Cada una tiene la capacidad de reconocerse como sujetos colectivos de derechos,
de ser uno de los garantes de los derechos de los nifios y de constituirse como el
tejido social mas préximo de cada uno de sus miembros. La politica social
moderna estd centrada en las familias porque en ella se tejen los canales de
solidaridad y una buena parte de los estimulos para el desarrollo individual.

En segundo lugar, la politica social moderna busca ser eficiente y de calidad.
Eficiente, porque introduce lineamientos y herramientas novedosas de focalizacion
de los recursos publicos. Y decimos que es de calidad, porque conforme avanza el
cambio social, la agenda de cobertura se va complementando con una agenda de
calidad de los servicios sociales en atencion de las demandas sociales de la
poblacion.

+ Objetivo del sector: Establecer programas de atencién integral a la poblacion
vulnerable, como primera infancia, infancia, nifiez y adolescencia; familia,
poblacién desplazada; adulto mayor, madre cabeza de hogar, minorias étnicas,
equidad de género y LGTBI, diversidad funcional y cognitiva.

4+ Indicadores de resultado

Incrementar en un 20% las actuaciones administrativas que
propendan por la Reparacion Integral de las Victimas del 20% 40%
Conflicto armado interno en el Vaupés

Avanzar en un 20% en la implementacién de medidas que
permitan alcanzar la verdad y justicia de las victimas del 0% 20%
conflicto armado del Vaupés.

Garantizar al menos el 50% del cumplimiento de los
lineamientos y la politica publica para la equidad de la 50% 50%
mujer

Aumentar 30% la participacién de la mujer en los sector

0, 0,
productivo, cultural y social 20% 30%

Generar desarrollos institucionales en el 100% de los
municipios zonas no municipalizadas y comunidades para el
respeto, promocion y proteccion de los derechos de las
personas que hacen parte de los sectores sociales LGBTI y
de personas con orientaciones sexuales e identidades de
género diversas

0% 100%

Garantizar en un 25% el cumplimiento de la Politica Publica

0, 0,
de Envejecimiento y Vejez Departamental 0% 25%
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Incrementar en un 30% la participacion del sector religioso,
como actores relevantes en la gestion de los asuntos
publicos del Departamento, en articulacién con la Politica
Puablica de Inclusién y Participacién Democratica

Fortalecer en un 30% durante el cuatrienio las capacidades
organizacionales de las diferentes organizaciones sociales,
civicas y organismos comunales que permitan consolidar la 0% 30%
gobernanza y garanticen su participacién en coordinacién con
las instituciones del Estado.

0% 30%

Ajustar e Implementar la Politica Publica de Primera Infancia,

0, 0,
Infancia y Adolescencia Departamental 0% 40%

PROGRAMA 17. JUNTOS POR LA ATENCION A GRUPOS
VULNERABLES, LA INCLUSION SOCIAL Y ENFOQUE DIFERENCIAL

Objetivo: Garantizar los derechos fundamentales de cada poblacion hacia el
mejoramiento de la calidad de vida

SUBPROGRAMA 1. PROTECCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA,
INFANCIA, ADOLESCENCIA, JUVENTUD Y FAMILIA

Objetivo especifico: Garantizar la proteccion de la nifiez y la adolescencia , se
trabajara en torno a la responsabilidad que tiene el Estado, la familia y la sociedad
en la garantia de derechos de los nifios, nifias y adolescentes, que a través de una
articulacion con distintos sectores publicos y privados, permitira mejorar la
planeacion y la priorizacion de la inversion e impactar los escenarios juveniles
para que esta poblacion pueda gozar del derecho a la vida sin temores y sin
patrones de violencia que atenten contra su desarrollo y el impulso del
emprendimiento y el acceso a empleo digno de esta poblacion.
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+ Metas
No. LINEA SECTOR SECTOR DE
META DE PRODUCTO s OF | BAsE | METADE | RESPONSA | ARTICULACI
2019 BLE ON
Brindar asistencia técnica a los NUmero de
tres municipios durante el municipios
cuatrienio en la formulacién e asistidos en
implementacion de la Politicas| formulacién e Secretaria .
192 |Publicas de primera infancia, | implementacion de Gobierno A!cgldlas c_ie
Infancia y Adolescencia como| de la Politica 7 12 Mitu, Tara,lra
una forma de fortalecer Ila publica de desarrollo y Carurd
institucionalidad local y de | primera Infancia,
vincular desde el enfoque infancia 'y
diferencial y de género. adolescencia
Actualizar e implementar en un Porcentaje de
40% la Politica Publica de Politica publica Secretaria
193 |Primera Infancia, Infancia y ottica p 30% 70% de Gobierno
Adolescencia Departamental _actuallzada ©
' implementada.
Realizar cuatro (4) eventos| Eventos anuales
anuales enfocados a fortalecer enfocados a
los hechos y derechos de los| fortalecer los
194 |nifios y nifias como sujetos de hechos y Secretaria
derecho (30 abril, 31 de| derechos de los 7 16 de Gobierno
octubre, vacaciones | nifios y nifias
recreativas, novenas realizados
navidefias).
Realizar cada dos afios la
Rendicion Publica de Cuentas Rendicion
sobre la garantia de los publica de 1 2 Secretaria
195 |derechos de la Infancia cuentas de Gobierno
; realizadas
y Adolescencia de acuerdo con
lo estipulado en el Codigo de
Infancia y Adolescencia.
Ejecutar recursos CONPES
Primera Infancia, para la
apropiacién, articulacion vy Recursos Secretaria ICBF,
196 |ejecucién seguimiento y CONPES 1 4 de Gobierno .
monitoreo de los recursos del | Primera Infancia Secretaria
SGP para la atencion integral Ejecutados de .,
ala primera infancia. Educacion
Realizar una campafia anual
para la prevencion de la Numero de Secretaria
197 |violencia intrafamiliar y Camparias de Gobierno ICBF
generacion de espacios de Realizadas 1 4
convivencia y bienestar familiar.
Suscribir un convenio para el
fortalecimiento del Centro de Convenio
198 |Recuperacion Nutricional del suscrito Secretaria
Municipio de Mitd. anualmente 1 4 de Gobierno
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Suscribir un convenio que| Convenio que Alcaldia de
permita la puesta en | permita la puesta Mitl. ICBE
funcionamiento de un en i Comisaria.
establecimiento del Sistema de| funcionamiento Secretaria q OF i
199 |responsabilidad penal para de un 0 1 de Gobierno golii?: (Ijé;y
adolescentes (SRPA) con | establecimiento Infancia
condiciones Optimas que facilite | del Sistema de
la aplicacion del enfoque | responsabilidad
pedagodgico yrestaurativo a los penal para
menores infractores. adolescentes
(SRPA) suscrito
Implementar acciones
pedagogicas de formacion y
acompafiamiento a las familias Acciones
del Departamento con el objeto pedagdgicas de
Cludadanas y Socioemocionales | . formacieny | 1 12| Secretaria
200 de los nifios, nifias y acompafiamiento de Gobierno
adolescentes que permitan gla comunidad
prevenir escenarios de riesgo| IMPlementadas
gue fomentan el embarazo
adolescente, violencia sexual y
consumo de sustancias
psicoactivas.
Promover un espacio en el que | Espacio en el
se desarrollen actividades gue se
lGdicas, deportivas, desarrollen
académicas, culturales, actividades Secretaria
201 ambientgl_leg, ) y 'tde dlﬂdic;as, Secretaria | de Salud,
emprendimiento que permitan eportivas, . s
gargntizar la partigipaci%n de la acapdémicas 0 4 e ||§dDL|j§Cng|g{/
poblacion joven y la culturales, Ot
corresponsabilidad institucional | ambientales y de Municipios
en torno a la poblacion. emprendimiento
promovido.
Construir e implementar la
Politica Publica de Juventud
siguiendo los lineamientos | Politica Publica
202 | establecidos desde la| de Juventud Secretaria
Consejeria para la Juventud y construida e de Gobierno
la ley 1622 del 2013 y 1885 del | implementada 0 1
2018 y la Declaracion de la
ONU para los Derechos de
Joévenes.
Restructurar y Reactivar de la Mesa de .
203 |Mesa de Juventud |  Juventud 0 1 dsec‘;r%t.a”a
Departamental. restructurada y € Loblerno
reactivada
Apoyar la participacion | o cipacion
anualmente de un anual de Asociaci
representante de la poblacion Representante ) SOC'ZC'O”G
204 | Joven en la Mesa Permanente | ~ /= - S Secretaria sde
de Concertacion de los Pueblos| . °¢ P 0 4 de Gobierno | Autoridades
Indigenas atendiendo a los| JOVEM €N Mesa Indigenas
o9 permanente de Tradicionale
principios del Enfoque L
Diferencial. concertacion de s AATIs
Pueblos
indigenas.
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Gestionar la Cofinanciacion de Centros Secretaria
205 |recursos hacia la Construccion | sactdete para la de
de centros “sacudete”  para juventud 0 2 Infraestructu
la Juventud. construidos ra
Garantizar la presencia del Participacion
representante de la Poblacion | Representante
206 |Joven en al menos el 50% de| de poblacion Secretaria
los diferentes Espacios de Joven en 0 50% de Gobierno
Participacion Politica liderados espacios de
por el Ente Territorial participacion
anualmente. politica
Apoyar proyectos e iniciativas Numero de
207 |de emprendimiento productivo proyectos e 0 4 Secretaria
para la generacion de ingresos iniciativas de Gobierno
en la poblacién Joven. apoyadas
Conformar apoyar y coordinar Concejos
la puesta en funcionamiento del | municipales de
208 | 75% los Concejos Municipales juventud 0 75% Secretaria | Alcaldias de
de Juventud segun calendario| conformadosy de Gobierno | Mitd, Taraira
electoral expedido por Ila apoyados y Carurd
Registraduria Nacional.
Implementar una Estrategia en| Estrategia en
articulacion con las | articulacién con
Instituciones civiles y Estatales, | las Instituciones
del sector publico y privado civiles y Secretaria
209 |dirigida a los jovenes en donde | Estatales, del 0 1 de Gobierno
se desarrollen actividades | sector puablico y
para fortalecer los proyectos de | privado dirigida a
wdq, las habllldades los jovenes
socioemocionales, la implementada
innovacion y el liderazgo.
210 |Incrementar en un 10% la| Porcentaje de
inclusion laboral y productiva de | inclusion laboral Todas las
los jovenes en cumplimiento del | y productiva de Secretaria entidades
Decreto 2365 del 2019 los jovenes de Gobierno | Departament
"PRIMER EMPLEO", 1083 0 10% ales
del 2015.
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Objetivo especifico: Garantizar la calidad de vida de los adultos mayores del
Departamento, para que cuenten con programas que les permitiran tener estilos de vida

Saludables, respondiendo a un enfoque diferencial e incluyente.

+ Metas
Ne. INDICADOR DE | ZNEA | vETA DE SECTOR SECTOR DE
META DE PRODUCTO PRODUCTO | 505% | CUATRIENIO | RESPONSABLE | ARTICULACION
Implementar y aprobar. el Proyecto de
cobro de la estampilla
211\ departamental para el Ordenanza Secretaria Asamblea
bienestar de la persona| Presentadoa 0 1 de Gobierno Departamental
mayor (Ley 1276 del| |aAsamblea
2009) através de| Departamental
ordenanza.
Implementar la Politica
publica Departamental Porcentaje de Secretaria
adulto mayor realizando ava.nce de I-a 25 04 de Gobierno
212 | un seguimiento anual de | politica Publica 0
las actividades y el plazo Departamental
ejecutados.
Construir y/o ampliar y
dotar en un 40% un | Porcentaje de
Centro de bienestar de | construido y/o
la persona Mayor o ampliado y Alcaldia de
Granja en el | dotado el Centro , Mitd
. Secretaria L
departamento que | de bienestar de . Asociacién
213 peneficie a las personas la persona 1 . de Gobierno Persona
mayores tanto de los | Mayor o Granja. Mayor,
municipios como de las Gobernacion.
areas no
municipalizadas.
Realizar el evento anual
encuentro  cultural y
recreativo de la persona
mqyor “otrlo motivo pacli'a Namero de
vivir’ en el municipio de B
mitu, departamento de reez;lltiezrzgzs 5 4 Secretaria
vaupes con la de Gobierno
214 participacion de
diferentes comunidades y
grupos éticos del
Departamento
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donde se incluyan las
diferentes zonales
indigenas, municipios y
corregimientos del
departamento.

delos derechos

humanos de la
personas
mayores
realizados

Implementar una
camplana p,ubI|C|t3.r|a NGmero de
015 a_nua a través r_a io, campaia Secretaria
videos, rede§ sociales, publicitarias 4 de Gobierno
folletos o fonl.a a cerca implementada
de la proteccion de los
derechos de las persona
mayores.
Realizar charlas o talleres
informativos acerca de la Talleres
proteccion de los informativos
216 | derechos humanos de las acerca de la i
personas mayores en proteccion 12 Secretaria
de Gobierno
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SUBPROGRAMA 3. JUNTOS PODEMOS MEJORAR LA ATENCION Y APOYO

A LA MUJER.

Objetivo especifico: Se avanzard en el reconocimiento de los derechos de las
mujeres, a partir del desarrollo de programas de prevencion, mitigacion, atencion,

seguimiento y acompafiamiento psicosocial para las mujeres.

<+ Metas

No.

META DE PRODUCTO

INDICADOR DE
PRODUCTO

LINEA
BASE
2019

META DE
CUATRIENIO

SECTOR
RESPONSABLE

SECTOR DE
ARTICULACION

217

Crear la oficina de mujer
equidad y género de
acuerdo a los
lineamientos legales
establecidos por el nivel
nacional.

Oficina de la
mujer creada y
en
funcionamiento

Secretaria
de Gobierno

218

Realizar actividades de
promocién y divulgacion
derechos para la
prevencion de las
diferentes violencias de
género por medio de
talleres y eventos
conmemorativos
anualmente (Dia
Internacional de la Mujer,
Dia Internacional de la
Mujer Afro, Dia
Internacional de la Mujer
Indigena, Dia
Internacional de la
Eliminacién de la
Violencia contra la mujer)
teniendo en cuenta el
enfoque diferencial.

Numero de
Actividades de
promocion
realizadas

13

14

Secretaria
de Gobierno

219

Realizar el Estudio
técnico y financiero para
la puesta en marcha de la
Estrategia de equipos
moviles para la atencion
de denuncias en
corregimientos 'y zonas
no municipalizadas.

Ndmero de
estudios técnico
y financiero
realizados

Secretaria
de Gobierno
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Realizar capacitaciones
en temas 'rleacmnados NGmero de
con proteccibn de los capacitaciones
derechosde la mujer,| ainspectoresy
oop |futas de atencion vy lideres Secretaria
Proteccion en temas de realizadas. 0 8 de Gobierno
violencia de género (ley
1257) dirigido a
Inspectores y lideres.
Realizar la  gestién
financiera y
administrativa para la
construccion ylo Numero de
221 | adecuacion y Proyectos Secretaria
funcionamiento de la| formuladoy 0 1 de Gobierno Secretaria
casa de Refugio para elgifoerg(()jf)s Infraestructura
mujeres victimas de
violencia de  género,
segln los lineamientos
de laley 1257 del 2008.
Promover acciones Num_ero de
culturales (danzas acciones
, | culturales que
. artesamg}s, gastronomia, prote_:jan,la Secretgria
transmision de saberes, sabiduria 0 4 de Gobierno IDDECURV
entre otros), que protejan | ancestral de las
y rescaten la sabiduria mujeres
ancestral de las mujeres| Promovidas
indigenas.
Realizar el encuentro
anual de mujeres
promotoras de vida
garantizando la NUmero de
participacion de mujeres encuentros 4 4 Secretaria
de diferentes anual de de Gobierno
223 | comunidades y zonales mujeres
del Departamento con promotoras de
. . vida realizados
énfasis en la
participacion en
espacios sociales,
culturales, artisticos y
recreativos.
Asesorar y financiar la| Asociaciones
consolidacion de | de mujeres que
asociaciones de mujeres| favorezcan el Secretaria
que  favorezcan el | emprendimiento | 4 de Gobierno
emprendimiento y | Y mejoramiento
mejoramiento de gsr;:g:r?iigss
ingresos econdmicos a
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224 |través  de practicas | asesoradasy

propias teniendo en| financiadas

cuenta el enfoque

diferencial, étnico vy

poblacional

Implementar programas Nrur:ﬂjirroege

de formauon gratuita capacitadas en Secretaria
025 para mujeres gn temas temas de 0 200 de Gobierno

de I|deraZgO, ||derazgo7

emprendimiento y| emprendimiento

empoderamiento de las y uso de las

Tecnologias de TICs.

Informacion y

Comunicacion TICs.

Construir y dotar la casa .

de Ia ymujer para Numero de .

. ) casas de la Secretaria de

actividades productivas y mujer 0 1 Gobierno
226 | de proteccion en el construidas y

departamento del dotadas.

Vaupés.

Establecer la estrategia

“Pacto para la equidad de

las  mujeres”  PND, Estrategia

asegurando la| 'Pactoparala Secretaria
297 | participacion de la mujer eqt:rl]%qgrgglas 0 1 de Gobierno

en los cargos de la estai)lecida

Gobernacion. Ley 581 de

2000.

SUBPROGRAMA 4.

JUNTOS POR LA

POBLACION L.G.T.B.I.

ATENCION Y APOYO A LA

Objetivo especifico: La Gobernacion liderara una gestion efectiva que favorezca
el escenario de garantia, promocion y proteccion de derechos para la poblacién
LGBTI en el Vaupés. De esta manera se buscara que se visibilicen y respeten sus

derechos, y se genere en la sociedad una cultura de no discriminacion.

303




REPUBLICA DE COLOMBIA

Progreso

DEPA RTAMé}\ITO DE VAUPES

NIT 845000021-0

+ Metas
INDICADOR DE | SINEA | METADE | gporop SECTOR DE
No. WIE TR PIE RO PRODUCTO BZ'SJS_E CUQIERIE RESPONSABLE | ARTICULACION
Implementar los protocolos
para la inclusion de criterios | protocolos para
que permiten diferenciar ala| |3 inclusién de
poblacion acorde a su| criterios que
orientacion sexual e permiten
identidad de género en los | diferenciar a la .
) o . L2 Secretaria de
registros administrativos y/o poblacion 0 5 Gobi
228 sistemas de informacion de acprde asu oblerno
entidades, para facilitar la| Orientacion
caracterizacion y el registro|  Sexuale
de informacién de personas |den'E|dad de
que hacen parte de los|. genero
sectores sociales LGBTI. implementados
Crear un sello o marca
simbdlica:  “aqui  entran| Sello o marca Secretaria de
todos”, que resalte los | simbdlica: “aqui 0 1 Gobiermno
oog | espacios o entornos libres| entran todos
de discriminacion creado
Promover a través de
campafias publicitarias el
desarrollo de estrategias
para la difusion y promocion
de los derechos de las Ca_mpa_ﬁas Secretaria de
230 |personas de los sectores| publicitarias el 0 12 Gobi
LGBTI en el 4mbito judicial, | desarrolio obierno
de la Salud, del trabajo| Promovidas
(publico y privado), a través
de talleres, emisiones
radiales, folletos.
Realizar tres encuentros
anuales para la promocion
de los derechos de la anig(l:gseggfjla
gce)m :;n'd;dn;ggz:égétga\fj promocion de Secretgrl’a de
, ) los derechos de 0 12 Gobierno
231 |Dia Internacional contra la la comunidad
Homofobia y la Transfobia, LGBTI
Dia del Orgullo Gay, Dia de realizados
la No Violencia de Genero
Adoptar y socializar Medidas Secretaria de
medidas administrativas | gdministrativas 0 1 Gobierno
tendientes a garantizar la| adoptadasy

304



REPUBLICA DE COLOMBIA

Progreso

DEPARTAMé}\ITO DE VAUPES
NIT 845000021-0

obligacién de los servidores | socializadas

publicos a no incurrir en | tendientes a no

actos de discriminaciéon en| incurrir en
o3o [razon de la orientacion| ~ A&ctos de

sexual e identidad de | discriminacion.

género.

Realizar un diagnéstico
233 Departamental para S Secretaria de

establecer las condiciones Dlagr_mostlco 0 1 Gobi

demogréficas  de  las realizado obierno

personas LGBTI.

Velar por el cumplimiento de

los mandatos de la Ley

1620 de 2013 y de los

pronunciamientos

jurisprudenciales de la Corte

Constitucional ~ para _,el Ley 1620 de Secretgrl’a de
934 respeto y no discriminacion | >013 cymplida 0 1 Gobierno

de la diversidad sexual y de

género a través de

asistencia técnica y

supervision a los diferentes

municipios.

Formulacion de la Politica| Documento de Secretaria de

Publica LGBTI Politica Publica Gobierno
235 Formulado 0 1

Consolidar una Ruta de

-, Ruta de .

236 Atencmn. !ntegral en caso de atencion Secret_ana de

vulneracion de Derechos de integral 0 1 Gobierno

las personas LGBTI. consolidada

SUBPROGRAMA 5. JUNTOS PODEMOS SUPERAR LA POBREZA.

Objetivo especifico: La lucha contra la pobreza es una estrategia mundial de la
cual no se puede sustraer el departamento del Vaupés, que se apoyara en las
politicas nacionales disefiadas para este proposito. La Gobernacién cofinanciara
esfuerzos locales y nacionales para contribuir a que disminuyan los indices de
pobreza, pero pondra especial atencion en la lucha contra la pobreza extrema.
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+ Metas
No VETA DE PRODUCTO | NDICADORDE | HNE2 | METADE | RESPONSABLE SECTOR DE
PRODUCTO 2019 CUATRIENIO | DEL SECTOR ARTICULACION
Coordinar e Brigadas de
incrementar dos Registro e S taria d Registraduria
237 | Brigadas de Registro e | Identificacion en ecretaria ae r€g .
e . 7 2 Gobierno Nacional, Secretaria
Identificacion en las las areas no de Salud
areas no | municipalizadas '
municipalizadas Cordinadas
Coordinar dos
jornadas para la
o Jornadas para la .
adquisicion de la L Secretaria de
. o adquisicion de la . o .
238 |libreta miltar a la ) . 0 2 Gobierno Ejército Nacional
L libreta militar
poblaciéon pobre :
coordinadas
extrema del
Departamento
Realizar la
actualizacién del Plan
de; . Seguridad Actualizacion del
alimentaria y
nutricional Plan de
239 | denominado aﬁrﬁglri;fr?: 1 1 Secretarlz_:l’de
“Dabucuri” para htaria y Planeacion
. nutricional
aprobacion de la .
denominado
Asamblea «
Dabucuri
Departamental y su
adopcion a partir del
afio 2021.
Cofinanciar 2 Proyectos
proyectos productivos productivos
piscicolas que | piscicolas que Secretaria de
240 | fortalezcan la| fortalezcan la 0 2 Agricultura
seguridad alimentaria seguridad
del departamento de alimentaria
Vaupés cofinanciados

SUBPROGRAMA 6. JUNTOS PODEMOS ATENDER LA POBLACION VICTIMA.

Objetivo especifico: El Departamento garantizara la atencién integral a la
poblacion victima del conflicto y enfocard los esfuerzos de la administracion
departamental en el cumplimiento de los lineamientos y componentes de la Ley
1448 de 2011, decretos ley y decretos reglamentarios, para fortalecer la
implementacion de las medidas y lineas de accién en prevencion, proteccién y
garantias de no repeticion; atencion y asistencia; reparacion integral, verdad y

justicia.

306

DEPA RTAMé}\ITO DE VAUPES



REPUBLICA DE COLOMBIA

Progreso

DEPA RTAMé}VTO DE VAUPES

&

NIT 845000027-0

+ Metas
INDICADOR DE | ENEA T vETADE | SECTOR | SecTOR DE
No. META DE PRODUCTO PRODUCTO | 5855 | cuaTRIENIO | RESPONSAB | aRTICULACION
Asignar un espacio exclusivo ggﬁggﬁ : Sec:jetaria Atencion d
para la atencion y la asistencia a victimas Gobigrno ?zgﬁr?ase
241 | |as victimas del conflicto armado asignado
en el Departamento. 0 1
Suscribir  Acuerdos entre la . Secretaria de
Registraduria Nacional y Ndmero Secretaria Salud
Gobernacion  para  coordinar| Acuerdos Departamental
Brigadas de  Registro e eJeCtJta?OS e s_e y
Identificacion en las é&reas no entre la obierno ; "
242 municipalizadas aplicando para| Gobernacion Rel\gilst_radulrla
este proposito el enfoque étnico| del Vaupésy 4 4 aclona
del decreto 4633 de 2011. la
Registraduria
Nacional
Gestionar ante el Ministerio del
Interior la  actualizacion vy Secretaria
protocolizacion del plan integral Acto de Ministerio
243 de prevenCién y prOteCCién Administrativo Gobierno del Interior
deFartamgnt_al apkljllcar_gjo e: de 1 1
enfoque étnico establecido en e o
Decr%to 4633 de 2011. Protocolizacion
Apoyar las solicitudes anuales
gestionadas por los Municipios i Secretaria Alcaldias
que invoquen el principio de| Numerode de Mitd,
concurrencia, técnica y| Solicitudes . Taraira 'y
- : 12 12 Gobierno .,
244 | legalmente justificada en materia apoyadas Caruru
de ayudas humanitarias
inmediatas y apoyo funebre
ocurridas en el marco del
conflicto armado.
Garantizar que al menos el 60% Entidades del
de la oferta laboral institucional Secretaria orden
priorice a la Poblacion Victima del | Porcentaje de 0 60% de nacional,
245 C_onfllc_to Armando atendiendo las | oferta laboral i departamenta
directrices del Enfoque |  convocada Gobierno 'y Municipal
Diferencial y la Ley 1448 del
2011 y el Decreto 4633 del 2011.
Asistencia  Técnica a los Porcentaje de
municipios en los procesos de m.un'|C|p|os Secretaria Un::gd
reparacion colectiva que sean asistidos en ! ate?]cién
246 | priorizados por la Unidad para la| Procesosde | 1909 100% D? o ny
i e 4 paracién
atencion y reparacion integral a| reparacion Gobierno integral a
las Victimas (UARIV) durante el colectiva victimas
cuatrienio.
Acompafiar a los municipios en
los procesos de retornos vy Alcaldias
247 e . . o
reubicaciones que se presenten| Porcentaje de Secretaria Mitd,
en la jurisdiccion departamental Municipios Taraira y
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con el acompafiamiento de la| acompafiados | 100% 100% De Carurud
Unidad para la atencion vy Gobierno
reparacion integral a las Victimas
(UARIV).
Formular y ejecutar 2 proyectos Numero de Mesa
de Emprendimiento productivos p?cr)cc)j)fjiiit\?c?s Secretaria Departamental
248 familiares durante el cuatrienio formulados D? de Victimas,
dirigidos a la poblacién victima socializadoé 2 2 Gobierno UARIV,
del conflicto armado interno ; Secretaria de
y ejecutados !
Gobierno
Acompafiar a los municipios
mediante el apoyo logistico de Porcentaje D Mtesa tal
las iniciativas municipales y| de Iniciativas Secretaria deeps/riciimme:sa
departamentales que propendan| municipales | 100% 100% De UARIV '
249 | por dignificar la memoria histérica y . !
a través de la gestion ante la| departament Gobierno Secretaria de
unidad de memoria histérica para ales Gobierno
que realice presencia en el apoyadas
territorio anualmente.
Gestionar el 100 % de las
solicitudes de concurrencia y/o| Porcentaje de Secretaria
subsidiaridad presentadas por los| Solicitudes De Alcaldias
250 Mun|C|p|os en el marco de las| Gestionadas 0 100% Gobierno Mlt_u,
acciones que permitan lograr la Taraira 'y
Verdad y la Justicia de las Caruru
Victimas del Conflicto Armado.
Coordinar las condiciones
logisticas que permitan realizar al Apoyo
menos 4 sesiones de la mesa logistico Secretaria Mesa
departamental de victimas del Mesa Departamental
251 Vaupes_ ar)ualmgnte garantizando Departament D_e de Victimas,
la incidencia de los 8 16 Gobierno
representantes en los escenarios _aI _de UARI\,/’
de decision previstos por la Victimas Secret.arla de
normatividad vigente. Gobierno
Coordinar la realizacion de 4| NuUmero de
comités territoriales de justicia comités Secretaria
259 transicional (CTJT) ordinarios y 3| territoriales De
ampliados en la Jurisdiccion de justicia 20 20 Gobi
e obierno
Departamental anualmente transicional
Coordinados
Gestionar la participacion de un
representante de la Mesa| No. Sesiones Mesa
Depa_rtamental de Victimas del de la Mesa Secretaria Departamental
Conflicto Armado en la Mesa con De de Victimas y
o53 | Permanente  Departamental de | papticipacion . Mesa de
Consulta__ y Coordinacion de un 0 4 Gobierno concertacion
Interadministrativa entre el representante n pueblos
Departamento y los Pueblos apoyado indigenas
Indigenas atendiendo a los Vaupés
principios del Enfoque Diferencial
Garantizar la presencia de la
Mesa Departamental de Victimas| Nuamero de 0 12 Secretaria Secretaria de
254 | del Conflicto Armado en minimo Sesiones De Planeacion,
3 Sesiones De los Diferentes| Realizadas Gobi Mesa
TS o obierno
subcomités técnicos de Justicia Departamental
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Transicional. de Victimas
Durante el cuatrienio adelantar
un (1) ejercicio técnico de Mesa
caracterizacion de poblacion | Documento de Secretaria De | Departamental
victima del conflicto armado | caracterizacion Gobierno de Victimas
255 |residente en las zonas no 1,25 2
municipalizadas atendiendo a los
lineamientos técnicos de la Red
Nacional de Informacién y el
decreto 4633 de 2011
Presentacion de ocho (8) Numero de
informes  rendidos ante el informes
Reporte Unificado del Sistema de | rendidos ante
Informacién, Coordinacion y| el Reporte Secretaria
Seguimiento Territorial de la| Unificado del
politica publica de victimas del| Sistema de 8 8 D?
56 conflicto armado interno Informacic’?n, Gobierno
(RUSICST) sobre la| Coordinacién
implementacion del Plan de y
Accion Territorial y el tablero PAT | Seguimiento
Departamental Territorial de
la politica
publica de
victimas
Realizar un informe de| Numerode Secretaria
Diagnostico Anual en el que se| Informes de De
257 descripa} I:_:l _situacién de_ !a Diagnostico Gobierno
Poblacién victima en el Territorio
gue permita la pertinencia de las 0 4
acciones del Ente Territorial.

SUBPROGRAMA 7. JUNTOS FORTALECEMOS LA ATENCION Y APOYO A
LOS GRUPOS AFROCOLOMBIANOS

Objetivo especifico: Con el fin de que la comunidad afro del departamento del
Vaupés pueda sentirse representada y logre tener voz en los escenarios de
participacion, desde la Gobernacion se llevara a cabo una estrategia para el
fortalecimiento de este grupo poblacional.

<+ Metas
LINEA
INDICADOR DE META DE SECTOR SECTOR DE

META DE PRODUCTO | “propucTO | BASE | CUATRIENIO |RESPONSABLE | ARTICULACION
No.

Reali%[ar. g unla Caracterizacion a Secretariade | Organizacion Afro

(F:)art?lc e.l',lzaCIon a a Ia POblaCién Gobiemo de| Vaupés
25g | Foblacion Afrodescendientes 0 1

Afrodescendiente en el

Departamento del

Vaupés.
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Garantizar
financieramente la
presencia anual de un Profesional
enIace”echusivo para la | enlace exclusivo Secretaria de
o5g | Poblacion para la poblacién 0 1 Gobierno
Afrodescendiente  que | afrodescendiente
teme_ndo en cuenta los Contratado
principios de enfoque anualmente.
diferencial para realizar
una atencién oportuna.
Reactivacion y
Fortalecimiento de la
Mesa Consultiva con la Asociaciones de
poblacién Mesas ) poblacién
260 | Afrodescendiente  que | Consultivas Secretariade | aAfrodescendientes
permita establecer | anual realizadas 0 4 Gobierno Vaupés.
procesos de planeacion
participativa con Ente
Territorial.
Apoyar con asistencia
técnica a las
asociaciones de Numero de Asociaciones de
comunidades  negras, asistencias Secretaria de poblacion
261 | afrocolombianas y técnicas Gobierno Afrodescendientes
palenqueras del Vaupés, realizadas. 0 8 Vaupés.
con el fin de mejorar sus
capacidades
organizacionales.
Brindar asistencia
técnica en la formulacién Proyecto de
del proyecto de titulacion titulacion o Asociaciones de
2o | © cesion de predio en | cesion de predio Secretaria de poblacion
zona rural para la| enzona urbana Gobierno Afrodescendientes
poblacion formulado 0 1 Vaupés.
afrodescendiente del
Vaupés.

SUBPROGRAMA 8. JUNTOS FORTALECEMOS LA ATENCION Y APOYO A
LOS GRUPOS INDIGENAS

Objetivo especifico: Propiciar las condiciones necesarias para que todos los pueblos
indigenas del Vaupés cuenten con un territorio suficiente para su pervivencia y pleno
desarrollo, sumado a la implementacion de diversas estrategias para promover su
soberania alimentaria.
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+ Metas
INDICADOR | LINEA SECTOR DE
No. | META DE PRODUCTO DE BASE CSAAI?;QEI\IIEIO RESSP%:JSEBLE ARTICULACIO
PRODUCTO 2019 N
Realizar la
cgracterizacic’)n d_e .IO.S Caracterizacion
sistemas de_ justicia | 4o 0s sistemas
rontes P i delusici
263 |Vaupés con el fin de |gg|%e;na propia Secretaria de
pueblos )
aumentar los indigenas del 0 1 Gobierno
mstrum_entos Vaupés
herrgfn lentas para !a realizados
gestion de la justicia
indigena propia.
Implementar en un 10% | Porcentaje de
la formulacion e | implementacion
Implementacién de la| delaJElen el 0 10%
264 | Jurisdiccion Especial | departamento. Secretaria de
Indigena en el Gobierno
Departamento del
Vaupés.
Fortalecer la Jurisdiccion
Especial Indigena del | Centro piloto de
Vaupés a través de la| armonizacion 0 1 Secretaria de
265 | puesta en en Gobierno
funcionamiento de un| funcionamiento
centro piloto de
armonizacion de la JEI.
Gestionar la creacion de
la Secretaria de Asuntos | Secretaria de
Etnicos y Comunitarios | Asuntos Etnicos Secretaria de
266 |de acuerdo a los| y Comunitarios 0 1 Gobierno
lineamientos legales| creadayen
establecidos por el nivel | funcionamiento
nacional.
Realizar capacitaciones
semestrales a los
capitanes, presidentes
de Asociaciones | Capacitaciones
Indigenas de las| semestrales a JAC,
comunidades, lideres y| los capitanes, Asociaciones
lideresas de JAC en el| presidentes de Secretaria de | de Autoridades
o7 | NUevo modelo estructural | Asociaciones 14 12 Gobierno Indigenas
de gobierno (ley 1953 de | Indigenas de Tradicionales
2018), (Decreto 2082 de las AATIsy
2020, ley 715 de 2001, | comunidades, lideres
743 del 2002, Decreto lideresy
632 del 2018, resoluciéon | lideresas de
pacifica de conflictos, | JAC realizadas
Formulacién de
Proyectos.
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Cofinanciar la
Realizacion de un (1)
Congreso Indigena pleno
cada dos afios con las
268 | comunidades indigenas Numero de 0 2 Secretaria de
del departamento y sus Congresos Gobierno
Asociaciones de realizados.
Autoridades
Tradicionales Indigenas.
Suscribir un  Convenio
Interadministrativo con el
SENA que permita la i
Certificacion de| Convenio
269 | Competencias Laborales | Interadministrati
enfocado a las areas del | vo con el SENA Secretaria de
conocimiento p[Opio de suscrito 0 1 Gobierno SENA
los Pueblos Indigenas y
Afros del Vaupés
Apoyar la realizacion Reuniones de
ggue;leggn IadSe r?; n:\%gz sesion de la Secretaria de Asociac_iones
Departamental de Mesa Gobierno de Autoridades
270 | Concertacion  de  los Depar'zjaemental 2 4 Trlggiicgigzglses
pueblos indigenas. Concertacion AATIS
de los pueblos
indigenas
apoyadas
Realizar dos | capacitaciones
capacitaciones en en
ordenamiento Territorial, ) Secretaria de
Mineria, Ambiente y JEI ordenz_iml_ento 0 2 Gobierno
271 | con enfoque de derechos Territorial,
a las organizaciones Mineria,
indigenas del Vaupés. Ambiente y JEI
realizadas
Formulacién de dos (2)
Planes de Vida Indigena
durante el Cuatrienio con
el fin de apoyar
organizacionalmente las Asociaciones
Asociaciones, Planes de Vida 2 2 (ad de Autoridades
272 |empoderando  a las|  |pdigena Secretaria de Indigenas
comunidades sobre el Formulados Gobierno Tradicionales
contenido de los mismos AATIs
y garantizar su inclusién
en los planes y proyectos
de las Entidades del
Estado.
Realizar el
acompafiamiento al
proceso de NUmero de
273 | fortalecimiento procesos de Secretaria de
organizacional a  un| fgrtalecimiento 0 4 Gobierno
Territorios Indigenas y organizacional
dar inicio a 3 procesos realizados

312




REPUBLICA DE COLOMBIA

Progreso

A

DEPA RTAMé}VTO DE VAUPES

NIT 845000021-0

de acuerdo a lo
establecido en el Decreto
632 del 2018.
Realizar una

socializacion del marco

normativo y  politica Talleres

publica para la proteccion Realizados i
274 | de los pueblos indigenas sobre Secretaria de

en aislamiento volgntarlo socializacion de 0 2 Gobierno

en las comunidades mar

indigenas aledafias a a C_O

ellos. normativo.

Constrw_r y Ejecutar la Estrategia de

Estrategia de dinacio

coordinacién entre JAC y coordinacion

Capitanias Indigenas entrg JA,C y 0 1 Secretaria de
275 Urbanas. de acuerdo a lo Capitanias Gobierno

establecido en la Indigenas

Sentencia T-425 del Urbanas

2014. construida

SUBPROGRAMA 9. JUNTOS MEJORAMOS LA POLITICA DE DISCAPACIDAD.

Objetivo especifico: Propiciar escenarios que favorezcan y garanticen la calidad de vida
de las PcD, sus familias y cuidadores, de manera que se establezcan directrices y
estratégias para su atencion intersectorial, incluyente y con enfoque diferencial en el

Departamento.
+ Metas
No. | META DE PRODUCTO INDICADOR DE I;Z:? META DE SECTOR SECTOR DE’
’ PRODUCTO 2019 CUATRIENIO | RESPONSABLE | ARTICULACION
Realizar capacitacion
en respeto de los| Capacitacién en
derechos y dignidad | respeto de los Instituciones,
de la poblaciéon con derechos y Secretaria de Comunidad en
276 |discapacidad con dignidad de la 0 8 Gobierno General,
sensibilizacion a las| poblacion con Familias,
instituciones, discapacidad Cuidadores
poblacién en general, realizadas
familias, cuidadores
Implementar Estrategias de
estrategias de comunicacién
comunicaciéon en las derechos y
areas rurales y no| deberesde las Secretaria de
277 | municipalizadas personas con 0 4 Gobierno
(Programas radiales, | Discapacidad. en
programas de | las areas rurales y
radiofonia y no
campafias en los| municipalizadas
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diferentes medios de | implementadas
comunicacién)  que
difundan los derechos
y deberes de las
personas con
Discapacidad.
Coordinar la
realizacion de 4
sesiones del Comité
Departamental de
Discapacidad Sesiones del
anualmente con el fin Comité Secretaria de
278 | de Garantizar y hacer | Departamental de | 16 16 .
- : . Gobierno
seguimiento a la Discapacidad
inclusion de la coordinados
poblacibn en los
Planes, programas y
Proyectos liderados
por el Departamento
Incrementar el acceso
de la poblaciéon con
discapacidad a la Porcentaje de
oferta laboral acceso de la
279 institucional lideradas _pobIaC|_on con 20% 20% Secret_arlade SENA
por el Departamento | discapacidad a la Gobierno
en al menos el 20% oferta laboral
de los lineamientos institucional
de las Convocatorias
anuales.
Realizar campafas
anuales en apoyo a
iniciativas de
emprendimiento  de ~
P - Campafias
tipo individual, familiar
o anuales en apoyo
y Asociativo R
L a iniciativas de
(Cooperativismo) que S
) ) A emprendimiento .
280 permitan la inclusion de tipo individual 0 4 Secret_arla de
en el sector " ' Gobierno
A familiar y
economico de las L
Asociativo
personas en -
. (Cooperativismo)
condicion de .
) . realizadas
discapacidad y sus
familias, atendiendo a
los lineamientos del
Enfogue Diferencial.
Instalar elementos
(lengua de sefias,
braille, 'y demas
elementos de apoyo) | Elementos (lengua
para m;talarlas en las | de sefias, braille, y Secretaria de
281 | edificaciones demas elementos 0 1 .
R Gobierno
institucionales de la de apoyo)
Gobernacion de instalados
Vaupés con el fin
garantizar la igualdad
de condiciones de las
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Personas con
Discapacidad.

Gestion de un terreno
para la construccion
del centro de atencién
integral para la

poblacion con factiiﬁitggijo C::’::Jra la Secretaria de

282 | discapacidad, por Jad p 0 1 .
i legalizacion y Gobierno
medio de la|.. ” .
., titulacion realizado

formulacion de un

estudio de factibilidad

para la legalizacion y

titulacion

Suscribir un Convenio

con el SENA y

articulado con la

Consejeria

Presidencial para la
283 participacion de las| Convenio con el Secretaria de SENA

personas con| SENA suscrito 0 1 Gobierno

Discapacidad para la
capacitacion de las
personas
pertenecientes a este
grupo poblacional
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. EJE 2 ECONOMICO COMPETITIVIDAD Y
DESARROLLO

Colombia necesita retomar su potencial productivo, de manera que sean los
emprendedores y el sector privado los protagonistas de la creacion de empleo y
bienestar para millones de colombianos tanto en areas urbanas como rurales. En
esa aspiracion, el rol de los emprendimientos dinamicos es un factor diferenciador
pues estos contribuyen con nuevos productos innovadores y empleos de alta
calidad, y ademdas crean nuevos mercados o ejercen competencia dentro de los
existentes. Por eso el cambio tecnoldgico, la innovacién, la sostenibilidad
ambiental y la productividad que emerge de las empresas, en todas sus etapas y
sectores, son un factor decisivo en la aceleracion del crecimiento de paises de
bajo y medio nivel de desarrollo como Colombia (GEDI, 2018).

Al mismo tiempo, el crecimiento de la economia y el aumento de la productividad
en Colombia se ha estancado, en buea parte, por los altos niveles de informalidad
empresarial que existen en el pais, especialmente en el sector rural. Las empresas
informales son poco productivas, pues estan incentivadas a mantener una escala
reducida para evitar la deteccion por parte de las autoridades, entonces, tienen
bajo acceso al crédito, menores tasas de inversion, incentivos menores a la
adopcion de tecnologia y entrenamiento, un uso intensivo de los recursos
naturales y acceso restringido a los bienes publicos. En muchos casos, esa
decision de ser informal se debe a los altos costos y regulaciones impuestos por el
Estado, por lo que la politica publica debe abordar la informalidad de manera
integral.

Por todo lo anterior, la estrategia de reactivacibn econémica se basa en el
emprendimiento, la formalizacion y como ultima consecuencia en el aumento de la
productividad. El crecimiento econdmico se potenciara con la activacion de un
entorno que sea favorable para la creacion y consolidacion de un tejido
empresarial formal, sélido y competitivo. Este entorno estard basado en pilares de
apoyo al emprendimiento, mejoramiento y ampliacion de fuentes de financiacion,
fomento a la adopcion tecnoldgica, aprovechamiento de mercados internacionales
y atraccion de inversiones productivas, drastica simplificacion de la regulacion, y
una mayor competencia. En el campo, adicionalmente ese entorno dinamizara la
produccion agricola moderna e inclusiva, e impulsard las exportaciones de
productos agroindustriales y la generaciéon de empleos en sectores distintos al
agro en las zonas rurales. Finalmente, la estrategia incluye el Plan Sectorial de
Turismo, el cual plantea acciones para posicionar al sector como una opcion viable
y rentable de desarrollo sostenible del pais, basado en su diversidad bioldgica y
cultural.
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El sector de Desarrollo Econdmico, tiene como objetivo principal: Consolidar el
encadenamiento productivo y los acuerdos de competitividad, con el fin de
construir una economia creciente desde los diferentes sectores economicos del
Departamento. De igual manera desarrollar el sector agropecuario y rural, con un
enfoque en los pequefios productores y en el mejoramiento de la conectividad al
interior de la region y con el resto del pais y formalizacion hacia el desarrollo del
potencial minero en el Vaupés bajo practicas sostenibles y socialmente
responsables.

% Relacion con Objetivos de Desarrollo Sostenibles — (ODS)

FIN 2 HAMBRE TRABAJO DECENTE 1 REDUCCIONDELAS
DELAPOBREZA CERO Eggﬁgmgﬂﬂ DESIGUALDADES

ODUCCION
CONSUMO

SPONSABLES

fitt |

O

A.6 SECTOR SERVICIOS PUBLICOS DIFERENTES A ACUEDUCTO
ALCANTARILLADO Y ASEO

+ Objetivo: Mejorar y ampliar la cobertura de los servicios publicos de alumbrado
publico, expansion de redes y gas natural en el Departamento del Vaupés

%+ Indicadores de resultado

95%

Aumentar la cobertura y la prestacion del servicio 70%
de energia en el departamento.

PROGRAMA 18. JUNTOS MEJORAMOS LA COBERTURA DE SERVICIO
DE ENERGIA.

Objetivo: Construccion de redes para ampliar la cobertura y prestacion de servicios y
otras fuentes de energia
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Objetivo especifico: La ampliacién de la cobertura en el servicio de energia, es una
estrategia de inclusién en areas urbanas y rurales que refleja resultados concretos en el
incremento de la calidad de vida de la poblacion. El mantenimiento preventivo y correctivo
de las redes eléctricas existentes y la busqueda de otras fuentes y sistemas de
generacién de energia que permitan llegar con el servicio a zonas mas apartadas del

Departamento
+ Metas
META SECTOR DE
LINEA SECTOR
INDICADOR DE DE ARTICULACIO
No. | META DE PRODUCTO PRODUCTO BASE CUATRI RESPONSAB N
2019 LE
ENIO
0,
Aumentar en 10% el % aumentado de
mantenimiento ylo .
L mantenimiento y/o
sostenimiento en I ,
284 | generacion fotovoltaica sostenlmler_qo en 0 10% Secretaria
s generacion Infraestructura
eléctricas en . s
g fotovoltaica eléctricas
comunidades del -
en comunidades
departamento.
Aumentar en 2 el
namero de sistemas| NuUmero de sistemas
‘parque  solares” de de generacién Secretaria
285 o : ; - 0 2
generacion fotovoltaica | fotovoltaica eléctrica Infraestructura
eléctrica instaladas en el instaladas
departamento .
Reallza_r _anualmente el % realizado de
mantenimiento o
reventivo correctivo mantenimiento Secretaria
286 |P y preventivo y correctivo 0 10%
en el 10% de las redes - Infraestructura
L ; en redes eléctricas
Eléctricas existentes en ;
existentes
el departamento
. ~ Secretaria de
Realizar dos campafas :

Lo ~ Agricultura,
de sensibilizacion a la Campafias de Medio
poblacién  del casco| sensibilizacion ala . .

" Secretaria Ambiente,
287 |urbano y rural en temas| poblacién del casco 0 2 o
R o Infraestructura Vivienda,
de eficiencia energética y urbano y rural Mineria y
el uso racional de la realizadas Desarrolio
energia. o
Turistico
Aumentar en un 15% la
instalacion de medidores .
. L % de medidores .
a usuarios del servicio de | . - Secretaria
288 c . instalados a usuarios 0 15%
energia en las entidades e : Infraestructura
; del servicio de energia
publicas del
departamento.
Ampliar y/o mejorar dos | Numero de Kilometros
289 Kilémetros de redes del| de redes del sistema 90 5 Secretaria
sistema de distribucion de distribucion de Infraestructura
de energia local energia local
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ampliados y/o
mejorados

Implementar la
reconversion y desarrollo

i Reconversion
del proceso sostenible de y

desarrollo del proceso

sector energia, a través . Secretaria
X o sostenible de sector p
de la cofinanciacion de la ! Secretaria de | Infraestructura
290 I . energia del casco 0 1
generacion de energia N Infraestructura
L : urbano del municipio
eléctrica por sistema .
de Taraira

fotovoltaico para el 100%
del casco urbano del
municipio de Taraira.

implementado

A.8. SECTOR AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

4+ Politica Y Lineamiento Nacional

El Programa de Agricultura Sostenible, estara basado en la identificacion de
variedades nativas con potencial de ser vendidas en los mercados nacionales y
para la exportacion. Al igual que se brindara la asesoria para que los miembros de
las comunidades indigenas puedan obtener certificaciones organicas, y con esto
poder abastecer el departamento y en lo posible exportar excedentes de los
productos a unos precios justos, que les permita a las comunidades indigenas
alcanzar estdndares mayores de desarrollo.

Se impulsara la tecnificacién de la produccion de abonos y plaguicidas organicos,
para la produccion local; con lo cual se quiere evitar la contaminacién de las
cuencas hidrograficas en los ecosistemas de selva y las afectaciones a
comunidades indigenas, y los consumidores de los productos cultivados de forma
tradicional.

El programa de Agricultura sostenible sentard las bases del aprovechamiento
adecuado de las tierras destinadas a produccién agricola, dentro de las
comunidades indigenas del Departamento del Vaupés; al igual que se impulsara la
produccion piscicola a nivel comunitario, de especies de valor comercial para la
produccién con tecnologia intensivas en produccion y sustentables, asi como se
apoyara la produccion de especies ornamentales de valor