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3. Socializacion MNC - MEN
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4 Socilalizacion
M NMNC - MEN




1 Articulacion del
M MNC con el SNIA

» SNIA Ley 1876/2017 » Objetivos del MNC

- FomentarlaCalidad ypertinencia
de la oferta educativa y formativa a través de
la articulacion entre la educacion, la formacion
y el trabajo.

* Reconocer los aprendizajes adquiridos a lo
largo de la vida para facilitar la movilidad y la
progresion educativa, formativa y laboral.

Subsistema de Formacion y Capacitacion
parala Innovacion Agropecuaria (Art. 19)

Este subsistema velara por la calldad y

pertinenclia de los programas de formacion y
capacitacion dirigidos a generar competencias para la
inveStigaCiC')n, el desarro”o tecnOIGQiCO, Ia eXtenSién ° Orientar e informar de manera transparente a
agropecuaria y la innovacion, a través de la expedicion de las personas sobre las oportunidades de
lineamientos y politicas orientadas a dichos objetivos, entre cualificacion y desempefio laboral que existen
otras acciones. en el pais.

En términos de dimensionar a los
productores como agentes de [+D+i Articulacion con la definicion de
El MNC coincide con el SNIA en el MNC promueve trayectorias de sector agropecuario conforme a la
términos de la orientacion al cualificacion por subsectores que estructura, que implica afinidad en la
mercado y cadenas de valor, siendo permiten apalancar proyectos de especificidad de los perfiles y las

este concepto el eje articulador para vida sustentados desde escenarios cualificaciones mismas, de manera
el disefio de las cualificaciones de cierre de brechas, es decir desde que se corresponde con la vision del
el dialogo del sector productivo con desarrollo del sector.
el sector educativo




Bases de politica

Bases PND 2018 - 2022

BASES DEL
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

Pacto por
Colombia
pacto por

la equidad

Pacto por la equidad: politica social moderna centrada en la

familia, eficiente, de calidad y conectada a mercados

Linea de accién C. Educacién de calidad para un futuro con
oportunidades para todos

“La educacion es la herramienta mas poderosa para promover la
movilidad social y para la construccion de equidad”

Objetivo 3. Fortalecer la calidad y la pertinencia de la educacion acorde
a las expectativas de desarrollo social y productivo.

Objetivo 7: Alianza por la calidad y pertinencia de la educacién y
formacion del talento humano.

Se consolidara e implementaré el Sistema Nacional de Cualificaciones
(SNC)



Plan Nacional de Desarrollo
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Ley 1955 de 2019, Articulo 194



3 Alcance del diseno de cualificaciones
M Sector Agropecuario

El sector agropecuario colombiano esta compuesto por las actividades
de produccion, comercializacion e investigacion en los subsectores

agricola, pecuario, forestal y acuicultura y pesca.

El foco de analisis de las cualificaciones propuestas son abordados con
enfoque de cadena de valor, en los segmentos de produccion,
transformacion primaria, comercializacion, investigacion, asistencia

técnica y extension agropecuaria.

£ La educacion Mineducacién
es de todos

AGROSAV/A 2 Y | &

y Pesca

Corporacidn colombiana de investigacion agropecuaria




2 |dentificacion de
M Brechas de capital Humano

La identificacion y analisis de brechas de capital humano y
prospectiva laboral para el sector agropecuario, se elabor6
en colaboracion con el Ministerio del Trabajo y las Redes
de Mercado del Trabajo ORMET, mediante proceso de
recoleccion de informacion primaria desde un abordaje por
actores el cual tuvo una priorizacion regional con enfoque
de cadena productiva

]
- © Desbalance entre el
mercado del Trabajo y la
oferta Educativa

El acceso, la calidad, - - - Cantidad
la permanencia y la pertinencia

Calidad

Influyen directamente en la productividad laboral,
contribuyen a la disminucién del desempleoy la
informalidad e incrementan la remuneracion de los Pertinencia
factores productivos del pais... se refleja en el
bienestar de la poblacién y en el crecimiento
agregado de la economia.



Resultados del Proyecto
Disefo de cualificaciones

Producciéon  Transformacién Comercializacién Comsumo D o c u m e nto S d e c o n S u Ita
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Dornésticn , mirarista,
mayorists, insttucional

[ ]
a) Contextualizacion del sector
St AR

b) Cadena de valor del sector (procesos,
subprocesos, tecnologias)
c) Identificacion de Brechas de Capital Humano
- Analisis de la Oferta Educativa
- Analisis de Oferta y Demanda Laboral
- Prospectiva Laboral (tendencias tecnologicas 'y
organizacionales)
d) Diseno de las cualificaciones (28 cualificaciones)
e) Catalogo de cualificaciones

Sistama de produceidn | Egomsdin |

Provisicn de productos, subproducios y servicios




Trayectorias de cualificacion - area de cualificacidon agropecuaria
Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7

Nivel
MNC

Produccidn agricola.
(TL)

Soporte a actividades Gestion de la produccion

productivas agricolas. (TG) agricola (PU)
Ciencias Agricolas

(MA)

Agroecologia (EU)

A 4

\ 4

A 4

A 4

Soporte en el desarrollo de
proyectos forestales y
agroforestales (TG)

Produccion y cosecha Gestidn de proyectos

Agrof teria (MA
forestales (PU) groforesteria (MA)

forestal y agroforestal (TL)

SECCION ACUICULTURA Y PESCA

Gestion de la produccion y Investigacion en
extraccion de especies acuicultura y pesca
acuaticas (PU) (MA)

Actividades de gestion de la
acuicultura (TL)

Marinero de cubierta Pesca Maritima
(TL) (Area Regulada por la DIMAR)

1
1
1
L
1
1
! Siglas
1
1
1
1
1
1
1

TL: Técnico Laboral
Patron de pesca o Capitan de pesca de altura TP: Técnico Profesional
¢ Oficial de pesca (TL .
artesanal (TL) Patron de pesca (TL) - P - (ET) TG: Tecndlogo
ET: Especializacion tocologica

Oficial de pesca de altura (TG) |gia

PU: Profesional Universitario
Agricola ‘ ‘ Forestal Acuicultura y Pesca ‘ EU: EspeC|’aI|zaC|on Universitaria
MA: Maestria

Convenciones




Sistema Educativo
@ Colombiano
UNIVERS. ETDH SENA
AcuiCUitura Y TECNICA
y Pesca

* Doctorado

* Esp. Médicas

1 1 1 l * Magister

* Profesional U.

\6/ 2 3 1 1 * Esp. Univers.
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" * Esp. Técnicas

y Tecnoldgicas * Técnico Prof.

5 1 1 2 * Técnico Prof. * Tecnologo.
* Tecndlogo.

* Técnico

4 1 2 1 2 Laboral

* Técnico * Técnico
3 1 1 Laboral en...
A\J

* Técnico * Auxiliar u
\ \Z/ 1 1 2 Laboral Operario en...




Fomento oferta educativa
basada en cualificaciones

4.

Generar capacidades de las IES para Disefio de programas
basadas en cualificaciones
Beneficiarios: 300 IES principales méas 60 seccionales entre
publicas y privadas

Acciones previstas 2019-2020

Acciones Actividades Responsable Fecha
Socializacion y apropiacion del MNC, y Analisis de Brechas de KH

ETAPA | -2019 Distribucion de IES en Nodos Regionales
Momento 1: Se presenta: Avances MNC (generalidades) - Ruta

Socializacion metodoldgica para el disefio de las cualificaciones Junio a
apropiacién y bre’chas Momento 2: Se presenta: Catalogo de Cualificaciones en los 11 MEN-Equipo MNC Noviembre
(Asistencia técnica sectores, los resultados de brechas de KH 2019

MEN) Identificar las IES que contindan en el proceso de actualizacién o Fuente: SACES — corte 22/05/08
creacion de programas basados en cualificaciones.

Acciones Actividades Responsable Fecha
Disefio de programas basados en cualificaciones — IES Satélites
ETAPA Il -2020 Definir Estrategia de abordaje territorial

Seleccidn de las IES Satélites que brindardn acompanamiento
Acompanamiento 1: Seleccién del sector y de la Cualificacion

Disefio de programas — o — " Febrero a
basados en Acompafiamiento 2: Elementos metodolégicos disefio de curriculo IES Satélites Noviembre
cualificaciones.  |Pasado en cualificaciones MEN-Equipo MNC 2020 11 Sectores con Catdalogos de cualificaciones:
(Acomf’?ﬁamiento IES Agricultura, TIC, Cultura, Logistica, Transporte, Minas,
Satélitesy MEN)  |Acompafiamiento 3: Articulacion procesos internos de la institucion Aeronautica. Salud. Educacidn Inicial. Electricidad
’ ’ 7 7

con el disefio de la cualificaciones

Electrénica



Ruta Metodologica
para la
formulacion del
HETN[E
Capacitaciony
Formacion




Definicion
Alcance del Plan

de capacitacion y
formacion

* En el marco del
subsistema debe
dejarse claro el alcance
del plan en términos de
orientaciones para

1. Formacion de
profesionales que
aportan en el desarrollo
rural

2. Actualizaciéon de los
profesionales que
actualmente estan en
los temas de desarrollo
rural — principalmente
extensionistas

Priorizacion
acciones a partir
de los insumos de
las entidades

» Teniendo en cuenta que

ya se cuenta con
acciones por parte de
las distintas entidades
gue recogen las
necesidades en materia
de formacion, deben
priorizarse y definirse
en funcion de las
orientaciones para los
procesos de formacion
y actualizacion

Ruta Metodoldgica para la formulacion del
Plan de Capacitacion y Formacion

» Partiendo de la

necesidad de definir en
este las orientaciones
al sector contar con un
documento que de
cuenta del alcance y
acciones previstas para
el plan de formacién y
capacitacion

Presentacion
Subsistema de

Formacion y
Capacitacion

« Se requiere una
revision,
retroalimentacion y
validacion por parte de
los miembros del
comité técnico del
subsistema de
formacion y
capacitacion

Presentacion
Consejo Superior
SNIA

» Socializacion

validacion y aprobacion
del Plan
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