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CONSIDERACIONES Y COMENTARIOS A LA RESOLUCION
QUE REGLAMENTA EL ARTICULO 33, LEY 1876 DE 2017, PARA
GARANTIZAR LA CALIDAD DEL SERVCIO DE LAS EPSEAS

(Empresas prestadoras de Servicios de Extension)

1. Idoneidad del Recurse Humane, Formacion Profesnonal Desarrollo de
Competenclas (Artlcuio 4).

-Los directores de las EPSEAS (profesional tipo 1 segn el Articulo 4) también deberian
recibir capacitacion en extensidn rural, no solo los profeszonales 2,4y 5 (Articulo 5
paragrafo tercero).

-La acreditacién de los profesionales 0 expertos en ciencias agrarias de las EPSEAS deben
considerar aspectos de las otras agriculturas de la tradicién (campesina, indigena,
sostenibles, agricultura familiar campesina, agriculturas ecologlcas) En el marco de
Sistemas I,ocales Agroalunentanos

- - Tener competenmas todos los profesionales de las EPSEAS en metodologias de
educaciéon no formal y pedagogia para adultos (andragogia) para el fortalecimiento de
capacidades locales en aspectos socio-técnicos, ambientales y normatividad.

- La gestion social del conocimiento en donde se plantea como innovacién abierta, debe
considerar aspectos de las diferentes trayectorias de la innovacién, pues el enfoque
dominante de la extensiéon plantea que estas surgen solamente de la comunidad de
expertos en donde se transfieren y adoptan innovaciones por parte de estos.

Las innovaciones también pueden adaptarse, perspectiva trabajada desde el enfoque de
Sistemas de Conocimiento Agricola Locales (SICA) de ignal forma revalorizar las
innovaciones locales. En este sentido los conocimientos se adoptan, adapian o
transforman en las relaciones sociotécnicas de los actores locales en el territorio.

- La experiencia requerida para el coordinador social (profesional 4), no sélo debe ser
trabajo con comunidades (sin especificar qué tipo de comunidades), sino que cuando la
EPSEA tenga radio de accién en territorios indigenas o NARP (mas de un 30 0 40% de
la poblacidn), éste profesional debe ser preferentemente de¢ etnia indigena o NARP
compatible con la de las comunidades: presentes, 0 en su defecto tener formacion
adicional y particular en temas étnicos. ‘

- Que tengan actilalizacién y:formacién de competencias en extension rural €l personal
de 1a EPSEAS en universidades de educacién superior relacionadas con las ciencias
agrarias. La Universidad Nacional de Colombia, Facultad de Ciencias Agrarias,
Departamento Desarrollo Rural, con sus diferentes sedes a nivel nacional, viene ofertando
semestralmente un diplomade integral en extension rural y que da respuesta a lo requerido



en la ley 1876 del 2017. Ef nivel de formacién minimo requerido en ¢l tema seria de
diptomado. '

2. Planes Departamentales de Extensién Agropecuaria ‘Desarrollo con enfoque
territorial (Articulo 6) _

El enfoque de la extension rural debe considerar aspectos del sistema agroalimentario,
mas que el eslabon de la produccion agropecuaria, pues reducirla tnicamente a éste,
impide considerar la complejidad de los procesos de innovacién en los demés
componentes del sistema: la transformacion, empacado, transporte, comercializacién y
cOonSumo. : :

El enfoque territorial podria responder a los problemas reales desde 1a localidad, en donde
se debe considerar las fortalezas o planes de desarrollo previo, tales como los planes de
desarrollo y paz, planes de desarrollo con enfoque terriforial, planes de vida de las
comunidades indigenas, para evitar duplicacion de esfuerzo como vienen ocurriendo en
la actuatidad en las 16 regiones seleccionadas para el poscacuerdo.

3. Vinculos comprobados con organizaciones de Formacion, Capacitacion, Ciencia
Tecnelogia e Innovacion. (Articulo 7) '

-En la eventualidad que sean empresas recién constituidas serian muy pocas las que
cumplan con este criterio, pues el pais en los Ultimos 25 afios desconocid en sus planes
de formacion, como institucional el tema de la extensién rural, por tanto, lo més oportuno
es que acrediten certificaciones de cursos, diplomados o maestrias con alguna universidad
o centro de investigacion;

- El articulo es contradictorio y poco claro, pues exige a una EPSEA a la hora de
habilitarse como tal, vinculos v productos con entidades de educacién superior o de
formacion y/o capacitacién (universidades, SENA) o con centros de investigacion
(Agrosavia, CENIs). Esto obliga a que antes de ser EPSEA la organizacion haya sido una
empresa que no necesariamente se dedicara a la extension, con suficiente recorrido para
tener convenios, alianzas y-productos tangibles, por tanto, casi que sélo empresas no
extensionistas podrian convertirse en extensionistas, y una: empresa/organizacion de
nueva formacién, primero debe dedicarse a la investigacion o a la academia para, después
de algunos afios, dedicarse a la extension. Lo que se debe exigir a las EPSEAS, es que, al
momento de constituirse, establezcan programas de educacion continua para su personal,
el cual puede ser contratado con entidades de educacion superior. Los programas de
educacion continua deben ofrecer a las EPSEAS conocimiento actualizado sobre técnicas,
metodologias, etc., para una mayor eficiencia de las labores de extension rural rurales,
conservacion y uso sostenible de los recursos naturales, nuevos modelos agricolas,
asociatividad, economia agraria, etc_, el cual se espera sea transmitido a los agricultores.
Solicitar a las EPSEAS para ser habilitadas productos cientificos resulta totalmente
absurdo.



-Mas que vinculos y acreditacion a través de publicaciones, por ahora, es mas factible que
‘demuestren certificacion en donde acredite formacién con alguna institucion de
educacion superior.

4. Constitucion y situacion legal (Articulo 8)

-El paragrafo deberia ser eliminado pues deja abierto para que se creen repentinamente
nuevas organizaciones que hagan las veces de EPSEAS, sin ninguna experiencia,
conocimientos y competencias en el tema, pues hay que considerar que entre los
requisitos se proponen que los profesionales deben tener experiencias entre 2 y 3 afios
(Articulo 5) ' : .

5. El articulo décimo tercere, 13, contempla un plazo de un afio para que, una vez
reunidos todos los requisitos, la EPSEA habilitada aparezca en los listados oficiales. El
plazo de un afio para una primera habilitacion puede ser apropiado para el primer afio de
funcionamiento, pero volverse engorroso para empresas/organizaciones que superan ese
primer afio y desean seguir trabajando en el sector de la extension. Idealmente, luego de
un primer afio de habilitacion, los siguientes procesos deberia habilitar por dos afios. El
articule décimo séptime, 17, incide en este tipo de inconvenientes (exceso de tramites
innecesarios), definiendo verificaciones de los requisitos de permanenciz en la
habilitacidon a un 20% de las EPSEAS cada afio. Estas verificaciones tan frecuentes
tendrian sentido s6lo en plazos de habilitacién mayores a un afio.

6. El articulo vigésimo, punto 1, dice que las EPSEAS deben presentar un plan de
formacion y capacitacién de acuerdo al PDEA. Estos planes deberian ser parte de la
habilitacién, y no depender de un PDEA. De hecho, este programa de formacién y
capacitacion es lo que se deberia exigir en el articulo séptimo. En el punto 2, suponiendo
que este articulo trata de las condiciones para que una EPSEA sea contratada, parece
cambiar todas las reglas antes descritas, y, atendiendo a los PDEA, puede requerir equipos
de trabajo diferentes a los necesarios para que la EPSEA sea habilitada.
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