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1. INFORMACIÓN GENERAL 

 

Tipo de informe Preliminar (  ) Final (X ) 
Fecha de 

emisión 
31 10 2024 

Dirección, 

Proceso y/o 

Proyecto 

Auditado 

Oficina Asesora Jurídica 

Título de la 

actividad 

Informe de seguimiento cumplimiento funciones del comité de 

conciliación 2024. 

Objetivo 

Verificar el cumplimiento de las funciones del Comité de 

Conciliación del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural de 

conformidad con lo establecido en la Ley 2220 de 2022 “Por medio 

de la cual se expide el estatuto de conciliación y se dictan otras 

disposiciones” y la Resolución número 00065 de 2023 “Por la cual 

se adopta el Reglamento Interno del Comité de Conciliación del 

Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural”. 

Alcance 

Verificar el cumplimiento de la normatividad vigente y la gestión 

durante la vigencia 2024 por parte del Comité de Conciliación y el 

cumplimiento de las funciones del Secretario Técnico del Comité. 

Limitaciones En el desarrollo de esta evaluación no se presentaron limitaciones. 

 

2. CRITERIOS 

 

 Ley 2220 de 2022 “Por medio de la cual se expide el estatuto de conciliación y se 

dictan otras disposiciones” 

 Resolución número 00065 de 2023 “Por la cual se adopta el Reglamento Interno 

del Comité de Conciliación del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural”. 
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 Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control 

interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones" 

3. METODOLOGÍA 

 

La Oficina de Control Interno llevó a cabo la verificación de la gestión realizada por el Comité 

de Conciliación, así como del cumplimiento de la normativa vigente aplicable. Para tal 

efecto, se remitió un memorando a la Oficina Asesora Jurídica del Ministerio de Agricultura 

y Desarrollo Rural, con número de radicado 2024-180-026481-2, fechado el 2 de octubre 

de 2024, solicitando la información necesaria para el desarrollo de la auditoría 

correspondiente. 

La Oficina Asesora Jurídica respondió mediante el memorando con número de radicado 

2024-113-007183-3, fechado el 15 de octubre de 2024, en el cual se anexó la información 

requerida en un total de 12 carpetas, disponibles de manera virtual a través del siguiente 

enlace:https://minagriculturaco-

my.sharepoint.com/personal/diana_diaz_minagricultura_gov_co1/_layouts/15/onedrive.as

px?e=5%3A7c979a8d7bf94dbc95854150a1343a10&sharingv2=true&fromShare=true&at=

9&CT=1729634521484&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=c5d09e1b%2Ddd61%2Dbb5e%

2Dc288%2D504f0a56845e&id=%2Fpersonal%2Fdiana%5Fdiaz%5Fminagricultura%5Fgo

v%5Fco1%2FDocuments%2FAUDITORIA%20COMIT%C3%89%20CONCILIACI%C3%93

N%202024&FolderCTID=0x012000B8E557D7B68DFE47940C9CC3B6EE416C&view=0  

PRESENTACIÓN DE RESULTADOS  

Como resultado de la verificación de las evidencias en relación con los criterios establecidos 

en el presente informe final de seguimiento, se presentan los siguientes resultados: 

3.1 INTEGRACIÓN DEL COMITÉ  

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 2220 de 2022, “Por medio de la cual se expide 

el estatuto de conciliación y se dictan otras disposiciones”, el artículo 118 establece que el 

comité debe estar compuesto por:  

“ARTÍCULO 118. Integración. Los Comités de Conciliación estarán conformados por los 

siguientes funcionarios, quienes concurrirán con voz y voto y serán miembros permanentes:  

1. El jefe, director, gerente, presidente o representante legal del ente respectivo o su 

delegado.  

https://minagriculturaco-my.sharepoint.com/personal/diana_diaz_minagricultura_gov_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A7c979a8d7bf94dbc95854150a1343a10&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1729634521484&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=c5d09e1b%2Ddd61%2Dbb5e%2Dc288%2D504f0a56845e&id=%2Fpersonal%2Fdiana%5Fdiaz%5Fminagricultura%5Fgov%5Fco1%2FDocuments%2FAUDITORIA%20COMIT%C3%89%20CONCILIACI%C3%93N%202024&FolderCTID=0x012000B8E557D7B68DFE47940C9CC3B6EE416C&view=0
https://minagriculturaco-my.sharepoint.com/personal/diana_diaz_minagricultura_gov_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A7c979a8d7bf94dbc95854150a1343a10&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1729634521484&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=c5d09e1b%2Ddd61%2Dbb5e%2Dc288%2D504f0a56845e&id=%2Fpersonal%2Fdiana%5Fdiaz%5Fminagricultura%5Fgov%5Fco1%2FDocuments%2FAUDITORIA%20COMIT%C3%89%20CONCILIACI%C3%93N%202024&FolderCTID=0x012000B8E557D7B68DFE47940C9CC3B6EE416C&view=0
https://minagriculturaco-my.sharepoint.com/personal/diana_diaz_minagricultura_gov_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A7c979a8d7bf94dbc95854150a1343a10&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1729634521484&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=c5d09e1b%2Ddd61%2Dbb5e%2Dc288%2D504f0a56845e&id=%2Fpersonal%2Fdiana%5Fdiaz%5Fminagricultura%5Fgov%5Fco1%2FDocuments%2FAUDITORIA%20COMIT%C3%89%20CONCILIACI%C3%93N%202024&FolderCTID=0x012000B8E557D7B68DFE47940C9CC3B6EE416C&view=0
https://minagriculturaco-my.sharepoint.com/personal/diana_diaz_minagricultura_gov_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A7c979a8d7bf94dbc95854150a1343a10&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1729634521484&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=c5d09e1b%2Ddd61%2Dbb5e%2Dc288%2D504f0a56845e&id=%2Fpersonal%2Fdiana%5Fdiaz%5Fminagricultura%5Fgov%5Fco1%2FDocuments%2FAUDITORIA%20COMIT%C3%89%20CONCILIACI%C3%93N%202024&FolderCTID=0x012000B8E557D7B68DFE47940C9CC3B6EE416C&view=0
https://minagriculturaco-my.sharepoint.com/personal/diana_diaz_minagricultura_gov_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A7c979a8d7bf94dbc95854150a1343a10&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1729634521484&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=c5d09e1b%2Ddd61%2Dbb5e%2Dc288%2D504f0a56845e&id=%2Fpersonal%2Fdiana%5Fdiaz%5Fminagricultura%5Fgov%5Fco1%2FDocuments%2FAUDITORIA%20COMIT%C3%89%20CONCILIACI%C3%93N%202024&FolderCTID=0x012000B8E557D7B68DFE47940C9CC3B6EE416C&view=0
https://minagriculturaco-my.sharepoint.com/personal/diana_diaz_minagricultura_gov_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A7c979a8d7bf94dbc95854150a1343a10&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1729634521484&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=c5d09e1b%2Ddd61%2Dbb5e%2Dc288%2D504f0a56845e&id=%2Fpersonal%2Fdiana%5Fdiaz%5Fminagricultura%5Fgov%5Fco1%2FDocuments%2FAUDITORIA%20COMIT%C3%89%20CONCILIACI%C3%93N%202024&FolderCTID=0x012000B8E557D7B68DFE47940C9CC3B6EE416C&view=0
https://minagriculturaco-my.sharepoint.com/personal/diana_diaz_minagricultura_gov_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A7c979a8d7bf94dbc95854150a1343a10&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1729634521484&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=c5d09e1b%2Ddd61%2Dbb5e%2Dc288%2D504f0a56845e&id=%2Fpersonal%2Fdiana%5Fdiaz%5Fminagricultura%5Fgov%5Fco1%2FDocuments%2FAUDITORIA%20COMIT%C3%89%20CONCILIACI%C3%93N%202024&FolderCTID=0x012000B8E557D7B68DFE47940C9CC3B6EE416C&view=0
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2. El ordenador del gasto o quien haga sus veces.  

3. El Jefe de la Oficina Jurídica o de la dependencia que tenga a su cargo la defensa de los 

intereses litigiosos de la entidad. En el Departamento Administrativo de la Presidencia de la 

República, concurrirá el Secretario Jurídico o su delegado.  

4. Dos (2) funcionarios de dirección o de confianza que se designen conforme a la estructura 

orgánica de cada ente.  

La participación de los integrantes será indelegable, salvo las excepciones previstas en los 

numerales 1 y 3 del presentar artículo. 

PARÁGRAFO 1. Concurrirán solo con derecho a voz los funcionarios que por su condición 

jerárquica y funcional deban asistir según el caso concreto, el apoderado que represente los 

intereses del ente en cada proceso, el Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus 

veces y el Secretario Técnico del Comité.”  

El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural cumple con lo estipulado en la citada ley, ya 

que, mediante la Resolución número 000265 de 2023, “Por la cual se adopta el Reglamento 

Interno del Comité de Conciliación del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural”, el 

artículo 4 establece lo siguiente: 
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Fuente: Resolución número 00065 de 2023 

3.2 SESIONES Y VOTACIONES 

Durante el año 2024, el Comité llevó a cabo un total de 17 sesiones, lo que representa un 

cumplimiento de la normativa vigente1. 

Las actas correspondientes documentan las siguientes actividades: 1. Verificación del 

quórum, 2. Lectura y aprobación del orden del día, 3. Desarrollo del orden del día, 4. 

Documentación de la sesión, 5. Proposiciones y varios. 

En la Tabla No. 1 se presenta la relación de las sesiones periódicas registradas mediante 

actas, correspondientes al período comprendido entre el 6 de febrero y el 26 de septimebre 

de 2024, conforme se detalla en las siguientes actas: 

Tabla No. 1 - Actas del Comité de Conciliación. 

ACTA FECHA DE LAS 

SESIONES 

CUMPLIMIENTO 

QUORUM 

FIRMA 

Acta No. 1 6 de febrero de 2024 Cumplió 

 

                                                           
1 Ley 2220 de 2022, artículo 119. El Comité de Conciliación se reunirá no menos de dos veces al mes, y cuando las 
circunstancias lo exijan. 
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Acta No. 2 28 de febrero de 2024 Cumplió 

 
Acta No. 3 7 de marzo de 2024 Cumplió 

 
Acta No. 4 21 de marzo de 2024 Cumplió 

 
Acta No. 5 10 de abril de 2024 Cumplió 

 
Acta No. 6 24 de abril de 2024 Cumplió 

 
Acta No. 7 8 de mayo de 2024 Cumplió 

 
Acta No. 8 29 de mayo de 2024 Cumplió 
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Acta No. 9 12 de junio de 2024 Cumplió 

 
Acta No. 10  26 de junio de 2024 Cumplió 

 
Acta No. 11 5 de julio de 2024 Cumplió 

 
Acta No. 12  15 de julio de 2024 Cumplió 

 
Acta No. 13 8 de agosto de 2024 Cumplió SIN FIRMA 

Acta No. 14 14 de agosto de 2024 Cumplió SIN FIRMA 

Acta No. 15 28 de agosto de 2024 Cumplió SIN FIRMA 

Acta No. 16 13 de septiembre de 2024 Cumplió SIN FIRMA 

Acta No. 17 26 de septiembre de 2024 Cumplió SIN FIRMA 

Fuente: Elaboración del auditor según lo aportado por la OAJ. 

3.3 SECRETARÍA TÉCNICA 

De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 121 de la Ley 2220 de 2022, el cual regula las 
funciones del Secretario de los Comités de Conciliación, es procedente señalar que la 
Oficina de Control Interno ha evidenciado, conforme al Acta No. 1 de 2023, de fecha 6 de 
febrero de 2024, que en el punto 3 del orden del día se ratificó al señor Edwar Daza 
Guevara, funcionario del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, como Secretario 
Técnico del Comité de Conciliación para la vigencia 2024. 
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Asimismo, se procedió a verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el 
artículo séptimo de la Resolución 000065 del 23 de marzo de 2023, relativos a las 
funciones asignadas al Secretario Técnico del Comité de Conciliación, logrando evidenciar 
lo siguiente: 

 Elaboró 17 actas respectivas, las cuales 12 se encuentran firmadas por el Delegado del 

Despacho de la Ministra y el Secretario Técnico del Comité de Conciliación y 5 actas 

faltan por la firma de las respectivas personas. 

 Verificó el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comité de Conciliación. 

 El día 22 de julio de 2024, se elaboró y publicó el INFORME DE GESTIÓN COMITÉ DE 

CONCILIACIÓN PRIMER SEMESTRE DE 2024. 

 La información que se requería para la formulación y diseño de políticas de prevención 

del daño antijurídico y de defensa de los intereses del MADR, se verificó la aprobación 

al Seguimiento a la implementación de las Politicas de Prevención contra el Daño 

Antijurídico para la vigencia 2024-2025. 

 Se informó en 5 oportunidades al Coordinador de los agentes del Ministerio Público ante 

la Jurisdicción de lo Contencioso Administrativo acerca de las decisiones que el Comité 

de Conciliación adoptó respecto de la procedencia o no de instaurar acciones de 

repetición. 

 Atendió oportunamente y por orden de ingreso las peticiones para el estudio del Comité. 

 Remitió al agente del Ministerio Público el acta donde constaba las decisiónes del 

Comité de Conciliación sobre las solicitudes de conciliación. 

 

3.4 FORMULACIÓN DE LA POLÍTICA DE PREVENCIÓN DEL DAÑO ANTIJURÍDICO 

La Circular Externa No. 6 de la Agencia Nacional de Defensa Jurídica del Estado, con 

fecha del 4 de marzo de 2024, establece directrices para el uso apropiado del llamamiento 

en garantía con fines de repetición y la acción de repetición. Estos mecanismos legales 

buscan recuperar fondos públicos desembolsados como resultado de actos dolosos o 

gravemente culposos realizados por agentes del Estado o particulares que ejercen 

funciones públicas. Además de su papel en la recuperación de recursos, la circular subraya 

que estas herramientas refuerzan la defensa jurídica del Estado y protegen su patrimonio. 

En el desarrollo del documento, se abordan los requisitos y condiciones de procedencia 

para activar estos mecanismos. Entre los puntos críticos, se identifica la falta de pruebas 

suficientes para establecer dolo o culpa grave como una de las limitaciones frecuentes que 

afectan la eficacia de estos procedimientos. Por ello, se incluyen recomendaciones 
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prácticas orientadas a mejorar el desempeño en el uso del llamamiento en garantía y la 

acción de repetición, desde la evaluación inicial hasta la formulación de solicitudes y la 

administración de los procesos judiciales. 

Con base en la información proporcionada por la Oficina Asesora Jurídica, se formuló la 

política de prevención del daño antijurídico para las vigencias 2024-2025, en cumplimiento 

de lo estipulado en la Ley 2220 de 2022, Estatuto Nacional de Conciliación. En el cual 

se establece que el Comité de Conciliación del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural 

(MADR) debe diseñar y aplicar políticas que prevengan el daño antijurídico.  

Específicamente, el artículo 120 de dicho estatuto asigna a los Comités de Conciliación la 

función de formular y ejecutar políticas de prevención del daño antijurídico y de orientar la 

defensa de los intereses de la entidad. 

La Circular Externa No. 09 del 24 de julio de 2023, también de la Agencia Nacional de 

Defensa Jurídica del Estado, establece lineamientos adicionales para la formulación, 

aprobación, implementación y seguimiento de estas políticas de prevención. Destaca, en 

particular, la necesidad de considerar, en la formulación de la política, el análisis de 

demandas y condenas desfavorables en cuanto a su número y cuantía. 

El Plan de Acción de la Política del MADR se centra en los siguientes aspectos: 

1. Incumplimiento de Sentencias Judiciales: Se implementarán acciones para dar 

cumplimiento oportuno a las sentencias condenatorias contra el MADR, evitando el inicio 

de procesos ejecutivos por parte de beneficiarios de estas condenas. Esto busca 

minimizar costos adicionales derivados de medidas cautelares y asegurar una defensa 

técnica adecuada. 

2. Violación o Amenaza al Patrimonio Público: Se plantea evitar la iniciación de procesos 

ejecutivos que resulten más costosos que la obligación a cobrar. Entre enero de 2022 y 

septiembre de 2023, el Ministerio ha sido notificado de autos de aprobación de costas 

procesales mínimas a su favor, para los cuales el cobro en instancia administrativa 

coactiva es más eficiente que en el marco de un proceso ejecutivo. 

3. Violación al Debido Proceso Administrativo: Se busca evitar la vinculación 

innecesaria del MADR en procesos judiciales de nulidad y restablecimiento del derecho 

por cuotas partes pensionales, lo cual representa mayores costos y carga procesal. Entre 

enero de 2022 y septiembre de 2023, aproximadamente el 40% de las solicitudes de 

conciliación prejudicial presentadas ante el Ministerio estuvieron relacionadas con el 
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cobro de cuotas partes pensionales, lo que se pretende gestionar sin necesidad de 

intervenir judicialmente. 

Esta estructura garantiza una gestión coherente y eficiente de los recursos y 

responsabilidades jurídicas del MADR, conforme a los lineamientos y normativas vigentes 

la cual se encuentra aprobada por parte de la ANDJE. 

3.5 PLAN DE ACCIÓN DEL COMITÉ DE CONCILIACIÓN PARA LA VIGENCIA 2024 -

DICTAR SU PROPIO REGLAMENTO  

El Plan de Acción del Comité de Conciliación para la vigencia 2024 detalla las 

actividades y responsabilidades clave para el funcionamiento del Comité de Conciliación 

del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural. Este plan aborda: 

1. Conformación y Funcionamiento: Incluye la designación del Secretario Técnico y 

la obligación de aprobar y enviar el Plan de Acción Anual a la Oficina de Control 

Interno. 

2. Gestión del Conocimiento: Se planea organizar capacitaciones y crear un archivo 

digital del Comité. 

3. Política de Prevención del Daño Antijurídico: Actualización y seguimiento de la 

política de prevención, en línea con las directrices de la Agencia Nacional de Defensa 

Jurídica del Estado. 

4. Acciones Prejudiciales y Mecanismos Alternativos de Solución de Conflictos 

(MASC): Fomenta el uso de MASC para resolver disputas de manera extrajudicial. 

5. Defensa Judicial: Establece los criterios para seleccionar abogados externos y el 

seguimiento de informes de gestión procesal. 

6. Cumplimiento y Pago de Sentencias y Conciliaciones: Sesiones periódicas para 

el cumplimiento de decisiones judiciales. 

7. Acción de Repetición: Evaluación de casos para decidir sobre acciones de 

repetición y llamamientos en garantía. 

Cada área incluye actividades asignadas, responsables y frecuencia de cumplimiento, 

asegurando el orden y eficacia en la gestión conciliadora del Ministerio 
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Conforme al Protocolo para la Gestión de los Comités de Conciliación, expedido en 

2017 por la Agencia Nacional de Defensa Jurídica del Estado, se establece que es función 

del Comité modificar el reglamento vigente de manera periódica o cada vez que sea 

necesario. 

Posteriormente, mediante la Ley 2220 de 2022, se promulgó el estatuto de conciliación y 

se creó el Sistema Nacional de Conciliación, bajo el cual el Ministerio de Justicia y del 

Derecho impulsa la política pública de conciliación con el fin de coordinar acciones y 

fortalecer los esfuerzos interinstitucionales para la promoción y desarrollo de la conciliación. 

La Agencia Nacional de Defensa Jurídica del Estado remitió un instructivo de reglamento 

para el Comité de Conciliación, adaptable a la estructura específica de la entidad. En este 

contexto, se dio cumplimiento a la normativa vigente. De acuerdo con la Resolución 00065 

de 2023, el reglamento fue comunicado, publicado y actualmente se encuentra en 

aplicación. 

3.6 EVALUAR LOS PROCESOS QUE HAYAN SIDO FALLADOS EN CONTRA DE LA 

ENTIDAD CON EL FIN DE DETERMINAR LA PROCEDENCIA DE LA ACCIÓN DE 

REPETICIÓN  

De conformidad con lo establecido en el numeral 5 del artículo 121 de la Ley 2220 de 

2022, se ha evidenciado, según consta en las actas de las sesiones del Comité de 

Conciliación del periodo 2024, que dicho Comité ha evaluado los procesos fallados en 

contra del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural (MADR), determinando la 

procedencia de las acciones de repetición. 

En virtud de lo anterior, el Secretario Técnico del Comité remitió cinco informes en los que 

se detallan las decisiones adoptadas por el Comité de Conciliación del MADR respecto a la 

viabilidad de interponer acciones de repetición en cada caso. 

Tabla No. 2 - Informes Medio de Control Acción de repetición.  

INFORME FECHA DEL 

INFORME 

RADICADO 

SOADOC 

DECISIÓN 

Informe No. 1 06-03-2024 2024-113-003284-2 No repetir 

Informe No. 2 12-06-2024 2024-113-010237-1 No repetir 

Informe No. 3 03-07-2024 2024-113-011913-1 No repetir 

Informe No. 4 03-07-2024 2024-113-011916-1 No repetir 
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Informe No. 5 17-10-2024 2024-113-020663-1 No repetir 

Fuente: Elaboración de acuerdo con lo enviado por la OAJ.  

De esta manera, se confirma el cumplimiento de la normativa vigente aplicable a los 

procesos en los que ha habido fallos desfavorables para el Ministerio de Agricultura y 

Desarrollo Rural. 

3.7 CONTROL RIESGO CORRUPCIÓN EN PROCESOS JUDICIALES 

El Memorando de Avance MIPG de septiembre de 2024, emitido el 7 de octubre de 2024, 

detalla los progresos en la implementación del Modelo Integrado de Planeación y 

Gestión (MIPG) y la Política de Defensa Jurídica en el Ministerio de Agricultura y 

Desarrollo Rural (MADR). Este modelo, alineado con el Decreto 1499 de 2017, busca 

mejorar la calidad del servicio y optimizar la gestión institucional mediante la articulación 

del Sistema de Control Interno y el Sistema de Gestión.  

La Oficina Asesora Jurídica, como líder de la implementación de la Política de Defensa 

Jurídica, reporta avances significativos, con una calificación de cumplimiento del 98.71% 

hasta septiembre de 2024, superando el desempeño del mes anterior. Los resultados 

evidencian que se están alcanzando los objetivos previstos para reducir demandas y costos 

por condenas, y se continúa con las actividades programadas para cumplir plenamente con 

los estándares de calidad en defensa jurídica y prevención del daño antijurídico dentro del 

Ministerio.            

3.8 CRITERIOS DE SELECCIÓN DE ABOGADOS EXTERNOS 

De conformidad con el artículo 120, numeral 9, de la Ley 2220 de 2022, se establece que 

corresponde a la entidad “definir los criterios para la selección de abogados externos que 

garanticen su idoneidad para la defensa de los intereses públicos y realizar seguimiento 

sobre los procesos a ellos encomendados”. A la fecha de este informe, los criterios de 

selección establecidos en los documentos adjuntos no han sido modificados por el Comité 

de Conciliación de la entidad. 

 

3.9 LLAMAMIENTO EN GARANTÍA 

Conforme al artículo 120, numeral 8, de la Ley 2220 de 2022, que indica “determinar la 

procedencia o improcedencia del llamamiento en garantía con fines de repetición”, se 

informa que no se han presentado fichas de llamamiento. Se realiza un análisis previo en 
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las solicitudes de conciliación extrajudiciales, las cuales son discutidas en cada sesión del 

Comité y están debidamente soportadas en la ficha elaborada por la abogada designada 

para cada caso. 

4. CONCLUSIONES 

 

Como resultado de la verificación realizada respecto al cumplimiento de las funciones del 

Comité de Conciliación del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, se ha podido 

constatar, de manera general, el acatamiento de los requisitos normativos establecidos. 

Durante el período comprendido entre el 1.º de enero y el 1.º de octubre de 2023, el Comité 

llevó a cabo un total de diecisiete (17) sesiones de forma virtual. Los temas abordados y las 

decisiones adoptadas en dichas sesiones están debidamente documentados en diecisiete 

(17) actas, las cuales han sido suscritas por el Presidente y el Secretario Técnico del 

Comité. 

El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural está cumpliendo con lo estipulado en la Ley 

2220 de 2022, la Resolución 00065 de 2023 del MADR, así como con las directrices 

impartidas por la Agencia Nacional de Defensa Jurídica del Estado, mediante la actuación 

del Comité de Conciliación y el Secretario Técnico correspondiente. 

Asimismo, se ha verificado que el Secretario Técnico del Comité de Conciliación está 

cumpliendo cabalmente con la normativa vigente aplicable. 

5. RECOMENDACIONES 

 

En virtud de lo anterior, se recomienda mantener un firme compromiso con el cumplimiento 

de las funciones del Comité de Conciliación y del Secretario Técnico, así como con lo 

establecido en la Ley 2220 de 2022. Adicionalmente, se sugiere adelantar las firmas 

pendientes y garantizar el cumplimiento de las fichas del llamamiento en garantía. 

Asimismo, se debe observar los criterios establecidos para la selección de abogados 

cuando se requiera su designación. 
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