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SECCION A. RIESGOS DE INSTITUCIONALES

Gestion del Talento H

Desarrollar integralmente el talento humano del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural a través del

mision y funciones asignadas.

delas

y colectivas, asi como el f

dela

Inicia con la elaboracién de los planes, programas y proyectos para la ejecucién de las actividades necesarias para el ingreso, permanencia y retiro de los servidores péblicos, y finaliza con la evaluacion de las actividades realizadas

Identificacion del riesgo

del riesgo -

iesgo residual

Elfuncionario asignado por el Coordinador(a) del Grupo de.
= E1 Coordinador del Grupo de Talnto Humano y fandonaios | i, 1 mans reaiza la valdacien de . informacion . - g °
g designados, realizan sensibiizacion en la que se muestra i’ |* Correos etectrénicos ol |88
o . . entregada por cada dependencia ylo funcionarios y se envia |, 2ls|8|s|2 g
S | Por Insuficiente participacion Posibilidad de afectacion reputacional por la Insuficiente importancia, responsabilidad y necesidad de participacion Ayuda de memoria sl 2|8|E| 8% Probabilidad 24% 60%
£ y Debido a la falta de interés y de o o " . El riesgo afecta la imagen de la ° S | desd i idad i * Listado de Asistenci 2§ E|E | (L 2 s
- ’ 2 |enlas actvidades de *Y%° | paricipacion en las actividades de capaciacion, Ejecuciony ! ) 3 2 ngnestcs do neceniades nera sl senciizacny || istado de Asitencia s 85|52 - 2 5
Brindar capacitacion, bienestar y dar estimulos a los. 5} " apoyo por parte del nivel directivo y. " N ) " entidad con algunos usuarios de s s 9 P ¥ |+ Evidencia Fotografica. & g8 |° = e 2
Proceso @ | capacitacion, bienestar y A bienestar y estimulos de la entidad, debido ala fata de | Administracion de 12 0% H 60% H . ) participacion d s servidores en s achidades 8 3 s g
funcionarios del MADR pil > funcionarios de la Entidad enlos |- relevancia frente al logro de los g B |y vituales para aumentar la participacion e funcionarios 3
5 |estimulos de la entidad. : 519 interés y de apoyo por parte del nivel directivo y procesos & 2 programadas. 2 | <
8 planes de bienestar, capacitacion ; objetivos
8 : funcionarios en los planes relacionados.
2 yestimulos.
<
* Cronograma de actiidades
e e e de o | Comunicacien ol ol _[8] a8 2
_ ) . ’ . . . o N " HIEAR-AE-RE- -
2 Debidoa ainsuficiencia e |Posiiidad de afecacién reputaconal Por alencias en el direccion, comiés y P p  Caroo Ecrtnico S 2| E|2|5 wn| pobavics | 128 o | B
2 |porfalencias enel personal con las competencias | Diagndstico, Planeacion, Ejecucion, y Evaluacion de los . . establecidos, para ejecutar os pianes y programas de direccion la necesidad de asignar los fecursos para  Panes de i 2l2|3|8|¢s 2
B e oy, |necesatas para apoyera planes de Capaciacion Bienestre ncentvos,deidoa | Eliesgo afecta la imagen de la q alnto humaro ejcucicn de s pianes y programas de taento humano | 110eS de seguiminto de os & 8 _
Brindar capacitacion, bienestar y dar estimulos a los § | Pragnostco, g realizacion, planificacion y Ia insuficiencia de personal con las competencias jecuciony entidad con algunos usuarios de B § planes § 5
‘ Proceso @ | Ejecucion, y Evaluacion de los |- ’ enoes Administracion de 1 2% H 60% H H 3
funcionarios del MADR i uaco ejecucion de los planes y necesarias para apoyar la realizacion, planificacion y elevancia frente allogro de os g 8
5 |planes de Capacitacion, oo ’ o o o procesos 2 2 2 | <
2 | Bonouar e nentios programas de Talento Humano y la | ejecucion de los planes y programas de Talento Humano objetivos
b falta de vinculacion y apoyo de los |y la alta de vinculacion y apoyo de los coités y
= comités y comisiones de a Entidad.| comisiones de a Entidad.
* Base de datos (Planta de
= E| Coordinador del Grupo de Talento Humano y los e - personal)  Acceso  restringido, 8 I3
g § § Posibiidad de afectacion reputacional por la recbeny Taknto Humano vadars que la infomacin scors informacien sensibe. Sls|E 3|2 H
g | io Debido a la inoportunidad en la zacion de la informacio i i i * 10 | Concifaciones trimestrakes de| 3 | 2 | £ | £ | & | 40% | Probabiidad | 24% 60%
£ [Pordesactualizaciondela | %10 TR HEEN ¥ |desactualzaciondo a informacion en la baso dodatos [ El riesgo afecta la imagen de la B B . . etfos yencargos |08 os, haya quecado regieradaen's|CTS0 sl e|g|lglé& g s _
Actualizarfa nformacion de fas novedades delos |5 & [nfomaciénenlabssede o070 T81A HONTECTR S dela planta de personal de la entidad; debido a la ammstson de 1 409, | entcad con algunos usuarios e B o B [onlos empleos paa ser nouides enlabase de datos dola | oo de st de personal con i de informacion &1=12/38|¢s g | =
empleos de la planta de personal del MADR o |datos dela planta de personal |58 3RS E S | noportunidad en a entrega de a nformacicn sobre ocesos relevancia frente al logro de los g g [Planta de personal, con elfin de mantenerla actualizada. | o cr o tvalzada. ";g‘;a;‘“":s en tlempo real de| s g 8
2 |delaentidad 9re50. 1810 Y | vedades administrativas relacionadas con ingreso,  |” objetivos = = novedades de nomina =
g encargos en los empleos.
K retiroy encargos en los emplecs.
-
‘del Grupo de Talento
Debido a la ausencia de analisis | Posibiidad de afectacion reputacional por fata de f”;f”"““s"“‘f designados, aplardn a Diect emitda e Grpo e Tabro . o | _ «| 8
Porfa\ta de segregacion de | del confiicto de se asignan Elriesgo afecta Ia imagen de la fivo e i posible 4 icacion la i it defunciones, |, Ewecm‘z de a ata direccion HE £ | 8| 40%| Probabiidad 24% 5
) . funciones cuando se asignan | que puede surgi por el encargo | responsabilidades en encargo de nivel irectivos a | Ejecuciony cla a Conficlodé roks. ellt 5|8 sl
Actualiza a informacion de las novedades delos {5 pcil ? o |fonionarics. debila 1 svaencia do analiis ol pesny 0 4% | enidad anivel nacional,con o y & & H
empleos de a planta de personal del MADR pul onsab 9 9 N @ efecto publicitarios sostenible a para que se lomen las medidas respectivas. o 5
5 |de altener conficto de puede surgir porel | procesos o 3
8 [fundionari imul encargo durante el desarrollo de su geston al tener P &
2 asignado dos roles simultaneamente.
El Coordinador del Grupo de Talento Humano y funcionarios | Talento Humano, comunicaré en tiempo real los actos - Comuricacioncfcilconsopores| 2 | = |8 2
Debido ala noportunidad ena [Posibiidad de afectacién reputacional pora falta do Elriesgo cectaa imagen d a R o [ o coontn novedades enanomina, |, 22O BRI B | B S| 8| a0%| Pobabiicad | 2% o | 5 .
. - . . |enlrega de las diferentes tegistro a tiempo de la informacion de las novedades de  |Ejecucién y ! A 2 2 para refar e 3|2 gz 3 2 5
Elaborar la nomina de funcionarios y de exuncionarios Pora falta de registro a iempo pos . uesny entidad con algunos usuarios de B B |ingresades, para reaizar el pago. s funciorarcs. sensibe) & § 2 B | &
Proceso novedades de personal por parte | nomina, debido a la Ia entrega de las 12 0% 5 60% § |ngresadas, 9. . & g
del MADR 21 | deta informacion de las recad o elevancia frente allogro de os 3 3 3 g
5 " d los fes novedad paedelos |procesos 2 2 2 | <
8 | novedades de nomina objetivos
g procesos diferentes actores de los procesos
2 | |
Eaar st p o Coonsor) 4 G
El Coordinador del Grupo de Talento Humano y funcionarios | Takento Humano, vakida i informacién y comunica en tiempo |+ Gomunicacion oficil con soportes. ° °
asignados, establecen ez (Acceso restringido,  informacién| £ 3 gz -1
) 3 ) vencimientos y fechas de pago, apoyado con alertas. proceda a realizar el pago. sensible) 5|2 § & | 0% Probabilidad 24% 60% 5
. § ;| Porinoportunidad en Debido a fala de recurso humano | iusa de afectacien reputacional por inoportunidad |Ejecucién y El riesgo afecta la imagen de la k] g |automticas (comeo o sistema) para anticipar los tramies. * Cronograma de vencimientos £= <|5 2 8 5
Elaborarl nérmina de funcionarios yde exfuncionaros | reconocimientoy pagode [suficente para l ejecucion de este | > o epuacional uaeny 1 409, | entidad con algunos usuarios e B o B | Incui responsables suplentes ane ausencia de personal & BB
del MADR = |nomina de prestaciones wamite. ¥ Pago da o relevancia frente al logro de los 2 g 3 8
5 ones sociles de exfuncionarios, debido a falta de recurso | procesos 2 e 2 | <
8 | sociales de exfuncionarios. X debide ! objetivos
g humano suficente para la ejecucion de este tramite.
o
2




Identificacion del riesgo

del riesgo -

Riesgo residual

1 Coordinador del Grupo e Talnto Humano ylo e s e .
) ; ) . : Sonario desi THOHUTEND [, ot AR AE-RE ]
Debido a la falta de compromiso | Posibilidad de riesgo reputacional por incumplimiento de de evaluacion del desempefio (inicio / seguimiento / realiza sensibilizacion a través de correos electronicos y -+ nfor S| E|E|E]|&|40% Probabilidad 12% 60% &
e ° : ] d me semestra de EDL 5 s ]
= por parte del evaluadorensu |los términos para a concertacion de objefivos y del evalacion) para cumpl g12]3/8|5% g
5 |Porincumplimiento delos | realizacien e forma directa,y |proceso de la evaluacien (semestral - defnitva) del nomatidad vigente y adoplada por a entcad 8 8
& teminos paraaconceriacin | desactualizacion de lainormacion.desempeno abra, debidoalaala de compromisopor ¢ - Elriesgo afecta la imagen de la s s s | .
Orentr a gestondelemple pibico oonaplcabiidd [ & |de objetivos y del proceso de [en sistema de evaluacion EDL AP parte del evaluador en su realizacion de forma directa, y [o)-oror V., ) J09, | entdad con algunos usuarios e g . g E| &
de la normaividad vigente 2! |laevaluacion (semestral - |o historia Laboral,asi como la zacion de a informacion en sistema de o relevancia rente a logro de los 3 2 g | 8
8 |definitiva) del desemperio insuficiente participacion de las | evaluacion EDL APP o historia Laboral, asi como la Lo objetivos = = =
§ |aborl actividades de capacitacion insuficiente participacion de las acividades de
< comunicadas para el manejo de a.|capacitacion comunicadas para el manejo de la
plataforma y formato plataformay
- - El responsable del proceso de Seguridad y Salud en el .
1 Coornador el Gupoce Tato umanogarntzala (1 70200 08 e e S eec Sau 5
= vinculacion y continuidad de personalidoneo, para el hcnica HEEE £ ]
5 . . . i la normatividad legal vig . €3 2|2 " 14
2 eldesarolo Acta de ARL S| 2|8 |E|8|4%| Probaviidad | 26% 6% | §
8 |Porincumplimiento de la Debido a falta de n?cursu_)_humano !’osnbmd_aq de afectacion regmauona\ por X El riesgo afecta la imagen de la a o |delas actividades establecidas en el SG-SST. rorents Y . s|215]§ (3 3 a
g jdad legal vigente en | °“1EM de la legalvigenteen | Ejecuciiny enlidad con algunos usuarios de 3 B de a nomalividad y  atencin s necesidad = <28 = 2
" e gy uelony. et nomtividad y a atencion s necesidades &
Ejecutar las actidades establecidas en el SG-SST | Proceso € [t do Soqurcigy Sa materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), | Administracion de 12 40% | elevandia rente al ogro de los £ €3 2 identicads en a enidad. 2
£ [onol Tt (86 651 debido a flta de recurso humano suficente parala | procesos P 2 2 2
g 5 ejecucion de temas especificos. .
2
Fomato de enireista de retfo
2 ° g e g
6 g il i i i i i EI Grupo de Talento Humano implementaré la entrevista de 2|s|2| 3|2 Kl
Generary capturar el conosimiento a avés de a § Detido  a fala de herramientas _|POSbiidad de afectacén reputacionalpora périda yio - Elriesgo afecta la imagen de la o |Eor B £ 3 £ | & [ — a0 5
2 3
documentacion,la experiencia del personal y ofras 2 |Porla pérdida yio uga del ° fuga del de de la Entidad, Ejecuciony eniidad nfernamente, de 3 - 2|5 sl e
5 . efectivas que el| o " " § o . s Entidad y se ficad funcionarios, haya 21=|38[38]|s 2
fuentes. Proceso & |conocimientode los procesas (¢ 2% 18 41 PEITHE S04 Al gebido a a faa de eramis que permitan istracion de 12 40% | conocimiento general,nivel 40% 5§ [Lroomarosd os.| & & 8
£ |delaEntdad oo o g |conservar e conocimiento d os colaboradoresal procesos intero, de junta dieciiva y 2 qestin, Fomato Cericado adminstratio)
Identifiar el conocimiento de la Entidad g desvincularse de la Entidad accionistas ylo de proveedores parareio de funcionarios
2
1 Grupo de Talnto Humano informard y recordard o I, .
_ dolco, a raves d cectinios, piezas | orindar ap éndelaha |Comunicacion Ofcal | Piezss| o | _ | § | o | 8 B
2 - ; o . n y 3 de vida y declaracion yactividad  |publicitarias y HERR AR . B
g P“" el ‘"”“’:r"";'s""’ "“’I"’s Posibilidad de “:“"3“”‘" repulacional porel 5 [ ol que se realce la actuaizacion de la hoja de vida y la econdmica privada persona naturala os funcionarios Informe semestral de seguimienio| 3 | & | £ 5 & 63 || R 124 G 3
Realizar seguimiento al cumplimiento de las S |plazos establecidos enel Debido a la falta s esta Crel0 | i cucion y riesgo afecta la imagen de la 2 g |deckracion yacliidad economica | pub i o solcen i SIGEP Il anexos, [ & 8 = g 5
; ! o . & |Decreto 1083 de 2015 parala oo 1083 de 2015 para la actualzacion de la declaracion de | oot V-, entidad con algunos usuarios de - B 31 g | B
actividades planificadas on a poliica estratégica del | Proceso & ) 12|l cumplimiento de los deberes de 2 ackal . % | Administracion de 1 20% £ 60% £ y £ |5
ento ey sl de grioad p Ia declaracion | 71" bienes y rentasy hjas devida de los senvidoes, debido |1 o relevancia rente a logro de los 3 3 g | 8
P S |de bienes y rentas y hojas de a lafalta de compromiso en el cumplimiento de los. P objetivos = = =
8 |vida de los sevidores deberes de los senvidores
2
Comunicacién Oficl | Piezas N
_ £1Grupo de Taknio . gestonar y reforzard a | publtarias. NI 3
2 y ? atodos e Test de apropiacien del oscigoce| £ | 5| 5 | 2 | B " -
| i i ) - . § . os senvdores de la Entidad, con el in de dar a conocer os | de integridad, para crear conciencia y compromiso sobre fa | ntegridad. sl 5 g 5 e 5| e 2 5 E
Realizar seguimiento al cumplimiento de las 2 |Porincumplimiento delos | PeDi40 que s sendores del | Posibiidad de afectaién reputacional por ) Elriesgo afecta a imagen de la 3 8 |vares ycrear ion y aprop dara Informe semestral del Cédigo de| & & 8 2 | 5
actividades planificadas en la politica estratégica del | Proceso & |valores establocidos en el | IMSLero. o sjercen sus 10s valores establecidos en el 66digo | o oo 12 403, | ©nidad con algunos usuarios de g 60% g intearided g 2
senta o ! funciones en alineacién con los | de inegridad, debido a que los senvidores el Ministerio, relevancia rente al logro de los 3 3 g | 8
talento humanoy poliica de integridad 5 |codigo de integridad ! ) > sorv " 2 2 2| <
] mismos o efercen sus funciones en alineacion con los mismos. objefivos
2
Diana Jinethjpmsosmens Li”iana Maria F!rr.nado dlgltalmente por
sinchez G " . Lilliana Maria Calle
Calle Carvajal Carvajal
Diana Jineth Sanchez LILLIANA MARIA CALLE CARVAJAL
Coordinadora del Grupo de Talento Humano Subdirectora Administrativa
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