7
Agricultura

Administracion del sistema integrado
de gestion

FORMATO Codigo: FO1-PR-S1G-05
MAPA DE RIESGOS Version: 16
Fecha Emision: 06/08/2024

el

Gestion de Apoyo Logistico e Infraestructura

logisticos y de infraestructura, necesarios para el funcionamiento adecuado de los diferentes procesos del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural

de servicios

Desde la identificacién del requerimiento o necesidad, hasta la entrega al usuario.

SECCION A. RIESGOS DE INSTITUCIONALES
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