
Proceso: Gestión Entidades Liquidadas

Objetivo:

Alcance:

SECCION A.  RIESGOS DE INSTITUCIONALES
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El Coordinador, funcionarios y/o contratistas del Grupo 

Gestión Integral Entidades Liquidadas, verifican y analizan las 

solicitudes, contra la base de datos de los exfuncionarios, para 

identificar el tramite que se debe realizar, se solicita el 

expediente laboral, con el fin de, emitir la respectiva 

certificación y la respuesta pertinente en los terminos legales, 

finalizando con el envió al peticionario por los medios 

establecidos. 

El Coordinador del Grupo de Gestión Integral de Entidades 

Liquidadas y/o el funcionario asignado realiza las  revisiones 

mensuales, sobre las solicitudes pendientes para establecer 

las acciones necesarias y dar respuesta. 

* Cormunicación Oficial 

* Informe de solicitud de

certificaciones pendientes

* Reporte estadístico

Indicador 21 PQRSD

Los funcionarios y/o contratistas del Grupo Gestión Integral 

Entidades Liquidadas asignados, realizan verificación  del 

contenido de la nómina final contra las novedades generadas 

durante el periodo a liquidar, teniendo en cuenta las fechas 

establecidas en el cronograma de programación de entrega 

de nómina mensual a Secretaria General - SG y Subdirección 

Financiera, para su respectivo pago. 

El Coordinador del Grupo de Gestión Integral de Entidades 

Liquidadas realiza la revisión mensual de las novedades, 

contra la liquidacion final de la nomina, para ajustar posibles 

inconsistencias. 

* Cronograma 

* Informes

* Cormunicación Oficial

Los funcionarios y/o contratistas del Grupo Gestión Integral

Entidades Liquidadas asignados, realizan verificación de los

valores liquidados de la nómina final, realizando comparacion

con las nóminas canceladas con anterioridad, para evidenciar

posibles variaciones en el pago de la nómina mensual. 

El Coordinador del Grupo de Gestión Integral de Entidades 

Liquidadas, realiza validacion del valor  mensual de la nómina, 

para identificar posibles incrementos significactivos en el valor 

a pagar. 

Reportes de nóminas
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Administracion del sistema integrado de gestión 
Versión: 16

Fecha Emisión: 06/08/2024

FORMATO

MAPA DE RIESGOS

Atender las solicitudes de los exfuncionarios de las Entidades Liquidadas, que formaban parte del sector agropecuario y que fueron asumidas por el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, a través de los canales institucionales, para dar cumplimento de forma integral a la aplicación de 

las normas establecidas.

Código: F01-PR-SIG-05

Este proceso inicia con la recepción de los asuntos relacionados con las entidades liquidadas y finaliza con la respuesta acorde al trámite correspondiente. Se excluye de este los procesos judiciales y coactivos.

PRODUCTO O ACTIVIDAD DEL PROCESO CORRESPONDE A

Identificación del riesgo Análisis del riesgo inherente

CRITERIOS DE IMPACTO
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CAUSA INMEDIATA CAUSA RAIZ DESCRIPCION DEL RIESGO
CLASIFICACION DEL 

RESGO

Frecuencia con la 

cual se realiza la 

actividad
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Por la Inoportunidad en la 

atención de los requerimientos 

o las peticiones. 

Debido al Incremento en la 

demanda de solicitudes.

Posibilidad de afectación reputacional  por la 

inoportunidad en la atención de los requerimientos o las 

peticiones, debido al incremento en la demanda de 

solicitudes

DESCRIPCION DEL CONTROL AFECTACION
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ACCIONES ADICIONALES EN CASO DE 

DESVIACION

Evaluación del riesgo - Valoración de los controles

Atributos

SOPORTE DE LA 

APLICACIÓN DEL 

CONTROL

Riesgo residual

Probabilidad 

residual
Impacto Residual
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40%

El riesgo afecta la imagen de la 

entidad con algunos usuarios de 

relevancia frente al logro de los 

objetivos M
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Elaboración de Nómina

de Pensionados del extinto IDEMA.
Proceso
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Por la Inorportunidad en la 

entrega de la nómina de 

pensionados para el pago, de 

acuerdo con la programación 

establecida.

Debido a la falta de informacion 

completa y oportuna de novedades 

para la liquidación de la nómina del 

IDEMA.

Posibilidad de afectación reputacional por la inoportunidad 

en la entrega de la nómina de pensionados para el pago, 

de acuerdo con la programación establecida, debido  a la 

falta de información completa y oportuna de novedades 

para la liquidación de la nómina del IDEMA.

Usuarios, productos y 

practicas , 

organizacionales

14

Usuarios, productos y 

practicas , 

organizacionales

5000
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80%

El riesgo afecta la imagen de la 

entidad con algunos usuarios de 

relevancia frente al logro de los 

objetivos M
o
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o

Atender  los  requerimientos relacionados con las 

vinculaciones laborales de los exfuncionarios de las 

entidades liquidadas. Proceso
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40% Entre 10 y 50 SMLMV 
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Por mayor pago en la nómina 

de pensionados del IDEMA
A causa del ingreso de información 

inexacta  en la aplicación. 

Posibilidad de efecto dañoso sobre recursos publicos, por 

mayor pago en la nómina de pensionados del IDEMA; a 

causa del ingreso de información inexacta  en la 

aplicación. 

Elaboración de Nómina

de Pensionados del extinto IDEMA.

26-jun-25

APROBO

OLGA LUCIA RODRIGUEZ LOPEZ

Coordinadora Grupo de Gestión Integral de Entidades Liquidadas

26-jun-25

Profesional Especializado

REVISO 

DORYS YAMILE SOTELO BERNAL 
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