
Proceso: Capacidades Productivas y Generación de Ingresos

Objetivo:

Alcance:

SECCION A.  RIESGOS DE INSTITUCIONALES

Ti
po

Im
pl

em
en

ta
ci

ón

D
oc

um
en

ta
ci

ón

Fr
ec

ue
nc

ia

E
vi

de
nc

ia

C
al

ifi
ca

ci
ón

%

Zo
na

 R
es

id
ua

l 

%

Zo
na

 re
si

du
al

El Director y profesionales designados de

acuerdo a las metas del Plan Nacional de

Desarrollo, reciben y analizan las

necesidades y proyectan las propuestas

de políticas e instrumentos. Una vez

recibido por el Director, verifica que las

propuestas estén alineadas con las

directrices de la alta dirección, cumplan

los requerimientos normativos, con los

recursos asignados y dan respuesta a las

necesidades de la población objetivo.

Posteriormente el Director, tramita los

procesos para aprobación ante las

instancias respectivas.

El grupo de profesionales designados por

el Director procedera a realizar los

ajustes requeridos en el evento que las

propuestas no cumplan los requisitos

necesarios a fin de dar cumplimiento a

las políticas públicas de capacidades

productivas y generacion de ingresos de

la poblacion rural; para someterlo

nuevamente a los procesos de

aprobación.

Documentos en

construcción, 

comunicaciones 

oficiales, estudios

previos, soportes de

reuniones con sus

respectivas 

asistencias.
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Los profesionales designados revisan y

realizan los ajustes y la justificación a los

programas, planes y proyectos de

acuerdo a las directrices impartidas por la

alta dirección, y recursos disponibles,

cada vez que esta considere pertinente,

para cumplir con las metas o indicadores

establecidos de acuerdo con la

necesidad de la comunidad

El Director con el grupo de profesionales

designados, valora la incidencia de la

reducción o incremento presupuestal en

el cumplimiento de la Política, planes,

programas y proyectos, para plantear

propuestas de mitigación y

fortalecimiento. 

Documentos 

ajustados, soportes

y trazabilidad del

registro en los

aplicativos según

corresponda, 

comunicaciones 

oficiales, informes

y/o comités de

supervisión
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El Director de Capacidades Productivas

realiza gestion de información

(consolidación y generación de informes)

que sean necesarios para procesos

internos y las partes interesadas. 

Los profesionales designados por el

Director procederán a realizar las

respectivas notificaciones de

inconsistencias en la información

recolectada y coordinar así el reenvío de

la información corregida, para las

dependencias del MADR y entidades

externas

Documentos o información

ajustada y comunicaciones

oficiales  
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El Director (a) de Capacidades

Productivas y Generación de Ingresos

realiza una revisión de las condiciones

técnicas y financieras que deben cumplir

los operadores para ser seleccionados y

ajusta en caso de considerarlo

pertinente. 

El Director de capacidades Productivas y

Generación de Ingresos propiciará

mesas de diálogo para revisar las

falencias en las condiciones técnicas y

financieras y las condiciones de

ejecución del proyecto. 

Comunicaciones oficiales,

informes y/o comités de

supervisión, estudios previos

y convenios y/o contratos

suscritos. 
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El riesgo afecta la imagen de la 

entidad con algunos usuarios de 

relevancia frente al logro de los 

objetivos M
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Alianzas Productivas / Ruralidad para la 

vida (antes campo emprende) 
Producto
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Por demoras en la ejecución de 

los recursos apropiados para la 

confinanciación de proyectos y/o 

iniciativas productivas

Debido a las demoras en la 

selección de los 

ejecutores. 

Posibilidad de afectación reputacional por 

demoras en la ejecución de los recursos 

apropiados para la confinanciación de 

proyectos y/o iniciativas productivas , 

debido a demoras en la selección de los 

ejecutores. 

Ejecución y 

Administración de 

procesos

2

Ejecución y 

Administración de 

procesos

2

Definir y recopilar información estadística 

sobre políticas, planes, programas y 

proyectos agropecuarios relacionados con 

el desarrollo de Capacidades productivas 

y Generación de Ingresos.

Proceso
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El riesgo afecta la imagen de la 

entidad con algunos usuarios de 

relevancia frente al logro de los 

objetivos M
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El riesgo afecta la imagen de la 

entidad con algunos usuarios de 

relevancia frente al logro de los 

objetivos M
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60%

Formular políticas, planes, programas y 

proyectos de desarrollo rural con enfoque 

territorial orientadas al desarrollo de 

Capacidades Productivas y Generación de 

Ingresos
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Por no cubrir o atender las 

necesidades de la población 

objetivo.

Debido al inadecuado 

diagnóstico de la 

necesidad de la población 

objetivo, en la formulación 

y articulacion de la política.

Posibilidad de afectación reputacional por 

no cubrir o atender las necesidades de la 

población objetivo, debido al inadecuado 

diagnóstico de la necesidad de la población 

objetivo, en la formulación y articulacion de 

la política
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Por inexactitud en el reporte de 

información por parte de 

dependencias del MADR y 

entidades externas.    

Debido a la falta de 

mecanismos adecuados 

para la recoleccion y 

actualizacion de 

información

Posibilidad de afectación reputacional por 

Inexactitud en el reporte de información por  

parte de dependencias del MADR y 

entidades externas,  debido a la falta de 

mecanismos adecuados para la recoleccion 

y actualizacion de información.

ACCIONES ADICIONALES EN CASO DE 
DESVIACION

Evaluación del riesgo - Valoración de los controles

Atributos

SOPORTE DE LA 
APLICACIÓN DEL 

CONTROL

Riesgo residual

Probabilidad 
residual

Impacto Residual

FORMATO

MAPA DE RIESGOS

Diseñar, implementar y evaluar políticas, programas, planes y proyectos orientados al desarrollo rural con un enfoque territorial de la población rural vulnerable y pequeños productores, a través de la aplicación de normas, instrumentos, procedimientos y acciones 

interinstitucionales para el fortalecimiento de Capacidades Productivas y Generación de Ingresos

Desde la identificación de las necesidades hasta la evaluación de las políticas, planes, programas y proyectos de Capacidades Productivas y Generación de Ingresos que contribuyan al Desarrollo Rural con enfoque territorial para mejorar el bienestar y la calidad de vida de la 

población rural. 

PRODUCTO O ACTIVIDAD DEL PROCESO CORRESPONDE A

Identificación del riesgo Análisis del riesgo inherente

CRITERIOS DE IMPACTO
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Código: F01-PR-SIG-05

Administracion del sistema integrado de gestión 
Versión: 16

Fecha Emisión: 06/08/2024
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Implementación de los instrumentos de 

Desarrollo Rural con Enfoque Territorial 

orientada al fortalecimiento de 

Capacidades Productivas y Generación de 

Ingresos

Realizar orientación, divulgación, 

acompañamiento, control, supervisión y 

evaluación de la política e instrumentos.
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Por incumplir las metas 

establecidas.

Debido a la modificación o 

ajustes de políticas,  

obedeciendo a decisiones 

de la alta gerencia o 

modificación de la 

apropiación presupuestal.

Posibilidad de afectación reputacional por 

incumplir las metas establecidas, debido a 

la modificación o ajustes de políticas,  

obedeciendo a decisiones de la alta 

gerencia o modificación de la apropiación 

presupuestal..
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Ejecución y 
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El riesgo afecta la imagen de la 

entidad con algunos usuarios de 

relevancia frente al logro de los 

objetivos M
od

er
ad

o



Ti
po

Im
pl

em
en

ta
ci

ón

D
oc

um
en

ta
ci

ón

Fr
ec

ue
nc

ia

E
vi

de
nc

ia

C
al

ifi
ca

ci
ón

%

Zo
na

 R
es

id
ua

l 

%

Zo
na

 re
si

du
al

Zo
na

 d
e 

R
ie

sg
o 

Fi
na

l

ACCIONES ADICIONALES EN CASO DE 
DESVIACION

Evaluación del riesgo - Valoración de los controles

Atributos

SOPORTE DE LA 
APLICACIÓN DEL 

CONTROL

Riesgo residual

Probabilidad 
residual

Impacto Residual

PRODUCTO O ACTIVIDAD DEL PROCESO CORRESPONDE A

Identificación del riesgo Análisis del riesgo inherente

CRITERIOS DE IMPACTO
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Informes de supervisión y

comunicaciones oficiales. 
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Fiscal 2
Alianzas Productivas / Ruralidad para la 

vida (antes campo emprende) 
Producto
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Por el retiro o desestimiento de 

los grupos u organizaciones 

apoyados con proyectos y/o 

iniciativas productivas cuando el 

recurso está asignado

A causa de fuerza mayor o 

casos fortuitos. 

Posibilidad de efecto dañoso sobre los 

recursos públicos por el retiro o 

desestimiento de los grupos u 

organizaciones apoyados con proyectos y/o 

iniciativas productivas cuando el recurso 

esté asignado,  a causa de fuerza mayor o 

casos fortuitos.

El equipo supervisor de apoyo realiza el 

seguimiento a la ejecución técnica y 

financiera de los proyectos o iniciativas 

apoyados, aplicando los procedimientos 

y manuales definidos en el SIG para 

garantizar la ejecución. 

El equipo supervisor realiza la verificación 

o validación de los informes presentados 

por el equipo supervisor de apoyo y 

efectúa visitas de campo cuando 

corresponda, para identificar debilidades, 

ajustar cuando sea necesario y 

garantizar que el proyecto culmine su 

plan de acción establecido. 


