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SECCION A. RIESGOS DE INSTITUCIONALES

Atencion Integral a la Poblacién Mujer Rural

Orientar la elaboracién de las politicas publicas, programas, planes y proyectos para garantizar la inclusién de las mujeres rurales en los procesos de ordenamiento social y productivo, la provisién de servicios de extension agropecuaria y financieros, y el fomento para el desarrollo de sus

actividades productivas, que conduzca a un desarrollo rural equitativo.

imiento y evaluacion de las politicas piblicas e instrumentos que benefician a las mujeres rurales
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