
Proceso: Atención Integral a la Población Mujer Rural

Objetivo:

Alcance:
SECCION A.  RIESGOS DE INSTITUCIONALES
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Formular políticas públicas e instrumentos (planes, 

programas y proyectos) que incidan en el bienestar 

social y económico de las mujeres rurales.
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Por inadecuada formulación de 

la política y demás 

instrumentos para el 

fortalecimiento de la población 

de la mujer rural

Debido a falta de información  

respecto a la problemática y 

necesidades de las 

beneficiarias considerando su 

diversidad y condiciones

Posibilidad de afectación reputacional por inadecuada 

formulación de la política y demás instrumentos para el 

fortalecimiento de la población mujer rural;  debido a falta 

de información respecto a la problemática y necesidades 

de las beneficiarias considerando su diversidad y 

condiciones.
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Administración de 

procesos
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El riesgo afecta la imagen de la 

entidad con algunos usuarios de 

relevancia frente al logro de los 

objetivos M
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El Director(a) de la Mujer Rural y profesionales asignados

verifican que los documentos de politica publica  hayan

seguido la metodologia para la formulación de la politica 

pública del DNP, que garantice un proceso participativo de

las Mujeres Rurales; para mejoramento de calidad vida en

todos los ambitos.

El Director(a) de la Mujer Rural y profesionales asignados

desarrollan mesas de trabajo con el fin de validar la

información, verificar avances y realizar recomendaciones

para la mejora a los documentos de política.

Documento de autodiagnóstico, ayudas de

memorias, comunicaciones oficiales y/o listados

de asistencia P
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Realizar el seguimiento y evaluación a las políticas, 

planes programas y proyectos que incidan en el 

bienestar social y económico de las mujeres rurales. 

(Entidades adscritas y vinculadas al MinAgricultura)
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Por falta de seguimiento a los 

instrumentos y 

actividades de la politica, 

planes, programas y proyectos 

- PPPP.

Debido a la escasa  información 

que dificulta el ejercicio adecuado 

del seguimiento de la política.

Posibilidad de afectación reputacional por falta de  

seguimiento a los instrumentos y 

actividades de la politica, planes, programas y proyectos - 

 PPPP;  debido a la escasa  información que dificulta el 

ejercicio adecuado del seguimiento de la politíca.
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entidad con algunos usuarios de 
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El Director(a) de la Mujer Rural y profesionales asignados

verifican que se de cumplimiento a lo establecido en el

procedimiento de seguimiento y evaluación publicado en el

SIG; para desarrollar politicas, planes, programas y

proyectos; que inciden en el bienestar de las mujeres

rurales.

El Director(a) de la Mujer Rural y profesionales asignados,

tendrá en cuenta el mapa estratégico de politicas, planes,

programas y proyectos; que inciden en el bienestar de las

mujeres rurales, para realizar el seguimiento y evaluación.

Comunicaciones oficiales, Informes de gestión y

supervisión, ayudas de memoria y/o listados de

asistencia. P
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Realizar la articulación interinstitucional e intersectorial 

con las entidades a nivel nacional y territorial para 

orientar y hacer seguimiento a los planes, programas y 

proyectos dirigidos a las mujeres rurales.

Proceso

A
fe

ct
ac

ió
n_

R
ep

ut
ac

io
na

l

Por falta de apropiación para 

implementar la politica pública, 

orientada a las mujeres rurales 

según la competencia y 

alcance de las entidades.

Debido a la debilidad en la gestión 

para concertar acciones con los 

actores sectoriales y del orden 

nacional.

Posibilidad de afectación reputacional por falta de 

apropiación para implementar la politicia pública, 

orientada a las mujeres rurales según la competencia y 

alcance de las entidades; debido a la debilidad en la 

gestión para concertar acciones con los actores  

sectoriales y del orden nacional. 
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El Director(a) de la Mujer Rural y profesionales asignados, 

impulsan y realizan mesas de articulación con las entidades

adscritas y vinculadas, para la implementación de políticas,

planes, programas y proyectos dirigidos a las mujeres

rurales

El Director(a) de la Mujer Rural y profesionales asignados,

en el marco del objeto del Comité Interinstitucional de

Seguimiento, coordina, armoniza e  impulsa la ejecución de

las políticas; para que favorecer n el bienestar a las mujeres

rurales
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Consolidar y analizar la información estadística sobre 

políticas, planes, programas y proyectos para las 

mujeres rurales con enfoque diferencial e interseccional.
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Por inadecuada información  

para la toma de decisiones

Debido a la falta de disponibilidad 

de información con enfoque 

diferencial e interseccional

Posibilidad de afectación reputacional por inadecuada 

información para la toma de decisiones; debido a la falta 

de disponibilidad de información con enfoque diferencial 

e interseccional
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El director(a) de la Mujer Rural y profesionales asignados,

verifican y contrastan la información, para mantener

actualizado los registros que permitan evidenciar el avance

en la atención de las mujeres rurales, para la toma de

decisiones.

El Director(a) de la Mujer Rural y profesionales asignados,

validan la información y solicitan los ajustes

correspondientes, para mantener actualizados los registros

de las mujeres rurales.

Diagnósticos estadísticos, comunicaciones

oficiales, ayudas de memoria y/o listados de
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Realizar el seguimiento y evaluación a las políticas, 

planes programas y proyectos que incidan en el 

bienestar social y económico de las mujeres rurales. 

(Entidades adscritas y vinculadas al MinAgricultura)
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l Posible efecto dañoso sobre 

los recursos públicos por 

inconsistencias en la 

información remitida sobre la 

ejecución administrativa y 

operativa de los recursos de 

los convenios o contratos 

suscritos a traves de la 

Dirección                      

Derivadas de un reporte 

incompleto o incorrecto por parte 

del administrador del recurso en 

relación con los planes operativos, 

cronogramas y/o presupuestos 

establecidos.        .                                       

Posible efecto dañoso sobre los recursos públicos por 

inconsistencias en la información remitida sobre la 

ejecución administrativa y operativa de los recursos de 

los convenios o contratos suscritos a traves de la 

Dirección, derivadas de un reporte incompleto o 

incorrecto por parte del administrador del recurso en 

relación con los planes operativos, cronogramas y/o 

presupuestos establecidos.        
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El supervisor(a) del convenio y profesionales asignados

como apoyo a la supervisión, verifican y contrastan la

información de la ejecución del contrato o convenio

plasmada en los informes presentados por el administrador

del recurso o ejecutor de convenio/contrato; para verificar

que se cumpla con el objeto y obligaciones establecidas. 

El supervisor(a) del convenio y profesionales asignados

como apoyo a la supervisión, solicitan aclaraciones e

información adicional al administrador del recurso con

respecto a la ejecución administrativa y operativa; para

verificar que se cumpla con el objeto y obligaciones del

contrato o convenio. 

Informe de supervisión del MADR firmado por el

supervisor que corresponda, Informe del ejecutor

, comunicaciones oficiales, ayudas de memoria,

bases de datos, actas de reuniones, listados de

asistencia y/o demas soportes.
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Firma

Nombre

Cargo

Fecha 

Administracion del sistema integrado de gestión 
Versión: 16

Fecha Emisión: 06/08/2024

FORMATO

MAPA DE RIESGOS

Orientar la elaboración de las políticas públicas, programas, planes y proyectos para garantizar la inclusión de las mujeres rurales en los procesos de ordenamiento social y productivo, la provisión de servicios de extensión agropecuaria y financieros, y el fomento para el desarrollo de sus 

actividades productivas, que conduzca a un desarrollo rural equitativo.

Código: F01-PR-SIG-05

Elaboración, seguimiento y evaluación de las políticas públicas e instrumentos que benefician a las mujeres rurales

PRODUCTO O ACTIVIDAD DEL PROCESO CORRESPONDE A

Identificación del riesgo Análisis del riesgo inherente

CRITERIOS DE IMPACTO
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CLASIFICACION 
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Frecuencia con la 
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% DESCRIPCION DEL CONTROL
ACCIONES ADICIONALES EN CASO DE 

DESVIACION

Evaluación del riesgo - Valoración de los controles

Atributos

SOPORTE DE LA APLICACIÓN DEL 

CONTROL

Riesgo residual
Probabilidad 

residual
Impacto Residual
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