
Proceso: Control Interno Disciplinario
Objetivo:

Alcance:

SECCION C.  RIESGOS DE  CORRUPCIÓN
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Los funcionarios y/o contratistas aplican el procedimiento
establecido para adelantar los procesos disciplanarios,
conforme a la normatividad vigente, para garantizar
deciones ajustadas a derecho.

El Secretario General y el Jefe de la Oficina Asesora
Jurídica validarán que toda actuación o proyectos, se sujete
a lo establecido en el Código General Disciplinario (GGD) y
los Procediemintos internos, para garantizar deciones
ajustadas a derecho.

El expediente y 
los soportes
generados de
la aplicación
del 
procedimiento

Proyectos o
actuaciones 
conformes a la
ley. 

Cada vez que 
se desarrolla la 
actividad

Firma

Nombre Luis Fernando Ortíz Valero Carmen Helena González J. Julibeth De leon 
Cueto

Cargo Profesional Especializado. Coordinadora Grupo Control Interno Disciplinario

Coordinadora Grupo 
de medidas 

preventivas y 
correctivas en el 
cumplimento de 

obligaciones legales, 
contractuales y 

funcionales
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Administracion del sistema integrado de gestión 

FORMATO

MAPA DE RIESGOS
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CAUSA RAIZ DESCRIPCION DEL RIESGO Frecuencia con la cual 
se realiza la actividad
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Proferir autos y fallos mediante la práctica de pruebas, aplicación de los procedimientos establecidos y la Ley para evaluar si la conducta de funcionarios y/o ex funcionarios del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural del 
INCODER con o no responsabilidad disciplinaria.

Desde la presentación de la queja, informe o iniciación oficiosa del proceso disciplinario hasta la terminación del proceso con archivo o fallo sancionatorio o absolutorio.

PRODUCTO O ACTIVIDAD DEL PROCESO CORRESPONDE A

Identificación del riesgo Análisis del riesgo inherente
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DESCRIPCION DEL CONTROL

Evaluación del riesgo - Valoración de los controles Riesgo residual

ACCIONES ADICIONALES EN CASO DE 
DESVIACION
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Evaluacion del diseño
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Adelantar Proceso Disciplinario (Indagación
Preliminar, Investigación Disciplinaria, Pliego de
Cargos, Auto de Citación a Audiencia, Archivo, Fallo 
Sancionatorio o Absolutorio)

Proceso

Co
rru

pc
ión Con el fin manipular el proceso 

disciplinario

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o 
beneficio a nombre propio o de un tercero; con el fin de 
manipular el proceso disciplinario.

Manuel Fernando Zambrano

Profesional Especializado
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