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Control Interno Disciplinario
Proferir autos y fallos mediante la practica de pruebas, aplicacion de los procedimientos establecidos y la Ley para evaluar si la conducta de funcionarios y/o ex funcionarios del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural del
INCODER con o no responsabilidad disciplinaria.

Desde la de la queja, inf oficiosa del p disciplinario hasta la del proceso con archivo o fallo sancionatorio o absolutorio.

SECCION C. RIESGOS DE CORRUPCION

icacion Evaluacion del riesgo - Valoracion de 105 coniroles Riesgo residual
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Profesional Especializado  Profesional Especializado. | Coordinadora Grupo Control Intemo Disciplinario
cumplimento de
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fineianales.
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