
Proceso: Control Interno Disciplinario
Objetivo:

Alcance:

SECCION A.  RIESGOS DE INSTITUCIONALES
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Los profesionales o contratistas realizan el analisis y proyectan
la decisión correspondiente de acuerdo con la complejidad de
la queja o informe, observando la normativadad legal para
evitar una decision  contraria a derecho.

El Coordinandor del Grupo de Control Interno Disciplinario,
validará con su antefirma, que el proyecto que se emite, se
ajuste a las exigencias legales, para evitar un decisión
contraria a derecho.

Proyecto de auto sobre el
estudio de la queja o informe.
Comunicación oficial.                                     

Los profesionales, secretarios y contratistas te de Control
Interno Disciplinario deberán controlar y restringir el acceso a
la informacion fisica y digital de los expedientes disicplinarios
en curso, para asi evitar la violacion a la reserva sumarial. 

El Coordinador del Grupo de Control Disiplinario Interno
requerira al colaborador el cumplimiento a la reserva legal y
confidencialidad de proceso disciplinario, para asi evitar la
violacion a la reserva sumarial. 

Alertas y avisos de acceso
restringidos a las oficina y a los
archivos físicos de los
exedientes. 
Comunicaciones formulado
requerimientos.

Los funcionarios designados y/o contratistas verificarán que
toda actuación procesal se ajuste al debido proceso y el
derecho a la defensa, conforme a lo establecido en el Código
General Disciplinario (GGD), para no incurrir en eventuales
nulidades procesales.

El Secretario General y le Jefe de la Oficina Asesora Jurídica
validarán que toda actuación o proyecto se sujete a las
normas del debido proceso y derecho a la defensa, para
evitar posibles nulidades procesales; de presentarsen
procederá a proyectar el auto de nulidad que corresponda,
para sanear la vulneración presentada.

Proyectos o actuaciones
conformes a la ley. 
Proyecto de auto de nulidad.

Los funcionarios designados y/o contratistas verificarán que 
toda actuación procesal se ajuste al debido proceso y el 
derecho a la defensa, conforme a lo establecido en el CGD, 
para no incurrir en eventales nulidades procesales.

El Secretario General y le Jefe de la Oficina Asesora Jurídica 
validarán que toda actuación o proyecto se sujete a las 
normas del debido proceso y derecho a la defensa, para 
evitar posibles nulidades procesales. De presentarsen 
procederá a proyectar el auto de nulidad que corresponda.

Proyectos o actuaciones 
conformes a la ley. 
Proyecto de auto de nulidad.

Firma

Nombre Luis Fernando Ortíz Valero Carmen Helena González J. Julibeth De leon Cueto

Cargo Profesional Especializado Coordinadora Grupo Control Interno 
Disciplinarario

Coordinadora Grupo de Medidas Preventivas y 
Correctivas en el cumplimiento de Obligaciones 

legales, Contractuales y funcionales.

Fecha 28/07/2025 28/07/2025 28/07/2025
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Manuel Fernando Zambrano

Profesional Especializado

28/07/2025
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Adelantar Proceso Disciplinario en las etapas de 
instrucción, juzgamiento y segunda instancia. Proceso

Da
ño
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al Por  la imposicion de condenas 
judiciales originadas en 
decisiones disciplinarias 
ilegales.

Debido a la expedición de actos 
administrativos contrarios a derecho, por 
violación al debido proceso o al derecho 
de defensa . 

Posibilidad de efectos dañoso sobre los recursos 
publicos, por  la imposicion de condenas judiciales 
originadas en decisiones disciplinarias ilegales;   debido a 
la expedición de actos administrativos contrarios a 
derecho, por violación al debido proceso o al derecho de 
defensa.

Fiscal 12

Ejecución y 
Administración de 
procesos

12 Ba
ja 40%

El riesgo afecta la imagen de la 
entidad con algunos usuarios de 
relevancia frente al logro de los 

objetivos M
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Adelantar Proceso Disciplinario en las etapas de 
instrucción, juzgamiento y segunda instancia. Proceso
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Por violación al debido proceso 
y/o al derecho de defensa del 
disciplinado  

Debido a la Inobservancia de los 
requisitos que exige la Ley 1952 de 2019, 
modificada por la Ley 2094 de 2021, 
Código General Disciplinario (GGD).

Posibilidad de afectacion reputacional por  violación al 
debido proceso y/o al derecho de defensa del 
disciplinado; debido a la inobservancia de los requisitos 
que exige la Ley 1952 de 2019, modificada por la Ley 
2094 de 2021, Código General Disciplinario (GGD).
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ACCIONES ADICIONALES EN CASO DE 
DESVIACION

Evaluación del riesgo - Valoración de los controles

Atributos

SOPORTE DE LA 
APLICACIÓN DEL 

CONTROL

Riesgo residual
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Desde la presentación de la queja, informe o iniciación oficiosa del proceso disciplinario hasta la terminación del proceso con archivo o fallo sancionatorio o absolutorio.

PRODUCTO O ACTIVIDAD DEL PROCESO CORRESPONDE A

Identificación del riesgo Análisis del riesgo inherente

CRITERIOS DE IMPACTO
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CAUSA INMEDIATA CAUSA RAIZ DESCRIPCION DEL RIESGO CLASIFICACION DEL 
RESGO

Frecuencia con la 
cual se realiza la 

actividad
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Por Inadecuado análisis de la 
queja, o informes.

Debido a la Inobservancia de los 
requisitos que exige la Ley 1952 de 2019, 
modificada por la Ley 2094 de 2021
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Administracion del sistema integrado de gestión 
Versión: 16

Fecha Emisión: 06/08/2024

FORMATO

MAPA DE RIESGOS

Proferir autos y fallos mediante la práctica de pruebas, aplicación de los procedimientos establecidos y la Ley para evaluar si la conducta de funcionarios y/o ex funcionarios del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural del INCODER con o no responsabilidad disciplinaria.

Código: F01-PR-SIG-05

Posibilidad de afectacion reputacional, por  el  Inadecuado 
análisis de la queja, o informes ;  debido a la 
inobservancia de los requisitos que exige la Ley 1952 de 
2019, modificada por la Ley 2094 de 2021

DESCRIPCION DEL CONTROL AFECTACION
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El riesgo afecta la imagen de la 
entidad con algunos usuarios de 
relevancia frente al logro de los 

objetivos M
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oAnalizar las quejas o informes para determinar si se 
remite por competencia a otra entidad, se profiere auto 
inhibitorio o da inicio al proceso disciplinario.

Proceso

40%

El riesgo afecta la imagen de la 
entidad con algunos usuarios de 
relevancia frente al logro de los 
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Adelantar el proceso disciplinario atendiendo las etapas 
de instruccion Proceso
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Por la violación a la reserva 
legal del Proceso Disciplinario 
en la etapa de instrucción.

Debido al desconocimiento de la norma 
que establece la reserva legal del proceso 
disciplinario.

Posibilidad de afectacion reputacional por la violacion a la 
reserva legal del proceso disciplinario, en la etapa de 
instrucción debido al desconocimiento de la norma que 
establece la reserva legal del proceso disicplinario.

Ejecución y 
Administración de 
procesos

12 Ba
ja




