
Administracion del sistema integrado de gestión 

Proceso:

Objetivo:

Alcance:

SECCION A.  RIESGOS DE INSTITUCIONALES
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Listas de asistencia a las

reuniones de asesoria

Registros de las

capacitaciones

Grabaciones de talleres
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Instrumentos y/o documentos

de planeación actualizados,
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Actas de comité institucional

de gestión y desempeño,

documentos actualizados

publicados, comunicaciones P
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Informes elaborados

y publicados 
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El Jefe de la Oficina Asesora de Planeación y Prospectiva y profesionales 

asignados, verifican y consideran todos los lineamientos y metodologías 

definidas para la planeación e incluyen ajustes cuando se considere necesario, 

con el fin de articular los diferentes planes, programas y proyectos del sector 

agropcuario.

El Jefe de la Oficina Asesora de Planeación y Prospectiva y/o profesionales 

asignados solicitan ajustes a las actividades o desviaciones presentadas a la 

planeación estratégica del Miniagricultura y sectorial para que la mismas 

queden ajustadas de acuerdo a los lineamientos establecidos a través de la 

Oficina de Planeación del Ministerio..

El Jefe de la Oficina Asesora de Planeación y Prospectiva y profesionales 

asignados verifican, consideran y actualizan todos los lineamientos y 

metodologías definidas para la planeación, teniendo en cuenta los objetivos 

iinstitucionales, para dar cumplimiento a la misión de la entidad. 

El Jefe de la Oficina Asesora de Planeación y Prospectiva y/o profesionales 

asignados validarán los documentos estratégicos con base en los 

lineamientos y metodologías, cuando se presentes cambios o necesidades 

que se requieran, para ajustar los docuementos de planificación, cuando hay 

lugar a ello.

El Coordinador del Grupo Administración del SIG coordina con los responsables 

de los documentos estrategicos realizar la actualización y presentación ante el 

Comité Institucional de Gestión y Desempeño (cuando corresponda) y una vez 

aprobados publicarlos en la WEB de manera oportuna para cumplir con los 

lineamientos.

El profesional designado del Grupo de Admon del SIG, realizará una revisión 

de los documentos estratégicos para verificar la vigencia y el cumplimiento de 

los requisitos legales informando si procede o no la actualización de los 

mismos. 

El Jefe de la Oficina Asesora de Planeación y Prospectiva y/o profesionales 

asignados en Coordinación con las dependencias deben verificar la información 

de resultados de la gestión institucional y sectorial y que se realice en los 

tiempos establecidos, para su publicación oportuna.

El Jefe de la Oficina Asesora de Planeación y Prospectiva y/o profesionales 

asignados validarán y solicitarán a las áreas responsables la entrega oportuna 

y completa  de la información, para su posterior publicación. 

Analizar y hacer seguimiento a la información reportada 

en los sistemas de información dispuestos por el DNP y el 

Ministerio de Hacienda, por los responsables de los 

proyectos de inversión frente al cumplimiento de las 

metas establecidas para el MADR.

40%

El riesgo afecta la imagen de de la 

entidad con efecto publicitario 

sostenido a nivel de sector 

administrativo, nivel departamental 

o municipal
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o

Analizar y hacer seguimiento a la información reportada 

en los sistemas de información dispuestos por el DNP y el 

Ministerio de Hacienda, por los responsables de los 

proyectos de inversión frente al cumplimiento de la 

formulación y solicitud del Anteproyecto de presupuesto 

definido para el MADR.
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Por inclumiento en los lineamientos de la 

OAPP, el DNP y/o del MHCP para la  

formulación y solicitud del Anteproyecto de 

presupuesto

El riesgo afecta la imagen de la 

entidad con algunos usuarios de 

relevancia frente al logro de los 

objetivos M
o

d
er

ad
o

Debido a que no se realizan las actividades de 

gestión presupuestal definidas por la OAPP, el 

DNP y/o del MHCP

Posibilidad de afectación reputacional del MADR/Sector por incumplimiento en seguir 

los lineamientos de la OAPP, el DNP y/o del MHCP, para la formulación, ajustes y 

entrega definitiva de la solicitud de recursos vía Anteproyecto de presupuesto del 

MADR y/o del Sector, debido a que la OAPP, las áreas del MADR y/o las entidades del 

sector no gestionan oportunamente, de manera clara y completa sus necesidades, en 

los tiempos definidos para tal fin

Producto
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R
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l

Por falta de información para la toma de 

decisiones  

Debido a la falta de información oportuna 

(insumos) para la elaboración de informes 

(entregan las gerencias de los proyectos de 

inversión)

Posibilidad de afectación Reputacional, por falta de información para la toma de 

decisiones debido a la falta de información oportuna (insumos) para la elaboración de 

informes (entregan las gerencias de los proyectos de inversión)

Usuarios, productos y 

practicas , 

organizacionales
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Entre 50 y 100 SMLMV 
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M
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40%

Usuarios, productos y 

practicas , 

organizacionales

12

Usuarios, productos y 

practicas , 

organizacionales

1
Definir el direccionamiento estratégico del Sistema 

Integrado de Gestión
Proceso
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l

Por obsolecencia de los documentos 

estratégicos que definen el SIG

Debido a que  no se realiza el monitoreo 

oportuno al cumplimiento de los requisitos 

técnicos y legales.

Posibilidad de afectación reputacional por obsolecencia de los documentos 

estratégicos que definen el SIG, debido a que no se realiza el monitoreo oportuno al 

cumplimiento de los requisitos técnicos y legales.

80%

60%

El riesgo afecta la imagen de de la 

entidad con efecto publicitario 

sostenido a nivel de sector 

administrativo, nivel departamental 

o municipal

1

Definir los lineamientos estratégicos y la planificación del 

Sector Agropecuario, Pesquero y de Desarrollo Rural.
Proceso
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Por incumplimiento de los objetivos 

institucionales 

Debido a que no se tienen en cuenta los 

lineamientos metodológicos para la 

estructuración de los instrumentos de 

planeación institucional y del sector

Posibilidad de afectación reputacional por incumplimiento de los objetivos 

institucionales, debido a que no se tienen en cuenta los lineamientos metodológicos 

para la estructuración de los instrumentos de planeación institucional y del sector

Ejecución y 

Administración de 

procesos
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M
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a. Informe mensual de 

seguimiento elaborado por la 

OAPP en Power BI

b. Correo electronico con 

reporte de las alertas

c. Publicacion de informes en 

pagina web

El Jefe de la Oficina Asesora de Planeación y Prospectiva y los profesionales 

asignados, solicitan a los responsables del reporte del avance de la ejecución de 

los proyectos de inversión en las plataformas dispuestas por el DNP y el MHCP 

para verificar la completitud del cargue en la plataforma.

Adicionalmente el equipo designado por la OAPP elabora informes, 

presentaciones y reportes con la información obtenida de SIIF Nación, de la 

Plataforma PIIP, entre otros, con el fin de actualizar a la alta gerencia del MADR 

frente a los retrasos en los cumplimientos de metas, retrasos en la ejecución 

pptal y demás información necesaria para la toma de decisiones pptales

El Jefe de la Oficina Asesora de Planeación y Prospectiva y/o los 

profesionales asignados, envian correo electronico a los responsables del 

reporte del avance de la ejecución de los proyectos de inversión en las 

plataformas dispuestas por el DNP y el MHCP para emitir alertas acerca de la 

completitud del cargue en la plataforma dentro de los cinco (5) días habiles del 

mes siguiente al cierre del mes.

Adicionalmente, periodicamente se presentan los reportes a modo de: i.) 

Presentaciones de ejecución presupuestal con el/la Ministro (a); ii.) 

Actualizaciones en Power BI; iii.) Reportes de avance a la ejecución pptal; iv.) 

Reporte de avance en el PAI; v.) Reporte de avances en el Comité de Gestión 

Institucional; vi.) Los demás designados por el/la jefe de la OAPP

a. Informe mensual de 

seguimiento elaborado por la 

OAPP en Power BI

b. Correo electronico con 

reporte de las alertas

c. Publicacion de informes en 

pagina web

El Jefe de la Oficina Asesora de Planeación y Prospectiva y profesionales 

asignados, solicitan la formulación de necesidades tanto de funcionamiento 

como de inversión, incluyendo información de gestión y misional para soportar 

dichas necesidades, a los jefes de las dependencias del MADR  y a las 

entidades del Sector a traves de un comunicado oficial, a partir de las 

indicaciones recibidas por el MHCP para dicha formulación. Adicionalmente se 

solicitan revisiones, ajustes y sustentaciones de dichas necesidades ante las 

diferentes instancias relacionadas con el Anteproyecto en cada vigencia
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a. Memorando/Oficio

b. Correos electronicos 

c. Reuniones con DNP y 

MHCP

El Jefe de la Oficina Asesora de Planeación y Prospectiva y los profesionales 

asignados, realizan la revisión y consolidación de las necesidades de 

presupuesto, realizan el cargue y las modificaciones en los aplicativos a los 

que haya lugar del anteproyecto de presupuesto; hacen acompañamiento y 

seguimiento a la solicitud hasta su aprobación via Decreto de Liquidación
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El Jefe de la Oficina Asesora de Planeación y Prospectiva y los profesionales 

asignados, solicitan a los responsables del reporte del avance de la ejecución de 

los proyectos de inversión en las plataformas dispuestas por el DNP y el MHCP 

para verificar la completitud del cargue en la plataforma.

Adicionalmente el equipo designado por la OAPP elabora informes, 

presentaciones y reportes con la información obtenida de SIIF Nación, de la 

Plataforma PIIP, entre otros, con el fin de actualizar a la alta gerencia del MADR 

frente a los retrasos en los cumplimientos de metas, retrasos en la ejecución 

pptal y demás información necesaria para la toma de decisiones pptales

El Jefe de la Oficina Asesora de Planeación y Prospectiva y/o los 

profesionales asignados, envian correo electronico a los responsables del 

reporte del avance de la ejecución de los proyectos de inversión en las 

plataformas dispuestas por el DNP y el MHCP para emitir alertas acerca de la 

completitud del cargue en la plataforma dentro de los cinco (5) días habiles del 

mes siguiente al cierre del mes.

Adicionalmente, periodicamente se presentan los reportes a modo de: i.) 

Presentaciones de ejecución presupuestal con el/la Ministro (a); ii.) 

Actualizaciones en Power BI; iii.) Reportes de avance a la ejecución pptal; iv.) 

Reporte de avance en el PAI; v.) Reporte de avances en el Comité de Gestión 

Institucional; vi.) Los demás designados por el/la jefe de la OAPP
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Analizar y hacer seguimiento a la información reportada 

en los sistemas de información dispuestos por el DNP y el 

Ministerio de Hacienda, por los responsables de los 

proyectos de inversión frente al cumplimiento de la 

ejecución presupuestal definido para el MADR.
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Por falta de información para la toma de 

decisiones  

Debido a la falta de información oportuna 

(insumos) para la elaboración de informes 

(entregan las gerencias de los proyectos de 

inversión)

Posibilidad de afectación en la asignación presupuestal, por falta de analisis de la 

información y deficiencias en la planeación de la ejecución presupuestal

Usuarios, productos y 

practicas , 

organizacionales
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Direccionamiento Estratégico Institucional

FORMATO

MAPA DE RIESGOS

Definir las estrategias y el presupuesto necesario para orientar al Ministerio y a las entidades en el logro de los objetivos sectoriales, bajo los parámetros de eficiencia, eficacia y efectividad a traves de servicios y bienes con el fin de satisfacer las necesidades de los usuarios.
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20%

El riesgo afecta la imagen de la 

entidad con algunos usuarios de 

relevancia frente al logro de los 

objetivos M
o
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er
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o
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Por falta de algunos elementos de 

planificación para llevar a cabo el 

Direccionamiento Estratégico.

Debido a la desactualización de los lineamientos 

internos y externos para la planeación del 

Ministerio y del Sector Agropecuario, Pesquero 

y de Desarrollo Rural.

Posibilidad de afectación reputacional por 

falta de algunos elementos de planificación para llevar a cabo el Direccionamiento 

Estratégico, debido a la desactualización de los lineamientos internos y externos para 

la planeación del Ministerio y del Sector Agropecuario, Pesquero y de Desarrollo Rural.

Desde la identificación de la situación actual del sector y las necesidades de la población rural, hasta la definición de objetivos, estrategias, metas, presupuesto, seguimiento y análisis de la política sectorial.

Evaluación del riesgo - Valoración de los controles

Ejecución y 

Administración de 

procesos

1

PRODUCTO O ACTIVIDAD DEL PROCESO CORRESPONDE A

Identificación del riesgo Análisis del riesgo inherente

CRITERIOS DE IMPACTO
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Versión: 16

Fecha Emisión: 06/08/2024
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Código: F01-PR-SIG-05

Riesgo residual

(Definir los lineamientos estratégicos y la planificación 

del Sector Agropecuario, Pesquero y de Desarrollo Rural.
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20%

T
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DESCRIPCION DEL CONTROL AFECTACION

M
ay

o
rCoordinar y consolidar el informe de resultados de la 

gestión institucional y sectorial. Proceso
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Por incumplimiento en el reporte de los 

resultados de la gestión institucional y 

sectorial,

Debido a la falta de lineamientos claros acerca 

de los plazos establecidos por parte de los 

responsables de la consolidación y reporte de 

Información.

Posibilidad de afectación reputacional por incumplimiento en el reporte de los 

resultados de la gestión institucional y sectorial, debido a la falta de lineamientos claros 

acerca de los plazos establecidos por parte de los responsables de la consolidación y 

reporte de Información.
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20%

El riesgo afecta la imagen de la 

entidad con algunos usuarios de 

relevancia frente al logro de los 

objetivos M
o

d
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o

ACCIONES ADICIONALES EN CASO DE DESVIACION

Atributos

SOPORTE DE LA 

APLICACIÓN DEL 

CONTROL

Probabilidad 

residual
Impacto Residual
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20%

El riesgo afecta la imagen de la 

entidad a nivel nacional, con efecto 

publicitarios sostenible a nivel país
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40%
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Evaluación del riesgo - Valoración de los controles

PRODUCTO O ACTIVIDAD DEL PROCESO CORRESPONDE A

Identificación del riesgo Análisis del riesgo inherente

CRITERIOS DE IMPACTO
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CAUSA INMEDIATA CAUSA RAIZ DESCRIPCION DEL RIESGO
CLASIFICACION DEL 

RIESGO

Frecuencia con la 

cual se realiza la 

actividad

P
ro

b
ab

ili
d

ad
 

In
h

er
en

te

%

Z
o

n
a 

d
e 

R
ie

sg
o

 F
in

al

Riesgo residual

T
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DESCRIPCION DEL CONTROL AFECTACIONACCIONES ADICIONALES EN CASO DE DESVIACION

Atributos

SOPORTE DE LA 

APLICACIÓN DEL 

CONTROL

Probabilidad 

residual
Impacto Residual
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40% Probabilidad 24%
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100%

C
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Informes elaborados

Comunicaciones , reuniones 

de seguimiento P
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M
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40% Probabilidad 12%

M
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40%

M
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o
r

Comunicación oficial,

reuniones ténicas de revisión

(virtual record de teams), y/o

Listas de asistencia P
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o

M
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l

D
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C
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C
on
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40% Probabilidad 36%
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100%

C
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Informes elaborados

y publicados 
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40% Probabilidad 36%
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60%
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25% Impacto 80%

A
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a

75%

M
ay

o
r

Firma

Nombre

Cargo

Fecha 

El Líder del Equipo de Evaluación de Proyectos de la Oficina Asesora de 

Planeación y Prospectiva asigna el proyecto a uno o varios profesionales, 

garantizando un adecuado control y balance en la distribución de cargas de 

trabajo.

Antes de emitir el concepto, el Líder del Equipo de Evaluación de Proyectos 

de la Oficina Asesora de Planeación y Prospectiva debe realizar una revisión 

integral, verificando que las observaciones sean coherentes y estén 

debidamente articuladas con la documentación técnica del proyecto.

Matriz de seguimiento a 

proyectos

Correo electrónico con 

observaciones

REVISO 

Fabiola Amanda Vargas Vargas

Jefe Oficina Asesora de Planeación y Prospectiva

27/11/2025

APROBO

Fabiola Amanda Vargas Vargas

Jefe Oficina Asesora de Planeación y Prospectiva

27/11/2025

Analizar y hacer seguimiento a la información reportada 

en los sistemas de información dispuestos por el DNP y el 

Ministerio de Hacienda, por los responsables de los 

proyectos de inversión frente al cumplimiento de la 

formulación y solicitud del Anteproyecto de presupuesto 

definido para el MADR.

Proceso

El Jefe de la Oficina Asesora de Planeación, profesionales  y/o contratistas 

asignados realizan una revisión y limpieza previa y control de los datos recibidos, 

para garantizar la calidad de los datos.

El Jefe de la Oficina Asesora de Planeación y Prospectiva y profesionales 

asignados, definen   los componentes de los informes, verifican las fuentes y 

bases de datos que dan origen a la información, con el fin de garantizar la 

confiabilidad de esta.

A
fe

ct
ac

ió
n_

E
co

nó
m

ic
a

Por inclumiento en los lineamientos de la 

OAPP, el DNP y/o del MHCP para la  

formulación y solicitud del Anteproyecto de 

presupuesto

Debido a que no se realizan las actividades de 

gestión presupuestal definidas por la OAPP, el 

DNP y/o del MHCP

Posibilidad de afectación presupuestal del MADR/Sector por incumplimiento en seguir 

los lineamientos de la OAPP, el DNP y/o del MHCP, para la  formulación, ajustes y 

entrega definitiva de la solicitud de recursos vía Anteproyecto de presupuesto del 

MADR y/o del Sector, debido a que la OAPP, las áreas del MADR y/o las entidades del 

sector no gestionan oportunamente, de manera clara y completa sus necesidades, en 

los tiempos definidos para tal fin

Usuarios, productos y 

practicas , 

organizacionales

12

B
aj

a

Participar y coordinar con las instancias competentes, en 

la elaboración de diagnósticos, estudios, análisis de 

variables macroeconómicas y sectoriales, en materia de 

desarrollo agropecuario y rural, para la toma de 

decisiones estratégicas.

Proceso

A
fe

ct
ac

ió
n_

R
ep

ut
ac

io
na

l

Por falta de información disponible para 

sustentar el análisis y la elaboración de 

estudios o informes sectoriales.  

Debido a la falta de calidad de la  información.
Posibilidad de afectacion reputacional por falta de información disponible para sustentar 

el análisis y la elaboración de estudios o informes sectoriales, debido a la falta de 

calidad de la  información.

Ejecución y 

Administración de 

procesos

1

M
u

y 
B

aj
a

E
xt

re
m

o

R
ed

uc
ir 

(M
iti

ga
r)

20%

El riesgo afecta la imagen de la 

entidad internamente, de 

conocimiento general, nivel interno, 

de junta directiva y accionistas y/o 

de proveedores

M
en

o
r

40%

B
aj

o

B
aj

o

A
ce

pt
ar

100%

E
xt

re
m

o

El Jefe de la Oficina Asesora de Planeación y Prospectiva y profesionales 

asignados, solicitan la formulación de necesidades tanto de funcionamiento 

como de inversión, incluyendo información de gestión y misional para soportar 

dichas necesidades, a los jefes de las dependencias del MADR  y a las 

entidades del Sector a traves de un comunicado oficial, a partir de las 

indicaciones recibidas por el MHCP para dicha formulación. Adicionalmente se 

solicitan revisiones, ajustes y sustentaciones de dichas necesidades ante las 

diferentes instancias relacionadas con el Anteproyecto en cada vigencia

El Jefe de la Oficina Asesora de Planeación y Prospectiva y los profesionales 

asignados, realizan la revisión y consolidación de las necesidades de 

presupuesto, realizan el cargue y las modificaciones en los aplicativos a los 

que haya lugar del anteproyecto de presupuesto; hacen acompañamiento y 

seguimiento a la solicitud hasta su aprobación via Decreto de Liquidación

a. Memorando/Oficio

b. Correos electronicos 

c. Reuniones con DNP y 

MHCP

R
ed

uc
ir 

(M
iti

ga
r)

100%

40% Mayor a 500 SMLMV 

C
at

as
tr

ó
fi

co

El Jefe de la Oficina Asesora de Planeación, profesionales  y/o contratistas 

asignados validaran la información que presente inconsistencias,  para 

solicitar ajustes a que haya lugar. 

El Jefe de la Oficina Asesora de Planeación y Prospectiva y/o profesionales 

asignados validarán fuentes de información y bases de datos para proceder a 

corregir los errores.

M
o

d
er

ad
o

A
ce

pt
ar

Analizar e interpretar la información y las estadísticas que 

arrojan los sistemas de

información del sector agropecuario.

Producto

A
fe

ct
ac

ió
n_

R
ep

ut
ac

io
na

l

Por  errores en el procesamiento de la 

información.

Debido a inconsistencia en  los datos, por estar 

incompletos o errados .

Usuarios, productos y 

practicas , 

organizacionales

Analizar, interpretar y difundir la 

información y las estadísticas

 del sector

Producto

A
fe

ct
ac

ió
n_

R
ep

ut
ac

io
na

l

Por  inoportunidad  en la presentación  de 

la información 

Debido a la falta de lineamientos claros acerca 

de los plazos establecidos por parte de los 

responsables de la consolidación y reporte de 

Información.

Posibilidad de afectación reputacional por incumplimiento en el reporte de los 

resultados de la gestión institucional y sectorial, debido a la falta de lineamientos claros 

acerca de los plazos establecidos por parte de los responsables de la consolidación y 

reporte de Información.

160

M
ed

ia

60%

60%

El riesgo afecta la imagen de la 

entidad a nivel nacional, con efecto 

publicitarios sostenible a nivel país

C
at

as
tr

ó
fi

co

E
xt

re
m

o

E
xt

re
m

o

El Jefe de la Oficina Asesora de Planeación y el grupo de profesionales 

asignados verifican que se realice la difusión de la información dentro de los 

tiempos establecidos, para su difusión y publicación oportuna.

El Jefe de la Oficina Asesora de Planeación y Prospectiva y/o profesionales 

asignados validarán y solicitarán al responsable de la oficina la entrega 

oportuna y completa  de la información, para su posterior publicación. 

A
ce

pt
arRevisión a la Formulación de Proyectos de Sector 

Agropecuario, Pesquero y Desarrollo Rural
80%

El riesgo afecta la imagen de la 

entidad a nivel nacional, con efecto 

publicitarios sostenible a nivel país

C
at

as
tr

ó
fi

co

100%

E
xt

re
m

o

A
lt

o

Posibilidad de afectación reputacional por   errores en el procesamiento de información 

debido a inconsistencia en  los datos, por estar incompletos o errados.

Usuarios, productos y 

practicas , 

organizacionales

48

M
ed

ia

Proceso

A
fe

ct
ac

ió
n_

R
ep

ut
ac

io
na

l

Profesional con múltiples proyectos 

simultáneos

Asignación de carga sin criterios objetivos ni 

control de saturación
Revisión integral inconsistente de los componentes y de los 5 aspectos del proyecto

Ejecución y 

Administración de 

procesos

550

A
lt

a

El riesgo afecta la imagen de la 

entidad con algunos usuarios de 

relevancia frente al logro de los 

objetivos M
o

d
er

ad
o

60%

M
o

d
er

ad
o


		2025-11-28T15:15:38-0500
	Fabiola Vargas Vargas


		2025-11-28T15:16:44-0500
	Fabiola Vargas Vargas




