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asistencia
E| Director y profesionales designados de
acverdo a las metas del Plan Nacional del
k-] Desarollo, reciben y anaiizan las necesidades|
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Afectacion_Reputacion
al

Por demoras en a ejecucion
de los recursos apropiados

Identificacion del riesgo

o

proyects yo inicatvas
producivas

seleccitn de los ejecures

Ejecuciony
Administacion
de procesos

Muy Baja

Anélisis del riesgo inherente

Elriesgo aecta la imagen de la
entdad con algunos usuarios de
relevanci fente al logro de los
objetivos

Moderado

Moderado

EI Diecor (o) de Capacidades Produc
Generacion de Ingresos realiza una revi
las condiciones tcnicas y fancieras que|
deben cumpli los operadores para sel|

Evaluacion del riesgo - Valoracion de los controles

i
te| I Director de capacidades Productvas y Generacion de

Ingresos propiciard mesas de diélogo para revisar las|
falencias en las condiciones tbcnicas y financieras y las|

¥ ajusta en caso
pertnenie.

Comunicaciones,

estudios|

previos y convenios ylo|

contatos suscrios.

Preventivo

Manual

Documentado

Continua

Con Registro

40%

Probabilidad

12%

Riesgo residual

g
Moderado

Moderado

Aceptar

Daio_fiscal

Por el el desesimiento
de los grupos u

i el

A mayor o

recurso esté
asignado, a causa de fuerza mayor o casos forios.

Fiscal

Muy Baja

20%

Entre 50y 100 SMLMV.

Moderado

Moderado

El equipo supenvisor de apoyo reaiiza el
seguimiento a la efecucion técrica y franciers
de los proyecis o iciaivas poyados,
aplicando s _procedimientos y  manuales

Ia ejecucion.

E1 equipo supenisor reaiiza la verifcacion o valdacion de|
los informes  presentados por el equipo supervisor de|
apoyo y efectla visias de campo cuando comesponda i
pare ideniiicar debilidades y ajustar cuando sea necesaro
para garanizar que el proyeco cuimine su plan de accion|
establecido.

Iiormes de_ supenvision y|

comunicaciones.

Preventivo

Manual

Documentado

Continua

ConRegisiro

Probabilidad

12%

g
Moderado

Moderado

Aceptar

Pesquerasy.
Acuicolas — CPA

Formuiar, coordinar y evaluar las poliiq Proceso

\ Repulacional

Afectacion_Reg

Pora defciente formulacion,
coordinacion y evaluacien de
Ia polica y demés
instumentos esiabecidos
para el fortlecimiento de las
cadenas

Debido al inadecuado

la deiiciente

formulacin,

rdinacion i pol

Ejecuciony

(éonicos,
ambientles, legales y del
lente), asl como a débi

requisios relacionados con el producolsenvicio (tcnicos,
ambi

ientales, ),

Ia gesion.

de procesos

Muy Baja

Elriesgo aecta la imagen de la
entdad con algunos usuarios de
relevanci fente al logro de los
objetivos

Moderado

Moderado

El Director de Cadenas Pecuarias, Pesqueras
Acuicolas ylo funcionario designado, lleva 3
cabo reuniones partcipalivas y de coordinacion
instiucional con la fralidad de verifcar e
inormacion  de los  diagndstcos,

ios|
tecnicos, ambleniales, legales y del clent; con
el fin de fomular y concertar adecuadamente
los planes, poliicas e instumentos que se|
requieran.

Los Coordinadores de cada una de las cadenas realizan|

12| mesas de wabajo periddicas con el equipo inemo y Iaf Ayud

Direccion, con la fnaidad de anaiizar s diagndstcos y|
requisios para la formuiacion de la poliica  recomendar]
los ajustes que sean necesarios

B de
documenios

memora,
tenicos,

comunicaciones, nformes.

Preventivo

Manual

Documentado

Continua

ConRegisiro

Probabilidad

12%

g
Moderado

Moderado

Aceptar

Realizar seguimient y evaluacion a a f Proceso

Por inadecuado seguimiento
delas acnma

Debido a fala enla entrega de
informacion por parte de los
operadores, que difcula el

Afectacion_Reputacional

yio contrat.

parte
de la supenvsion.

Posiilidad de afectacion reputacional por inadecuado

Ejecuciony

contalo; debido a la infor por pare

) pare
de la supervision

de procesos

Muy Baja

Elriesgo fecta la imagen de la
entdad con algunos usuarios de
relevanci fente al logro de los
objetivos

Moderado

Moderado

Los funcionaros ylo contatstas asignados pol|
el Director de Geston de Cadenas Pecuarias
Pesqueras y Acuicolas - CPA, realzan
seguimierto a las ~ obligaciones establecidas,
en el converio o conalo y en el plan operatol
del mismo; teniendo cuent los lineamientos
del Manual de Conttacion, Supervision e|
Inlerventoria  garantzando el adecuadol
cumplimiento de sus funciones.

Los Supervisores convocan mesas de rabajo con los|
operadores  de. programas, para  subsana|
inconsistencias encontadas en la ejecucion de los|
contalos ylo converios.

nformes, comunicaciones

Preventivo

Manual

Documentado

Continua

ConRegisiro

Probabilidad

12%

g
Moderado

Moderado

Aosplar

Defini y recopilar

[Afectacion_Reputaci
onal

Por las deficiencias en los.

Debido a inadecuados
mecanismos para la

terceros.

los

inadecuados mecanismos para a recoeccien y veriicacion de
informacién obtenida de terceros.

Ejecuciony
Admiristacion
de procesos

Muy Baja

Elriesgo aecta la imagen de la
enidad oon algunos usuarios de
relevancia fente al logro de los
objetivos

Moderado

Moderado

Los funcionaros ylo contratstas asignados pol|
el Director de Geston de Cadenas Pecuarias
Pesqueras y Acuicolas ~ CPA verfican g

inormacion recibida de terceros,para garantzar| otas

que ese esten cumpliendo los requisios de|
acuerdo a lo pactado o soliciado.

E1 secretario técnico de cadenas, en caso que se delecten|
inconsistencias solicta a la fuente generadora o accede 2|
foentes de inmacion para. realizar los justes|
cortespondientes si hay lugar  elo

Informes,
comunicaciones

reportes

Preventivo

Manual

Documentado

Continua

Con Registro

Probabilidad

12%

g
Moderado

Moderado

Aceptar

Realizar

 Reputacional

Afectacion_Rey

Pora difcultad en el

de los recursos de los.
Fondos Parafiscales y

D:
entrega de informacion
oportuna, por parte de los

sequimiento a a ejecuccion de los recursos de los Fondos

Ejecuciony

Precios de
Producis Pecuarios,
pesqueros y acuicoas.

paraficales.

pesqueros y

: debido a a demora en la entiega de

fondos perafiscales.

" | de procesos

Muy Baja

Elriesgo aecta la imagen de la
entdad con algunos usuarios de
relevancia fente al logro de los
objetivos

Moderado

B0%

Moderado

El Ministo o su delegado, revisa el concepto
presupuestl y tcnico para la toma de)
decisiones enla reunién del maximo organo de|
direccion de cada fondo paraical / fondo del
estbilzacion de precios; dicho concepto e
elaborado por los funcionarios ylo contattas
designados, @ parir de los infoes|
presentados por cada fondo, segin el plan
anual de inversion de cada uno de ellos.

€I Director ylo supenisor o persona delegada realiza
euniones previas con la persona designada del fondo en la
licen ajuse

Informes,

cualse

repores.

Preventivo

Manual

Documentado

Continua

Con Registo

Probabilidad

12%

g
Moderado

Moderado

Aceptar

Afectacion_Economica

Debido ala fala

metas establecidas en el plan
de accion concertado por los
Consejos Nacionales de
Cadena.

de recursos para la ejecucion
de las actvidades esiablecidas
en el plan anual de cadenas

metas establecidas en el plan de accién concertado por los
. ; debido ala i

Usuarios,
producos y
practcas,

el plan anual de cadenas

Baja

40%

Entre 100 y 500 SMLMV.

Mayor

Alto

El Director de Cadenas Pecuarizs, Pesqueras
Acuicolas ~ CPA realiza la_planifcacion |
dstivién prstpues o ofpn ol e

Los funcionarios y/o convatstas asignados por el Diecto|
de Caderas Pecuarias, Pesqueras y Acticolas — CPA|
verfican el presupuesto disponible para reaizar los ajustes|
2 los e oy g o s docuencs (Plan anual de|

ds las cmnn s garannzaf Ta ejecucion de|
los proyecios

s de inversion y las metas del plan del
in) paa cumple con s e ssGblecdas on o
planes de accion

informes,
comunicaciones

acts,

Preventivo

Manual

Documentado

Continua

ConRegisiro

Probabiidad

4%

Alto

Redur (Miigar)

Gestion de Cadenas
Agricolas y
Forestales

Formular policas, planes, programas | Proceso

putacional

Afectacion_Rey

Por la inadecuada

debidoal
para el producto

Jlo senico.

Ejecuciony
Admiristacion
de procesos

Baja

Elriesgo aecta a imagen de la
enidad oon algunos usuarios de
relevancia fente al logro de los
objetivos

Moderado

Moderado

El Director de Cadenas Agricolas y Forestales o
profesionales  designados, _ identiican
adecuadamente los requistos del (cliente
legales y tecnicos) y aplican las actvidades|
definidas en los sion

Promover la Competividad de las Cadenas,
Agricolas y Forestales, el Manual Fomnulacion
de Poliicay sus Instumenios del Viceministerio
de Asunos Agropecuarios en el acépie
conespondiente a la Dieccion de Cadenas
Agricolas y Forestles - DCAF con el fin de|
formular unos insiumentos acordes con el
objetvo del proceso.

realizan mesas de tabaj

actvidades defridas junto con los documenios planteados|
y definir nuevas acciones acorde con las necesidades ul
objetvo del proceso.

o
con el clrte final, con el i de realizar ylo reovaluar las| . o208 PTEVOS

mites de
* Acios Administaivos

tacion

Preventivo

Manual

Documentado

Continua

ConRegisto

Probabilidad

2%

g
Moderado

Moderado

Aceptar

Realizar seguimient y evaluacion a a f| Proceso

Por el andlisis de informacion

Debido a la no entrega de

| andlisis de

yde
calidad por parte de los

sequimiento

operadores,

o entega de

planes, programas y

Afectacion_Reputacional

parte dela

un efercicio adecuado por pare
de la supenvsion.

que no
supervision

Efecuciony

o| Admiistacion

de procesos

Baja

Elriesgo aecta la imagen de la
enidad con algunos usuarios de
relevancia fente al logro de los
objetivos

Moderado

Moderado

El supenvisor designado realiza la verifcacion
seguimiento a los compromisos establecidos
mediante la_elaboracion de informes de|
seguimierto crico y financiero corforme o
establecido en el Manual de Contatacion)
Supenision e inerventoria (MN-GPC-01), a par|
de visias de campo para revisar avances
soportes documentaes, de manera. perédica,
y can los informes de avance presentados poi|
pare del ejecuior segin la frecuencia

el plen operativo con informacién detalada de|
Ia ejecicion técnica y fianciera aa fecha.

€1 supervisor asignadodel convenio o contato solicird|
subsanaciones de las inconsitencias enconiradas en los|

sequimientos realizados y si da lugar se informa a la instaca|

perinente para la oma de decisiones.

* Informes de supenvision.

* Comunicaciones.

Detectivo

Manual

Documentado

Continua

ConRegisiro

Probabiidad

8%

Moderado

Aceptar

Defini  recopilr i

putacional

Por defciencias en los.
informacion

Debido a la noportunidad y

informagion

los

" . . . e idady

Ejecuciony

Afectacion_Rey

estadistica.

reporada por los gremios,
icades adscias y

por
los gremios, enidades.

establecidos.

de procesos

Baja

Elriesgo aecta la imagen de la
endad con algunos usuarios de
relevancia fente al logro de los
objetivos

Moderado

 Moderado

El Directorde Cadenas Agricolas y Forestales
profesionales _designados,  solician a los
gremios, enidades adscrias y responsables
de programas ylo proyecios las cifas o daios
que cumplan con calidad y oportunidad, para
recopilacion y anaiisis de la informacién del
cada cadena produciva y una vez lega la
informacion se-estandarza y analiza a fn de|
generar los upoes ssadetins o 4

Los Grupos de la direccion realzarén acciones de|
arculacion a taves de mesas de tabajo, con los actores|
involucrados en el proceso para verifcar Ia informacien
requerida y ajusara de ser necesaio.

culiaiva y
(Boleties,
informes).

Informacién  cuantiativa,
stadisica.

matices,|

Preventivo

Manual

Documentado

Continua

Con Registro

Probabilidad

24%

g
Moderado

Moderado

Aceptar

Realizar viglancia administaiva a las 3 Proceso

putacional

Afectacion_Rey

Por demora en la realzacion
del control efeciivo por parie
de Minagriculra a los

Debido a la no entrega de

y Esabiizacion
de Precios de Producios
Agricolas y Forestales.

. por par
los fiempos
establecidos, para elaborar el
o

Posiildad de afectacion reputacional por demora en la

Ejecuciony

v
de Productos Agricolas y Foresales; debido  a no entrega de

, por
establecidos, para elaborar el conceplo.

de procesos

Baja

Elriesgo aecta la imagen de la
enidad con algunos usuarios de
relevancia fente al logro de los
objetivos

Moderado

Moderado

El Ministro o su delegado, revisa el conceplo|
presupuestal Y. mmca o \a foma el

El pmfesw designado para reaiizar los. concepios|

direccion de cada fnr\do pmm\ 1/ fondo de|
estabiizacion de precios; dicho conceplo es|
elaborado por los funcionarios ylo contatas
designados, @ parit de los  inomes|
presentados por cada fondo, segin el plan
anuel de inversion de cada uno de ellos.

reunia previamente con el
oo, con ol inde ol los ajustes a las inconsistencas|
enconadas, para |a toma de decisiones en la reunion dell
méximo organo, i hay lugar a llo

‘Concepto
* Informes

Preventivo

Manual

Documentado

Continua.

Con Registro

Probabilidad

24%

g
Moderado

Moderado

Aceptar




Identificacion del riesgo Andlisis del riesgo inherente Evaluacion del riesgo - Valoracién de los controles Riesgo residual
5 Los profesionales designados por el Director
5 de Cadenas Agricolas y Forestales verifcan y| .
o k X ) El funcionario y/o contatista delegado reaiizard mesas de| o
g Por inexacttud en la Debido ala ll o daridad ena cion = Eliesgo afecta la imagen de la ° o|edizen ‘°5 “’“‘“‘5 fespectvos sobre 33| io " con los gpos de inkerés, para ajustar la 2 £ o
8 inormacion suminisirada por | defnicon deltpo de Ejecuctny g entdad con algunos usuarios de 3 3 s que sumiisia la Uncad del (U0 SO0 SR 8 e epotado o £l ls|2|z|% ] 3 5
i i & g g . - 5| 2| 8| & g g
Hacer seguimiento 3 a pofica de bert Proceso '§‘ erceros enlaplagorma | "OMa00Y Romade | i s i o claridad en o defnicion del fpo de inormacién ":'“"2:";&“" ! =z 20% refevancia fent al ogro de los 3 e £ :fy:‘m:i:’;nhﬁ :pm';‘“":: R 7o osarries actores Bases de dalos 2| & E B % L 2% %) § 3 g
g asignada blead, yla forma de recolectarla en el procedimiento establecido. L = objefivos = = | parir de los repories reaizados por ,D, « 8 S = =
2 ) diferentes acbres al SRIAGRO (mportadores
= productores y disribuidores mayoristas)
g Debdosl El director de cadenas agrcolas y forestles|
£ loal i deberd realizar la planificacion y distibucion| ) e
S |Porfata de recursos parala o0 % . s Elriesgo aecta la imagen de la o v 2
& i6n de la est: e ge |Por parte del Miniserio de familar |Ejecuciony 5 ;:: y s & E 8 [presupuestal en el plan de adauisicones e| £ 1m0 ylo contaists delegado realizard mesas de) | » 2 3 k| E] Z g g 5
CADENAS AGRICOLAS Y FORESTAI Producto &,  |clecucionde laestaegiade | oo Cragio P iari arte del inistacid 1 a 209 &"'dad con algunas usuarios de 5 60 £ | acuerdo aas necesidades de las cadenas y ef] P00 60N 105 secretaios tecricos de las cadenas, para) " Fihas de Inversion S| | 8| E| &) am Probabilidad 12% 60% § £ g
5 |la agricultira campesina, guejy comun o o e P 2 relevandia frente al logro de los 2 3 realizar los ajusles a la documentacion requerida i hay|* PAA 3| & 5| x ] g
g |a= e y quenopemieel  |de procesos E o 2  [prstpuestodisponibe ¢ iuaimene o dusn °% 7% B4 2 3|8 |3 2 2 <
8 |famillar y comuniara mekes, cumpimiento de meias. objetivos les fchas de inversin para el cumplimiento del 8
2 las metas.
<
Los  coordinadores y los profesionales|
o designados identican las  necesidades del
& sector relacionada con los bienes piblicos|
£ |Por noreflejar en el Posibilidad de afectacion reputacional por no reflejar en el Elriesgo afecta laimagen de la o o |furales a traves de la informacion secundariaf g\ p o ol oo fur lo contalista para COTUNCaciones, At 8 e & o
i i 2 & Debido a a sufcene. Ejecuciény 3 i v H] §loe las enidades sectodes (lanes |5 DrPCr delegard 3 un lncioraro yio SonSE PAR) gy s g Memora| £ | g s | 2 E ] 5
Gestion de Bienes | ¢, var gisear ¢ implementar po| Proceso & |documento de diagndsico a |- i vora genticar fas | COCUMENE 8 dagnostoo la nformacion necesara para b |y 1 @ 20| idad oon algunos usuarios de £ 60 § | programes). et y aquelas otas que manejen|OPher ormacion en s eridades secloriles y aqueles| o gy asisonca § 2 § E| 3| aw Probabilidad 12% % | § b g
Piblicos Rurales | imormacion necesaria para ¢ decisiones; deido ala sufcients informacion para denticar las| ) relevancia fente al logro de los v . cuando se §l5|5 8
5 o necesidades de la poblacion 0 de procesos £ 2 2 2 |wormacion nacional, y realizen el andisis para > Y L reuniones viruales,| £ 8 s 2 2
'§ | omar decsiones. bt necesidades de la poblacion objevo. objetivos 1a coordinacien de la polica pubiica y la ofera|® % 4° MOMAcON documenos sectoraes. 3 3
8 de bienes piblicos. Dicho anlisis se repora al
= (@) Direcor a) e Bienes Piblicos Rurales para
latoma de_decisiones.
' El (a) Director (@) de gesion de bienes|
8 Debido a Insufciente piblcos rrles y coordinador de GO Ge[ | Lo valdran 1 COTUTCACOTES e o o
5 |Por Ejecucion s Elriesgo aecta a imagen de la s o [oyeccon pelta'y geston momectra ¥ S eaun o val exemos del MADR. Acts,| _ | 8| s | & g g
g oluerados par b 3 ¥ 3 " i 2 b1 “{informacien de los instumenios y procedimienios, y enf .g = g | 1 k1 5
B 8| pol T K3 entidad con algunos usuarios de 8 [verifican que los instumentos o procedimientos| N Ayudas  de  Memoria| 3 £ 2 i =
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