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politicas, planes y proyecios, estructuradas por los|
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Evaluacion del disefio
El Profesional (funcionarios o contratistas) designados | . B
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° Proceso g ) 4 4% 80% : Usadechequeo  [se desarola - g 2 1w 5| 5|5 & 5| f00% 2% 8% 2
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Goston de Apoyo Logisico o Realzararecepcion, radicacién, dstibucn y g i ocularo E} La evaluacon tiene de 122 19 LR 0 7 H
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i ofees que g gesiiony ramite l MADR.. fisico cuando apliue)
o solctar cudur € Coordinador del Grupo de Taento Humano y) Fomato @
: fundonaris desinados, verfican que la inormacion Ttonsin s
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para encargos o nombramientos o o g o pro s requistos minimos' 3
Con el de ecbir beneficos por S
aubri q : Formato do
sioncio cuando dentro del proveso . . . €1 Coordinador del Grupo de Tdento Humano y Veriicactn do 3 5
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Evaluacion del disefio

Reducir (Wiigar)
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