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Gestión y Gobierno de 
tecnologías de la Información – 
TI

Diseñar estrategias, instrumentos, herramientas para 
Minagricultura y mantenerlas actualizadas para asegurar 
la implementación y el cumplimiento de las políticas y/o 
lineamientos establecidos.

Proceso

C
or

ru
pc

ió
n Con el fin de sesgar las decisiones  

para la identificación de la 
problemática o necesidades en la 
contratación de los proyectos de TI.

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o 
beneficio a nombre propio o de un tercero, con el fin de 
sesgar las decisiones  para la identificación de la 
problemática o necesidades en la contratación de los 
proyectos de TI.
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La evaluación tiene de 6 a 11 
criterios afirmativos M
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or

80% A
lto

El Jefe de la Oficina de Tecnologías de Infomación y
las Comunicaciones y los profesionales asignados en
coordinación con los profesionales del grupo de
contratación aplican los procedimientos internos y
regulación existentes en materia de contratación
estatal, para la adquisición de bienes y/o servcios de
TI, conforme a las especificaciones definidas.

Los profesionales asignados de la Oficina de TIC
revisan las especificaciones de los bienes o servicios
adquiridos y reportan las falencias detectadas y
cuando sea procedente solicitar los ajustes
pertinentes; para el mejoramiento del proceso de
adquisición de bienes y/o servcios de TI,

Estudios previos,
contratos, ordenes de
compra, 
comunicaciones
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Control Interno Disciplinario

Adelantar Proceso Disciplinario (Indagación
Preliminar, Investigación Disciplinaria, Pliego de
Cargos, Auto de Citación a Audiencia, Archivo, Fallo 
Sancionatorio o Absolutorio)

Proceso

C
or

ru
pc

ió
n

Manipular el proceso disciplinario
Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o 
beneficio a nombre propio o de un tercero con el fin de 
manipular el proceso disciplinario.
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La evaluación tiene de 6 a 11 
criterios afirmativos M

ay
or

80% A
lto

Los funcionarios y/o contratistas aplican el
procedimiento establecido para adelantar los procesos
disciplanarios, conforme a la normatividad vigente,
para garantizar deciones ajustadas a derecho.

El Secretario General y el Jefe de la Oficina Asesora
Jurídica validarán que toda actuación o proyectos, se
sujete a lo establecido en el Código General
Disciplinario (GGD) y los Procediemintos internos,
para garantizar deciones ajustadas a derecho.

El expediente y los
soportes generados
de la aplicación del
procedimiento

Proyectos o
actuaciones 
conformes a la ley. 
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Atención Integral a la Población 
Mujer Rural

Formular políticas públicas e instrumentos (planes, 
programas y proyectos) que incidan en el bienestar 
social y económico de las mujeres rurales.

Proceso

C
or

ru
pc

ió
n

Con el fin de manipular la política 
pública en los (requisitos tecnicos, 
legales y del cliente).

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dádiva o 
beneficio a nombre propio o de terceros, con el fin de 
manipular  la politica pública en los  (requisitos tecnicos, 
legales y del cliente)
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La evaluación tiene de 6 a 11 
criterios afirmativos M
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or

80% A
lto

El Director(a) de la Mujer Rural y profesionales
asignados, revisan las propuestas de políticas públicas,
para garantizar el cumplimiento y concordancia con la
normatividad vigente.

El Director(a) de la Mujer Rural y profesionales
asignados, validan en mesas de trabajo el contenido
de los documentos y si existen inconsistencias se
ajustan y envian para aprobación de las instancias
pertinentes.

Documento de
diagnóstico, ayudas de
memorias, 
comunicaciones 
oficiales y/o listados de
asistencia
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Capacidades Productivas y 
Generación de Ingresos

Formular políticas, planes, programas y proyectos de 
desarrollo rural con enfoque territorial orientadas al 
desarrollo de Capacidades Productivas y Generación de 
Ingresos

Proceso

C
or

ru
pc

ió
n

Con el fin de manipular la 
información de la Política Pública, 
planes, programas y proyectos 
(requisitos técnicos, legales y del 
cliente) direccionandolos, 
incumpliendo las directrices de 
priorización.

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dádiva o 
beneficio a nombre propio o de terceros, con el fin de 
manipular la información de la Política Pública, planes, 
programas y proyectos (requisitos técnicos, legales y del 
cliente) direccionandolos, incumpliendo las directrices de 
priorización..

1

M
uy

 B
aj

a

20%
La evaluación tiene de 6 a 11 
criterios afirmativos
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El director de Capacidades Productivas y Generación
de Ingresos realiza la revisión y da visto de aprobación
a las propuestas de las políticas, planes, programas y
proyectos, estructuradas por los profesionales
responsables y verifica que los requisitos y
especificaciones técnicas, para que estén acordes con
las directrices de la alta dirección y la normativa
aplicable. 

El coordinador y /o el profesional asignado por el
Director de Capacidades Productivas y Generación de
ingresos, realizará los ajustes a las inconsistencias
encontradas, y enviará para revisión y aprobación de
las instancias pertinentes . 

Comunicaciones 
oficiales, documentos
en construcción,
estudios previos,
soportes de reuniones
con sus respectivas
asistencias.
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Gestión de Cadenas Agrícolas 
y Forestales

Formular políticas, planes, programas y proyectos para 
el fortalecimiento de las cadenas agrícolas y forestales.

Proceso

C
or

ru
pc

ió
n

Formular y coordinar 
inadecuadamente las políticas, 
planes, programas y proyectos  
para el fortalecimiento de las 
cadenas productivas agrícolas y 
forestales.

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dádiva o 
beneficio a nombre propio o de terceros con el fin de 
formular y coordinar inadecuadamente las políticas, 
planes, programas y proyectos para el fortalecimiento de 
las cadenas productivas agrícolas y forestales.
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40%
La evaluación tiene de 6 a 11 
criterios afirmativos M
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or

80% A
lto

El Director de Cadenas Agrícolas y Forestales, realiza
la revisión y visto de aprobación a las propuestas de
las políticas, planes y proyectos, estructuradas por los
profesionales de la dependencia, y posteriormente la
Oficina Asesora Juridica revisa la pertinencia de los
actos administrativos /normativos; cuando se trata de
la ejecución de programas y/o proyectos via
contratación, los estudios previos son evaluados y
aprobados por el Comité de Contratación. Se verifica
que los requisitos y especificaciones técnicas estén
acordes con las directrices de la alta dirección, la
normativa aplicable, los recursos disponibles y las
necesidades de los beneficiarios.

El profesional designado de Cadenas Agricolas y
Forestales, realizará los ajustes a las inconsistencias
encontradas y enviará para revisión y aprobación de
las instancias pertinentes.

* Actas de Comité
contratacion 
* Actos
administrativos/Normat
ivos
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Gestión de Cadenas Pecuarias, 
Pesqueras y Acuícolas – CPA

Formular, coordinar  y evaluar las políticas, planes, 
programas y proyectos para el fortalecimiento de las 
cadenas pecuarias, pesqueras y acuícolas.

Proceso

C
or

ru
pc

ió
n

Con el fin de manipular la 
información (requisitos técnicos, 
ambientales, legales y del cliente).

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dádiva o 
beneficio a nombre propio o de terceros con el fin de 
manipular la información (requisitos técnicos, legales, 
ambientales y del cliente).
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La evaluación tiene de 6 a 11 
criterios afirmativos M

ay
or

80% A
lto

El Director de Cadenas Pecuarias, Pesqueras y
Acuícolas, realiza la revisión y visto bueno de
aprobación a las propuestas de las políticas, planes y
proyectos, estructurados por los profesionales de la
dependencia y verifica que los requisitos y
especificaciones técnicas estén acordes con las
directrices de la alta dirección y la normativa aplicable
para evitar la manipulación de la información
(requisitos técnicos, legales, ambientales y del cliente)
con el fin de obtener inforamcion clara y segura

El Coordinador y/o el profesional asignado por el
Director de Cadenas Pecuarias, Pesqueras y
Acuícolas, realiza los ajustes a las inconsistencias
encontradas y envía para revisión y aprobación de las
instancias pertinentes.

Documentos técnicos,
informes, 
comunicaciones 
oficiales
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Gestión de Bienes Públicos 
Rurales

Coordinar, diseñar e implementar la política a través de 
los planes, programas y proyectos de desarrollo rural 
con enfoque territorial encaminados a la gestión y 
provisión de bienes públicos rurales

Proceso

C
or

ru
pc

ió
n

Falta de mecanismos efectivos para 
validación de  los requisitos 
técnicos, legales y del cliente. 

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dádiva o 
beneficio a nombre propio o de terceros, con el fin de 
manipular la información de la politica publica (requisitos 
tecnicos, legales y del cliente).
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La evaluación tiene de 6 a 11 
criterios afirmativos M

ay
or

80% A
lto

El (La) Director de Gestion Bienes Publicos Rurales y
los coodinadores del grupo realizan la revisión y visto
de aprobación a las propuestas de las políticas, planes
y proyectos, estructurados por los profesionales de la
dependencia y verifica que los requisitos y
especificaciones técnicas estén acordes con las
directrices de la alta dirección y la normativa aplicable.
Para generar la politica pública.

El Coordinador y/o el profesional asignado por el
Director de Bienes Públicos Rurales, realizaran los
ajustes a las inconsistencias encontradas y enviaran
para revisión y aprobación de las instancias
pertinentes.

Comunicaciones 
Actas, Ayudas de
Memoria, listados de
asistencia, reuniones
virtuales, documentos
sectoriales.
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la actividad
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Gestión de Financiamiento y 
Riesgos Agropecuarios

Realizar seguimiento y evaluación a la política, planes, 
programas y proyectos de desarrollo agropecuario 
encaminados al financiamiento y riesgos agropecuarios.

Proceso

C
or

ru
pc

ió
n Con el fin de omitir información de 

hechos irregulares cometidos 
durante su ejecución.

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dádiva o 
beneficio a nombre propio o de terceros; con el fin de 
omitir información de hechos irregulares cometidos 
durante su ejecución.
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La evaluación tiene de 12 a 19 
criterios afirmativos
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El Profesional (funcionarios o contratistas) designados
para la supervisión, aplica el Manual de Contratación,
Supervisión e Interventoría y presentan informes de
seguimiento sobre la implementación por parte de los
ejecutores al comité administrativo o al Director
Técnico de la Dirección del contrato o convenio de la
vigencia para su conocimiento y toma de decisiones. 

El Director de Financiamiento y Riesgos
Agropecuarios imparte instrucciones a los funcionarios
y/o propone a los miembros del Comite Administrativo
del Contrato la adopción de medidas sobre las
inconsistencias encontradas para revisión y
presentarlas a la instancia competente.

Informe de
Supervisión  
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Evaluación del riesgo - Valoración de los controles Riesgo residual
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Frecuencia con la cual 
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Identificación del riesgo Análisis del riesgo inherente
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% DESCRIPCION DEL CONTROL
ACCIONES ADICIONALES EN CASO DE 

DESVIACION
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Evaluación del riesgo - Valoración de los controles Riesgo residual

IM
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CAUSA RAIZ DESCRIPCION DEL RIESGO
Frecuencia con la cual 
se realiza la actividad
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Identificación del riesgo Análisis del riesgo inherente

CRITERIOS DE IMPACTO
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% DESCRIPCION DEL CONTROL
ACCIONES ADICIONALES EN CASO DE 

DESVIACION

Zo
na

 d
e 

R
ie

sg
o 

In
he

re
nt

e

PRODUCTO O ACTIVIDAD DEL PROCESO CORRESPONDE APROCESO

EJ
EC

U
C

IO
N

 D
EL

 C
O

N
TR

O
L Aspectos del diseño del control

Tr
at

am
ie

nt
o

Evaluacion del diseño

Pr
ob

ab
ili

da
d 

R
es

id
ua

l F
in

al

%

Im
pa

ct
o 

R
es

id
ua

l F
in

al

%

Gestión de Desarrollo y 
Modernización de Mercados

Realizar la coordinación interinstitucional entre el 
Ministerio con la Cancillería, la Agencia Presidencial de 
la Cooperación Internacional y la Comunidad 
Internacional en relación con temas de Cooperación 
Internacional.

Proceso

C
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ru
pc
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n

Condicionar con intereses 
particulares hacia los responsables 
que intervienen en el proceso.

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dádiva o 
beneficio, a nombre propio o de terceros, con el fin de 
condicionar con intereses particulares hacia los 
responsables que intervienen en el proceso.
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40%
La evaluación tiene de 1 a 5 
criterios afirmativos
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El Jefe de la Oficina de Asuntos Internacionales,
Funcionarios y/o Contratistas Delegados coordinan la
participación de las entidades involucradas en el
proceso, para revisar que no se tomen decisiones
que favorezcan  intereses particulares 

"El Jefe de la Oficina de Asuntos Internacionales,
Funcionarios y/o Contratistas delegados coordinan y
convocan mesas de trabajo interinstitucionales con la
APC (Agencia Presidencial de Coperación), la
Cancilleria y el Coperante para validar las decisiones
tomadas."

Ayudas de Memoria,
Listado de asistencia,
Insumos
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Gestión de Innovación, 
Desarrollo Tecnológico y 
Protección Sanitaria

Realizar seguimiento y evaluación a la política, planes, 
programas y proyectos  agropecuarios relacionados con 
la investigación, el desarrollo tecnológico, la innovación, 
protección sanitaria, sostenibilidad ambiental

Proceso

C
or

ru
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ió
n Con el fin de manipular  la 

información en el seguimiento y 
supervisión de los contratos y/o 
convenios.

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dádiva o 
beneficio a nombre propio o de terceros con el fin de 
manipular la información en el seguimiento y supervisión 
de los contratos y/o convenios.
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La evaluación tiene de 12 a 19 
criterios afirmativos
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Los funcionarios designados como supervisores
verifican el cumplimiento de las obligaciones
contraídas en el convenio o contrato, para determinar
que el avance en la ejecución esté acorde con el plan
operativo; para realizar los respectivos informes de
supervisión y de visitas de acuerdo a lo pactado en las
minutas.

Los funcionarios designados como supervisores de
conformidad al manual de supervisión, informan al
ordenador del gasto, las alertas tempranas
relacionadas con el desarrollo del convenio, para que
se tomen las medidas preventivas y correctivas,
buscando dar cumplimiento al objeto contractual. 

Formato informes de
avance de supervision
técnica y financiera de
contratos y convenios.

Comunicaciones 
oficiales.

Actas de comité.
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Gestión de Ordenamiento 
Social de la Propiedad Rural y 
Uso Productivo del Suelo
Objetivo

Formular políticas, planes, programas y proyectos de 
desarrollo rural con enfoque territorial para el 
ordenamiento social de propiedad rural y el uso 
productivo del Suelo.

Identificar y formular los cambios normativos, 
procedimentales que se requieren para el cumplimiento 
de las metas de ordenamiento social de la propiedad 
rural y uso productivo del suelo.

Proceso

C
or

ru
pc

ió
n "Con el  fin de manipular  la 

información (requisitos tecnicos, 
legales y del cliente).

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dádiva o 
beneficio a nombre propio o de terceros, con el fin de 
manipular la información (requisitos tecnicos, legales y del 
cliente).
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La evaluación tiene de 6 a 11 
criterios afirmativos M
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lto

El Director de Ordenamiento Social de la Propiedad
Rural y Uso Productivo del Suelo, realiza la revisión y
visto de aprobación a las propuestas de las políticas,
planes y proyectos, estructurados por los
profesionales de la dependencia; para verificar que los
requisitos y especificaciones técnicas cumplan con las
listas de chequeo implementadas y estén acorde con
las directrices de la alta dirección y la normativa
aplicable. 

El Coordinador y/o el profesional asignado por el
direcctor de Ordenamiento Social de la Propiedad
Rural y Uso Productivo del Suelo, realiza los ajustes a
las inconsistencias encontradas y envia; para revisión
y aprobación de las instancias pertinentes.

Lista de chequeo
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El Funcionario y/o Contratista designado del Grupo de
Gestión Documental, realiza la digitalización de la
información debidamente clasificada de acuerdo con
los requerimientos realizados por las dependencias del 
MADR y se registra en base de consultas y préstamos, 
como control de dicha acción.

El Funcionario y/o Contratista designado del Grupo de
Gestión documental, diligencia un registro de consultas
y préstamos del expediente, con el fin de llevar un
control.

*Registro de Solicitud
*Registro en Base de
datos de consulta y
préstamos

Cada vez que
se desarrolla
la actividad
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El Funcionario y/o Contratista designado del Grupo de
Gestión Documental, debe radicar las PQRSD en el
sistema de Gestión Documental de la Entidad, para
tener un control de la gestión y trámite de las
comunicaciones oficiales que ingresan o salen de la
entidad.

El Funcionario y/o Contratista designado del Grupo de
Gestión documental, debe enviar a radicación
cualquier correo que llegue a la bandeja del correo
instiitucional, con el fin de controlar las solicitudes que
lleguen para gestión y trámite al MADR..

*Registro de ingreso y
salida de PQRSD
*Registro en planilla de
entrega de documento 
físico (cuando aplique)
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Actualizar la información de las novedades de los 
empleos de la planta de personal del MADR

Proceso

C
or

ru
pc

ió
n

Con el fin de beneficiar candidatos 
directivos u otro tipo de candidatos 
en nombramientos sin el 
cumplimiento de los requisitos 
mínimos exigidos por la ley debido 
a la Injerencia subjetiva de 
miembros de talento humano con 
interés particular en el desarrollo de 
los encargos. 

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dádiva o 
beneficio a nombre propio o de terceros, con el fin de 
beneficiar candidatos directivos u otro tipo de candidatos 
en nombramientos sin el cumplimiento de los requisitos 
mínimos exigidos por la ley, debido a la Injerencia 
subjetiva de miembros de talento humano con interés 
particular en el desarrollo de los encargos. 
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La evaluación tiene de 12 a 19 
criterios afirmativos M
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or

80% A
lto

El Coordinador del Grupo de Talento Humano y
funcionarios designados, verifican que la información
suministrada por el aspirante al empleo cumpla con los
requisitos establecidos en el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales y normatividad
legal, a través del formato de requisitos mínimos de
formación academica y experiencia, para asegurar el
cumplimiento de estos.

El Coordinador(a) del Grupo de Talento Humano junto
con los abogados del Grupo de Talento humano
establecen un protocolo para la verificación de
requisitos mínimos.

Formato de
Verificación de
Requisitos Mínimos

Protocolo de
verificación de
requisitos mínimos
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Actualizar la información de las novedades de los 
empleos de la planta de personal del MADR

Proceso

C
or

ru
pc

ió
n

Con el fin de beneficiarse a si 
mismo o a un familiar al no declarar 
un posible conflicto de intereses en 
la verificación de requisitos mínimos 
para encargos o nombramientos

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dádiva o 
beneficio a nombre propio o de terceros, con el fin 
beneficiarse a si mismo o a un familiar al no declarar un 
posible conflicto de intereses en la verificación de 
requisitos mínimos para encargos o nombramientos

12

B
aj

a

40%
La evaluación tiene de 1 a 5 
criterios afirmativos
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El Coordinador del Grupo de Talento Humano y
funcionarios designados deberán seguir el protocolo
de declaratoria de Conflicto de Interes en los procesos
de verificación de requisitos mínimos de cada ingreso
que se realice, para establecer una ruta de acción
frente a los posibles casos que se presenten

El Coordinador del Grupo de Talento Humano
designará una segunda revisión de un abogado del
grupo en las verificaciones de requisitos mínimos para
minimizar el riesgo de error u omisiones

"Formato de
Verificación de
Requisitos Mínimos

Protocolo de
verificación de
requisitos mínimos"
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se desarrolla
la actividad
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Actualizar la información de las novedades de los 
empleos de la planta de personal del MADR

Proceso

C
or

ru
pc

ió
n

Con el fin de recibir beneficios por 
cubrir a un directivo y guardar 
silencio cuando dentro del proceso 
de vinculación se observe 
documentación de estudios o 
experiencia que no cumpla con los 
criterios de autenticidad o 
veracidad.

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dádiva o 
beneficio a nombre propio o de terceros, con el fin de 
recibir beneficios por cubrir a un directivo y guardar 
silencio cuando dentro del proceso de vinculación se 
observe documentación de estudios o experiencia que 
no cumpla con los criterios de autenticidad o veracidad.
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40%
La evaluación tiene de 1 a 5 
criterios afirmativos
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El Coordinador del Grupo de Talento Humano y
funcionarios designados deberán aplicar el código de
integridad de la Entidad en cada actividad que
desarrollen, para evitar que se presenten este tipo de
actuaciones y reportar los casos que se identifiquen.

El Coordinador del Grupo de Talento Humano
designará una segunda revisión de un abogado del
grupo en las verificaciones de requisitos mínimos para
minimizar el riesgo de error u omisiones

Formato de
Verificación de
Requisitos Mínimos

Protocolo de
verificación de
requisitos mínimos

Cada vez que
se desarrolla
la actividad
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El Coordinador del Grupo de Contratación y/o el
funcionario o contratista asignado, realiza la verificacion
integral de los documentos que hacen parte de los
estudios previos y la modalidad de selección aplicable
para que cumpla con los requisitos exigidos.

El coordinador del Grupo de Contratacion designa a
un abogado del grupo para la realizacion de mesas de
trabajo a fin de brindar la orientacion al area tecnica en
la viabilidad para la selección de la modalidad
contratacion.

Estudios previos,

Acta del comité y
presentación 
PowerPoint
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Gestión del Talento Humano

Gestión de Apoyo Logístico e 
Infraestructura

Realizar la recepción, radicación, distribución y 
administración de las comunicaciones oficiales

Proceso

C
or

ru
pc
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n Ocultar o perder la información 

organizada en los expedientes que 
hacen parte del acervo documental 

de la entidad.

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dádiva o 
beneficio a nombre propio o de terceros con el fin de  

ocultar o perder la información organizada en los 
expedientes que hacen parte del acervo documental de 

la entidad.
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Evaluación del riesgo - Valoración de los controles Riesgo residual
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Frecuencia con la cual 
se realiza la actividad
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Identificación del riesgo Análisis del riesgo inherente

CRITERIOS DE IMPACTO
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% DESCRIPCION DEL CONTROL
ACCIONES ADICIONALES EN CASO DE 

DESVIACION
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PRODUCTO O ACTIVIDAD DEL PROCESO CORRESPONDE APROCESO
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Evaluacion del diseño
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El Coordinador del Grupo de Contratación, por
instrucción de la Ordenadora del Gasto, conforma un
Comité Evaluador para que realice la verificación de
los requisitos habilitantes jurídicos, técnicos,
económicos y financieros establecidos en el Pliego
Complementario de Condiciones o Invitación Pública y
la evaluación de los factores de ponderación previstos
en cada proceso, para la escogencia de la oferta más
favorable a las necesidades del Ministerio, de manera
objetiva. 

Los Funcionarios y/o Contratistas designados para el
Comité Evaluador efectuara en caso de ser necesario
mesas de trabajo para la verificacion de criterios
institucionales.

Designacion del
comité evauador 
Informe de evaluación
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El Coordinador del Grupo de Contratación, en su
calidad de secretario técnico, realiza la citación a las
sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité
Asesor de Contratacion, órgano encargado de
asesorar al Ordenador del Gasto para el desarrollo de
la actividad contractual que se adelante al interior de la
Entidad, que conocerá y emitirá recomendaciones
sobre procedimientos contractuales que por su
naturaleza le sean encomendados. 

Se emite acta de comité de contratacion en donde se
dejan plasmadas las recomendaciones realizadas por
los participantes la cual es firmada en señal de
aceptacion. 

CITACION

ACTA COMITÉ
AYUDAS
AUDIO
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Gestión de Servicios TIC Administrar, operar y soportar los servicios de TI Proceso

C
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n

Con el fin del uso indebido de 
privilegios de TI para acceder a los 
sistemas de información

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dádiva o 
beneficio a nombre propio o de terceros con el fin del uso 
indebido de privilegios de TI para acceder a los sistemas 
de información
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El Jefe de la Oficina TIC y los profesionales
designados establecen acuerdos de confidencialidad y
de manejo de la información para aquellos roles que
cuentan con privilegios de TI, con el fin de evitar fugas
de información y usos inadecuados de esta

Los profesionales designados verifican la existencia de
los acuerdos de confidencialidad debidamente
diligenciados y suscritos por quienes están obligados a
cumplirlos, con el fin de evitar fugas de información y
usos inadecuados de esta

Los acuerdos de
confidencialidad 
debidamente firmados

Cada vez que
se desarrolla
la actividad
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100%
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M
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98%
Recopilar y consolidar  las necesidades, los recursos 

disponibles y los tiempos requeridos para la 
contratación.

Gestión para la Contratación

M
ed

ia

60%
La evaluación tiene de 12 a 19 

criterios afirmativos

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dádiva o 
beneficio a nombre propio o de terceros con el fin de 
direccionar los estudios previos, la evaluación o aplicar 
una modalidad de selección diferente a la que por Ley 
corresponda para adquirir determinado bien o servicio.

Direccionar los estudios previos, la 
evaluación o aplicar una modalidad 
de selección diferente a la que por 

Ley corresponda para adquirir 
determinado bien o servicio.
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Proceso


