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SECCION C. RIESGOS DE CORRUPCION

Evaluacién del riesgo - Valoracion de los controles Riesgo residual

El Jefe de la Oficina de Tecnologias de Infomacion y|
las Comunicaciones y los profesionales asignados en|

Los profesionales asignados de la Oficina de TIC|

Posibiidad de recibir o soliciar cualquier dadiva o

Disfar etalegias,nssumenios, hertamients para Con ol inde sesgaras decisones |05 tevisan las especicacones e los bienes o servicios ESLDS previos
Minagriculuray mantenertas actalizadas para para la denifcacien de la benefico a nombre propio o de un ercero, oon el fn de La evaluacion fene de 6.2 11 coordinacion oon los profesionales del grupo del . o roportan fas flencias detectadas y cuando] “"0S: Cada vez que

Ed

Proceso sesgar les decisiones para la identicacion de la 1 ordenes  de[se desaoly

problemaica o necesidades en la contratacion de los
deTl

contaiacion apiican los procedimientos  inernos
reguiacion exisenles en maeria de  contataci
estatl, para la adquisicon de bienes ylo servcios de
i, conforme a as especifcaciones defidas.

No

asequrar a implemenzcion y ¢l cumpimiento de as.
polcas ylo ineamientos establecidos.

probleméta o necesidades en la
coniratacion de los proyecios de Tl

crierios afrmativos

Cormupcion

sea procedenie salciar o juses perinents; para e 1 et

Redur (Miigar)

‘Siempre se sjecuta
Asignado
Adecuado
Oportuna
Prevenit
Confiable
Completa

Fuerte

uerte
Fuerte
100%
Fuere

servcios de T,

E\ expedients |
sopores| Cada vez que|
genmda; de lafse  desanola
aplicacion el la atvidad
pmoemmerm

Adelantar Proceso Disciplinard (ndagacion
Preliminr, vesigacién Dislinara, Pliego de
Cargos, Aulo de Citacién a Audiencia, Archivo, Falo
Sancionatorio 0 Absolutorio)

i Coordinandor del Grupo Conrol m:\pumo Inemo Yo

| Jefe de la Ofcina Asesora Juridica
ceriiizacon a os integranies que ariare an o
etapas de instuccion y juzgamiento.

Posiidad de reci o slar cuaquier cadiv o
Manipular i tercero con el fn de 12
manipular el proceso discipiinario.

€1 profesioral_desgrado_aplca el procedimirt
t’:’a"‘:‘c“’"m‘de““ establecido para adelanar los procesos disciplanaros,
rios afmatios corlome ala normatvidad vigente.

&

Proceso L

Cormupdion
Siempre se ejecuta
Asignado
Adecuado
Oportuna
Prevenit
Confiable
Completa
Fuerte
Fuerte
Fuerte
100%
Fuerte

No
Reduci(Transferir)

Formular policas pibicas e instumentos planes,
programas y poyecios) que incidan en e bienestar | Proceso
social y econémico de las mujeres rurales.

g

Fuerte
Fuerte
Fuerte
100%
Fuerle

Corrupcion

legales y delcente).

Siempre se ejecuta
Asignado
Adecuado
Oportuna
Prevenit
Confiable
Completa

Manipular la informacion de la

ngresos

Poliica Pabli Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o El director de Clpwﬂad‘es Productivas y Gemr&clﬁn de| ) s =

Formular policas, planes, rogramas y royecios de o [Pl P (ux ::;s;::g:mas benefcio  nombre propio e ercros,con el n de Ingresos reaizaa eisén y da visto de aprobacion | Elcoordinadory o el proesional asgnado por o Diector| 8l s lelels " &
desartolorural con enoque etorial oienadasal | g |proyectss(req " | manipular a inormacion de fa Polica Pbiia, pianes, La evaluacion fene de 6.2 11 popuestas do 1as polcas, planes, programas y|do Capacidades Productvas y Generacién de ingresos, ez qw) & | § S|% H ° E
¢ L g Proceso £ egalesy gl fente) oot e 1 E projectos,  estuchrades los. profesionales| realizad o austs a las inconsisiencias enconiradas, y|, documentos enfse desarolll 8 | £, H g |10 100%) 8 2 =

roducivasy § ncumplisno s | PTO0TAMES Y proyecks (equisios cnios, egales y rios aim tosponsables y verkca que los _requsios yendard para rviidn . aprovacin de Iss nsencias consuceien, [naowioss | £ | 3 | F | &|&| & I L 5

s o H E

e especiicaciones tecnicas, estén acordes con Ias| perinentes .
priorizacion. directices de la at direccion y a nomatva aplicable.

€1 Direclor de Cadenas Agricolas y Forestaes, reaiza
revision y visto de aprobacion a les propuestas de las|
polticas, planes y proyecios, estuctradas por o
Formular ycoordinar . . o profesionales de Ia dependencia, y posteriomens Ia © Aces de
: Posibiidad de recibir o soliciar cualquier dédiva o Oficina Asesora Juridica revisa a perinencia de los acos|
o[B! profesional des

Forestals, realz

o ue Codons Ao Comite

beneficio a nombre propio o de terceros con el in de Cada vez quel £
se desaroll

Ia acividad

Formular policas, planes, programas y proyecs para
el fortalecimiento de las cadenas agricoas y oresiales:

administraivos fnormativos; cuando se tata de
formulr y coordinar i 6 La evluaciontene ce 6 11 A efecucion de programas Y10 proyecios via contatacitn,

planes, programas y proyecios para el fortalecimiento de crierios afimatios Ios estdios previos son evalados  aprosados por el mﬂ"g:g:e 'Y‘;""‘f'* oo oo ¥ 'P'°"'°‘°" delag s
125 cadenas producivas agriooas y forestles. Comité de Contatacion. Se verfica que los requisios

especiicaciones técnicas estén acordes con Iz Normatvos
directices de la ala direccion, la nomiva aplicable, los|
recursos disporibles y las necesidades de os|
benefciaros.

&

Proceso o

No

Corpeion

Siempre se ejecuta
Asignado
Adecuado
Oportuna
Preveni
Confiable:

ompl

Fuerte
Fuerte
Fuerte
100%
Fuerte

Reduc (Miigar)

cadenas producivas agricoas y
forestales.

Documento  de|
) . o diagnostico,
y | Posibilidad de reciir o solicter cualquier dadiva o Jr Ruraly profesionale a Ta Mujer Rural y '
c?’;“"“’l"““"“‘.".’;‘ﬂ,'“ beneicio a nombre propo o e ercero, con el e . La evaluacion fene de 6.2 11 evian s popuests de polficas pibics, paveiden en mesas do tba of conenido de los| ooy 0| 0010 0% ! 100% 100%) 8
pibica en los (requisios ciods, | v jor 1 plica pibiica en s (requisios tericos, crlerios afmaivos. y garnizar ol cumplimento y concordancia con- Ia|documenios y si exisen inconsisencas se austn y| T oo, | ST 3
l nommatividad vigente. rinentes
legales y del dente) Jlo lisecos e :
asistencia

_____
No
Redur (Miigar)

El Direclor de Cadenas Pecuarias, Pesqueras |
Acuicolas, realiza a revision y visto bueno de aprobacin

y gl o |Posbiidad de reciir o soliciar cualquier déciva o a s popuesis de e policas, plaves y proyecs c CEILT 10 AR BT RS OB s i e g

Formular, coordinar y evaluar las poliicas, planes, H Manipulacion de ainformacion |0 e " sio o de erceros con el n de La evaluacion fene de 6.2 11 estrucurados por los profesionales de la dependencia y|| s o - o enicos, Cada vez que| g 18| 2| e|e 2 =
programas y proyecios para el forialecimienio de las | Proceso (requisios tcnicos, ambientles, oo p'%" s o ; 2 EL g veriica que los requisios ¥ {écricas| 03 8usts a las nconsisencias encontadas y envia par & P se desarols] 3 | & gl % 5| 5 (5| B 5| 100% %) 80% 2 =
cadenas pectarias,pesqueras y auiolas, E legalesy del lent). manipular la informacien (requisis onicos, legales, crlrios g esién acordes confas directices de la afa direccion y g ye informes, laactiidad | & | 2 S| 38 s * 2
ambientales y del dlente). nomatva aplicable para evitar la manipulacion de la| § . &

infomacidn (requisios tcnicos, legales, ambieniales
del clente).




Identificacion del riesgo

Evaluacion del riesgo - Valoracion de los controles

Evaluacion del disefio
El (La) Director de Geston Bienes Publicos Rurales y los| Actas,  Ayu
o coodinadores del gupo reaizan la revison y viso de do  Memora
Coordinar, disefar ¢ implementar a polica a ravés de & | Con el de manipulr la Posbidad de recbir o solcar cualquier dédiva o aprovacién  las propuests e Iss policas, panes y| El Coorinador o el profesional asgnado por e Dech jsacios | Cada vz que 1IN glels| = P
s s, rgranas ypyecos g esaroloral |, P . i neficio a , con el fin de 4 09, L2 evaluaciontene de 6.2 11 € proyectos, estuctrados por los profesionales a. la|de rales, ealizera los ajustes alas{ - dem‘;na >3 H § Kl 2 lom| 5 E(8] 8 R
con enfoque teriorial encaminados a la geston y € | (requisitos tecicos, legales y del mampuavlammmn de a polica publica (requisios cririos afimaivos dependercia y verica que los requsios | inconsisncis enconradss y envian para eviion y| SN0 |58 SeSaole 3| g § &2 5 £ 2|e|2l 2| &
provsion de benes piblcos rurles 3 | clente). jcos, legales y delcents). copeciadnes Garces ooEn acoriss con. | syobacin de e i perinens reuriones HRERAN S
directices de la alta direccion y la normativa aplicable. virtuales, »
Para generar la poliica piblica. documentos
secbriales.
m ) El Profesional (funcionarios o conirattas) dns\gnaﬂns o
Realze sepbnienoy exakacin b polia, poncs 5 mﬂ‘:dej:‘gmm‘:: 9| posiidad de recbir  soictar cualquier ddiva o o o supenistn, apica el Manual do Cortaace) El‘\p?:‘:;::ms::;ﬂ;E‘:ﬂ":c:m:‘r;fsg;?n?)?\?p?;u:’z: 8l s lelels @ 5
seg v poliica, panes, g requiares benecio a nombre propio o de ferceros; con el fn de La evaluacion fene de 12 19 Sipenisin ¢ nenentr y presern iomes de| TP ISPCSETOS 805 bneotoes KPR BIoN L cata vez aue sl 8|8 |5(% 2 k] e|elel = 2
programas y proyecios de desarrol agropecuario | Proceso g ! ’ 4 L0 P 100 seguinient sobre a implemeriacién por pare de los| TOTOS 961 TR ATIeIERo del Tl B ARIE - Hlee cesarots 3 | £ | ¢ [ §| 8| £ g | 5|5 [E| B B 100%
i iamiento y i 8 on acion @ rios afrm: ejeculores al comité administrativo o al Director Técnico em’: s, para ovisicn 3 presenns 5 a sk UPEIVISION 1 actvidad gl 2 2|8 8 8 B o =
durane su ejecucion. de la Direccién del contelo o convenio de a vigence P v 5
. " competente. »
para su conocimiento y foma de decisiones.
Jefe de la Oficina de Asuntos Intemacionales,| ©
Posibiidad de recbi o sollier cuslquier dédiva o 3 El Jefe de la Ofcina de Asunios Inlemaciondies, Fun:\mmol Yio Contatsias delegados coordinan Ayudas  del H s e s
E . Funcionarios ylo Contatisiss Delegados coordinan M 3 Cada vez que| & | 8 g £ 2 e e
Realzar a coord §~ Condiconar con nereses benefcio,anombre propi 0 deerceros, mcf' finde 2 ::‘,'“‘:im"me“‘as 6 i ] S esase Coperacen), la Concller y f Lisado  de{so. dosarole| 3 | & 8|2 g e |1o0%| & g (8] 8 I
3 ondicionar con i " rios amatvos paa revisar que no se fomen decisiones que|Coperante para hacer seguimiento a las decisiones| asisiencia, Ia acividad % F12|8|¢8 8 3 S o =
favorezcan nereses paricuares omadas. nsumos H
fomab e
Realizar sequimiento y evaluacion a a poica, planes, 5 Con el fn de manipular la Pos‘b\l\daddemdb\row\uhrwdquiefdédwau T e e e 's':.’:’e"“i. o - il els|else N s
: 1 ' e : oleccion Saniaria, fevisa y veriica los inormes| Tecnologico y Profeccion Saniai, designa un ncionario| SUpeRvsion a vez que| & g lels| 8 2 e e
sl m‘“ a“‘;":‘"““’elhc”""sw" Proceso 5 y o osconelinde 4 ::‘,"“;”"‘e"e“‘““ 10 preseriados por los supenisores, de conalos /o] paa valdar los informes presentados por la supenvision, tecnica slse desarol 8 | B s (8|8 € 2 | §| 8 (8] 8 HER
lainvesfgacion, el desarrollo tecnoldgico, la innovacion, 8 s v '"”""’ ar ¥ super rios afmatvos convenios con el fin hacer seguimiento al cumplimieno|cuando se identiican situaciones o allraciones en Su| fnanciera Ia acividad g|g|8|& 3 3 oo |Ef = =
proteccion sanitaria, sostenibildad ambiental S | convenios. de los contraos ylo convenios. e s oblgaciones pacadas. ejocucion
3
€1 Direcorde Ordenamierto Soca de la Popiedad Rura
i ) o y Uso Productivo del Suelo, realiza la revision y visio de s
Conel finde manipuer la Poshildad de recbi o ol cualquier dadiva o aprobacion a las propuestas de las policas, planes y| C CCOMINador vio el proesional asignado por el H ° °
§ | omacn reqsls barkos, | 2 ombre popo g rcers, oneline La evaluacion fene de 6.2 11 s, siciior i s rolsionsles de. g recr de Ortenamierio Socil de |2 Propedad Rueal | ciavezael | 8| § | E|=] 3§ g g = | ¢
Formular poliicas, plan S [legales y o i 4 o El proyechs. P P 3| Uso Productvo del Suel, realza los ajustes IasL\staded\equeoye desarola 2 | £ | 2 g g £ 2 | 100% § % § g B[ 100%)
g manipular a inormacien (requisits eenicos legals y del creros afmatvos enca para verfcar que los  requsibs |0 ST T8 TR B revistn ocisnd | & | 3 | & 2 5 £ c|le |2 8 &
3 clent), especiicaciones téwcas Cumghn con e s 0 jisdvotiiivisioi A : < |° < S
chequeo implementadas y estén acorde con las P 3
directices de la ana direccion y la nomativa aplicable.
. ; g ] ‘Registo  de
) El Funcionario ylo Contatista designado del Grupo de i
g [Cmopetrarmin | st e ot Toar ks s SO 5 1,y s s oo 90 ool 8| 8 | 4|22 | 3 g . .
Realizara recepeion, radicacion, distibucion y adminis Proceso & | rganizda & o5 xpedTes e | e o perdera romacionorgaizada en s 30 g o La evaluadon fene de 122 19 10 e oy esin docurert, ifenca un gt de corsus e arn|se cesamole] 8 H g8/8| & 2l 5|8 (8] 8| 8 wm
S | de la entdad. e WADR y o egista n b do carulas y prsso, E58mos el xpedine, conel e levarunconol. | 55 1% VHEC o acvidad % 2|8|& S 8
entdad. como contol de dicha accion. orésiamos 3
“Registo e
reso y saida
€1 Funcionaio ylo Contasta designado del Gupo de EI Funcionario /o Contalisa designado del Grupo de| ge PQRSD H
Gestn Documenia, debe radicar lss PRSD en elf Gesion document, dsbe emiar & radcacion cuslguer iy g Coda vez aue| & - - E 2 2| e |e| =
sisema de Gestén Document de f Enidad, para tane| coreo que llegue 2 la bandeja del coreo stibcional| - go|se_dosarolal B | 3 1 g 2 g | foon 5| 8|8 5
un contol de la geston y vémite de las comuricaciones| con el fn de convolar las solcitudes que leguen pare PENI2 lacctiidad | § 5“ 2|8|& S 3 EN N
oficales que ingresan o salen de la eniidad. gestion y tamite al MADR. ent de| 5
documeno fisico @
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Tdentificacion del riesgo Evaluacion del rlesgo - Valoracion e 10s controles Riesgo residual
Evaluacion del disefio
B Formao  de
nelfn ; ) o e
So el fn de benefcir candidalos | oy o2 e recibic o soicar cualquier dédiva o El Coordinador del Grupo de Taleno Humano Veriicacion  de
, conelfnde funcionarios designados, verfca que la_infomacien Requisos g
s 8 suministiada por el aspirante al empleo cumpla con los| : o . o
Actalizar la informacion de las novedades de los g laley debido | "0 ue ? La evaluacién iene de 122 19 roquisios esiablecidos en el Manual Especiico de| El Coordinador(a) del Grupo de Talrto Humano juo con| Minimos cata vez que| & | 8 £ £l 3 3 2l el = 2 o
Proceso g . n nombramientos sin el cumplimiento de los reqisios 12 0% 2% 10 los abogados del Gupo de Taeno humano esizblecen| se desamlal B | & | & 2| £ g | 5|5 |5 B B 100% 20% 100% 2
empleos de la plania de personal del MADR € |ala jerencia subjeiva de i m ' ’ cieros afmatvos Funciones y Competencias Labordes y nomaiidad % 0850 T2 THEC 5 REID BERE R et | 8| B gle| s 5 2| E |2 8| &
8 | emron e tent hamano con | Mmos exigidos pora ey, debico  la jerencia lega, a avés del omelo de requisios miimos de| P Probcolo  de AR 8
! subjeiva de miembros de talento humano con inkerés n academica y experiencia, para asegurar ol verifcacion e 3
Josencargos partular en el desarrolo de los encargos. cumplimients de esos requisios
g minimos.
Fomab  de
Vericacion de
Conelfn de enefolrse i ‘Ellco‘w’fj‘“:"_ 'd:‘; C’;P: rﬂ:e T“E”T N::mul: dy El Coordinador del Grupo de Talento Hu designara| Requsios %
oY e ) 2 g |ncionerios designados deberén segui el profocolo del EI Coordinador del Gupo de Talenio Humano designard| ¢ s | g . 2 = 3 3
. £ fomilar 2 La evaluacion fene de 12 5 declaroria do Gonfic de hieres en s procesos do|ura sequnda roson do. un zbogado del gupo on o] MO Cada vez que) & §1E5| 2 s 2|lelel = 2 o
Actialzar £lm femilares, 12 0% 60% se desamola| 3 g gl 2 w%| 5|3 |5| & T|  100% 20% 60%
g g o criterios afrmativos verificacion de requisitos minimos de cada ingreso que|verificaciones de requisitos minimos para minimizar el 2 scividad gl g 2 5 g e |2 (2] ® Z =
8la X Se realice, para esizblecer una rua de accion frerie a os| riesgo de emor u omisiones Probocolo ey : 2| 2|5 S 3 2
para encargos o nombramientos. posibles casos que se preseren verificacién - del @
requisitos.
minimos.
Fomab  de
g:’;if‘::::‘:;‘;‘;“ clcos T | postiid d e o solercalqierddiva o ;“"mi de .
= | tencis soonds contori benefco a nombre propo o e ercero, con el e B & Coorinador de) Gupo do. Taerlo HAa0 1|, Goinaor gl Gupo ce Taeno Humano desmmrﬂMc: Bl o lelelel = s 3 B
) i ’ P19 recibi benefcios por cubrir a un directvo y quardar La evaluacion fene de 125 funconaros designados deberén apcar el codgo del 1" coqunga reisien de un abogado del grpo e las Codavez el o | § | F 5| B g elelel 2| & °
Actualizar . o dontro del e " 12 crierios af 60% étca de la Enidad en cada achvidad que desamollen %508 8 USRI (1 FROCE P 6TED B B s desarol 8 | & 3 ; H £ e [100% 5| 5|5 & 5| 100%) 20%) 60%| 2
8 | documentacién e estudios o silencio cuando dentro del proceso de vinculacion se rios afmativos para eviar e se prosenen este 0 de acbaciores | L 7 mmm;‘mm P Probocolo  de 2 actvidad % g 2|8« 3 38 L= B =
experiencia que no cumpla con los reporer s casas aue se preseren verifcacion de 2
crierios de autenicidad o veracidad. requisios
minimos.
i o
informes
El abogado o profesional designado debe realizar Ia| periodicos -
revision y actualizacion de las bases de datos existentes| - 3
E y R Posibiidad de recibir o soliciar cualquier dadiva o 2 (udiceles, extajudiciales, administatos) y consutar las| © 9% 8@ 12 Ofcina Asesora Juridioa deberd realzar o) |~ £l g8 lgls 2 2 e e |
Representar judicial y § Manioulacén de a nomackn de. [ g "2 normbre proplo o de brcerus,con el  de 4 La evaluacion fene de 125 60% clsitas bases de inbrmacion para seguinieni por parts| 020N fespecitva do los repores dl estado do los) Matiz %l iaria s| 8| % gl g e |10 § HIH B HER 20% 60% 2
£ [1os procesos judiciales. i oone crieros afmatvos ol coorinador del Gmpo. be Nenin 3 Brococos|PrOCES0S €n los que el minsieo inervene; para|cumpimiento de g8 2 5 £ c|e|2| 8| &
8 manipular la informacion de los procesos judiciales. . r g P adelantar las acciones \egzles ylo judiciales perinenes. fencias 2|0 © ]
Judiciales y Jurisdiccion Coactiva a los procesos que se|
adelanten, @
Mariz
repeticion
Direccionar la 0 soliciar cualquier dadiva o El Coordinador del Grupo de Contatacion ylo el i y g
:g evalacen o apicarura modalad | benefo arembr propo o e erceros on el de e Lo evaluacin fene de 123 19 funcionario o contatsta asigrado, realiza la verifcacion] i:":::‘"::f’ “"f’“’;“l: mmi‘:" ;‘jﬂ'{“::" caavezae| & 8 | 8| E|& = g e - 8 o
Recopilar y consolidar 5 direcsionar 206 3 ° o 100 integral de los documenios que hacen parte de los| 0% gnwo par desamollal & [ & | g g £ 2 | 100% § k1 § g 98%) 3 50% 100%} 2
E Loy crierios afrmativos estios previos y la modalidad de seleccion spcable| 2040 2 de brndara orentacion ol area wcrica en el o P oot | £ | 3 | B | 8| & 3 S LS -
8 [Ley L o e ol oo los et exghos. viabiidad parala seleccion de la modalidad contatacion. i g
PowerPaint 2
El Coordinador del Grupo de Contratacian, por instuccién|
de la Ordenadora del Gasto, conforma un Comits) s
Evaluador para que realc a veifcacion de os requisios Designacion el
habiltantes jurdicos, cricos, econdmicos y fianceros| é’;ﬁ;“’g‘;’m; ye’;wc‘;g"::“‘:;::i":“ para eif Dest catavez e 5| 8 | § | € = g e -
estblocidos e el Pliego Complameniar de| RN BEREE BT B8 B8 S e oo do| o0 dosarolal B | § g £ 2 | 9% S K S g 2
Condiciones o Invitacién Pibiica y la evaluacion de los| . estrionses e informe. lasctvidad | & 5“ 2|82 S S e 2| =
factores de ponderacion previstos en cada proceso, para| evaluacion 5
la escogencia de la ofeta mas favorable a las| @
necesidades del Ministerio, de manera objetva.
El Coordinador del Grupo de Conlratacion, en su calidad|
de secretario técnico, realiza la citacion a las sesiones| CITACION
odinaras y extaordinarias del Comié Asesor de A 5 s
Contratacion, 6rgano encargado de asesorar al Ordenador| Se emite acta de comité de mmma\:nn en dnnﬂe se| Cada vez que| & gle 2 2 e e |e
del Gasto para el desarollo de Ia actvidad plasmadas las Tos| :%S:swne se desaroll E 3 1 g 2 g | foon £ 85|58 8 2
que se adelante al interior de la Enfidad, que conocerd y| paricipantes la cual es firmada en sefial de ueptsmon la actividad g g’ 2 |o|a 3 8 il e e
emita  recomendaciones  sobre  procedimientos| ubio 5
conractuales que por su naraleza e sean) @
‘encomendados.

Reduir (Miigar) Reducr (Miigar) Reducr (Miigar) Reducr (Miigar)

Redur (Miigar)




Evaluacion del riesgo - Valoracion de los controles Riesgo residual

Posbiidad de recir o sofar cualquier dédva €1 Jefo do a Ofcina TIC y los profesionales designados|{ Los profesioraes designados veriica Ia existencia de| | os acyerd
benefio a ombre propio o e rceros con ol dluso Lo evaluacion fone e 1 a5 esablecen acuerdos de conidenciadad y de manelo el 05 acuerdos  de _conidancaidad _deidament el LS | cada vez quel
e 20 la inomacién para aquelos roles que cuenian con iigenciados y suscrios por quienes estin obligados 3| o se desamol

o | crerios afmativos 2 | rviegios de T con el i o eviar fugas de nomacién| cumpiros, con el fn de evier fugas e imomcon y|E0daMents
de nformacién ¥ usos inadecuados de esta usos inadecuados de esta fmados

Con el fin del uso indebido de:
Administar, operar y soporar los senvicios de TI prviegios de Tl para acceder a los
sistemas de inormacion

la acividad

Siempre se ejecuta

Seinvestigan y se resuelven oportunamenle
Reducr (Miigar)




