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Titulo de la - s . .
actividad Seguimiento a la Politica y al Cédigo de Integridad

Realizar seguimiento a las gestiones adelantadas por el Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural entre el 1 de enero y el 31 de mayo de 2026,
respecto a la implementacion de los lineamientos emitidos por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica y el Modelo Integrado
Objetivo de Planeacion y Gestion — MIPG en relaciéon con el Cédigo de Integridad,
verificando las acciones desarrolladas para su apropiacion, divulgaciéon e
interiorizacién, asi como aquellos aspectos asociados a la Politica de
Integridad que contribuyen al fortalecimiento de la cultura ética y la
integridad institucional.

El presente seguimiento comprende la evaluacion de las acciones
adelantadas por el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural para la
implementacién, divulgacion y apropiacion del Cédigo de Integridad
Alcance durante el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de mayo de
2026, verificando las actividades desarrolladas por las dependencias
responsables, los mecanismos de socializaciéon implementados y las
evidencias que soportan su ejecucion.

Limitaciones Durante el proceso de seguimiento, no se presentaron limitaciones




coLoMBIA Formato
VIDA Cédigo: FO1-PR-C1G-02
Control interno a la Informe Detallado de Auditoria Interna de version: 11
gestion Gestion Fecha Emision: 11-12-2023
| 2. CRITERIOS

o Ley 1474 de 2011: "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestion publica”.

e Ley 2016 de 2020: "Por la cual se adopta el Cédigo de Integridad del Servicio Publico
Colombiano y se dictan otras disposiciones".

e Decreto 1083 de 2015: "Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica".

e Decreto 1499 de 2017: "Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
en lo relacionado con el Sistema de Gestion y el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG".

¢ Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, version
vigente. Dimension Talento Humano — Politica de Integridad.

e (Codigo de Integridad del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.

| 3. METODOLOGIA

El presente seguimiento se realizé en el marco del Rol de Evaluacién y Seguimiento
asignado a las Oficinas de Control Interno, de conformidad con la Ley 87 de 1993, los
lineamientos emitidos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP y
las disposiciones normativas aplicables en materia de integridad.

Para el desarrollo del ejercicio, la Oficina de Control Interno solicité informacion al Grupo
de Talento Humano, dependencia responsable de liderar las actividades asociadas al
Caodigo de Integridad y a la Politica de Integridad en el Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural. La solicitud fue remitida mediante correo electrénico el dia 5 de junio de 2026 y la
respuesta fue allegada mediante correos electrénicos los dias 12 y 16 de junio de 2026,
junto con los soportes documentales correspondientes.

A partir de la informacién suministrada, se realizé la verificacidn y analisis de las evidencias
aportadas, contrastando los resultados obtenidos con los lineamientos establecidos por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica — DAFP, el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG y la normatividad vigente relacionada con el Cédigo de
Integridad.
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El seguimiento comprendio la revision de las acciones desarrolladas para la divulgacion,
apropiacion e interiorizacion de los valores del Cadigo de Integridad, asi como de aquellos
elementos asociados a la Politica de Integridad que contribuyen al fortalecimiento de la
cultura ética institucional, incluyendo las actividades de capacitacion, sensibilizacion,
induccion, reinduccién y gestion de conflictos de interés.

Finalmente, con base en el andlisis efectuado, se formularon las conclusiones y
recomendaciones orientadas al fortalecimiento de las acciones implementadas por la
Entidad en materia de integridad y promocioén de los valores del servicio publico.

3.1. Planeacién e implementaciéon del Cédigo de Integridad

Con el propédsito de promover la apropiacién de los valores del servicio publico y
fortalecer la cultura de integridad institucional, el Grupo de Talento Humano formulo el
Plan de Trabajo de Integridad para la vigencia 2026, instrumento mediante el cual se
establecen las actividades, responsables, metas y mecanismos de seguimiento
orientados a la implementacion de la Politica de Integridad y del Codigo de Integridad
del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.

La Oficina de Control Interno evidencié que el plan contempla objetivos orientados a
fortalecer la apropiaciéon de los valores institucionales por parte de servidores publicos
y contratistas, promover la gestion de conflictos de interés, realizar actividades de
sensibilizacién y capacitacion, asi como efectuar ejercicios de seguimiento y evaluacion
que permitan medir el avance de la politica de integridad en la Entidad.

De igual manera, se observd que la estrategia definida se encuentra articulada con
diferentes instrumentos de gestion institucional, entre ellos el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién — MIPG, el Formulario Unico de Reporte de Avance de la Gestion
— FURAG, el Plan Institucional de Capacitacion, el Programa de Bienestar y los
ejercicios de autodiagnostico asociados a la Politica de Integridad, evidenciando una
gestion transversal del componente de integridad dentro de la Entidad.

Asi mismo, se evidencié que el plan incorpora actividades asociadas a las fases de
planeacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion, permitiendo no solo la realizacion de
actividades de sensibilizacion y apropiacién, sino también la medicion de resultados a
través de herramientas como el Test de Percepcion de Integridad, el autodiagndstico de
la politica y los reportes institucionales asociados al Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion.
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Adicionalmente, se observdé que durante el periodo objeto de seguimiento se
adelantaron acciones relacionadas con la actualizacion del documento del Codigo de
Integridad, la ejecucidon de actividades de apropiacion de valores, la participacién en
ejercicios de reporte institucional y el seguimiento a los compromisos establecidos en la
planeacion de la vigencia.

En consecuencia, la Oficina de Control Interno evidencié que el Ministerio cuenta con
mecanismos formales de planeacion para la implementaciéon del Codigo de Integridad y
la Politica de Integridad, asi como instrumentos de seguimiento y evaluacion que
permiten monitorear el avance de las actividades programadas y fortalecer la gestion
institucional en esta materia.

3.2. Apropiacién, divulgacion y medicion del Cédigo de Integridad

Con el propdsito de promover la apropiacion de los valores institucionales y fortalecer la
cultura de integridad, el Grupo de Talento Humano reportd la ejecucion de diversas
actividades dirigidas a servidores publicos y contratistas del Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural durante el periodo objeto de seguimiento.

Dentro de las estrategias implementadas se destacoé el desarrollo del “Concurso
Laboratorio Creativo de Valores — Creacién del Logo”, actividad realizada entre los
meses de marzo y mayo de 2026, cuyo objetivo consistidé en disefiar de manera
participativa un elemento grafico representativo del Cédigo de Integridad del Ministerio.
Para su desarrollo se realizaron actividades de divulgacion, recepcion de propuestas,
evaluacion por parte de jurados y jornadas de seleccidon y premiacion.

Igualmente, durante el mes de abril se desarrollé una actividad de integridad dirigida a
servidores publicos y contratistas, mediante talleres realizados en las diferentes areas
de la Entidad, orientados al fortalecimiento de la comprension y apropiacion de los
valores del Cédigo de Integridad, promoviendo espacios de reflexion y analisis frente a
situaciones asociadas a la ética publica y la toma de decisiones en el ejercicio de las
funciones publicas.

Adicionalmente, se evidencié la implementacidén de estrategias de divulgacion a través
de piezas graficas y comunicaciones institucionales, asi como la promocién de espacios
de capacitacion liderados por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica
relacionados con Cultura de Integridad, Etica Publica y el lanzamiento del Sistema
Nacional de Integridad Publica.
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Por otra parte, la dependencia informé que para los meses de junio y julio de 2026 se
tiene programada la estrategia denominada “Copa de Integridad”, iniciativa orientada a
fortalecer la apropiacion de los valores institucionales mediante actividades ludico-
pedagogicas dirigidas a servidores publicos y contratistas.

Frente a los mecanismos de medicion, se informé que el Ministerio cuenta con una
prueba de Percepcion de Integridad, aplicado de manera institucional al cierre de la
vigencia 2025, cuyos resultados constituyen una herramienta para evaluar el nivel de
conocimiento y apropiacion de los valores institucionales. Asi mismo, se indicé que la
proxima medicion se encuentra programada para el mes de noviembre de 2026, de
conformidad con la planeacion establecida por la dependencia.

Con base en la informacion analizada, la Oficina de Control Interno evidencio la
implementacion de actividades de sensibilizacion, capacitacion y apropiacion orientadas
a fortalecer el conocimiento y aplicacion de los valores contenidos en el Codigo de
Integridad, observando ademas la utilizacion de mecanismos de medicién institucional
que permiten evaluar periddicamente la percepcion de los servidores publicos y
contratistas frente a los temas asociados a la integridad institucional.

3.3. Integridad en los procesos de induccién y reinduccién

Conforme a la informacion suministrada por el Grupo de Talento Humano, durante el
periodo objeto de seguimiento se desarrollaron actividades de induccidn institucional
dirigidas a los servidores publicos vinculados al Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural.

La Oficina de Control Interno evidencié la existencia de soportes asociados a la
realizacion de estas jornadas, entre los cuales se encuentran correos electrénicos de
convocatoria, registros fotograficos y listados de asistencia que permiten evidenciar la
ejecucion de la actividad y la participacién de los servidores convocados.

Los procesos de induccion constituyen una herramienta institucional relevante para la
socializacion de los lineamientos, principios y directrices que orientan la gestién publica,
asi como para promover la apropiacién de los valores institucionales y fortalecer la
cultura organizacional desde el ingreso de los servidores publicos a la Entidad.

En este sentido, la Oficina de Control Interno evidencié que el Ministerio dispone de
mecanismos para la realizacion y documentacién de las actividades de induccion
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institucional, contribuyendo al fortalecimiento de los procesos de gestion del talento
humano y de las estrategias orientadas a la apropiacion de la cultura organizacional.

3.4. Gestion y sensibilizacion de conflictos de interés

En el marco de la Politica de Integridad y de las acciones orientadas a la prevencion de
riesgos asociados a la transparencia y la ética publica, la Oficina de Control Interno
verifico las actividades adelantadas por el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural
relacionadas con la identificacion, declaracion, gestion y sensibilizacion de los conflictos
de interés durante el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de mayo de 2026.

Como resultado de la evaluacion, se evidencid que la Entidad cuenta con el
procedimiento PR-GTH-17 Gestidon Preventiva del Conflicto de Interés, versiéon 1 del 24
de abril de 2025, instrumento mediante el cual se establecen los lineamientos para la
actuacion, prevencion, identificacion, declaracion y tratamiento de los conflictos de
interés que puedan presentarse en el ejercicio de las funciones publicas y actividades
contractuales desarrolladas en el Ministerio.

La Oficina de Control Interno observé que dicho procedimiento define el alcance,
responsabilidades, conceptos aplicables, mecanismos de reporte y gestion, asi como el
flujo de actuacion para el tratamiento de posibles conflictos de interés, contemplando
situaciones de conflicto real, potencial y aparente. De igual manera, incorpora las etapas
de identificacion, declaracién, validacion, adopcion de medidas, seguimiento y, cuando
corresponda, el reporte a las instancias competentes para el respectivo tramite
disciplinario.

Asi mismo, se evidencid que el procedimiento se encuentra alineado con los
lineamientos emitidos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
particularmente con la Guia para la identificacién y declaracion del conflicto de intereses
en el sector publico colombiano y la Guia de Administracion Publica sobre conflictos de
interés de servidores publicos, constituyéndose en una herramienta institucional para la
prevencion de riesgos asociados a la integridad y la transparencia en la gestion publica.

Frente a las actividades de sensibilizacién y divulgacién, la dependencia informé la
realizacion de campanas dirigidas a los servidores publicos obligados a efectuar la
declaracion de bienes y rentas, el registro de conflictos de interés y la declaracién como
Personas Expuestas Politicamente (PEP), mediante el envio de comunicaciones
institucionales y piezas informativas en las que se divulgaron las obligaciones legales,
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los beneficios de su cumplimiento y los mecanismos dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica para el respectivo diligenciamiento.

De igual manera, se evidencio la realizacion de actividades de seguimiento a la
actualizacion de la Declaracion Juramentada de Bienes y Actividad Econdmica Privada
a través del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP I, para lo
cual el Grupo de Talento Humano desarroll6 ejercicios de monitoreo y verificacion del
cumplimiento por parte de los servidores publicos de la Entidad.

Como resultado de dicho seguimiento, la Entidad reporté un universo de 254 servidores
publicos, de los cuales 207 realizaron la actualizacion y remitieron el soporte
correspondiente, 22 efectuaron la actualizacién sin remitir el documento soporte, 8
realizaron el tramite de manera extemporanea y 17 no habian efectuado la actualizacion
al momento del corte evaluado. Estas acciones evidencian la existencia de mecanismos
de control y monitoreo orientados a promover el cumplimiento de las obligaciones
relacionadas con la declaracion de bienes y rentas y el registro de conflictos de interés.

Por otra parte, la dependencia informé que durante el periodo objeto de seguimiento no
se registraron casos de conflictos de interés que requirieran la activacién del
procedimiento institucional para su gestién o tratamiento, situacion que fue certificada
por el Grupo de Talento Humano en la respuesta remitida a la Oficina de Control Interno.

Adicionalmente, se evidencio la programacion de jornadas de socializacion relacionadas
con la gestion de denuncias por posibles actos de corrupcion y conflictos de interés, las
cuales se encuentran previstas para los meses de junio y agosto de 2026, en articulacién
con las dependencias competentes de la Entidad.

3.5. Seguimiento institucional a la Politica de Integridad

Durante el periodo objeto de evaluacion, la Oficina de Control Interno evidencié acciones
orientadas al fortalecimiento y mejora continua de la Politica de Integridad del Ministerio
de Agricultura y Desarrollo Rural, particularmente en aspectos relacionados con la
actualizacion de instrumentos institucionales, la articulacion con los gestores de
integridad y el seguimiento realizado en instancias de direccionamiento institucional.

En primer lugar, se observo que la Entidad adelanta el proceso de actualizacion del
documento denominado Cdédigo de Integridad, incorporando ajustes asociados a los
desarrollos normativos y lineamientos vigentes en materia de integridad, transparencia
y lucha contra la corrupcion. De acuerdo con la informaciéon suministrada por el Grupo
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de Talento Humano, el documento se encuentra revisado y aprobado por la Secretaria
General, encontrandose pendiente del tramite de aprobacién y adopcién
correspondiente.

Asi mismo, se evidencio la realizacion de la primera reunidon de gestores de integridad
de la vigencia 2026, espacio mediante el cual se promovio la articulacion de las
dependencias frente a las actividades programadas dentro del Plan de Trabajo de
Integridad y se socializaron aspectos relacionados con la implementacion de la politica
al interior de la Entidad.

De igual manera, se verificd la presentacion de resultados relacionados con la Politica
de Integridad en el Comité Institucional de Gestion y Desempefio, particularmente en el
marco de los resultados asociados al indice de Desempefio Institucional — IDI y al
avance de las politicas de gestion y desempefio institucional. Lo anterior evidencia que
los temas asociados a integridad son objeto de seguimiento y analisis en las instancias
de direccionamiento institucional, permitiendo a la alta direccion conocer los avances y
oportunidades de fortalecimiento identificadas.

En este sentido, la Oficina de Control Interno evidencio la existencia de mecanismos
orientados al seguimiento y fortalecimiento de la Politica de Integridad, mediante la
actualizacion de instrumentos institucionales, la articulacion de los gestores de
integridad y la presentacion de resultados ante las instancias de gestion y desempefio
de la Entidad.

Adicionalmente, la Oficina de Control Interno evidencié la realizacién del autodiagnéstico
de la Politica de Integridad durante el mes de mayo de 2026, ejercicio adelantado en
atencion a los requerimientos de la Oficina Asesora de Planeacion y Prospectiva y en el
marco de las actividades definidas en el Plan de Trabajo de Integridad. Este instrumento
permite a la Entidad identificar el nivel de avance en la implementacién de la politica,
evaluar el cumplimiento de los lineamientos establecidos por el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG y definir acciones orientadas al fortalecimiento continuo
de la gestion institucional en materia de integridad.
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| 4. CONCLUSIONES

» Se observo la ejecucion de actividades orientadas a la apropiacion y divulgacion de los
valores del Codigo de Integridad, mediante estrategias participativas, actividades de
sensibilizacién, espacios de capacitacion y mecanismos de comunicacion institucional,
evidenciando el desarrollo de acciones encaminadas al fortalecimiento de la cultura de
integridad al interior de la Entidad.

» El Ministerio dispone de mecanismos para la medicién y seguimiento de la Politica de
Integridad, entre los cuales se encuentran el Test de Percepcion de Integridad, el
autodiagnostico de la politica y los ejercicios de seguimiento realizados en el marco del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, herramientas que contribuyen a la
identificacion de oportunidades de mejora y al fortalecimiento de la gestion institucional.

» Se evidencio la incorporacion de actividades de induccién institucional orientadas a la
apropiacion de la cultura organizacional y de los lineamientos institucionales, asi como la
existencia de soportes que acreditan la realizacion de dichas jornadas durante el periodo
objeto de seguimiento.

» La Entidad cuenta con el procedimiento PR-GTH-17 Gestidn Preventiva del Conflicto de
Interés, instrumento mediante el cual se establecen los lineamientos para la identificacion,
declaracion y tratamiento de posibles conflictos de interés, observandose ademas
actividades de divulgacion y seguimiento asociadas a las obligaciones de declaracion de
bienes y rentas y registro de conflictos de interés.

+» Se evidencio la realizacidn de ejercicios de seguimiento y fortalecimiento de la Politica de
Integridad a través de la actualizacion del Cddigo de Integridad, la articulacion con los
gestores de integridad, la presentacion de resultados ante el Comité Institucional de Gestién
y Desempefio y la ejecucién del autodiagndstico de la politica durante la vigencia 2026.

| 5. RECOMENDACIONES

+ Continuar fortaleciendo las estrategias de apropiacion del Cédigo de Integridad mediante
actividades que promuevan la participacion activa de servidores publicos y contratistas, con
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el propdsito de afianzar la interiorizacion de los valores del servicio publico y su aplicacion
en el ejercicio de las funciones institucionales.

* Culminar el proceso de actualizacion y adopcion del Codigo de Integridad, garantizando
su divulgacion y socializacion al interior de la Entidad una vez se surtan las instancias de
aprobacion correspondientes.

* Mantener y fortalecer los mecanismos de seguimiento y monitoreo asociados a la
Declaracion de Bienes y Rentas y al Registro de Conflictos de Interés, promoviendo el
cumplimiento oportuno de estas obligaciones por parte de los servidores publicos obligados.

» Continuar desarrollando actividades de sensibilizacion relacionadas con la gestion
preventiva de conflictos de interés, transparencia e integridad publica, en concordancia con
los lineamientos emitidos por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica y la
normativa vigente.

* Fortalecer el uso de herramientas de medicién y seguimiento que permitan evaluar
periodicamente el nivel de apropiacion de los valores del Cddigo de Integridad y la
efectividad de las estrategias implementadas por la Entidad para el fortalecimiento de la
cultura ética institucional.

» Continuar utilizando los resultados obtenidos en los ejercicios de autodiagnostico y
evaluacion de la Politica de Integridad como insumo para la definicion de acciones de
mejora orientadas al fortalecimiento continuo de la gestidn institucional en esta materia.
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