Nombre de la Entidad: MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
Periodo Evaluado: 2026-1

- Estado del sistema de Control Interno de la entidad 95%

Conclusién general sobre la evaluacién del Sistema de Control Interno

El Ministerio de Agricultura y Desarrllo Rural se encuentra comprometido con todos los componentes del Sistema de Control Interno SCI (Ambiente de Control, Evaluacion de Riesgos, Actividades de
Control, Informacion y Comunicacién, Actividades de Monitoreo), los controles estan presentes en la documentacion del SIG y en la normativa intema y externa relacionada con cada una de las politicas del
MIPG.
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de los controles generando recomendaciones y oportunidades de mejora continua en los procesos del Ministerio.
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estos ejercicios permiten que el SCI se siga fortaleciendo, se mitige la materializacion de los riesgos y se dé cumplimiento a los objetivos institucionales.
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