TEMCLA D

VIDA

COLOMBIA
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Formato 1. Concertacion de Compromisos Gerenciales

¢

-}’ Funcién Publica

Avance
L . Fecha inicio-fin - Peso o - o -
No.|  Objetivos Indicador o Actividades oo do | %cumplimiento | % cumplimiento
B programado a fer | programado a 2°
semestre semestre
Pilar 1. Productividad Social
Apoyar la promocién, fomentar la presencia . . o .
Comaeily poscionamiont do poducios. |16 cadenas apoyadas Confrencis nlmacionldea Reorma Agrria y Desaol Rura
- ‘agropecuarios priorizados
T2 Economia rural productiva y sostenible.
Senvicio de apoyo a la comerdializacion de
las cadenas agricolas, forestales, Otorgar apoyos, incentivos a las comunidades
pecuarias, pesqueras y acuicolas | campesinas, efnicas y demas actores vinoulados | goc o u Proyecto de apoyo para el manejo de excedentes estacionales de
al sector agropecuario afectados por variaciones P Ll alimentos provenientes de pequefios productores y de la ACFEC
atipicas en el mercado de productos agropecuarios
1
457 productores apoyados Programa de apoyo directo a los productores de arroz paddy verde
Otorgar apoyos a comunidades campesinas,
étnicas y demas actores vinculados al sector
agropecuario afectados por coyunturas climaticas
o condiciones de mercados.
1533 productores apoyados 17/09/2025. | Programa de apoyo para el manejo de excedentes estcionales de
2 Economia rural productiva y sostenible. atmy  |Peauefos productores de papa 70% 0% 100%
|1 Senicio de apoyo a a produccién de las
cadenas agricolas, forestales, pecuarias, Programa para fortalecimiento al subsector panelero, cacaotero y
pesqueras y acuicolas cafetero, mediante el fortalecimiento comercial, la adopcion de bpa y
3014 productores apoyados bpm,c con el fin de mejorar los ingresos de los actores de la cadena.
Alianza piiblico-privada con asocana.  fase Il
Realizar acompafiamiento técnico, y apoyo en la
implomentacion do buenas practicas. 15 cadenas apoyadas Conferencia Internacional e la Reforma Agraria y Desarrollo Rural
agropecuarias ICARRD+20
2 . Proyecto de apoyo para el manejo de excedentes estacionales de
3467 productores apoyados alimentos provenientes de pequefos productores y de la ACFEC
T2 Economia rural productiva y sostenible. | ReAIZa" eforestacion pequena escala bajo
Promover condiciones optimas del sistemas agroforestales, forestales y
P! agrosilvopastoriles con productores de 1720 hectéreas | Apoyo sistema agroforestales
mercado de la cadena forestal comercial .
comunidades campesinas étnicas y demas actores
vinculados al sector agropecuario y forestal
Pilar 2. Construccién de integridad
Realizar seguimiento pericdico a 05 procesos contractuales y
administratios.
Promover préciicas de ransparencia, ética de précticas de y Verificar el cumplimiento de los lineamientos normafivos en la ejecucion
publica y los. de contratos v convenios
cumplimiento normativo, mediante la supervision, o 17/09/2025- o N N
3 | procesos administrativos y contractuales, | oy iniento adopcion de medidas oporunas que 100% 31/12/2025  |Socializar lineamientos y buenas praclicas en materia de transparencia 10% 0% 100%
mediante acciones de seguimiento, control ortalozsan o integridad on 168 procesoe v ética iblica con el eauibo de trabalo,
¥ socializacion de lineamientos. Consolidar y reportar informacion relacionada con el cumplimiento de
orincioios de intearidad.
Pilar 3. Ges
Socialzar inearmientos insttucionales y buenas précticas
Fortalecer la cultura organizacional Fortalecer la cultura organizacional mediante las ’ Coordinar reuniones periédicas para el seguimiento de actividades.
mediante la articulacién de buenas buenas practicas, el fortalecimiento de la " 17/09/2025- " " .
4 | prcticas, Ia comunicacien interay la | comuniacion intera y fa apropiacion de los valores 100% 3111212025 | Apoyar la implementacién de estrategias de clima organizacional. 10% 0% 95%%
apropiacion de valores institucionales. institucionales. Fomentar la apropiacion de valores institucionales en el equipo de
trabaio.
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Asignar responsabiidades de manera clara y oportuna al equipo de
Liderar y fortalecer los equipos de la DCAF e
Coordinar y promover el foralecimiento de | mediante la adecuada asignacion de Realizar seguimiento periodico al cumplimiento de actividades y metas.
05 equipos en la Direccion mediante la
e responsabilidades que promuevan la o, 17/09/2025-  [gentificar necesidades de apoyo técnico, administrativo o juridico en o, o, o
5 adecuada asignacien de e gt 100% s 10% 0% 100%
ospane o 0 a | responsabilidad, el seguimiento continuo a los eauipos
actividades y trabajo articulado. las actividades y el trabajo articulado entre Gestionar Ia distribucion de cargas laborales de manera equilibrada.
equipos.
Total 100%
o
oo .
‘ GEIDY XIOMARA ORTEGA TRUJILLO ‘
‘ Firma del Superior Jerarquico ‘
Lady Catherine Piza Firmado digitalmente por Lady
oo s et
FECHA 30 de de 2025 ‘ LADY CATHERINE PIZA MONTENEGRO ‘
VIGENCIA Del 17 de a1 31 de Diciembre de 2025 ‘ Firma del Gerente Pdblico |
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FPOTENCIA DE LA

VIDA

Formato 1. Concertacion de Compromisos Gerenciales

" Funcién Publica

No.

Objetivos institucionales

Compromisos gerenciales

Indicador

Fecha inicio-fin
dd/mm/aa

Actividades

Peso ponderado

Avance

% cumplimiento
programado a 1er
semestre

% cumplimiento
programado a 2°
semestre

Pilar 1. Productividad Social

Territorios rurales en armonia con la vida

Coordinar el Fondo de Fomento Agropecuario bajo las
lineas establecidas por la institucion

Proyectos establecidos y suscritos
para ejecucion

1/01/2025 - 31/12/25

Respuesta a las solicitudes de cofinanciacién allegadas al Fondo de Fomento
Agropecuario (FFA).

Reporte trimestral de los avances del plan de accién a la oficina Asesora de Planeacion

Tramitar 6 proyectos, de acuerdo con el Manual del Fondo de Fomento Agropecuario.

Realizar el seguimiento de los convenios o contratos que se suscriban con el fin de
ejecutar los proyectos aprobados cofinanciados.

35%

30%

70%

Garantia de derechos de la poblacion rural

Consolidar el cierre del programa de vivienda rural a
cargo del MADR

Subsidios de vivienda rezagados
materializados

07/03/2025 - 31/12/25

Contratacion de la auditoria prevista en los articulos 295 y 300 de la ley 2294 de 2023.

Convocar y participar en las sesiones de las Comision Intersectorial de Vivienda

Respuesta a requerimientos judiciales y érganos de control de manera oportuna

Seguimiento a los contratos de Fiducia con Fiduagraria, por medio de los cuales se
opera el cierre del programa de subsidios de vivienda rural

Realizar espacios de socializacion y articulacion de las instancias que conforman el
Sistema Nacional de Reforma Agraria.

Reporte y entrega de los productos del Plan de Accién

35%

30%

70%

Pilar 2. Construccion de integridad

Territorios rurales en armonia con la vida

Conocer y poner en practica el Codigo de Integridad del
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural en la
formulacion de la politica

Aplicacion cédigo de integridad

07/03/2025 - 31/12/25

Se ha dado aplicacion a los valores del codigo de integridad en la gestion de las
actividades de la Direccion y en los documentos de politicas publicos proyectados.

10%

50%

50%




Pilar 3. Gesti6n cultural

07/03/2025 - 31/12/25
4 Territorios rurales en armonia con la vida _Ar?lcul_a'cmn con I(_)s_ f:ilferenFes actores_ para la Aplicacién cédigo de integridad Construir colectivamente el plan de accion de sub5|st_em_a 4 del Sistema Nacional de 10% 50% 50%
socializacién de provision de bienes publicos rurales Reforma Agraria y hacer seguimiento.
Pilar 4. de p y
Construir colectivamente el plan de accion de subsistema 4 del Sistema Nacional de
Reforma Agraria y hacer seguimiento.
07/03/2025 - 31/12/25
5 Territorios rurales en armonia con la vida Fortalecer la participacion en espacios d_e'dlfusmn sobre la Sesiones de trabajo realizadas 10% 50% 50%
oferta anual de la institucion
Realizar mesas de trabajo con las organizaciones o entidades que presenta solicitudes
de cofinanciacion con quienes solicitan informacion sobre el FFA
Total 100%

FECHA

07 de marzo de 2025

VIGENCIA

07 de marzo de 2025- 31 de diciembre del 2025

M~ |[Un—

Wil

JDSE LUIS QUIROGA
Firma tel Superior Jerarquico

estig

Adriana Lépez Rojas
Firma del Gerente Publico
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| - P‘OTE'i'CE'A DE!’-A Formato 1. Concertacion de Compromisos Gerenciales k-@f Funcién Publica ‘
|
§ Avance
N—— Fecha inicio-fin : Peso % cumplimiento | % cumplimiento
No Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador diilmiias Actividades ponderado | prog doafer| prog doiaio® |
semestre semestre
Pilar 1. Productividad Social
Elaboracion de andlisis de balanzas comerciales
Identificar oportunidades de acceso a Trabajo coordinado con las direcciones y secretarias de las
T2 Economia rural productiva y sostenible - | mercados en el exterior enfocadas en la 8/08/2025 - cadenas
1 Reconversion productiva para la diversificacion de la canasta 211122025 i 60% 0% 100%
sostenibilidad y e} progresc soclal agroexportadora y promover rutas de Diplomacia sanitaria con énfasis en procesos de
aprovechamiento admisibilidades ; i
i i
2 I e o
! ! Identificar productores de la ECFEC y sus capacidades para i
! acceder a mercados internacionales i
1 - Ajustar el enfoque de las Mesas Agroexportadoras | | i
t. En CO_WIDGZIG:{COI’! Idas ]cadenas, . orentandolo al cierre de brechas para la exportacion y la | i
Eje Transformacional: 2 Economia rural | @cOmpanar produclores de la economia B/0BY . lidentificacion de oporlunidades de acceso a mercados ! |
2 |producliva y sostenible y Linea Esiratégi C ina, familiar, étnica y comunitaria 31/ 22;325 I SR | 10% 0% | 100%
c y valor agregad para que mejorar sus capacidades acceder |
a mercados intemacionales Aoompgﬂar productores en el aprovechamiento de | I ;
: oportunidades de acceso a mercados exlemos ! i -
i " :
| - ! |
' | ! i ; | !
Pilar 2. Construccién de integridad : i
! | Reuniones regulares de seguimiento con el equipo en las que | | |
Promover entre los funcionariosy | se hace seguimiento a planes de trabajo, a la implementacion i ! i
) . contratista de la OAl la vocacion de del enfogue y se promueven valores | i |
3 Eje Transformacianal; ZLE:::’“" i riral servicio, excelencia, oportunidad y 8/08/2025- | 10% 0% 100% |
I ,“;,h, pertinencia en la implementacion de la | 311272025 ! | :
A politica publica de reforma agraria desde i ! |
las competencias de la dependencia | |
. . |
Pilar 3. Gestién Cultural
Andlisis territorial de produccion y productores I I
; Reconocer los sujetos y temitorios | § |
b o s ot aaes. {Priorizados por la polilica de reforma agraria 8/08/2025 - . i ! e
i ¥ valor para focalizar acciones y recursos que 31/12/2025 i
i contribuyan a |a reduccioén de brechas i
| : i
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
' i ) ) Asignacién de roles y lareas basados en perfiles i !
! | Generar oportunidades para el crecimiento R imiento de | i6n de rol |
. Eje Transformacional: 2 Economia nual | profesional basadas en el valoracion del SR et e N D FEOE AE VRS | i
I 5 |p ¥ ¥ Linea | talento humano, la promocidn y el 3111272025 | ! 10% 0% | 100% |
[ Ci y valor reconocimiento de logros individuales y |
i | grupales I !
| ] ! L
[Total i 100% | 1
W A
[ i ] :
i MARTHA VIVIANA CARVAVALINO VILLEGAS | !
i . ; Firma del Superior Jerarquico ’
g ?:ul\x\\?f\f":\ 223 :
i 5 _17deseplembrede2025 . _ o ___ YENLYANGELICAMENDEZBLANCO
VIGENCIA

2025

Firma del Gerente Piblice




COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

Formato 1. Concertacion de Compromisos Gerenciales

j Funcién Publica

Avance
No. Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador Fez’;‘;‘"'":f,g’a'"" Actividades Hesg) % %
programado a fer | programado a 2°
semestre semestre
Pilar 1. Productividad Social
Definir un para el dela con hitos trimestral y
asignacion de responsables técnicos por cada producto e indicador
Ejecutar reuniones de direccion con cada coordinacion para el seguimiento del
Consolidar una gestion Publica cumplimiento de los productos del Plan de accion Institucional (innovacion y
j i Ia politica de sanidad vegetal y animal.
modema, eficiente, transparente, | | juear 2 ejecucion de las metas del Plan de Accion | ZTcentale de cumplimiento yla pol getal y
q | focalzada y participativa enproala | o cional (PAI) 2026 asignadas a la Direccion | 98 128 metas e indicadores | Del 01/0112026 | o jiza of sistema de medicion y autocontrol (Power Bl) para verificar el avance 60% 50% 50%
Economia rural productiva y sostenible oea forialocet I esmeg o asropecunri, del PAI 2026 bajosu | Hasta el 31/12/2026 ! ol tas d ‘Vpl d st P: i ° ° °
con reconversion productiva para la P 912 agrop! i responsabilidad, '5‘°|° yb"";”;;e"" o ton de <anidd vege fTC"’" e cionat finnovaciony
sostenibiidad y el progreso socil sostenibilidad) y la politica de sanidad vegetal y animal
Realizar el seguimiento y documentaciona los productos del PAI con las
coordinaciones responsables, con el objetivo de evaluar el avance y el cumplimiento
de las para la sostenible de dichas
actividades.
Realizar el mantenimiento tecnolgico correctivo y evolutivo de la plataforma Campo
Indicador: actualizaciones Innova.
Proponer normas, instru memos y
en la plataforma EI Campo
procedimientos en materia d i
investigacien, desarrollo lecno\og\co Optimizar las capacidades tecnolégicas y de
2 6n, extension en dela EI Campo Innova Del 01/01/2026 i 6 10% 50% 50%
po Meta = 3 actualizaciones | Hasta el 31/12/2026 | Actualizar el modulo de y dela Campo Innova o b o
el ambito agropecuario, pesquero, del Sistema Nacional de Innovacion Agropecuaria e
acuicola y forestal para mejorar la 1o e
ores actualizacion por cada
competitividad del sector.
actividad) Implementar al menos un proceso de interoperabilidad con un sistema de informacion
sectorial.
Pilar 2. Construccién de integridad
Socializacion efectiva del cédigo de integridad en cada dependencia, garantizando la
Bajo la responsabilidad y direccion del jefe, Director apropiacion del conocimiento
de cada dependencia, se debera garantizar la
Proponer instrumentos de control y N acion sloie. 1o Soctrmatn 4 I Porcentaje de personal
seguimiento en materia de gestion de la | MREMENECIOn SIECVE, 9 20018 1EACION Y 1l a| (uncionarios y contratistas) de ladicas, con los miembros
5 | Direccion de Innovacien, Desarrollo S e g e e que particpan en Del 01/01/2026 | del equipo de trabajo, en los cuales se indague sobre los valores socializados, se 10% 0% 0%
Tecnologico y Proteccion Sanitaria 190, [EEnEEY actividades de socializacion | Hasta el 31/12/2026 |fortalezcan y se promueva su aplicacion en el ejercicio de las funciones. ° ° °
; diferenciadas de aquellas desarrolladas por los a1zac
hacia una economia rural, productiva y as de lideradas por la Direccion
octonible gestores de integridad y/o las desarrolladas porel | " /e 20 B 5 CCC o ‘onciade. izocion realizad onciad o ol
- Grupo interno de Trabajo para el Desarrollo del cjar constancia de la socializacion realizada, como evidencia de promocion de
Talento Humano. Codigo de Integridad. (esto debe ser distinto a las actividades ofertadas por los
Gestores de integridad y/o el Grupo intemo de Trabajo para el Desarrollo del Talento
Humano.
Pilar 3. Gestion Cultural
Aplicar una herramienta de diagnosctico (encuesta o ejercicio participativo) para
Identificar las diferencias entre la cultura actual del equipo y la cultura deseada basada
Consoldar a la entidad como una | Porcentaje de en valores de integridad, eficacia y servicio.
organizacion eficiente, téonica & Ejecutar estrategias para cerrar brechas entre la implementacion de Del 01/01/2026 gridad, Y -
4 | O ’ ) o cultura actual y la deseada, orientando al equipo acciones del plan de - ] - o 10% 50% 50%
innovadora hacia una economia rural, A : . Hasta el 31/12/2026 | Realizar jornadas de compromisos y buenas précticas de servicio integro.
b hacia la eficacia y el servicio integro transformacion cultural T '
productiva y sostenible institucional Socializacién de valores institucionales y principios de integridad.
Idennﬁcacnon de buenas practicas para mejorar el servicio.
6n colectiva de de del equipo
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Realizar seguimiento y brindar retroalimentacion a su equipo de trabajo en el marco
del proceso de Evaluacin del Desempefio Laboral (EDL APP). E cumplimiento de los
términos legalmente establecidos.
Llevar a cabo sesiones de retroalimentacion con una periodicidad de cada 6 meses,
Potenciar y fortalecer las habilidades, | o oo para Porcentaje del total de dirigidas a todo el equipo de (rabajo en las cuales se analicen los procesos ejecutados
g °°’2"3:92°d':5“ya§:’0"":::"£:":: ::I S| aumentar la eficiencia y efecllvldad dela gestion en |1 Innovaclgrr: 'aDeDS":‘:;‘I‘;" Del 01/01/2026 |2 la fecha de su ] los logros y se definan acciones 10% 0% 50%
auip 10, Ia Direccién de Innovacién, Desarrollo Tecnolégico y ” g © | Hasta el 31/12/2026 |d& a a‘e"de' las de mejora, con el propdsito o o o
respeto, la dignidad humana y el buen Proteccion Sanitaria. Tecnoldgico y Proteccion de garantizar que los aportes de los evaluados sean tenidos en cuenta y que la
trato. Sanitaria. retroalimentacion sea de caracter mutuo entre evaluado y evaluador.
Gestionar los procesos de evaluacion del desempefio laboral de los servidores
publicos dentro de los plazos establecidos, con base en evidencias del trabajo
realizado, de manera objetiva e imparcial, en el marco del respeto, la dignidad humana
y el buen trato.
Total

FECHA
VIGENCIA

28 DE FEBRERO DE 2026

1 DE ENERO 2026 AL 31 DE DICIEMBRE 2026

‘ Geidy Xiomara Ortega Trujilo,

ety omara Onga T

‘ Firma del Superior Jerdrquico

‘ Carlos Andrés Capachero Martinez.

‘ Firma del Gerente Publico




COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Formato 1. Concertacion de Compromisos Gerenciales

f Funcién Publica

Avance
No. Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador Feg’;?{:\"""j"’"'" Actividades . f“’ . 9% cumplimiento | % cumplimiento
a2 [POREERED programado aler | programado a2®
semestre semestre
Pilar 1. Productividad Social
Participar activamente en los comités técnicos del Fondo
Coordinar o Fondo de Fomento Ag i Fomento Agropecuario
oordinar el Fondo de Fomento Agropecuario
1 Terrritorios Rurales en armoniaconla |~ FFA bajo los lineamientos establecidos por Proyectos gstructurados y 1/01/2026 40% 50% 50%
vida revisados 31/12/2026
el Ministerio de Agricuitura de Desarrollo Rural Aprobar la viabilidad de las iniciativas presentadas en el FFA
Planificar la elaboracion de documentos, Revision y api de los
Terrritorios Rurales en armonia con la lineamientos, normativa relacionados con la 1/01/2026 -
2 « P Py o D [
vida piitica publica de la Direcci6n de Gestion de | D0CUMentos elaborados 31/12/2026 0% 50% 50%
Bienes Pblicos Rurales Mesas de articulacion internas y externas.
Pilar 2. Construcci6n de integridad
efectiva del cédigo de integridad en cada
. . s . i la iacion del imic
Bajo la responsabilidad y direccion del jefe,
Director, Viceministro, Subdirector de cada
dependencia, se deber& garantizar la de activi Itdicas, égicas y/o
implementacion efectiva, la socializacion y la con los miembros del equipo de trabajo, en los
Territorios rurales en armonia con la evaluacion del Codigo devlnlegndffdvcon el Aplicacion del Cédigo de 1/01/2026 - cuales se indague sobre Io‘s valores soclall‘zados‘ se fortalezcan
3 > personal a su cargo, mediante actividades > y se promueva su aplicacion en el ejercicio de las funciones. 10% 50% 50%
N N N Integridad 31/12/2026
propias y diferenciadas de aquellas
desarrolladas por los gestores de integridad
ylo las desarrolladas por el Grupo interno de Dejar constancia de la socializacion realizada, como evidencia
Trabajo para el Desarrollo del Talento de promocion del Cadigo de Integridad. (esto debe ser distinto a
Humano. las actividades ofertadas por los Gestores de integridad y/o el
Grupo interno de Trabajo para el Desarrollo del Talento Humano.
Pilar 3. Gesti6n Cultural
Mesas de trabajo |nterna_s para la revision de la estructuracion 10% 50% 50%
del proceso de contratacion
1 Realizar las acciones necesarias para
procurar la materializacion de los subsidios
Territorios rurales en armonia con la pendientes correspondientes a las vigencias Documentos elaborados 1/01/2026 -
vida 2018y 2019 medlame_ a esgru_cmracnén de un 31/12/2026 Elaboracion de los documentos y estructuracién del proceso
4 proceso de contratacion piblica conforme a 10% 50% 50%
. . contractual.
la normatividad vigente.
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Realizar seguimiento y brindar retroalimentacion a su equipo de
trabajo en el marco del proceso de Evaluacion del Desempefio
Laboral (EDL APP). En cumplimiento de los términos legalmente
establecidos.
Tlevar a cabo sesiones de con una
periodicidad de cada 6 meses, dirigidas a todo el equipo de
Potenciar y fortalecer las habilidades, Realizar el proceso de trabajo, en las cuales se analicen los procesos ejecutados a la
5 Territorios rurales en armonia con la competencias y comportamientos de su evaluacion del desempefio 1/01/2026 - fecha de su lizaci e los logros yse 10% 50% 50%
vida equipo de trabajo, en el marco delrespeto, la u Ialb al (EDL) mp 31/12/2026 definan acciones de fortalecimiento orientadas a atender las
dignidad humanay el buen trato. oral ( ) oportunidades de mejora, con el propdsito de garantizar que los
aportes de los sean tenidos en cuenta y que la
Gestionar los procesos de evaluacion del desempefio laboral de
los senvidores publicos dentro de los plazos establecidos, con
base en evidencias del trabajo realizado, de manera objetiva e
imparcial, en el marco del respeto, la dignidad humana y el buen
trato.
Totar

FECHA

VIGENCIA

27 de febrero de 2026

1/01/2026 - 31/12/2026

Fimads Ggalren e por s L Qoo

JoséLuis Quiroga Pacheco_rucco

JOSE LUIS QUIROGA PACHECO
Firma del Superior Jer&quico

== =
1

DIANA CAROLINA GALINDO POBLADOR
Firma del Gerente Publico




COLOMBIA

VIDA Formato 1. Concertacion de Compromisos Gerenciales \) Funcidn Pabiica
Avance
No, Objetivos institucionales _ Compromisos gerenciales ! Indicador 12”._”” Iniclo-fin Actividades 143 % cumplimiento _ % cumplimiento
i Lt [ progr a 1er | prog do a 2°
e M o L e S Heos g L S S e Pt o e e T i e s semestre = | semasire
Pilar 1. Productividad Social
i ) Orientar y articular m_.ui..mnﬂc de preparacion y manejo de la, T o Y
anformaciénfinanciera
Realizar seguimiento y monitoreo de la ejecucion de las
MODELO DE _z._.mm,___.mzn_oz Y Cumplimiento 100% del Plan de Accidn D m—— mﬂ.«_nmnmmm_m_ plar nﬂ acien |
1 GESTION DE LA POLITICA _m_.,_._mﬂ acEitn 08/01/2025 - 31- * R C— - 60% 50% | 50%
PUBLICA (Subdireccion financiera) P l 12-2025 Socializar los avances de mﬁacn_on del plan de accion «
raalizar retroalimentacion con el equipo de la Subdireccion
Financiera. . - :
Implementar acciones de _._._Qo:m vmi &l cumplimienio dal
—_— e e AT o cee i e e EROEEMINNG e e =ML EPrEE = =
Identificar las necesidades de la subdireccion financiera | vEm
optimizar los procesos
Coordinar el lavantamienio de informacion para la
. Proyecto de Innovacion Publica implementacion de un sistema de aplicativo de gestion
MODELO DE INTERVENCION ¥ % i 1 financers
g GESTION DE LAPOLITICA  Gestion del proceso de automatizacién de ge cumolmiento del a4 5055 - 31. Disediar la estrategia para la operacion y puesta en marcha 10% 20% 80%
| PUBLICA la subdireccién firanciera y actualizacgn  ProYecto deinnovacion 0,5 5op5  del aolicativ financiero para los orocesos de la
de procedimientos Articular y hacer seguimiento a la implementacion del
aplicalive de gestion financera
Realizar la evaluacion de resultados de la puesta en marcha
= S - e T = Eo i del aolicativa. e s e =2 g
Pilar ..... Oaaﬂcuu_o: nm _ﬂia-.nun
G S - T/ T/ 77 ‘Promoverelliderazgo innovacién y valores insitucionales
‘para fontalecer los procesos de la subdireccién.
MODELO DE INTERVENCION Y Promover 2n el equipo de |a subdireccion % de cumplimiento de la 08/01/2025- Realizar encuentros breves donde se refuercen los
3 GESTION DE LA POLITICA financiera una gestion publica basada en  gestion de los nesgos de 31/12/2025  Prncipios élicos 10% 30% 0%
PUBLICA los principios de integridad integridad Realizar jomadas de sensibilizacion y disefar herramientas
para promover los valores del servicio publico establecidos
SRR e ———— R - e _enelcddioodenteondad,. |
Pilar 3. mnﬂ.g ﬁc_E_d_
. Gestionar &l cambio
MODELQ DE INTERVENCION Y . " 1 s e
4 GESTION DE LA POLITICA Imputsar en Ia subdireccidn financiera una % de cumphimiento de la 08/01/2025-  Promaover actividades que fortalezcan los canales de 10% 50% 50%
| PUBLICA cultura organizacional transformadora, que gestion 31112/2025  comunicacién v irabaio en equino.
nspire sentido institucional y fortalezea el Disefiar espacios de molivacion, reconocimiento y sentido de
—_— S— — et sevicopublico. . :pefenenciaalainstitucion. e e e o
Pilar 4. Dﬂw!a_,u nu u!.!uawn ¥ uninoa _
N o S ) S " Foralecer las habilidades, competencias. destrezas y rasgos L T
ae, -
Generar un n,..:._m _mvaqm_ positivo y mantener canales de
Liderar &l desarrollo de personas y equipos COMUNICacion y «mdom__am:.wn_o:
MODELO DE INTERVENCION Y de la subdireccion financiera para lachr ol re o
: i ; % de cumphmiento de la DBI01/2025- ‘Establecer el reconocimiento para destacar los Ic logros y
5 mme_._O?_.qu r_ﬂmhor_._._n‘: Bmgmaﬁn___umq_ metas institucionales. gestién 31/12/2025  esfuerzos individuales y colectivos, incentivando un clima 10% 50% | 50%
promoviendo el aprendizaje, formacion y laboral positivo y enngquecedor i - | _
sinergia Fomentar proyectos colaborativos que requieran 13

participacion de diferentes areas, promoviendo la
transversalidad y |a sinergia entre los equipos de la
SRS R ——— T T S LB S LS T subdireccion,

Total

ANDRES mm_._vm OCAMPO MARTINEZ Secretano Omzmﬂm_

_u.aa del m...bn.._o.. ._m_..»Bc_oo

FECHA _ 3demarzode 2025 o 0_:“ _Sm_dm\_m Popayan mn.n_:mcmw m:g‘qﬁo_.m _u_:m:.n__.m

VIGENCIA B de enero al 31 de diciembre del 2025 Flrwia del Gerema Putbico



COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

Formato 1. Concertacion de Compromisos Gerenciales

j Funcién Publica

Avance
No. Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador Fez’;‘;‘"'":f,g’a'"" Actividades Hesg) % %
programado a fer | programado a 2°
semestre semestre
Pilar 1. Productividad Social
Definir un para el dela con hitos trimestral y
asignacion de responsables técnicos por cada producto e indicador
Ejecutar reuniones de direccion con cada coordinacion para el seguimiento del
Consolidar una gestion Publica cumplimiento de los productos del Plan de accion Institucional (innovacion y
j i Ia politica de sanidad vegetal y animal.
modema, eficiente, transparente, | | juear 2 ejecucion de las metas del Plan de Accion | ZTcentale de cumplimiento yla pol getal y
q | focalzada y participativa enproala | o cional (PAI) 2026 asignadas a la Direccion | 98 128 metas e indicadores | Del 01/0112026 | o jiza of sistema de medicion y autocontrol (Power Bl) para verificar el avance 60% 50% 50%
Economia rural productiva y sostenible oea forialocet I esmeg o asropecunri, del PAI 2026 bajosu | Hasta el 31/12/2026 ! ol tas d ‘Vpl d st P: i ° ° °
con reconversion productiva para la P 912 agrop! i responsabilidad, '5‘°|° yb"";”;;e"" o ton de <anidd vege fTC"’" e cionat finnovaciony
sostenibiidad y el progreso socil sostenibilidad) y la politica de sanidad vegetal y animal
Realizar el seguimiento y documentaciona los productos del PAI con las
coordinaciones responsables, con el objetivo de evaluar el avance y el cumplimiento
de las para la sostenible de dichas
actividades.
Realizar el mantenimiento tecnolgico correctivo y evolutivo de la plataforma Campo
Indicador: actualizaciones Innova.
Proponer normas, instru memos y
en la plataforma EI Campo
procedimientos en materia d i
investigacien, desarrollo lecno\og\co Optimizar las capacidades tecnolégicas y de
2 6n, extension en dela EI Campo Innova Del 01/01/2026 i 6 10% 50% 50%
po Meta = 3 actualizaciones | Hasta el 31/12/2026 | Actualizar el modulo de y dela Campo Innova o b o
el ambito agropecuario, pesquero, del Sistema Nacional de Innovacion Agropecuaria e
acuicola y forestal para mejorar la 1o e
ores actualizacion por cada
competitividad del sector.
actividad) Implementar al menos un proceso de interoperabilidad con un sistema de informacion
sectorial.
Pilar 2. Construccién de integridad
Socializacion efectiva del cédigo de integridad en cada dependencia, garantizando la
Bajo la responsabilidad y direccion del jefe, Director apropiacion del conocimiento
de cada dependencia, se debera garantizar la
Proponer instrumentos de control y N acion sloie. 1o Soctrmatn 4 I Porcentaje de personal
seguimiento en materia de gestion de la | MREMENECIOn SIECVE, 9 20018 1EACION Y 1l a| (uncionarios y contratistas) de ladicas, con los miembros
5 | Direccion de Innovacien, Desarrollo S e g e e que particpan en Del 01/01/2026 | del equipo de trabajo, en los cuales se indague sobre los valores socializados, se 10% 0% 0%
Tecnologico y Proteccion Sanitaria 190, [EEnEEY actividades de socializacion | Hasta el 31/12/2026 |fortalezcan y se promueva su aplicacion en el ejercicio de las funciones. ° ° °
; diferenciadas de aquellas desarrolladas por los a1zac
hacia una economia rural, productiva y as de lideradas por la Direccion
octonible gestores de integridad y/o las desarrolladas porel | " /e 20 B 5 CCC o ‘onciade. izocion realizad onciad o ol
- Grupo interno de Trabajo para el Desarrollo del cjar constancia de la socializacion realizada, como evidencia de promocion de
Talento Humano. Codigo de Integridad. (esto debe ser distinto a las actividades ofertadas por los
Gestores de integridad y/o el Grupo intemo de Trabajo para el Desarrollo del Talento
Humano.
Pilar 3. Gestion Cultural
Aplicar una herramienta de diagnosctico (encuesta o ejercicio participativo) para
Identificar las diferencias entre la cultura actual del equipo y la cultura deseada basada
Consoldar a la entidad como una | Porcentaje de en valores de integridad, eficacia y servicio.
organizacion eficiente, téonica & Ejecutar estrategias para cerrar brechas entre la implementacion de Del 01/01/2026 gridad, Y -
4 | O ’ ) o cultura actual y la deseada, orientando al equipo acciones del plan de - ] - o 10% 50% 50%
innovadora hacia una economia rural, A : . Hasta el 31/12/2026 | Realizar jornadas de compromisos y buenas précticas de servicio integro.
b hacia la eficacia y el servicio integro transformacion cultural T '
productiva y sostenible institucional Socializacién de valores institucionales y principios de integridad.
Idennﬁcacnon de buenas practicas para mejorar el servicio.
6n colectiva de de del equipo
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Realizar seguimiento y brindar retroalimentacion a su equipo de trabajo en el marco
del proceso de Evaluacin del Desempefio Laboral (EDL APP). E cumplimiento de los
términos legalmente establecidos.
Llevar a cabo sesiones de retroalimentacion con una periodicidad de cada 6 meses,
Potenciar y fortalecer las habilidades, | o oo para Porcentaje del total de dirigidas a todo el equipo de (rabajo en las cuales se analicen los procesos ejecutados
g °°’2"3:92°d':5“ya§:’0"":::"£:":: ::I S| aumentar la eficiencia y efecllvldad dela gestion en |1 Innovaclgrr: 'aDeDS":‘:;‘I‘;" Del 01/01/2026 |2 la fecha de su ] los logros y se definan acciones 10% 0% 50%
auip 10, Ia Direccién de Innovacién, Desarrollo Tecnolégico y ” g © | Hasta el 31/12/2026 |d& a a‘e"de' las de mejora, con el propdsito o o o
respeto, la dignidad humana y el buen Proteccion Sanitaria. Tecnoldgico y Proteccion de garantizar que los aportes de los evaluados sean tenidos en cuenta y que la
trato. Sanitaria. retroalimentacion sea de caracter mutuo entre evaluado y evaluador.
Gestionar los procesos de evaluacion del desempefio laboral de los servidores
publicos dentro de los plazos establecidos, con base en evidencias del trabajo
realizado, de manera objetiva e imparcial, en el marco del respeto, la dignidad humana
y el buen trato.
Total

FECHA
VIGENCIA

28 DE FEBRERO DE 2026

1 DE ENERO 2026 AL 31 DE DICIEMBRE 2026

‘ Geidy Xiomara Ortega Trujilo,

ety omara Onga T

‘ Firma del Superior Jerdrquico

‘ Carlos Andrés Capachero Martinez.

‘ Firma del Gerente Publico




COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

Formato 1. Concertacién de Compromisos Gerenciales

; Funcién Publica

Avance
No Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador Fezzir:::l::m Actividades o:de:roado % % cL 1to
P programado a ler | programado a 2°
semestre semestre
Pilar 1. Productividad Social
Realizar reuniones de seguimiento del plan de accion con los
) o coordinadores y lideres teméticos
Financiamiento y seguro para la
produccién rural Cumplimiento 100% del Plan de Accion Realizar reuniones con todo el equipo de la direccion, revisar
o . "
1 PES Economia Rural y Sostenible | de la direccion de financiamiento y riesgos % de cumdzhamclceigf del plan| 01/04/2025/31/12/ | avances y desafios del plan de accion 60% 25% 75%
agropecuarios vigencia 2025 - —
PEI Financiamiento y gestion de Hacer seguimiento al proyecto de inversion y metas
riesgos para la produccion rural
905 P P Tomar la decisiones de ajuste al plan de accién y proyecto de
inversion con oportunidad
Realizar diagnéstico de las garantias en el sector
Financiamiento y seguro para la
produccién rural Un documento con la Elaborar la propuesta de articulacién de las garantias en el
PES Economia Rural y Sostenible | Elaboracién de la propuesta de garantias en . 01/04/2025/31/12/ | sector
2 A propuesta de garantias en 10% 50% 50%
el sector agropecuario el sector agropecuario
PEI Financiamiento y gestion de Discutir la propuesta en el marco en la CNCA
riesgos para la produccion rural
Pilar 2. Construccién de integridad
Analizar la encuesta del DAFP y configurarla en las
herramientas ofimaticas del MADR para su aplicacion
Financiamiento y seguro para la Convocar el diligenciamiento de la encuesta y motivar su
produccién rural ” . - realizacion
PES Economia Rural y Sostenible Test Qe percepcion s(_Jbre |nlegr|_dad Para | jna encuesta aplicada a la |01/04/2025/31/12/
3 contratistas y funcionarios de la Direccion de DFRA 2025 - o " 10% 30% 70%
. o ” Financiamiento y Riesgos Agropecuarios Realizar andlisis y socializacién de los resultados a la direccién
PEI Financiamiento y gestion de
riesgos para la produccién rural
Pilar 3. Gestién Cultural
Inventariar las presentaciones de la DFRA
Financiamiento y seguro para la Realizar las reuniones para revizar las presentaciones con
produccién rural P todo el equipo, evaluar su narrativa y orientacion estratégica
N . Armonizacién de la DFRA, en la " - " f
4 PES Economia Rural y Sostenible socializacién del abjetivo y Ia oferta Presentalgugn}:gglcada de |01/04/2025/31/12/|de acuerdo con los diferentes grupos de interés 10% 30% 70%
PEI Financiamiento y gestién de insttucional
riesgos para la produccion rural Ajustar y unificar la presentacion de la DFRA
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Diagnosticar el estado del repositorio ( Actualizacion, forma de
organizacion)
Financiamiznto )‘/'segur? parala Crear el instructivo para el manejo y cargue adecuado de la
PES Economia Rurely Sosterible | Cont jtorio actualizad 01/04/2025/31/12/| O MACIEN de repositorio
5 conomia Rural y Sostenible ontar con un reposi otrjm actualizado y Repositorio en linea 10% 30% 70%
o B organizado Socializar a funcionarios y contratistas para alimentar el
PEI Financiamiento y gestién de repositorio permanentemente
riesgos para la produccion rural
Total 100%
. Geidy Xiomara Ortega -
Geidy Xiomara Ortega Trujillo Trjilo 200 o
Firma del Superior Jerarquico
FECHA 1/04/2025 Margalida Murillo Lozano Marsalida MurloLozane e
VIGENCIA Desde 01/04/2025 hasta 31/12/2025 Firma del Gerente Publico




COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Formato 1. Concertacién de Compromisos Gerencial

§ J Funcién Publica

Avance
No. Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador REE - Actividades R0 % % cL to
de/mm/aa ponderado
programado a ler | programado a 2°
semestre semestre
Pilar 1. Productividad Social
1 Reconversién productiva para la cu'T;pg?;ncliznlzgn/égi:;znpiié:ﬁ;n de % de cumplimiento del plan 1/1/2025 - Realizar el seguimiento de los compromisos del plan de accién vigente mediante el reporte de avance que 60% 30% 30%
sostenibilidad y el progreso social Pesqueras y Acuicolas " de accién 31/12/2025 se realiza cada 4 meses a la Oficina de Planeacion
Proyeccion del decreto 1 mes
Un (1) Acto administrativo 1/1/2025 - -
Tramite de expedicion de la reglamentacion | de la Politica Publica de 31122005 |Elaboracion de memoria Justificativa 1 mes
de la Ley 2193 de 2023 fomentoAy desharrollo dela Remision ante la Oficina Juridica para revision 2 meses
picultura
Alcance a la observaciones en etapa de publicacion 1 mes
. Un (1) Acto administrativo Proyeccién de Resolucién 1 mes
Actualizacion del acto administrativo para la . = - s
de adopcion del 1/1/2025 - Elaboracién de memoria Justificativa 1 mes
transferencia de recursos a la Comision _ — — — —
Interamericana del Atin Tropical-CIAT documento para el afio 31/12/2025 Remisién ante la Oficina Juridica para revisién 2 meses
Remision ante subdireccion financiera para el pago 2 meses
Diversificar y fomentar la produccion Recoleccion de informacion 4 meses _
y la comercializacién de las cadenas " . . Analisis de la informacién y elaboracion de informes 2 meses
pecuarias por medio de practicas Tramite del _documenlo de lineamientos del Instrumento de Socializacion de los resultados de la evaluacién 1 mes
2 tenibl ten el medi Plan Nacional para el Desarrollo de la administarcion de la 1472025 - Ajsutes del documento de resultados 1 mes 10% 5% 5%
sostenibes que respeten el mecio Acuicultura Sostenible en Colombia — . " 31/12/2025 isutes e’ do
ambiente y promuevan las PlaNDAS actividad productiva Analisis situacional 2 meses
economias locales. : Ajuste del PlaNDAS 1 mese
Plan de accion indicativo 1 mes
Tramite para la actualizacion de la Proyeccién de Resolucion 1 mes
,p " Un (1) Acto administrativo - 1/1/2025 - Elaboracion de memoria Justificativa 1 mes
resolucion 385 de 2024 de la "Cuota — — — —
Caracol Pala” resolucion 31/12/2025 Remisién ante la Oficina Juridica para revisién 2 meses
Alcance a la observaciones en etapa de publicacion 1 mes
Tramite de la reglamentacion del proceso Proyeccién de Resolucion 1 mes _
eleccion de los respresentantes de Fondo | Un (1) Acto administrativo 11112025 - Elaboracion de memoria Justificativa 1 mes
Nacional de la Porcicuttura - FNP en | de reglamentacion proceso| ;5> |Remision ante la Oficina Juridica para revision 2 meses
cumplimiento al articulo 6 de la Ley 272 de eleccion FNP . L
1996. Alcance a la observaciones en etapa de publicacién 1 mes
Pilar 2. Construccién de integridad
: o Disefio del formato digital 2 meses
Fomentar la cultura de ética por Establecer un mecanismo de la Capaciacion de Aplicacion de la encuesta sobre valores institucionales 2 meses
3 | medio de practicas para fomentar la articipacion de mes funcionarios transferencia y 1/1/2025 - 10% 5% 5%
cultura ética y transparencia de la B atisa do DoAY actualizacion de 31/12/2025 B o
gestion que desarrollo la DCPPA conocimientos de valores Analisis y conciliacion de los resultados 2 meses
Pilar 3. Gesti6n Cultural
. - L . Realizar reuniones tril con el personal de funcionarios y contratista de la direccién
. . Fortalecimiento de cultura organizacional | Reunién de segumiento y
Identificacién de los riesgos de N " - N "
. . - . del equipo de la direccion para potenciar el | control de compromisos y 1/1/2025 -
4 integridad en la Direccién Cadenas o L - - . . . 10% 5% 5%
Pecuarias, Pesqueras y Acuicolas cumplimiento de los objetivos misionales del objetlvq del PAI dela 31/12/2025 | Acta de memoria de las reuniones y compromisos
! MADR direccién
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Disefiar e implementar un plan de Encuesta de conocimientos ofimaticos en la DCPPA 1 mes
Potencializar las capacidades capacitacion en herrramientas ofimaticas Jornada de formacion 11112025 - Definir temas para la realizacion de la capcitacién 2 meses
5 tecnologicas del equipo de la para su aplicacion en los diferentes tecnica a cargo de personal 31/12/2025 10% 5% 5%
direccion programasd)_/ proxectg;s:argo dela de la DCPPA. P iony i6n de la 6n al personal
ireccion
Total 100%
Geidy Xiomara Firmado dig p
Ortega TI’Uji”O Geidy Xiomara Ortega Trujillo
Firma del Superior Jerarquico
1 ™~
| | ||. 1) {
| 1 - o
FECHA 1/01/2025 A L LoCl L‘L&J\‘
v I i,
VIGENCIA 11112025 - 31122025 Fifria de) Gerdnte Pablicy




COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Formato 1. Concertacién de Compromisos Gerencial

§ J Funcién Publica

Avance
No. Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador REE - Actividades R0 % % cL to
de/mm/aa ponderado
programado a ler | programado a 2°
semestre semestre
Pilar 1. Productividad Social
1 Reconversién productiva para la cu'T;pg?;ncliznlzgn/égi:;znpiié:ﬁ;n de % de cumplimiento del plan 1/1/2025 - Realizar el seguimiento de los compromisos del plan de accién vigente mediante el reporte de avance que 60% 30% 30%
sostenibilidad y el progreso social Pesqueras y Acuicolas " de accién 31/12/2025 se realiza cada 4 meses a la Oficina de Planeacion
Proyeccion del decreto 1 mes
Un (1) Acto administrativo 1/1/2025 - -
Tramite de expedicion de la reglamentacion | de la Politica Publica de 31122005 |Elaboracion de memoria Justificativa 1 mes
de la Ley 2193 de 2023 fomentoAy desharrollo dela Remision ante la Oficina Juridica para revision 2 meses
picultura
Alcance a la observaciones en etapa de publicacion 1 mes
. Un (1) Acto administrativo Proyeccién de Resolucién 1 mes
Actualizacion del acto administrativo para la . = - s
de adopcion del 1/1/2025 - Elaboracién de memoria Justificativa 1 mes
transferencia de recursos a la Comision _ — — — —
Interamericana del Atin Tropical-CIAT documento para el afio 31/12/2025 Remisién ante la Oficina Juridica para revisién 2 meses
Remision ante subdireccion financiera para el pago 2 meses
Diversificar y fomentar la produccion Recoleccion de informacion 4 meses _
y la comercializacién de las cadenas " . . Analisis de la informacién y elaboracion de informes 2 meses
pecuarias por medio de practicas Tramite del _documenlo de lineamientos del Instrumento de Socializacion de los resultados de la evaluacién 1 mes
2 tenibl ten el medi Plan Nacional para el Desarrollo de la administarcion de la 1472025 - Ajsutes del documento de resultados 1 mes 10% 5% 5%
sostenibes que respeten el mecio Acuicultura Sostenible en Colombia — . " 31/12/2025 isutes e’ do
ambiente y promuevan las PlaNDAS actividad productiva Analisis situacional 2 meses
economias locales. : Ajuste del PlaNDAS 1 mese
Plan de accion indicativo 1 mes
Tramite para la actualizacion de la Proyeccién de Resolucion 1 mes
,p " Un (1) Acto administrativo - 1/1/2025 - Elaboracion de memoria Justificativa 1 mes
resolucion 385 de 2024 de la "Cuota — — — —
Caracol Pala” resolucion 31/12/2025 Remisién ante la Oficina Juridica para revisién 2 meses
Alcance a la observaciones en etapa de publicacion 1 mes
Tramite de la reglamentacion del proceso Proyeccién de Resolucion 1 mes _
eleccion de los respresentantes de Fondo | Un (1) Acto administrativo 11112025 - Elaboracion de memoria Justificativa 1 mes
Nacional de la Porcicuttura - FNP en | de reglamentacion proceso| ;5> |Remision ante la Oficina Juridica para revision 2 meses
cumplimiento al articulo 6 de la Ley 272 de eleccion FNP . L
1996. Alcance a la observaciones en etapa de publicacién 1 mes
Pilar 2. Construccién de integridad
: o Disefio del formato digital 2 meses
Fomentar la cultura de ética por Establecer un mecanismo de la Capaciacion de Aplicacion de la encuesta sobre valores institucionales 2 meses
3 | medio de practicas para fomentar la articipacion de mes funcionarios transferencia y 1/1/2025 - 10% 5% 5%
cultura ética y transparencia de la B atisa do DoAY actualizacion de 31/12/2025 B o
gestion que desarrollo la DCPPA conocimientos de valores Analisis y conciliacion de los resultados 2 meses
Pilar 3. Gesti6n Cultural
. - L . Realizar reuniones tril con el personal de funcionarios y contratista de la direccién
. . Fortalecimiento de cultura organizacional | Reunién de segumiento y
Identificacién de los riesgos de N " - N "
. . - . del equipo de la direccion para potenciar el | control de compromisos y 1/1/2025 -
4 integridad en la Direccién Cadenas o L - - . . . 10% 5% 5%
Pecuarias, Pesqueras y Acuicolas cumplimiento de los objetivos misionales del objetlvq del PAI dela 31/12/2025 | Acta de memoria de las reuniones y compromisos
! MADR direccién
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Disefiar e implementar un plan de Encuesta de conocimientos ofimaticos en la DCPPA 1 mes
Potencializar las capacidades capacitacion en herrramientas ofimaticas Jornada de formacion 11112025 - Definir temas para la realizacion de la capcitacién 2 meses
5 tecnologicas del equipo de la para su aplicacion en los diferentes tecnica a cargo de personal 31/12/2025 10% 5% 5%
direccion programasd)_/ proxectg;s:argo dela de la DCPPA. P iony i6n de la 6n al personal
ireccion
Total 100%
Geidy Xiomara Firmado dig p
Ortega TI’Uji”O Geidy Xiomara Ortega Trujillo
Firma del Superior Jerarquico
1 ™~
| | ||. 1) {
| 1 - o
FECHA 1/01/2025 A L LoCl L‘L&J\‘
v I i,
VIGENCIA 11112025 - 31122025 Fifria de) Gerdnte Pablicy




COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Formato 1. Concertacion de Compromisos Gerenciales s

" Funcién Pdblica

Avance
oe " Fecha inicio-fin - Peso - -
No. Objetivos C Indicador Actividades % cumplimiento % cumplimiento
dd/mm/aa ponderado
programadoa fer | programado a 2°
semestre ‘semestre
Pilar 1. Productividad Social
Elaboracion de los productos formulados en el plan de accién
Reporte trimestral de los avances del plan de accién a la
" : " i -~ " oficina Asesora de Planeacion
1 Sociedad rural inclusiva conjusticia | Cumplimiento 100% del Plan de Accién de Productos formulados/ 02/01/2025 - - - 60% 30% 70%
social y economica la Direccion de la Mujer Rural productos entregados 31/12/2025 Seguimiento al cumplimiento del del plan accion formulado o o o
para el 2025
Reporte y entrega de los productos del Plan de Accion
Se elaboré el documento que lleva por titulo: "Estrategia de
inclusién productiva y generacion de ingresos para mujeres
rurales - Direccion de la Mujer Rural”.
Se elaboré el documento de lineamientos técnicos que lleva
por titulo: "Lineamientos Técnicos sobre Cuidado como
Actividad Productiva en el Sector Agropecuario, Pesquero y
de Desarrollo Rural".
Se elaboré el documento que lleva por titulo: "Identificacion de
Sociedad rural inclusiva con justicia o - Documento proyectados / | 02-01-2025/ 31- |brechas de género y barreras en la ruralidad para el acceso al o o 1
2 social y economica Asociatividad y emprendimiento rurl Ducumentos elaborados 122025 [Sistema de Proteccion Social y la Garantia de Derechos 10% 0% 0%
Sociales".
Se elabor la nota estadistica de mujer rural, dando asi
cumplimiento del 100% a esta accién.
Pilar 2. Construccién de integridad
Publicacion de informacion para mujeres rurales
Publicacién de informcion para mujeres
3 Sociedad rural inclusiva Fonjustlcla rurales seg_un los criterios. Qel |nd|ce}de Documento publicado 02-01-2025/ 31- 10% 50% 50%
social y economica transparecia y acceso a la informacion 12-2025
publica (ITA)
Pilar 3. Gestion Cultural
Consolidacion del plan de accion para los requerimientos
Articulacion con las areas administrativas y misionales del
Apoyo a laimplementacion del sello Apoyoa laimplementacion minsterlo de agriculura
i i i justici i -01-: - |Contruccion de documentos "ABC de Género"
4 Sociedad rurall inclusiva z_:on;usucna equipares en el Ministerio de Agriculturay Nc‘llell stellp un::ar_esken el 02- 0112_22002255/ 31 10% 0% 0%
social y economica Desarrollo Rural inisterio de Agricultura y Acompaiiamiento tecnico al area de Talento Humano para la
Desarrollo Rural ion de protocolo "prevencién y atencion al acoso
laboral y el acoso sexual laboral u otras formas de
discriminacion o violencia, en el ambito laboral"
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Capacitaciones al Ministerio de Agricultura en torno a genero,
sesgos de genero, violencias basadas en genero, rutas de
atencion, sesgos inconsientes, comunicacion no sexista e
. . inclusivo.
Sociedad rural inclusiva con justicia Apoyo ala implementacion del sello Numero de talleres 02-01-2025/ 31 , , ,
5 v equipares en el Ministerio de Agriculturay | programados/ nimero de 10% 30% 70%
social y econdmica " 12-2025
Desarrollo Rural talleres realizados
T
Total T00%
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COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

Formato 1. Concertacion de Compromisos Gerenciales

e i " i
Ti:gg;; Funcién Publica
- _1;._ -

Avance

ordenamiento social de la propiedad

Unidadad de Gestion de Restitucién de Tierras

Comité Técnico UPRA

Secretaria Tecnica Su 268 de 2022

No. Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador Fe';::ﬁ::ﬂn Actividades o:::r: do % cumplimiento | % cumplimiento
P programado a 1er | programado a 2°
semestre semestre
Elaboracién de los productos fermulados en el plan de accion
Reporte trimestral de los avances del plan de accién a la ofici
Sociedad rural inclusiva con justicia | Cumplimiento 100% del Plan de Accidn Productos formulados/ 5/03/2025-
1 : e 60% 30% 70%
social y economica productos entregados 3112/12025 | geguimiento al cumplimiento del del plan accién formulado p
Reporte y entrega de los productos del Plan de Accion
Asistir a las sesiones de consejo directivo de la Super
Notariado y Regisiro
z , . 4 Asistir a las sesiones de consejo directivo del Instituto
Asilencia alos espacios de decision +
2 Territorios rurales en armonia con | delegados mediante resolucion por parte cofoEE ds:s?é?:rrilevi ias 5/03/2025- Geografico Aplsiin Codazzi-IGAC 10% 50% 50%
|a vida de la Minisira donde haya ingerencia en el asistidas 31/12/2025

Sociedad rural inclusiva con justicia
social y econémica

Conocer y poner en practica el Cadigo de
Integridad del Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural en la formulacién de la

politica

Aplicacion codigo de

integridad

5/03/2025-
311122025

Aplicar los valores del codigo de integridad como 1a justicia y
diligencia en la formulacion de los instrumentos de politica
publica de ordenamiento social que beneficia a los
pobladores rurales

Realizar un buen mangjo de la informacion al momento de
formular y relizar seguimiento a la politica de ordenamiento
social de la propiedad rural

Parlicipar activamente de |as actividades de promocién y
prevencion programadas y realizadas por el MADR para
desempeiiar un buen papel como servidor publico

10%

50%

50%




Socializar con los grupos de valor las politicas publicas
elaboradas por la DOSPR

Aplicacion de la cultura institucional

4 | Sociedad rural inclusiva con justicia| respecto a los grupos de valor a los que Aplicacién cultura s/03/2025-  |Realizacion de asambleas, talleres con los sujetos reforma 10% 20%
social y econdmica impacta la politica publica de ordenamiento institucional 31/12/2025  |2grana
social

Estructuracion equipos de trabajo para abordar las tematicas
de la DOSPR con los grupos de valor

Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos

Realizar espacios para la socializacion del Sistema Nacional
de la reforma agraria

Realizar espacios de socialiacion ) . Realizar espacios de sotializacion temas con enfogue etnico
capacitacién alpinten‘or dela Direcr:iéz & Sesiones de tarbajo 5/03/2025-  |en Io relacionado con la misionalidad de Dospr 10% 50%

5 Sociedad rural inclusiva con justicia
los temas que maneja la DOSPR Fealizadas SHalans

social y econémica

Reunioes de equipo para revision y seguimiento al interior de

la DOSPR
/7l
N
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COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Formato 1. Concertacién de Compromisos Gerenciales

) Funcién Publica

Avance
No. Obijetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador Feral;e/\r:an:.};;-fm Actividades o:::le:?ado % cumplimiento | %cumplimiento
P programado aler | programado a2°
semestre semestre
Pilar 1. Productividad Social
Elaborar insumos técnicos a partir del andlisis de politicas, programas, avances
sectoriales y datos relevantes del sector agropecuario, con el fin de aportar a la
actualizacion de la Contribucién Determinada a Nivel Nacional (NDC).
Recoleccion, sistematizacion y carga de informacién técnica y programatica del sector
Consolidar una gestion Publica moderna, agropecuario en la plataforma +CLIMA, implementada por el Departamento Nacional de
eficiente, transparente, focalizada y - o L. Planeacion (DNP).
participativa en pro a la Economia rural C“’.“p"".",e”m 100% de_I,PIan de Accion % de cumplimiento del 1/01/2025 al
1 . . L2 Direccion de Innovacion, Desarrollo L . . . T - 60% 0% 100%
productiva y sostenible con reconversion Tecnolbgico v Proteccién Sanitaria plan de accién 3/08/2025 Organizar y ejecutar sesiones de capacitacion dirigidas a actores estratégicos de las
productiva para la sostenibilidad y el gicoy cadenas productivas agropecuarias, con el fin de fortalecer sus conocimientos y
progreso social capacidades en la implementacion del protocolo MRV (Medicion, Reporte y Verificacion).
Realizar el seguimiento y documentacion de las areas intervenidas mediante procesos
de reconversion productiva en el sector ganadero, con el objetivo de evaluar el avance y
el impacto de las estrategias implementadas para la transformacion sostenible de dichas
actividades.
Elaborar un documento técnico que incluya un andlisis detallado del impacto normativo,
con el fin de identificar la mejor alternativa para actualizar el reglamento técnico vigente
de produccién orgénica certificada.
Presentar y divulgar el borrador del documento estratégico ante la Comision
Interinstitucional de Produccion Integrada (CIPI) y a los diferentes actores publicos
Proponer normas, instrumentos y interesados, con el fin de recoger comentarios, observaciones y aportes que contribuyan
procedimientos en materia de Documento Técnico de andlisis de impacto aenriquecer y validar la propuesta.
investigacion rroll nolégi normative ra identificar la mejor -

2 | innovacion.exiencion agropecuariaenel | allmaliv para Ia actualzacion del | DocumentoTéenico | 1/01/2025 a 10% o 100
T E_ acion, extension agropecuaria e Ie a el ativa para fa a:f ula a(;o ie conceptuado 3/08/2025 Consolidar y sistematizar todos los aportes recibidos durante el proceso de socializacion o ° 0
aT ito algropecua_no, ptlasquero, a_c_ul_r(:joz regalmento técnico '?f a zro uccion para preparar la version final del documento estratégico, asegurando que refleje las
y forestal para mejorar la_competitivida organica certificada observaciones y ajustes necesarios para su aprobacion y ejecucion

del sector.
Gestionar la aprobacion formal de la estrategia por parte de las autoridades competentes
y llevar a cabo acciones de comunicacion y difusién dirigidas a los actores involucrados,
con el fin de garantizar una adecuada implementacién y seguimiento de la misma.
Pilar 2. Construccién de integridad
. — . Realizar el levantamiento de informaci6n relevante para el andlisis y toma de decisiones.
Proponer instrumentos de control y Formular y disefiar un instrumento de
seg_ulmlgpto en matena_c!e gestion de la | gestion para el control_y segylmlento de las Formulacién del Instrumentos
Direccion de Innovacién, Desarrollo Sentencias y su artiulacién con otras 1/01/2025 al — o o o
3 Tablero de Control Disefio y manual del Instrumento 10% 0% 100%

actividades desarrolladas en la Direccion
de Innovacién, Desarrollo Tecnoldgico y
Proteccién Sanitaria

Tecnologico y Proteccién Sanitaria hacia
una economia rural, productiva y
sostenible.

3/08/2025

Socializacion del instrumento

Implementar el instrumento




Pilar 3. Gestién Cultural

Desarrollar una metodologia didactica y participativa que facilite el aprendizaje efectivo
de los participantes, adaptada a las necesidades del grupo y los objetivos de la
capacitacion.
Gestion de la Cultura de Innovacion en la Numero de funcionarios Realizar la convocatoria dirigida a los participantes, comunicando los objetivos, fechas,
Consolidar a la entidad como una entidad a través del desarrollo tecnoldgico | capacitados en campo horarios y requisitos de la capacitacién para asegurar la asistencia y participacion
4 organizacion eficiente, técnica e de la plataforma campo innova cuya innova/ total de 1/01/2025 al adecuada. 10% 0% 100%
innovadora hacia una economia rural, finalidad es la interoperabilidad de los funcionarios del 3/08/2025
productiva y sostenible diferentes instrumentos tecnolégicos y Viceministerio Asuntos . . X . .
oferta institucional. Agropecuarios Elaborar, actualizar y controlar los listados de asistencia de los participantes durante las
actividades programadas, garantizando un seguimiento adecuado de la participacion.
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Establecer la estrategia general, identificar las tematicas clave a abordar y disefiar la
metodologia especifica para la formacién y acompafiamiento de lideres, con el fin de fortalecer
su capacidad de gestion y liderazgo
Reallizar la convocatoria dirigida a los actores relevantes para integrar los grupos de trabajo,
Gestionar capacitaciones de elaboracién asegurando la participacion representativa y la conformacion adecuada para el cumplimiento de
ializaci 100% de total de los objetivos establecidos.
. " de documentos y socializacion del proceso 5 . ) -
Consolidar a la entidad como una - funcionarios en la
PR P - de comisiones en aras de buscar la ) o - 1/01/2025 al
5 | organizacion eficiente y técnica hacia una ficienci fectividad de | . | Direccion de Innovacion, 10% 0% 100%
economia rural, productiva y sostenible, | cienciay e ectividad de lagestionenla | oo o oo Tecnol6gicoy 3/08/2025 Planificar y ejecutar las sesiones de capacitacion dirigidas a los participantes, garantizando la
Direccion de Innovacion, Desarrollo Proteccion Sanitaria. transferencia efectiva de conocimientos y habilidades necesarias para el cumplimiento de los
Tecnoldgico y Proteccién Sanitaria. ’ objetivos.
Registrar y mantener actualizados los listados de asistencia de los participantes en las
actividades y capacitaciones.
Total 100%
idy Xiomar: Firmada digitalmente par
Geidy Xiomara Ortega Trujillo Truji[[o Geidy Xiomara Ortega Trujillo
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POTENCIA DE LA

VIDA

Formato 1. Concertacién de Compromisos Gerenciales

5

) Funcién Publica

Avance
No Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador kecha Actividades R % %
dd/mm/aa ponderado o
programado a 1er | programado a 2
semestre semestre
Pilar 1. Productividad Social
Construccion participativa del plan de accién estructural de la
sentencia T - 302
Sociedad rural inclusiva con justicia o Espacios de incidencia | 1,1/,055 |Sesiones mesa ampliada ACFEC 5 . .
1 : Ja Plan de participacién ciudadana para el fortalecimiento de . . e 30% 50% 50%
social y econdmica la ACFEC 31/12/2025 Fortalecimiento a los procesos agroecologicos y transicién agr|
Gerenciar la ejecucion de las alianzas
Cofinanciar las alianzas que recibieron conceptor de
2 Sociedad rural inclusiva con justicia Servicio de apoyo financiero para los Proyectos productivos 01/01/2025 - viabilidad en el desudio de preinversion 20% 50% 50%
social y econdmica proyectos productivos cofinanciados 31/12/2026 Realizar seguimiento y monitoreo ° ° °
Pilar 2. Construccion de integridad
Financiar iniciativas productivas
- . Realizar operacion y gestio financiera de los proyectos
. . . . Dar cumplimiento a las sentencias - " - - - P " "
3 Sociedad rulral |nc|us|ya con justicia establecidas en la circular 002 del 4 de |nICIaﬁI'VaS productlvas 01/01/2025 - |Otorgar incentivos para la inclusion financiera y productiva 30% 50% 50%
social y econémica marzo de 2025 financiadas 31/12/2025 Financiar iniciativas productivas en cumplimiento a las
sentencias judiciales
Pilar 3. Gestién Cultural
Formulacion y estructuracion para las iniciativas productivas
Estrategia de acompafiamiento y fortalecimiento integral de la
4 Sociedad rulral |nc|u5|ya con justicia Servicios de asistencia técnica Asmtenc@s técnicas 01/01/2025 - [Reiizar seguimiento y evaluacion de proyectos 10% 50% 50%
social y econdmica realizadas 31/12/2025
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Seguimiento y retroalimentacion del equipo de trabajo en el
marco del proceso de Evaluacion del Desempefio Laboral
(EDL)
Potenciar y fortalecer las habilidades, " " o R
5 | Sociedad rural inclusiva con justicia | - competencias y comportamientos de su Realizar Evaluacion del 01/01/2025 - | Realizar reuniones de seguimiento y acompafiamiento 10% 50% 50%
social y econémica equipo de trabajo, en el marco del respeto, Desempefio Laboral 31/12/2025  |gerencial con el equipo de trabajo ° ° °
la dignidad humana y el buen trato
Total 100%
\|
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