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Nombre de la Entidad

Ministerio de Agricutura y Desarrollo Rural

[

VIGENCIA|

[

2024

Nombre del Jefe de Control Intemo o quien haga sus veces.

‘Ana Marlenne Huertas Lopez

[

Version

[

2

Establecer de manera ordenada las actividades de auditoria, asi como las relacionadas con los roles e informes de competencia de la oficina, que adelantara

el Jefe de la Oficina de Control Interno para

Objetivo del PAA: saregar valor y mejora e operaciones e I nidad; ayudando a eI Sus objetvos medinte i aplcacén de un enfoque SEtEio y discpinado para evalua a geston G resgos y conrole,
Cronograma
N Equipo Auditor / responsable o H H g
Auditoria | Actividad de'asctividad sl Blelz|s|¢e|¢e|8|8|5|¢|¢ Area responsable Observacones
sl g2 E| 2|2z H §|3|32

Auditorias Internas

Profesional Asignado

Secretara General

Profesionl Asignado.

Oficina urdica

Profesional Asignado.

Grupo de Contratos

Profesional Asignado

Cadenas Agricolas

Profesional Asignado.

Bienes Piblicos Ruraies

Profesionl Asignado.

Capacidades productivas

Profesionl Asignado.

Finangamiento y Rlesgos Agropecuarios

Profesional Asignado.

Subdireccién Financiera

Profesional Asignado

Grupo de Calldad

Informes de Ley

Profesional Asignado

Intemo oct

FuraG

Profesional Asignado

Intemo oct

Profesionsl Asignado

Todos os procesos

Profesiona Asignado

Subdireccién Financiera

Profesionsl Asignado.

Todos los pocesos

Institucional (por dependencias)
are Proesional Asgnado e
. Profesiona Asgnado swidca
Proesional Asgnado Subdrection Adminsrtiva
Profesiona Asgnado Todos s procesos
. Proesional Asgnado Gestién Documental
Profesiona Asgnado Todos s procesos
Proesional Asgnado Telento Humano
Informe tey 1712 Profesiona Asgnado Todos s procesos
Sequimientos
5 Profesiona Asgnado Paneacén
presupuestal Proesional Asgnado Paneadén
Intomedeseguieianto s o avaunci df e orotesonat Acerado .

mejoramiento con la CGR (4)

Profesionsl Asignado

Todos os procesos

Profesionsl Asignado

Subdireccion Fnanciera

Profesionsl Asignado

Intemo ocT

Informe de Gestion de Ia OCI
Hinforme de seguimiento ar

preventivas y eficacia) (4)

Profesionsl Asignado

Intemo oct

Profesionsl Asignado

Subdireccion Financiera

Nacion
Seguimiento a la Poltica de Talento Humano Profesional Asignado Telento Humano
Seguimiento. Profesionl Asignado Plancacén
Profesionl Asignado Todos los procesos
eticion Profesionl Asignado Oficina ridica
Intearidad Profesionl Asignado Talento Humano
Monitoreos
st Profesionsl Asignado Talento Humano
Profesionsl Asignado Subdirecién Administrativa
Cotageria Bl ME) - CHtp con Profesionsl Asignado Grupo de Contabildad
Profesionsl Asignado Subdieccion Financiera
Monitoeo Ley de Cuotas Profesionsl Asignado Talento Humano
Liderazgo Estratégico
Inter Profesonal Asignado.
Comité Defensa Judicial, concillacién y transaccién Profesional Asignado
5 Profesonal Asignado.
Asistencia Comité de Contratacién Profesional Asignado
otros comités. Profesional Asignado.
Relacién con entes de control externos
Profesional Asignado.
Transmision de la cuenta fiscal (1) Profesional Asignado.
SIREC (12) Profesonal Asignado.

Transmisién informacicn Posconflicto (2)

Profesonal Asignado.

Transmisién Obras Inconclusas CGR (12)

Profesonal Asignado.

Acciones de Repeticién (2)

Profesonal Asignado.

por SIRECI -

Profesional Asignado.
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INTERNO

Fecha de Aprobacion del PAA:

aprobacion - 18 de diciembre 2023

Modificacién No. 1 - 13 de junio 2024

Fecha de seguimientor
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