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ACTA DEL COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

Ciudad y Fecha: Bogats, 17 de diciernbre de 2024

Integrantes Comita:

. . Nembre

Cargo/Entidad

| Andrés Felipe Ocampo Martinez

Secretan-:: Seneral

Andrés Felipe Ocampo Martinez

Dfm-gad-:n Daapanhn de lg Ministra de
Agricultura

Juan Pablo Tavar Sandoval

Delegado Viceministerio ge Desarroilo
| Rum!

Geidy Xiomara Ortega Trujillo

| Viceministerio da Asuntos
L AOrODeCUanos

Silvia Juliana Becearra Ostos

Directora de Capacidades Productivas y
| Generacion de Ingresos

Mayra Alejandra Aranguren Rojas

uuuuu

| Directora de Cadenas Pecuarias.,
Pesqueras y Acuicolas

Fablala Amanda Vargas

Jefe de Oficina Asesora de Planeacion |

Alcira Yulieth Castellzanos

¥ Prospectiva
| Subidrectora’Sebdirecoicon
| Adminisirativa

Ana Marlenne Huartas Lopaz

| Jefe Oficina de Control Interno

Invitados:

Nombre

Cargo/Entidad

| Johan Sebastlan Torres Begura

| Cificina de Coniral fntemo

Jairo Gomez Celis

Oficina de Control Intermo

_Ana Cabrero Jara

Oficina de Control Intemo

Heraclio Bejarano Cruz

| Liana Maria Calle Carvajal

Caardinador Grupo de Gastion
Documeantal

| Contratista' Secretaria General

Introduccidn:

En la ciudad de Bogota D.C a los diecisiete (17) dias del mes de diciembre del afio
dos mil veinticuatro (2024), siendo las dos de la tarde (2:00 p.m.), se reunid el
Comite Institucional de Coordinacion de Control Interno dal Ministeria de Agriculiura
y Desamreilo Rural vinualmente a través de Microsoft Teams, previa convocatoria
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efectuada por la Sacretaria Técnica del Comité, en cumplimienta de |o dispuesto en
la Resolucidn 00325 de 2010 del MADR por la cual se crea, intagra y $& reglamenta
gl Comité Instiflucional de Coordinacion de Contrad Intermo.

Apertura al Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno

El doctor Andrés Felipe Ocampo Martinez, Seeretario General del Ministerio de
Agricullura guien preside &l Comité, dio inicio & la Sesion No, 2 del Comité
Institucional de Coordinacian de Contral Interna con el sigulante mensajs:

“Cordial saludo,

Sefiores v Sefioras Integrantes del Comité Institucional de Coordingcion de Contro!
frtamao

Quiers iniclar expresanda mi agradecimienfo por su asistencls 8 8513 Se50n
Espacia importante pars promover la articldscian con los diferenies aclorss que
cantribuyen al fortalecimiento del Sistama de Conirol Interno del Ministeric.

Como es de i conocimiento, la Resolucidn 000325 de 2015 oforga & le Oficina da
Caontral Interna la responsabilidad de gjercer ia Secretaria Tecmca de este Comita.
rof que se asume con e objetivo de promover el seguimienta i e analisis do las
esirategias que contribuyan & la mefora continua de la gestion inshivcional

En asta acasion, abordaremos 8 orden del diz dizenads con ocasién dal ciere de ia
wigencia 2024 y la planificacién del 2025, en cabeza dela Oficing de Conlral interno,

Oforge ia palabra a la Oficing de Cenlrol Interno
Muchas gracias.”

Dezarrallo de la Reunion:

1. Werificacion de Qudrum:

La Secretaria Técnica dal Comité procedis a verificar la conformacitn del guorum el
cual cumplio lo descrito en la Resclucidn 00325 de 2019,

2. Presentacion y aprobacién del orden del dia:

Se sametié a consideracion da los integrantes dal Comité el siguiants arden cel dia
el cual fue aprobado por unanimidad

1. Llamade a lista v verificacion del Quorum
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2. Lectura y aprobacidn del orden del dia
3. Avance plan anual de auditorias 2024 — caorte al 30 de noviembre
3.1 Resultados ejercicios de evaluacidn independiente

P

3.

3.2 Auditarias CGH

3.3 Estado plan de mejoramiento suscrite con la CGR
3.4 Estado plan de mejoramianto suscrito con el AGN

3.5 Informes de Ley

Modificaciones al plan anual de audiorias vigencia 2024
Presentacicn y aprobacion del Plan Anual de Auditorias 2025
Propesiciones y Varios.

Avance Plan Anual de Auditorias 2024 — corte al 30 de noviembre:

La Jefe da la Oficina de Control Intermo presentd of avance de la Gesfian realizada
con carte &l 30 de noviembre de la presenta vigencia, a2 saber:

El informe presentads en la Segunda Sesign Ordinaria del Comité Institucional
de Coordinacion de Control Interno (CICCI) destacd vanos aspectos relevantss,
En cuanto al avance dei Plan Anual de Auditorias 2024, al 30 de naviembre se logro
una ejecucion general del 92 %. con avances especificos del 78 % en auditorias de
cumplimienta, 100 % en informes da ley, 85 % en seguimientos, v 94 % en reportes
ala CGR.

El plan presenta un avanc

Gestion OCI Novy 2024
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Auditorias de Cumplimiento: gstz componente presenta una ejecucion del 7a%
con corte al 30 de naviembre, Se ejecutaran T ejercicios de los 9 pregramados.

Informes de Ley: presenta una ejecucion dsl 100% con corte al 30 de noviembre
Se ejecutaron Z4 ejerciclos de los €4 programados.

Seguimlentos; presenta una ejecucidn def BE% con corte al 30 de noviembre. Se
ejecutaron 17 ejercicios de los 20 programados

Reportes CGR: presentd una gjecucion dal 84% con corle al 30 da noviembre. S
gjecutaron 29 reporlas da los 31 programados.

3.1 Resultados ejercicios de evaluacién independiente

Actc sequido, se presentaron los principales resultados de las evaluaciones
indepandientes realizadas por la Oficing de Conirol Interno, asi;

Auditorias Ejecutadas

1. Awuditoria Energélica = Subdireccion Administrativa

2. Proyects implementacein  esirategias para incluson financiera  sector
agropecuario - Direcsidn de Financiamiento y Riesgos Agropecuana.

3. Infarme incumplimiento contractual - Oficina Asesora Juridica.

4. Procaso de Capacidades Productivas y Generacicn de Ingresos y Proyecto
de Inversidn “Construccion de Capacidades Empresanales: Confianza y
Oporiunidad a nivel Nacional™- Capacidades Productivas y Generacion de
Ingresas.

5. Fondo de Fomenio Agropecuaric — Direccion de Gestion de Bienes Publicos
Rurales

6. Auditoria de Gestién da Cadenas Agricalas y Forestales.

7. Gestion Contractual — Grupo de Contratos.

La Jefe de Ia Oficina de Control Intemo socializd una sene da recomendacionss
derivadas de las divarsas evaluaciones indapendientes realizadas con corte a |a
fecha de esta sesion. Eslas recomendacionas estan enfocadas en la mejora
continua de aspectos clave ideniificados por la Oficina, tales coma la supervision de
canvenios y contratos. la atencién de las PORSD, y la formulacion da controles para
mitigar riesgos, a sabar;
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= Auditoria al Fondo de Fomento Agropecuario -
Direcclén de Gestidn Bienes Publicos Rurales
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Recomendaciones - Auditoria al Fondo de Fomento Agropecuario

1. Fortalecer la supervisidn mediante capacitacidn y mecanismos de control
para garantizar el cumplimiento del manual,

2. Optimizar la gestion documental con sistemas digitales que aseguren
trazabilidad y ransparancia.

3. Establecer procedimientos claros para la publicacién  oportuna de
mformacin {Decrato 103 de 2015).

4, Reforzar la planeacion previa con equipos interdisciplinarios para estudios
detalladas.

5. Implementar monitoreo continuo para detectar y comegir desviaciones.

8. Reconsiderar esguemas financieros con pagos por avances y liquidar
contratos con un plan chaque.

7. Fortalecer la vigilancia de los centratos de interventoria
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Recomendaciones:

Supervisién y seguimiento de contratos: Capacilar 8 sUpemvisoras an sus
funciones, con mecanismas de control, rendicion de cuentas y cumplimiants
del manual de supervision.

Gestion documental: Garanlizar |3 integridad y trazebiidad de los
expadizntas medianie sistemas digitales de gestién dacumental.
Transparencia: Estanlecer procedimientos claros v plazos asinctos para la
publicacitn apariuna de documentacion (Decreto 103 de 2013).

Planeacién contractual: Formar eguipos interdiscipfnarios para estudios
pravios rigurosos alineados con las metas de los beneficiarios.

Seguimiento y evaluacidn: Implementar moniloreos periocicos  para
controfar posibles desviaciones
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Auditoria del procedimiente Administrative Sancionatorio por
Incumplimiente Contractual del MADR - Oficina Asesora
Juridica
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Recomendaciones y Mejoras Propusstas

1. Implementar accionas de mejora efectivas con andlisis de causa por parte de
los administradores del proceso y por los respensables de |a respuesta.

2. Atodas las dependencias asistir a las jomadas de sensibilizacidn realizadas
por la Secretaria General a través dal Grupo de Atencion al Ciudadana,

3. Reslizar plan de chogue que incluya las dependencias responsables de
generar las respuestas a las solicitudes,

4, Efectuar alertas tempranas a los lideres de los procesos involucrados
generando bases de datos donde se evidencie al estado de los PORSD

Auditoria a la gestién para la contratacién -
Grupo de Contrataciéon
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Recomendaciones y Mejoras Propuestas

1. Cultura de transparencia:

Fomentar |la publicacion de mformes de

sjecucidn y supervision en el SECOP Il asegurando su remision 3 area ¢2
cantratacian para incluirias en expedientes fisicos y virtuales, garantizando ia
transparancia vy el cumphmignto narmatvo

7 Redisefo de controles internos: Redisefar los controles internos para
abordar el incumplimients de los supervisores en la entrega de documentas
y reguisitos, sagun el Manual de Confratacidn, ssegurando la oporuna
liguidacion de contratos y evitanda la pardida de compaiancia,

3. Falta de liquidacion: Se verificaron 35 constancias de ciera que no fugron

liguidadas.

3.2 Auditorias CGR

Seguido a esto la Jefe de la Oficina de Contral Intermo, menciono el estado de las
auditorias y recomendaciones emanadas por parte de la Contraloria General de la

Repablica asl;
s
oM Dl AL b ; BF BN RAILE (4 e
blhial T
ue—
)
! e e
1 TR
ma_:-r""_m i vk = - e o e
=
a1
[
e —ead
- -

] e — T
| * b B By L -
L e ey = o
< ADE s i B e o = -
EEEE v i - s

r
f i ety """':,;:'-"
T
mww:i-l TR L Y LA T - ety
PS8 SO, BLLEL -
Lo ] whﬂ
——
= b e e RESS==
:p.ﬂ--\—_.:-r—r.-—u---l-uw '_:én_-— e e il
= Tl =
AT T AR D . i e
o ke a g b s i B 7

En\ﬂu.m
o Ty ol e [V R T T B UM DS

¥
e e
R e e

i Sy, SRTIAAY AN rer LR




(T

fntd o = 4 o BN

Formato

F .
L, 1 AgricultErs

el VIDA
Codizo. FIRL-MX-CYP-01
Gastidn Je comunncacones y verssin: §
prensa ACTA Férch Eminin
T 1} R | LR
T G i aidcrm i s LRt
Fasi e i hra e e 3 W g
G e e sty
U P B AT L £ e P r ::l-—d.-* i Nalaa Lewem Remisis
LBasira benim
E_mm_m___ wr D - DAL Lol Ml Sovm dar ncsvm
| -
M. TEE i
e e e o ik
&Eu:--l - .I'--. = Dl Poppln Enpwmpesy Miemn i:
| Faramb,. s o im Sovemn an?
S WAL My
- i g
S T ETCERT DT T 1T PN ST0 OF TR Y TAlL TN E_— ]
-m:-hr-nn::nu-lun T N
AT e e s mdmsands b = : -Fﬁ
B, PSSkl | o
nrnum.ﬂm s H-I‘LP:::%-
EC RO e L EIEL L - Bl L
AT ANPED PR, L ERROENT rbl .
L3 A= Halpot el R ¢ il sk b iy e Al | e e g
- by i Sl # i Gureen Conmewrs iy
mirearcs 8 D s CostC RN 3 e T
S, DA DAL L Wiy e
L
[T ]

-:u'r-
LT S DS b D S 1Y PP e BEASEL  eara r a

AT e T
— e
O - EEA T [ G bl g o o) s O L
LA M T T AT
I
G ana.
| — i i
i
s r e ey e
e e Fiien et e V| B L ey Pl S i by
e ey
= i L
F"""""r
h‘]mw- |
el il o] ] T ™ O LARP_CAL &
= T AFIRACED, W B e 1 L
] g
Bt 1 Fram . aarmr = e s
F-n-l--uv--::r o S D e
i e
e . |
R T o Pt s T " e e PR S s cmmrere laan Sumea
R T e 7 ek i o e L i R R A 4
S [ T
T ) p—
e S ity I Y
T e
i R e Ly N b
|
- e |

3.3 Estado Plan de Mejoramiento Suscrito con la CGR

Respecto a los planes de mejoramiento suscritos con la Contraloria General de ia
Republica (CGR). se evidencid un progreso acumulado del 31,13% v un porcantaje
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pendiente da ejecucitn del 18,87%. Se destaca la necesidad de implementar
acclones orientadas a dar tratamiento a los hallazgos identificados por el Ente de
Control, como se muasira en ia siguisgnte imagen:

De la misma menera, sa presentd e estado de los planss de mejoramiento,
discrirmnado por planes vigentes, & saber:
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3.4 Estado Plan de Mejoramiento Suscrito con el AGN

Posteriormente, se prasentd el estado del plan de mejoramiento suscrito con al
Archive General de la Nacidn en el cual los repartes que se han realizado en los
seguimientos frimestrales de la Oficing de Control Intemo ante =l AGN se han
realizado en los siguientes terminas:




['Cl:' Eﬁ Fﬂﬂﬂatﬂ' | Agricultura
Cogign. FOI-MX-CY P01
Gashian de i f Veruin.
g DD:::; R ACTA Fcla Emisiin
363025
Avances Hallazgo No. 1
W%
25% 25%
207%
15%
105
%
% —f5— £ 0%
1 i 3 4
——Avance Primear Trimesire ——Avance Sagundo Trimestre
—Ayance Tercer Trimestre
Avances Hallazgo No 2
5%
3%
25%
20%
15%
10% 0%
5% 1
% RS L 8% 8% 0%
i . 3 4 6 &
—Axance Primer Timestre ——Avance Segundo Trimastrs
—Avance Tercer Trimesie
= Avance acumulado primer timastra: 0%
=« Avance acumulado segunda frimesire; 83
«  Avence acumulado tercer timastre: 11%

3.5 Informes de Ley

oe realizd la presantacidn de los 13 informes de ley realizados duranie la vigencia
2024, asi:

1.
2.

Evaluacien Independienie del Estado del 5CI1 {2}
Medicion MECIFURAG
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3. Informe PQRDS (2)
4, Informes Confrol Interna Contable
5. Informe de Evaluacion da Gestidn Instiiucional {por depandencias)
6. Informe Derechos de Autor Softwars
7. Informa de Seguimiento EKOGUI (2)
B, Informe Austeridad del Gasio (4)
9, Raporte e Informe Seguimiento del Estade de Plan de Mejoramienta {2]

10. Informe Seguirnianto Plan de Mejoramisenta Archivistico (3)

11. informe Seguimisnio Plan Anticorrupcion y Atencidn al Ciudadano (3)
12. informe Seguimienia Sistema Unico de Informacion de Personal SIGEP
13. Informe de Ley 1712

ACTUALIZACION TRD DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA ¥ DESARROLLOD
RURAL - Presentacion del Coordinador del Grupo de Gestién Documental.

Posteriormente, 1a Secrataria Técnica del Comité Institucional de Coordinacion de
Contral Interno otorga |a palabra al Coordinador del Grupo de Gestion Documental,
eon el propdsito de gue sa socializaran |as actividadas y avances Que Bsie grupo
adslanta para dar tratamiento a los hallazgos vigentes con &l Archivo General de la
Nacian.

La Coordinacion del Grupe de Gestion Documental y Bibliotecs realizo una
presentacian sobre la actualizacién de la Tabla de Retencion Documental {TRD) dei
Ministario de Agriculiura y Desarroilo Rural, en la cual destacd fos avances dal
procesa, Indict que &l proyecte comenzd & 18 de noviembre y esta programacdo
para finalizar el 27 de diciembre de 2024. Hasta el § de diciembre. 2e reporic un
avance del 33 % en la actualizacion de 1z TRD y un 48 % en la elaboracion de ia
memaria descrnptva, un componants esancial del proyecta

Actualizacion
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ACTIVIDADES EJECTLICION

Analisis & nterpretacidn de la informmaeids netimacional
{produccidn docnmeaealy
Acnulizar, denominar o conformar las segles v silsenen
decumeniales conforme al banco tecmmnoldstes - Banler del
AGHN o hncioness ousionalés de cada dependencia del MADER
Valoracidn docwrental (e fnir In Dhisposicidon final de

9%

B4

saries ¥ subsedes dosumentales conforme al BAMTER v AT

oormatvadad vigente sobre ia matea
Aictmalizacion de la Tabla de Bereacidda Dadirmental -

TRI} ( =eries ¥ subseries correspondientes a cada unidad T2

administrativa u oficing productora)
Eealizar mesas de oabaje 3 sesiones por dia
Actualizar la pareciz de codifiensidn dol CCTr conforme al
Avnerdo 001 de 2024,
Realizar la codifcacicn v astruchuracion del decnmento
final de las Tablas de Betenesdn Doassmnental — TRID
EJECTICION

REFORTADD L 5 CF CROIPRAREE %
Elaboracion Memoria Descriptiva

e

a
1%

MEMORIA DESCRIPTIVA (Actualizacidn TRD - Acuerdo 001
de 2024)

Presentar v descobar la estruchurs orgdnica vigente (acto(s)
admimistratoro(s)}

Defimr el método de codificacién del Cuadio de Clasificacion
Documental — CCID 7 de las Tablas de Retencidn Documental — TRD

Indicar el diligenciamiento v lectua del formato de Tablas de
Retenadn Documental — TRID

Defirur criterios generales con los que se determinaron los tempos
de refencidn v disposicdn final de sedes v subsenies documentales.

Descobir las senies v subseries documentales cuya disposicion final
5ed conservacion total o seleccidn $e preseIvarin en su soporte ongnal

Dretermunir edmo se hard la seleccidn, teniendo en cuenta los
métodos de seleccidn 7 tamafios de las muestias a partir del volimen
domumental

Definir el proceso de ebnunacidn de las seres v subsenes

69%

100 %

100%%

10074

1007

100G

10085

63%

REFORTADD EL 5 DE DICEEMBRE 83%

Mesas de trabajo
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4, Modificaciones al plan anual de auditorias vigencia 2024

Acto seguida, la Jefe de la Oficina de Control Interna. teniendo en cuenta los
diferentas retos operatives gue se presentaron para el cumplimienta del Plan Anual
de Auditorias de la vigencia 2024 y con o estipulado an el numeral §.3 dal Estatuto
de Auditoria, que reza; gastionar el plan anyal de audilorias aprobada, &l cual podra
ajustar en cuanto forma, fechas de ejecucién e inclusion de nuevas actividades, los
ajustes sa informaran al Representante Legal y al Comite Institucional de
Coardinacion de Control Intemo junto a la justificacidn comespondiente, presento las
siguientes madificaciones al Plan Anual de Auditorias para conocimiento de los

integrantas;
Actividad | [ Programado | | Modificacién |
g Auditaria Cadenas | Junig a | | aDicembre
-E Agricolas y Forestales Agosto
2 ;
E — . .
= Auditoria Gestitn Octubre  a Octubre a
oh Financiera - Grapo de Moviembre Diciernbre .
ﬁ Contabdidad
"',.? Seguimiento a los Riesgos _EeptpemT Diciembre
=
=
-
E: Seguimiento a los Inclusean vl Lesabn -
hMecenismas de Anoeio
Farticipacian |
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5. Presentacidn y aprobacion Plan Anual de Auditorias 2025

Pasteriormente, |a Oficina de Control Interno presentd el Plan Anual de Auditorias
farmulade para la wigencia 2025 a tedos los infegrantes del Comité, teniendo en
cuenta que diche plan fus elaborado con base en la metodologia establecida por el
Departamentc Administrative de la Funcion Puiblica (DAFP). En primer lugar,
mediante un memorando, se solicitd a todos los procesos dal Ministerio notificar a la
QCI |la necesidad de realizar algun ejercicio de evaluacidn independiente, como se
rmiesira a continuacion;

= Solicitud por dependencia

La Oficina Asesora de Planeacion y Prospectiva realizd una solicitud en la cual
considers lo siguisnis;

DEPENDENCIA SOLICITUD |

ediante memorando Mo, 2024-160-008455-3 |3 |
ficina Asesora de Planeacidn y Prospectiva,

2 lews la salicitud a la Oficing de Control Inberno
lg:":r'an' -smesmra de Planeaciony [ onsiderar la inchusion de Iz siguiente
ool wditariz

ditoria al Sisterna General de Regalias - SCR.

- Conformacion y Priorizacién del Universo de Auditorias

Siguisndo los lineamientos establecidos por el Departamento Administrative de la
Funcion Pablica (DAFP), se llevd a cabo el proceso de identificacién, confarmacion
y prionzacijn del Liniverso de Auditorias. Este proceso considers criterios de
evaluacion claramente definides y una ponderacidn porcentual aplicada para
garantizar & objetividad y |a alineacidn con los objetivos estratégicos institucionales,
los riegos institucionales, como se evidencia en la siguientle imagen;
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- Resultado de la Priorizacion

Como resultado dal proceso de priorizacidn, se determino gue las siguientes
depandencias seran abjaln de auditorias por parte de a8 Oficina de Control Interno
durante Ia vigencia 2025.

it ol

Direccion de Innovacidn, Desarrolio Tecnolégico y Proteccion Sanitasia
Direccidn de Gestidn de Bienes Publicos Rurales

Direccion de Cadenas Agricolas v Forestales

Diraccion de Capacidadas Productivas y Generacion de Ingresos
Direccian de Financiamiento y Riesgos Agropecuanos

Posteriormente. s presanid a considerasion de los integrantes del Comits
Institucional de Coordinacian de Control Intermo el Plan Anual de Auditorias
carraspondiente a la vigencia 2025, el cual fue aprobade por unanimidad.
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E. Proposiciones v Yarios:

Eine_tlrnertte. ge ienlificaron riesgos fiscales clave asociados & la gestion
institucional, reiterando la imporiancia del seguimiento continue por parte de la
Doctora Ana Marane, en el cual recales:
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En & marco da la sesion. la doctora Alcira Yulieth Casteflancs Hemandez,
Subdireciors Administrativa, reslizo una intervencion en la que soliciio &l eqguipo de
la Oficina de Control Intermo llevar a cabe una auditoria enfecada en el proyecto de
inversion de la Subdiraccidn Administrativa. En respuesta 8 esta solictud, la Jete de
la Oficing de Canfrol Intema presentd a consideracion de los integrantes del Comits
la inclusidn de dicha auditoria, asi coma la eliminacidn de lz auditeria previamente
programada sobre la Gestion Cantractual, considerando la capacidad operativa de
ia Oficina. Esta propuesta fus aprobada por unanimidad.

Posternormente, & Secretario General hizo uso de la palabra para expresar su
agradecimiento a la Oficina de Control Interna por |a socializacion dataliada de las
alertas oportunas, las recomendaciones pertinentes y los resultados obtenidos de
las asuditorias vy ejercicios realizados durante la vigencia 2024, Destacd la
imporancia de este proceso de evaluacion independiente, gue permite dentificar
dreas de mejora y fortalecer la gestion inglitucional. Ademas, insto a todas ias areas
a implementar acciones tendientes a abordar las recomendaciones dadas par 1a ol
y optimizar los pracesos y procedimientes institucionales, con al fin de garantizar un
funcionamienta mas eficients v alineade con los objetivos estralégless de la entidad.
Subrayd, asimisme, la nacesidad de fomentar una cultura de mejora continua en los
procesos liderados por cada Integrante dal Cornité Institucional da Coordinacion de
Contral Infarno.

Sienda las 315 pm se da por concluida |z sasion ordinaria MNo. 2 del Comite
Institucional de Coordinacion da Control Interno

Firmas
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Presidancia de Comité Secrelaria Tecnica del Comité
Andras Felipe Ocampo Martinez Ana Marlenne Hueras Lopez




