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COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

Ciudad y Fecha: Bogota, 27 de mayo de 2022

integrantes Comité;

Mombre

Cargo/Entidad

| Martha Lucia Rodriguez Lazana

Secretana General

Guillerma Elias Gonzalez Ganem

Fural

Delegado Viceministeno de Desarrolio

John Alexander Quintero Ardila

Delegada Viceministerio de Asuntos
Agropecuanos

Jorge Hernando Caceres Duarte

Jefe Oficinag Asesora de Planeacion y
Frospectiva

Sergio Enrque Ramirez Payares

Director Capacidades Productivas y
| Generacion de Ingresos

Yudy Estella Pulgarin Marin

Subdirectora Administrativa

Luis Humberto Guzman Vergara

Director de Cadenas Pecuarias,
FPesgueras y Acuicolas

Ana Marlenna Huertas Ldpez

Jefe Oficina de Contral Intarna

Imwitsd o

Mombre

Cargo/Entidad

Juan Numpaque Fonseca

Dficing de Controd Internin

Mercedes Uribe Blanco

Cficina de Control Interno

Alejandra Acero Vargas

Cficina de Contral Internc

Johan Sebastian Tores Sggh

Oficing de Contral Inlarna

Hector lvan Suarer Betancur

Jefe Grupo de Contratacion

Ruby Yolima Mateus Trillos

Grupo de Contratacidn

Mauricic Javier Marquaz Galindo

Grupo de Contratacon

Camile Emesto Santos Arevalo

| Director de Cadenas Agricolas v
Forestales

Diana Paola Cruz Leon

Cadenas Agricolas y Forestales

Cesar Augusto Hernandez Ramos

Cadenas Agricolas y Forestales

Capacidades Productivas v Generacion

Diana Marcela Badayva Rodriguez de Ingresos
Bavid Camilo Fan Puenias Capacidades Productivas y Generacion
de Ingrasas

Heraclic Bejarano Cruz

Jafe Grupo 3G
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Elizabath Candn Acasta Ainloteca
Angela Maria Panteja Morales Secrefaria Genaral

Intreduccion;

En la ciudad de Bogota D.C. a los veintisiete (27) dias del mes de mayo del afo dos mil
veintidas (2022}, siendo las nuave de la manana (02:00 am.) se reunid el Comite
Institucional de Coordinacion de Gontrol Interno del Ministerio de Agriculiura y Desarralio
Rural virtualmenta a lravés de Microsoft Teams, previa convocatoria efectuada por la
Secrataria Técnica del Comité, en cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucidn 00325 de
2018 del MADR por la cual se crea, integra y se reglamenta el Comite Institucional de
Coordinacion de Control Intemo.

Dasarrolio de la Reunidn:
0, Werificacion de guorum
La Secretaria Técnica del Comité procedic & verificar la conformacion del guarum el cual

cumplia lo descrite en Ia resolucion. Se presentd correo de delegacion por pare del
Viceministerio de Asuntos Agropecuarias y Viceministerio de Desaralla Rural,
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1. Presantacion del Orden del dia

Se somete a consideracion del Comité el siguiante orden del dia, el cual fue aprobado por
unanimidad.

Presentacion y aprobacicon de orden del dia

Avance Plan Anual de Auditoria 2022

Ajuste Plan Anual de Auditoria 2022

Estado Requermientos Contraloria General 2022
Efectividad Planes de Mejoramienta Contraloria General
Paolitica de Administracion del Riesgo

Proposicionas y Varios

B o o ol SR

2. Avance Plan Anual de Auditoria 2022

La doctora Ana Marlenne Huertas Lopez, Jefe de la Oficina de Control Intemo presants los
avances del Plan Anual de Auditorias realizados por la Cficina para el primer cuatrimestra

de 2022.
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Cifras consolfidadas a 30 de abnil de 2022
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Auditorias informes de Ley Seguimizntos

® Programadeos 2 30de abril B Ejecutados

A continuacian, la Jefe de la Oficing da Control Interno presentd las auditorias, informes de
lay v seguimientos ejecutados:

TIPO DESCRIPCION TOTAL
ACTIVIDAD

AUDITORIAS

| Auditoria de Cadenas Agricolas y Forestales

Auditora de Financiamenlo y Riesgos Agropacuanos
Evaluacion independiente del estado dal Sistemas de Cl
- Segundo semestre 2021

hedicidn MECI ! FURAG

Informe PORDS - Segundo semestre 2021

Informe Control Intermno Contable

Informe  evaluacion  Gesfion  Institucional  (por
dependencias)

'mf'F'HMES DE Mnforme Derechos de Autor Software 11
LE informe de seguimients EKOGUI - Segundo semestre
2021

Informe Austeridad en el Gasto - Cuario Inmestra 2021
Informe seguimiento PM S1IRECH

Informe seguimiento al Plan Anticorrupeion - Teroer
cuatrimestre 2021

Informe Austeridad en &l Gastlo - Primer tnmestre 2022
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[ Evaluacion de rendicién de cuentas, 2021

Informe de sequimiants a procesos disciphnarios,

Informe de sequimiento al Plan de Mejoramiento par
rocesos (acciones comrectivas, preventivas v eficacia), _

SEGUIMIENTOS Sequimients a publicasion de presupuesio ¥ plan anual G

de adquisiciones

Fomento de la cultura v autocontrol

Informe de seguimiento a Ia efactividad de las acoiones

suscritas en planes de mejoramiento con la CGR

=

Una vez realizada la intervencion par parte de la Jefe de la Oficina de Control Intema, e
preguntd si se tenian inguietudes u cheervaciones, en este Caso no se presentaron y se
continuo con &l Orden del dia,

3. Ajuste Plan Anual de Auditoria 2022

La Jefe de la Oficina de Confrol Intermo presento medificaciones al Plan Anual de Auditoria
2022, teniendo en cuentas las siguisnles causas:

8. Los confratos de dos contratistas de la Oficina de Control Intermo finalizan el 30
de septiembre de 2022, lo que impida la realizacion de algunas actividades en
al ditimo trimestre de 2022, las cuales fueran incluidas en el Plan Anual de
Auditorias aprobade en el comité anterior.

b. Nuewvas normativas gue indican la genaracion de nuevos Informes de ley o
seguimientos relacionados con temdticas a tratar en auditorias,

Las modificaciones se presentaron asi:

Financiamiento y Riesges  Agropecuarios " _
(PQROSKACPM) (CGR) Febrera — Marzo Febrara — Abril

E'-mﬁn Dacumental I:Eii'l‘amgl.‘-él:l Aibril — Ma;u Junio = Julio

TICS (Estralégica) (ACPM) (CGR} Juio — Agosta Egﬁ;m =
Cadenas Pecuaras Pesguerss y Acuicofas : Agasio -
(CORYACPM) Julio — Agosto Septiembre




FORMATO Warsian: 5

sEEa FO1-MN-CYP-01

ACTA FECHA ETHCION
27-01-2019

Gestion para la contratacidn  (Estrategical : ) Sepliembre -
(COVID-13) Septiembre - 0otubte o ipmine

SIG (Estratégica) Niceministend de Asuntos i ; - ,
Agropecuarics (CGR) Octubee = Moviembre  Agosio - Septiembre

A . ; . Agosta -
Gestitn Financiera (Estratégica) (CGR) Oelubre — Noviembre o2 pliembre

TﬂdErn‘tl:l Humano {CGR) - [DAFF)

Fartaalammumt-: de la pcaneauun ustraregna ¥ Ia gaal.r:-n :nstmmnnm sectonal (SP1)

Informe de Seguimients al Sistema Unice
de Informacion de Personal SIGEP: Agosto Mayo
Informe Ley 1?12 Maya Agosto

Sequimients a la Gestion Institucional en Respueasta al COVID-19 - mayo

Informe de seguimiento a la implementacidan ded

Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo ey L
Inﬁ:uma de seguimienio & la evaluacion del

Sistema de Administracion de Riesgos Faosi) - SRue~
inatihucionales Saptiembre Moviem

Infarme Ley de Cuotas Septiembre Junic
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Informe de Ea_gu;n'renlu a la efeclividad de las - g
acciones suscritas en planes de mejoramiento Ecmﬁ' S’Egambgm'
con la CGR i a
Seguimiento Plan de Accion OC] MNoviambra Julia
Vearificar el envic a la Dian de los contratos
vigentes con cargo a los convenios de
cooperacion v asistencia técnica celebrados Abril Mayo
para el apoyo y ejecucion de los programas y
proyectos

Segquimiento a la Politica de Talento Humano- Abril y mayo

Seguimiento de las Politicas de Operacion de Seguridad SIIF Nacion — Abril y mayo

Se sometid a consideracion del Comité la modificacian del Plan Anual de Auditoria 2022 del
Ministerio de Agricullura y Desarrollo Rural a ejecutarse por la Oficina de Contral Intema el
cual es aprobado por unanimidad.

4. Estado Requerimientos CGR

Se presentd por parte de la Jefe de la Oficina de Contrad Interno el estado a 27 de maya el
eslado de auditorias y requarimiantos hechos por la CGR en Ia vigencia 2022, asi:

AUDITORIA INTERNA DE GESTION FINAMCIERA
¥ COMTABLE ¥ GESTION PRESUPUESTAL, 31/01/2022 17
COMTRACTUAL ¥ DEL GASTO

ACTUACION ESPECIAL FISCAL AL MINISTERIO

DE AGRICULTURA ¥ DESARROLLO RURAL - SO0 -
MADR - SEGUIMIENTO FONDO DE MITIHGACION

DE EMERGENCIAS - FOME EJECUCION 2020

ACTUACION ESPECIAL DE FISCALIZACION A LOS

PROYECTOS DESARROLLADSS BN EL MARCO

DE LOS PROGRAMAS DE DESARROLLD COM

ENFOQUE TERRITORIAL - FPDET ¥ LOS &02/2022

RECURSOS DE OBRAS POR IMPUESTOS

DIRIGIDOS A MUNICIPIOS DE LAS ZONAS MAS
AFECTADAS POR EL CONFLIGTO
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AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO AL PATRIMOMIO
AUTOMOMO DE REMAMENTES INCODER EN
LICUIDACION - PAR INCODER PARA VIGENCIAS

2020 ¥ 2021, A FIN DE EVALUAR EL 202/2022
ACATAMIENTD DE LAS NORMAS APLICABLES A

LOS CONTRATOS SUSCRITOS POR ESTE
FIDEICOMISO.

La CGR ha gererado cincuenta y ocho (53) requarnimientos

De igual forma se presentd el estado de avance de los planes de mejoramiento sSUsCrilos
con la CGR, asi:

ACTIVIDADES % ACTIVIDADES % POR
EJEWTMH mui‘mmmmurm EJECUTAR
37T 31 TEI".-":. 65 ‘I:ﬂ 44‘.-'13

Elilu_mp_nﬁ PLANES EM
ECUCION _

BIENES PUBLICOS RURALES . 2
CADENAS AGRICOLAS Y FORESTALES 5
1
1

CADENAS PECUARIAS, PESQUERAS Y ACUICOLAS

DIRECCIONES TECNICAS

DIRECCIONES TECHICAS
RESPONSABLES DE LOS PROGRAMAS 1

GIRECCIONES TECHICAS OPERADORES DE PROGRAMAS
OFICINA DE CONTRATOS .

DIRECCIONES TECHICAS RESPONSABLES DE LOS
PROGRAMAS

INNOVACION, DESARROLLO TECHOLOGICO
MUJER RURAL

OFICINA TICS DIRECCIONES TECMNICAS

OFICINA TICS OFICINA ASESORA JURIDICA
ORDENAMIENTO SOCIAL
PLANEACION Y PROSPECTIVA

\SUB. ADMINISTRATIVA
TICS

||||'":Efllll-ilﬂ-'l'EF!fii.'.i DE ASUNTOS AGROPECUARIOS
VICEMINISTERIO DE ASLIHT'DS AGROPECUARIOS | OFICINA
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Una vez realizada la intervencion por parte de la Jefe de la Oficina de Cantrol Interno, se
preguntt si sa tenian inguialudes u observaciones, en esle caso no se presentaron v se
continud con el Orden del dia.

3. Efectividad Planes de Mejoramiento Contraloria General

La Jefe de la Oficina de Control Interno presents el estado de la evaluacidn de afectividad
redlizada en el prmer cuatrimestre de 2022, el cual se realizd siguienda las indicaciones de
la Circular 15 de 2020 emitida por la CGR donde indica: "De conformidad can la Ley 87 de
1883 y sus normas reglamenianas cormesponde a las Oficinas de Control Interno de los
sujetos de control, dentro de sus funciones, venficar las acciones que a su juicio hayan
subsanado de las deficiencias que fueron abservadas por parte de la CGR',

El resultado oblenido se hace a conbnuacion:

DIRECCION DE CADEMAS PECUARIAS, 3 4
PESZHUERAS ¥ ACUICOLAS
DIRECCION DE FINANCIAMIENTO ¥ 1 =
RIESGOS AGROPECUARIOS
OFICING ASESDORA DE PLAMEACION ¥ 2 2
PROSPECTIVA
VICEMINISTERIC DE ASUNTOS 5 5
AGROPECUARIOS
OFICIMA ASESORA JURIDICA 1 1
DIRECCION DE CADEMAS AGRICOLAS ¥ 5 4 1
FORESTALES
GRUPO DE CONTRATOS 2 1 1
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA . .
INFORMAGION ¥ LAS COMUMNICACIONES

.DIHECCH}N DE GESTION DE BIENES 1 1
PUBLICOS RURALES

De acuerdo con bos resultados, se presentd por parts de la Direccidn de Cadenas Agricolas
v Forestales el replanteamiento del Plan de Mejora suscrito con la CGR, con el fin de ser
aprobado por log integrantes del Comité:
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Una vez realizada la presentacion la Secrelaria Técnica sometio a consideracion por para
de los Integrantes del Comité el replanteamiento hecho por la Direccion de Cadenas
Agricolas y Forestales. &l cual fue aprobado por unanimidad.

De acuerdo con Ios resultados, se presentd por parte del Grupe de Contratos y Grupo de
Gestion Documental el replanteamiento del Plan de Mejora suscrito con la CGR, con el fin
de ser aprobado por los integrantes del Comité:
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Una vez realizada la presentacion la Secretaria Técnica sometio a considaracion por parte
de o5 Integrantes del Comité el replanteamiento hecho por el Grupa de Contratos y de

Gestién Documental, el cual fug aprobado par unanimidad.

6. Polilica de Administracién del Riesgo

El doctor Heraclic Bejarano, jefe del Grupo SIG realizo presentacion de la nueva politica de
Administracion del Riesgo. ask

1. Presentt el marco general de lo que debe contener la politica.

Pakrics du Sdminesracion Sei Rlegn
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2. Presantd los principales cambios hechos a la politica, tomando como referencia las
obzervaciones hechas en las auditorias de Geslion de Riesgos hecha por la Oficina de
Cantral Intarno y 1as recomendaciones hechas por la Funcidn Pdblica en el dltimo afio.
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Las cambios se safialan en color rojo

por parte del doctor Heraclic Bejarana, la Secrelaria
parte de los Integrantes del Comitg la nueva politica

de Administracion del FRiesgo, la cual fue aprobado por unanirmidad.

El doctor He

al documanto de politica a Secretaria Gen

raclio Bejarano pracedera a g

estionar la formalizacion de la politica, erviando
eral para su respectiva firma y divalgacion.
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7. Proposiciones y Varios

La Jefe de la Oficina de Centrol Intema indicd gue la Contraloria General realize una
Invitacion al cursa “Uso del sistema de suscripcion ¥ seguimiento de los planes do
mejoramiento de los entes auditados por la CGR", oportunidad que ayuda a la mejora dado
que las enlidades tienen debilidad en este tema, la invitacion por parte de la Oficina de
Contral Infermo es que se delegue por cada dependencia al menas un funcionario,

Se indicd por parte de la Secrataria General que cada dependencia paricipants del Comite
debea informar a la Oficina de Contral Interno 2 mas tardar el martes 31 de mayo, el nombre
del delegado que participara en el curso "Uso del sistema de suscripcion v seguimients de
los planes de mejoramiento de los entes auditados por la CGR. Posteriormente se dard
cuenia del resultado de esla actividad a Secretaria Ganeral,

La Jefe da la Oficina de Control Intemo indied que enviara la informacion respectiva a los
integrantas del Comité con las indicaciones pedinentes para la inscripcidn.

Conclusion de la Reunidn:

Siendo las 09:55 a.m. se da por concluida la reunion.

Firmas:

Tuhio ) <ot

F'n#aiden::’ra da ?cmi!é Sacretaria Técnica del Comite




