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ACTA No. 03

COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

Ciudad y Fecha: Bogota, 13 de octubre de 2021

Integrantes Comité:

Nombre

Cargo/Entidad

Martha Lucia Rodriguez Lozano

Secretaria General

Yudy Estella Pulgarin Marin

Subdirectora Administrativa

John Alexander Quintero Ardila

Delegado Viceministerio de Asuntos
Agropecuarios

Ana Marlenne Huertas Lopez

Jefe Oficina de Control Interno

Sergio Enrique Ramirez Payares

Direccién de Capacidades Productivas
y Generacién de Ingresos

Luis Humberto Guzman Vergara

Director de Cadenas Pecuarias,
Pesqueras y Acuicolas

Jessika Alejandra Vera Medina

Delegada Viceministerio de Desarrollo
Rural

Invitados:

Nombre

Cargo/Entidad

Angela Maria Pantoja Morales

Secretaria General

Miguel Aldruval Higuera Cardenas

Oficina TICS

Oswaldo Arturo Mosquera Gutierrez

Oficina TICS

Cesar Augusto Hernandez Ramos

Direccion de Cadenas Agricolas y
Forestales

Maria Fernanda Cepeda Gomez

Directora de Gestion de Bienes Publicos
Rurales

Camilo Ernesto Santos Arevalo

Director de Cadenas Agricolas y
Forestales

Diana Paola Cruz Leon

Direccién de Cadenas Agricolas y
Forestales

Genny Alexandra Sanabria Cardenas | Oficina TICS

Alfonso Javier Celedon Simon Director Oficina TICS

Jose Vicente Franco Martinez Oficina TICS

Jesus Maria Martinez Rivera Direccion de Gestidon de Bienes Publicos
Rurales

Maria Ximena Rosas Escobar

Direccién de Gestion de Bienes Publicos
Rurales
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Ismael Enrique Soto Pena

Secretaria General

Grety Balcazar

Oficina de Control Interno

Oficina de Control Interno
Oficina de Control Interno
Oficina de Control Interno
Oficina de Control Interno

Alejandra Acero Vargas
Efrain Palacios

Juan Numpaque Fonseca
Aldo Chabur Parra

Introduccion:

En la ciudad de Bogota D.C. a los trece (13) dias del mes de octubre del afio dos mil
veintiuno (2021), siendo las ocho de la mafiana (08:00 a.m.), se reuni6 el Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno del Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural virtualmente a través de Microsoft Teams, previa convocatoria
efectuada por la Secretaria Técnica del Comite, en cumplimiento de lo dispuesto en
la Resoluciéon 00325 de 2019 del MADR por la cual se crea, integra y se reglamenta
el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno.

Desarrollo de la Reunidn:
0. Verificacion del Quorum

La Secretaria Técnica del Comité procedié a verificar la conformacion del quérum el
cual cumplié lo descrito en la resolucién. Se presenta correo de delegacion por parte
del Viceministerio de Asuntos Agropecuarios y Viceministerio de Desarrollo Rural.

v Comite Instiluesnnal de Coomnacm de o intemn
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ara o Categorizar = Fospaner
@ Comité Institucional de Coordinacidn de Contral Interno Seguimiciio

& Esteevento ocurmo of Hace 2 dias (Mig 13/T0/2021. ‘de’ 3:00 AM 2 330 AM|
Reunidn de Teams

Aceptados: 9, 23 austentos ng han retpondsda

Mensajes  Detalles de la reunicn

Mmra poea seguimients. Completcs o T002021,

Microsaft Duticok en nembre de Miguel Angel Pinilla Vargas

It 121072021 538 Bt

Parx Ana Marlenne Huesrtas Lopes

Su reunién se reenvio

il Angsl Boylla Vaigas remad L sobatud de reunidn 3 destnatarios adicionales.
Rl

Comitd Instiucional de Coordinaodn de Contre! Interng.

Hara de La reanidn
miercoles, 13 de actubre de 2021 8:00-9:30.

Deestinatarios
sy Aozandra Vars Meding

fadas las haras anumeradas ectén en la squonte sona horana; (UTC-05:00] Bogata, Lima, Quits, Ria B

s e L Lrstuegs Darv

e Ana Marienne Huertas Lapes

(e texto de mencais) e 12102021 L3080

Despacho Del Viceministre De Asuntos Agropecuarias
Agpreciady doctaes Ana Lladenrs De maners starta nos permifimas infarmar que, o sefr than Aloaader Custters Ardila ha 533 desuignacs por eete Detpacha pars p. Wlar F20/2820 232 B4

L7 Oswaldo Arwro Mesquera Gutierrez ha acoptads 1o reunion. Lun TGN TEg oM

1. Presentacion del Orden del dia

Se somete a consideracion del Comité el siguiente orden del dia, el cual fue aprobado
por unanimidad.

1. Presentacion y aprobacion de orden del dia

2. Lectura del acta de comité anterior

3. Resultados de evaluacion del Sistema de Control Interno del Ministerio

4. Aprobacion de actualizacién del Estatuto de Auditoria y Cédigo de Etica
del Auditor — Replanteamiento PAA 2021
Evaluacion de Efectividad de Acciones
Varios

oo

2. Lectura del acta anterior

El profesional Juan Numpaque - realiza lectura del acta 02 del 06 de mayo de 2021.
Aprobacion de politica de riesgos.

No se presenté comentarios por parte de los integrantes y asistentes.

3. Resultados de evaluacion del Sistema de Control Interno del Ministerio
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La Jefe de la Oficina de Control Interno — Secretaria Técnica del Comite y el
profesional Juan Numpaque presentan los resultados relevantes de la evaluacion
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vl
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Se explicé la metodologia existente para la evaluacion y las tres preguntas principales
que deben responderse, en el cual el Ministerio obtuvo cumplimiento positivo de las
tres logrando una evaluacion del 99%.

No se presento comentarios por parte de los integrantes y asistentes.

Mapas de Aseguramiento

En este mismo numeral se presentd por parte del profesional Aldo Chabur la
obligacion del Ministerio de generar y mantener los mapas de aseguramiento:

Mapas de Aseguramiento

£Qué es el mapa de sseguramiento?

Convirtiendo los informes

ICémo se construye?

Ttos  actuaie

Mincseno de Agricufture v Dearrot Rurs

£Quién lo construye?

Trabajo eoordinado, ent
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De igual forma se propuso establecer un cronograma que permita el seguimiento
adecuado y el cumplimiento del objetivo.

Uit Inetmiaionsd de Coveteniestn o Cotrad liteeres Mindsterin de Agricuitisrs y Dessrvodo Rl

Plan de Accién

Actividad Asistontas Fecha
1. Reunidn de empalme Oficina €1 15-03-21
SiG
L Reunion de soclalizacion unidades . Oficina CI 1-10-21
auditables OCI SIG
OAPP
3. identificacidn aspectoaclaves de | 5IG
exito segunda linea de defensa oapp
4. Evaluar criterios evaluadores Oficina €1

5. Salicitar verificacion del mapa por | Oficina 1
© DAFP ~ Establecer el mapa SIG
CAPP

Por dltimo, se plantearon los factores claves de éxito para lograr el objetivo, de
acuerdo con la normatividad asociada;
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' IMECI (Admnisiracsan de riesgas ge pessan) (#asangan. [Pe——— L. % : [
e
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LADORES DELA FUNCION MIENTT] | 3 e “TERCERA LINEA DE DEFENSA.
- - — -~ — ; - : {Dficina de Contiol Intermne o guien
‘haga suz vac |

La Oficina da Contrel lnzerrs = qulan hags sus
vecas deberd suditsr y gererar hallazgos y
recomendaciones 8 In funszion de azegursmlants |Priorizar an su Flar Arual Sa

(28 linaa) para zu majers v evalusrs lo: Andiczr
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No se presenté comentarios por parte de los integrantes y asistentes.
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4. Aprobacion de actualizacion del Estatuto de Auditoria y Codigo de Etica del
Auditor — Replanteamiento PAA 2021

La Jefe de la Oficina de Control Interno presenté a consideracion de los integrantes
del Comité, la aprobacion de la actualizacion del Estatuto de Auditoria y el Cédigo de
Etica del Auditor:

. Qué es?: Es el documento que define y comunica los parametros dentro de los que
se desarrolla la actividad de auditoria interna ejecutada por la Oficina de Control
Interno.

;Para qué Sirve? Para definir el ambito de actuacion, propésito, alcance de las
responsabilidades y el nivel de autoridad para acceder a registros, personal
(servidores publicos y contratistas) y a los bienes para la gjecucion de la auditoria
interna. Igualmente es un soporte para dirimir objeciones, inquietudes y dudas sobre
esta actividad y su ambito.

La Oficina de Control Interno presenta a los integrantes del Comité, el siguiente
Estatuto de Auditoria y Cédigo de Etica para su aprobacion, el cual contiene:

CAPITULO I: DENOMINACION, PROPOSITO Y ALCANCE DE LA AUDITORIA
INTERNA

CAPITULO lI: DEL AUDITOR INTERNO, FUNCIONES Y
RESPONSABILIDADES

CAPITULO Il INDEPENDENCIA, RESERVAS Y AUTORIDAD DE LA AUDITORIA
INTERNA

CAPITULO IV: CODIGO DE ETICA DEL AUDITOR

Criterio:
Guia de auditoria DAFP
Articulo 4 paragrafo 1 Resolucion 325

Objetivo:
Fortalecer el seguimiento de la OCI frente a la linea estratégica

Cambios Relevantes

1. Efectuar seguimiento a las observaciones y acciones correctivas, e informar
periédicamente a la Alta Direccion y al Comité Institucional de Coordinacion
de Control Interno cualquier accién correctiva no implementada
efectivamente.
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2. Asegurar que las tendencias y los problemas emergentes que puedan
afectar al Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural se consideren y se
comuniquen a la Alta Direccién y Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno, cuando sea apropiado.

3. Asegurar el cumplimiento de las politicas y procedimientos relevantes
de Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, a menos que tales politicas y
procedimientos entren en conflicto con el estatuto de auditoria interna.
Cualquier conflicto de este tipo se resolvera o se comunicara a la Alta
Direccién y al Comite Institucional de Coordinacién de Control Interno.

Norma 2050 — Coordinacion y confianza — MIPP |IA

El Jefe de Control Interno también coordina las actividades, cuando es posible, y
considera confiar en el trabajo de otros proveedores de servicios de aseguramiento y
consultoria internos y externos, segun sea necesario. La Oficina de Control
Interno puede realizar asesoria y otros servicios relacionados a las actividades de
clientes, cuya naturaleza y alcance se acordaran con ellos, siempre y
cuando la Oficina de Control Interno no asuma responsabilidad administrativa.

El comité unanimemente aprueba el Estatuto de Auditoria y el Cédigo de Etica (Anexo
1) presentado por la Jefe de la Oficina de Control Interno.

Modificaciones al Plan de Auditoria 2021

La Jefe de la Oficina de Control Interno present6 a consideracién de los integrantes
del Comité, la aprobacion de las modificaciones del Plan Anual de Auditoria, asi:

Suprimida Adicionada(s)

Auditoria a la ejecucion de | Seguimiento al SST
recursos FOME

Seguimiento a la gestion de calidad y S. |

Se suprime la Auditoria a FOME teniendo en cuenta que la Contraloria General de la
Republica durante la vigencia 2021 ejecut6 revision del mismo tema, y se adicionan
dos (2) con el fin de fortalecer el espectro de evaluacion del universo de auditoria.

El comité unanimemente aprueba las modificaciones propuestas al Plan Anual de
Auditoria 2021.
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5. Evaluacion de Efectividad de Acciones

La Jefe de la Oficina de Control Interno presenté el resultado de la evaluacion de
efectividad de las acciones ejecutadas por las dependencias para subsanar los
hallazgos generados por la Contraloria General de la Republica:

Atendiendo las directrices de la circular 005 de marzo de 2019, derogada por la
Circular 15 del 11 de septiembre de 2020 de la Contraloria General de la Republica,
la Oficina de Control Interno realizé el seguimiento a la efectividad de las acciones de
los planes de mejoramiento suscritos con el ente de control con corte a 30 de junio
del 2020.

Las dependencias ejecutaron un total de 120 acciones con el fin de atender 46
hallazgos de la CGR en las vigencias 2015, 2017, 2018 y 2019.

Dando cumplimiento al procedimiento interno PR-CIG-02 — Auditoria de Control
Interno de Gestion, Numeral 21; se estimé un lapso minimo de tres (3) meses después
de la fecha de terminacion de las acciones para realizar la respectiva evaluacion de
efectividad.

Una vez identificados los hallazgos se procedié a la categorizacion de los mismos
para asi agruparlos y poder ejecutar la evaluacion por categoria:

CATEGORIA CANTIDAD DE HALLAZGOS
CONCILIACION DE SALDQS 1
CONFIABILIDAD DE BASES DE DATOS 8
GESTION DOCUMENTAL 3
LIQUIDACION DE CONVENIOS 1
SUPERVISION DE CONVENIOS 33
TOTAL 46

Las acciones fueron suscritas y ejecutadas por:

« Direccion de Cadenas Agricolas y Forestales
« Direccion de Bienes Publicos Rurales
- Oficina de las Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones

Resultado de la evaluacion se determiné que las Acciones son No Efectivas toda
vez que no eliminaron la respectiva causa raiz, por ende el Ministerio de Agricultura
y Desarrollo Rural aun presenta deficiencias relacionadas con las tipologias
evaluadas.

Se invit6 a los procesos mencionados a replantear las acciones para ser presentadas,
sustentadas y aprobadas ante el Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno en esta sesion. De acuerdo con el numeral 1. del articulo 4 de la resolucion
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325 de 2019. “Funciones del comité: El Comité Institucional de Coordinacién de
Control Interno, tendra las siguientes funciones: 1. Evaluar el Sistema de Control
Interno del Ministerio, aprobar las _modificaciones, actualizaciones y acciones de
fortalecimiento del sistema a partir de la normatividad vigente, los informes
presentados por el jefe de la Oficina de Control Interno, organismos de control y las
recomendaciones de ofras instancias institucionales, como el Comité Institucional de
Gestion y Desempefio del Ministerio u otros que suministren informacién relevante
para la mejora del sistema”. Subrayado fuera de texto original.

La Jefe de la Oficina de Control Interno invité a las dependencias para que expusieran
sus propuestas de plan de mejoramiento y poner en consideracion del Comité su
aprobacion:

Direccion de Cadenas Agricolas y Forestales

El profesional César Hernandez expuso ante el comité el siguiente plan:

DESCRIPCI | CAUSA ACCION ACTIVIDAD | ACTIVIDA | ACTIVIDA | ACTIVIDAD
ON DEL | DEL DE ES /| DES ! | DES ! | ESFECHA
HALLAZG HALLAZ | MEJORA DESCRIPCI | UNIDAD FECHA DE | DE
0} GO ON DE INICIO TERMINACI
MEDIDA ON
Incumplimie | La Consultar Memorando | Memorando | 2021/07/15 | 2021/09/15
nto al | liquidacié | con lala la OAJ
Manual de | n del | oficina consultado
contratacion | convenio asesora el tema.
’ 2019  — | juridica
supervision | 0345 no | sobre el
e se realizo | estado del
interventori | en el | contrato
a tiempo para
definido determinar
por el | sies posible
estatuto adelantar el
de tramite de
contrataci | incumplimie
on. nto.
Incumplimie | La Iniciar el | Memorando | Memorando | 2021/09/15 | 2021/11/15
nto al | liquidacio | tramite de | a la oficina
Manual de | n del | incumplimie | de
contratacion | convenio nto. contratacion
; 2019 - avisando
supervision | 0345 no para el inicio
e se realizo del
interventori | en el incumplimie
a tiempo nto.
definido
por el
estatuto
de
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Incumplimie | La Continuar Solicitud de | Acta de la | 2021/11/15 | 2022/01/15
nto al | liguidacio | con el | entendimien | mesa de
Manual de | n del | proceso de | to con el | trabajo
contratacién | convenio | liquidacion contratista
, 2019 - | bilateral para fijar las
supervision | 0345 no | fijando unas | fechas de
e se realizd | fechas liquidacion.
interventori | en el | perentorias
a tiempo con el
definido contratista.
por el
estatuto
de
contrataci
on.
Incumplimie | La Vencido el | Memorando | Memorando | 2022/01/15 | 2022/03/15
nto al | liquidacio | plazo a la oficina
Manual de | n del | anterior, de
contratacion | convenio | liquidarlo contratacion
. 2019 - | unilateralme | para
supervision | 0345 no | nte liquidacion
e se realizo unilateral.
interventori | en el
a tiempo
definido
por el
estatuto
de
contrataci
on.
DESCRIPCI | CAUSA ACCION | ACTIVIDADE | ACTIVIDAD | ACTIVIDAD | ACTIVIDAD
ON DEL | DEL DE 5 /| ES ! | ES/FECHA | ES / FECHA
HALLAZGO | HALLAZ | MEJORA | DESCRIPCI UNIDAD DE | DE INICIO DE
GO ON MEDIDA TERMINACI
ON
Ejecucion Debilidad | Fortalece | Estructurar Documento | 2021/08/01 2022/06/30
Presupuesta | es en la|r de la|los s del
I de | etapa de | planeacio | documentos proceso
contratos y/o | planeacio | n precontractua | (Estudios
convenios n y | contractu | les de tal | previos)
(AS): posterior | al manera que
Deficiencias | celebraci | institucio | se garantice
en la etapa | on de | nal para | que
de contratos | la obedezcan a
planeacion ylo celebraci | los principios
asociadaala | convenio | on de | de la
estructuracio | s contratos | contratacion
n de ylo estatal, en
estudios particular los
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previos que convenio | estudios
generan la S. previos
no ejecucion respecto alos
dentro de la analisis de
vigencia. riesgos, en

términos de

oportunidad

con la oficina

de

contratacion.
Ejecucion Debilidad | Fortalece | Estructurar Mesas de | 2021/08/01 | 2022/06/30
Presupuesta | es en la|r de la| los trabajo
| de | etapa de | planeacié | documentos conjuntas
contratos y/o | planeacié | n precontractua | entre la
convenios n y | contractu | les de tal | oficina el
(A9): posterior | al manera que | Grupo de
Deficiencias | celebraci | institucio | se garantice | Contratacio
en la etapa | 6n de | nal para | que n y enlaces
de contratos | la obedezcan a | de las areas
planeacion ylo celebraci | los principios | misionales y
asociadaala | convenio | 6n de | de la | de apoyo.
estructuracio | s contratos | contratacion
n de ylo estatal, en
estudios convenio | particular los
previos que S. estudios
generan la previos
no ejecucion respecto a los
dentro de la andlisis de
vigencia. riesgos, en

términos de

oportunidad

con la oficina

de

contratacion.

Los integrantes del comité unanimemente aprueban el plan presentado por la
Direccion de Cadenas Agricolas y Forestales.

Direccion de Gestion de Bienes Publicos Rurales

La directora Maria Fernanda Cepeda expuso ante los integrantes y asistentes del
Comité el plan propuesto para lograr eliminar la causa raiz de los hallazgos a su cargo:
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DESCRIP | CAUSA DEL | ACCION | ACTIVIDA | ACTIVIDAD | ACTIVI ACTIVIDAD
CION DEL | HALLAZGO DE DES /| ES ! | DADES/ | ES /| FECHA
HALLAZG MEJORA | DESCRIP UNIDAD DE | FECHA | DE
o] CION MEDIDA DE TERMINACI
INICIO | ON
Deficiencia | De acuerdo con | Fortalece | Solicitar y | Registro de | 30/07/20 | 31/08/2021
s lo observado, los | r el | participar asistencia y | 21
presentada | hallazgos proceso en diapositivas
s por parte | reportados porla | de jornadas
de los | Contraloria supervisi | de
supervisor | General de la | 6n de | socializaci
es de los | Republica contratos | on dirigida
convenios | relacionados ylo a los
y contratos | con la etapa | convenio | supervisor
precontractual S es con el
de los contratos fin de
y convenios fortalecer
suscritos por el sus
ministerio, se habilidades
evidencio que se en el
siguen ejercicio
presentando. audifor
Deficiencia | De acuerdo con | Fortalece | Remitir a | Memorando | 2021/09/ | 2021/12/31
S lo observado, los | r el | las e Informes | 30
presentada | hallazgos proceso dependenc | de
s reportados porla | de ias supervision e
por parte | Contraloria supervisi | correspond | interventoria
de los | General de la | 6n de | ientes a
supervisor | Republica contratos | través de
es de los | relacionados ylo memorand
convenios | con la etapa | convenio | © los
y contratos | precontractual s informes
de los contratos de
y convenios supervision
suscritos por el =
ministerio, se interventori
evidencio que se a
siguen derivados
presentando. del
seguimient
o a la
ejecucion
de los
convenios
y/o
contratos
suscritos
en la
Direccion
Deficiencia | De acuerdo con | Fortalece | Realizar Correos 2021/10/ | 202112/31
S lo observado, los | r el | seguimient | electronicos | 31
presentada | hallazgos proceso o a la|ylo capturas
s reportados porla | de publicacion | pantalla de
por parte | Contraloria supervisi | de los | publicacion
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DESCRIP CAUSA DEL | ACCION | ACTIVIDA | ACTIVIDAD | ACTIVI ACTIVIDAD
CION DEL | HALLAZGO DE DES /| ES ! | DADES/ | ES /| FECHA
HALLAZG MEJORA | DESCRIP UNIDAD DE | FECHA | DE
8] CION MEDIDA DE TERMINACI
INICIO ON

de los | General de la | on de | informes
supervisor | Republica contratos | de
es de los | relacionados ylo supervision
convenios | con la etapa | convenio | e
y contratos | precontractual S interventori

de los contratos a en

y convenios SECOP

suscritos por el

ministerio, se

evidencio que se

siguen

presentando.

Los integrantes del comité unanimemente aprueban el plan presentado por la
Direccion de Gestion de Bienes Publicos Rurales.

Oficina TICS

El ingeniero Oswaldo Mosquera expuso ante los integrantes y asistentes del Comité
el plan propuesto para lograr eliminar la causa raiz de los hallazgos de la Oficina TICS:

Se indica que las actividades sefaladas en color amarillo son eliminadas y
reemplazadas por las que se encuentran en color verde, dado la alineaciéon que
requieren las actividades con “Mi registro Rural”.

DEfCRIPCION CAUSA DEL ACCION DE ACTIVIDADES J.ACTIVIDADES /ACTIVIDADES ACTIVIDADES /

DE UNIDAD DE! FECHA DEFECHA DE
HALLAZGOE| P AZ00ME MEJORA DESCRIPCION MEDIDA INICIO TERMINACION
St Falta de

procedimiento Proyectar vy oficializar
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6. Varios

Conclusion de la Reunion:

Presidencia ge Comité

plataforma.

Articular tecnolégicamente

todas las soluciones o

aplicaciones existentes en

el MADR que involucra

tratamiento de

beneficiarios, en funcion de

mi registro rural como tnica

plataforma para este tipo de

gestion.

Elaborar y socializar |a

guia de lineamientos para

el reporte de bases de

datos de beneficiarios de Guia
programas y proyectos del Metodologica
MADR y publicar losMaterial d
formatos para el cargue de divulgacion
beneficiarios de los
programas: LEC, ICR, ISA
y beneficiarios en general.
Identificar la articulacion
tecnolégica con las
diferentes
soluciones(Sistemas  de
Informacion) relacionadas
con la gestibn de
beneficiarios del sector.

e 24/08/2021

Informe

de
articulacion 1/03/2022

Siendo las 09:00 a.m. se da por concluida la reunion.

24/06/2022

30/11/2022

Los integrantes del comité unanimemente aprueban el plan presentado por la Oficina

La Secretaria técnica del Comité, la doctora Ana Huertas invita a los asistentes e
integrantes del Comité a la proxima sesién a desarrollarse en el mes de noviembre,
donde se presentara el Plan Anual de Auditorias 2022.
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Secretaria Técnica del Comité




