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Bogota D.C. 11 DE AGOSTO DE 2023

A. PARTES EN EL ACUERDO COLECTIVO

Son partes del presente acuerdo colectivo: la Organizacién Sindical SINDICATO DE
TRABAJADORES DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL -
SINTRAMINAGRO y el MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL -
MADR.

Reunidas las partes en la fecha y hora enunciados, de conformidad con el articulo 2.2.2.4.12
del Decreto No. 1072 de 2015 se disponen a la suscripcion del Acuerdo Colectivo de la mesa
de negociacion para el periodo 2023 —2025.

B. ACUERDOS

A continuacion, se presenta el texto de los acuerdos, los cuales incluyen ambito de aplicacion,
medio y plazo de implementacion (este dltimo incluira el plazo de inicio y vigencia, segun
aplique), asi como la integracién y funcionamiento del comité de seguimiento para el
cumplimiento e implementacion del acuerdo colectivo, de conformidad con los numerales 3, 4,
By 7 del articulo 2.2.2.4.12 del Decreto No. 1072 de 2015, asi:

CAPITULO PRIMERO - GARANTIAS, AMBITO DE AMPLICACION

ARTICULO PRIMERO.- EI presente Acuerdo fundamenta su contenido, desarrollo y aplicacion
en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos; en la Constitucion Politica de Colombia,
especialmente los principios y fundamentos contenidos en los articulos 1, 2, 23, 38, 39, 53, 55,
56 y 58; en los Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo 151 de 1978 y 154 de
1981, ratificados por el gobierno colombiano, referentes a los procedimientos de negociacion y
solucién de controversias con las organizaciones de empleados publicos y en el fomento de la
negociacion colectiva; en la Ley 4° de 1992 que en el literal "c" de su articulo 2° fija como
objetivos y criterios del gobierno la concertacién como factor de mejoramiento de la prestacion
de los servicios por parte del Estado y de las condiciones de trabajo de sus servidores: en las
normas relacionadas con la Administracion Publica y la Negociacion Colectiva desarrolladas en
las Leyes 411 de 1997 de negociacién colectiva en el sector Publico (articulos 7° y 8°); Ley 524
de 1999; Ley 584 de 2000; Decreto 2813 de 2000; el Decreto 160 de febrero 5 de 2014 y demas
normas concordantes que regulen la materia, los Decretos 1072 y 1083 de 2015 (Decreto Unico
del Sector Trabajo); normativa en materia presupuestal, en observancia del principio
constitucional de progresividad y no regresividad' y las sentencias ACU 902 de 19982y C-228
de 20113,

ARTICULO SEGUNDO. - Campo de Aplicacion. El presente Acuerdo obliga a las partes a
cumplir cabalmente su articulado y en él se incorporan todos los derechos consagrados en
normas, acuerdos preexistentes, y demas actos emanados de las administraciones anteriores
que establecen beneficios salariales, prestacionales, normativos; los que continuaran
cumpliéndose sin desmejora alguna, excepto que se modifiquen favorablemente en el presente
Acuerdo.

Este Acuerdo se aplicara unica y exclusivamente a los servidores publicos del Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural sindicalizados que estén en néminas ordinarias, y de conformidad
con el numeral 3° del articulo 2.2.2.3.1 del Decreto 1072 de 2015 a los servidores publicos no
sindicalizados, que se acojan a él; por lo tanto, el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural,

' Son referentes jurisprudenciales aplicables al presente acucrdo los expuestos en la Sentencia C-1234 de 20035 de la
Honorable Corte Constitucional.

? Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, C.P. ALBERTO MANTILLA ARANGO

* Principio de progresividad y prohibicién de regresividad de los derechos econdmicos, sociales y culturales que se
encuentran consagrados en las normas de derechos internacional que hacen parte del bloque de constitucionalidad.

“En ese sentido el Ministerio se obliga a adoptar medidas tendientes a lograr la efectividad de derechos mediante acciones
progresivas, que garanticen la mejora en las condiciones laborales de sus trabajadores”
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descontara de su asignacion basica mensual a los trabajadores no sindicalizados que se acojan
a los beneficios de la negociacion del Pliego de solicitudes, el valor de la cuota ordinaria.

PARAGRAFO PRIMERO: El descuento de la cuota sindical para los servidores publicos no
sindicalizados que decidan acogerse a sus beneficios se hara:

- De manera voluntaria, para el efecto deberan informarlo por escrito al Grupo de Talento
Humano, mediante el formato definido por SINTRAMINAGRO.

- Por unica vez, bien sea con corte a 31 de agosto de 2023, a 31 de enero de 2024 o a 31 de
enero de 2025.

PARAGRAFO SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior, las disposiciones contenidas en
el Acuerdo son de obligatorio cumplimiento para las partes, y aquellos servidores publicos que
se beneficien de €l se obligan a no ejercer ningin acto que atente, conculque o viole su
articulado.

PARAGRAFO TERCERO: En atencion a lo establecido en el Decreto 160 de 2014, las partes,
excluyen de los beneficios del presente acuerdo a los siguientes servidores publicos: Ministro
de Despacho, Viceministros, Directores, Subdirectores, Secretario General, Asesores de libre
nombramiento, asi como contratistas que ejecuten obligaciones que se asemejen a las
funciones de los grados de asesor

Plazo para su implementacion: Por Unica vez como lo estipula el articulo.

CAPITULO SEGUNDO - GARANTIAS SINDICALES, DIVULGACION

ARTICULO TERCERQO. - Permiso Sindical: En los términos del Articulo 39 de la Constitucion
Politica, la Ley 584 del 2.000, el Decreto 2813 del 2000, la Resolucion 00099 de 2023, el
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural le dara estricto cumplimiento a lo establecido por el
Articulo 15 del Decreto 160 de febrero 5/2014, referente a la garantia de Fuero Sindical y
Permiso Sindical a los Empleados Publicos durante el término de la Negociacion Colectiva.

ARTICULO CUARTO. - EI Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural dara cumplimiento en
forma irrestricta a las garantias necesarias para la comision negociadora de la organizacion
sindical, para efectos de discusion y aprobacion del Pliego de solicitudes, concediendo los
permisos permanentes sindicales remunerados durante el tiempo que dure la negociacién del
pliego, a los negociadores principales y suplentes.

PARAGRAFO: Garantias. Se daran las necesarias para la proteccion especial a que hace
referencia el articulo 25 del Decreto 2351 de 1965, las cuales se ampliara a seis (6) meses mas,
después de terminada la Negociacion Colectiva una vez el acuerdo quede en firme. Estas
disposiciones se aplicaran cada vez que en lo futuro se adelante un proceso de Negociacion
Colectiva. El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural implementara directrices, politicas ¥
mecanismos para que estos cumplan con los acuerdos colectivos suscritos y normas vigentes
para el desarrollo de la actividad sindical, y dar cumplimiento a los convenios Internacionales
del Trabajo debidamente ratificados y las normas Constitucionales y Legales, obligandose a no
promover practicas antisindicales y respetar el Derecho de Asociacion y Negociacién Sindical.

Plazo para su implementacion: Como lo estipula el articulo.

ARTICULO QUINTO.- El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural socializara a todas sus
dependencias el desarrollo y cumplimiento de este Acuerdo, y realizara su divulgacion, en
procura de su respeto y acogida, dando cumplimiento a las leyes y Convenios Internacionales
que garantizan el derecho de Asociacion y derecho a la Negociacion Colectiva, por medio de
una campana de informacion en los canales virtuales institucionales (Camponet, papel tapiz,
pagina web) infografia, asi como en reuniones informativas a través de la herramientas Microsoft
Teams coordinadas entre el MADR y SINTRAMINAGRO.

Plazo para su implementacién: Minimo un (1) mes y durante toda la vigencia del Acuerdo -

Colectivo. %’ @
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SEXTO. - Permisos sindicales: Sin perjuicio de lo contemplado en los acuerdos anteriores y
el derecho a los permisos sindicales, los miembros de la junta directiva del sindicato podran
pedir permiso para participar en actividades sindicales y en el evento que el jefe inmediato ylo
la administracion no se pronuncie respecto al permiso en un plazo de 24 horas se entendera
aceptado. En todo evento la solicitud debera contener las justificaciones respectivas. Lo anterior,
sin perjuicio que sin afectar la necesidad del servicio se lleve a cabo mediante teletrabajo.

PARAGRAFO PRIMERO: EI Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural concedera por cada
ano de vigencia del Acuerdo los permisos sindicales solicitados para los trabajadores afiliados
a SINTRAMINAGRO con el fin de realizar todas aquellas gestiones relacionadas con sus
funciones sindicales, respecto a asambleas generales ordinarias y extraordinarias, a nivel
regional o nacional; atencion de diligencias administrativas y/o judiciales; asi como actividades
necesarias sefaladas por el Sindicato. SINTRAMINAGRO unicamente podra desistir, modificar
y/o reorganizar, los permisos sindicales para sus afiliados y directivos con una antelacion
minima de tres (3) dias habiles, salvo por circunstancia de caso fortuito o fuerza mayor, alegada
por el beneficiario del permiso.

PARAGRAFO SEGUNDO: El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural se obliga a notificar
por correo electronico institucional a cada trabajador la aprobacion del permiso sindical que le
ha sido concedido con la debida antelacion.

PARAGRAFO TERCERO: Todos los permisos sindicales a que hace referencia este acuerdo
seran remunerados, de conformidad con lo sefialado en los decretos 1072 y 1083 de 2015.

Plazo para su implementacién: A partir de la firma del Acuerdo Colectivo y durante toda la
vigencia.

SEPTIMO. - Sede Sindical: El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural adecuara una oficina
digna a la organizacion sindical sefialada en el presente escrito, dentro de la sede central del
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, que pueda brindar seguridad y privacidad para
garantizar el adecuado desarrollo del ejercicio sindical y la cual debera ser dotada con minimo
4 puestos de trabajo con sus mobiliarios y sus equipos de Tecnologia y comunicaciones.

PARAGRAFO: Se gestionara por parte de la Administracién un pasante dentro del programa
Estado Joven para la oficina del sindicato, de tal forma que de manera permanente se cuente
con apoyo a la gestion administrativa para este colectivo sindical.

Plazo para su implementacion: De acuerdo con lo establecido en el contrato.

OCTAVO. - Esquemas de Seguridad: E| Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, solicitara
los estudios de seguridad ante el Ministerio del Interior - Unidad Nacional de Proteccion,
tendientes a generar los esquemas de seguridad de los directivos sindicales que presenten
problemas de amenazas o seguridad en razon al cumplimiento de las funciones a su cargo o
como consecuencia de su ejercicio Sindical, asi como los afiliados que evidencien estas
circunstancias.

Plazo para su implementacién: A partir de la firma del Acuerdo Colectivo y durante toda la
vigencia.

CAPITULO TERCERO - CAPACITACION, EDUCACION E INCENTIVOS

NOVENO. - Profesionalizacién y distribucion de cargas: El Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural adelantara los estudios técnicos tendientes al redisefio del Sector y
reestructuracion del Ministerio, garantizando la participacion de las organizaciones sindicales
en los términos del paragrafo 2° del articulo 2.2.12.1 del Decreto 1083 de 2015, en pro de
mejorar las condiciones laborales del Ministerio, lo cual estara sujeto a las disponibilidades

presupuestales. .
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PARAGRAFO: Cargas Laborales. La administracién revisara las cargas laborales de los
diferentes servidores, buscando una distribucion equitativa y la provision de los cargos vacantes,
de conformidad con lo previsto en el Decreto 1083 de 2015.

Plazo para su implementacion: Minimo tres (3) meses y maximo un (1) afo.

DECIMO. - Educacion y capacitaciones: El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural
gestionara con los diferentes centros educativos, instituciones de educacion formal publicas y
privadas, con el fin de propender por |a celebracion de convenios para capacitacion y formacioén
de sus servidores publicos, donde se establezcan becas y/o descuentos especiales, conforme
al presupuesto de la entidad. Igualmente apoyard la celebracion de convenios entre
organizaciones sindicales y universidades publicas o privadas para la ejecucion de recursos del
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural con fines Educativos.

Plazo para su implementacién: Minimo un (1) mes y durante toda la vigencia del Acuerdo
Colectivo.

DECIMO PRIMERO. - Acceso a Becas y créditos del ICETEX: El Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural se compromete a que, dentro de los tres meses siguientes a la firma del
presente acuerdo, gestionara becas y créditos especiales para los funcionarios sindicalizados,
independientemente de su tipo de vinculacion con el Estado, con prioridad en el nivel asistencial.

PARAGRAFO PRIMERO: Para los funcionarios que decidan llevar a cabo estudios, como
incentivo no pecuniario se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 33 del Decreto 1567 de
1998.

PARAGRAFO SEGUNDO: El servidor publico a quien se le otorgue permiso de estudios y de
conformidad con el Articulo 2.2.5.5.19 del Decreto 1083 de 2015 podra ademas de la
compensacion de tiempo, hacerlo mediante la transferencia de conocimiento, aporte en la
elaboracion de politica publica, productos especificos de investigacion, entre otros.

Este acuerdo se aplicard a todas las compensaciones que los servidores publicos tengan
derecho.

Plazo para su implementacion: Minimo un (1) mes y durante toda la vigencia del Acuerdo
Colectivo.

DECIMO SEGUNDO. - Participacion en la elaboracion y formulacion de Planes, Programas
y Proyectos para servidores publicos del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural. El
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural a partir de la firma del presente acuerdo se
compromete a generar mesas de trabajo y hacer participe a SINTRAMINAGRO de la
elaboracion de:

a) Politicas publicas que deba formular el Sector.

b) Planes estratégicos de recursos humanos.

c) Plan anual de vacantes antes de remitirlo al Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, ya que esta informacion sera utilizada para la planeacion del recurso
humano y la formulacion de politicas.

d) Proyectos de plantas de personal, asi como los manuales de funciones y requisitos,
de conformidad con las normas vigentes, para lo cual podran contar con la asesoria
del Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica, universidades publicas o
privadas, o de firmas especializadas o profesionales en administracién publica, asi
como la asesoria de Centrales Sindicales.

e) Los perfiles de los empleos que deberan ser provistos mediante proceso de seleccion
por meritos.

f) Los programas de formacién y capacitacion, de acuerdo con lo previsto en la ley y en
el Plan Nacional de Formacién y capacitacion

g) Un registro sistematizado de los recursos humanos de la entidad, que permita la
formulacion de programas internos y la toma de decisiones; Informacion que debera
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estar administrada de acuerdo con orientaciones y requerimientos del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica.
h) Sistema de evaluaciéon del desempefio al interior la entidad, de acuerdo con las
normas vigentes y los procedimientos establecidos por la Comisién Nacional del
Servicio Civil.
i) Todas las demas que le sean atribuidas por la ley, el reglamento o el manual de
funciones.
Plazo para su implementacion: Minimo tres (3) meses y durante toda la vigencia del Acuerdo
Colectivo.

DECIMO TERCERO. - Incentivo por Supervision de Contratos Convenios: El Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural reconoceran incentivos no pecuniarios a todos los funcionarios
que independientemente de su vinculacion con el Ministerio hagan parte como asociados de
SINTRAMINAGRO vy ejerzan funciones como supervisores de contratos y/o convenios, de
conformidad con lo establecido en el articulo 33 del Decreto 1567 de 1998.

PARAGRAFO: Se debera tener en cuenta para la designacion de supervisiéon de contratos o
convenios, lo siguiente:
- La designacion de supervision por Direccion debe ser equitativa.
- Los contratos con valores mas altos y de mayor complejidad, deben estar en cabeza y
supervisados por los Directivos del Ministerio.

Plazo para su implementacién: Minimo un (1) mes y durante toda la vigencia del Acuerdo
Colectivo.

DECIMO CUARTO. - Reconocimiento por antigliedad: El Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural gestionara conjuntamente con los representantes de SINTRAMINAGRO, ante
la Caja de Compensacion Familiar, estimulos no pecuniarios a los servidores publicos por cada
5 afios de servicio en la entidad.

Plazo para su implementacion: Minimo un (1) mes y durante toda la vigencia del Acuerdo
Colectivo.

CAPITULO CUARTO - GARANTIAS LABORALES

DECIMO QUINTO. - Dotaciones: El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, generara un
espacio de participacion con SINTRAMINAGRO donde este Ultimo designe hasta cuatro (4)
servidores publicos que tengan derecho a dotacion, de forma previa a la estructuracion del
proceso de seleccién, con el fin de validar las condiciones técnicas relacionadas con la calidad
de los materiales y acabados de la dotacién, con observancia en los plazos y en la normatividad
vigente aplicable.

Plazo para su implementacién: Minimo dos (2) meses y durante toda la vigencia del Acuerdo
Colectivo.

DECIMO SEXTO. - El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, gestionara, en el marco de la
normatividad aplicable, transporte para los funcionarios.

Plazo para su implementaciéon: Minimo dos (2) mes y durante toda la vigencia del Acuerdo
Colectivo.

DECIMO SEPTIMO. - Reconocimiento del Trabajo Humanitario: El Ministerio de Agricultura
y Desarrollo Rural, reconocera una compensacién no pecuniaria para el funcionario que lleve a
cabo trabajo humanitario y/o realice funciones en el marco de la Ley 2272 del 2022 de la politica
de paz como una politica de Estado, de igual forma la entidad gestionara con la ARL un
programa de salud mental con los funcionarios para un mejor abordaje para este tipo de casos.
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Plazo para su implementacion: Minimo un (1) mes y durante toda la vigencia del Acuerdo
Colectivo.

DECIMO OCTAVO. - Beneficios y compensaciones para el Trabajo Emocional: El Ministerio
de Agricultura y Desarrollo Rural, reconocera el trabajo en casa, teletrabajo o alguna modalidad
equivalente, a favor de los funcionarios que participen en COPASST, brigadas, auditorias, entre
otras, siempre que sea viable con las necesidades del servicio.

Plazo para su implementacion: Minimo un (1) mes y durante toda la vigencia del Acuerdo
Colectivo.

DECIMO NOVENO. - Dia de la Familia: EI Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural,
reconocera el Dia de la Familia de conformidad con lo previsto en el paragrafo del articulo 3 de
la Ley 1857 de 2017. Asi mismo la entidad gestionara con la Cajas de Compensacion Familiar
eventos y/o actividades para el dia de la familia.

PARAGRAFO PRIMERO: De igual forma la entidad de conformidad con el inciso 1 y 2 del
articulo 3 de la Ley 1857 de 2017 fortalecera y mejorara los horarios laborales para facilitar el
acercamiento del trabajador con los miembros de su familia y para atender los deberes de
proteccion y acompafiamiento de su cényuge o compafiera(o) permanente, a sus hijos menores,
a las personas de la tercera edad de su grupo familiar o a sus familiares dentro del 3er grado
de consanguinidad que requiera del mismo; como también a quienes de su familia se
encuentren en situacion de discapacidad o dependencia.

PARAGRAFO SEGUNDO: La entidad en conmemoracién del dia internacional de la familia del
15 de mayo, gestionaréa con las Cajas de Compensacion Familiar, con Gremios o Asociaciones
campesinas u otras entidades, actividades de integracion familiar, donde se promuevan los
emprendimientos familiares de los servidores publicos del Ministerio y de las familias rurales y
campesinas del sector.

Plazo para su implementacion: Minimo un (1) mes y durante toda la vigencia del Acuerdo
Colectivo.

VIGESIMO. - Licencias por luto: El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural continuara
dando aplicacion al término legal de cinco (5) dias habiles para las licencias de luto sefialadas
en el articulo 1 de la Ley 1280 de 2009 y la sentencia C-892 de 2012. En el evento que el
fallecimiento del familiar del funcionario sea fuera de la ciudad capital y en sitios distantes o de
dificil acceso o consecucion de transporte que implique que en el desplazamiento se utilice mas
de un dia, el funcionario podra solicitar permiso remunerado por tres (3) dias.

Plazo para su implementacién: A partir de la firma del Acuerdo Colectivo y durante toda la
vigencia.

VIGESIMO PRIMERO. - El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural gestionara con la Caja
de Compensacion Familiar la ampliacion del portafolio de servicios respecto a auxilios a
funcionarios sindicalizados que tuviesen una calamidad por fallecimiento de un familiar u otros
gue podrian surgir, asi como con otras entidades.

Plazo para su implementacién: Minimo un (1) mes y durante toda la vigencia del Acuerdo
Colectivo.

CAPITULO QUINTO - BIENESTAR, RECREACION, CULTURA Y DEPORTE

VIGESIMO SEGUNDO. - Recreacién, Cultura y Deporte: El Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural gestionara conjuntamente con los representantes de SINTRAMINAGRO, en el
marco de la normatividad aplicable, estimulos pecuniarios y no pecuniarios, para recreacion,

o
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cultura, capacitacion y deporte, lo cual debera quedar incorporado en el Plan de Bienestar de la
entidad.

Plazo para su implementacion: Minimo un (1) mes y durante toda la vigencia del Acuerdo
Colectivo.

VIGESIMO TERCERO. - Bienestar. El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural ejecutara el
plan de bienestar e incentivos formulado de acuerdo con las necesidades consolidadas de los
empleados y realizara la gestion para su desarrollo. Para las vigencias posteriores a la firma del
presente acuerdo, el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural gestionara la ampliacion
progresivamente un porcentaje ante las autoridades competentes el rubro de bienestar e
incentivos del presupuesto con el que cuenta al cierre de la vigencia 2023. Para lo anterior, se
fortaleceré con apoyo de la Caja de Compensacion familiar, programas de vivienda, salud,
recreacion, aprovechamiento del tiempo libre para los empleados publicos y sus familias. Se
implementaran nuevas estrategias de comunicacion para divulgar en mayor medida las
diferentes actividades por desarrollar, con el fin de promover la participacién de todos los
empleados publicos.

Plazo para su implementacién: Minimo un (1) mes y durante toda la vigencia del Acuerdo
Colectivo.

VIGESIMO CUARTO. - Bienestar Familiar. E| Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural se
compromete gestionar para los servidores publicos y a su grupo familiar, descuentos, planes
especiales, tarifas preferenciales o gratuitas, en el ingreso a escenarios, parques, monumentos
historicos, museos, parques deportivos, recreativos, tematicos, bibliotecas, entre otros lugares
turisticos de naturaleza distrital.

Plazo para su implementacién: Minimo un (1) mes y durante toda la vigencia del Acuerdo
Colectivo.

VIGESIMO QUINTO. - Teletrabajo y Trabajo en casa: El Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural y SINTRAMINAGRO concertaran de conformidad con la normatividad vigente aplicable,
el teletrabajo y el trabajo en casa para los servidores publicos de la entidad.

Plazo para su implementacién: Minimo tres (3) meses y durante toda la vigencia del Acuerdo
Colectivo.

VIGESIMO SEXTO. - El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, gestionara los recursos
antes las autoridades respectivas la ampliacion de las polizas para los servidores que realicen
actividades de supervision de contratos y convenios, relacionado con investigaciones y
procesos de orden disciplinario, penal o de responsabilidad fiscal.

Plazo para su implementacioén: Minimo un (1) mes y durante toda la vigencia del Acuerdo
Colectivo.

VIGESIMO SEPTIMO. - Programa de buena alimentacion variada: El Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural gestionara de comun acuerdo con SINTRAMINAGRO alianzas,
espacios, ferias, acuerdos, buscando opciones de alimentacion natural, apoyando
emprendimientos campesinos para promover la buena nutricion, articulaciones necesarias que
permitan contar con elementos para una mejor nutricion, en las horas laborales, sin afectar la
prestacion de servicio.

Plazo para su implementacién: Minimo un (1) mes y durante toda la vigencia del Acuerdo

Colectivo.

CAPITULO SEXTO - INSTITUCIONAL
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VIGESIMO OCTAVO. - Pre — pensionados: El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural
generara técnica y juridicamente el Plan de Acogida y Transferencia de conocimiento para pre
pensionados, y prestara la asesoria suficiente para el tramite del proceso para el efectivo
reconocimiento de este derecho.

Plazo para su implementacion: Minimo tres (3) meses y durante toda la vigencia del Acuerdo
Colectivo.

VIGESIMO NOVENGO. - El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural gestionara capacitacién
a SINTRAMINAGRO para el manejo efectivo de SECOP y las herramientas equivalentes, con
el fin que la organizacién sindical lleve a cabo la veeduria respectiva, para una gestion publica
transparente.

Plazo para su implementaciéon: Minimo un (1) mes y durante toda la vigencia del Acuerdo
Colectivo.

TRIGESIMO. - Apoyo a la transparencia y a la gestién publica en los procesos de
empalme. El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, a través de la Secretaria General
autorizara la participacion de delegados sindicales en los procesos de empalme administrativo
cuando se presente cambio de administracion con el objeto de garantizar la transparencia en la
gestion publica. SINTRAMINAGRO podré participar en los procesos de empalme, postulando
dos (2) delegados entre sus afiliados, funcionarios, en calidad de veedores para acompafiar los
respectivos procesos, cuando lo considere necesario. La administraciéon debera garantizar la
expedicion de los permisos sindicales solicitados por el tiempo que dure el proceso.

Plazo para su implementacion: A partir de la firma del Acuerdo Colectivo y durante toda la
vigencia.

TRIGESIMO PRIMERO. - E| Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, revisara, en los seis
(6) meses siguientes a la firma del presente acuerdo, el cumplimiento contractual de la ARL
correspondiente, en el marco del Sistema General de Riesgos Laborales, para lo cual se
conformara con la organizacion sindical, una Mesa de Trabajo que hara seguimiento y
verificacion a los siguientes aspectos:

a) Estrategias e impacto de los Programas de prevencién y Control de Riesgos Laborales
desarrollados y ejecutadas a la fecha (articulo 2.2.4.1.2 - Decreto 1072 de 2015).

b) Estrategias e Impacto de los Programas de Prevencién y Control de Riesgos Laborales para
los Trabajadores y con vinculacion a través de Contrato de Prestacion de Servicios.

El cumplimiento de la ARL sera retroalimentado y validado con las areas respectivas de la
entidad.

Plazo para su implementacion: Como lo estipula el articulo.

TRIGESIMO SEGUNDO. - Apoyo a la actividad sindical estatal. En cumplimiento del deber
de promocion en todas sus instancias del derecho de asociacién sindical positivo y la libertad
sindical, el MADR asignara a SINTRAMINAGRO, los espacios requeridos para la difusion de
campanas que como organizacion sindical se requieran en los canales de comunicacion
institucional (camponet, pagina web etc.).

Plazo para su implementacion: Minimo un (1) mes y durante toda la vigencia del Acuerdo

Colectivo.

TRIGESIMO TERCERO. - El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural gestionara antes las
autoridades competentes lo necesario para procurar la constitucién de un Fondo de empleados
en los terminos del Decreto ley 1481 de 1989 modificado por la Ley 1391 de 2010 y demas

normatividad vigente aplicable. 9
by
C\ 8
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Plazo para su implementacion: Minimo tres (3) meses y durante toda la vigencia del Acuerdo
Colectivo.

CAPITULO SEPTIMO - CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS, FAVORABILIDAD

TRIGESIMO CUARTO. - Comité bipartito para el seguimiento y cumplimiento del Acuerdo
Colectivo. A partir de la firma del presente acuerdo, las Partes acuerdan constituir un Comité
Bipartito para el seguimiento en el cumplimiento del Acuerdo-Colectivo que surja de este
proceso de negociacion asi:

* El Comité estara integrado por la mitad de los mismos que negociaron y suscribieron el
Acuerdo Colectivo.

* El Comite se reunira por derecho propio, el primer y tercer martes durante los tres (3) meses
subsiguientes a la firma del Acuerdo Colectivo, y el segundo jueves de cada mes.

* EI Comité sesionara en las Instalaciones del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.

+ Se creara un mecanismo de seguimiento del nivel de cumplimiento de cada uno de los
acuerdos, los responsables y fecha limite de cumplimiento.

+ EI Comité tendra una Secretaria Técnica integrada por dos (2) funcionarios, uno por cada
Parte, que hubieren sido Negociadores y firmantes del Acuerdo Colectivo.

Plazo para su implementaciéon: Minimo un (1) mes y durante toda la vigencia del Acuerdo
Colectivo.

TRIGESIMO QUINTO. - Acuerdos Pliego de solicitudes Anterior. El Ministerio de Agricultura
y Desarrollo Rural hara seguimiento a los acuerdos logrados en pliego de solicitudes anterior
logrado por la Junta Directiva del momento, sin que afecten los acuerdos logrados en la presente
vigencia.

Plazo para su implementacion: Minimo dos (2) meses y durante toda la vigencia del Acuerdo
Colectivo.

TRIGESIMO SEXTO. - En caso de que las obligaciones establecidas en el presente Acuerdo
no se cumplan en el plazo establecido, las partes firmantes antes de su terminaciéon deberan
concertar un plazo adicional para su cumplimiento.

C. VIGENCIA, DEPOSITO Y FIRMAS
El presente Acuerdo colectivo tendra una vigencia de dos (2) afios a partir de su firma.

De conformidad con el Paragrafo 1 del Articulo 2.2.2.4.12. del Decreto 1072 de 2015, una vez
suscrito el presente Acuerdo Colectivo sera depositado en el Ministerio del Trabajo dentro de
los diez (10) dias siguientes a su celebracion. El Acuerdo Colectivo estara vigente por el tiempo
establecido, y no podra ser modificado unilateralmente.

Una vez Suscrito el presente Acuerdo Colectivo no podran formularse, recibirse o tramitarse
nuevas solicitudes durante la vigencia, por tanto, no sera posible celebrar nuevos acuerdos.
~

En consecuencia, suscriben el presente acuerdo:

POR LA ORGANIZACION SINDICAL - SINTRAMINAGRO
LA COMISION NEGOCIADORA

Vs
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CESAR ORLANDO CLAVIJO SILVA | ONfO RVIZ GONZALEZ
Vicepresidentg SINTRAMINAGR :
Negogiador

RLOS W R-ROJOQO
Vocal SINTRAMINAGRO
Negdciador

POR EL MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL - MADR
LA COMISION NEGOCIADORA

Jefe Ofiginade las Tecnologias de Ia
Informacion y las Comunicaciones

Negociadora

BYRON YALDIVIESO VALDIVIESO
Secretario General
Negociador

Asesogy/de Cooperacion Internacional
Negociador
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Roger Antonio Ruiz Gonzalez

De: SINTRAMINAGRO <sintraminagro@minagricultura.gov.co>
Enviado el: martes, 28 de febrero de 2023 16:32

Para: solucionesdocumental@mintrabajo.gov.co

cC: Nancy Andrea Moreno Lozano

Asunto: Pliego Solicitudes-Sintraminagro

Datos adjuntos: Pliego Solicitudes Radicado Minagricultura.pdf

Buenas tardes sefores Ministerio de Trabajo ;
Amablemente solicitamos se adelante radicacion y archivo de los pliegos de solicitudes radicados
por parte del Sindicato de Trabajadores del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural-

SINTRAMINAGRO, ante el despacho de la sefiora Cecilia Lopez Montafio, Ministra de Agricultura y
Desarrollo Rural.

Quedamos atentos a su respuesta.

Cordialmente,

e

L
GY
)

;‘af MINISTERIO DE AGRICULTURA
Y DESARROLLO RURAL

puUSes veric o Contario, para gue IimprimiriQ. ;hequc ol CONSUMO deEl |
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Rad No. 2@23-313. -8838
223 15;28:05 - 2

Fecha Radicado: 28/
02/2
Asunto PLIEGO DE SDLJ/:C

'. | - : . . , Foltac, ITUDES SINTRAMINAGRO
Bogota, febrero de 2023 ' o :ne::s : ‘
) A eMitente; ST
. I ERI NDICATO DE TRABAJADGRES DEL MINIST
Senora _ . _ . iDestinn: lae-om

i

CECILIA LOPEZ MONTANO =
MINISTRA DE AGRICULTURAY DESARROLLO RURAL S
Despacho o o '

 ASUNTO: RADICACION PLIEGO DE SOLICITUDES SINTRAMINAGRO, Negociacién

colectiva de los Servidores Pdblicos en el Mlnlsteno de Agncultura y. Desarrollo Rural.

| Respetada Sefiora Ministra: -

La Organizacién Sindical SINTRAMINAGRO radica ante Su - Despacho el pllego de
solicitudes, para efecto de.fa negociacion del Pliego. de Solicitudes de los Servidores - .
Publicos del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, acog!endose a-lo establecido
en el decreto 160 de Febrero-”-ﬁfde‘ 2014, asi como el fundamento en Ia Declaracmn

de 1978 y 154 de 1981 relatlvos_ai' Ias reIacnones de trabajo enla admlnlstramon publlca

yalfomentode la negomamon’"'olectlva incorporados en la legislacion naclonal mediante
las Leyes 411 y 524 que forman parte del bloque de constitucionalidad conforme al
articulo 93 supenor ‘atendier doal caracter de Estado Social de Derecho de la Republlca '

_fde Colombia;, yel Decreto 160 de 2014, presenta al GOBIERNO NACIONAL el pllego de -
-*sohc:tudes medlante el cual se pretende regular las condiciones Iaborales de’ Ios

empkeados del Mlnlsterlo de Agrlcultura y Desarrollo Rural.

Es |mportante mformar que en Asamblea General de Socms d :t

a. Cuatro (4) negomadores Pnncrpales con SuUs Suplentes y asesores por parte de Ia'
, Organlzacmn Slndlcal CUT Central Unitaria de Trabajadores ;

Nancy Andrea Moreno Lozano g

‘Cesar Orlando Clavijo Silva R T e M!NiSTER;o DE AGRICULTURA Y
Roger Antonio Ruiz Gonzalez IR e DESARNOLLO RURAL
Carlos -Javier ROJO Osp’na - o ’ B . GRUPO Dt C:EL‘,HON DOCURENT FA‘- L

' ' ' - FECHA...

' SINTRAMINAGRO. ORG :
CARRERA B Neo. 2B - 31 RIBO B, BO‘SGTA D.C.. COLOM%

- CEL. 320 238938‘2

Fi ECtgz EE
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Suplentes:
Jairo Alfonso Angulo Negrete
Karen Rocio Beltran Fuentes

~ Miryam Lucero Rodriguez Huertas
Pedro Ivan Lara Forero

b. Cuatro (4) negocnadores prmc:pales con sus Suplentes nombrados por el
Mlnlsteno de Agricultura y Desarrollo Rural. -

Por lo anterior, radicamos ante el Despacho de la sefiora Ministra de Agricultura y
Desarrollo Rural, Doctora CECILIA LOPEZ MONTANQ, con copia- al Ministerio de
Trabajo, el presente documento, donde se anexa el Pliego de solicitudes aprobado por
- la organizacién sindical “SINTRAMINAGRO” reconocida Iegalmente mediante acta de
inscripcion N.° 0015 de mayo 29 de 2001, a fin de lograr un ambiente_de armonia, justicia -
y paz que rigen las relaciones laborales entre los funcionarios y la Administracion. ‘

7 Aténtamen_té, o

SINTRAMINAGRO.ORG
CARRERA 8 No. 12B - 31 PISC 5. BOGOTA D.C., COLOMEIA.
CEL. 320 238938‘2
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PLIEGO DE SOLICITUDES PRESENTADO POR EL SINDICATO DE :
- TRABAJADORES DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
~ “SINTRAMINAGRO”AL MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL -

ARTICULO UNO. Fundamentos Constitucionales Y Legales. El presente Pliego de -
Negociacion fundamenta su contenido, su desarrollo y aplicacién en los Convenios de la
Organizacion Internacional del Trabajo 151 de 1978 .y 154 de 1981, ratlfcados porel
gobierno colombiano, referentes a los procedlmlentos de. negomacmn y solucién de
controversias con las organizaciones de empleados publicos y en el fomento de la
negociacion: colectiva; en la Declaracion Universal de ‘los Derechos Humanos; en la
Constitucién Politica de Colombia, especialmente los principios y fundamentos
contenidos en los articulos 1, 2, 23, 38, 39, 53, 55, 56 y 58 de la Carta Magna; en la Ley’
4° del 1992 que en el literal “c” de su articulo 2° fijla como objetivos y criterios del
. gobierno la concertacién como factor de mejoramiento de la prestacién de los servicios
por parte del Estado y de las condiciones de trabajo:de sus servidores; en las normas
relacionadas con la Administracién Pablica y la Negociacion Colectiva desarrolladas en
~ las Leyes 411 de 1997 (articulos 7%y 8°), Ley 524 de 1999; 411 de 1997 de negociacion

colectiva en el sector Piblico; Ley 524!99 Ley 584 de 2000, Decreto 2813/2000 y la
. senténcia ' (ACU_902 de 1998, Consejo de. Estado, Sala de o .Contencioso

Administrativo, C.P. ALBERTO MANTILLA ARANGO), y de acuerdo al Decreto 160 de
febrero 5 de 2014, y ademas normas concordantes que regulen la materia, asi como el
Decreto 1083 del 2015, rcompilado en el Decreto Unico del sector trabajo 1072 de 2015

Flnalmente se mCI’uyen como réfe'rentes jurlsprudenCIales'aphcables al Presente Pllego

""ARﬁCULO 'Dos Campo De'Apllcaclbn_ El presehte Pllego de SdllCltudes dé Ia |

decretos y resolucmnes y demas actos emanados de Ias admmnstracmnes aﬂtenores que
establecen beneficios salanales prestacmnales _normativos; las que contmuaran
cumpliendo sin desmejora. alguna excepto gue se. modlfquen favorablemente en el
presente Pliego de Petnc:ones y por otra parte por la organlzacwn smdlcal
- SINTRAMINAGRO. c : y

Este Pliego de Peticiones se apllcara tnica. y excluswamente a todos [os servndores
publicos del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural gue estén en néminas ordinarias,
-y a los servidores plblicos no sindicalizados, -que se acojan a él; por lo tanto el Ministerio
de Agricultura y Desarrolio Rural, descontara de su -asignacion basica mensual a los -
. trabajadores no sindicalizados que se beneficien del Pliego de Peticiones, durante su
vigencia, el valor de la cuota ordinaria preestablecida.

SINTRAMINAGRO.ORG
' CARRERA & No. 128 - 31 PISO 5. BOGOTA D.C., COLOMEBIA
CEL, 320 2380381 o
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PARAGRAFO UNO: Para aquellos servidores que no deseen acogerse al plan de
. beneficios acordados y del descuento de la correspondiente cuota sindical, debera
presentar de manera escfita su manifestacion de la no aceptacion de Ios beneficios
obtenidos por la organizacion sindical.

Como consecuencia de lo anterior queda definida que las disposiciones contenidas en el
presente Pliego.de Solicitudes de trabajo son de oE')[igatorio cumplimiento para las partes, .-
y de aquellos trabajadores en general que se benefi cien de él, obllgandose a no ejercer
ningtin acto que atente, conculque o viole su articulado. : -

PARAGRAFO DOS: En atencién a lo establemdo en el Decrefo 160 de febrero 5 de 2014,
las partes, excluyen de los beneficios del presente Pliego de solicitudes a los siguientes
funcionarios: Ministro de Despacho, Viceministros, Directores, Subdirectores, Secretario .
General, Asesores de libre nombramlento y funcionarios con contrato que desempeifien
funcmnes de direccion Y manejo que se asemejen a Ios grados de. asesor.

ARTICULO TERCERO: Permiso Slndlcal En los termlnos del Artlculo 39 de la

. Constitucion Politica, la Ley 584 del 2.000 y el Decreto 2813 del 2000, el Ministerio.de

* PARAGRAFO UNO: Garantias Adems dard las Garantias r

Agricultura y Desarrollo Rural le'dara estricto cumplimiento a lo establecido por el Articulo
15 del Decreto 160 de febrero 5/2014, referente a la garantia de Fuero Sindical y Permiso
Sindical a los Empleados Pubhcos durante el término de la Negomaclon CoIectlva

ARTICULO CUARTO: EI Mlmsterlo de Agricultura y Desarrollo Rural dara en-forma
. irrestricta las garantlas necesarias a la comision negociadora de la organizacion smdlcal
§ _:para efectos de su discusion y aprobacion del Pliego de solicitudes, entre ellas:

S E) Conceder los permisos permanentes sindicales remunerados durante el t:empo _
' que dure la negocnamon del pllego a los negomadores pnncnpa_[es_ ¥y suplentes

especial a que hace referent:la el articulo 25 del Decreto- 2-351--de 1965 el cual se
- ampliara a seis (6) meses mas, después de terminado la Negomamon Colectiva,

mediante acuerdo entre las partes o por ejecutoria de este. Estas disposiciones se -

apllcaran cada vez que en lo futuro se adelante un proceso de Negociacion Colectiva. El
Gobierno Nacional y el Mlnlsteno de Agricultura y Desarrollo Rural implementaran
- directrices, politicas y mecanismos para que estos cumplan con los acuerdos colectivos
suscritos y normas vigentes para el-desarrollo de la actividad sindical, a'los convenios
Internacionales del Trabajo debidamente ratificados, y normas Constitucionales y
Legales, Obligandose a no promover pract:cas anttsmdlcales y respetar el Derecho de
Asociacion y Negociacion Sindical. R '

SINTRAMINAGRO.ORG
CARRERA 8 No. 12B - 31 PISO'S. BOGOTA D.C., COLOMBIA,
CEL., 320 2380381 '
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~ ARTICULO QUINTO. EI Mlmsterlo de Agrlcultura y Desarrollo Rural socializara en
todas las oficinas, el desarrollo y cumplimiento de esta negociacién, como su divulgacién,
respeto y acogida en cumplimiento a leyes y Convenios Internacionales, que garantizan
el derecho de Asociacién y a la Negociacion Colectiva, que se hara en forma tripartita
por medio de eventos y seminarios con Delegados OIT, Delegados del Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural y los representantes de la organizacién sindical que
disertaran sobre la negociacion colectiva, sus garantlas y su desarrolio. Los gastos que
cause esta divulgacion seran a cargo del Ministerio de. Agncu ltura y Desarrollo Rural, los
cuales se haran por la modalidad que manifieste el colectivo sindical o demas gastos a
la comision- negomadora de la- orgamzacmn smdlcal en menmon

; GARANTIA_S‘ SI:N'Dic_ALES -

ARTICULO SEXTO. - Permlsos smdlcales El Ministerio de Agrlcultura y Desarrollo
Rural acogeran lo preceptuado ¥ establec:do enla Decreto 344 de 2021; por lo que este
colectivo sindical, sin perjuicio-de la negociacion antenor se dicta gle los espacios de
participacion de SINTRAMINAGRO cuente con permiso indefinido e indeterminado para

trabajo en casa productivo por parte de la Junta Directiva para garantizar el cumpllmlento
.y desarrolio de la actlwdad smdlcai a partir de la presente negomacmn '

Lo anterlor sin pGI]UIClO de que la .negociacion .de nominadores debe concertar el
- ;otorgam;ento de permlsos smdlcales con las organizaciones en aras- de garantlzar el
“ejercicio de la actividad sindical, teniendo en cuenta aspectos tales como nimero de

afiliados, si Ia organizacion sindical es del orden nacional, departamental o subdlrectlva ‘
_entre otros "{Texto Circular 0098 de fecha diciembre 26 de 2007) :

PARAGRAFO: Cargas Laborales La admlmstracmn con
que los diferentes asocnados tengan asegurandose u ) : .
.remplazo de cupos vacantes que no se han ocupado aun, debe estar relac:onado '
-con la.recompensa salarlal de tal forma que no se coarten las garantias smdicales

ARTICULO SEPTIMO: Sed_aef_Smdlc.al El Gob.lerno Nacional y €l Ministerio de _Ag_rl_cultura -
y Desarrollo Rural adecuara una oficina digna a la organizacién sindical sefialada en el
presente escrito, dentro de la sede central del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural
o fuera de esta, que pueda brindar segundad y pnvamdad para garantizar el adecuado
desarrolie del ejercicio sindical y la- cual debera ser dotada con mobillanos enseres.y
equ|p03 de computo . SRR L Donnn

ARTICULO 'OCTAVO: Investigacién 'Disciplinéf_ié El Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural deberan informarle en forma escrita e mmedlata ala organizacion
SINTRAMINAGRO.ORG '

CARRERA 8 No, 128 - 21 PISO 5. BOGOTAD.C,, COLOMB&
CEL. 320 2380381 C p
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sindical respecto de la iniciacién de la indagaéién preliminar o investigacion disciplinaria
en contra de cualquiera de sus miembros, a fin de que se pueda ejercer el

| _ acompanamlento jundlco y defensa del afiliado, siempre y cuando el afectado autorice.

- ARTiCULO NOVENO: Esquemas. de Segundad El IVI|n|s\teno de Agncultura y .

Desarrollo Rural, gestionara ante el Ministerio del Interior, los esquemas de seguridad de
los afiliados y directivos sindicales que presenten problemas de amenazas o seguridad
en razon al cumphmlento de sus funciones de su cargo 0 como consecuencia de su
ejercicio Sindical, tanto para él, como a su grupo famlllar en razon al cumphmlento de

-sus funciones.

CAPACITACION, EDUC'AC'IC')N E Iﬁ_CENTIVOS .

ARTICULO DECIMO Profesionalizacion y distribucién de cargas La admlnlstracmn -
del Ministerio de Agncultura y Desarrollo Rural generaran un grupo de trabajo con la

participacién de asesores deE sindicato, en el que se estudien altemativas para ampliar

las condiciones de accensos: profeswnaies mdependlentemente de la vinculacion laboral

y en pro de mejorar las condiciones laborales de los empleados sindicalizados.. Asi como
los ajustes necesarios de redistribucién de cargas, que consideren responsabllldades

_funciones de los’ cargos y niveles de los mismo. En caso de requerir ampliar la planta, se

gestionen.los recursos necésarios para garantizar et cumplimiento de la misién de la

) -;entldad yla protecmon dela vida e integridad de las y los trabajadores, en tanto no deben

 responsabilidad y obligacion del Ministerio de Agncultura y_.. Désarrol!o Rural

oser expuestos a la sobrecarga de trabajo, se realizaran los ajustes necesarios sobre la

tabla salanal respecto a la responsabllldad que se tlene en especial con Ios tecmoos Y
cargos a31stencuales "

consecuencia, el Ministerio firmara convenios de cooperacién académica con centros

. educativos, instituciones de educac:!on formal, publlcas y privadas enfocadas en temas -

relacionados con el sector y las necesidades existentes, para establecer becas y/o
descuentos especlales para los funcionarios sindicalizados, con-prioridad: en ‘el nivel

' asrstenma} Igualmente apoyara la. celebracion de convenios entre ‘organizaciones

sindicales y universidades publicas o: privadas para la ejecucmn de recursos del
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural con fi ines Educatlvos

- ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Acceso a Becas- y créditos del ICETEX El Ministerio -
- de Agricultura se compromete a que, dentro de los tres meses 3|gu|entes a la firma del

SiNTRAMENAGRﬁ GRG
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presente acuerdo generara ylo articulara béecas y credltos espemales para los
funcionarios sindicalizados, con pnondad enel nlvel asistencial:

PARAGRAFO UNO: Estimulo al Ingreso a Un:vers.ldades Publicas yala formamon

profesional de los serwdores(ras) publicas. El Ministerio de Agricultura y Desarrollo -

Rural se compromete a generar estimulos pecuniarios en el mgreso a programas de
formacion profesional en la-modalidad de pregrado y posgrado asi como el estudio de
segundas lenguas :

'_ Incentivo por Formacion: El Ministerio de Agncultura y Desarrollo Rural reconoceran
incentivos pecuniarios- a todos los funcionarios que independientemente de su
vinculacién hagan.parte de SINTRAMINAGRO y: puedan certificar tituios académicos de -

“formacién formal de una entidad educativa avalada por el Ministerio de Educacion, el

. valor correspondiente de este mcentlvo se entregara de la sngmente manera:

Para pregrado un salarlo devengado _
Para Especnallzacmn dos salanos devengados

Para Doctorado cuatro salanos devengados
Para Postdoctorado: cmco salarios devengados Lo -
Estudio de una Iengua' dlferente a Ia de ongen un salario devengado gy

Este lncentlvo se entregara postenor ala acredltacmn del tltulo en el grupo de Talento Humano

i _Rural favorecera a los funcmnarlos smdlcallzados que puedan probar la mscnpcron y
pueda demostrar que requiere de tiempo- Iaboral para el estudio de formamon formal Lo}
informal, el cual no: debera ser oompensado por el funcmna 0. .

ART!CULO DECIMO TERCERO Partlclpaclon en Ia e
" Planes, Programas y: ‘Proyectos - para funcionarios de ) _

Desarrollo Rural. El Ministerio de: Agncultura y Desarrollo Rural ;partlr de Ia f' rma del

presente acuerdo se compromete a generar mesas de trabajo y hacer parhc;pe a
: SINTRAMENAGRO de la formulamon de:

a). Planes estrateglcos de recursos humanos

~b) Plan anual de vacantes antes de remltlrlo al Departamento Admlnlstratlvo de la

humano yla formulacién de polltlcas _:g. S _-.;:- o

c) Proyectos de plantas de personal, asi como Ios manuales de funcmnes y reqmsﬁos
de conformidad con las normas vigentes, para lo cual podran contar con la asesoria

SiNTﬁAMENﬁGRO ORG
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del Departamento Administrativo de la Funcién Pablica, universidades publicas o
privadas, o de firmas especializadas o profesionales en adminisiracion publica, asi
. como la asesoria de Centrales Sindicales. :

d) Determinar los perfiles de los empleos que deberan ser prowstos medlante proceso'
de seleccién por méritos

e) Disefiary administrar los programas de formacion y capamtacuon de’ acuerdo con Io ‘
- previsto en la ley y en el Plan Nacional de Formaclon y capacitacion.

1) Organlzar y administrar un reglstro sistematizado de los recursos humanos de su
entidad, que permita la formulacién de programas internos y la toma de decisiones.:
Informacion que debera estar administrada de acuerdo con las orientaciones y
requenmlentos del Departamento Administrativo de la Funcién Publlca

g) La implantacion del sistema de evaluamon del desempefio al mtenor la entidad, de
acuerdo con las normas vigentes y los procedlmlentos establecxdos por Ia Comisién
Nacional del Servicio Civil S 3

h) Todas las demas que ie sean atnbwdas por Ia ley, el reglamento o el manual de
funciones

ARTICULO DECIMO cuA_RT_o " Incentivo por Supervision de Cohtratos v
Convenios: -El Mlnlsterlo de Agricultura y Desarrollo Rural reconoceran mcentlvos
‘pecuniarios a todos los funcionarios que independientemente. de su vinculacion’ con el

-Ministerio hagan parte como asociados de SINTRAMINAGRO y ejerzan funciones como

. _supennsores de contratos y/o convenios, el valor correspondlente de este mcentwo no
- podra ser menor al 32.75% del salario neto del supervisor, el cual se entregara
anualmente hasta el acta de liquidacidn, se debera tener en cuenta Ia cant;dad de '

convenios o contratos a Ios que se ejerza la supervision.

- Deﬁnlr un maximo de superwsmn por funcmnano

- Cumpllmlento de circular de supervision de que los co

~ altos deben estar en. cabeza y supetrvisados por los Dlrectwos del Mmlsterlo

- Elincentivo sea por el penodo que se dure en la super\nsmn :
- Incluir Rotamon de: supervasores

ARTIiCULO DECIMO QUINTO: Ince_ntivo por Antigiiedad: El Ministerio,de ‘Agricultura |
y Desarrollo Rural reconocera incentivos especiales por antigiiedad, pecuniarios a todos
los funmonarlos que lndepen'dlentemente de su vmcu!acmn con eI Ministerio y hagan

qumquenlo por un valor equivalente a dos salanos y un mcentlvo espec:al a quienes
cumplan 20 afios en adelante por un valor equivalente a tres salarios.

SINTRAMINAGRO.ORG
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GARANTIAS LABORALES

ARTICULO DECIMO SEXTO: Dotaciones: El Ministerio de Agncultura y Desarrollo
Rural, reconoceran y generaran espacios - de participacion  por parte de
~ SINTRAMINAGRO y una comisién liderada por el mismo- de cuatro (4) funcionarios

designados por el mismo,-en la escogencia de calidades y la forma de entrega de '

dotaciones para los funmonarlos con derecho a este.

"ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Transporte Traslados y Acarreos: El Ministerio de

© Agricultura'y Desarrollo Rural, estudiara y llevara a cabo estudios de rutas dispuesta para

los funcionarios, dicho reconocimiento no se tomara como factor prestacional.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: Reconocimiento del Trabajo Humanitario: El

- Gobierno Nacional y El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, reconocera el Trabajo.

Humanitario y establecera una bonificacién, y/o creara mecanismas de compensacion
para el trabajador Humanitario, es decir se entendera como una categoria que busca
reconocer que existe un.campo:laboral o area de trabajo dentro del desarrollo de las

- funciones publicas del Estado colombiano, donde existe un mayor grado. de exposicién

a los factores de riesgo psicosocial, pero también riesgos asociados a los derechos
~fundamentales como vnda hbertad integridad y seguridad de los servidores que

'{-'Emocmnal El Mimsterto de Agrlcultura y Desarrolio Rural, reconocerad el Trabajo'

Emocional para funmonanos que participen-en COPASST,: brigadas, auditorias, entre
ofras,: a los cuales se Ies concedera dos: (2) dlas remunerados hbres

ARTIiCULO VIGESIMO Certlﬁcaclon Actmdades
Desarrollo Rural certificara a todo: funclonano de las actit
encuentran descritas en: el manual especn‘" co de funciones, ni fuert
acto administrativo.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO Dia de la Familia: EI Mlnlsterlo de Agncultura y

- establecera

Desarrollo Rural, reconocera el Dia de la Familia por discrecionalidad de la entidad, -

equwa[ente a medio todos los ultlmos viernes de cada mes, e[ cual no requerlra de
compensamon alguna =

, ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO Llcen0|as de Luto En Ios casos de faIIeC|m|entos
sefialados por la Ley 1280 de 2009 El Ministerio de Agricultura y’ Desarrol[o Rural

SINTRAMINAGRO.ORG -
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concedera a los funcionarios sindicalizados cinco dias habiles adicionales (5) de licencia
remunerada cuando este deba trasladarse por fuera de la cmdad de Ia sede principal del
Mlnlsterlo -

" ARTICULO VIGESIMO TERCERO: Fondo de calamidad, el Ministerio de Agncultura y
Desarrollo Rural destinara una partida dentro del rubro de bienestar y capacitacion,
equivalente al punto cinco (0.5 %) por ciento del total del presupuesto asignado en este
rubro, para la creacién del fondo de calamidad, por medio del cual el Ministerio de
’ Agrlcultura y Desarrollo Rural podra otorgar un auxilio al funcionaric que tuviese una
-calamidad por fallecimiento de un familiar hasta tercer grado de consanguinidad y
primero civil, dicho auxilio representara al Mlnlsteno en caso de ocurrencia dentro del
~ afio fiscal presente, y se constituira todos los afios subsiguientes y en nin’gﬁn caso sera

acumulable lo cual debera ser reintegrado el saldo al rubro pnncupal en caso de no
utilizarse en su totalldad :

'BIENESTAR, RECREACION, CULTURA Y DEPORTE

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: Recreacién, Cultura y Deportes: en cumplimiento
del articulo 21 de la Ley 50 :de 1990, y el Decreto 1127 de 1991, el Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural se compromete a desarrollar un reglamento de recreacion,

cultura, capacitacion y deporte que contenga los criterios para el desarrollo de- estos
programas; comprometlendose a garantizar los recursos necesarios para las practlcas
de dl_ch_as actividades que seran dirigidas a todos los funcionarios en procura de. una

mejor retacién laboral, productividad e integracién social, para la realizacién de dichas
actlwdades el smd|cato presentara a la administracion Ia propuesta de reg| Iamento y en

ejecutard el plan de blenestar 3 mcentlvos formulado de acuerd_o ___con Ias n_eC_eSIdades
consolidadas de los empleados y realizara la gestion para su desarrollo. Para la vigencia 2024
. ampliara un % representativo de acuerdo con el rubro de bienestar e incentivos del presupuesto
con el que cuenta al cierre de la vigencia 2023. Para lo anterior, se fortalecera con apoyo de la.
- Caja de Compensacion familiar, programas de vivienda, salud; recréacion, aprovechamiento del
tiempo libre para los empleados piblicos y sus familias (entendiendo como familia padres, hijos,
cényuge y/o compafieros permanentes). Se implementaran nuevas estrategias de comunicacion
para divulgar en mayor medida las diferentes. actwldades por desarrollar con el 1" n de promover
- la participacién de todos los empleados publlcos '

ARTICULO VIGESIMO SEXTO: Bienestar Familiar El Ministerio de Agncu[tura y Desarrolio
Rural se compromete a otorgar a los servidores publicos y a su grupo familiar un descuento por
SINTRAMINAGRO.ORG
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persona correspondiente a un % representatlvo del valor,-en el ingreso a-escenarios, parques,
monumentos histéricos, museos,- parques deportivos, recreatlvos tematicos, entre otros lugares -
turisticos de naturaleza distrital.

ARTICULO VlGESIMO SEPTIMO Compensaclones El Mmlsteno de Agncultura y
Desarrollo Rural se compromete tener en cuenta los sabados para las compensacmnes
sin realizar exigencias de informes adicionales para el funcionario.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: Trabajo producttvo en casa, el Mlnlsteno “de
Agricultura y Desarrollo Rural, en: cumpl:mlento dela Ley 1221 de 2008 y el decreto 884
- de 2012, establecera el teletrabajo de comin acuerdo con los funcionarios -que puedan
~ realizar su trabajo fuera de las instalaciones del Mmlsteno de Agricultura y Desarrollo
Rural, dando prioridad en la implementacion del mismo a -aquellos empleados que
tengan hijos menores de edad, en nivel de escolaridad primaria, con discapacidad o
adultos mayores que dependan del trabajador, los cuales seran casos excepcionales y -
se generaran las condiciones para el trabajo prod uctlvo en toda Ia semana _ o

En concordanma con Io anterjor Ios funcmnanos que puedan generar el teletrabajo sin

............

conexiones, programas valor de Ia energia seran puesto por.el funcmnano necesanos
para desempenar sus funmones '

' ;.PARAGRAFO UNO: EL Mlmsterlo de Agncultura y Desarrollo Rural a partir de’ Ia frma
~del: presente acuerdo se compromete - a_poner en funcionamiento el Comite: de
"Teletrabajo y. hacer efectwo el teletrabajo en ‘esta cartera Mmlsterlal -

| ARTICULO VIGESIMO NOVENO Vacaclones Ampllaczon del periodo

propondra el reconoc:mlento a: sus serv;doras y. semdores =bllcos cmcos;.(5); dIaS
compensatorios adlcmnales aI perlodo de vacacuonal por cada cmco (5) anos de ser\ncms_
"cump“do s o

ARTICULO TRIGESIMO Pollza laboral por Superw5|on el Mlmsterlo de Agncu ltura y
Desarrollo Rurai contratara y!o convemos con una companla de seguros Iegalmente _

_'|nvest|ga010nes admlnlstratwas civiles, penales o de responsablhdad fiscal, lo mismo

SINTRAMINAGRO.ORG -
CARR%E‘RA 8 No. 128 — 31 PIB0 5. BOGOTA D.C., COLGB&BE;&
| CEL. 32;‘3 2580381 -




SEN&SC&TG DE TRAB&J&QGRES DEL MINISTERIO DE AGR?C&ELTURA |
Y DESARROLLO RURAL "SINTRAMINAGRO"

ACTA DE INSCRIPCION 0015 DE 29 DE MAYO DE 2881
~ NIT. 830.105.351"

" que- afectacion a su lntegndad fisica por desplazamlentos a zonas con alteramon de
orden publlco y social.

ARTiCULO TRIGESIMO PRIMERO 'Programa de buena allmentamon varlada EI- ~
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural a partir de la firma del presente acuerdo o
contribuira en mejorar las condiciones de los empleados mientras se encuentren
presencialmente e'n la sede del Ministerio, pdr lo que buscaran opciones de alimentacion,
apoyando emprendimientos campesinos para promover la buena nutricion entre los
funcionarios (frutas y verduras), de no poder generar es0s espacio permitira gue el
Sindicato del Ministerio de Agrlcultura y Desarrollo Rural - SITRAMINAGRO, genere las
articulaciones necesarios que permitan contar con elementos para una mejor nUtI'ICIOI‘l
en Ias horas Iaborales

~ INSTITUCIONAL

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO: Redlseno y Planes del Mmlsterlo de Agncultura :
y Desarrollo Rural En todas Ias acc:ones de redlseno mstltuclonal y planes elaborados '
contara con el acompanamten'tb' y partlmpamon de Ios miembros de SINTRAMINAGRO
y se tendran en cuenta las propuestas aportadas por este coiectlvo sindical.-

La Administracién para garant}zar la partlmpacmn de la organizacion sindical f rmante del
presente Acuerdo en los procesos de reorganizacion “institucional que se Ilegaren a
adelantar, daran ‘cumplimiento -a la Clrcular 100- 09 de 2015 del Departamento‘
Admlmstratlvo de la Funcmn Publica. :

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO Pre penswnados La Admlnlstramon fortalecera

'proyecto de’ [ey, si es necesario, mediante el cual se amplie la fi gura del Retén’ Somal a
todos los. servidoras/es publlcos que al momento de la reforma de la entidad, de la
liquidacion, o de su reestructuracion, o que deban ser retirados de sus cargos como
~ resultado del concurso de méritos, o de cualquier ofra situacién que afecte su estabilidad .
laboral, con prevalencia a todas aquellas personas que padezcan enfermedad crénica o
terminal, o enfermedad laboral o profesuona! diagnosticada, que sean padres o madres
cabezas de familia. : : ‘

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO: Reg:stro y segmmlento ala contratacmn ‘EL
* Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural a través de la Secretaria General

SINTRAMINAGRO.ORG
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-~ suministrara la base de datos publica al Sindicato de Trabajadores del Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural por cada cambio de gobierno, con el registro de todas las
personas vinculadas al MADR en todas sus modalidades, funcionarios, temporales,
provisionaies, o por orden de prestacién de servicios, con sus correspondientes datos
_dépende'nc.ia, justificacion, modalidad contractual, fecha ‘de vinculacién, formacion
profesional, experiencia, correo electronico, actividad a realizar, lugar, objeto, nimero y
tipo'de contrato, fecha de terminacién del contrato, valores, entre otros datos. El acceso
a la informaciéon debera ser publico, pero fa orgamzamon “sindical fendra acceso
preferente. ‘ - : :

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO: Apoyo ala transparencla y a la gestion publica en |
los procesos de empalme E! Ministerio de Agrlcultura y Desarrollo Rural, a través de

' la Secretaria General autorizara la participacion de delegados sindicales en los procesos

- de empalme administrativo’cuando se presente cambio. de administracion con el objeto -
de garantizar la transparencia en la gestion pablica. SINTRAMINAGRO podra participar
en los procesos de empalme, postulando dos (2) delegados entre sus’ afiliados,

: funcuonarlos en calldad de observadores veedores y partlclpantes para acompanar Ios

proceso S S

- ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO Mesa de trabajo de segwmlento a Ias ARLs El
Ministerio. de Agncultura A Desarrollo Rural, a través del Grupo de Talento Humano,
_fevisara, en [os seis (6) meses siguientes a la firma del presente acuerdo, las conducrones

actuales en que se viene desarrollando la Relacion Comercial con la ARL

' 'correspondlente en el marco del Sistema: General de Riesgos Laborales, para Io cual se
. conformara:con la organizacion. smdlcai una Mesa de Trabajo que_har'-
verificacion a los S|gu1entes aspectos

a) Estrateglas e |mpacto de los. Programas de Prevenclo
Laborales desarroilados ¥ ejecutadas a la fecha (articu creto 1
‘de 2015). . T o .

b) Estrateglas e |mpacto de Ios Programas de Prevenc&on y Control de Rlesgos _
Laborales para los Trabajadores y con vmculacnon a través de: Contrato de
' Prestacmn de Servicios. - o

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO Apoyo ala actmdad smd|cal estatal Sera deber
. de la administraci6n publica promover en todas sus instancias el derecho de asociacion
“sindical positivo y la libertad sindical. Asi las campanas en: los canales de comunicacion |
(camponet, pagina web etc.,), el MADR asignara a SINTRAMINAGRO, los espacios
-requeridos para la difusion de campaiias que como organizacion sindical se requieran.

SiMTRA?@??NAGRG ORG
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- ARTICULO TRIGESIMO NOVENO: Recursos o capltal semllla EI Ministerio de
Agricultura y Desarrollo RURAL adelantara ‘las gestiones necesarias y asn_gnara el
recurso para fortalecer el capital semilla para la creacién del Fondo de Empleados del.
Ministerio. - -

ARTICULO CUADRAGESIMO: Camblo de sede. El MADR se obllga en realizar una

concertacién sobre el cambio de Ia sede principal con SINTRAMINAGRO para propender

por unas instalaciones dignas para los empleados del Ministerio de Agricultura, asi como

- realizar el recorrido de la actual edificacién con expertos que puedan dar explicaciones

. técnicas sobre la situacion real del edificio. Teniendo en cuenta que hace 8 afios .
condiciones de higiene y salubridad son malas para los funmonanos y hace S afios nos

encontramos sin ascensores. :

CUMPLIM[ENTO DE ACUERDOS FAVORABILIDAD AMBITO DE APLICACION :
Y DIVULGACION |

ARTICULO CUADRAGES!MO PRIMERO Amblto de apllcaclon de presente
‘acuerdo. Los contenidos del presente Acuerdo que sean aprobados por las partes
" intervinientes beneficiaran a todas las funcionarias y funcionarios sindicalizados del -
MADR, en los términos establecidos en la Constitucion, la ley, las normas reglamentanas
~y concordantes, con: apllcacmn de los descuentos autorlzados para qu1enes no hacen

parte de la Orgamzac;on Slndlcal
_"ART[CULO CUADRAGEMIMO SEGUNDO Descuento empleados no smdlcallzados

o :_Z;EI Ministerio del Trabajo en colaboracu)n con este Departamento Admlmstratlvo

consecuencia de lo expuesto se mwte alos empleados publlcos n -
que contribuyan voluntariamente, por una sola vez y mediante autorlzaclon con el
descuento del 1% de su asignacién basica mensual, con destino a.quienes suscnbleron_
el acuerdo, en aplicacién de los principios de reciprocidad, compensacmn y.
proporcionalidad, por los beneﬁcms alcanzados. EI procedlmlento para el descuento sera
fijado por cada entidad. :

ARTICULO CUADRAGESIMO TERCERO Comité bipartito para el segwmlento y
" cumplimiento del Acuerdo Colectivo. A partir de la firma del presente acuerdo, las
Partes acuerdan constituir un Comité Blpartlto para el seguimiento en el cumpllmtento
del Acuerdo-Colectivo que surja de este proceso de negociacion asi: ,
» El Comité estara integrado por la mitad o tercera o cuarta o. quinta parte de los
mlsmos que negomaron y suscribieron el Acuerdo Colectivo.

| SINTRAMINAGRO.ORG
CARRERA 8 No. 12B — 31 PISO 5. BOGOTA D.C., COLOMBIA
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» El Comlte se reunira por derecho propio, el primer y tercer martes durante los tres
- (3) meses subS|gu|entes a la firma del Acuerdo Colectlvo yel segundo j jueves de
cada mes. -
» ElComité sesionara en ias Instalacrones del Mln[sterlo de Agncultu ray Desarrollo
Rural.
e Se creara un mecanismo de segulmtento del nivel de cumpllmlento de cada uno
- de los acuerdos, los responsables y fecha limite de cumplimiento. o
~» El Comité tendra una Secretaria Técnica integrada por dos (2) funcionarios, uno
por cada Parte, que hubieren sudo Negocnadores y fi rmantes deE Acuerdo
o Colectlvo _

ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTO: Acuerdos Pliego de solicitudes Anterior. El

Ministerio de Agricultura. y Desarrollo. Rural cumpilra los acuerdos. Iogrados en pliego. de

- solicitudes. anterior logrado por la Junta Dlrectlva del momento, sin que afecten los acuerdos
Iogrados enla presente wgenma : -

una vigencia de dos (2) anos Sl antes de la fecha de vencnmlento del termmo estlpulado '
SINTRAMINAGRO: no ha presentado nuevos pllegos de solicitudes, 'los acuerdos
previamente pactados 'Se . prorrogaran automaticamente por un penodo igual al
inicialmente pactado y asi subéSWémente El presente Acuerdo Laboral tendra vigencia
_ a partir de su firma 'y las condlcrones pactadas en este documento solo podran ser

. modn‘" cadas por acuerdo entre sus partes. .

SINTRAMINAGRO.ORG
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CEL 320 2380384
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Tema Negociacion Sindical 2023-2024 Ministerio de Agricultura y Desarrollo

Rural - MADR y Sindicato de Trabajadores del Ministerio de Agricultura
y Desarrollo Rural - SINTRAMINAGRO

Objeto de la Instalacion de la Mesa de Negociacion del pliego de solicitudes y
Reunién definicién de la metodologia de trabajo.
Fecha y hora 14 de abril de 2023 Lugar |El Cubo — Caja de Compensacion
2:08 pm Familiar Colsubsidio, Bogota
Asistentes Cargo

Jennifer Bermidez Dussan

Secretaria General / Negociadora MADR

Adriana Jaramillo Pinzén

Jefe Oficina Asesora TIC / Negociadora suplente MADR

Jorge Cuenca Osorio

Jefe Oficina Asesora Planeacién y Prospectiva /

Negociador MADR

Sebastian Vargas Vargas

Jefe Oficina Asesora Asuntos Internacionales /
Negociador suplente MADR

Liliana Riafio Amaya

Coordinadora Grupo de Contratacion / Negociadora

MADR

Didier German Chica Martinez

Asesor de Despacho / Negociador suplente MADR

Nancy Moreno Lozano

Presidente/ Negociadora SINTRAMINAGRO

Cesar Orlando Clavijo Silva

Vicepresidente/ Negociador SINTRAMINAGRO

Roger Ruiz Gonzalez

Secretario General/ Negociador SINTRAMINAGRO

Jairo Angulo Negrete

Negociador Suplente SINTRAMINAGRO

Hardy Leoén Chirivi

Secretario Técnico

WM =

Orden del dia

Instalacion de la mesa de negociacion.
Presentacion de los equipos negociadores.
Palabras introductorias de la Secretaria General del Ministerio de Agricultura y

Desarrollo Rural - MADR y de la Presidenta del Sindicato de Trabajadores del
Ministerio de Agricultura y Desamrollo Rural — SINTRAMINAGRO.

Secretaria Técnica
Sesiones

LB O o

Proposiciones y varios

Propuesta de metodologia.

Desarrollo de la mesa

Orden

Temas Tratados

1 Saludo de bienvenida e instalacion de la mesa.
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Presentacion de los negociadores

En la presentacién de los negociadores del Sindicato de Trabajadores del
Ministerio de Agricultura- de ahora en adelante SINTRAMINAGRO, el sefior Cesar
Orlando Clavijo Silva hace una breve mencién relacionada que dentro del marco
de la participacién social del Gobierno del Presidente Petro sembramos la
esperanza de la voluntad politica de la administracion para la busqueda de las
mejores condiciones laborales de los trabajadores del Ministerio que redundara en
el mejor desempefio de la entidad.

Intervencion de la Secretaria General del Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural — de ahora en adelante MADR, sobre el contexto, propésito, filosofia y
alcance del proceso de negociacion que se inicia a instancias del Ministerio, con el
Sindicato de Trabajadores del Ministerio de Agricultura y desarrollo Rural —
SINTRAMINAGRO.

Finalmente sefala que el presente es uno de varios ejercicios de
corresponsabilidad que se efectuaran con diferentes actores, teniendo como
marco normativo la Constituciéon Politica, las leyes, lo sefialado en el Decreto 160
de 2014, asi como el marco presupuestal con el que cuenta la entidad, que
buscara beneficios para al servidor publico, el sector agropecuario, asi como el
beneficiario final que es la poblacion, que es la razéon de ser de este Ministerio.

Intervencion de la Presidente de SINTRAMINAGRO, en la cual sefala que si bien
hay un tema de corresponsabilidad también hay que ser supremamente abiertos a
generar procesos para reconfigurar los derechos que durante tanto tiempo se han
vulnerado dentro del ministerio, como a cada una de las instituciones, pues lo que
ha venido manifestando el sindicato, que esto no es un tema de administracion
sino que es un tema que viene de mucho tiempo atras, y que hay muchas cosas
que mejorar, respecto a las condiciones laborales del ministerio. Pues el sindicato
tiene la intension de propender por espacios de dialogos, procesos de resolucion,
y se ha manifestado la firme convicciéon de compromisos, llegar a la gente y tener
soluciones efectivas y concretas, pues ha surgido que en muchas ocasiones, ha
sido mas facil para la administracion hacer modificaciones normativas que les
permitan modificar perfiles para nuevos ingresos, lo cual no es igual de facil para
lograr la mejora de los servidores publicos que se encuentran dentro de la entidad,
solicitudes que se han hecho para que permitan mejorar las condiciones
finalmente de la gente que trabaja. SINTRAMINAGRO tiene buenas expectativas,
mas de 100 afiliados estan atentos a las conclusiones de estas negociaciones, asi
como las redes del sindicato, consideran que es un momento histérico que se
tiene a nivel de gobierno para lograr que se vean reflejados mejores formas

Para ejercer la Secretaria Técnica el Ministerio designa al sefior Hardy Leén.

laborales que construyan un mejor Ministerio.
N »
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SINTRAMINAGRO pueda deliberar de forma privada (este tiempo sera el
necesario, siempre que sea prudencial, que incluso se pueden llevar a cabo
martes, jueves y viernes de acuerdo con la complejidad)

7 SINTRAMINAGRO solicita tener presente estos puntos:

- Tener la intervencién de la Sefiora Ministra en alguna sesién de
negociacién, no obstante informa el MADR que la agenda no esta facil de
cuadrar porgue se encuentra atendiendo compromisos referentes al Plan
de Desarrollo y Acuerdo de Paz, sin embargo se convocara apenas se
tenga la oportunidad y darle a conocer de primera mano el avance de la
negociacién, sin perjuicio que ella efectuara la instalacion de la mesa
sectorial el dia jueves 20 de abril de 2023, como un primer acercamiento
a este gjercicio.

- Se informa que SINTRAMINAGRO va a participar en la mesa sectorial, por
ello puede haber cambio de asistentes en las diferentes sesiones. De
igual forma informan van a asistir cuatro (4) negociadores de
SINTRAMINAGRO, miembros de la Central Unitaria de Trabajadores de
Colombia - CUT y de comunicaciones de SINTRAMINAGRO.

- Se informa que si bien SINTRAMINAGRO va a participar en otras mesas
con SUMA - Sindicato Nacional Unitario de Trabajadores y Empleados
del Sector Agropecuario, para la negociacion de pliego de solicitudes
presentado ante el MADR, SUMA no es vocero de SINTRAMINAGRO,
SINTRADER (quien cuenta con afiliados de URT, ANT, ADR); conforme a
ello la Secretaria General del Ministerio solicita se informe quienes van a
asistir con anterioridad a la sesién para coordinar la logistica de las
sesiones, asi mismo en el acta se registraran los participantes. De igual
el MADR solicita que para efectos de la presente negociacion se informe
quienes van a participar para reconocer dicha voceria, sin perjuicio se
indica que en la mesa de negociacion sectorial solo tendran voceria
quienes suscribieron los pliegos presentados en su oportunidad,
atendiendo que habia un término preclusivo para ello aclarando por parte
de SINTRAMINAGRO que se participara en las Mesas Sectorial de
Negociacion en representacion de la Central Unitaria de Trabajadores -
CUT y de la Union de Trabajadores del Estado y Servicios Publicos -
UNETE

El MADR informa que esta primera acta sera firmada por todos los asistentes por
ser la de instalacion, y las actas posteriores se contara con un listado de
asistencia el cual hara parte integral del acta.

Se solicitara autorizacion de uso de imagen, asi como la autorizacion de
grabacién de las sesiones, con acceso de ambas partes. A

Q
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Sin perjuicio de lo dispuesto por la Resolucion 00099 del 10 de abril de 2023 y de
conformidad con el Decreto 1092 de 2012, el Ministerio propone como fechas para
las sesiones de la negociacion, todos los lunes de 2:00 a 5:00 pm de los meses de
abril y mayo de 2023 en las instalaciones del Ministerio, asi como todos los
miercoles de 8:00 am a 5:00 pm de los meses de abril y mayo de 2023 en las
instalaciones de la Caja de compensacién Familiar Colsubsidio (el Cubo -
Bogota), salvo 1° y 22 de mayo, por ser feriados.

Asi mismo se propone que al finalizar cada sesion se levante un acta, borrador de
la cual se enviara a todos los participantes de la mesa el dia siguiente habil a la
sesion, para que tengan la oportunidad de realizar las observaciones que
consideren pertinentes, y poder ser suscritas en la sesion siguiente. Se precisa
que, en caso de llegar a acuerdos, estos se haran constar en las respectivas
actas.

El Ministerio propone la siguiente metodologia de trabajo:

a) Se estudiara en su orden cada uno de los puntos del pliego,

b) En caso de que se considere priorizar un punto, saltandose el orden de
presentacion, asi se hara previa concertacion en la mesa,

c) Los debates se desarrollaran a partir de la presentacion y exposicion del
punto respectivo del pliego presentado.

d) Habra un moderador quien se encargara de conceder el uso de la palabra,
tome el tiempo de las intervenciones, sea quien revise primero el contenido
del acta, el cual sera cambiado en cada sesidon de manera igualitaria e
intercalada entre el MADR y Sindicato de Trabajadores del Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural.

e) Las intervenciones tendran como duracion maxima:

- Contextualizacion de la solicitud, a cargo de SINTRAMINAGRO: 20 minutos.

- Luego el MADR tendra entre 10 y 20 minutos (dependiendo de la
complejidad) para deliberar.

- Una vez analizado se prestara la respuesta por parte del MADR.

- Luego SINTRAMINAGRO tendra 10 minutos para su réplica.

- Posteriormente se entrara a negociar, si hay acuerdo o no, que otra
alternativa de redaccion existe; En caso de no llegar a acuerdo sobre el
punto se suspendera y se analizara. Se recibira la propuesta respectiva se
discutira en la sesion siguiente.

El MADR informa gque existen unos puntos que no son de competencia de
esta comision negociadora porque su definicion depende de autorizaciones
de oftras instancias (competencias de otras entidades), los cuales quedaran
sujetos a una condicién, no obstante, antes del dia 30 de mayo de 2023
seran abordados.

-De igual forma se estableceran espacios auténomos, para que;@
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Conclusiones de la sesién

Acuerdos y desacuerdos

Se acordd que los veinte (20) dias estipulados en el articulo 7 del Decreto 1072 de
2012 empezara a contar a partir del 17 de abril de 2023.

2 | Se acordo la Secretaria Técnica la llevara Hardy Ledn.

3 | En primer lugar, se acuerda sesionar todos los lunes de 2:00 a 5:00 pm de los meses
de abril y mayo de 2023 en las instalaciones del MADR (inicialmente en la Secretaria
General, salvo que se informe con anterioridad la asistencia de invitados de
SINTRAMINAGRO donde se requiera un espacio mas amplio como el de las salas del
piso 4), asi como todos los miércoles de 8:00 am a 5:00 pm de los meses de abril y
mayo de 2023 en las instalaciones de la Caja de compensacién Familiar Colsubsidio,
salvo 1° y 22 de mayo, por ser dias feriados.

Fecha Horario

17/04/203 2:00 a2 5:00 pm

19/04/2023 8:00 am a 5:00 pm

24/04/203 2:00 2 5:00 pm

26/04/2023 8:00 am a 5:00 pm

3/05/2023 8:00 am a 5:00 pm

8/05/2023 2:00 a 5:00 pm

10/05/2023 8:00 am a 5:00 pm

15/05/2023 2:00 a 5:00 pm
Y de necesitarse prérroga de dicho término se establecen estas otras fechas:

Fecha Horario

17/05/2023 8:00 am a 5:00 pm

24/05/2023 2:00 a 5:00 pm

29/05/2023 2:00 2 5:00 pm

30/05/2023 8:00 am a 5:00 pm
También se acuerda levantar un acta de cada sesion la cual se enviara a todos los
participantes de la mesa, el dia siguiente a la sesidn, para que se tenga la oportunidad
de realizar las observaciones que consideren pertinentes, y poder ser suscritas en la
sesion siguiente. En caso de llegar a acuerdos, estos se haran constar en las
respectivas actas.

4 |EIMADR y SINTRAMINAGRO establecen la siguiente metodologia de trabajo:

a) Se estudiara en su orden cada uno de los puntos del pliego,

b) En caso de que se considere priorizar un punto, saltandose el orden de
presentacion, asi se hara previa concertacion en la mesa,

c) Los debates se desarrollaran a partir de la presentacion y exposicion del punto
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respectivo del pliego presentado,

d) Habra un moderador quien se encargara de conceder el uso de la palabra, tome
el tiempo de las intervenciones, sea quien revise primero el contenido del acta, el
cual sera cambiado en cada sesion de manera igualitaria e intercalada entre el
MADR y SINTRAMINAGRO,

e) Las intervenciones tendran como duracion maxima:

- Contextualizacion de la solicitud, a cargo de SINTRAMINAGRO: 20 minutos.

- El MADR tendra entre 10 y 20 minutos (dependiendo de la complejidad) para
deliberar.

- Una vez analizado se presentara la respuesta por parte del MADR.

- SINTRAMINAGRO tendra 10 minutos para su réplica.

- Posteriormente se entrara a negociar, si hay acuerdo o no, o se establecera su
redaccién. En caso de no llegar a acuerdo sobre el punto, se suspendera, se
analizara y posteriormente se recibiran las propuestas de las partes en la proxima
sesion.

El MADR informa que existen unos puntos que no son de competencia de esta
comision negociadora porque dependen de autorizaciones de otras instancias
(competencias de otras entidades), los cuales quedan sujetos a una condicién, no
obstante, antes del dia 30 de mayo de 2023 sean abordados.

-De igual forma se estableceran espacios autonomos, para que
SINTRAMINAGRO pueda deliberar de forma privada (en el plazo que informaran
a la mesa en caso de que llegue a afectar la programacién antes acordada)

-

|

Compromisos adquiridos
Compromiso Fecha de limite Responsable
cumplimiento
1 | Atendiendo que es la instalacién de la mesa N/A N/A
no se establecen compromisos.

Siendo las 2:50 pm del catorce (14) de abril de dos mil veintitres (2023) se da por
finalizada la sesion y en constancia se firma por los asistentes:

JENNIFER BERMU SSAN NANCY MOR

Negociadora MADR Negjociadora §,INIRAM¢NAGIR;O
[ )

/ , o

CESAR ORLANDO CLAVIJO SILVA

Negociador SINTRAMINAGRO
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TN

RQGE%é_ NZALEZ

Negociador SINTRAMINAGRO

tador Suplente SINTRAMINAGRO

D\ng GER ﬁICA MARTINEZ

egociadora MADR Ne __g_omador MADR

i —
=
HARDY LEON CHIRIVi

Secretario Técnico
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ACTA DE SESION DE NEGOCIACION

22-01-2019
ACTA No. 1
Tema Negociacion Sindical 2023-2024 Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural - MADR y Sindicato de Trabajadores del Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural - SINTRAMINAGRO
Objeto de la Primera sesion de la mesa de negociacién luego de la instalacion el
Reunion pasado 14 de abril de 2023
Fechay hora 17 de abril de 2023 Lugar | Secretaria General MADR
2:00 pm
Asistentes Cargo
Jennifer Bermidez Dussan Secretaria General / Negociadora MADR
Sebastian Vargas Vargas Jefe Oficina Asesora Asuntos Internacionales /
Negociador suplente MADR

Didier German Chica Martinez Asesor de Despacho / Negociador suplente MADR

Nancy Andrea Moreno Lozano Presidente/ Negociadora SINTRAMINAGRO

Cesar Orlando Clavijo Silva Vicepresidente/ Negociador SINTRAMINAGRO

Roger Ruiz Gonzalez

Secretario General/ Negociador SINTRAMINAGRO

Carlos Javier Rojo Ospina Vocal/ Negociador SINTRAMINAGRO

Hardy Leén Chirivi

Secretario Técnico

WN =

Saludo de bienvenida y lectura del acta de la sesién anterior.
Designacion del moderador de la sesién.

Lectura del primer articulo del pliego de solicitudes.

- Presentacion del articulo del pliego de solicitudes

- Analisis y presentacion de |a repuesta por parte del Ministerio
- Replica de SINTRAMINAGRO

- Articulo pendiente de revisién y posterior aprobacion
4. Lectura del segundo articulo

- Presentacion del articulo del pliego de solicitudes

- Andlisis y presentacion de la repuesta por parte del Ministerio
- Replica de SINTRAMINAGRO

- Articulo pendiente de revisién y posterior aprobacion
5. Lectura del tercer articulo

- Presentacion del articulo del pliego de solicitudes

- Analisis y presentacion de la repuesta por parte del Ministerio
- Replica de SINTRAMINAGRO

- Consignacién del articulo propuesto y aprobado

Orden del dia

6. Lectura del cuarto articulo ﬁ@
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Presentacion del articulo del pliego de solicitudes

Analisis y presentacion de la repuesta por parte del Ministerio
Replica de SINTRAMINAGRO

Consignacién del articulo propuesto y aprobado

7. Lectura del quinto articulo

Presentacion del articulo del pliego de solicitudes

Analisis y presentacion de la repuesta por parte del Ministerio
Replica de SINTRAMINAGRO

Consignacién del articulo propuesto y aprobado

L 8. Proposiciones y varios

Orden Temas Tratados

1 La Secretaria General le da la bienvenida a los negociadores y solicita al Secretario
Tecnico dar lectura al acta de instalacion de la mesa para su aprobacion.
El documento se remitira por correo electrénico al finalizar esta sesién para su
aprobacion.

2 Las partes acuerdan que no se va a designar un moderador de la sesién, toda vez
que va a haber autorregulacion del tiempo con un cronometro.

3

Lectura del primer articulo del pliego de solicitudes por parte de Sindicato de
Trabajadores del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural - SINTRAMINAGRO

“PRIMERO.- Fundamentos Constitucionales Y Legales. El presente Pliego de
Negociacion fundamenta su contenido, su desarrollo y aplicacion en los Convenios
de la Organizacion Internacional del Trabajo 151 de 1978 y 154 de 1981, ratificados
por el gobiemo colombiano, referentes a los procedimientos de negociacion y
solucion de controversias con las organizaciones de empleados publicos y en el
fomento de la negociacién colectiva; en la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos; en la Constitucién Politica de Colombia, especialmente los principios y
fundamentos contenidos en los articulos 1, 2, 23, 38, 39, 53, 55 56y 58 de Ia Carta
Magna; en la Ley 40 del 1992 que en el literal "c" de su articulo 20 fija como objetivos
y criterios del gobierno la concertacién como factor de meforamiento de la
prestacion de los servicios por parte del Estado y de las condiciones de trabajo de
Sus servidores; en las normas relacionadas con la Administracién Publica y la
Negociacion Colectiva desarrolladas en las Leyes 411 de 1997 (articulos 7° y 8°),
Ley 524 de 1999; 411 de 1997 de negociacion colectiva en el sector Publico, Ley
524/99, Ley 584 de 2000, Decreto 2813/2000 y la sentencia (ACU 902 de 1998,
Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, C.P. ALBERTO
MANTILLA ARANGO), y de acuerdo al Decreto 160 de febrero 5 de 201 4, y ademas
normas concordantes que regulen la materia, asi como el Decreto 1083 del 2015,
compilado en el Decreto Unico del sector trabajo 1072 de 2015 Finalmente se
incluyen como referentes jurisprudenciales aplicables al Presente Pliego los
expuestos en la Sentencia C-1234 de 2005 de la Honorable Corte Constitucional.”
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Presentacion y/o explicacién del articulo por parte SINTRAMINAGRO, donde la
Presidente solicita agregar el Decreto 624 de 2016 (Mesa de reparacion integral,
reconociendo como victima a los sindicatos)

Posteriormente el MADR presenta la siguiente redaccion:

“PRIMERO.- Fundamentos Constitucionales y Legales: El presente Acuerdo
fundamenta su contenido, su desarrollo y aplicacién en los Convenios de la
Organizacion Internacional del Trabajo 151 de 1978 y 154 de 1981, ratificados por
el gobierno colombiano, referentes a los procedimientos de negociacién y solucion
de controversias con las organizaciones de empleados publicos y en el fomento de
la negociacion colectiva; en la Declaracién Universal de los Derechos Humanos; en
la Constitucion Politica de Colombia, especialmente los principios y fundamentos
contenidos en los articulos 1, 2, 23, 38, 39, 53, 55, 56 y 58 de la Carta Magna; en
la Ley 4 del 1992 que en el literal "c"” de su articulo 2 fifa como objetivos y criterios
del gobierno la concertacion como factor de mejoramiento de la prestacion de los
servicios por parte del Estado y de las condiciones de trabajo de sus servidores, en
las normas relacionadas con la Administracién Publica y la Negociacion Colectiva
desarrolladas en las Leyes 411 de 1997 (articulos 7° y 8°), Ley 524 de 1999: 411
de 1997 de negociacion colectiva en el sector Publico, Ley 524/99, Ley 584 de 2000,
Decreto 2813/2000 y la sentencia (ACU 902 de 1998, Consejo de Estado, Sala de
lo Contencioso Administrativo, C.P. ALBERTO MANTILLA ARANGO), y de acuerdo
al Decreto 160 de febrero 5 de 2014, y demés normas concordantes que regulen la
materia, asi como el Decreto 1083 del 2015, el Decreto tnico del sector trabajo
1072 de 2015, normativa en materia presupuestal y de austeridad del gasto,
finalmente se incluyen como referentes Jjurisprudenciales aplicables al Presente
Pliego los expuestos en la Sentencia C-1234 de 2005 de la Honorable Corte
Constitucional.”

Conforme a lo anterior SINTRAMINAGRO va a revisar el cambio de |a palabra
‘pliego” por “acuerdo”; asi como la inclusién de las expresiones “normativa en
materia presupuestal y austeridad del gasto”.

La réplica se efectuara en la siguiente sesién. Conforme a lo anterior queda
pendiente su revision.

Se lee y se hace presentacion del articulo “SEGUNDO.- Campo De Aplicacion. El
presente Pliego de Solicitudes de la organizacion sindical "SINTRAMINAGRO'
obliga de una parte al Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, a cumplir
cabalmente con y cada uno de los articulos del presente Pliego y todos los derechos
consagrados en normas; acuerdos preexistentes, decretos y resoluciones y demas
actos emanados de las administraciones anteriores que establecen beneficios
Salariales, prestacionales, normativos, las que continuaran cumpliendo sin
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desmejora alguna, excepto que se modifiquen favorablemente en el presente Pliego
de Peticiones; y por otra parte por la organizacion sindical SINTRAMINA GRO.

Este Pliego de Peticiones se aplicaré tnica y exclusivamente a todos los servidores
publicos del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural que estén en néminas
ordinarias, y a los servidores publicos no sindicalizados, que se acojan a él: por lo
tanto, el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, descontaré de su asignacion
basica mensual a los trabajadores no sindicalizados que se beneficien del Pliego
de Peticiones, durante su vigencia, el valor de la cuota ordinaria preestablecida.

Paragrafo primero: Para aquellos servidores que no deseen acogerse al plan de
beneficios acordados y del descuento de la correspondiente cuota sindical, debera
presentar de manera escrita su manifestacién de la no aceptacion de los beneficios
obtenidos por la organizacion sindical.

Como consecuencia de lo anterior queda definida que las disposiciones contenidas
en el presente Pliego de Solicitudes de trabajo son de obligatorio cumplimiento para
las partes, y de aquellos trabajadores en general que se beneficien de él,
obligandose a no ejercer ningun acto que atente, conculque o viole su articulado.

Paragrafo segundo: En atencion a lo establecido en el Decreto 160 de febrero 5
de 2014, las partes, excluyen de los beneficios del presente Pliego de solicitudes a
los siguientes funcionarios: Ministro de Despacho, Viceministros, Directores,
Subdirectores, Secretario General, Asesores de libre nombramiento y funcionarios
con contrato que desemperfien funciones de direccion y manejo que se asemejen
los grados de asesor.”

El MADR solicita aclarar el alcance de esta solicitud porque no es clara su
constitucionalidad, toda vez que toca derechos fundamentales como el de la libre
asociacion y derechos laborales. La Presidente de SINTRAMINAGRO seriala que
no es inconstitucional, pues va en coherencia con lo sefalado por el Ministerio de
Trabajo en las mesas de negociacién nacional en aras de fortalecer el ejercicio
sindical.

Aclara la organizacion sindical que el cobro de la cuota se hara una Unica vez y sera
solo para quienes desee afiliarse a los beneficios que logren acordarse.

Para la proxima sesion el MADR presentara una propuesta de redaccion. De igual
forma SINTRAMINAGRO presentara la normatividad que lo senale.

Conforme a lo anterior queda pendiente su revision y negociacion.

O
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5 Se lee y se hace presentacion del articulo “TERCERO.- Permiso Sindical: En los

terminos del Articulo 39 de la Constitucion Politica, la Ley 584 del 2.000 y el Decreto
2813 del 2000, el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural le daré estricto
cumplimiento a lo establecido por el Articulo 15 del Decreto 160 de febrero 5/2014,
referente a la garantia de Fuero Sindical y Permiso Sindical a los Empleados
Publicos durante el término de la Negociacién Colectiva.”

Las partes ajustan el articulo 3 que quedara asi y se sefiala que se aprueba por
ambas partes:

“TERCERO.- Permiso Sindical: En los términos del Articulo 39 de la Constitucion
Politica, la Ley 584 del 2.000, el Decreto 2813 del 2000, la Resolucion 00099 de
2023, el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural le daré estricto cumplimiento a
lo establecido por el Articulo 15 del Decreto 160 de febrero 5/2014, referente a la
garantia de Fuero Sindical y Permiso Sindical a los Empleados Publicos durante el
término de la Negociacion Colectiva.”

Nota: La Presidente de SINTRAMINAGRO har4 llegar el punto sobre trabajo rural
para revisar si es posible incluirlo en algun acapite del acuerdo.

Se advierte que no es un articulo adicional del pliego, sino que la normativa aludida
se va a estudiar en la negociacién del punto 18.

6 Se lee y se hace presentacion del articulo “CUARTO.- El Ministerio de Agricultura
y Desarrollo Rural daré en forma irrestricta las garantias necesarias a la comision
negociadora de la organizacion sindical, para efectos de su discusién y aprobacion
del Pliego de solicitudes, entre ellas:

a) Conceder los permisos permanentes sindicales remunerados durante el tiempo
que dure la negociacion del pliego, a los negociadores principales Y suplentes.

Paragrafo: Garantias. Ademas, daré las Garantias necesarias la proteccion
especial a que hace referencia el articulo 25 del Decreto 2351 de 1965, cual se
ampliara a seis (6) meses mas, después de terminado Ia Negociacion Colectiva,
mediante acuerdo entre las partes o por ejecutoria de este. Estas disposiciones se
aplicaran cada vez que en lo futuro se adelante un proceso de Negociacion
Colectiva. EI Gobierno Nacional y el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural
implementaran directrices, politicas y mecanismos para que estos cumplan con los
acuerdos colectivos suscritos y normas vigentes para el desarrollo de la actividad
sindical, a los convenios Internacionales del Trabajo debidamente ratificados, y
normas Constitucionales y Legales, Obligdndose a no promover practicas
antisindicales y respetar el Derecho de Asociacién y Negociacion Sindical.”

Las partes acuerdan la siguiente redaccion:
“CUARTO.- El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural daré cumplimiento

en forma irrestricta a las garantias necesarias para la comision negociadora de iea@
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organizacion sindical, para efectos de discusion y aprobacién del Pliego de
solicitudes, concediendo los permisos permanentes sindicales remunerados
durante el tiempo que dure la negociacion del pliego, a los negociadores principales

y suplentes.

Paragrafo: Garantias. Se daran las necesarias para la proteccion especial a que
hace referencia el articulo 25 del Decreto 2351 de 1965, las cuales se ampliara a
seis (6) meses mas, después de terminada la Negociacion Colectiva una vez el
acuerdo quede en firme. Estas disposiciones se aplicaran cada vez que en lo futuro
se adelante un proceso de Negociacion Colectiva. El Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural implementara directrices, politicas y mecanismos para que estos
cumplan con los acuerdos colectivos suscritos y normas vigentes para el desarrollo
de la actividad sindical, y dar cumplimiento a los convenios Internacionales del
Trabajo debidamente ratificados y las normas Constitucionales y Legales,
obligandose a no promover practicas antisindicales y respetar el Derecho de
Asociacion y Negociacion Sindical.”

7 Se lee y se hace presentacion del articulo “QUINTO.- El Ministerio de Agricultura
y Desarrollo Rural socializara en todas las oficinas, el desarrollo y cumplimiento
de esta negociacion, como su divulgacion, respeto y acogida en cumplimiento a
leyes y Convenios Internacionales, que garantizan el derecho de Asociacion y a la
Negociacion Colectiva, que se hara en forma tripartita por medio de eventos y
seminarios con Delegados OIT, Delegados del Ministerio de Agriculftura y Desarrolfo
Rural y los representantes de la organizacion sindical que disertaran sobre la
negociacion colectiva, sus garantias y su desarrolfo. Los gastos que cause esta
divulgacion seran a cargo del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, los cuales
se haran por la modalidad que manifieste el colectivo sindical o demds gastos a la
comision negociadora de la organizacion sindical en mencion.”

SINTRAMINAGRO solicita que se publique otorgue acceso con un botén grande y
visible en la pagina de la entidad, asi como la distribucién de una infografia que de
cuenta de los acuerdos alcanzados en |a negociacion del pliego.

Sobre el particular el MADR comenta el impacto del papel tapiz en los computadores
como estrategia de difusion de informacién

Las partes acuerdan la siguiente redaccion:
“QUINTO.- El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural socializara a todas

sus dependencias el desarrollo y cumplimiento de este Acuerdo, y realizard su
divulgacion, en procura de su respeto y acogida, dando cumplimiento a las leyes y
Convenios Internacionales que garantizan el derecho de Asociacion y derecho a la
Negociacion Colectiva, por medio de una camparia de informacién en los canales

virtuales institucionales (Camponet, papel tapiz, pagina web) infografia, asi como
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en reuniones informativas a través de la herramientas Microsoft Teams coordinadas
entre el MADR y SINTRAMINAGRO.”

8 Agotado el primer capitulo del pliego, se acuerda que en la siguiente sesién se
continuara con el articulo 6 y siguientes del pliego de solicitudes.

Acuerdos y desacuerdos

1 | Se ajustaron y se acordaron los siguientes articulos 3, 4y 5

Se revisaran los siguientes articulos posteriormente: Articulo 1, 2

3 |Lapréxima sesion del 19 de abril de 2023 sera de 9:30 am a 2:00 pm en las instalaciones

del Cubo.
Compromisos adquiridos
Compromiso Fecha de limite Responsable
cumplimiento
1 | Revisar la denominacion “pliego” y “acuerdo”, 19/04/2023 | SINTRAMINAGRO

asi como el aparte de “normativa en materia
presupuestal y austeridad del gasto’, de
acuerdo a la propuesta de redaccién de MADR
del articulo 1 del pliego de solicitudes.

2 | Revisar redaccion del articulo 2 del pliego de 19/04/2023 | MADR
solicitudes y presentar propuesta.

3 | Presentar normativa respecto a la 19/04/2023 | SINTRAMINAGRO

constitucionalidad de lo establecido en el
articulo 2 del pliego de solicitudes.

Siendo las 3:50 pm del diecisiete (17) de abril de dos mil veintitrés (2023) se da por
finalizada la sesion y en constancia se firma por los asistentes en la planilla de
asistencia correspondiente, la cual hara parte integral de la presente acta. @@



ANEXOS

A. LISTADO DE ASISTENCIA



A. LISTADO DE ASISTENCIA



FORMATO Version: 6
W o FO3-MN-CYP-01
ASISTENCIA A REUNIONES FECHA EDICION
13-09-2019
Tema : NJ&zoe (AQ 18N S TNDICAC 225 -zl | Objetivo de la Reunion:
~ 7 .
Besion 4 — wesn de reepaionidn
Dependencia responsable de la reunion: | Nombre Responsable Reunion: Lugar: D Fecha: %/ @4/7%
v - 2 ccen H
Deceeln ereaa =3~ /Sec 2o Ben
na \ P()zd% = 5 / N fbeb‘ RC e Hora Inicio: Hora Aprox. Terminacion:
Negnm aidn Sindical
ASISTENTES
NOMBRE CARGO ORGANIZACION, E-MAIL* TELEFONO/ FIRMA
ENTIDAD o CELULAR*
DEPENDENCIA n
1 Jensicen (e Dusdn | Sec.. Greal HADZ jenmPez henmﬂtmwm.c_ull\m Alz2l el LLIBE
2_Nangy 4. Horero Leparn |ty Exgeaaliz.  [VAKDO. “DHE. henaymorend @ainagriathacal 34384 74
3 ota )0 S, > ) Siabvam/ 280\ cesarclac fo@rin P przctfurs souo| <y 669733 /)
4 |e20) /s [puiee / (([0 ]OCC] - sm—/rq/,,,,,%f‘yf &P PR ZNARE L-, m,nrgfvr,ﬁa G 2//315551 (_.{M
5 [Pl T 2,02 Colthler |Sec cfeno 62”"”‘1(1; 1A N |10 vo3(@ whragngthee. 00O |SBRYENT 33
6 __7?\)4‘-" ion [jcvvm Ucf?’m Tf’[n - Oricine Av"la)‘" ‘/( ADP A ‘5. Uorge (P ncn,v ru|L.wcv 70)& F1048 9¢52 -
7 [H=1dy L{?‘,,/ (\’1 s Secdens Yoo co NAORK v N0\ 2603 | [d 2. R
7 .
8 :\‘\/\AN‘/\‘( Whica Hothngdd Besol MR et (\mcn&gmm&a.cullumgeu @ausyzs¥ [ s (uadl
9
10
1
12 - 1 i
IUJ B B ] |
() Nota: EI io de Agilcutiura y L ifo Rural; dando cumpliniiento a-lo-dispuesio en 1a ! =y eslaluiania 1581 Ye'2012y a su Decrelo Fegismeniano 13/7 de 2013 8o miormaque la mior wcioi ¢ 150 institacianal, de contaclo y
ion de la gestion i X

Avenida Jiménez No. 7 A - 17 « PBX: 2 54 33 00 « www.minagricultura.gov.co




FORMATO Version: 5
[ fomes,, | Moo F02-MN-CYP-01
; ACTA DE SESION DE NEGOCIACION FECHA EDICION
22-01-2019
ACTA No. 2
Tema Negociacion Sindical 2023-2024 Ministerio de Agricultura y Desarrollo

Desarrollo Rural - SINTRAMINAGRO

Rural - MADR y Sindicato de Trabajadores del Ministerio de Agricultura 'y

Objeto de la Segunda sesion de la mesa de negociacion luego de la instalacién el

Reunion pasado 14 de abril de 2023

Fechay hora 19 de abril de 2023 Lugar [Salén de Protocolo — Ministerio
9:44 am de Agricultura, Bogota

Asistentes Cargo
Jennifer Bermudez Dussan Secretaria General / Negociadora MADR
Sebastian Vargas Vargas Jefe Oficina Asesora Asuntos Internacionales /
Negociador suplente MADR
Liliana Riaflo Amaya Coordinadora Grupo de Contrataciéon / Negociadora

principal MADR

Nancy Andrea Moreno Lozano Presidente/ Negociadora SINTRAMINAGRO

Cesar Orlando Clavijo Silva Vicepresidente/ Negociador SINTRAMINAGRO

Roger Ruiz Gonzalez Secretario General/ Negociador SINTRAMINAGRO

Carlos J

avier Rojo Ospina Vocal/ Negociador SINTRAMINAGRO

Hardy Ledn Chirivi Secretario Técnico

Maria Alejandra Pefia Villamil Apoyo Secretaria Técnica

ObhWON=

Orden del dia

Saludo de bienvenida y lectura del acta de la sesién anterior.
Designacion del moderador de la sesion.

Revision de los compromisos sobre el primer articulo del pliego.
Revision de los compromisos sobre el segundo articulo del pliego.
Inicio de negociacion sobre el segundo Capitulo del pliego, con la lectura del sexto
articulo del pliego de solicitudes.

- Presentacion del articulo del pliego de solicitudes

- Analisis y presentacion de la repuesta por parte del Ministerio
- Replica de SINTRAMINAGRO

- Articulo pendiente de revision y posterior aprobacién

Lectura del articulo séptimo del pliego de solicitudes.

- Presentacion del articulo del pliego de solicitudes

- Analisis y presentacion de la repuesta por parte del Ministerio
- Replica de SINTRAMINAGRO

- Consignacion del articulo propuesto y aprobado

Lectura del articulo octavo del pliego de solicitudes

€
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Presentacion del articulo del pliego de solicitudes
Analisis y presentacion de la repuesta por parte del Ministerio
Replica de SINTRAMINAGRO
- Articulo pendiente de revision y posterior aprobacién
8. Lectura del articulo noveno del pliego de solicitudes
- Presentacién del articulo del pliego de solicitudes
- Analisis y presentacion de la repuesta por parte del Ministerio
- Replica de SINTRAMINAGRO
- Articulo pendiente de revision y posterior aprobacion
9. Proposiciones y varios

Orden Temas Tratados
1 La Secretaria General le da la bienvenida a los negociadores y solicita al apoyo a
la Secretaria Técnica dar lectura al acta de instalacion de la mesa para su
aprobacion.

Siendo las 9:51 a.m. se incorpora a la negociacién Sebastian Vargas Vargas en
calidad de Negociador del MADR.

2 Las partes acuerdan que no se va a designar un moderador de la sesion, toda vez
que va haber autorregulacion del tiempo con un cronometro.
3 Revision de compromisos sobre el Primer articulo:

SINTRAMINAGRO revisé las expresiones “acuerdo” y ‘normativa en materia
presupuestal y austeridad del gasto”, introducidas en la propuesta de redaccion de

MADR, concluyendo:

Respecto a la expresion “Acuerdo”, SINTRAMINAGRO menciona: El pliego es una
presentacién de solicitudes y lo que se firma es el acuerdo. En dado caso de que
no se logré acordar la totalidad de lo mencionado en el pliego los derechos del
Sindicato sobre los puntos que no lleguen a ser concertados se prevean diferentes

acciones juridicas.

De otra parte, respecto a las expresiones ‘normativa en materia presupuestal y
austeridad del gasto”, SINTRAMINAGRO resalta que existe un principio
constitucional de progresividad y no regresividad que esta por encima de la
normativa aludida y solicita incluir: Que el Ministerio esta obligado a adoptar
medidas tendientes a lograr la efectividad de derechos mediante acciones
progresivas, que garanticen la mejora en las condiciones laborales de sus

trabajadores.

Redaccién propuesta/concertada:
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Posteriormente el MADR presenta la siguiente redaccion atendiendo la solicitud de
SINTRAMINAGRO:

“PRIMERO.- Fundamentos Constitucionales y Legales: El presente

fundamenta su contenido, desarrollo y aplicacion en los Convenios de la
Organizacion Internacional del Trabajo 151 de 1978 y 154 de 1981, ratificados por
el gobierno colombiano, referentes a los procedimientos de negociacion y solucién
de controversias con las organizaciones de empleados publicos y en el fomento de
la negociacion colectiva; en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos; en
la Constitucion Politica de Colombia, especialmente los principios y fundamentos
contenidos en los articulos 1, 2, 23, 38, 39, 53, 55, 56 y 58 de la Carta Magna, en
la Ley 4° del 1992 que en el literal "c" de su articulo 2° fija como objetivos y criterios
del gobierno la concertaciéon como factor de mejoramiento de la prestacién de los
servicios por parte del Estado y de las condiciones de trabajo de sus servidores; en
las normas relacionadas con la Administracion Publica y la Negociacién Colectiva
desarrolladas en las Leyes 411 de 1997 de negociacion colectiva en el sector
Publico (articulos 7° y 8°), Ley 524 de 1999, Ley 584 de 2000, Decreto 2813 de
2000 y la sentencia ACU 902 de 1998'; de acuerdo con el Decreto 160 de febrero
5 de 2014 y demas normas concordantes que regulen la materia, los Decretos 1083
y 1072 de 2015 (Decreto Unico del Sector Trabajo) y Sentencia C-228 de 2011 asi
como la normativa en materia presupuestal y de austerndad del gast
observancia del principio constitucional de progresividad y no reqgresividad

Una vez analizada la presente redaccion la misma se aprueba por el MADR y
SINTRAMINAGRO

4 Revision de compromisos sobre el Segundo articulo:

Se concede la palabra a SINTRAMINAGRO para que enuncie el marco normativo
de la solicitud contenida en este punto y la Presidenta indica:

A lo anterior, menciona SINTRAMINAGRO lo dispuesto en la Circular 078 de 2022
del Ministerio del trabajo sefala: “que los trabajadores sindicalizados tienen una
especial proteccion internacional y constitucional distinta a la del trabajador no
sindicalizado, por lo que, el hecho de que un trabajador sindicalizado tenga mas y
mejores derechos que los trabajadores no sindicalizados, no implica una violacion
al derecho a la igualdad”.

"' Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, C.P. ALBERTO MANTILLA ARANGO)
? Principio de progresividad y prohibicion de regresividad de los derechos econdmicos, sociales y culturales que se
encuentran consagrados en las normas de derechos internacional que hacen parte del bloque de constitucionalidad

“En ese sentido el Ministerio se obliga a adoptar medidas tendientes a lograr la efectividad de derechos mediante acciones
progresivas, que garanticen la mejora en las condiciones laborales de sus trabajadores”

' Son referentes jurisprudenciales aplicables al presente acuerdo los expuestos en la Sentencia C-1234 de 2005 de la w

Honorable Corte Constitucional.
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Una vez surtido el andlisis correspondiente, el MADR presenta la siguiente
propuesta de redaccion:

“SEGUNDO.- Campo De Aplicacién. El presente Acueico obliga o /a5 partes a
cumplir cabalmente su articulado. en el cual se incorporan todos los derechos
consagrados en normas, acuerdos preexistentes, decretos-y-resoluciones y demas
actos emanados de las administraciones anteriores que establecen beneficios
salariales, prestacionales, normativos; los que continuaran cumpliéndose sin
desmejora alguna, excepto que se modifiquen favorablemente en el presente

Este Acuerdo se aplicara unica y exclusivamente a los servidores publicos del
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural sindicalizacdos que estén en nominas
ordinarias, y de conformidad con el numeral 3° del articulo 2.2.2.3.1 del Decreto
1072 de 2015 a los servidores publicos no sindicalizados, que se acojan a él; por lo
tanto, el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, descontara de su asignacion
basica mensual a los trabajadores no sindicalizados que se acojan a los beneficios
de la negociacion del Pliego de solicitudes, el valor de la cuota ordinaria.

Paragrafo Primero: El descuento de la cuota sindical para los servidores publicos
no sindicalizados que decidan acogerse a sus beneficios se hara

- De manera voluntaria, para el efecto deberan informarlo por escrito al Grupo
de Talento Humano, en el formato definido por SINTRAMINAGRO

- Por una unica vez, en el mes de xx (este aparte el sindicato lo revisaré con
el tesorero) de 2023.

Paragrafo Segundo: Aquellos servidores que no deseen acogerse a los beneficios
acordados y al descuento de la correspondiente cuota sindical, deberarn informar
por escrito su negativa.

Como consecuencia de lo anterior, queda definido que-las disposiciones contenidas
en el Acuerdo son de obligatorio cumplimiento para las partes, y que aquellos
servidores publicos que se beneficien de él se obligan a no ejercer ningun acto que
atente, conculque o viole su articulado.

Paragrafo Tercero: En atencion a lo establecido en el Decreto 160 de 2014, las
partes, excluyen de los beneficios del presente acuerdo a los siguientes servidores
publicos: ministro de Despacho, Viceministros, Directores, Subdirectores,
Secretario General, Asesores de libre nombramiento, asi como contratistas que
ejecuten obligaciones que se asemejen a las funciones de los grados de asesor.”




FORMATO Versién: 5

© G T F02-MN-CYP-01
ACTA DE SESION DE NEGOCIACION FECHA EDICION
22-01-2019

La negociacién del articulo queda suspendida hasta que se surta la revisién en
espacio autonomo del sindicato.

5 Lectura del articulo sexto del pliego: “SEXTO.- Permisos sindicales: El Ministerio
de Agricultura y Desarrollo Rural acogeran lo preceptuado y establecido en la
Decretp 344 de 2021, por lo que este colectivo sindical, sin perjuicio de la
negociacion anterior, se dicta que los espacios de participacion de
SINTRAMINAGRO cuente con permiso indefinido e indeterminado para trabajo en
casa productivo por parte de la Junta Directiva para garantizar el cumplimiento y
desarrollo de la actividad sindical a partir de la presente negociacion.

Lo anterior sin perjuicio de que la negociacion de nominadores debe concertar el
otorgamiento de permisos sindicales con las organizaciones en aras de garantizar
el ejercicio de la actividad sindical, teniendo en cuenta aspectos tales como numero
de afiliados, si la organizacion sindical es del orden nacional, departamental o
subdirectiva, entre otros... " (Texto Circular 0098 de fecha diciembre 26 de 2007).

Paragrafo: Cargas Laborales. La administracion concertaré las cargas laborales
que los diferentes asociados tengan asegurandose una distribucion equitativa y el
remplazo de cupos vacantes que no se han ocupado aun, lo cual debe estar
relacionado con la recompensa salarial, de tal forma que no se coarten las garantias
sindicales.”

Una vez leido SINTRAMINAGRO da una exposicion de la razén de ser de dicha
solicitud.

Conforme a ello el MADR presenta un andlisis en los siguientes términos:

Sobre el particular es de anotar que el Ministerio expidio la Resolucion 00099 de
2023, concediendo permiso sindical a los negociadores propuestos por la
Organizacién sindical, en cumplimiento del Decreto 344 de 2021, norma en la que
se sefala que el permiso se otorga para “atender las responsabilidades que se
desprenden del derecho fundamental de asociacion y libertad sindical” y bajo
criterios de “criterios de necesidad, razonabilidad y proporcionalidad”.

De otra parte y segun los lineamientos impartidos por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, el trabajo remoto es una modalidad temporal,

es decir que no es permanente.

Por lo anterior es claro que el permiso no puede ser indefinido ni indeterminado y
se circunscribe al término de la negociacion sindical y no con posterioridad a ella.

Ahora bien, de la lectura se desprende que existe al interior de la Organizacién
sindical una posible confusién en los conceptos de permiso por un lado y trabajo
productivo en casa por otra parte, pues si bien el permiso es un derecho del \2
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empleado, por medio del cual se busca que los servidores publicos se desvinculen
transitoriamente de la prestacion de sus funciones para que puedan atender
situaciones que se encuentren justificadas; durante el trabajo productivo en casa no
opera ningun permiso, por el contrario se deben cumplir con las funciones, solo que
desde manera remota, es decir no en la sede de la entidad.

No obstante lo anterior, ni permiso ni trabajo productivo en casa son medidas de
caracter permanente y los dos deben sustentarse segun los requisitos
contemplados en la reglamentacién correspondiente.

Es de anotar que mediante resolucién No. 00087 del 3 de abril de 2023 “por la cual
se adoptan medidas para habilitacion del trabajo en casa en el Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural” establecié las medias para la habilitacion del trabajo
en casa como una forma de prestacion de servicios en situaciones ocasionales,
excepcionales o especiales, que se presenten en el marco de las relaciones
laborales con la entidad.

Dentro de la resolucién mencionada anteriormente se tienen como causales de
trabajo productivo en casa:

- Por declaratoria de Estado emergencia econémica, social y ecolégica
decretada por el Gobierno Nacional, que requiera habilitar el trabajo en
casa.

- Cuando se presenten circunstancias que, a juicio de la entidad, se haga
necesario la habilitacion de esta modalidad ante la imposibilidad
debidamente justificada del servidor pubico de prestar el servicio dentro
de la sede del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.

Ahora bien, sobre el analisis de cargas laborales, atendiendo lo normado por la Ley
909 de 2004, es decir segun los lineamientos otorgados por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica y de la Escuela Superior de Administracion
Publica - ESAP-*, luego no es del resorte de esta mesa de negociacion.

Se suspende la negociacion de este articulo por parte del MADR para que sea
revisado por SINTRAMINAGRO

Se da lectura a articulo séptimo del pliego:

“SEPTIMO.- Sede Sindical: El Gobierno Nacional y el Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural adecuara una oficina digna a la organizacion sindical sefalada en
el presente escrito, dentro de la sede central del Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural o fuera de esta, que pueda brindar seguridad y privacidad para

* Concepto 170291 de 2021 Departamento Administrativo de la Funcion Puablica
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=165199
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garantizar el adecuado desarrollo del ejercicio sindical y la cual debera ser dotada
con mobiliarios, enseres y equipos de cémputo.”

Antes de iniciar la exposicion SINTRAMINAGRO, el MADR solicita a la
Organizacion Sindical aclarar los términos de la solicitud, respecto a:

¢Qué entiende el Sindicato por “digna”?
¢A qué y cuantos elementos hace referencia al enunciar “mobiliarios, enseres y
equipos de computo™?

Procede SINTRAMINAGRO a informar las condiciones del espacio actualmente
asignado, que no cumple con la ergonomia basica de una oficina, ni cuenta con
condiciones de seguridad y privacidad minima.

Informa la Secretaria General que dentro el proyecto de mejoramiento institucional
se contempld la adecuacion de las instalaciones del Ministerio, asi como el
arrendamiento de una sede temporal mientras se surten las obras necesarias.

La oficina contemplada para la organizacion sindical cumple con los estandares de
la Fundacion Virgilio Barco, asi mismo se contaran con estacién para trabajo
colaborativo (coworking) para todos los servidores de la entidad, que pueden usarse
segun reserva/programacion de estos. Se sefala que habra una sala de reuniones
la cual tendra acceso preferente SINTRAMINAGRO , en vista de la optimizacion de
recursos en lo concerniente a los espacios de trabajo colaborativo.

Para efectos del presente articulo, asi como del articulo cuarenta, se agendé una
visita al inmueble arrendado el cual se encuentra en adecuaciones, para el viernes
21 de abril de 2023, con (5) miembros del sindicato.

Las partes ajustan el articulo 7 que queda asi y se sefiala que se aprueba por ambas
partes:

“SEPTIMO.- Sede Sindical: El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural
adecuara una oficina digna a la organizacion sindical sefalada en el presente
escrito, dentro de la sede central del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural,
que pueda brindar seguridad y privacidad para garantizar el adecuado desarrollo
del ejercicio sindical y la cual debera ser dotada con 4 puestos de trabajo con sus
mobiliarios y sus equipos de Tecnologia y comunicaciones.”

Se da lectura al articulo octavo del pliego:

“OCTAVO.- Investigacion Disciplinaria: El Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural deberan informarle en forma escrita e inmediata a la organizacion sindical
respecto de la iniciacion de la indagacion preliminar o investigacion disciplinaria en
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contra de cualquiera de sus miembros, a fin de que se pueda ejercer el
acompariamiento juridico y defensa del afiliado, siempre y cuando el afectado
autorice.”

Manifiesta SINTRAMINAGRO que entienden que es algo netamente personal, lo
anterior pensado en que requiera acomparnamiento del Sindicato.

Por su parte el MADR sefiala que es pertinente plantear las siguientes
consideraciones de tipo legal.

En primer término, las actuaciones y procesos disciplinarios estan reglados por una
norma especial - Ley 1952 de 2019, modificada por la Ley 2094 de 2021 - Cadigo
General Disciplinario.

El articulo 115 del Cédigo General Disciplinario consagra la figura de la reserva de
las actuaciones disciplinarias, al sefialar que estas seran reservadas hasta cuando
se cite a audiencia, se formule pliego de cargos o se emita la providencia que
ordene el archivo definitivo, es decir no se pueden dar a conocer a cualquier
persona, excepto a los sujetos procesales

Los sujetos procesales, asi como las autoridades disciplinarias, estan en la
obligacion de respetar esta reserva, so pena de incurrir en falta disciplinaria

Por su parte, el articulo 109 idem sefala que son sujetos procesales dentro de la
investigacion disciplinaria: el investigado, su defensor y el Ministerio Publico. Esta
misma condicion la ostentaran las victimas de conductas violatorias de derechos
humanos y el Derecho Internacional Humanitario, asi como de acoso laboral.

Como se pude apreciar, la ley es taxativa al numerar quienes tienen la condicion de
sujeto procesal dentro de la investigacion disciplinaria y por tal razon, son los Unicos
que tienen acceso a la indagacion o investigacion, razon por la cual, no es admisible
que otras instancias o personas, como es el caso de una organizacion sindical,
puedan tener acceso a la investigacion, circunstancia que incluye conocer de la
queja o informe que da inicio a la accién disciplinaria y mucho menos que le sea
informada la apertura de una indagacion o investigacion en contra de cualquiera de
sus miembros.

El articulo 112 del Cédigo General Disciplinario - CGD, sefiala como derechos del
disciplinado designar apoderado, lo cual se debe entender como una prerrogativa
del mismo Disciplinado, quien debera postular al correspondiente profesional del
derecho para que ejerza su defensa técnica, entendida esta como el derecho que
tiene el Disciplinado de escoger o designar a su propio defensor, o en su defecto a
ser representado por uno de oficio provisto por el mismo Estado, denominado

“defensor de oficio”.
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Lo anterior, implica que la postulacién de la defensa técnica debe provenir
directamente del disciplinado, razén por la cual no seria pertinente que el area de
Control Disciplinario Interno le informara al Sindicato, para que este procediera a
designarle abogado. Caso diferente, es que un Disciplinado acudiera por su cuenta
a la organizacion sindical para solicitarle este apoyo, respetando, en todo caso, la
reserva procesal frente al sindicato.

Finalmente, resulta pertinente sefalar que el articulo 15 del CGD dispone que
durante la actuacion disciplinaria el disciplinado tiene derecho a la defensa material
y a la designacion de un abogado, procedimiento que debe adelantar el operador
disciplinario a solicitud de parte o cuando se juzgue al investigado como persona

ausente. Dicha defensa podra ser ejercida por un abogado titulado o por un
estudiante de consultorio juridico.

Como se puede apreciar, la peticion de la organizacion sindical no es juridicamente
viable, por la reserva legal que tienen las investigaciones disciplinarias y porque el
derecho a postular un defensor es exclusivo del Disciplinado.

Conforme a lo anterior esta solicitud no esta llamada a prosperar.
Replica de SINTRAMINAGRO

Se realizara una revisién de la redaccion del articulado.
8 Punto noveno del pliego:

“NOVENO.- Esquemas de Seguridad: El Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural, gestionara ante el Ministerio del Interior, los esquemas de seguridad de los
afiliados y directivos sindicales que presenten problemas de amenazas o seguridad
en razon al cumplimiento de sus funciones de su cargo o como consecuencia de su

ejercicio Sindical, tanto para él, como a su grupo familiar, en razén al cumplimiento
de sus funciones.”

Solicitud de alcance:

Tomando en consideraciéon que la decision de otorgar asistencia de esquemas de
seguridad es competencia de la Unidad Nacional de Proteccién, el Ministerio se
compromete a elevar la solicitud correspondiente, compromiso que solo sera

exigible a partir de la radicacion de la completitud de los soportes por parte del
Sindicato.

ACUERDO/ DESACUERDO

“NOVENO.- Esquemas de Seguridad: El Ministerio de Agricultura y Desarrollo
| Rural, gestionara ante el Ministerio del Interior - Unidad Nacional de Proteccion, %{@
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esquemas de seguridad de los afiliados y directivos sindicales que presenten
problemas de amenazas o seguridad en razén al cumplimiento de las funciones a
su cargo o como consecuencia de su ejercicio Sindical; tanto para €l, como para su

grupo familiar.”

Sujeto a la respuesta de la Mesa Negociacion Nacional, asi mismo el MADR va
verificar presupuestalmente quien asume los costos y que rubros.

9 No hubo proposiciones adicionales.

Acuerdos y desacuerdos

1 | Se ajustaron y se acordaron los siguientes articulos 1y7

Se revisaran los siguientes articulos posteriormente: Articulo 2, 6, 8y9

3 |La préxima sesion del 24 de abril de 2023 sera de 2:00 pm a 5:00 pm en la Secretaria
General

4 El viernes 21 de abril de 2023 asistiran 5 miembros de SINTRAMINAGRO a conocer la
nueva sede temporal del Ministerio

Compromisos adquiridos
Compromiso Fecha de limite Responsable
cumplimiento

1 | Revision del articulo segundo incluido los 24/04/2023 | SINTRAMINAGRO

paragrafos.
2 | Revision del alcance del articulo sexto 24/04/2023 | SINTRAMINAGRO
3 | Revision del alcance del articulo Octavo 24/04/2023 | SINTRAMINAGRO
4 | Revision de verificacion presupuestal del 24/04/2023 | MADR

articulo Noveno

Siendo las 1:02 pm del diecinueve (19) de abril de dos mil veintitrés (2023) se da
por finalizada la sesion y en constancia se firma por los asistentes en la planilla de
asistencia correspondiente, la cual hara parte integral de la presente acta. 6@
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INTRODUCCION

La Agencia Nacional Inmobiliaria Virgilio Barco Vargas pone a disposicion de
todas las instituciones de caracter oficial, el Manual de Estandarizacién de
Espacios de Trabajo para Entidades del Estado, el cual establece las tipologias y
sus especificaciones, que permiten la organizacion de las areas de trabajo
destinadas a los servidores publicos, dependiendo de la labor que desempefien y
el nivel jerarquico.

Este documento responde a la necesidad de hacer mas eficientes a las entidades,
impulsandolas hacia mejores desarrollos en sus procesos de gestion de calidad,
condiciones de trabajo y prevencion de riesgos laborales.

Para la elaboracion de este manual, la Agencia realizd, desde el afo 2015, un
estudio técnico a diferentes instituciones del Estado, el cual evidencid tanto
requerimientos transversales para todas las organizaciones, como aspectos
criticos particulares, de cada entidad, permitiendo fijar nueve tipologias que se
plasman en el presente instructivo.

El Manual de Estandarizacion de Espacios de Trabajo para Entidades del Estado
constituye una herramienta de facil comprension para los funcionarios y a la vez
se convierte en un instrumento util para la planificaciéon de las instituciones. La
efectividad de su aplicabilidad dependera del compromiso y voluntad
administrativa de los niveles directivos en cada entidad, el cual se espera logre
que las dependencias se apropien y lo hagan implementen, a fin de alcanzar los
propésitos establecidos en la Ley y la normatividad vigente, en pro del interés
publico.

Agencia Nacional Inmobiliaria Virgilio Barco Vargas



1. MARCO LEGAL

El Consejo Nacional de Politica Economica y Social, CONPES mediante
documentos 3615 de 2009 y 3694 de 2011, analizo la situacion de la
infraestructura destinada a sedes administrativas de las entidades publicas del
orden nacional, evidenciando que aquella no responde a sus necesidades
operacionales y estratégicas, y que presenta altos niveles de obsolescencia fisica
y funcional.

Estos lineamientos fueron recogidos por la Ley 1450 de 20111, especificamente
en lo que tiene que ver con las acciones estratégicas de sostenibilidad ambiental
y urbana previstas para la formulacion de programas de renovacién urbana en
todo el pais que requieren de una efectiva articulacion de la Nacién con las
entidades territoriales, para fortalecer su capacidad de estructuracién financiera y
gerencial, priorizar la generacion de suelo e infraestructura publica e incentivar la
participacion privada en la implementaciéon de los proyectos, todo dentro del
respeto de las competencias de la Nacion y de cada nivel territorial.

Dentro de ese contexto, el sefior Presidente de la Republica en ejercicio de las
facultades extraordinarias otorgadas por la Ley 1444 de 20112, mediante Decreto
Ley 4184 de 20113, cre6 la Empresa Nacional de Renovacion y Desarrollo
Urbano Virgilio Barco Vargas, identificada con las siglas EVB S.A.S., como una
sociedad por acciones simplificada de caracter publico, regida por el derecho
privado, con el objeto de estructurar y ejecutar proyectos de desarrollo y
renovacion urbana en Bogota y en otras ciudades del pais, a fin de resolver las
necesidades de infraestructura fisica para el funcionamiento de las entidades
publicas.

Posteriormente, el articulo 245 de la Ley 1753 de 20154, modificé la naturaleza
juridica de la EVB S.A.S. y la transform6 en agencia estatal de naturaleza especial
bajo la denominacion de AGENCIA NACIONAL INMOBILIARIA VIRGILIO BARCO
VARGAS, con el fin de implementar y consolidar una entidad publica del orden
nacional especializada en la gestion de servicios inmobiliarios destinados
primordialmente a resolver las necesidades de espacio fisico para el
funcionamiento de las sedes administrativas de los organismos de ese nivel de la
administracion publica.

" “Ley 1450 de 2011 “Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo, 2010-2014.”

2 “Por medio de la cual se escinden unos Ministerios, se otorgan precisas facultades extraordinarias al Presidente de la Reptblica para modificar
la estructura de la Administracién Publica y la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién y se dictan otras disposiciones.”

3“Por el cual se crea la Empresa Nacional de Renovacién y Desarrollo Urbano -Virgilio Barco Vargas-."

4 “Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 “Todos por un nuevo pais”



La referida disposicion de la Ley del Plan Nacional de Desarrollo 2015-2018, le
atribuyé a LA AGENCIA como objeto el de “(...) identificar, promover, gestionar,
gerenciar y ejecutar proyectos de renovacion y de desarrollo urbano, en Bogota u
otras ciudades del pais, asi como construir o gestionar, mediante asociaciones
publico privadas o contratacion de obras inmuebles destinados a entidades
oficiales del orden nacional y a otros usos complementarios que pueda tener el
mismo proyecto.”

De acuerdo con el documento denominado “Bases del Plan Nacional de Desarrollo
2014-2018, Todos por un nuevo pais” fabricado por el Departamento Nacional de
Planeacién, que hace parte de los antecedentes legislativos que condujeron a la
expedicion de la mencionada Ley 1753 de 2015, una de las estrategias para
alcanzar los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo es el Buen Gobierno.
Estrategia que a su turno tiene como finalidad, entre otras cosas, mejorar la
efectividad de la gestion publica y el servicio al ciudadano a través de la
modernizacién de la infraestructura administrativa publica, de sus modelos de
gestion y particularmente del desarrollo de un esquema de gestion inmobiliaria
especializada.5

Con el propdsito de mejorar la efectividad de la gestion publica y el servicio al
ciudadano, el mencionado documento establece que es necesario desarrollar una
infraestructura fisica, tanto administrativa como misional, para la gestién publica y
la atencion al ciudadano, que a partir de modelos innovadores de financiamiento y
participacion privada, gradualmente se adecue a las necesidades del servicio”6; y
para ello las Bases del Plan Nacional de Desarrollo prevén que el ciclo de la
gestion de inmuebles oficiales que incluye la compra, construccion, adecuacion,
arriendo, administracion, mantenimiento y venta de los mismos debe regirse por
los principios de especializacion profesional, racionalidad econdémica vy
sostenibilidad ambiental.

Como consecuencia de lo anterior, el referido documento establece que “[L]a
Empresa Nacional de Renovacion y Desarrollo Urbano Virgilio Barco Vargas
(EVB) —hoy Agencia Nacional Inmobiliaria Virgilio Barco Vargas— tendra a su cargo
la gestion inmobiliaria integral de las sedes de gobierno y la evaluacién de los
estudios de alternativas de adquisicion y arriendo de inmuebles.”7

5 Cfr. Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018, “Todos por un nuevo pais’, Departamento Nacional de Planeacion, Pag. 425.
https://colaboracion.dnp.gov.co/cdt/prensa/bases%20plan%20nacional%20de%20desarrollo%202014-2018.pdf

6 [dem. Pag. 445.

7idem. Pag. 446



https://colaboracion.dnp.gov.co/cdt/prensa/bases%20plan%20nacional%20de%20desarrollo%202014-2018.pdf

2. OBJETIVO DEL MANUAL DE ESTANDARIZACION

En concordancia con su mision, la Agencia, pretende con este Manual, realizar la
estandarizacién de espacios funcionales para las entidades del Estado, asi como
el de establecer los perfiles para la clasificacion, organizacién, disefio vy
homogeneidad de los mismos.

De igual manera brindar a los servidores publicos espacios de trabajo
ergondmicamente funcionales, con disefio calificado y altos estandares
tecnoldgicos, fabricados con materiales y acabados que permitan tener un
proyecto con responsabilidad social y ambiental.



3. CARACTERISTICAS GENERALES DE LAS
EDIFICACIONES

Dentro del marco del objetivo del proyecto de renovacion del Centro Administrativo
Nacional CAN, el manual busca establecer las especificaciones que se deben
tener en cuenta para el disefio y construccion de las edificaciones que alli se
desarrollen.

Teniendo en cuenta que los proyectos del Estado contemplan construcciones con
certificacion leed, su desarrollo se enfocara en el cumplimiento de los requisitos
establecidos para la categoria escogida y en alcanzar la puntuacion para clasificar
en el nivel de certificacidn. Lo anterior va a permitir que una vez el proyecto esté
en su etapa de operacion se obtengan ahorros significativos.

Dependiendo del nivel de certificacion, los ahorros que se pueden alcanzar
cumpliendo con los créditos de la categoria a certificar, seran aproximadamente
los siguientes: 25% en ahorro energético, 50% en cargas de iluminacién, 45% en
consumos de agua potable, etc.

Es muy importante que el duefo del proyecto, el grupo de disefio, el constructor y
cada uno de los contratistas estén comprometidos e involucrados desde el inicio
del proyecto, teniendo claro en qué nivel se va a obtener la certificacion.

Niveles de Certificacion:

* Proyecto certificado 40-49 puntos
* Plata 50-59

* Oro 60-79

* Platino 80 o mas.

Nota: Se establece una base de 100 puntos con la posibilidad de obtener 6 puntos
adicionales en Innovacion en el disefio y 4 mas en Prioridad regional.

La certificacion LEED se mide desde la seleccidn del lugar donde sera construido,
pasando por su disefio y construccion, hasta el mantenimiento periddico que se le
realiza. Principalmente, se enfoca en la reduccion del consumo de recursos y el
mejoramiento de su desempefio ambiental.

Estos aspectos estan comprendidos en las siguientes categorias:
1. Los Lugares Sostenibles: Promueven la seleccion del lugar del proyecto con el
fin de reducir el impacto sobre el ambiente, especialmente la reduccién de

emisiones de CO2, la conservacién de los ecosistemas y la proteccion del

7



entorno mediante estrategias como el acceso a multiples servicios, pavimentos
permeables, el manejo y control del agua lluvia y la reduccién del efecto “Isla
de Calor” y de la polucién generada por la edificacion.

La Eficiencia en el Agua: Promueve la reduccion en el consumo de agua
potable y el uso de agua lluvia o aguas tratadas para los diferentes sistemas
interiores y exteriores de la edificacion, como los aparatos sanitarios y el
sistema de riego. Asi mismo, tiene en cuenta los equipos de refrigeracion por
enfriamiento para los sistemas de aire acondicionado.

La categoria Energia y Atmosfera: Enfrenta el uso de la energia desde una
forma global para pensar su disefio desde estrategias de eficiencia, reduciendo
el consumo y las labores de mantenimiento de los diferentes sistemas como
iluminacion, plantas de emergencia, y equipos principales, ademas de
incentivar el uso de energia proveniente de fuentes renovables como la
energia solar y edlica.

Los Materiales y Recursos: Se enfocan en minimizar la cantidad de energia y
su contaminacién asociada en la extraccion, procesamiento, transporte,
mantenimiento y disposicion final de los materiales de construccion a partir del
entendimiento del ciclo de vida y su nivel de desempefio, fomentando el uso de
materiales saludables, no contaminantes, el reciclaje y la reutilizacion de
productos de demolicion.

La Calidad del Ambiente Interior: Reconoce las decisiones de los miembros del
proyecto por aumentar el confort en la calidad del aire, la temperatura, las
visuales y la acustica, ademas de la proteccién de la salud del personal de
construccion y los ocupantes finales, consiguiendo aumentar la productividad,
reducir el ausentismo e incrementar el valor de la propiedad.

La Innovacién y Disefio: Recompensa las estrategias nuevas y mejoradas que
se implementan cada dia y que pueden ser aplicadas tanto en el sistema
Leed como en las edificaciones en general, incluyendo tecnologias,
procedimientos, métodos constructivos, avances cientificos, estrategias de
disefio, actividades de promocion de las edificaciones sostenibles y
desempefios extraordinarios en su operacion®.

8 o g e
Fuente de donde se tomd la informacion: Aspectos certificacién LEED
http://arquitectura.co/certificacion-leed/




4. METODOLOGIA DE ANALISIS DE DATOS

Para establecer las tipologias de espacios de trabajo se tuvo en cuenta el estado
actual de las 9 entidades descritas en el siguiente cuadro y con la informacion
encontrada de los puestos utilizados por cargo y demas espacios requeridos para
el cumplimiento de su objeto misional, se hizo un analisis comparativo de las areas
y caracteristicas generales. Asi mismo se cuenta con el registro fotografico por
entidad del respectivo levantamiento.

De la informacién obtenida se establecen las diferentes tipologias de acuerdo con
el nivel jerarquico y la descripcion de sus espacios de trabajo, asi como los
espacios especiales en general.



5. DESCRIPCION TIPOLOGIA ESPACIOS DE
TRABAJO

En el MANUAL DE ESTANDARIZACION de espacios de trabajo para entidades
del Estado, se establecen las diferentes tipologias de espacios de trabajo, con el
animo de unificar la infraestructura fisica utilizada para el funcionamiento de las
Entidades del Estado y optimizar los recursos.

De acuerdo con el levantamiento fotografico de las oficinas actuales, las
especificaciones recibidas por cada Entidad en la encuesta de necesidades
espaciales donde plasmaron sus requerimientos y demas informacion
suministrada, existen zonas especiales, necesarias para el cumplimiento de su
objeto misional que no se pueden generalizar.

Luego del analisis comparativo de las areas y espacios utilizados por las
Entidades estudiadas se establecieron 9 Tipologias de Espacios de Trabajo las
cuales se relacionan en el siguiente cuadro:

TIPOLOGIAS DE ESPACIOS DE TRABAJO EN ENTIDADES ESTUDIADAS
LEVANTAMIENTO SEGUN AREAS ACTUALES
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Fuente: Encuesta de necesidades espaciales, registro fotografico y demas informacién suministrada por las

Entidades en estudio

En conclusién, la estandarizacion de las tipologias de espacios de trabajo se
desarrollé con base en el promedio de los espacios encontrados en las diferentes

Entidades analizadas.
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51 ESPACIO DE TRABAJO TIPOLOGIA T1:
DESPACHO - MINISTRO

Se desarrolla en un area de 70 m?, el espacio esta ocupado por: escritorio en U,
mesa de juntas, sala de reunion, muebles tipo biblioteca o archivo, bafo privado
con ducha y paso directo a la sala de juntas del Despacho. Las caracteristicas de

la sala de juntas se encuentran en el numeral 6.1.1 del presente manual.

T1 - DESPACHO - MINISTRO
AREA 70 m?

DESCRIPCION ACABADO CANTIDAD

Escritorio Presidencial en U con Atencion a

publico compuesto por: . .

Escritorio principal 2,40 * 0,90 mts Agﬁ‘f;‘t’;’ni“onl‘:g:[jae";f‘ap'r'; Irs‘f‘;ﬁ::?; pinturaen |4 ynp

Escritorio retorno 1,50 * 0,70 mts P '

Escritorio superficie posterior 2,40 * 0,60 mts

Archivador bajo 2 x 1 Aca_lbado en madera chapilla _natura_ll, pintura en 1 UND
poliuretano o laca de alta resistencia.

Mueble tipo biblioteca, empotrado entre Acabado en madera chapilla natural, pintura en 1 UND

muros o anclado a muros. poliuretano o laca de alta resistencia.

Mesa de juntas 10 puestos Acz_abado en madera chapilla _naturgl, pintura en 1 UND
poliuretano o laca de alta resistencia.

Silla tipo Presidencial En malla, Ergonémica y graduable, con apoya 1 UND
cabezas.

Sillas interlocutor tipo operativa En malla, Ergonémica con Brazos y 12 UND

Rodachinas
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DESCRIPCION

ACABADO

CANTIDAD

Sala de reunién

Sofa de tres puestos tapizado en cuero
sintético o textil a escoger.

1 UND

Poltrona tapizada en cuero sintético o textil a
escoger.

1 UND

Mesa de Centro en madera y Vidrio

1 UND

Mesa auxiliar en madera y vidrio.

1 UND

Bario privado con ducha

Sanitario de alta gama de bajo consumo,
mueble suspendido para lavamanos de
empotrar o sobreponer, Division en vidrio
templado y cabina de ducha enchapada en
ceramica blanca de formato rectangular.

1 UND

Tablero en vidrio

Anclado al muro con dilatadores de acero.

2 UND

Paso directo a sala de juntas principal

Puerta en madera natural, acabada en laca
mate. Marco y hoja de puerta de seguridad.
(Ver caracteristicas de la sala de juntas en

numeral 6.1.1 del Manual)

1 UND

Puerta principal

Puerta en madera natural, acabada en laca
mate. Marco y hoja puerta de seguridad.

1 UND

Cerramiento en mamposteria o fibrocemento.

Con aislamiento acustico. Terminados en
pintura vinilica tipo 1, se puede contemplar en

algunos muros enchape de madera de caracter

decorativo.

M2

Puntos de Red Dobles Categoria a definir.

Los puntos de red deben cumplir con las
normativas aplicables ya establecidas y de
cumplimiento en Colombia

4 UND

Salida VGA - HDMI - TV

Estas deben cumplir con las normativas
aplicables ya establecidas y de cumplimiento
en Colombia

2 UND

Toma Corriente Normal y Regulada en cada
punto de red.

Estas deben cumplir con las normativas
aplicables ya establecidas y de cumplimiento
en Colombia

4 UND

PLANO 3D TIPOLOGIA T 1: DESPACHO MINISTRO
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Especificaciones de los elementos que componen la Tipologia T 1

Escritorios, mesa de Juntas y mueble biblioteca especiales: Fabricados en
madera industrializada, recubiertos en chapilla de madera natural y acabados en
laca de alta resistencia o pintura de Poliuretano. Los puestos de trabajo deben
contar con accesorios prefabricados que permitan enrutar, proteger y ocultar el
cableado electico de voz y datos y contar con los accesorios correspondientes
para la instalacion de tomacorrientes y salidas, estando a nivel de piso y subiendo
por uno de los costados o bases laterales o centrales, distribuidos por medio de
canaleta sujeta en la parte posterior de la superficie, la cual debe tener divisidon
para separar voz y datos evitando que presente interferencias, permitiendo
conectar en la superficie por medio de grommets ubicados de acuerdo con el
disefio del proyecto.

Sala de reunién: Sofas de 2 o 3 puestos y poltrona sencilla. El asiento, los
apoyabrazos y el espaldar alto, son fabricados sobre bastidores de madera,
recubiertos en espuma de alta densidad y tapizados en cuero sintético o textil a
escoger. Mesa de centro y auxiliar. La base fabricada en madera industrializada,
enchapados en chapilla de madera natural y acabados en laca de alta resistencia
y superficie en vidrio de seguridad.

Silla Presidencial: Ergondmica, graduable. El asiento fabricado sobre bastidor, en
espuma inyectada tapizado en textil, apoya brazos graduables fabricados en
polipropileno y soporte en poliuretano, el espaldar alto en malla elastica permeable
con inclinacion entre 90 o 125 grados, con marco en polipropileno reforzado.
Soporte lumbar ajustable, apoya cabezas en malla elastica permeable. Base de
asiento en aluminio brillado con rodachinas de silicona. Mecanismo con sistema
de basculacion freno horizontal, freno de inclinacion y sistema neumatico para
graduacion de altura con asiento ajustable.

Sillas Interlocutor tipo operativa: Utilizada para los interlocutores de escritorio y
mesa de juntas. Ergondmica, graduable. El asiento fabricado sobre bastidor, en
espuma inyectada tapizado en textil, apoya brazos graduables fabricados en
polipropileno y soporte en poliuretano. El espaldar bajo en malla, con
inclinacién entre 90 o 125 grados con marco en polipropileno reforzado y sistema
de contacto permanente, base de asiento en aluminio brillado con rodachinas de
silicona. Sistema neumatico para graduacion de altura.

Bano Privado: Sanitario de alta gama de bajo consumo, mueble para lavamanos
suspendido con poceta de empotrar o sobreponer, griferia mono control de alta
gama de bajo consumo, division de ducha en vidrio laminado - templado vy
chapetas de acero, cabina de ducha enchapada en piso y muros con ceramica
blanca de primera calidad, trafico comercial y formato por definir de acuerdo al
proveedor. Griferia para ducha de barra y ducha tipo teléfono, espejo suspendido
dilatado de los muros, pulido en los bordes, instalado sobre perfiles de aluminio;
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accesorios de lujo en acero, porta rollo, toallero de argolla, toallero de barra o
gancho y jabonera para ducha. Apoyo mecanico para ventilacion o extraccion de
olores.

lluminacién: Se recomienda en lo posible tener la mayor cantidad de iluminacién
natural. La iluminacion general o iluminacion artificial (luminarias para trabajo),
deberan coordinarse en el disefio del proyecto de tal manera que se eviten los
deslumbramientos y los reflejos molestos en la pantalla u otras partes del equipo.

Teniendo en cuenta el nivel de iluminancia promedio con que debe contar la
edificacién de acuerdo a los espacios, se debe desarrollar el disefio de iluminacién
Que permita que las oficinas en general y las oficinas abiertas estén en un rango
entre 300 lux y 750 lux®.

Puntos eléctricos y de Cableado: Puntos de Red Dobles Categoria a definir.
Esta categoria debe permitir obtener la mejor calidad en el sistema eléctrico y de
cableado. Salida VGA - HDMI — TV. Toma Corriente Normal y Regulada en cada
punto de red.

9 Se entiende como lux el flujo luminoso que incide sobre una superficie

17



5.2 ESPACIO DE TRABAJO TIPOLOGIA T 2

VICEMINISTRO

Se desarrolla en un area de 45 m2, el espacio se ocupa con: escritorio, mesa de
juntas, mueble tipo biblioteca o archivo, sala de reunion y bafio privado con ducha.

DESCRIPCION ACABADO CANTIDAD

Escritorio Presidencial en U con Atencion a

Publico compuesto por: . .

Escritorio retorno 1,50 * 0,70 mts P ’

Escritorio superficie posterior 2,40 * 0,60 mts

. . Acabado en madera chapilla natural, pintura

Archivador bajo 2 x 1 en poliuretano o laca de alta resistencia. TUND

Mueble tipo biblioteca, empotrado entre Acabado en madera chapilla natural, pintura 1 UND

muros o anclado a muros. en poliuretano o laca de alta resistencia.

Mesa de juntas 6 puestos Acaba_do en madera chapilla nat_ural, plntura 1 UND
en poliuretano o laca de alta resistencia.

Silla tipo Presidencial En malla, Ergonémica y graduable. 1 UND
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DESCRIPCION ACABADO CANTIDAD
Sillas interlocutor tipo Operativa En mallg, Ergonomica con Brazos y 8 UND
Rodachinas
Sofé de dos puestos tapizado en cuero
S : 1 UND
sintético o textil a escoger.
Poltrona tapizada en cuero sintético o textil a 1 UND
Sala de reunion escoger.
Mesa de Centro en madera y Vidrio 1 UND
Mesa auxiliar en madera y vidrio. 1 UND
Sanitario de alta gama de bajo consumo,
mueble suspendido para lavamanos de
Bafio privado con ducha empotrar o sobreponer, Divisién en vidrio 1 UND
templado y cabina de ducha enchapada en
ceramica blanca de formato rectangular.
Puerta principal Ztﬁgta en madera natural, acabada en laca 1 UND
Tablero en vidrio Anclado a el muro con dilatadores de acero. 2 UND
Con aislamiento acustico. Terminados en
Cerramiento en mamposteria o fibrocemento pintura vinilica tipo 1, se puede contemplar en M2
algunos muros enchape de madera de
caracter decorativo.
Los puntos de red deben cumplir con las
Puntos de Red Dobles Categoria a definir normativas aplicables ya establecidas y de 3 UND
cumplimiento en Colombia
Estas deben cumplir con las normativas
Salida VGA - HDMI - TV aplicables ya establecidas y de cumplimiento 1 UND
en Colombia
. Estas deben cumplir con las normativas
Toma Corriente Normal y Regulada en cada aplicables ya establecidas y de cumplimiento 3 UND

punto de red.

en Colombia

PLANO 3D TIPOLOGIA T 2 VICEMINISTRO
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Especificaciones de los elementos que componen la Tipologia T 2

Escritorios, Mesa de Juntas y muebles especiales: Fabricados en madera
industrializada, recubiertos en chapilla de madera natural y acabados en laca de
alta resistencia o pintura de Poliuretano. Los puestos de trabajo deben contar con
accesorios prefabricados que permitan enrutar, proteger y ocultar el cableado
electico de voz y datos y contar con los accesorios correspondientes para la
instalacion de tomacorrientes y salidas, estando a nivel de piso y subiendo por
uno de los costados o bases laterales o centrales, distribuidos por medio de
canaleta sujeta en la parte posterior de la superficie, la cual debe tener divisidén
para separar voz y datos evitando que presente interferencias, permitiendo
conectar en la superficie por medio de grommets ubicados de acuerdo con el
disefo del proyecto.

Sala de reunién: Sofa de 2 puestos y poltrona sencilla. El asiento, los
apoyabrazos y el espaldar alto, son fabricados sobre bastidores de madera,
recubiertos en espuma de alta densidad y tapizados en cuero sintético o textil a
escoger. Mesa de centro y auxiliar. La base fabricada en madera industrializada,
enchapados en chapilla de madera natural y acabados en laca de alta resistencia
y superficie en vidrio de seguridad. Mesa de centro y auxiliar. Fabricados en
madera industrializada, recubiertos en chapilla de madera natural y acabados en
laca de alta resistencia.

Silla Presidencial: Ergondmica, graduable. El asiento fabricado sobre bastidor, en
espuma inyectada tapizado en textil, apoya brazos graduables fabricados en
polipropileno y soporte en poliuretano, el espaldar alto en malla elastica permeable
con inclinacion entre 90 o 125 grados, con marco en polipropileno reforzado.
Soporte lumbar ajustable, apoya cabezas en malla elastica permeable. Base de
asiento en aluminio brillado con rodachinas de silicona. Mecanismo con sistema
de basculacion freno horizontal, freno de inclinacion y sistema neumatico para
graduacion de altura con asiento ajustable.

Sillas Interlocutor tipo operativa: Utilizada para los interlocutores de escritorio y
mesa de juntas. Ergondmica, graduable. El asiento fabricado sobre bastidor, en
espuma inyectada tapizado en textil, apoya brazos graduables fabricados en
polipropileno y soporte en poliuretano. El espaldar bajo en malla, con
inclinacién entre 90 o 125 grados con marco en polipropileno reforzado y sistema
de contacto permanente, base de asiento en aluminio brillado con rodachinas de
silicona. Sistema neumatico para graduacion de altura.

Bano Privado: Sanitario de alta gama de bajo consumo, mueble para lavamanos
suspendido con poceta de empotrar o sobreponer, griferia mono control de alta
gama de bajo consumo, division de ducha en vidrio laminado - templado vy
chapetas de acero, cabina de ducha enchapada en piso y muros con ceramica
blanca de primera calidad, trafico comercial y formato por definir de acuerdo al
proveedor. Griferia para ducha de barra y ducha tipo teléfono, espejo suspendido
dilatado de los muros, pulido en los bordes, instalado sobre soporte de aluminio;
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accesorios de lujo en acero, porta rollo, toallero de argolla, toallero de barra o
gancho y jabonera para ducha. Apoyo mecanico para ventilacion o extraccion de
olores.

lluminacién: Se recomienda en lo posible tener la mayor cantidad de iluminacion
natural. La iluminaciéon general o iluminacion artificial (luminarias para trabajo),
deberan coordinarse en el disefio del proyecto de tal manera que se eviten los
deslumbramientos y los reflejos molestos en la pantalla u otras partes del equipo.
Teniendo en cuenta el nivel de iluminancia promedio con que debe contar la
edificacion de acuerdo a los espacios, se debe desarrollar el disefio de iluminacion
que permita que las oficinas en general y las oficinas abiertas estén en un rango
entre 300 lux y 750 lux.

Puntos eléctricos y de Cableado: Puntos de Red Dobles Categoria a definir.
Esta categoria debe permitir obtener la mejor calidad en el sistema eléctrico y de
cableado. Salida VGA - HDMI — TV. Toma Corriente Normal y Regulada en cada
punto de red.
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5.3 ESPACIO DE TRABAJO TIPOLOGIA T3:
SECRETARIA GENERAL - DIRECTOR

Se desarrolla en un area de 20 m?, espacio que se ocupa con: escritorio, mesa de
juntas y muebles tipo archivo.

DESCRIPCION ACABADO CANTIDAD
Escritorio Presidencial en U con Atencién a
Publico compuesto por:
Escritorio principal 2,10 * 0,70 mts. R
Escritorio retorno 0.90 * 0,60 mts. Acabado en formica. 1UND
Escritorio superficie posterior 2,10 * 0,60 mts,
mueble bajo superficie.
Archivador bajo 2 x 1 Metalico y frente de cajones en férmica 1 UND
Mesa de juntas 6 personas Acabado en férmica. 1 UND
Silla tipo Presidencial o Gerencial En malla, Ergonémica y graduable. 1 UND
Sillas Interlocutoras En mallg, Ergondmica con Brazos y 8 UND

Rodachinas

Tablero en vidrio Anclado a el muro con dilatadores de acero. 1 UND
Puerta principal Puerta entamborada en madera natural, 1 UND

acabada en laca mate.
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DESCRIPCION ACABADO CANTIDAD
. ) Muros Terminados en pintura vinilica tipo 1.
Cerramiento en drywall o fibrocemento o L o :
L - . Division en vidrio de seguridad templado / 2
divisién en vidrio de seguridad. (templado - ; M
. laminado, con marco o chapetas de

laminado) e
aluminio.
Los puntos de red deben cumplir con las

Puntos de Red Dobles Categoria a definir. normativas aplicables ya establecidas y de 2 UND
cumplimiento en Colombia
Estas deben cumplir con las normativas

Salida VGA - HDMI - TV aplicables ya establecidas y de 1 UND
cumplimiento en Colombia

. Estas deben cumplir con las normativas

Toma Corriente Normal y Regulada en cada aplicables ya establecidas y de 2 UND

punto de red. o )
cumplimiento en Colombia

PLANO 3D TIPOLOGIA T 3: SECRETARIA GENERAL - DIRECTOR

Especificaciones de los elementos que componen la Tipologia T 3

Puesto de trabajo y mesa de Juntas: Superficies fabricadas en aglomerado de
25 0 30 mm de espesor, canto plano en PVC adherido por medio de calor a los
laterales de la superficie con pegante termoplastico, la cara principal o superior
recubierta o enchapada en laminado decorativo de alta calidad, color o referencia
a escoger, la cara inferior con recubrimiento protector (balance) para evitar
pandeos y protegerla de la humedad. Bases o costados. Fabricados en lamina de
acero CR cal 18, acabado en pintura en polvo electrostatica para mayor
durabilidad, el disefio de las bases se escogera con proveedor de muebles.

Columnas, Vigas y Canaletas. Fabricados en lamina de acero CR cal 18 y 20
acabado en pintura en polvo electrostatica para mayor durabilidad. Estos
elementos permiten dar la estructura del puesto de trabajo e integran la
conduccion del cableado y parte eléctrica. La canaleta debe estar a nivel de
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superficie ubicada retorno, donde estan organizadas las salidas de voz y datos en
troqueles. Cubierta por tapa abatible con escobillas, esto permite un buen
funcionamiento e inspeccién. Fabricados en lamina de acero CR cal 18 y 20
acabado en pintura en polvo electrostatica para mayor durabilidad.

Faldero. Fabricados en lamina de acero CR cal 18 y 20 acabado en pintura en
polvo electrostatica para mayor durabilidad. Este accesorio cumple la funcién
cubrir la parte frontal o lateral de los escritorios bajo la superficie de trabajo.

Archivador bajo 2 x 1. Estructura metalica fabricada en lamina CR calibre 22
acabado en pintura en polvo electrostatica para mayor durabilidad.
Cajonera con correderas laterales, sistema de trampa para cajones y niveladores
de piso. Conformado por un cajon tipo archivo para carpetas colgantes y dos
cajones auxiliares.

Silla Gerencial: Ergondmica, graduable, el asiento fabricado sobre bastidor
en espuma inyectada tapizado en textil, apoya brazos graduables fabricados en
polipropileno y soporte en poliuretano, espaldar alto en malla permeable con
inclinacién entre 90 o 125 grados, con marco en polipropileno reforzado, base de
asiento en aluminio brillado o cromado con rodachinas de silicona, mecanismo con
sistema de basculacion freno horizontal, freno de inclinacion y sistema neumatico
para graduacion de altura.

Sillas Interlocutor tipo operativa: Utilizada para los interlocutores de escritorio y
mesa de juntas. Ergondmica, graduable. El asiento fabricado sobre bastidor, en
espuma inyectada tapizado en textil, apoya brazos graduables fabricados en
polipropileno y soporte en poliuretano. EI espaldar bajo en malla, con
inclinacion entre 90 o 125 grados con marco en polipropileno reforzado y sistema
de contacto permanente, base de asiento en aluminio brillado con rodachinas de
silicona. Sistema neumatico para graduacion de altura.

lluminacién: Se recomienda en lo posible tener la mayor cantidad de iluminacion
natural. La iluminaciéon general o iluminacion artificial (luminarias para trabajo),
deberan coordinarse en el diseio del proyecto de tal manera que se eviten los
deslumbramientos y los reflejos molestos en la pantalla u otras partes del equipo.
Teniendo en cuenta el nivel de iluminancia promedio con que debe contar la
edificacién de acuerdo a los espacios, se debe desarrollar el disefo de iluminacion
que permita que las oficinas en general y las oficinas abiertas estén en un rango
entre 300 lux y 750 lux.

Puntos eléctricos y de Cableado: Puntos de Red Dobles Categoria a definir.
Esta categoria debe permitir obtener la mejor calidad en el sistema eléctrico y de
cableado. Salida VGA - HDMI — TV. Toma Corriente Normal y Regulada en cada
punto de red.
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5.4 ESPACIO DE TRABAJO TIPOLOGIA T4:
SUBDIRECTOR - JEFE DE AREA

Se desarrolla en un area de 15 m?, espacio que se ocupa con: escritorio, mesa de
juntas y mueble tipo archivo o biblioteca.

DESCRIPCION ACABADO CANTIDAD
Escritorio Gerencial en L con atencién a
publico compuesto por: _— -
Escritorio principal 1,80 * 0,60 mts Acabado en férmica y bases metalicas. 1 UND
Escritorio retorno 1,20 * 0,60 mts
Archivador bajo 2 x 1 Metalico y frente de cajones en férmica 1 UND
Mueble tipo archivo 0,90 mts o tipo biblioteca | Metalico y frente de cajones en férmica 1 UND
Mesa de juntas 4 personas Acabado en férmica y bases metalicas. 1 UND
Silla tipo Gerencial En malla, ergonémica y graduable. 1 UND
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DESCRIPCION ACABADO CANTIDAD
Sillas Interlocutoras En malla, ergonémica con brazos, fija 6 UND
Tablero en vidrio. Anclado a muro con dilatadores de acero. 1 UND
Puerta principal Puerta en melamlnell o en vidrio, con marco o 1 UND
chapetas de aluminio.
Cerramiento drywall o divisién piso techo en Muros Terminados en pintura vinilica tipo 1. 2
- h Divisién en vidrio de seguridad templado / M
vidrio de seguridad. . -
laminado, con marco o chapetas de aluminio.
Los puntos de red deben cumplir con las
Puntos de Red Dobles Categoria a definir. normativas aplicables ya establecidas y de 2 UND
cumplimiento en Colombia
Estas deben cumplir con las normativas
Salida VGA - HDMI - TV aplicables ya establecidas y de cumplimiento 1 UND
en Colombia
Toma Corriente Normal y Regulada en cada Estas deben cumplir con las normativas
y Reg aplicables ya establecidas y de cumplimiento 2 UND
punto de red. )
en Colombia.

PLANO 3D TIPOLOGIA T 4: SUBDIRECTOR - JEFE DE AREA

Especificaciones de los elementos que componen la Tipologia T 4

Puesto de trabajo y mesa de Juntas: Superficies fabricadas en aglomerado de
25 0 30 mm de espesor, canto plano en PVC adherido por medio de calor a los
laterales de la superficie con pegante termoplastico, la cara principal o superior
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recubierta o enchapada en laminado decorativo de alta calidad, color o referencia
a escoger, la cara inferior con recubrimiento protector (balance) para evitar
pandeos y protegerla de la humedad. Bases o costados. Fabricados en lamina de
acero CR cal 18, acabado en pintura en polvo electrostatica para mayor
durabilidad, el disefio de las bases se escogera con proveedor de muebles.

Columnas, Vigas y Canaletas. Fabricados en lamina de acero CR cal 18 y 20
acabado en pintura en polvo electrostatica para mayor durabilidad. Estos
elementos permiten dar la estructura del puesto de trabajo e integran la
conduccion del cableado y parte eléctrica. La canaleta debe estar a nivel de
superficie ubicada retorno, donde estan organizadas las salidas de voz y datos en
troqueles. Cubierta por tapa abatible con escobillas, esto permite un buen
funcionamiento e inspeccién. Fabricados en lamina de acero CR cal 18 y 20
acabado en pintura en polvo electrostatica para mayor durabilidad.

Faldero. Fabricados en lamina de acero CR cal 18 y 20 acabado en pintura en
polvo electrostatica para mayor durabilidad. Este accesorio cumple la funcion
cubrir la parte frontal o lateral de los escritorios bajo la superficie de trabajo.

Archivador bajo 2 x 1. Estructura metalica fabricada en lamina CR calibre 22
acabado en pintura en polvo electrostatica para mayor durabilidad.
Cajonera con correderas laterales, sistema de trampa para cajones y niveladores
de piso. Conformado por un cajon tipo archivo para carpetas colgantes y dos
cajones auxiliares.

Silla Gerencial: Ergondmica, graduable, el asiento fabricado sobre bastidor
en espuma inyectada tapizado en textil, apoya brazos graduables fabricados en
polipropileno y soporte en poliuretano, espaldar alto en malla permeable con
inclinacién entre 90 o 125 grados, con marco en polipropileno reforzado, base de
asiento en aluminio brillado o cromado con rodachinas de silicona, mecanismo con
sistema de basculacion freno horizontal, freno de inclinacion y sistema neumatico
para graduacion de altura.

Sillas Interlocutoras: Estructura elaborada en tubo CR. Asiento sobre patas
fijas en espuma inyectada y tapizado en textil a escoger. Espaldar en espuma
inyectada y tapizado en textil. Con apoyabrazos.

Cerramiento: Divisién piso techo en vidrio laminado — templado, con soportes en
acero inoxidable o en aluminio. Vidrios transparentes o con acabado en vinilo
adhesivo o pelicula tipo sandblasting.
Puerta: Las puertas se pueden manejar en dos opciones.

1. En madera entamborada, enchapada en sus superficies y cantos,

referencia a escoger, con dilataciones y cerradura. Hoja de batiente y
marco.
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2. En vidrio de seguridad laminado — templado, con marco y accesorios de
aluminio o acero inoxidable y cerradura. Hoja de batiente y marco.

lluminacién: Se recomienda en lo posible tener la mayor cantidad de iluminacion
natural. La iluminacién general o iluminacion artificial (luminarias para trabajo),
deberan coordinarse en el disefio del proyecto de tal manera que se eviten los
deslumbramientos y los reflejos molestos en la pantalla u otras partes del equipo.
Teniendo en cuenta el nivel de iluminancia promedio con que debe contar la
edificacién de acuerdo a los espacios, se debe desarrollar el disefo de iluminacion
que permita que las oficinas en general y las oficinas abiertas estén en un rango
entre 300 lux y 750 lux.

Puntos eléctricos y de Cableado: Puntos de Red Dobles Categoria a definir.
Esta categoria debe permitir obtener la mejor calidad en el sistema eléctrico y de
cableado. Salida VGA - HDMI — TV. Toma Corriente Normal y Regulada en cada
punto de red.
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5.5 ESPACIO DE TRABAJO TIPOLOGIA T5:
ASESOR - COORDINADOR

Se desarrolla en un area de 10 m? espacio que se ocupa con: escritorio y
muebles tipo archivo.

DESCRIPCION ACABADO CANTIDAD
Escritorio Gerencial en L con atencion a
publico compuesto por: A "
Escritorio principal 1,50 * 0,60 mts Acabado en formica y bases metalicas. 1 UND
Escritorio retorno 1,20 * 0,60 mts
Archivador bajo 2 x 1 Metalico y frente de cajones en férmica 1 UND
Mueble tipo archivo 0,90 mts o tipo . . A
biblioteca Metalico y frente de cajones en férmica 1 UND
Silla tipo Gerencial En malla, Ergondmica y graduable. 1 UND
Sillas Interlocutoras En malla, Ergonémica sin Brazos, Fija 4 UND
Tablero en vidrio. Anclado a el muro con dilatadores de acero. 1 UND
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DESCRIPCION ACABADO CANTIDAD

Puerta principal. Aluminio y vidrio de seguridad 1 UND

Division piso techo. Aluminio y vidrio de seguridad M2

Los puntos de red deben cumplir con las
Puntos de Red Dobles Categoria a definir. | normativas aplicables ya establecidas y de 1 UND
cumplimiento en Colombia

Estas deben cumplir con las normativas
aplicables ya establecidas y de cumplimiento en 2 UND
Colombia

Toma Corriente Normal y Regulada en
cada punto de red.

PLANO 3D TIPOLOGIA T5 COORDINADOR

Especificaciones de los elementos que componen la Tipologia T 5

Puesto de trabajo y mesa de Juntas: Superficies fabricadas en aglomerado de
25 o 30 mm de espesor, canto plano en PVC adherido por medio de calor a los
laterales de la superficie con pegante termoplastico, la cara principal o superior
recubierta o enchapada en laminado decorativo de alta calidad, color o referencia
a escoger, la cara inferior con recubrimiento protector (balance) para evitar
pandeos y protegerla de la humedad. Bases o costados. Fabricados en lamina de
acero CR cal 18, acabado en pintura en polvo electrostatica para mayor
durabilidad, el disefio de las bases se escogera con proveedor de muebles.
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Columnas, Vigas y Canaletas. Fabricados en lamina de acero CR cal 18 y 20
acabado en pintura en polvo electrostatica para mayor durabilidad. Estos
elementos permiten dar la estructura del puesto de trabajo e integran la
conduccion del cableado y parte eléctrica. La canaleta debe estar a nivel de
superficie ubicada retorno, donde estan organizadas las salidas de voz y datos en
troqueles. Cubierta por tapa abatible con escobillas, esto permite un buen
funcionamiento e inspeccién. Fabricados en lamina de acero CR cal 18 y 20
acabado en pintura en polvo electrostatica para mayor durabilidad.

Faldero. Fabricados en lamina de acero CR cal 18 y 20 acabado en pintura en
polvo electrostatica para mayor durabilidad. Este accesorio cumple la funcion
cubrir la parte frontal o lateral de los escritorios bajo la superficie de trabajo.

Archivador bajo 2 x 1. Estructura metalica fabricada en lamina CR calibre 22
acabado en pintura en polvo electrostatica para mayor durabilidad.
Cajonera con correderas laterales, sistema de trampa para cajones y niveladores
de piso. Conformado por un cajon tipo archivo para carpetas colgantes y dos
cajones auxiliares.

Silla Gerencial: Ergondmica, graduable, el asiento fabricado sobre bastidor
en espuma inyectada tapizado en textil, apoya brazos graduables fabricados en
polipropileno y soporte en poliuretano, espaldar alto en malla permeable con
inclinacién entre 90 o 125 grados, con marco en polipropileno reforzado, base de
asiento en aluminio brillado o cromado con rodachinas de silicona, mecanismo con
sistema de basculacion freno horizontal, freno de inclinacion y sistema neumatico
para graduacion de altura.

Sillas Interlocutoras: Estructura elaborada en tubo CR. Asiento sobre patas
fijas en espuma inyectada y tapizado en textil a escoger. Espaldar en espuma
inyectada y tapizado en textil. Sin apoyabrazos.

Cerramiento: Divisién piso techo en vidrio laminado — templado, con soportes en
acero inoxidable o en aluminio. Vidrios transparentes o con acabado en vinilo
adhesivo o pelicula tipo sandblasting.

Puerta: Las puertas se pueden manejar en dos opciones.

1. En madera entamborada, enchapada en sus superficies y cantos,
referencia a escoger, con dilataciones y cerradura. Hoja de batiente y
marco.

2. En vidrio de seguridad laminado — templado, con marco y accesorios de
aluminio o acero inoxidable y cerradura. Hoja de batiente y marco.

lluminacién: Se recomienda en lo posible tener la mayor cantidad de iluminacion
natural. La iluminacién general o iluminacion artificial (luminarias para trabajo),
deberan coordinarse en el diseiio del proyecto de tal manera que se eviten los
deslumbramientos y los reflejos molestos en la pantalla u otras partes del equipo.
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Teniendo en cuenta el nivel de iluminancia promedio con que debe contar la
edificacion de acuerdo a los espacios, se debe desarrollar el disefio de iluminacion
que permita que las oficinas en general y las oficinas abiertas estén en un rango
entre 300 lux y 750 lux.

Puntos eléctricos y de Cableado: Puntos de Red Dobles Categoria a definir.
Esta categoria debe permitir obtener la mejor calidad en el sistema eléctrico y de
cableado. Salida VGA - HDMI — TV. Toma Corriente Normal y Regulada en cada
punto de red.
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5.6 ESPACIO DE TRABAJO TIPOLOGIA T 6:

SUPERVISORES

Se desarrolla en un area de 8 m?, espacio que se ocupa con: escritorio y sillas

interlocutoras.
T6 SUPERVISORES
AREA 8 m?
Y w—
‘ }
| e
DESCRIPCION ACABADO CANTIDAD
Escritorio profesional en L area 1,50 * 1,50
con atencién a publico compuesto por: A .
Superficie de 1,50 * 0,60 mts Acabado en férmica y bases metalicas. 1 UND
Superficie retorno 0,90 * 0,60 mts
Archivador bajo 2 x 1 Metalico 1 UND
Silla tipo Operativa Espaldar alto, tapizado en textil a escoger. 1 UND
Sillas Interlocutoras Textil a escoger, ergondmica sin Brazos, Fija 2 UND
R . Vidrio con chapetas, panel de madera o muro 2

Division media altura de drywall. H: 1,30 a 1,40 mts M
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DESCRIPCION ACABADO CANTIDAD

Tablero en vidrio. Anclado a el muro con dilatadores de acero. 1 UND

Los puntos de red deben cumplir con las
Puntos de Red Dobles Categoria a definir. | normativas aplicables ya establecidas y de 1 UND
cumplimiento en Colombia

Estas deben cumplir con las normativas
aplicables ya establecidas y de cumplimiento 1 UND
en Colombia

Toma Corriente Normal y Regulada en cada
punto de red.

PLANO 3D TIPOLOGIA T6 SUPERVISORES

Especificaciones de los elementos que componen la Tipologia T 6

Puesto de trabajo y mesa de Juntas: Superficies fabricadas en aglomerado de
25 o 30 mm de espesor, canto plano en PVC adherido por medio de calor a los
laterales de la superficie con pegante termoplastico, la cara principal o superior
recubierta o enchapada en laminado decorativo de alta calidad, color o referencia
a escoger, la cara inferior con recubrimiento protector (balance) para evitar
pandeos y protegerla de la humedad. Bases o costados. Fabricados en lamina de
acero CR cal 18, acabado en pintura en polvo electrostatica para mayor
durabilidad, el disefio de las bases se escogera con proveedor de muebles.

Columnas, Vigas y Canaletas. Fabricados en lamina de acero CR cal 18 y 20
acabado en pintura en polvo electrostatica para mayor durabilidad. Estos
elementos permiten dar la estructura del puesto de trabajo e integran la
conduccion del cableado y parte eléctrica. La canaleta debe estar a nivel de
superficie ubicada retorno, donde estan organizadas las salidas de voz y datos en
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troqueles. Cubierta por tapa abatible con escobillas, esto permite un buen
funcionamiento e inspeccién. Fabricados en lamina de acero CR cal 18 y 20
acabado en pintura en polvo electrostatica para mayor durabilidad.

Faldero. Fabricados en lamina de acero CR cal 18 y 20 acabado en pintura en
polvo electrostatica para mayor durabilidad. Este accesorio cumple la funcion
cubrir la parte frontal o lateral de los escritorios bajo la superficie de trabajo.

Archivador bajo 2 x 1. Estructura metalica fabricada en lamina CR calibre 22
acabado en pintura en polvo electrostatica para mayor durabilidad.
Cajonera con correderas laterales, sistema de trampa para cajones y niveladores
de piso. Conformado por un cajon tipo archivo para carpetas colgantes y dos
cajones auxiliares.

Silla Operativa: Ergondmica, graduable. El asiento fabricado sobre bastidor, en
espuma inyectada tapizado entexti a escoger, apoya brazos graduables
fabricados en polipropileno y soporte en poliuretano. El espaldar medio en malla,
con inclinacion entre 90 o 125 grados. Base en nylon con rodachinas de silicona.
Mecanismo sistema neumatico para graduacion de altura.

Sillas Interlocutoras: Estructura elaborada en tubo CR. Asiento sobre patas
fijas en espuma inyectada y tapizado en textil a escoger. Espaldar en espuma
inyectada y tapizado en textil. Sin apoyabrazos.

Cerramiento media altura: En vidrio de seguridad laminado - templado con
soportes en acero inoxidable o en aluminio. Vidrios transparentes o con acabado
en vinilo tipo sandblasting o con vinilo adhesivo plano o traslucido impreso. Se
puede trabajar también con muros en drywall a 90 cm de altura y vidrio de
seguridad de 40 cm de alto instalados sobre los muros con chapetas de aluminio o
acero.

lluminacién: Se recomienda en lo posible tener la mayor cantidad de iluminacion
natural. La iluminacién general o iluminacion artificial (luminarias para trabajo),
deberan coordinarse en el diseio del proyecto de tal manera que se eviten los
deslumbramientos y los reflejos molestos en la pantalla u otras partes del equipo.
Teniendo en cuenta el nivel de iluminancia promedio con que debe contar la
edificacién de acuerdo a los espacios, se debe desarrollar el disefo de iluminacion
que permita que las oficinas en general y las oficinas abiertas estén en un rango
entre 300 lux y 750 lux.

Puntos eléctricos y de Cableado: Puntos de Red Dobles Categoria a definir.
Esta categoria debe permitir obtener la mejor calidad en el sistema eléctrico y de
cableado.

Salida VGA - HDMI - TV

Toma Corriente Normal y Regulada en cada punto de red.
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5.7 ESPACIO DE TRABAJO TIPOLOGIA T T7:
PROFESIONALES — OPERATIVOS

CONTRATISTAS

Se desarrolla en un area de 5 m?, espacio que se ocupa con: escritorio con sillas.

Ll

DESCRIPCION ACABADO CANTIDAD
Escritorio profesional en L en area de 1,50
*1,50 compuesto por: —_ -
Superficie de 1,50 * 0,60 mts Acabado en férmica y bases metalicas. 1 UND
Superficie retorno 0,90 * 0,60 mts
Archivador bajo 2 x 1 Metalico 1 UND
Silla tipo Operativa Espaldar alto, tapizado en textil a escoger. 1 UND

H: 0,50 mts. En vidrio, acrilico, melamina

Pantallas Divisorias o metalicas (estas pueden ser planas o 2 UND

perforadas), instaladas con chapetas
sobre superficie.
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DESCRIPCION ACABADO CANTIDAD

Los puntos de red deben cumplir con las
Puntos de Red Dobles Categoria a definir. | normativas aplicables ya establecidas y 1 UND
de cumplimiento en Colombia

Estas deben cumplir con las normativas
aplicables ya establecidas y de 1 UND
cumplimiento en Colombia

Toma Corriente Normal y Regulada en cada
punto de red.

PLANO 3D TIPOLOGIA T7 PROFESIONALES — OPERATIVOS -
CONTRATISTAS

Especificaciones de los elementos que componen la Tipologia T 7

Puesto de trabajo y mesa de Juntas: Superficies fabricadas en aglomerado de
25 0 30 mm de espesor, canto plano en PVC adherido por medio de calor a los
laterales de la superficie con pegante termoplastico, la cara principal o superior
recubierta o enchapada en laminado decorativo de alta calidad, color o referencia
a escoger, la cara inferior con recubrimiento protector (balance) para evitar
pandeos y protegerla de la humedad. Bases o costados. Fabricados en lamina de
acero CR cal 18, acabado en pintura en polvo electrostatica para mayor
durabilidad, el disefio de las bases se escogera con proveedor de muebles.

Columnas, Vigas y Canaletas. Fabricados en lamina de acero CR cal 18 y 20
acabado en pintura en polvo electrostatica para mayor durabilidad. Estos
elementos permiten dar la estructura del puesto de trabajo e integran la
conduccion del cableado y parte eléctrica. La canaleta debe estar a nivel de
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superficie ubicada retorno, donde estan organizadas las salidas de voz y datos en
troqueles. Cubierta por tapa abatible con escobillas, esto permite un buen
funcionamiento e inspeccién. Fabricados en lamina de acero CR cal 18 y 20
acabado en pintura en polvo electrostatica para mayor durabilidad.

Faldero. Fabricados en lamina de acero CR cal 18 y 20 acabado en pintura en
polvo electrostatica para mayor durabilidad. Este accesorio cumple la funcion
cubrir la parte frontal o lateral de los escritorios bajo la superficie de trabajo.

Archivador bajo 2 x 1. Estructura metalica fabricada en lamina CR calibre 22
acabado en pintura en polvo electrostatica para mayor durabilidad.
Cajonera con correderas laterales, sistema de trampa para cajones y niveladores
de piso. Conformado por un cajon tipo archivo para carpetas colgantes y dos
cajones auxiliares.

Silla Operativa: Ergonémica, graduable. El asiento fabricado sobre bastidor, en
espuma inyectada tapizado entextii a escoger, apoya brazos graduables
fabricados en polipropileno y soporte en poliuretano. El espaldar medio en malla,
con inclinacion entre 90 o 125 grados. Base en nylon con rodachinas de silicona.
Mecanismo sistema neumatico para graduacion de altura.

Cerramiento media altura: En vidrio de seguridad laminado - templado con
soportes en acero inoxidable o en aluminio. Vidrios transparentes o con acabado
en vinilo tipo sandblasting o con vinilo adhesivo plano o traslucido impreso.

Se puede trabajar también con muros en drywall a 90 cm de altura y vidrio de
seguridad de 40 cm de alto instalados sobre los muros con chapetas de aluminio o
acero.

lluminacién: Se recomienda en lo posible tener la mayor cantidad de iluminacion
natural. La iluminacion general o iluminacion artificial (luminarias para trabajo),
deberan coordinarse en el disefio del proyecto de tal manera que se eviten los
deslumbramientos y los reflejos molestos en la pantalla u otras partes del equipo.
Teniendo en cuenta el nivel de iluminancia promedio con que debe contar la
edificacion de acuerdo a los espacios, se debe desarrollar el disefio de iluminacion
que permita que las oficinas en general y las oficinas abiertas estén en un rango
entre 300 lux y 750 lux.

Puntos eléctricos y de Cableado: Puntos de Red Dobles Categoria a definir.
Esta categoria debe permitir obtener la mejor calidad en el sistema eléctrico y de
cableado. Salida VGA - HDMI — TV. Toma Corriente Normal y Regulada en cada
punto de red.
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5.8 ESPACIO DE TRABAJO TIPOLOGIA T 8:

SECRETARIAL

Se desarrolla en un area de 5 m?, espacio que se ocupa con: puesto de trabajo

con silla Operativa y mostrador.

DESCRIPCION ACABADO CANTIDAD
Escritorio secretarial en L en area de 1,80
*1,80 A .
Superficie de 1,80 * 0,60 mts Acabado en férmica y bases metalicas. 1 UND
Superficie retorno 1,20 * 0,60 mts
Archivador bajo 2 x 1 Metalico 1 UND
Silla tipo Operativa Espaldar medio, tapizada en textil a escoger. 1 UND
Superficie tipo mostrador 1,50 * 0,30 Vidrio con dilatadores 1 UND
Division media altura para soportar Vidrio con chapetas o panel de madera o muro

. M2

mostrador. de drywall. H: 1,10 mts
Puntos de Red Dobles Categoria a definir. Los puntos de red deben cumplir con las 1 UND

normativas aplicables ya establecidas y de
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DESCRIPCION ACABADO CANTIDAD

cumplimiento en Colombia

Estas deben cumplir con las normativas
aplicables ya establecidas y de cumplimiento 1 UND
en Colombia

Toma Corriente Normal y Regulada en
cada punto de red.

PLANO 3D TIPOLOGIA T8 SECRETARIAL

Especificaciones de los elementos que componen la Tipologia T 8

Puesto de trabajo y mesa de Juntas: Superficies fabricadas en aglomerado de
25 o 30 mm de espesor, canto plano en PVC adherido por medio de calor a los
laterales de la superficie con pegante termoplastico, la cara principal o superior
recubierta o enchapada en laminado decorativo de alta calidad, color o referencia
a escoger, la cara inferior con recubrimiento protector (balance) para evitar
pandeos y protegerla de la humedad. Bases o costados. Fabricados en lamina de
acero CR cal 18, acabado en pintura en polvo electrostatica para mayor
durabilidad, el disefio de las bases se escogera con proveedor de muebles.

EL mostrador puede ir sobre panel de madera con superficie de 30 cm de ancho

elaborada en aglomerado con las mismas especificaciones de las superficies o en
vidrio de seguridad de 10 mm soportado con chapetas en acero.
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Columnas, Vigas y Canaletas. Fabricados en lamina de acero CR cal 18 y 20
acabado en pintura en polvo electrostatica para mayor durabilidad. Estos
elementos permiten dar la estructura del puesto de trabajo e integran la
conduccion del cableado y parte eléctrica. La canaleta debe estar a nivel de
superficie ubicada retorno, donde estan organizadas las salidas de voz y datos en
troqueles. Cubierta por tapa abatible con escobillas, esto permite un buen
funcionamiento e inspeccioén. Fabricados en lamina de acero CR cal 18 y 20
acabado en pintura en polvo electrostatica para mayor durabilidad.

Faldero. Fabricados en lamina de acero CR cal 18 y 20 acabado en pintura en
polvo electrostatica para mayor durabilidad. Este accesorio cumple la funcién
cubrir la parte frontal o lateral de los escritorios bajo la superficie de trabajo.

Archivador bajo 2 x 1. Estructura metalica fabricada en lamina CR calibre 22
acabado en pintura en polvo electrostatica para mayor durabilidad.
Cajonera con correderas laterales, sistema de trampa para cajones y niveladores
de piso. Conformado por un cajon tipo archivo para carpetas colgantes y dos
cajones auxiliares.

Silla Operativa: Ergonémica, graduable. El asiento fabricado sobre bastidor, en
espuma inyectada tapizado entextii a escoger, apoya brazos graduables
fabricados en polipropileno y soporte en poliuretano. El espaldar medio en malla,
con inclinacion entre 90 o 125 grados. Base en nylon con rodachinas de silicona.
Mecanismo sistema neumatico para graduacion de altura.

Cerramiento media altura: En vidrio de seguridad laminado - templado con
soportes en acero inoxidable o en aluminio. Vidrios transparentes o con acabado
en vinilo tipo sandblasting o con vinilo adhesivo plano o traslucido impreso.

Se puede trabajar también con muros en drywall a 90 cm de altura y vidrio de
seguridad de 40 cm de alto instalados sobre los muros con chapetas de aluminio o
acero.

lluminacién: Se recomienda en lo posible tener la mayor cantidad de iluminacién
natural. La iluminaciéon general o iluminacion artificial (luminarias para trabajo),
deberan coordinarse en el disefio del proyecto de tal manera que se eviten los
deslumbramientos y los reflejos molestos en la pantalla u otras partes del equipo.
Teniendo en cuenta el nivel de iluminancia promedio con que debe contar la
edificacion de acuerdo a los espacios, se debe desarrollar el disefio de iluminacion
que permita que las oficinas en general y las oficinas abiertas estén en un rango
entre 300 lux y 750 lux.

Puntos eléctricos y de Cableado: Puntos de Red Dobles Categoria a definir.
Esta categoria debe permitir obtener la mejor calidad en el sistema eléctrico y de
cableado. Salida VGA - HDMI — TV. Toma Corriente Normal y Regulada en cada
punto de red.
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5.9 ESPACIO DE TRABAJO TIPOLOGIA T o:

AUXILIAR

Se desarrolla en un area de 3 m?, espacio que se ocupa con: escritorio con silla y

pantallas divisorias.

DESCRIPCION ACABADO CANTIDAD

Escritorio Recto de 1,5 0 *0,60 Acabado en férmica y bases metalicas. 1 UND

Archivador bajo 2 x 1 Dimensiones: 0,37 -

frente * 0,60 alto * 0,48 fondo Metalico 1UND

Silla Tipo Operativo Espaldar medio, tapizada en textil a escoger. 1 UND
H: 0,50 mts. En vidrio, acrilico, melanina o

Pantallas Divisorias metdlicas (es:tas pueden ser planas o 2 UND
perforadas), instaladas con chapetas sobre
superficie.

Puntos de Red Dobles Categoria a Los puntos de red deben cumplir con las 1 UND

definir.

normativas aplicables ya establecidas y de

42



DESCRIPCION ACABADO CANTIDAD

cumplimiento en Colombia

Estas deben cumplir con las normativas
aplicables ya establecidas y de cumplimiento en 1 UND
Colombia

Toma Corriente Normal y Regulada en
cada punto de red.

PLANO 3D TIPOLOGIA T 9: AUXILIAR

Especificaciones de los elementos que componen la Tipologia T 9

Puesto de trabajo y mesa de Juntas: Superficies fabricadas en aglomerado de
25 o 30 mm de espesor, canto plano en PVC adherido por medio de calor a los
laterales de la superficie con pegante termoplastico, la cara principal o superior
recubierta o enchapada en laminado decorativo de alta calidad, color o referencia
a escoger, la cara inferior con recubrimiento protector (balance) para evitar
pandeos y protegerla de la humedad. Bases o costados. Fabricados en lamina de
acero CR cal 18, acabado en pintura en polvo electrostatica para mayor
durabilidad, el disefio de las bases se escogera con proveedor de muebles.

Columnas, Vigas y Canaletas. Fabricados en lamina de acero CR cal 18 y 20
acabado en pintura en polvo electrostatica para mayor durabilidad. Estos
elementos permiten dar la estructura del puesto de trabajo e integran la
conduccion del cableado y parte eléctrica. La canaleta debe estar a nivel de
superficie ubicada retorno, donde estan organizadas las salidas de voz y datos en
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troqueles. Cubierta por tapa abatible con escobillas, esto permite un buen
funcionamiento e inspeccion. Fabricados en lamina de acero CR cal 18 y 20
acabado en pintura en polvo electrostatica para mayor durabilidad.

Faldero. Fabricados en lamina de acero CR cal 18 y 20 acabado en pintura en
polvo electrostatica para mayor durabilidad. Este accesorio cumple la funcién
cubrir la parte frontal o lateral de los escritorios bajo la superficie de trabajo.

Archivador bajo 2 x 1. Estructura metalica fabricada en lamina CR calibre 22
acabado en pintura en polvo electrostatica para mayor durabilidad.
Cajonera con correderas laterales, sistema de trampa para cajones y niveladores
de piso. Conformado por un cajon tipo archivo para carpetas colgantes y dos
cajones auxiliares.

Silla Operativa: Ergondmica, graduable. El asiento fabricado sobre bastidor, en
espuma inyectada tapizado entexti a escoger, apoya brazos graduables
fabricados en polipropileno y soporte en poliuretano. El espaldar medio en malla,
con inclinacion entre 90 o 125 grados. Base en nylon con rodachinas de silicona.
Mecanismo sistema neumatico para graduacion de altura.

Cerramiento media altura: En vidrio de seguridad laminado - templado con
soportes en acero inoxidable o en aluminio. Vidrios transparentes o con acabado
en vinilo tipo sandblasting o con vinilo adhesivo plano o traslucido impreso.

Se puede trabajar también con muros en drywall a 90 cm de altura y vidrio de
seguridad de 40 cm de alto instalados sobre los muros con chapetas de aluminio o
acero.

lluminacién: Se recomienda en lo posible tener la mayor cantidad de iluminacién
natural. La iluminacién general o iluminacion artificial (luminarias para trabajo),
deberan coordinarse en el diseio del proyecto de tal manera que se eviten los
deslumbramientos y los reflejos molestos en la pantalla u otras partes del equipo.
Teniendo en cuenta el nivel de iluminancia promedio con que debe contar la
edificacién de acuerdo a los espacios, se debe desarrollar el disefo de iluminacion
que permita que las oficinas en general y las oficinas abiertas estén en un rango
entre 300 lux y 750 lux.

Puntos eléctricos y de Cableado: Puntos de Red Dobles Categoria a definir.
Esta categoria debe permitir obtener la mejor calidad en el sistema eléctrico y de
cableado. Salida VGA - HDMI — TV. Toma Corriente Normal y Regulada en cada
punto de red.
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6. ESPACIOS ESPECIALES

Se encuentran tres tipos de espacios especiales necesarios para el desarrollo del
objeto misional de las Entidades, espacios generales, espacios especificos y otros
espacios, su descripcion se encuentra a continuacion:

6.1 ESPACIOS GENERALES:

Son espacios que aplican para ser estandarizados, algunos pueden estar
ubicados en las zonas comunes de los edificios y utilizados por las entidades
previo proceso de reserva. Estos son:

6.1.1 Salas de Juntas.

6.1.2 Salas de Capacitacion o Virtuales.
6.1.3 Auditorio.

6.1.4 Salas de espera.

6.1.5 Archivos.

6.1.6 Bodegas y almaceén.

6.1.7 Cafeterias y puntos de café.

6.1.8 Centro de fotocopiado o impresion.
6.1.9 Puntos de Impresién por dependencias.
6.1.10 Zonas Colaborativas.
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6.1.1 SALAS DE JUNTAS

Sala de juntas de 80 m* para 40 a 45 personas
Sala de juntas de 55 m* para 25 a 30 personas
Sala de juntas de 40 m* para 15 a 20 personas
Sala de juntas de 19 m* para 10 a 12 personas
Sala de juntas de 15 m* para 6 a 8 personas
Sala de juntas de 8 m? para 4 personas

2
2
2
2
2

2 el

Superficie: Salas 1 a 3 fabricada en madera procesada prensada, enchapado en
chapilla de madera natural y acabados en laca de alta resistencia o pintura de
Poliuretano. Salas 4 a 6 fabricadas en aglomerado de 25 o 30 mm de espesor,
canto plano en PVC adherido por medio de calor a los laterales de la superficie
con pegante termoplastico, la cara principal o superior recubierta o enchapada en
laminado decorativo de alta calidad, color o referencia a escoger, la cara inferior
con recubrimiento protector (balance) para evitar pandeos y protegerla de la
humedad.

Las mesas deben contar con accesorios prefabricados que permitan enrutar,
proteger y ocultar el cableado electico de voz y datos y contar con los accesorios
correspondientes para la instalacién de tomacorrientes y salidas de voz y datos.
Estando a nivel de piso y subiendo por uno de los costados laterales, distribuidos
por medio de canaleta sujeta en la parte posterior de la superficie, la cual debe
tener division para separar voz y datos evitando que presente interferencias,
permitiendo conectar en la superficie por medio de Grommets.

Bases o costados: Fabricados en madera procesada prensada, enchapados en

chapilla de madera natural y acabados en laca de alta resistencia o pintura de
Poliuretano. Para tener disefios modernos se pueden elaborar las bases en
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aluminio brillado, por medio de esta base se maneja todo el sistema de
conductividad.

Silla Gerencial: Ergondmica, graduable, el asiento fabricado sobre bastidor
en espuma inyectada tapizado en textil, apoya brazos graduables fabricados en
polipropileno y soporte en poliuretano, espaldar alto en malla permeable con
inclinacién entre 90 o 125 grados, con marco en polipropileno reforzado, base de
asiento en aluminio brillado o cromado con rodachinas de silicona, mecanismo con
sistema de basculacion freno horizontal, freno de inclinacion y sistema neumatico
para graduacion de altura.

lluminacién: Se recomienda en lo posible tener la mayor cantidad de iluminacion
natural. La iluminaciéon general o iluminacion artificial (luminarias para trabajo),
deberan coordinarse en el diseio del proyecto de tal manera que se eviten los
deslumbramientos y los reflejos molestos en la pantalla u otras partes del equipo.
Teniendo en cuenta el nivel de iluminancia promedio con que debe contar la
edificacién de acuerdo a los espacios, se debe desarrollar el disefio de iluminacion
que permita que las oficinas en general y las oficinas abiertas estén en un rango
entre 300 lux y 750 lux.

Puntos eléctricos y de Cableado: Puntos de Red Dobles Categoria a definir.
Esta categoria debe permitir obtener la mejor calidad en el sistema eléctrico y de
cableado.

Salida VGA - HDMI - TV

Toma Corriente Normal y Regulada en cada punto de red.

Tecnologia:

Televisor de 50" -Smart TV-

Video Beam instalado en soporte tipo ascensor embebido en el cielo raso.
Teldn de proyeccion con control remoto embebido en el cielo raso.
Internet de alta tecnologia. Video conferencias

Aire Acondicionado

Otros:

Tableros en vidrio
Persianas Solar screen y black out motorizadas con control.
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6.1.2 SALAS DE CAPACITACION

Mesas:

Superficie rectangular de 1.20 x 0.60 mts. Fabricadas en aglomerado de 25 o 30
mm de espesor, canto plano en PVC adherido por medio de calor a los laterales
de la superficie con pegante termoplastico, la cara principal o superior recubierta o
enchapada en laminado decorativo de alta calidad, color o referencia a escoger, la
cara inferior con recubrimiento protector (balance) para evitar pandeos y
protegerla de la humedad.

Bases o costados. Fabricados en lamina de acero CR 18, acabado en pintura en
polvo electrostatica para mayor durabilidad. El disefio de las bases se escogera
con proveedor de muebles. No deben superar una altura de 72 cm, incluido los
niveladores.

Columnas, Vigas y Canaletas. Son los elementos que estructuran el puesto de
trabajo permiten tener un sistema integrado para la conduccion del cableado y
parte eléctrica.

La canaleta debe estar bajo la superficie, donde estan organizadas las salidas de
voz y datos en troqueles, permitiendo un buen funcionamiento e inspeccion.
Fabricados en lamina de acero CR, acabado en pintura en polvo electrostatica
para mayor durabilidad.

Faldero. Accesorio que cumple la funcién cubrir la parte frontal o lateral de los
escritorios bajo la superficie de trabajo, donde sea necesario.

48



Silla Operativa: Ergondmica, graduable. El asiento fabricado sobre bastidor, en
espuma inyectada tapizado entexti a escoger, apoya brazos graduables
fabricados en polipropileno y soporte en poliuretano. El espaldar medio en malla,
con inclinacion entre 90 o 125 grados. Base en nylon con rodachinas de silicona.
Mecanismo sistema neumatico para graduacion de altura.

lluminacién: Se recomienda en lo posible tener la mayor cantidad de iluminacion
natural. La iluminaciéon general o iluminacion artificial (luminarias para trabajo),
deberan coordinarse en el disefio del proyecto de tal manera que se eviten los
deslumbramientos y los reflejos molestos en la pantalla u otras partes del equipo.
Teniendo en cuenta el nivel de iluminancia promedio con que debe contar la
edificacion de acuerdo a los espacios, se debe desarrollar el disefio de iluminacion
que permita que las oficinas en general y las oficinas abiertas estén en un rango
entre 300 lux 'y 750 lux.

Puntos eléctricos y de Cableado: Puntos de Red Dobles Categoria a definir.
Esta categoria debe permitir obtener la mejor calidad en el sistema eléctrico y de
cableado.

Salida VGA - HDMI - TV

Toma Corriente Normal y Regulada en cada punto de red.

Tecnologia:
Video Beam instalado en soporte al cielo raso.
Internet de alta tecnologia.

Otros:

Tableros en vidrio
Persiana solar screen manual.
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6.1.3 AUDITORIO

Foto referencia internet. http://www.ccb.org.co/La-Camara-CCB/Nosotros/Auditorios-y-salas-empresariales

Capacidad de 150 a 200 personas.

El Auditorio se debe disenar y distribuir de acuerdo al espacio programado por el
disefiador y constructor. Debe tener niveles tecnolégicos altos, los muros y cielos
rasos deben contar con un sistema de recubrimiento acustico. La tarima debe
tener recubrimiento acustico y acceso por los laterales. Sistema de sonido e
iluminacién programado de acuerdo al espacio. Cuarto de equipos.

Otros

Consola de 6 canales
Parlantes

Micréfonos

Sillas interlocutoras

Mesa principal

Televisor de 50”

Equipo de video conferencia.
Video Beam

Teldn de proyeccién motorizado
Atril

Banderas

Salida de evacuacion
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6.1.4 SALAS DE ESPERA

Foto referencia. Agencia Nacional de Infraestructura.

Area 20 m2

Sofa de 3 puestos y poltronas sencillas: El asiento, los apoyabrazos y el
espaldar alto, son fabricados sobre bastidores de madera, recubiertos en espuma
de alta densidad y tapizados en cuero sintético.

Mesa de centro y auxiliar: Fabricados en madera procesada prensada,
enchapados en chapilla de madera natural y acabados en laca de alta resistencia.
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6.1.5 ARCHIVO

Archivo rodante:

Sistema de archivo rodante manual o mecanico dependiendo del numero de UDC
fabricado en su totalidad en lamina cold rolled, Parales en calibre 16 y entrepafios
debidamente reforzados incluyendo piso y techo (graduables por el sistema de
cremallera) con 3 divisores por entrepafo, refuerzos en calibre 18, con sus
respectivos tensores en varilla lisa. Acabado en pintura en polvo horneable
electrostatica, color a escoger. Cada compartimiento tiene capacidad de 60
kilogramos de peso. Armado sobre rieles desplazamiento en angulo sujetos con
tornillo al piso, ruedas con rodamientos en acero; con sistema de cadenas y
pifiones.

Para su manejo.

Parales: fabricados en lamina cold rolled calibre 16 troquelados con sistemas de
ufias, para la graduacion de los entrepanos.

Tensores: fabricados en platina con tensor graduable en su extremo para
garantizar la estabilidad de las unidades de consulta.

Entrepanos: graduables (modulares sin tornillos) fabricados en Iamina cold rolled,
con refuerzos centrales y provistos de aleta posterior.

Acabados en pintura epoxi poliéster en polvo, con sistema electrostatico y
horneado a 180° centigrados para garantizar la calidad y durabilidad del acabado.

Modulos rodantes: fabricados en angulo, con ruedas en acero maquinadas de
10cms y rodamientos sellados y guia especifica en “U” de siete (7) mm, de

52



profundidad para garantizar la efectividad del carro antivuelco. Garantiza una
resistencia por unidad de 2 toneladas de peso por unidad.

Ejes y ruedas: Los ejes fabricados en acero calibrado de quince (15) mm,
soportados sobre chumaceras en acero maquinado con rodamientos sellados. Las
ruedas en acero maquinado y guia en “U” con profundidad de siete (7) mm, como
complemento al carro antivuelco.

Piso y techo: Fabricados en lamina CR importada, con refuerzo central anclados al
paral con tornillo hexagonal cincado.

Visores: Los modulos rodantes fijos estan provistos de visores para codificacion,
con ventana en acrilico.

Acabados frontales y laterales: Fabricados en lamina CR Calibre 22.

Manijas o timon: Fabricados en lamina CR la cual permite la efectividad en el
manejo y desplazamiento de los carros y evita el desajuste de los modulos
rodantes. El cual tramite el movimiento al carro por medio de cadenas y pifiones.
Su terminado en pintura epodxica en polvo gofrada, aplicando sistema
electrostatico. Fabricado en platina de acero HR.

Riel: Fabricado en forma de “t” con dos (2) angulos estructurales en angulo HR

soldados, la cual garantiza la estabilidad y el facil desplazamiento del carro
antivuelco.
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6.1.6 BODEGAS - ALMACEN

Estanteria:

En cada una de las bodegas de almacenamiento o de inventarios se utilizan
estanterias para una mejor organizacion. Fabricadas en estructura metalica en
Lamina Cold Rolled calibre 16 acabado en pintura en polvo electrostatica
horneable de alta resistencia y entrepafnos graduables en lamina calibre 22.

Dimensiones: Los mddulos de las estanterias se deben organizar de acuerdo a los

espacios que se generen en el disefio, en el mercado se encuentran diversas
modulaciones que se pueden ajustar.
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6.1.7 CAFETERIAS Y PUNTOS DE CAFE

Foto referencia. Agencia Nacional de Infraestructura.

En el area de cafeteria es recomendable contar con un puesto por cada 10
usuarios y cada puesto se tomara un area que equivale a 1.5 m2. Es importante
tener en cuenta que este espacio en particular dependera del tamafio de la
edificacion, el numero de funcionarios que en ella laboren y de las necesidades
puntuales de la Entidad o entidades que alli se ubiquen, asi mismo aplica el
tamano y capacidad de la dotacion.

Dotacién Sugerida:

Muebles tipo cocina para almacenar y ubicacién de hornos microondas.
Hornos microondas segun la capacidad de puestos.

Nevera.

Bebederos de agua. Fria y caliente.

Poceta tipo lavaplatos con griferia de bajo consumo y dispensador de jabon.
Maquinas vending. (Paquetes, bebidas frias o calientes)

Mesas v sillas tipo cafeteria.

Barras y butacos tipo bar.

Tv de 50” con soporte a muro.
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PUNTOS DE CAFE

Foto referencia. Agencia Nacional de Infraestructura.

En cada uno de los pisos debe ir un punto de café, un espacio de 10m2
aproximadamente.

Dotacién Sugerida:

Muebles tipo cocina con mesdn en granito o material resistente trafico alto y
muebles para almacenamiento.

Nevera tipo bar

Bebederos de agua. Fria y caliente.

Poceta tipo lavaplatos con su griferia correspondiente y dispensador de jabdn.
Maquinas vending. (Paquetes, bebidas frias o calientes) o Greca.

Carro tipo hotel con espacio para almacenamiento correspondiente.
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6.1.8 CENTROS DE FOTOCOPIADO E IMPRESION

Foto referencia. Agencia Nacional de Infraestructura.

Espacio cerrado de 10 m? a 15 m?

Debe contar con las maquinas especiales para fotocopias e impresion.
Puesto de trabajo o mesones para operarios.

Ventanilla de atencién o recepcion de documentos.

Mueble de almacenamiento de papel.

Apoyo mecanico para ventilacion.

Puntos eléctricos y de Cableado: Puntos de Red Dobles Categoria a definir.
Esta categoria debe permitir obtener la mejor calidad en el sistema eléctrico y de
cableado.

Toma Corriente Normal y Regulada en cada punto de red.
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6.1.9 PUNTOS DE IMPRESION POR DEPENDENCIAS

Foto referencia. Supersalud

Espacio abierto de 1 m?

Debe contar con el espacio para colocar la impresora.

Mueble tipo archivo con cajones para almacenar resmas de papel. Acabado en
férmica.

Puntos eléctricos y de Cableado: Puntos de Red Dobles Categoria a definir.
Esta categoria debe permitir obtener la mejor calidad en el sistema eléctrico y de
cableado.

Toma Corriente Normal y Regulada en cada punto de red.
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6.1.10 ZONAS COLABORATIVAS

p: pauo es/oficina-a-medida-color-y-trabajo-colaborativo/
http://www.platform-retail.com/wp- content/uploads/2015/07/Gemeente -Heerde-Office-by-Fokkema-Partners-
Heerde-Netherlands-06.jpg

Espacio semi privado de 10 m2 aproximadamente por cada 80 personas.
Mesa de trabajo para 6 a 8 personas con conectividad, terminada en férmica y
base metalica.

Muebles tipo sofa o puff corrido, acabado en cuero sintético o textil de alta
resistencia.

Poltronas sencillas acabadas en cuero sintético o textil de alta resistencia.
Puntos eléctricos y de Cableado: Puntos de Red Dobles Categoria a definir.
Esta categoria debe permitir obtener la mejor calidad en el sistema eléctrico y de

cableado.
Toma Corriente Normal y Regulada en cada punto de red.
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6.2 ESPACIOS ESPECIFICOS:

Son espacios requeridos con especificaciones especiales en cada Entidad para
el cumplimiento de su objeto misional por lo tanto no son objeto de
estandarizacion.

2

Data Center

Salas de Audiencias
Aulas

Cuarto de sonido
Cuartos de edicion.
Plotter

6.3 OTROS ESPACIOS

Estos espacios son utilizados por personal de servicios generales y para el
bienestar de los funcionarios en general. Se deben tener en cuenta para el
disefo del proyecto y son los siguientes:

NGO~ WN =

Sala de descanso

Oratorio

Gimnasio

Cuarto de Conductores

Cuarto para personal de Aseo y vigilancia
Cuarto de Reciclaje y recoleccion de basuras
Biblioteca

Parqueaderos
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7. CONCLUSIONES

Este manual se elabor6é con en base a la informacion suministrada por cada una
de las entidades estudiadas en el CAN, realizando un comparativo y concluyendo
con la estandarizacion de los espacios de trabajo indicados.

Para el desarrollo del proyecto hay que tener en cuenta todas las especificaciones
de las instituciones para cumplir con todos los objetivos propuestos.
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22-01-2019
ACTA No. 3
Tema Negociacion Sindical 2023-2024 Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural - MADR vy Sindicato de Trabajadores del Ministerio de Agricultura 'y
Desarrollo Rural - SINTRAMINAGRO
Objeto de la Tercera sesion de la mesa de negociacion
Reunién
Fechay hora 24 de abril de 2023 Lugar Salén de Protocolo — MADR
2:00 pm
Asistentes Cargo

Jennifer BermUdez Dussan

Secretaria General / Negociadora MADR

Jorge Cuenca Osorio

Jefe Oficina Asesora de Planeacion / Negociador
principal MADR

Liliana Riafio Amaya

Coordinadora Grupo de Contratacién / Negociadora
principal MADR

Adriana Maria Jaramillo Pinzén

Jefe Oficina de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones / Negociadora suplente MADR

Liliana Riafio Amaya

Coordinadora Grupo de Contratacién / Negociadora
principal MADR

Nancy Andrea Moreno Lozano

Presidente/ Negociadora SINTRAMINAGRO

Cesar Orlando Clavijo Silva

Vicepresidente/ Negociador SINTRAMINAGRO

Roger Ruiz Gonzalez

Secretario General/ Negociador SINTRAMINAGRO

Carlos Javier Rojo Ospina

Vocal/ Negociador SINTRAMINAGRO

Hardy Alexander Le6n Chirivi

Secretario Técnico

NousrwdhE

Orden del dia

Saludo de bienvenida y lectura del acta de la sesion anterior.
Designacion del moderador de la sesion.

Presentacion del primer articulo del acuerdo ajustado.

Revision de los compromisos sobre el segundo articulo del pliego.
Revision de los compromisos sobre el sexto articulo del pliego.
Revision de los compromisos sobre el octavo articulo del pliego.
Revision de los compromisos sobre el noveno articulo del pliego.

| Orden |

Temas Tratados
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1 La Secretaria General da la bienvenida a los negociadores y se socializa el acta de

la sesién 22 para su aprobacion, aclarando que el primer punto/articulo se ajusté,
ordenando la normativa citada segun la piramide de Kelsen para facilitar su lectura.

2 Las partes acuerdan no designar un moderador de la sesion, toda vez que habra
autorregulacién del tiempo con un cronometro para cada intervencion.
3 Si bien se aprobé en la sesion 22 efectuada el pasado 21 de abril, el articulo primero,

el MADR presenta una propuesta de organizacion de la normativa citada
conforme a la pirdmide de Kelsen?!, para un mejor entendimiento asi:

“PRIMERO.- Fundamentos Constitucionales y Legales: El presente Acuerdo
fundamenta su contenido, desarrollo y aplicacién en la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos; en la Constitucién Politica de Colombia, especialmente los
principios y fundamentos contenidos en los articulos 1, 2, 23, 38, 39, 53, 55, 56 y
58; en los Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo 151 de 1978 y
154 de 1981, ratificados por el gobierno colombiano, referentes a los
procedimientos de negociacion y solucién de controversias con las organizaciones
de empleados publicos y en el fomento de la negociacion colectiva; en la Ley 4° del
1992 que en el literal "c" de su articulo 2° fija como objetivos y criterios del gobierno
la concertacion como factor de mejoramiento de la prestaciéon de los servicios por
parte del Estado y de las condiciones de trabajo de sus servidores; en las normas
relacionadas con la Administracién Publica y la Negociacion Colectiva desarrolladas
en las Leyes 411 de 1997 de negociacién colectiva en el sector Publico (articulos
7°y 8°); Ley 524 de 1999; Ley 584 de 2000; Decreto 2813 de 2000; el Decreto 160
de febrero 5 de 2014 y demas normas concordantes que regulen la materia, los
Decretos 1083 y 1072 de 2015 (Decreto Unico del Sector Trabajo); normativa en
materia presupuestal y de austeridad del gasto, en observancia del principio
constitucional de progresividad y no regresividad® y las sentencias ACU 902 de
1998%y C-228 de 2011%.”

Una vez analizada la presente redaccion se determina que SINTRAMINAGRO la
revisara cuando se envie la presente acta.

1 La Piramide de Kelsen, la Piramide Kelseniana o la Piramide de la jerarquia juridicaes la representacion grafica del sistema
juridico mediante una pirdmide segmentada en diversos estratos o niveles. Representa una relacion vertical entre las distintas normas
juridicas, desde la doctrina positivista. Esta piramide normativa surge de la idea de que toda norma juridica obtiene su valor de
una norma superior.

Fuente: https://concepto.de/piramide-de-kelsen/#ixzz7zYYx9SIU

2 Son referentes jurisprudenciales aplicables al presente acuerdo los expuestos en la Sentencia C-1234 de 2005 de la
Honorable Corte Constitucional.

3 Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, C.P. ALBERTO MANTILLA ARANGO)

4 Principio de progresividad y prohibicion de regresividad de los derechos econdmicos, sociales y culturales que se
encuentran consagrados en las normas de derechos internacional que hacen parte del blogue de constitucionalidad.

“En ese sentido el Ministerio se obliga a adoptar medidas tendientes a lograr la efectividad de derechos mediante acciones
progresivas, que garanticen la mejora en las condiciones laborales de sus trabajadores”



https://concepto.de/normas-juridicas/
https://concepto.de/normas-juridicas/
https://concepto.de/doctrina/
https://concepto.de/normas-juridicas/
https://concepto.de/que-es-norma/
https://concepto.de/piramide-de-kelsen/#ixzz7zYYx9SIU
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Tomando en cuenta que la redaccion propuesta en la sesion anterior sobre el
segundo punto del pliego de solicitudes presentdé ambigledades que pueden
conllevar una contradicciéon con la norma laboral y recordando a los intervinientes
que el Acuerdo de Negociacion Sindical esta supeditado a la Constitucién y a la
Ley, el dia de hoy se somete a consideracion el siguiente texto:

“SEGUNDO.- Campo De Aplicacion. El presente Acuerdo obliga a las partes a
cumplir cabalmente su articulado y en él se incorporan todos los derechos
consagrados en normas, acuerdos preexistentes, y demas actos emanados de las
administraciones anteriores que establecen beneficios salariales, prestacionales,
normativos; los que continuaran cumpliéndose sin desmejora alguna, excepto que
se modifiquen favorablemente en el presente Acuerdo.

Este Acuerdo se aplicara Unica y exclusivamente a los servidores publicos del
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural sindicalizados que estén en néminas
ordinarias, y de conformidad con el numeral 3° del articulo 2.2.2.3.1 del Decreto
1072 de 2015 a los servidores publicos no sindicalizados, que se acojan a él; por lo
tanto, el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, descontara de su asignacién
basica mensual a los trabajadores no sindicalizados que se acojan a los beneficios
de la negociacion del Pliego de solicitudes, el valor de la cuota ordinaria.

Paragrafo Primero: El descuento de la cuota sindical para los servidores publicos
no sindicalizados que decidan acogerse a sus beneficios se hard de manera
voluntaria, para el efecto deberan informarlo por escrito al Grupo de Talento
Humano, en el formato definido por SINTRAMINAGRO.

Paragrafo Segundo: Aquellos servidores que no deseen acogerse a los beneficios
acordados y al descuento de la correspondiente cuota sindical, deberan informar
por escrito su negativa.

Como consecuencia de lo anterior, queda definido que-las disposiciones contenidas
en el Acuerdo son de obligatorio cumplimiento para las partes, y que aquellos
servidores publicos que se beneficien de él se obligan a no ejercer ningan acto que
atente, conculque o viole su articulado.

Paragrafo Tercero: En atencion a lo establecido en el Decreto 160 de 2014, las
partes, excluyen de los beneficios del presente acuerdo a los siguientes servidores
publicos: ministro de Despacho, Viceministros, Directores, Subdirectores,
Secretario General, Asesores de libre nhombramiento, asi como contratistas que
ejecuten obligaciones que se asemejen a las funciones de los grados de asesor.”

Se presenta una propuesta de texto de SINTRAMINAGRO, asi:
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“Paragrafo Primero: El descuento de la cuota sindical para los servidores publicos
no sindicalizados que decidan acogerse a sus beneficios se haré:

- De manera voluntaria, para el efecto deberan informarlo por escrito al Grupo de
Talento Humano, mediante el formato definido por SINTRAMINAGRO.

- El descuento se realizara por Unica vez, con corte a 31 de agosto de 2023, a
enero de 2024 o a enero de 2025.

Paragrafo Segundo: Aquellos servidores que no deseen acogerse a los beneficios
acordados y al descuento de la correspondiente cuota sindical, deberan informar
por escrito su negativa.

Como consecuencia de lo anterior, queda definido que las disposiciones contenidas
en el Acuerdo son de obligatorio cumplimiento para las partes, y que aquellos
servidores publicos que se beneficien de él se obligan a no ejercer ningln acto que
atente, conculgue o viole su articulado.

Paragrafo Tercero: En atencién a lo establecido en el Decreto 160 de 2014, las
partes, excluyen de los beneficios del presente acuerdo a los siguientes servidores
publicos: ministro de Despacho, Viceministros, Directores, Subdirectores,
Secretario General, Asesores de libre nhombramiento, asi como contratistas que
ejecuten obligaciones que se asemejen a las funciones de los grados de asesor.”

Una vez leido por ambas partes, se ajusta y se aprueba el texto quedando asi:

“SEGUNDO.- Campo De Aplicacién. El presente Acuerdo obliga a las partes a
cumplir cabalmente su articulado y en él se incorporan todos los derechos
consagrados en normas, acuerdos preexistentes, y demas actos emanados de las
administraciones anteriores que establecen beneficios salariales, prestacionales,
normativos; los que continuaran cumpliéndose sin desmejora alguna, excepto que
se modifiquen favorablemente en el presente Acuerdo.

Este Acuerdo se aplicard Unica y exclusivamente a los servidores publicos del
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural sindicalizados que estén en néminas
ordinarias, y de conformidad con el numeral 3° del articulo 2.2.2.3.1 del Decreto
1072 de 2015 a los servidores publicos no sindicalizados, que se acojan a él; por lo
tanto, el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, descontara de su asignacion
bésica mensual a los trabajadores no sindicalizados que se acojan a los beneficios
de la negociacion del Pliego de solicitudes, el valor de la cuota ordinaria.

PARAGRAFO PRIMERO: El descuento de la cuota sindical para los servidores
publicos no sindicalizados que decidan acogerse a sus beneficios se hara:
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- De manera voluntaria, para el efecto deberan informarlo por escrito al Grupo de
Talento Humano, mediante el formato definido por SINTRAMINAGRO.

- Por Unica vez, bien sea con corte a 31 de agosto de 2023, a 31 de enero de 2024
0 a 31 de enero de 2025.

PARAGRAFO SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior, las disposiciones
contenidas en el Acuerdo son de obligatorio cumplimiento para las partes, y
aguellos servidores publicos que se beneficien de él se obligan a no ejercer ningin
acto que atente, conculque o viole su articulado.

PARAGRAFO TERCERO: En atencion a lo establecido en el Decreto 160 de 2014,
las partes, excluyen de los beneficios del presente acuerdo a los siguientes
servidores publicos: ministro de Despacho, Viceministros, Directores,
Subdirectores, Secretario General, Asesores de libre hombramiento, asi como
contratistas que ejecuten obligaciones que se asemejen a las funciones de los
grados de asesor.”

A las 2:57 pm se ausenta el Jefe de la Oficina de Planeacién y Prospectiva, toda
vez que debe atender otra reunién que al inicio ya habia informado a los
negociadores.

En la siguiente sesion SINTRAMINAGRO socializara el formato de autorizacion de
descuento para constatar que, de manera complementaria al texto acordado, se dé
complimiento a la norma laboral.

Sobre el punto sexto del pliego de solicitudes, cuya negociacion se suspendio en la
sesion del 21 de abril de los corrientes, el Sindicato de Trabajadores del Ministerio
de Agricultura y Desarrollo Rural da lectura la propuesta de redaccién, asi:

" SEXTO.- Permisos sindicales: Sin perjuicio de lo contemplado en los acuerdos
anteriores. A partir de la vigencia de la presente Pliego de solicitudes se reconoce
y concede quince (15) dias mensuales a cada uno de los miembros de la Junta
Directiva que requieran ejercer actividades para el fortalecimiento Sindical, y (7)
dias mensuales, a cada uno de los miembros Principales y suplentes de las Juntas
Directivas. Lo anterior, con el objeto de desarrollar Actividades inherentes a la
gestién sindical, el cual debera ser presentado por el sindicato con una antelacion
no inferior a tres (3) dias habiles. EI MADR concedera por cada afio de vigencia
del Pliego de Solicitudes los permisos sindicales solicitados para los trabajadores
afiliados a SINTRAMINAGRO con el fin de realizar todas aquellas gestiones
relacionadas con sus funciones sindicales, entre otras, capacitacion sindical a nivel
regional, nacional e internacional; congresos sindicales regionales, nacionales o
internacionales; foros, charlas, conferencias, reuniones ordinarias y extraordinarias
de juntas directivas, asambleas generales ordinarias y extraordinarias, a nivel
regional o nacional; atencion de diligencias administrativas y/o judiciales.
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SINTRAMINAGRO Uunicamente podra desistir, modificar y/o reorganizar, los
permisos sindicales para sus afiliados y directivos con una antelacion minima de
tres (3) dias habiles, salvo por circunstancia de caso fortuito o fuerza mayor,
alegada por el beneficiario del permiso. El MADR se obliga a comunicar por correo
electronico institucional a cada trabajador la aprobacion del permiso sindical que le
ha sido concedido con la debida antelacion. Del mismo modo, MADR debera
informar por correo electrénico, con la debida antelacion, a sus trabajadores en caso
de que el permiso sindical hubiese sido desistido por SINTRAMINAGRO. El MADR
otorgard un permiso sindical a los miembros de SINTRAMINAGRO con el fin de que
asistan a su Asamblea General Ordinaria o Extraordinarias. Dicho permiso debera
ser comunicado al MADR con una antelacion no inferior a tres (3) dias habiles. El
permiso se concedera hasta que la asamblea pueda ser debidamente culminada.
Estos permisos para asistir a Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria no son
acumulables con ningun otro.

PARAGRAFO UNO: Todos los permisos sindicales a que hace referencia este
Pliego de Solicitudes seran remunerados.

PARAGRAFO DOS: ElI MADR concedera a las juntas directivas del sindicato,
quince dias (15) permisos remunerados, para que los funcionarios escogidos
puedan ejercer sus actividades sindicales libremente.”

La administracion solicita ajustar la redaccion, en especial lo dispuesto en
paragrafos, para facilitar la lectura del articulo y el nuevo texto queda:

“SEXTO.- Permisos sindicales: Sin perjuicio de lo contemplado en los acuerdos
anteriores, a partir de la vigencia del presente Acuerdo se reconoce y concede
quince (15) dias calendario mensuales a los miembros de la Junta Directiva que
requieran ejercer actividades para el fortalecimiento Sindical, y siete (7) dias
calendario mensuales, a cada uno de los miembros de la Junta Directiva para
atender la semana sindical. Lo anterior, con el objeto de desarrollar Actividades
inherentes a la gestidn sindical, el cual debera ser presentado por el sindicato con
una antelacion no inferior a tres (3) dias hébiles.

PARAGRAFO PRIMERO: ElI MADR concedera por cada afio de vigencia del
Acuerdo los permisos sindicales solicitados para los trabajadores afiliados a
SINTRAMINAGRO con el fin de realizar todas aquellas gestiones relacionadas con
sus funciones sindicales, entre otras, capacitacion sindical a nivel regional, nacional
e internacional; congresos sindicales regionales, nacionales o internacionales;
foros, charlas, conferencias, reuniones ordinarias y extraordinarias de juntas
directivas, asambleas generales ordinarias y extraordinarias, a nivel regional o
nacional; atencion de diligencias administrativas y/o judiciales. SINTRAMINAGRO
Unicamente podra desistir, modificar y/o reorganizar, los permisos sindicales para
sus afiliados y directivos con una antelacion minima de tres (3) dias habiles, salvo
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por circunstancia de caso fortuito o fuerza mayor, alegada por el beneficiario del
permiso.

PARAGRAFO SEGUNDO: El MADR se obliga a notificar por correo electronico
institucional a cada trabajador la aprobacion del permiso sindical que le ha sido
concedido con la debida antelacion.

PARAGRAFO TERCERO: ElI MADR otorgara un permiso sindical a los miembros
de SINTRAMINAGRO con el fin de que asistan a su Asamblea General Ordinaria 0
Extraordinarias. Dicho permiso debera ser comunicado al MADR con una antelacion
no inferior a tres (3) dias hébiles. El permiso se concedera hasta que la asamblea
pueda ser debidamente culminada. Estos permisos para asistir a Asamblea General
Ordinaria o Extraordinaria no son acumulables con ningun otro.

PARAGRAFO CUARTO: Todos los permisos sindicales a que hace referencia este
Pliego de Solicitudes seran remunerados.”

Atendiendo que la redaccién contiene elementos nuevos, se suspende la
negociacion para que la administracion surta la correspondiente revision.

SINTRAMINAGRO sefiala que se abordara en el punto décimo el paragrafo que se
cita estaba anexo en el punto sexto.

Sobre el punto octavo del pliego de solicitudes, cuya negociacion se suspendié en
la sesion del 21 de abril de los corrientes, SINTRAMINAGRO aclara que la
redaccion tiene como motivo el Manual de supervisién, por ello solicita crear una
mesa para modificar el Manual.

Las partes acuerdan eliminar este punto, atendiendo que se va a modificar el
Manual y una vez esto suceda, se procedera a llevar a cabo capacitaciones y/o
socializaciones del mismo.

SINTRAMINAGRO participara en una mesa inicial, presentando la experiencia de
varios afiliados como supervisores.

Se convocard a diferentes supervisores para emplear como insumo sus
experiencias, puesto que se busca contar con un Manual que esté aterrizado en las
necesidades del Ministerio en materia contractual.

También se sefiala que en la actualidad se busca darle acompafiamiento, no solo
orientacion, a los supervisores que lo han solicitado en Secretaria General, mientras
se logra concretar el cambio del manual.

Sobre el punto noveno del pliego de solicitudes, cuya negociacion se suspendio en
la sesion del 21 de abril de los corrientes, el MADR confirma la propuesta de
redaccion, en el siguiente sentido:
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“NOVENO.- Esquemas de Seguridad: El Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural, solicitara los estudios de seguridad ante el Ministerio del Interior - Unidad
Nacional de Proteccidn, tendientes a generar los esquemas de seguridad de los
directivos sindicales que presenten problemas de amenazas o seguridad en razén
al cumplimiento de las funciones a su cargo o como consecuencia de su ejercicio
Sindical, asi como los afiliados que evidencien estas circunstancias.”

Acuerdos y desacuerdos

=

Se aprobaron los articulos 2y 9

N

Eliminacién del articulo 8

3 |La proxima sesién del 26 de abril de 2023 sera de 8:00 pm a 5:00 pm en el Cubo-

Colsubsidio

Compromisos ad

uiridos

Compromiso

Fecha de limite
cumplimiento

Responsable

1 | Allegar formato de autorizacion de descuento 26/04/2023 | SINTRAMINAGRO
2 | Revision del articulo 1 organizado 26/04/2023 | SINTRAMINAGRO
3 | Revision del articulo 6 26/04/2023 | MADR

Siendo las 4:30 pm del veinticuatro (24) de abril de dos mil veintitrés (2023) se da
por finalizada la sesién y en constancia se firma por los asistentes en la planilla de
asistencia correspondiente, la cual har& parte integral de la presente acta.
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ACTA DE SESION DE NEGOCIACION FECHA EDICION
22-01-2019
ACTA No. 4
Tema Negociacion Sindical 2023-2025 Ministerio de Agricultura y Desarrollo

Rural - MADR vy Sindicato de Trabajadores del Ministerio de Agricultura 'y
Desarrollo Rural - SINTRAMINAGRO

Objeto de la Cuarta sesién de la mesa de negociacion
Reunion

Fechay hora 26 de abril de 2023 Lugar El cubo — Colsubsidio Bogota
8:00 am

Asistentes Cargo

Jennifer Bermudez Dussén Secretaria General / Negociadora MADR

Adriana Maria Jaramillo Pinzén Jefe Oficina de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones / Negociadora suplente MADR

Jorge Cuenca Osorio Jefe Oficina Asesora Planeacion y Prospectiva /
Negociador MADR

Nancy Andrea Moreno Lozano Presidente/ Negociadora SINTRAMINAGRO

Didier German Chica Martinez Asesor de Despacho / Negociador suplente MADR

Cesar Orlando Clavijo Silva Vicepresidente/ Negociador SINTRAMINAGRO

Roger Ruiz Gonzélez Secretario General/ Negociador SINTRAMINAGRO

Carlos Javier Rojo Ospina Vocal/ Negociador SINTRAMINAGRO

Hardy Ledn Chirivi Secretario Técnico

Orden del dia

Saludo de bienvenida y lectura del acta de la sesion anterior.

Se resalta cancelacion sesion dia 24 de abril de 2023

Revision de los compromisos sobre el primer articulo del pliego.
Revision de los compromisos sobre el sexto articulo del pliego.
Inicio de negociacién sobre el Tercer Capitulo del pliego, la negociacién de cada
articulo abracaré:

- Presentacion del articulo del pliego de solicitudes

- Analisis y presentacion de la repuesta por parte del Ministerio
- Replica de SINTRAMINAGRO

- Articulo pendiente de revision y posterior aprobacién

Lectura del articulo décimo del pliego de solicitudes.

Lectura del articulo décimo primero del pliego de solicitudes.
Lectura del articulo décimo segundo del pliego de solicitudes.

arwBOE

© N
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Orden

Temas Tratados

La Secretaria General da la bienvenida a los negociadores y solicita al Secretario
Técnico dar lectura al acta de la sesién 32 para su aprobacion, no obstante,
atendiendo que el dia martes 25 de abril enviaron observaciones las negociadoras
Adriana Jaramillo y la Secretaria General, se da un plazo para la proxima sesion
para que SINTRAMINAGRO revise, ajuste y/o apruebe el acta de la sesion 3.

SINTRAMINAGRO atendiendo el compromiso de revisar el articulo 1, (previamente
aprobado) se lee el mismo y se ajusta.

Conforme a lo anterior el articulo aprobado por las partes quedara de la siguiente
forma, atendiendo la organizacion de la piramide de Kelsen, asi:

“PRIMERO.- Fundamentos Constitucionales y Legales: El presente Acuerdo
fundamenta su contenido, desarrollo y aplicacién en la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos; en la Constitucién Politica de Colombia, especialmente los
principios y fundamentos contenidos en los articulos 1, 2, 23, 38, 39, 53, 55, 56 y
58; en los Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo 151 de 1978 y
154 de 1981, ratificados por el gobierno colombiano, referentes a los
procedimientos de negociacion y solucién de controversias con las organizaciones
de empleados publicos y en el fomento de la negociacion colectiva; en la Ley 4° del
1992 que en el literal "c" de su articulo 2° fija como objetivos y criterios del gobierno
la concertacion como factor de mejoramiento de la prestacion de los servicios por
parte del Estado y de las condiciones de trabajo de sus servidores; en las normas
relacionadas con la Administracién Publica y la Negociacion Colectiva desarrolladas
en las Leyes 411 de 1997 de negociacién colectiva en el sector Publico (articulos
7°y 8°); Ley 524 de 1999; Ley 584 de 2000; Decreto 2813 de 2000; el Decreto 160
de febrero 5 de 2014 y demas normas concordantes que regulen la materia, los
Decretos 1072 y 1083 de 2015 (Decreto Unico del Sector Trabajo); normativa en
materia presupuestal y de austeridad del gasto, en observancia del principio
constitucional de progresividad y no regresividad® y las sentencias ACU 902 de
1998%y C-228 de 2011%.”

SINTRAMINAGRO socializa el formato autorizacion de descuento a todos los
negociadores para conocimiento de la mesa. Se adjunta a la presente acta.

El MADR respecto al compromiso de revisar el punto sexto se sefiala: que se va a
revisar con la Sra. Ministra.

 Son referentes jurisprudenciales aplicables al presente acuerdo los expuestos en la Sentencia C-1234 de 2005 de la
Honorable Corte Constitucional.

2 Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, C.P. ALBERTO MANTILLA ARANGO)

8 Principio de progresividad y prohibicion de regresividad de los derechos econdmicos, sociales y culturales que se
encuentran consagrados en las normas de derechos internacional que hacen parte del bloque de constitucionalidad.

“En ese sentido el Ministerio se obliga a adoptar medidas tendientes a lograr la efectividad de derechos mediante acciones
progresivas, que garanticen la mejora en las condiciones laborales de sus trabajadores”
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CAPITULO TERCERO.- CAPACITACION, EDUCACION E INCENTIVOS

Lectura del articulo décimo del pliego:

“Profesionalizacién y distribucion de cargas: La administracion del Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural generaran un grupo de trabajo con la participaciéon de
asesores del sindicato, en el que se estudien alternativas para ampliar las
condiciones de ascensos profesionales, independientemente de la vinculacion
laboral y en pro de mejorar las condiciones laborales de los empleados
sindicalizados. Asi como los ajustes necesarios de redistribucion de cargas, que
consideren responsabilidades, funciones de los cargos y niveles de los mismo. En
caso de requerir ampliar la planta, se gestionen los recursos necesarios para
garantizar el cumplimiento de la misién de la entidad y la proteccion de la vida e
integridad de las y los trabajadores, en tanto no deben ser expuestos a la
sobrecarga de trabajo, se realizaran los ajustes necesarios Sobre la tabla salarial
respecto a la responsabilidad que se tiene, en especial con los técnicos y cargos
asistenciales.”

Conforme a ello se presenta la explicacion de SINTRAMINAGRO.

Se presenta que en la entidad no hay relacion entre la carga de trabajo y el salario
(principio de salario igual a trabajo igual), no hay revision de cargas oportunas para
que las personas no se recarguen, que puede generar problemas de salud, y
conforme a los principios constitucionales, sumado a pronunciamientos del DAFP,
se incluye los efectos de la adquisiciébn de bienes y servicios de las personas,
sumado al indice de pobreza, no se negocia el salario, sino se negocia el escalafén,
pues es muy bajo frente a otros Ministerios, por ejemplo en secretarias el mas alto
es un grado 28 aproximadamente y el mas alto en la entidad es 21. Hay calidades
disminuidas con otras calidades del sector. Se busca incentivar revision de
escalafones y salarios.

Una vez oida la presentacion el MADR sefiala que los ascensos se revisaran y se
adelantaran de conformidad con los arts. 27 y ss de la Ley 909 de 2004, respetando
los principios de la carrera administrativa.

Alas 9:02 am llega el Sr Cesar Gonzalez de ASOGROPECUARIOS, como invitado.
A las 9:05 am llega el Sr Cesar Orlando Clavijo Silva de SINTRAMINAGRO.

En caso de que fuese necesario reformar la planta de personal debe tenerse
presente que la misma solo se podra modificar por necesidades del servicio o
razones de modernizacion, y en todo caso debe contar con sus respectivos estudios
técnicos, de conformidad con el art 46 de la Ley 909 de 2004 y el art 2.2.12.2 y sS
del Decreto 1083 de 2015

Ahora bien, de conformidad con el paragrafo del articulo 2.2.2.4.4. del Decreto 1072
de 2015, “Materias de negociacion. (...)
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PARAGRAFO 1. No son objeto de negociacion y estan excluidas, las siguientes
materias: 1. La estructura del Estado y la estructura organica y la interna de sus
entidades y organismos. (...)

3. El mérito como esencia y fundamento de las carreras especiales y de la carrera
administrativa general y sistemas especificos. (...)”

Por lo anterior esta solicitud no estd llamada a prosperar y por ende, no hay
acuerdo, no obstante hay compromiso de llevar a cabo una reestructuracion.

SINTRAMINAGRO hace aportes:

Frente al Plan Nacional de Desarrollo, hay un nimero muy grande de muchas
organizaciones (sindicatos, organizaciones campesinas), si la reestructuracion es
anterior, se puede perder una oportunidad, para que sean tenidos en cuenta para
contar con un espacio de participacion, atendiendo la diversidad del sector, es decir,
se pueda definir de lo que resulte del PND donde se encuentre participacion de
SINTRAMINAGRO en las instancias correspondientes.

Adiciona que si bien no puede ser objeto de negociacion, debe considerarse que se
pueden tener cargos vacantes y con ellos se pueden suplir esas necesidades, asi
mismo menciona un Concepto 069381 de 2023 del DAFP que sefala apartes del
articulo 2.2.12.1. del decreto 1083 de 2025: “PARAGRAFO 2. La administracion
antes de la expedicién del acto administrativo que adopta o modifica las plantas de
empleos y de las estructuras de los organismos y entidades de la Rama Ejecutiva
del poder publico del orden nacional y su justificacion, debera adelantar un proceso
de consulta en todas sus etapas con las organizaciones sindicales presentes en la
respectiva entidad, en el cual se dara a conocer el alcance de las modificaciones o
actualizaciones, escuchando sus observaciones e inquietudes, de lo cual se dejara
constancia. Lo anterior sin perjuicio de la facultad de la administracion para la
adopcion y expediciéon del respectivo acto administrativo”, se solicita se revise de
forma prioritaria y a corto plazo que pueda suplir esas necesidades, mejorar calidad
de vida, los ingresos y precariedad de los servidores. De igual manera tener
compromisos a corto, mediano y largo plazo, siendo consiente que no hay estudios,
para mejorar a los compafieros, conforme el Principio de salario igual al trabajo
igual.

Se solicita que en el acuerdo debe quedar escrito que las necesidades del Ministerio
son urgentes.

El MADR hace mencién que esta entidad debe liderar las politicas publicas y de
acuerdo a lo que sefiala la Sra. Ministra se requiere llevar a cabo es una reingenieria
del sector, pues hay una fuga de conocimiento, toda vez que se busca que el arreglo
perdure en el tiempo.
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Se reitera la necesidad de dejar en el acuerdo, la obligacién de adelantar un estudio
de andlisis de cargas dentro del acuerdo.

Siendo las 9.57 am llega el Dr. Jorge Cuenca del MADR.

Conforme a lo anterior las partes desarrollan la siguiente redaccioén.

“Profesionalizacién y distribuciéon de cargas: El Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural adelantara los estudios técnicos tendientes a la reingenieria del
Sector y reestructuraciéon del Ministerio, garantizando la participacion de las
organizaciones sindicales en los términos del paragrafo 2° del articulo 2.2.12.1 del
Decreto 1083 de 2015, en pro de mejorar las condiciones laborales del Ministerio.

Paragrafo: Cargas Laborales. La administracion revisara las cargas laborales de
los diferentes servidores, buscando una distribucion equitativa y la provision de los
cargos vacantes, lo cual debe estar relacionado con el Principio de trabajo igual a
salario igual®.”

Adicionalmente SINTRAMINAGRO solicitar incluir el tiempo de la actividad del
Paragrafo, por ello el MADR lo va a revisar con las areas competentes y/o
Despacho.

6 Lectura del articulo décimo primero del pliego de solicitudes:

“Educaciény capacitaciones: La capacitacion es una responsabilidad y obligacion
del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, en consecuencia, el Ministerio
firmara convenios de cooperacién académica con centros educativos, instituciones
de educacion formal, publicas y privadas enfocadas en temas relacionados con el
sector y las necesidades existentes, para establecer becas y/o descuentos
especiales para los funcionarios sindicalizados, con prioridad en el nivel asistencial.
Igualmente apoyara la celebracién de convenios entre organizaciones sindicales y
universidades publicas o privadas para la ejecucion de recursos del Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural con fines Educativos.”

Conforme a ello se presenta la explicacion de SINTRAMINAGRO.

En afios anterior el Ministerio aporté mucho a la capacitacion de los servidores, se
buscaba contar con formacion, lo cual va aportar valor agregado al Ministerio, y a
la fecha las personas siguen estudiando, pero dichas prerrogativas que tenian los
servidores de carrera ya no lo tienen a la fecha, y a celebrar convenios para ello.

4 Principio Constitucional sefialado en el articulo 143A del Cédigo Sustantivo del Trabajo y desarrollado entre otros en la
Sentencia T-018 de 1999.
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Incluso hay Organizaciones Internacionales que pueden apoyar de forma conjunta
dichas capacitaciones. Se hace énfasis en asistenciales que permita la
profesionalizacién del Ministerio.

Una vez oida la presentacion el MADR sefiala que es claro para la entidad que
todos sus funcionarios contribuyan al mejoramiento institucional a través de la
capacitacion de conformidad con el Decreto 1567 de 1998.

SINTRAMINAGRO solicita que la expresion “conforme al presupuesto de la
entidad”, puede ser limitante, no obstante, hay organismos de cooperaciéon gque
puede apoyar con educacion y capacitaciones.

El MADR aclara que hay necesidades evidentes, pero la necesidad en materia de
educacion y capacitaciones debe ser clara para gestionar los recursos, pues si no
se sustenta no se va otorgar.

SINTRAMINAGRO informa que hay un atraso en la parte técnica, y para ser
competitivos se debe refrescar y conocer las necesidades del sector, pues la
Entidad no maneja informacion.

Conforme a lo anterior se concerta la siguiente redaccion:

“Educacién y capacitaciones: El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural
gestionara con los diferentes centros educativos, instituciones de educacién formal
publicas y privadas, con el fin de propender por la celebracion de convenios para
capacitacion y formacién de sus servidores publicos, donde se establezcan becas
ylo descuentos especiales, conforme al presupuesto de la entidad. Igualmente
apoyara la celebracibn de convenios entre organizaciones sindicales y
universidades publicas o privadas para la ejecucion de recursos del Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural con fines Educativos.”

Se da lectura a articulo décimo segundo del pliego:

“Acceso a Becas y créditos del ICETEX: El Ministerio de Agricultura se
compromete a que, dentro de los tres meses siguientes a la firma del presente
acuerdo, generara y/o articulara becas y créditos especiales para los funcionarios
sindicalizados, con prioridad en el nivel asistencial.

Paragrafo: Estimulo al Ingreso a Universidades Publicas y a la formacion
profesional de los servidores(ras) publicas. ElI Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural se compromete a generar estimulos pecuniarios en el ingreso a
programas de formacion profesional en la modalidad de pregrado y posgrado, asi
como el estudio de segundas lenguas.
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Incentivo por Formacién: ElI Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural
reconoceran incentivos pecuniarios a todos los funcionarios que
independientemente de su vinculacion hagan parte de SINTRAMINAGRO y puedan
certificar titulos académicos de formacion formal de una entidad educativa avalada
por el Ministerio de Educacion, el valor correspondiente de este incentivo se
entregara de la siguiente manera:

* Para pregrado un salario devengado

* Para Especializacion dos salarios devengados

» Para Maestria tres salarios devengados

 Para Doctorado cuatro salarios devengados

* Para Postdoctorado Cinco salarios devengados

* Estudio de una lengua diferente a la de origen un salario devengado

Este incentivd se entregard posterior a la acreditaciéon del titulo en el grupo de
Talento Humano.

Paragrafo 2: Permiso para estudios. El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural
favorecerd a los funcionarios sindicalizados que puedan probar la inscripcion y
pueda demostrar que requiere de tiempo laboral para el estudio de formacién formal
o informal, el cual no debera ser compensado por el funcionario.”

Conforme a ello se presenta la explicacion de SINTRAMINAGRO.

El articulo inicial tiene relacion con el articulo anterior, reiterando el nivel asistencial,
buscando la mejora de calidad de vida de los servidores con menor salario.

En los paragrafos se busca crear incentivos para capacitarse, no solo en procesos
formativos, sino a través de las voluntades para generar espacios que permitan
fortalecer acciones en materia educativa. Si hay mejor capacitacion, hay mejores
resultados para la entidad, y la entidad tienen una obligacion con sus servidores,
por ello se pueden suplir con procesos académicos, haciendo mencién que los
servidores estudian por su cuenta y la entidad no ha apoyado. El Gobierno Nacional
busca estimular las calidades de vida de las personas, pues si se impacta en una
calidad de vida, se impacta el entorno social.

Se busca estimular al servidor por dichos estudios, siendo consiente del tema
presupuestal, pero se tiene gente muy capacitada en cargos altos y viceversa, y ello
genera un mensaje erréneo por parte de la administracion.

Lo relativo al permiso del estudio es claro lo que sefiala la ley, pero se puede buscar
un mecanismo que evite castigar ese estudio.

Se solicita saber cuantos servidores tienen permiso de estudio a la fecha.
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El MADR propone transferencia de conocimiento en la misma jornada (la forma de
la compensacion), la cual sera escalada a la Sra. Ministra de la entidad, razén por
la cual se suspende la negociacion este articulo.

A las 12:30 pm se suspende la sesion para que los asistentes puedan almorzar.

Acuerdos y desacuerdos

1 |Se aprueba la nueva estructura del Articulo 1°, 11
2 | El Articulo 6°, 10,12 no se aprueba y se suspende su revision
3
4
5
Compromisos adquiridos
Compromiso Fecha de limite Responsable
cumplimiento
1 | Revision del articulo 6° con la Sra. Ministra MADR
2 | Revision del articulo 10° con la Sra. Ministra MADR
y/o &reas competentes
3 | Revision del articulo 11° con la Sra. Ministra y/o MADR
areas competentes
4

Se tenia previsto continuar la sesion a las 2:00 pm, no obstante, a las 1.50 pm la
Sefiora Ministra solicita una reunién urgente con los directivos de la entidad, por ello
los negociadores del MADR se excusan Yy solicitan suspender la misma, lo cual es
aceptado por SINTRAMINAGRO.

Conforme a lo anterior el veintiséis (26) de abril de dos mil veintitrés (2023) a 1:50
pm se da por finalizada la sesién y en constancia se firma por los asistentes en la
planilla de asistencia correspondiente, la cual hara parte integral de la presente acta.
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22-01-2019
ACTA No. 5
Tema Negociacion Sindical 2023-2025 Ministerio de Agricultura y Desarrollo

Rural - MADR vy Sindicato de Trabajadores del Ministerio de Agricultura 'y
Desarrollo Rural - SINTRAMINAGRO

Objeto de la Quinta sesion de la mesa de negociacion
Reunién

Fechay hora 3 de mayo de 2023 - 2:11 pm  |Lugar |Salén de Protocolo - MADR

Asistentes Cargo

Jennifer Bermudez Dussén Secretaria General / Negociadora MADR

Adriana Maria Jaramillo Pinzén Jefe Oficina de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones / Negociadora suplente MADR

Liliana Riafio Amaya Coordinadora Grupo de Contratacién / Negociadora
principal MADR

Nancy Andrea Moreno Lozano Presidente/ Negociadora SINTRAMINAGRO

Cesar Orlando Clavijo Silva Vicepresidente/ Negociador SINTRAMINAGRO
Roger Ruiz Gonzélez Secretario General/ Negociador SINTRAMINAGRO
Carlos Javier Rojo Ospina Vocal/ Negociador SINTRAMINAGRO
Hardy Leon Chirivi Secretario Técnico

Orden del dia

Saludo de bienvenida.

Revision de los puntos acordados hasta la fecha (sesion 4).

Revision de los puntos del pliego que contienen compromisos de ley.
Despedida de la Secretaria General.

Aprobacién actas de sesiones 3y 4.

arwdPE

Desarrollo de la sesién

Orden Temas Tratados

1 La Secretaria General da la bienvenida a los negociadores y atendiendo el cambio
reciente de Ministra de Despacho, propone dedicar la sesién a revisar aquellos
puntos del acuerdo cuya redaccion pueda negociarse por tratarse los términos para
el cumplimiento de obligaciones que por ley le asisten a los trabajadores, hasta que
se reciba linea del nominador para la toma de decisiones frente a los puntos
restantes.

2 Por solicitud de SINTRAMINAGRO, los negociadores entran a revisar los puntos
acordados a la fecha, de ahi que el secretario técnico lee la relacién de articulos
aprobados y articulos en negociacion el cual se encuentra en One Drive compartido
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para todos los negociadores. Sobre estos articulos no se hacen ajustes de fondo,
sino algunos de forma.

3 Revision de los puntos del pliego que contienen compromisos de ley, conforme a
ello se lee los siguientes articulos:

“DECIMO TERCERO: Participacion en la elaboracion y formulacion de Planes,
Programas y Proyectos para funcionarios del Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural. El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural a partir de la firma del presente
acuerdo se compromete a generar mesas de trabajo y haber participe a
SINTRAMINAGRO de la formulacion de:

a) Planes estratégicos de recursos humanos

b) Plan anual de vacantes antes de remitirlo al Departamento Administrativo de la
Funcion Pdblica ya que esta informacion sera utilizada para la planeacion del
recurso humano y la formulacion de politicas

c) Proyectos de plantas de personal, asi como los manuales de funciones y
requisitos, de conformidad con las normas vigentes, para lo cual podran contar con
la asesoria del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, universidades
publicas o privadas, o de firmas especializadas o profesionales en administracién
publica, asi como la asesoria de Centrales Sindicales.

d) Determinar los perfiles de los empleos que deberan ser provistos mediante
proceso de seleccién por méritos.

e) Disefiar y administrar los programas de formacién y capacitacién, de acuerdo con
lo previsto en la ley y en el Plan Nacional de Formacién y capacitacion

f) Organizar y administrar un registro sistematizado de los recursos humanos de su
entidad, que permita la formulacion de programas internos y la toma de decisiones
Informacion que debera estar administrada de acuerdo con orientaciones vy
requerimientos del Departamento Administrativo de la Funcién Puablica.

g) La implantacion del sistema de evaluacién del desempefio al interior la entidad,
de acuerdo con las normas vigentes y los procedimientos establecidos por la
Comisién Nacional del Servicio Civil

h) Todas las demas que le sean atribuidas por la ley, el reglamento o el manual de
funciones”

Conforme a ello SINTRAMINAGRO comenta que la inexistencia de un registro del
talento humano del MADR ha dificultado la formulacién de programas, soluciones y
toma de decisiones, por lo que solicita la creacion de un registro que permita
conocer las vacancias definitivas de primera mano, para que la carrera
administrativa se cumpla, asi como que la misma se oportuna y confiable.

La Secretaria General estd de acuerdo que la base de datos existente debe
sistematizarse, toda vez que ha recibido varias solicitudes de aclaracion por parte
de servidores que no estan seguros de la actual ubicaciéon de su cargo y sefiala la
debilidad en la seguridad, oportunidad y confiabilidad de la informacion que existe
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en el MADR, coincidiendo que dicho sistema facilitara no solo el acceso a la
informacion, sino que la misma sea veraz y actual.

Visto lo anterior, se concerta la siguiente redaccion:

“DECIMO TERCERO: Participacion en la elaboracion y formulacion de Planes,
Programas y Proyectos para servidores publicos del Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural. El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural a partir de la firma
del presente acuerdo se compromete a generar mesas de trabajo y hacer participe
a SINTRAMINAGRO de la formulacion de:

a) Planes estratégicos de recursos humanos.

b) Plan anual de vacantes antes de remitirlo al Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, ya que esta informacién sera utilizada para la planeacién del
recurso humano y la formulacién de politicas.

c) Proyectos de plantas de personal, asi como los manuales de funciones y
requisitos, de conformidad con las normas vigentes, para lo cual podran contar
con la asesoria del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
universidades publicas o privadas, o de firmas especializadas o profesionales
en administracion publica, asi como la asesoria de Centrales Sindicales.

d) Los perfiles de los empleos que deberan ser provistos mediante proceso de
seleccién por méritos.

e) Los programas de formacion y capacitaciéon, de acuerdo con lo previsto en la
ley y en el Plan Nacional de Formacion y capacitacion

f) Un registro sistematizado de los recursos humanos de la entidad, que permita
la formulacion de programas internos y la toma de decisiones; Informacion que
debera estar administrada de acuerdo con orientaciones y requerimientos del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

g) Sistema de evaluacién del desempefio al interior la entidad, de acuerdo con las
normas vigentes y los procedimientos establecidos por la Comisiéon Nacional
del Servicio Civil.

h) Todas las demas que le sean atribuidas por la ley, el reglamento o el manual
de funciones.”

El Secretario Técnico da lectura al articulo décimo sexto:

“DECIMO SEXTO.- Dotaciones: El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural,
reconoceran y generaran espacios de participacion por parte de SINTRAMINAGRO
y una comision liderada por el mismo de cuatro (4) funcionarios designados por el
mismo, -en la escogencia de calidades y forma de entrega de dotaciones para los
funcionarios con derecho a este.”

SINTRAMINAGRO sefiala que se han presentado problemas con la calidad y el
cumplimiento en la entrega de las dotaciones, en las fechas de ley, de manera
recurrente tanto asi que a la fecha no se ha cumplido con la entrega de la primera
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dotacion del afio 2023. De igual manera SINTRAMINAGRO llevar4 a cabo el
seguimiento a las entregas en los plazos de ley.

Sobre el particular, la Administracién indica que esta contratacién por lo regular se
viene adelantando por la modalidad de Acuerdo Marco de Precios, en el cual la
Agencia de Contratacion Publica Colomba Compra Eficiente ha conformado lista de
proveedores en todo el territorio nacional, atendiendo las demandas de todas las
entidades publicas de esta naturaleza; por ende, los elementos de calidad de la
oferta ya han sido evaluados por Colombia Compra Eficiente, esta redaccion solo
podra ser procedente en aquellos casos donde el Ministerio opte por no acogerse
al Acuerdo Marco de Precios, pero en caso de que esta sea la modalidad, se
garantiza que la comision tendra acceso a los catdlogos de los proveedores
preseleccionados.

Conforme a lo anterior se concerta el punto asi:

“DECIMO SEXTO.- Dotaciones: El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural,
generard un espacio de participaciéon con SINTRAMINAGRO donde este dltimo
designe hasta cuatro (4) servidores publicos, de forma previa a la estructuracion del
proceso de seleccién, con el fin de validar las condiciones técnicas relacionadas
con la calidad de los materiales y acabados de la dotacién, con observancia en los
plazos establecidos en la ley y en los Acuerdos Marco de Colombia Compra
Eficiente o dentro del proceso contractual al que haya lugar.

PARAGRAFO: Una vez celebrada la contratacién, el Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural a través del supervisor del contrato, llevara a cabo un seguimiento
minucioso y oportuno a las obligaciones contractuales, sin perjuicio que
SINTRAMINAGRO pueda conocer de la ejecuciéon contractual y/o avisar a la
supervision del estado de la mala calidad o calidad defectuosa de la dotacion
entregada con el fin de aplicar los mecanismos legales y contractuales para que se
de cumplimiento a lo contratado.”

El Secretario Técnico da lectura al articulo Vigésimo Cuarto

“VIGESIMO CUARTO en cumplimiento del articulo 21 de la Ley 50 de 1990, vy el
Decreto 1127 de 1991, el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural se
compromete a desarrollar un reglamento de recreacioén, cultura, capacitacion y
deporte que contenga los criterios para el desarrollo de estos programas,
comprometiéndose a garantizar los recursos necesarios para las practicas de
dichas actividades que serén dirigidas a todos los funcionarios en procura de una
mejor relacion laboral, productividad e integracion social, para la realizacion de
dichas actividades, el sindicato presentara a la administracion la propuesta de
reglamento y en el término de un mes debera ser concertada con la administracion.”
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El Secretario Técnico da lectura al articulo vigésimo séptimo

“VIGESIMO SEPTIMO.- Compensaciones: El Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural Se compromete tener en cuenta los sabados para las
compensaciones, sin realizar exigencias de informes adicionales para el
funcionario.”

SINTRAMINAGRO trae a colacion las mudltiples oportunidades en que la
compensacion debe hacerse en dias sabado y no en horas de los dias habiles en
razon al acceso a la informacién y otras circunstancias, por lo que con la evidencia
del trabajo realizado, tales como el envio de correos electronicos el cumplimiento
queda debidamente soportado.

Asi las cosas, se concerta la siguiente redaccion:

“VIGESIMO SEPTIMO.- Compensaciones en dias sabados: El Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural se compromete tener en cuenta los sabados como
dia habil para que sus servidores publicos puedan realizar las compensaciones a
las que haya lugar, sin que esto sea obligatorio sino facultativo del servidor”

El Secretario Técnico da lectura al punto Trigésimo Segundo:

“TRIGESIMO SEGUNDO: Redisefio y Planes del Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural. En todas las acciones de redisefio institucional y planes
elaborados por el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, asi como ajustes
institucionales se contara con el acompafiamiento y participacion de los miembros
de SINTRAMINAGRO, y se tendran en cuenta las propuestas aportadas por este
colectivo sindical.

La Administracién para garantizar la participacion de la organizacion sindical
firmante del presente Acuerdo en los procesos de reorganizacién institucional que
se llegaren a adelantar, daran cumplimiento a la Circular 100-09 de 2015 del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica.”

La Secretaria General sefiala que por tratarse del cumplimiento de un deber legal,
debidamente reglamentado en la circular citada, se puede acordar la siguiente
redaccion:

“TRIGESIMO SEGUNDO: Redisefio y Planes del Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural. En todas las acciones de redisefio institucional y planes
elaborados por el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, asi como ajustes
institucionales se contard& con el acompafiamiento y participacion de
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SINTRAMINAGRO en todas las etapas, en cumplimiento a la Circular 100-09 de
2015 del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.”

Redaccion que es acogida por los asistentes.

El Secretario Técnico da lectura al punto Trigésimo Octavo:

“TRIGESIMO OCTAVO: Apoyo a la actividad sindical estatal. Sera deber de la
administracién publica promover en todas sus instancias el derecho de asociacion
sindical positivo y la libertad sindical. Asi las campafias en los canales de
comunicacion (camponet, péagina web etc.,), el MADR asignara a
SINTRAMINAGRO, los espacios requeridos para la difusion de campafas que
como organizacion sindical se requieran.”

Se acuerda la siguiente redaccion:

“TRIGESIMO OCTAVO: Apoyo a la actividad sindical estatal. En cumplimiento
del deber promocion en todas sus instancias el derecho de asociacion sindical
positivo y la libertad sindical, el MADR asignara a SINTRAMINAGRO, los espacios
requeridos para la difusion de campafias que como organizacién sindical se
requieran en los canales de comunicacion institucional (camponet, pagina web etc.).

El Secretario Técnico da lectura al articulo cuadragésimo del pliego:

“Cambio de sede. EI MADR se obliga en realizar una concertacion sobre el cambio
de la sede principal con SINTRAMINAGRO para propender por unas instalaciones
dignas para los empleados del Ministerio de Agricultura, asi como realizar el
recorrido de la actual edificacibn con expertos que puedan dar explicaciones
técnicas sobre la situacion real del edificio. Teniendo en cuenta que hace 8 afios
condiciones de higiene y salubridad son malas para los funcionarios y hace 5 afios
nos encontramos sin ascensores.”

Sobre el particular, la Secretaria General indica que en el primer trimestre del afio,
bajo el liderazgo de la Subdirectora Administrativa se hizo un barrido de las zonas:
centro, centro internacional, CAN, Salitre y Av. El Dorado desde la Calle 68 hacia
el occidente, encontrando que el metro cuadrado en obra gris era
considerablemente costoso, limitando la negociaciéon a las zonas centro y centro
internacional.

El rango de busqueda se acort6 considerando el metraje que necesita el Ministerio
para que sus colaboradores puedan desarrollar sus funciones y/o obligaciones




"'.‘. El campo Minagi
t}’ esdetodos = %

FORMATO Version: 5

F02-MN-CYP-01

ACTA DE SESION DE NEGOCIACION FECHA EDICION
22-01-2019

contando con ergonomia. Para tal efecto se tuvo en consideracion los lineamientos
emitidos por la Agencia Inmobiliaria del Estado “Virgilio Barco” y esto, aunado con
el estudio de mercado, que incluyé todos los costros asociados, llevo a la selecciéon
del Edificio CCl como sede temporal del Ministerio.

En ese orden de ideas, el 10 de abril de los corrientes, se aprobaron los planos y
se celebro el contrato de arrendamiento, en paralelo con la solicitud de vigencias
futuras, toda vez que se estima al menos 3 afios de obra en el edificio Pedro A.
Lépez.

Conforme a lo anterior el MADR agrega que el pasado 21 de abril de 2023, se hizo
una presentacion del inmueble arrendado para los servidores publicos y
colaboradores del MADR a los miembros del sindicato.

Una vez culminen las adecuaciones, debera surtirse una visita con los designados
de la ARL y el COPASST.

A suturno SINTRAMINAGRO sefiala que requiere otro recorrido a la sede temporal,
lo cual es aceptado por los designados de la administracion.

Conforme a lo anterior se concerta la siguiente redaccion:

“Cambio de sede. El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural haciendo
seguimiento a las obligaciones establecidas al arrendador dentro del contrato de
arrendamiento de la Sede temporal del Ministerio, se obliga a velar porque este
altimo realice el mantenimiento contratado de las oficinas, parqueaderos y local
comercial, propendiendo por unas instalaciones que cuenten con las condiciones
necesarias para que los servidores publicos y demas colaboradores del Ministerio
de Agricultura y Desarrollo Rural, puedan desarrollar sus labores y prestar sus
servicios. De igual manera el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural respecto
al inmueble arrendado aplicarda los parametros del MANUAL DE
ESTANDARIZACION DE ESPACIOS DE TRABAJO PARA ENTIDADES DEL
ESTADO desarrollado por la Agencia Nacional Inmobiliaria — Virgilio Barco Vargas.

PARAGRAFO PRIMERO: El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural realizara
un recorrido con SINTRAMINAGRO antes de la entrega del inmueble objeto de
arrendamiento, con el fin de verificar el 6ptimo estado de dichas instalaciones

PARAGRAFO SEGUNDO: Asi mismo el Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural realizara recorridos semestrales con SINTRAMINAGRO para presentar al
avance de la obra del edificio Pedro A. Lopez, cumpliendo en todo caso los
parametros de seguridad para accesos a obras.”
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Tras una lectura somera a los puntos 41 y 42 del pliego de negociaciones, la
Secretaria General solicita revisar la posibilidad de incluirlos como paragrafos del
articulo segundo, toda vez que dan claridad a lo negociado y acordado en ese
acapite, lo que es aceptado.

Conforme a lo anterior el articulo segundo acordado quedaria asi:

“SEGUNDO.- Campo De Aplicacion. El presente Acuerdo aprobado por las partes
intervinientes, obliga a las partes a cumplir cabalmente su articulado y en él se
incorporan todos los derechos consagrados en normas, acuerdos preexistentes, y
demas actos emanados de las administraciones anteriores que establecen
beneficios salariales, prestacionales, normativos; los que continuaran cumpliéndose
sin desmejora alguna, excepto que se modifiquen favorablemente en el presente
Acuerdo.

Este Acuerdo se aplicard Unica y exclusivamente a las servidoras y servidores
publicos del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural sindicalizados que estén en
néminas ordinarias, y de conformidad con el numeral 3° del articulo 2.2.2.3.1 del
Decreto 1072 de 2015 a los servidores publicos no sindicalizados, que se acojan a
él; por lo tanto, el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, descontara de su
asignacion basica mensual a los trabajadores no sindicalizados que se acojan a los
beneficios de la negociacién del Pliego de solicitudes, el valor de la cuota ordinaria.

PARAGRAFO PRIMERO: De conformidad con la Circular Conjunta No. 02 del 31
de agosto de 2015 emitida por el Ministerio del Trabajo y el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, el descuento de la cuota sindical para los
servidores publicos no sindicalizados que decidan acogerse a sus beneficios se
hara:

- De manera voluntaria, para el efecto deberan informarlo por escrito al Grupo de
Talento Humano, mediante el formato definido por SINTRAMINAGRO.

- Por Unica vez, bien sea con corte a 31 de agosto de 2023, a 31 de enero de 2024
0 a 31 de enero de 2025.

PARAGRAFO SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior, las disposiciones
contenidas en el Acuerdo son de obligatorio cumplimiento para las partes, y
aquellas servidoras y servidores publicos que se beneficien de él se obligan a no
ejercer ningun acto que atente, conculque o viole su articulado.

PARAGRAFO TERCERO: En atencion a lo establecido en el Decreto 160 de 2014,
las partes, excluyen de los beneficios del presente acuerdo a los siguientes
servidores publicos: Ministro de Despacho, Viceministros, Directores,
Subdirectores, Secretario General, Asesores de libre nombramiento, asi como
contratistas que ejecuten obligaciones que se asemejen a las funciones de los
grados de asesor.”
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4 En este momento de la reunidn, la Secretaria General informa que su renuncia esta

pendiente de aceptacion y que segun se le informo, se posesionara en los proximos
dias el Dr. Byron Valdivieso como Secretario General de la entidad. Da las gracias
a todo el equipo negociador tanto de SINTRAMINAGRO como del MADR, pues es
de conocimiento que la negociacién a la fecha siempre se ha llevado a cabo con la
mayor cordialidad, objetividad, respeto, aplicacion de la normativa, asi como
propendiendo por los derechos de los servidores publicos de la entidad y en pro del
mejoramiento constante de la entidad.

5 Respecto a la aprobacién de las actas 3 y 4 SINTRAMINAGRO se compromete a
revisarlas y enviarlas por correo electrénico, para que estas sean convertidas en
PDF y se registren en el One Drive con las anteriores que ya fueron aprobadas.

6 Teniendo en cuenta cambio de Administracién se suspende mesa de negociacion
hasta nueva posesion de nueva administracion

Acuerdos y desacuerdos

=

Se aprueban los articulos 13, 16, 27, 32, 38y 40

2 | Se incorporan los articulos 41 y 42 como paragrafos del articulo 2

Compromisos adquiridos

Compromiso Fecha de limite Responsable
cumplimiento
1 | Revision y aprobacion de las actas de 15/05/2023 | SINTRAMINAGRO
sesiones 3y 4

Conforme a lo anterior el tres (3) de mayo de dos mil veintitrés (2023) a las 4:50 pm se da
por finalizada la sesién y en constancia se firma por los asistentes en la planilla de asistencia
correspondiente, la cual hara parte integral de la presente acta.
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ACTA No. 6
Tema Negociacion Sindical 2023-2025 Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural - MADR y Sindicato de Trabajadores del Ministerio de Agriculturay
Desarrollo Rural - SINTRAMINAGRO
Objeto de la Sexta sesion de la mesa de negociacion
Reunion
Fechay hora 24 de mayo de 2023 Lugar Salén de Protocolo - MADR
9:05 am
Asistentes Cargo

Nancy Andrea Moreno Lozano

Presidente/ Negociadora SINTRAMINAGRO

Cesar Orlando Clavijo Silva

Vicepresidente/ Negociador SINTRAMINAGRO

Roger Ruiz Gonzélez

Secretario General/ Negociador SINTRAMINAGRO

Carlos Javier Rojo Ospina

Vocal/ Negociador SINTRAMINAGRO

Byron Alfonso Valdivieso
Valdivieso

Secretario General / Negociador principal MADR

Adriana Maria Jaramillo Pinzén

Jefe Oficina de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones / Negociadora suplente MADR

Sebastian Vargas Vargas

Jefe Oficina Asuntos Internacionales / Negociador
principal MADR

Hardy Ledn Chirivi

Secretario Técnico

Orden del dia

1. Saludo de bienvenida y presentacion del Secretario General, asi como de los demas

participantes

2. Revision de varios articulos del pliego de solicitudes.

Orden

Temas Tratados

1 Presentacion del Dr Byron Valdivieso , teniendo en cuenta que lasdonde sefiala que

como negociadora.

siempre va haber animo de resolucion, respecto, pragmatismo en las decisiones,
las cuales siempre se haran conforme a la ley, asi mismo buscar una negociacién
muy &gil, con disponibilidad de 7 x 24, para atender lo que se requiera.

Presentacion del Secretario Técnico, posteriormente se presenta Adriana Jaramillo

Presentacion de Nancy Andrea Moreano, Presidente de SINTRAMINAGRO, quien
sefiala que el objetivo es tener el mejor acuerdo para el personal del Ministerio,
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pues con ello se buscara el mejoramiento del campo en Colombia, y se tiene una
vision es poder buscar favorables a los servidores de la entidad, de igual manera
se tiene la misma disposicion, aportes, acompafiamiento.

Presentacion de Cesar Clavijo, Vicepresidente de SINTRAMINAGRO, sefialando
gue se tiene una expectativa favorable de la nueva administracién, pues son
personas con una mentalidad diferente, para construir de manera colectiva, pues el
sindicato siempre se ha identificado con las politicas del Sefior Presidente, de ahi
gue se tiene una gran esperanza. Se solicita tener presente los Principios de
progresividad y no regresividad en la presente negociacion, asi como la buena
voluntad y un dialogo armoénico

Presentacion de Roger Antonio Ruiz, Secretario General de SINTRAMINAGRO, se
busca trabajar de la mano y sacar de la mano los procesos pendientes.

Presentacion de Carlos Rojo, Vocal de SINTRAMINGARO, sefialando que el MADR
necesarias una transformacién y que se debe tener optimismo, pues se tiene una
entidad que no se atreve a un salto de lo que requiere el pais, pues hay mucha
oposicion de los beneficios a los cambios. Se busca que esta mesa se de optimismo
a la gente que esta detras de nosotros y se muestra la politica del Gobierno, la
Ministra, pues la entidad no requiere jefes, sino lideres.

SINTRAMINAGRO sugiere que haga una contextualizacion de los articulos objeto
de negociacion.

2 SINTRAMINAGRO hace mencion al tema de austeridad de gasto que se hablé en
negociacién en dias pasados, conforme a ello se ajusta el primer articulo quedando
asi:

‘PRIMERO.- Fundamentos Constitucionales y Legales: El presente Acuerdo
fundamenta su contenido, desarrollo y aplicacién en la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos; en la Constitucién Politica de Colombia, especialmente los
principios y fundamentos contenidos en los articulos 1, 2, 23, 38, 39, 53, 55, 56 y
58; en los Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo 151 de 1978 y
154 de 1981, ratificados por el gobierno colombiano, referentes a los
procedimientos de negociacion y solucién de controversias con las organizaciones
de empleados publicos y en el fomento de la negociacion colectiva; en la Ley 4° de
1992 que en el literal "c" de su articulo 2° fija como objetivos y criterios del gobierno
la concertacion como factor de mejoramiento de la prestacion de los servicios por
parte del Estado y de las condiciones de trabajo de sus servidores; en las normas
relacionadas con la Administracién Publica y la Negociacion Colectiva desarrolladas
en las Leyes 411 de 1997 de negociacion colectiva en el sector Publico (articulos
7°y 8°); Ley 524 de 1999; Ley 584 de 2000; Decreto 2813 de 2000; el Decreto 160
de febrero 5 de 2014 y demas normas concordantes que regulen la materia, los
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Decretos 1072 y 1083 de 2015 (Decreto Unico del Sector Trabajo); normativa en
materia presupuestal, en observancia del principio constitucional de progresividad
y no regresividad' y las sentencias ACU 902 de 1998 y C-228 de 2011%”

Posteriormente se da lectura al articulo segundo

“ARTICULO SEGUNDO.- Campo De Aplicacion. El presente Acuerdo obliga a las
partes a cumplir cabalmente su articulado y en él se incorporan todos los derechos
consagrados en normas, acuerdos preexistentes, y demas actos emanados de las
administraciones anteriores que establecen beneficios salariales, prestacionales,
normativos; los que continuaran cumpliéndose sin desmejora alguna, excepto que
se modifiquen favorablemente en el presente Acuerdo.

Este Acuerdo se aplicard Unica y exclusivamente a los servidores publicos del
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural sindicalizados que estén en néminas
ordinarias, y de conformidad con el numeral 3° del articulo 2.2.2.3.1 del Decreto
1072 de 2015 a los servidores publicos no sindicalizados, que se acojan a él; por lo
tanto, el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, descontara de su asignacion
basica mensual a los trabajadores no sindicalizados que se acojan a los beneficios
de la negociacion del Pliego de solicitudes, el valor de la cuota ordinaria.

PARAGRAFO PRIMERO: El descuento de la cuota sindical para los servidores
publicos no sindicalizados que decidan acogerse a sus beneficios se hara:

- De manera voluntaria, para el efecto deberan informarlo por escrito al Grupo de
Talento Humano, mediante el formato definido por SINTRAMINAGRO.

- Por Unica vez, bien sea con corte a 31 de agosto de 2023, a 31 de enero de 2024
0 a 31 de enero de 2025.

PARAGRAFO SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior, las disposiciones
contenidas en el Acuerdo son de obligatorio cumplimiento para las partes, y
aquellos servidores publicos que se beneficien de él se obligan a no ejercer ningun
acto que atente, conculque o viole su articulado.

PARAGRAFO TERCERO: En atencién a lo establecido en el Decreto 160 de 2014,
las partes, excluyen de los beneficios del presente acuerdo a los siguientes

1 Son referentes jurisprudenciales aplicables al presente acuerdo los expuestos en la Sentencia C-1234 de 2005 de la
Honorable Corte Constitucional.

2 Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, C.P. ALBERTO MANTILLA ARANGO

8 Principio de progresividad y prohibicion de regresividad de los derechos econdmicos, sociales y culturales que se
encuentran consagrados en las normas de derechos internacional que hacen parte del blogue de constitucionalidad.

“En ese sentido el Ministerio se obliga a adoptar medidas tendientes a lograr la efectividad de derechos mediante acciones
progresivas, que garanticen la mejora en las condiciones laborales de sus trabajadores”
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servidores pulblicos: Ministro de Despacho, Viceministros, Directores,
Subdirectores, Secretario General, Asesores de libre nombramiento, asi como
contratistas que ejecuten obligaciones que se asemejen a las funciones de los
grados de asesor.”

No se hace ajuste alguno al articulo segundo.

Posteriormente se lee el articulo tercero que reza:

“ARTICULO TERCERO.- Permiso Sindical: En los términos del Articulo 39 de la
Constitucién Politica, la Ley 584 del 2.000, el Decreto 2813 del 2000, la Resolucion
00099 de 2023, el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural le dara estricto
cumplimiento a lo establecido por el Articulo 15 del Decreto 160 de febrero 5/2014,
referente a la garantia de Fuero Sindical y Permiso Sindical a los Empleados
Pablicos durante el término de la Negociacién Colectiva.”

Una vez analizado y atendiendo que los estatutos de SINTRAMINAGRO sefiala los
eventos que el servidor este encargado de algun cargo, no se hace necesario hacer
ningun ajuste.

Luego se lee el articulo cuarto el cual no se modifica y queda de la siguiente manera:

“ARTICULO CUARTO.- El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural dara
cumplimiento en forma irrestricta a las garantias necesarias para la comisién
negociadora de la organizacion sindical, para efectos de discusion y aprobacion del
Pliego de solicitudes, concediendo los permisos permanentes sindicales
remunerados durante el tiempo que dure la negociacion del pliego, a los
negociadores principales y suplentes.

PARAGRAFO: Garantias. Se daran las necesarias para la proteccion especial a
que hace referencia el articulo 25 del Decreto 2351 de 1965, las cuales se ampliara
a seis (6) meses mas, después de terminada la Negociacion Colectiva una vez el
acuerdo quede en firme. Estas disposiciones se aplicaran cada vez que en lo futuro
se adelante un proceso de Negociacion Colectiva. El Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural implementara directrices, politicas y mecanismos para que estos
cumplan con los acuerdos colectivos suscritos y hormas vigentes para el desarrollo
de la actividad sindical, y dar cumplimiento a los convenios Internacionales del
Trabajo debidamente ratificados y las normas Constitucionales y Legales,
obligandose a no promover précticas antisindicales y respetar el Derecho de
Asociacion y Negociacion Sindical.”
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Se continua con el articulo quinto, que sefiala:

“ARTICULO QUINTO.- El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural
socializara a todas sus dependencias el desarrollo y cumplimiento de este Acuerdo,
y realizara su divulgacion, en procura de su respeto y acogida, dando cumplimiento
a las leyes y Convenios Internacionales que garantizan el derecho de Asociacion y
derecho a la Negociacion Colectiva, por medio de una campafa de informacién en
los canales virtuales institucionales (Camponet, papel tapiz, pagina web) infografia,
asi como en reuniones informativas a través de la herramientas Microsoft Teams
coordinadas entre el MADR y SINTRAMINAGRO.”

Sobre este articulo no se hace ningun ajuste.

SINTRAMINAGRO informa que el punto sexto se va presentar mas adelante.

A continuacién se lee el articulo séptimo y se ajusta quedando asi:

“ ARTICULO SEPTIMO.- Sede Sindical: El Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural adecuara una oficina digna a la organizacion sindical sefialada en el presente
escrito, dentro de la sede central del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural,
gue pueda brindar seguridad y privacidad para garantizar el adecuado desarrollo
del ejercicio sindical y la cual debera ser dotada con minimo 4 puestos de trabajo
con sus mobiliarios y sus equipos de Tecnologia y comunicaciones.

PARAGRAFO: Se gestionara por parte de la Administracion un pasante dentro del
programa Estado Joven para la oficina del sindicato, de tal forma que de manera
permanente se cuente con apoyo a la gestion administrativa para este colectivo
sindical.”

Luego SINTRAMINAGRO sefiala que el articulo Octavo del Pliego de Solicitudes
se elimina.

Posteriormente se lee el articulo noveno acordado (el cual no se modifica):

“ARTICULO NOVENO.- Esquemas de Seguridad: El Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural, solicitara los estudios de seguridad ante el Ministerio del Interior -
Unidad Nacional de Proteccién, tendientes a generar los esquemas de seguridad
de los directivos sindicales que presenten problemas de amenazas o seguridad en
razon al cumplimiento de las funciones a su cargo o como consecuencia de su
ejercicio Sindical, asi como los afiliados que evidencien estas circunstancias.”
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Luego se revisa el articulo décimo, el cual una vez revisado por las partes se
concerta que quede de la siguiente forma:

“ARTICULO DECIMO.- Profesionalizacién y distribucion de cargas: El
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural adelantara los estudios técnicos
tendientes al redisefio del Sector y reestructuracion del Ministerio, garantizando la
participacién de las organizaciones sindicales en los términos del paragrafo 2° del
articulo 2.2.12.1 del Decreto 1083 de 2015, en pro de mejorar las condiciones
laborales del Ministerio, lo cual estara sujeto a las disponibilidades presupuestales.

PARAGRAFO: Cargas Laborales. La administracion revisara las cargas laborales
de los diferentes servidores, buscando una distribucion equitativa y la provision de
los cargos vacantes, de conformidad con lo previsto en el Decreto 1083 de 2015.”

Posteriormente se retoma la revision del articulo sexto del pliego, y una vez
analizado el mismo por las partes, se ajusta quedando asi:

“ARTICULO SEXTO.- Permisos sindicales: Sin perjuicio de lo contemplado en
los acuerdos anteriores y el derecho a los permisos sindicales, los miembros de la
junta directiva del sindicato podran pedir permiso para participar en actividades
sindicales y en el evento que el jefe inmediato y/o la administracion no se pronuncie
respecto al permiso en un plazo de 24 horas se entendera aceptado. En todo evento
la solicitud debera contener las justificaciones respectivas. Lo anterior, sin perjuicio
gue sin afectar la necesidad del servicio se lleve a cabo mediante teletrabajo.

PARAGRAFO PRIMERO: EI MADR concedera por cada afio de vigencia del
Acuerdo los permisos sindicales solicitados para los trabajadores afiliados a
SINTRAMINAGRO con el fin de realizar todas aquellas gestiones relacionadas con
sus funciones sindicales, respecto a asambleas generales ordinarias y
extraordinarias, a nivel regional o nacional; atencién de diligencias administrativas
y/o judiciales; asi como actividades necesarias sefialadas por el Sindicato.
SINTRAMINAGRO Unicamente podra desistir, modificar y/o reorganizar, los
permisos sindicales para sus afiliados y directivos con una antelacion minima de
tres (3) dias habiles, salvo por circunstancia de caso fortuito o fuerza mayor,
alegada por el beneficiario del permiso.

PARAGRAFO SEGUNDO: El MADR se obliga a notificar por correo electrénico
institucional a cada trabajador la aprobacion del permiso sindical que le ha sido
concedido con la debida antelacion.

PARAGRAFO TERCERO: Todos los permisos sindicales a que hace referencia
este acuerdo seran remunerados, de conformidad con lo sefialado en los decretos
1072 y 1083 de 2015.”
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Finalmente el Dr Byron recomienda tener un plan de contingencias y/o turnos
cuando de una area todos sean servidores sindicalizados y se requiera permiso
para Asambleas, con el fin de no afectar el servicio y gestion del area.

Posteriormente se revisa el articulo décimo primero, y los negociadores concertan
gue el mismo se mantenga quedando de la siguiente forma:

“ARTICULO DECIMO PRIMERO.- Educacién y capacitaciones: El Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural gestionara con los diferentes centros educativos,
instituciones de educacién formal publicas y privadas, con el fin de propender por
la celebracion de convenios para capacitacion y formacion de sus servidores
publicos, donde se establezcan becas y/o descuentos especiales, conforme al
presupuesto de la entidad. Igualmente apoyaré la celebracion de convenios entre
organizaciones sindicales y universidades publicas o privadas para la ejecucion de
recursos del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural con fines Educativos.”

Luego se revisa y se acuerda el articulo décimo segundo, quedando asi:

“ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- Acceso a Becas y créditos del ICETEX: El
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural se compromete a que, dentro de los tres
meses siguientes a la firma del presente acuerdo, gestionard becas y créditos
especiales para los funcionarios sindicalizados, independientemente de su tipo de
vinculacion con el Estado, con prioridad en el nivel asistencial.

PARAGRAFO PRIMERO: Para los funcionarios que decidan llevar a cabo estudios,
como incentivo no pecuniario se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 33
del Decreto 1567 de 1998.

PARAGRAFO SEGUNDO: El servidor publico a quien se le otorgue permiso de
estudios y de conformidad con el Articulo 2.2.5.5.19 del Decreto 1083 de 2015
podra ademas de la compensacion de tiempo, hacerlo mediante la transferencia de
conocimiento, aporte en la elaboracién de politica publica, productos especificos de
investigacion, entre otros.

Este acuerdo se aplicard a todas las compensaciones que los servidores publicos

tengan derecho.”

El Dr Byron propone un receso hasta las 2:00 pm con el fin que todos los asistentes,
puedan almorzar, lo cual es aprobado por unanimidad.
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Después del almuerzo se reanuda la negociacion, y en esta parte de la sesién el Dr
Sebastian Vargas se reincorpora como parte del equipo negociados de la entidad
en reemplazo de la Dra Adriana Jaramillo y las partes entran a revisar y a concertar
la redaccion del articulo décimo tercero, quedando en los siguiente términos asi:

“ARTICULO DECIMO TERCERO: Participacion en la elaboracién y formulacion
de Planes, Programas y Proyectos para servidores publicos del Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural. El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural a
partir de la firma del presente acuerdo se compromete a generar mesas de trabajo
y hacer participe a SINTRAMINAGRO de la elaboracion de:

a) Politicas publicas que deba formular el Sector

b) Planes estratégicos de recursos humanos.

¢) Plan anual de vacantes antes de remitirlo al Departamento Administrativo de
la Funcion Publica, ya que esta informacion ser utilizada para la planeacion
del recurso humano y la formulacion de politicas.

d) Proyectos de plantas de personal, asi como los manuales de funciones y
requisitos, de conformidad con las normas vigentes, para lo cual podran
contar con la asesoria del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
universidades publicas o privadas, o de firmas especializadas o profesionales
en administracion publica, asi como la asesoria de Centrales Sindicales.

e) Los perfiles de los empleos que deberan ser provistos mediante proceso de
seleccién por méritos.

f) Los programas de formacion y capacitacién, de acuerdo con lo previsto en la
ley y en el Plan Nacional de Formacion y capacitacion.

g) Un registro sistematizado de los recursos humanos de la entidad, que
permita la formulacion de programas internos y la toma de decisiones;
Informacién que deberé estar administrada de acuerdo con orientaciones y
requerimientos del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

h) Sistema de evaluacion del desempenfio al interior la entidad, de acuerdo con
las normas vigentes y los procedimientos establecidos por la Comision
Nacional del Servicio Civil.

i) Todas las demas que le sean atribuidas por la ley, el reglamento o el manual
de funciones.”

Luego SINTRAMINAGRO presente la solicitud de incentivos por supervision de
contratos y convenios, el cual revisado y ajustado queda asi:

“ARTICULO DECIMO CUARTO.- Incentivo por Supervisiéon de Contratos y
Convenios: El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural reconoceran incentivos
no pecuniarios a todos los funcionarios que independientemente de su vinculacién
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con el Ministerio hagan parte como asociados de SINTRAMINAGRO vy ejerzan
funciones como supervisores de contratos y/o convenios, de conformidad con lo
establecido en el articulo 33 del Decreto 1567 de 1998.

PARAGRAFO: Se debera tener en cuenta para la designacion de supervision de
contratos o convenios, lo siguiente:

- La designacion de supervision por Direccion debe ser equitativa.

- Los contratos con valores mas altos y de mayor complejidad, deben estar en
cabeza y supervisados por los Directivos del Ministerio.”

Continuando con la revisién de los articulos los negociadores entran a revisar lo
relacionado con el reconocimiento por antigiiedad del articulo décimo quinto, frente
a ello queda pendiente revisar la legalidad de ello.

Luego se continua con la revisibon del articulo décimo sexto, por ello
SINTRAMINAGRO menciona los problemas que se han tenido con las dotaciones,
no obstante se habia aprobado el articulo en la sesion anterior, los negociadores
de ambas partes lo ajustan el cual queda en los siguientes términos:

“ARTICULO DECIMO SEXTO.- Dotaciones: El Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural, generard un espacio de participacion con SINTRAMINAGRO
donde este ultimo designe hasta cuatro (4) servidores publicos que tengan derecho
a dotacion, de forma previa a la estructuracién del proceso de seleccion, con el fin
de validar las condiciones técnicas relacionadas con la calidad de los materiales y
acabados de la dotacidn, con observancia en los plazos y en la hormatividad vigente
aplicable.”

Luego se propone ajustar el articulo décimo séptimo del pliego, respecto al
transporte a los funcionarios, por ello se ajusta quedando de la siguiente manera:

“ARTICULO DECIMO SEPTIMO.- El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural,
gestionar4, en el marco de la normatividad aplicable, transporte para los
funcionarios.”

Posteriormente se revisa lo relacionado con el reconocimiento del trabajo
humanitario, debido a que una compariera de la UNT fue asesinada cuando fue a
revisar un terreno, por ello se presenté dicho articulo.

Conforme a lo anterior se acuerda el articulo décimo octavo quedando asi:
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“ARTICULO DECIMO OCTAVO.- Reconocimiento del Trabajo Humanitario: El
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, reconocera una compensacion no
pecuniaria para el funcionario que lleve a cabo trabajo humanitario y/o realice
funciones en el marco de la Ley 2272 del 2022 de la politica de paz como una
politica de Estado, de igual forma la entidad gestionara con la ARL un programa de
salud mental con los funcionarios para un mejor abordaje para este tipo de casos.”

Articulo décimo noveno se revisa, se explica que este corresponde personal del
COPASST, brigadas o auditorias, por ello se concerta que quede en los siguientes
términos:

“ARTICULO DECIMO NOVENO.- Beneficios y compensaciones para el Trabajo
Emocional: El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, reconocerd el trabajo en
casa, teletrabajo o alguna modalidad equivalente, a favor de los funcionarios que
participen en COPASST, brigadas, auditorias, entre otras, siempre que sea viable
con las necesidades del servicio.”

Posteriormente se menciona el articulo vigésimo relacionada con certificacién de
actividades adicionales de servidores publicos, el cual se sefiala que no es viable
concertarlos por limitacion legal, por ello no hay concertacion.

Se continua con la revisién del articulo Vigésimo Primero, el cual se considera que
debe ser revisado el alcance del mismo presentado. por SINTRAMINAGRO,
guedando pendiente.

Posteriormente se presenta el articulo relacionado con las licencias por luto, la cual
pese a lo que se presento inicialmente correspondia a 5 dias adicionales, las partes
la ajustan y se deja de forma similar como en el Acuerdo anterior, guedando de la
siguiente manera:

“ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO.- Licencias por luto: El Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural continuard dando aplicacion al término legal de cinco
(5) dias habiles para las licencias de luto sefialadas en el articulo 1 de la Ley 1280
de 2009 y la sentencia C-892 de 2012. En el evento que el fallecimiento del familiar
del funcionario sea fuera de la ciudad capital y en sitios distantes o de dificil acceso
0 consecucion de transporte que implique que en el desplazamiento se utilice mas
de un dia, el funcionario podré solicitar permiso remunerado por tres (3) dias.”

Ya cerrando la sesion del dia de hoy, el Dr Byron sefiala que el Gobierno a hoy no
ve a los sindicatos como una contraparte, sino como a unos aliados, obviamente
teniendo en cuenta que los derechos van de la mano con los deberes.
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El Secretario Técnico de la negociacién se permite leer apartes del Decreto 1072
de 2015 que sefala:

“ARTICULO 2.2.2.4.10. Términos y etapas de la negociacién. La negociacién del
pliego se desarrollara bajo los siguientes términos y etapas:

(...)

4. La negociacién se desarrollara durante un periodo inicial de veinte (20) dias
habiles, prorrogables, de mutuo acuerdo, hasta por otros veinte (20) dias habiles.”

De ahi que los 20 dias habiles se contarian desde la instalacion lo cual ocurri6 el 14
de abril de 2023 y atendiendo que se suspendieron las negociacién desde el 8 hasta
el 23 de mayo, plazo que ambas partes estan de acuerdo que no se cuenten como
plazo de la negociacién, conforme a ello el plazo inicial de negociacion iria hasta el
30 de mayo de 2023, lo cual los negociadores estan de acuerdo.

Acuerdos y desacuerdos

1 |Se aprueban los articulos 1, 2, 3,4,5,6,7,9, 10,11, 12, 13, 14, 16, 17, 18, 19, 21,

2 | Se elimina/ no se aprueban los articulos 8, 20,

3 | Se llevara a cabo la sesion 7 el dia 26 de junio de 2023 de 3:00 pm a 5:00 pm teniendo
en cuenta los movimientos que se vienen presentando en los nhombramientos que se
vienen adelantando por la nueva administracion

Compromisos adquiridos
Compromiso Fecha de limite Responsable
cumplimiento
1 | Revision del articulo 15 26/06/2023 | MADR/ SINTRAMINAGRO
2
3
4

Conforme a lo anterior el veinticuatro (24) de mayo de dos mil veintitrés (2023) a las 5:40
pm se da por finalizada la sesién y en constancia se firma por los asistentes en la planilla
de asistencia correspondiente, la cual hara parte integral de la presente acta.
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Tema Negociacion Sindical 2023-2025 Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural - MADR y Sindicato de Trabajadores del Ministerio de Agriculturay
Desarrollo Rural - SINTRAMINAGRO

Objeto de la Séptima sesion de la mesa de negociacion

Reunion

Fechay hora 26 de junio de 2023 Lugar Salén de Protocolo - MADR
4:14 pm

Asistentes

Cargo

Nancy Andrea Moreno Lozano

Presidente/ Negociadora SINTRAMINAGRO

Cesar Orlando Clavijo Silva

Vicepresidente/ Negociador SINTRAMINAGRO

Roger Ruiz Gonzéalez

Secretario General/ Negociador SINTRAMINAGRO

Carlos Javier Rojo Ospina

Vocal/ Negociador SINTRAMINAGRO

Byron Alfonso Valdivieso

Valdivieso

Secretario General / Negociador principal MADR

Adriana Maria Jaramillo Pinzén

Jefe Oficina de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones / Negociadora suplente MADR

Hardy Ledn Chirivi

Secretario Técnico

Orden del dia

1. Continuacién con la revisiébn y negociacion de los demas puntos, iniciando con el
articulo vigésimo tercero en adelante.

Orden

Temas Tratados

1 Como inicio se da un breve saludo a los negociados por parte del Dr Byron

Valdivieso y posteriormente se inicia la negociacion del articulo de auxilios por
calamidad, el cual revisado se aprueba quedando de la siguiente forma:

“ARTICULO VIGESIMO TERCERO: El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural
gestionara con la Caja de Compensacion Familiar la ampliacién del portafolio de
servicios respecto a auxilios a funcionarios sindicalizados que tuviesen una
calamidad por fallecimiento de un familiar u otros que podrian surgir, asi como con
otras entidades.”
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Posteriormente se entra a revisar lo relacionado con Recreacién, Cultura y Deporte,
donde se modifica el articulo vigésimo cuarto el cual queda de la siguiente manera:

“ARTICULO VIGESIMO CUARTO.- Recreacion, Culturay Deporte: El Ministerio
de Agricultura y Desarrollo Rural gestionara conjuntamente con los representantes
de SINTRAMINAGRO, en el marco de la normatividad aplicable, estimulos
pecuniarios y no pecuniarios, para recreacion, cultura, capacitacion y deporte, lo
cual debera quedar incorporado en el Plan de Bienestar de la entidad.”

Respecto a lo relacionado con Bienestar los negociadores entran a revisar el
articulo vigésimo quinto presentado, el cual es ajustado y concertado quedando
asi:

“ARTICULO VIGESIMO QUINTO: Bienestar. El Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural ejecutara el plan de bienestar e incentivos formulado de acuerdo
con las necesidades consolidadas de los empleados y realizara la gestién para su
desarrollo. Para la vigencia 2024 y siguientes gestionando la ampliacion
progresivamente un porcentaje ante las autoridades competentes el rubro de
bienestar e incentivos del presupuesto con el que cuenta al cierre de la vigencia
2023. Para lo anterior, se fortalecera con apoyo de la Caja de Compensacion
familiar, programas de vivienda, salud, recreacion, aprovechamiento del tiempo libre
para los empleados publicos y sus familias. Se implementaran nuevas estrategias
de comunicacion para divulgar en mayor medida las diferentes actividades por
desarrollar, con el fin de promover la participacion de todos los empleados publicos.”

Continuando con la revision se analiza el articulo Vigésimo Sexto, el cual es
concertado por los negociadores, quedando el mismo en los siguientes términos:

“ARTICULO VIGESIMO SEXTO: Bienestar Familiar. El Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural se compromete gestionar para los servidores publicos y a su grupo
familiar, descuentos, planes especiales, tarifas preferenciales o gratuitas, en el
ingreso a escenarios, parques, monumentos histéricos, museos, parques
deportivos, recreativos, tematicos, bibliotecas, entre otros lugares turisticos de
naturaleza distrital.”

Se menciona que el Articulo Vigésimo Séptimo, toda vez que queda incorporado en
articulos anteriores frente a la compensacion en al articulo Décimo Segundo.

Luego se entra a revisar y ajustar el articulo vigésimo octavo, quedando de la
siguiente manera:
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“ARTICULO VIGESIMO OCTAVO.- Teletrabajo y Trabajo en casa: El Ministerio
de Agricultura y Desarrollo Rural y SINTRAMINAGRO concertaran de conformidad
con la normatividad vigente aplicable, el teletrabajo y el trabajo en casa para los
servidores publicos de la entidad.”

Se hace una receso por 10 minutos.

Se sefala que el articulo Vigésimo Noveno se elimina por limitacion respecto a la
normatividad vigente.

Se revisa lo relacionado con las poélizas para los supervisores de contratos y
convenios, sefialado en el articulo trigésimo, quedando concertado asi:

“ARTICULO TRIGESIMO: EI Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural,
gestionara los recursos antes las autoridades respectivas la ampliacion de las
poélizas para los servidores que realicen actividades de supervisién de contratos y
convenios, relacionado con investigaciones y procesos de orden disciplinario, penal
o de responsabilidad fiscal.”

Se lleva a cabo otro receso, quedando pendiente si se reanuda el dia de hoy.
Durante el tiempo de receso se entra revisar por SINTRAMINAGRO los siguientes
puntos.

Una vez llega Cesar Orlando Clavijo Silva y el Dr Byron Valdivieso, la reunién se
reanuda, y se continua revisando lo relacionado con el programa de buena
alimentacion.

El articulo trigésimo primero una vez analizado, queda ajustado con la siguiente
redaccion:

“ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO-. Programa de buena alimentacion variada:
El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural gestionara de comun acuerdo con
SINTRAMINAGRO alianzas, espacios, ferias, acuerdos, buscando opciones de
alimentacion natural, apoyando emprendimientos campesinos para promover la
buena nutricién, articulaciones necesarias que permitan contar con elementos para
una mejor nutricion, en las horas laborales, sin afectar la prestacion de servicio.

Continuando con la revision se revisa el articulo Trigésimo Segundo del pliego el
cual ya se encuentra en otros articulos, por ello se elimina.

Respecto a Pre pensionado, ajustando la redaccion los negociadores, quedando
asi:




FORMATO Version: 5

F02-MN-CYP-01

"’. ; El campo
q’ es de todos

ACTA DE SESION DE NEGOCIACION FECHA EDICION
22-01-2019

“ARTICULO TRIGESIMO TERCERO.- Pre — pensionados: El Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural generara técnica y juridicamente el Plan de Acogida
y Transferencia de conocimiento para pre pensionados, Yy prestara la asesoria
suficiente para el tramite del proceso para el efectivo reconocimiento de este
derecho.”

El articulo Trigésimo Cuarto se elimina por limitacién normativa.

Respecto a la informacién que se solicita en el articulo Trigésimo Quinto, el mismo
se reajusta en el sentido de capacitacion, por ello se ajusta quedando asi:

“ARTICULO TRIGESIMO QUINTO: El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural
gestionara capacitacion a SINTRAMINAGRO para el manejo efectivo de SECOP y
las herramientas equivalentes, con el fin que la organizacion sindical lleve a cabo la
veeduria respectiva, para una gestion publica transparente.”

En materia de transparencia, se presenta el articulo trigésimo sexto, el cual se
acepta quedando de la siguiente manera:

“ARTICULO TRIGESIMO SEXTO: Apoyo a la transparencia y a la gestion
publica en los procesos de empalme. El Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural, a través de la Secretaria General autorizara la participacién de delegados
sindicales en los procesos de empalme administrativo cuando se presente cambio
de administracién con el objeto de garantizar la transparencia en la gestién publica.
SINTRAMINAGRO podréa participar en los procesos de empalme, postulando dos
(2) delegados entre sus afiliados, funcionarios, en calidad de veedores para
acompafiar los respectivos procesos, cuando lo considere necesario. La
administracion deberad garantizar la expedicion de los permisos sindicales
solicitados por el tiempo que dure el proceso.”

Posteriormente se presente el cumplimiento las funciones de la ARL, donde
SINTRAMINAGRO solicita el debido cumplimiento de esta, quedando con la
siguiente redaccion:

“ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO: El Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural, revisard, en los seis (6) meses siguientes a la firma del presente acuerdo, el
cumplimiento contractual de la ARL correspondiente, en el marco del Sistema
General de Riesgos Laborales, para lo cual se conformara con la organizacién
sindical, una Mesa de Trabajo que hara seguimiento y verificacion a los siguientes
aspectos:
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a) Estrategias e impacto de los Programas de prevencion y Control de Riesgos
Laborales desarrollados y ejecutadas a la fecha (articulo 2.2.4.1.2 - Decreto 1072
de 2015).

b) Estrategias e Impacto de los Programas de Prevencion y Control de Riesgos
Laborales para los Trabajadores y con vinculacion a través de Contrato de
Prestacion de Servicios.

El cumplimiento de la ARL serd retroalimentado y validado con las areas respectivas
de la entidad.”

En materia de proteccion de la actividad sindical se presenta el articulo trigésimo
octavo, el cual ya fue aprobado en la sesién 5 del 3 de mayo de 2023 concerta para
gue el mismo quede en los siguientes términos:

“ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO: Apoyo a la actividad sindical estatal. En
cumplimiento del deber de promocion en todas sus instancias del derecho de
asociacion sindical positivo y la libertad sindical, el MADR asighard a
SINTRAMINAGRO, los espacios requeridos para la difusibn de campafas que
como organizacion sindical se requieran en los canales de comunicacién
institucional (camponet, pagina web etc.).”

El articulo trigésimo noveno queda como tarea de las partes la revision del mismo
en materia de Fondos de empleados, por ello se suspende la negociacion de este
punto.

El articulo Cuadragésimo se elimina pues en articulos anteriores se habia
incorporado todo lo relacionado con el cambio de sede.

Los articulos Cuadragésimo Primero y Cuadragésimo Segundo, se eliminan
atendiendo que se incluyeron en el paragrafo segundo el articulo 2

Posteriormente se revisa el seguimiento del Acuerdo Colectivo, se solicita revisar el
articulo Cuadragésimo Tercero principalmente frente a porcentajes de los
integrantes del Comité.

Se lee y se aprueba el articulo Cuadragésimo Cuarto quedando asi:

“ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTO: Acuerdos Pliego de solicitudes Anterior.
El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural har4 seguimiento a los acuerdos
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logrados en pliego de solicitudes anterior logrado por la Junta Directiva del
momento, sin que afecten los acuerdos logrados en la presente vigencia.”

Finalmente se lee el ARTICULO CUADRAGESIMO QUINTO

“ARTICULO CUADRAGESIMO QUINTO: En caso que las obligaciones
establecidas en el presente Acuerdo no se cumplan en el plazo establecido, las
partes firmantes antes de su terminacion, deberan concertar un plazo adicional para
su cumplimiento.”

Conforme a lo anterior los negociadores sefialan que todos los articulos del pliego
de peticiones, fueron revisados y aprobados conjuntamente, tal y como constan en
las actas respectivas y la siguiente sesion es para revision de los 2 puntos
pendientes.

Acuerdos y desacuerdos

[EEN

Se aprueban los articulos 23, 24, 25, 26, 28, 30, 31, 35, 36, 37, 38,44y 45

N

Se elimina / no se aprueban los articulos 27, 29, 32, 34, 40, 41, 42,

w

Se llevara a cabo la sesion 8 el dia 27 de julio de 2023 de 3:00 pm a 4:00 pm con el
compromiso de finiquitar la negociacion, lo anterior teniendo en cuenta las situaciones
de nombramientos de la nueva administracién y quien se encuentra a cargo es el Dr.
Byron Baldivieso

Compromisos adquiridos

Compromiso Fechade limite Responsable
cumplimiento

Revision del articulo 39y 43 27/07/2023 | MADR/ SINTRAMINAGRO

AIWIN|F

Conforme a lo anterior el veinticinco (26) de junio de dos mil veintitrés (2023) a las 6:50 pm
se da por finalizada la sesién y en constancia se firma por los asistentes en la planilla de
asistencia correspondiente, la cual haré parte integral de la presente acta.
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ACTA No. 8
Tema Negociacion Sindical 2023-2025 Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural - MADR y Sindicato de Trabajadores del Ministerio de Agriculturay
Desarrollo Rural - SINTRAMINAGRO
Objeto de la Octava sesién de la mesa de negociacion
Reunidn
Fechay hora 27 de julio de 2023 Lugar Salén de Protocolo - MADR
4:20 pm
Asistentes Cargo
Nancy Andrea Moreno Lozano Presidente/ Negociadora SINTRAMINAGRO
Roger Ruiz Gonzélez Secretario General/ Negociador SINTRAMINAGRO
Carlos Javier Rojo Ospina Vocal/ Negociador SINTRAMINAGRO
Byron Alfonso Valdivieso Valdivieso | Secretario General / Negociador principal MADR
Adriana Maria Jaramillo Pinzén Jefe Oficina de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones / Negociadora suplente MADR
Hardy Ledn Chirivi Secretario Técnico

Orden del dia

1. Continuacion con la revision y negociacion de los demas puntos
2. Negociacion de los plazos de cumplimiento

Orden

Temas Tratados

1

Como inicio se da un breve saludo a los negociados por parte del Dr Byron
Valdivieso, y posteriormente se inicia sefialando que fue revisado el tema
relacionado con los Fondos de Empleados, los cuales estan regulados por la Ley
1391 de 2010 la cual sefiala: que se trata de un patrimonio auténomo, los
empleados deben escoger unos delegados para la creacién del Fono, se debe
elaborar los estatutos, no hay restriccion para su creacion, no obstante como no
estan previstos los recursos la redaccion del mismo se debe ajustar.

Una vez analizado lo anterior se acuerda la siguiente redaccion:

“ARTICULO TRIGESIMO NOVENO: El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural
gestionard antes las autoridades competentes lo necesario para procurar la
constitucion de un Fondo de empleados en los términos del Decreto ley 1481 de
1989 modificado por la Ley 1391 de 2010 y demas normatividad vigente aplicable.”

Luego SINTRAMINAGRO sefiala que se reviso la normatividad relacionado con el
dia de la familia, de ahi que se presenta una nueva redaccion, la cual el MADR
revisay solicitan unos ajustes, el cual se modifica quedando de la siguiente manera:
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“ARTICULO VIGESIMO PRIMERO.- Dia de la Familia: El Ministerio de Agricultura
y Desarrollo Rural, reconoceré el Dia de la Familia de conformidad con lo previsto
en el paragrafo del articulo 3 de la Ley 1857 de 2017. Asi mismo la entidad
gestionara con la Cajas de Compensacion Familiar eventos y/o actividades para el
dia de la familia.

PARAGRAFO PRIMERO: De igual forma la entidad de conformidad con el inciso 1
y 2 del articulo 3 de la Ley 1857 de 2017 fortalecera y mejorara los horarios
laborales para facilitar el acercamiento del trabajador con los miembros de su familia
y para atender los deberes de proteccién y acompafiamiento de su conyuge o
compafiera(o) permanente, a sus hijos menores, a las personas de la tercera edad
de su grupo familiar o a sus familiares dentro del 3er grado de consanguinidad que
requiera del mismo; como también a quienes de su familia se encuentren en
situacion de discapacidad o dependencia.

PARAGRAFO SEGUNDO: La entidad en conmemoracion del dia internacional de
la familia del 15 de mayo, gestionara con las Cajas de Compensacién Familiar, con
Gremios o0 Asociaciones campesinas u otras entidades, actividades de integracion
familiar, donde se promuevan los emprendimientos familiares de los servidores
publicos del Ministerio y de las familias rurales y campesinas del sector.”

Posteriormente se revisa el articulo décimo quinto, presentando un concepto del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, y por ello el mismo se ajusta
por las partes quedando asi:

“ARTICULO DECIMO QUINTO.- Reconocimiento por antigiiedad: El Ministerio
de Agricultura y Desarrollo Rural gestionara conjuntamente con los representantes
de SINTRAMINAGRO, ante la Caja de Compensacion Familiar, estimulos no
pecuniarios a los servidores publicos por cada 5 afios de servicio en la entidad.”

Ya finalmente se presenta el articulo cuadragésimo quinto, revisando el decreto 160
de 2014, por ello se ajusta el mismo quedando concertado en los siguientes
términos:

“ARTICULO CUADRAGESIMO QUINTO: En caso que las obligaciones
establecidas en el presente Acuerdo no se cumplan en el plazo establecido, las
partes firmantes antes de su terminacion, deberan concertar un plazo adicional para
su cumplimiento.”

Una vez registrados los articulos del pliego en las actas correspondientes, se
procede a establecer los plazos para cumplimiento asi:
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Texto aprobado

Plazo de inicio y
plazo maximo

PRIMERO.- Fundamentos Constitucionales y Legales: El
presente Acuerdo fundamenta su contenido, desarrollo y
aplicacion en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos;
en la Constitucion Politica de Colombia, especialmente los
principios y fundamentos contenidos en los articulos 1, 2, 23, 38,
39, 53, 55, 56 y 58; en los Convenios de la Organizacion
Internacional del Trabajo 151 de 1978 y 154 de 1981, ratificados
por el gobierno colombiano, referentes a los procedimientos de
negociacion y solucién de controversias con las organizaciones de
empleados publicos y en el fomento de la negociacion colectiva;
en la Ley 4° de 1992 que en el literal "c" de su articulo 2° fija como
objetivos y criterios del gobierno la concertacion como factor de
mejoramiento de la prestacion de los servicios por parte del Estado
y de las condiciones de trabajo de sus servidores; en las normas
relacionadas con la Administracion Puablica y la Negociacion
Colectiva desarrolladas en las Leyes 411 de 1997 de negociacion
colectiva en el sector Publico (articulos 7° y 8°); Ley 524 de 1999;
Ley 584 de 2000; Decreto 2813 de 2000; el Decreto 160 de febrero
5 de 2014 y demas normas concordantes que regulen la materia,
los Decretos 1072 y 1083 de 2015 (Decreto Unico del Sector
Trabajo); normativa en materia presupuestal, en observancia del
principio constitucional de progresividad y no regresividad! y las
sentencias ACU 902 de 19982y C-228 de 20113.

No aplica

SEGUNDO.- Campo De Aplicacién. El presente Acuerdo obliga a
las partes a cumplir cabalmente su articulado y en él se incorporan
todos los derechos consagrados en normas, acuerdos
preexistentes, y demas actos emanados de las administraciones
anteriores que establecen beneficios salariales, prestacionales,
normativos; los que continuaran cumpliéndose sin desmejora
alguna, excepto que se modifiquen favorablemente en el presente
Acuerdo.

Este Acuerdo se aplicara unica y exclusivamente a los servidores
publicos del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural
sindicalizados que estén en néminas ordinarias, y de conformidad
con el numeral 3° del articulo 2.2.2.3.1 del Decreto 1072 de 2015
a los servidores publicos no sindicalizados, que se acojan a él; por
lo tanto, el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, descontara

Por Unica vez,
como lo estipula el
articulo

1 Son referentes jurisprudenciales aplicables al presente acuerdo los expuestos en la Sentencia C-1234 de 2005 de la
Honorable Corte Constitucional.

2 Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, C.P. ALBERTO MANTILLA ARANGO
8 Principio de progresividad y prohibicion de regresividad de los derechos econdmicos, sociales y culturales que se
encuentran consagrados en las normas de derechos internacional que hacen parte del blogue de constitucionalidad.

“En ese sentido el Ministerio se obliga a adoptar medidas tendientes a lograr la efectividad de derechos mediante acciones
progresivas, que garanticen la mejora en las condiciones laborales de sus trabajadores”
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de su asignacién basica mensual a los trabajadores no
sindicalizados que se acojan a los beneficios de la negociacién del
Pliego de solicitudes, el valor de la cuota ordinaria.

PARAGRAFO PRIMERO: El descuento de la cuota sindical para
los servidores publicos no sindicalizados que decidan acogerse a
sus beneficios se hara:

- De manera voluntaria, para el efecto deberan informarlo por
escrito al Grupo de Talento Humano, mediante el formato definido
por SINTRAMINAGRO.

- Por Unica vez, bien sea con corte a 31 de agosto de 2023, a 31
de enero de 2024 o a 31 de enero de 2025.

PARAGRAFO SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior, las
disposiciones contenidas en el Acuerdo son de obligatorio
cumplimiento para las partes, y aquellos servidores publicos que
se beneficien de €l se obligan a no ejercer ningln acto que atente,
conculque o viole su articulado.

PARAGRAFO TERCERO: En atencién a lo establecido en el
Decreto 160 de 2014, las partes, excluyen de los beneficios del
presente acuerdo a los siguientes servidores publicos: Ministro de
Despacho, Viceministros, Directores, Subdirectores, Secretario
General, Asesores de libre nombramiento, asi como contratistas
que ejecuten obligaciones que se asemejen a las funciones de los
grados de asesor.

TERCERO.- Permiso Sindical: En los términos del Articulo 39 de | Durante toda la
la Constitucion Politica, la Ley 584 del 2.000, el Decreto 2813 del | vigencia

2000, la Resolucion 00099 de 2023, el Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural le daré estricto cumplimiento a lo establecido por
el Articulo 15 del Decreto 160 de febrero 5/2014, referente a la
garantia de Fuero Sindical y Permiso Sindical a los Empleados
Publicos durante el término de la Negociacién Colectiva.

CUARTO.- El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural dara | Como lo estipula el
cumplimiento en forma irrestricta a las garantias necesarias para | articulo

la comision negociadora de la organizacion sindical, para efectos
de discusion y aprobacion del Pliego de solicitudes, concediendo
los permisos permanentes sindicales remunerados durante el
tiempo que dure la negociacién del pliego, a los negociadores
principales y suplentes.

PARAGRAFO: Garantias. Se daran las necesarias para la
proteccidn especial a que hace referencia el articulo 25 del Decreto
2351 de 1965, las cuales se ampliara a seis (6) meses mas,
después de terminada la Negociacion Colectiva una vez el acuerdo
guede en firme. Estas disposiciones se aplicaran cada vez que en
lo futuro se adelante un proceso de Negociacion Colectiva. El
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Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural implementara
directrices, politicas y mecanismos para que estos cumplan con los
acuerdos colectivos suscritos y normas vigentes para el desarrollo
de la actividad sindical, y dar cumplimiento a los convenios
Internacionales del Trabajo debidamente ratificados y las normas
Constitucionales y Legales, obligandose a no promover practicas
antisindicales y respetar el Derecho de Asociacion y Negociacion
Sindical.

QUINTO.- El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural | Minimo un (1) mes
socializara a todas sus dependencias el desarrollo y cumplimiento | y durante toda la
de este Acuerdo, y realizara su divulgacion, en procura de su | vigencia

respeto y acogida, dando cumplimiento a las leyes y Convenios
Internacionales que garantizan el derecho de Asociaciény derecho
a la Negociacion Colectiva, por medio de una campafa de
informacion en los canales virtuales institucionales (Camponet,
papel tapiz, pagina web) infografia, asi como en reuniones
informativas a través de la herramientas Microsoft Teams
coordinadas entre el MADR y SINTRAMINAGRO.

SEXTO.- Permisos sindicales: Sin perjuicio de lo contemplado en | A partir de la firma
los acuerdos anteriores y el derecho a los permisos sindicales, los | del Acuerdo
miembros de la junta directiva del sindicato podran pedir permiso
para participar en actividades sindicales y en el evento que el jefe
inmediato y/o la administraciébn no se pronuncie respecto al
permiso en un plazo de 24 horas se entendera aceptado. En todo
evento la solicitud debera contener las justificaciones respectivas.
Lo anterior, sin perjuicio que sin afectar la necesidad del servicio
se lleve a cabo mediante teletrabajo.

PARAGRAFO PRIMERO: El MADR concedera por cada afio de
vigencia del Acuerdo los permisos sindicales solicitados para los
trabajadores afiliados a SINTRAMINAGRO con el fin de realizar
todas aquellas gestiones relacionadas con sus funciones
sindicales, respecto a asambleas generales ordinarias Yy
extraordinarias, a nivel regional o nacional; atencion de diligencias
administrativas y/o judiciales; asi como actividades necesarias
sefialadas por el Sindicato. SINTRAMINAGRO Unicamente podra
desistir, modificar y/o reorganizar, los permisos sindicales para sus
afiliados y directivos con una antelacion minima de tres (3) dias
hébiles, salvo por circunstancia de caso fortuito o fuerza mayor,
alegada por el beneficiario del permiso.

PARAGRAFO SEGUNDO: El MADR se obliga a notificar por
correo electronico institucional a cada trabajador la aprobacién del
permiso sindical que le ha sido concedido con la debida antelacion.

PARAGRAFO TERCERO: Todos los permisos sindicales a que
hace referencia este acuerdo seran remunerados, de conformidad
con lo sefalado en los decretos 1072 y 1083 de 2015.
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SEPTIMO.- Sede Sindical: El Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural adecuara una oficina digna a la organizacion
sindical sefialada en el presente escrito, dentro de la sede central
del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, que pueda brindar
seguridad y privacidad para garantizar el adecuado desarrollo del
ejercicio sindical y la cual debera ser dotada con minimo 4 puestos
de trabajo con sus mobiliarios y sus equipos de Tecnologia y
comunicaciones.

PARAGRAFO: Se gestionara por parte de la Administracion un
pasante dentro del programa Estado Joven para la oficina del
sindicato, de tal forma que de manera permanente se cuente con
apoyo a la gestion administrativa para este colectivo sindical.

De acuerdo a lo
establecido en el
contrato

OCTAVO: Se elimina del pliego de solicitudes

NOVENO.- Esquemas de Seguridad: El Ministerio de Agricultura
y Desarrollo Rural, solicitard los estudios de seguridad ante el
Ministerio del Interior - Unidad Nacional de Proteccién, tendientes
a generar los esquemas de seguridad de los directivos sindicales
que presenten problemas de amenazas o seguridad en razén al
cumplimiento de las funciones a su cargo o0 como consecuencia de
su ejercicio Sindical, asi como los afiliados que evidencien estas
circunstancias.

A partir de la firma
del Acuerdo

DECIMO.- Profesionalizacion y distribucién de cargas: El
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural adelantara los estudios
técnicos tendientes al redisefio del Sector y reestructuracion del
Ministerio, garantizando la participacién de las organizaciones
sindicales en los términos del paragrafo 2° del articulo 2.2.12.1 del
Decreto 1083 de 2015, en pro de mejorar las condiciones laborales
del Ministerio, lo cual estara sujeto a las disponibilidades
presupuestales.

PARAGRAFO: Cargas Laborales. La administracion revisara las
cargas laborales de los diferentes servidores, buscando una
distribucién equitativa y la provisiéon de los cargos vacantes, de
conformidad con lo previsto en el Decreto 1083 de 2015.

Minimo tres (3)
meses y maximo
un (1) afio.

DECIMO PRIMERO.- Educacion y capacitaciones: El Ministerio
de Agricultura y Desarrollo Rural gestionara con los diferentes
centros educativos, instituciones de educacion formal publicas y
privadas, con el fin de propender por la celebracién de convenios
para capacitacion y formacion de sus servidores publicos, donde
se establezcan becas y/o descuentos especiales, conforme al
presupuesto de la entidad. Igualmente apoyara la celebracién de
convenios entre organizaciones sindicales y universidades
publicas o privadas para la ejecucion de recursos del Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural con fines Educativos.

Plazo inicial un (1)
mes y durante toda
la vigencia

DECIMO SEGUNDO.- Acceso a Becas y créditos del ICETEX:
El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural se compromete a
que, dentro de los tres meses siguientes a la firma del presente

Plazo inicial un mes
y durante toda la
vigencia
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acuerdo, gestionarda becas y créditos especiales para los
funcionarios sindicalizados, independientemente de su tipo de
vinculacién con el Estado, con prioridad en el nivel asistencial.

PARAGRAFO PRIMERO: Para los funcionarios que decidan llevar
a cabo estudios, como incentivo no pecuniario se tendra en cuenta
lo establecido en el articulo 33 del Decreto 1567 de 1998.

PARAGRAFO SEGUNDO: El servidor publico a quien se le
otorgue permiso de estudios y de conformidad con el Articulo
2.2.5.5.19 del Decreto 1083 de 2015 podra ademas de la
compensacion de tiempo, hacerlo mediante la transferencia de
conocimiento, aporte en la elaboracion de politica publica,
productos especificos de investigacion, entre otros.

Este acuerdo se aplicard a todas las compensaciones que los
servidores publicos tengan derecho.

DECIMO TERCERO: Participacion en la elaboracion vy | Plazo inicial tres
formulacion de Planes, Programas y Proyectos para | mesesy durante
servidores publicos del Ministerio de Agriculturay Desarrollo | toda la vigencia
Rural. El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural a partir de la
firma del presente acuerdo se compromete a generar mesas de
trabajo y hacer participe a SINTRAMINAGRO de la elaboracién de:

a) Politicas publicas que deba formular el Sector

b) Planes estratégicos de recursos humanos.

¢) Plan anual de vacantes antes de remitirlo al Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, ya que esta informacion
sera utilizada para la planeacion del recurso humano y la
formulacién de politicas.

d) Proyectos de plantas de personal, asi como los manuales de

funciones y requisitos, de conformidad con las normas vigentes,

para lo cual podran contar con la asesoria del Departamento

Administrativo de la Funcién Publica, universidades publicas o

privadas, o de firmas especializadas o profesionales en

administracion publica, asi como la asesoria de Centrales

Sindicales.

e) Los perfiles de los empleos que deberan ser provistos mediante

proceso de seleccién por méritos.

f) Los programas de formacion y capacitacion, de acuerdo con lo

previsto en laley y en el Plan Nacional de Formacién y capacitacion

g) Un registro sistematizado de los recursos humanos de la

entidad, que permita la formulacién de programas internos y la

toma de decisiones; Informacién que debera estar administrada de

acuerdo con orientaciones y requerimientos del Departamento

Administrativo de la Funcion Publica.
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h) Sistema de evaluacién del desemperio al interior la entidad, de
acuerdo con las normas vigentes y los procedimientos establecidos
por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

i) Todas las demas que le sean atribuidas por la ley, el reglamento
0 el manual de funciones.

DECIMO CUARTO.- Incentivo por Supervision de Contratos
Convenios: El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural
reconoceran incentivos no pecuniarios a todos los funcionarios que
independientemente de su vinculacion con el Ministerio hagan
parte como asociados de SINTRAMINAGRO vy ejerzan funciones
como supervisores de contratos y/o convenios, de conformidad con
lo establecido en el articulo 33 del Decreto 1567 de 1998.

PARAGRAFO: Se debera tener en cuenta para la designacion de
supervision de contratos o convenios, lo siguiente:

- La designacion de supervision por Direccion debe ser
equitativa.

- Los contratos con valores més altos y de mayor complejidad,
deben estar en cabeza y supervisados por los Directivos del
Ministerio.

Minimo un mes y
durante toda la
vigencia

DECIMO QUINTO.- Reconocimiento por antigiiedad: El
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural gestionara
conjuntamente con los representantes de SINTRAMINAGRO, ante
la Caja de Compensacion Familiar, estimulos no pecuniarios a los
servidores publicos por cada 5 afios de servicio en la entidad.

Minimo un mes 'y
durante toda la
vigencia

DECIMO SEXTO.- Dotaciones: El Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural, generara un espacio de participacion con
SINTRAMINAGRO donde este dltimo designe hasta cuatro (4)
servidores publicos que tengan derecho a dotacién, de forma
previa a la estructuracion del proceso de seleccion, con el fin de
validar las condiciones técnicas relacionadas con la calidad de los
materiales y acabados de la dotacién, con observancia en los
plazos y en la normatividad vigente aplicable.

Minimo dos meses
y durante toda la
vigencia

DECIMO SEPTIMO.- El Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural, gestionari, en el marco de la normatividad aplicable,
transporte para los funcionarios.

Minimo dos meses
y durante toda la
vigencia

DECIMO OCTAVO.- Reconocimiento del Trabajo Humanitario:
El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, reconocera una
compensacion no pecuniaria para el funcionario que lleve a cabo
trabajo humanitario y/o realice funciones en el marco de la Ley
2272 del 2022 de la politica de paz como una politica de Estado,
de igual forma la entidad gestionara con la ARL un programa de
salud mental con los funcionarios para un mejor abordaje para este
tipo de casos.

Plazo inicial un mes
y durante toda la
vigencia

DECIMO NOVENO.- Beneficios y compensaciones para el
Trabajo Emocional: El Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural, reconocera el trabajo en casa, teletrabajo o alguna

Plazo inicial un mes
y durante toda la
vigencia
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modalidad equivalente, a favor de los funcionarios que participen
en COPASST, brigadas, auditorias, entre otras, siempre que sea
viable con las necesidades del servicio.

VIGESIMO.- No es viable concertarlo

VIGESIMO PRIMERO.- Dia de la Familia: El Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural, reconocera el Dia de la Familia de
conformidad con lo previsto en el paragrafo del articulo 3 de la Ley
1857 de 2017. Asi mismo la entidad gestionara con la Cajas de
Compensacion Familiar eventos y/o actividades para el dia de la
familia.

PARAGRAFO PRIMERO: De igual forma la entidad de
conformidad con el inciso 1 y 2 del articulo 3 de la Ley 1857 de
2017 fortalecera y mejorara los horarios laborales para facilitar el
acercamiento del trabajador con los miembros de su familia y para
atender los deberes de protecciébn y acompafiamiento de su
cényuge o compafiera(o) permanente, a sus hijos menores, a las
personas de la tercera edad de su grupo familiar o a sus familiares
dentro del 3er grado de consanguinidad que requiera del mismo;
como también a quienes de su familia se encuentren en situacion
de discapacidad o dependencia.

PARAGRAFO SEGUNDO: La entidad en conmemoracion del dia
internacional de la familia del 15 de mayo, gestionara con las Cajas
de Compensacion Familiar, con Gremios 0 Asociaciones
campesinas u otras entidades, actividades de integracion familiar,
donde se promuevan los emprendimientos familiares de los
servidores publicos del Ministerio y de las familias rurales y
campesinas del sector.

Plazo inicial un mes
y durante toda la
vigencia

VIGESIMO SEGUNDO.- Licencias por luto: El Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural continuar4d dando aplicaciéon al
término legal de cinco (5) dias habiles para las licencias de luto
sefialadas en el articulo 1 de la Ley 1280 de 2009 y la sentencia
C-892 de 2012. En el evento que el fallecimiento del familiar del
funcionario sea fuera de la ciudad capital y en sitios distantes o de
dificil acceso o consecucién de transporte que implique que en el
desplazamiento se utilice mas de un dia, el funcionario podra
solicitar permiso remunerado por tres (3) dias.

Desde la firma y
durante toda la
vigencia

VIGESIMO TERCERO: El Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural gestionar4d con la Caja de Compensacion Familiar la
ampliacion del portafolio de servicios respecto a auxilios a
funcionarios sindicalizados que tuviesen una calamidad por
fallecimiento de un familiar u otros que podrian surgir, asi como
con otras entidades.

Plazo inicial un mes
y durante toda la
vigencia

VIGESIMO CUARTO.- Recreacion, Cultura y Deporte: El
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural gestionara
conjuntamente con los representantes de SINTRAMINAGRO, en

Plazo inicial un mes
y durante toda la
vigencia
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el marco de la normatividad aplicable, estimulos pecuniarios y no
pecuniarios, para recreacion, cultura, capacitacion y deporte, lo
cual debera quedar incorporado en el Plan de Bienestar de la
entidad.

VIGESIMO QUINTO: Bienestar. El Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural ejecutara el plan de bienestar e incentivos
formulado de acuerdo con las necesidades consolidadas de los
empleados y realizara la gestion para su desarrollo. Para la
vigencia 2024 y siguientes gestionando la ampliacion
progresivamente un porcentaje ante las autoridades competentes
el rubro de bienestar e incentivos del presupuesto con el que
cuenta al cierre de la vigencia 2023. Para lo anterior, se fortalecera
con apoyo de la Caja de Compensacion familiar, programas de
vivienda, salud, recreacidn, aprovechamiento del tiempo libre para
los empleados publicos y sus familias. Se implementaran nuevas
estrategias de comunicacion para divulgar en mayor medida las
diferentes actividades por desarrollar, con el fin de promover la
participacion de todos los empleados publicos.

Plazo inicial un mes
y durante toda la
vigencia

VIGESIMO SEXTO: Bienestar Familiar. El Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural se compromete gestionar para los
servidores publicos y a su grupo familiar, descuentos, planes
especiales, tarifas preferenciales o gratuitas, en el ingreso a
escenarios, parques, monumentos historicos, museos, parques
deportivos, recreativos, tematicos, bibliotecas, entre otros lugares
turisticos de naturaleza distrital.

Plazo inicial un mes
y durante toda la
vigencia

VIGESIMO SEPTIMO: Se elimina

VIGESIMO OCTAVO.- Teletrabajo y Trabajo en casa: El
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural y SINTRAMINAGRO
concertaran de conformidad con la normatividad vigente aplicable,
el teletrabajo y el trabajo en casa para los servidores publicos de
la entidad.

Plazo inicial tres
meses y durante
toda la vigencia

VIGESIMO NOVENO: Se elimina, por limitaciones por
normatividad vigente.

TRIGESIMO: El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural,
gestionard los recursos antes las autoridades respectivas la
ampliacion de las polizas para los servidores que realicen
actividades de supervision de contratos y convenios, relacionado
con investigaciones y procesos de orden disciplinario, penal o de
responsabilidad fiscal.

Plazo inicial un mes
y durante toda la
vigencia

TRIGESIMO PRIMERO-. Programa de buena alimentacion
variada: El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural gestionara
de comun acuerdo con SINTRAMINAGRO alianzas, espacios,
ferias, acuerdos, buscando opciones de alimentacién natural,
apoyando emprendimientos campesinos para promover la buena
nutricién, articulaciones necesarias que permitan contar con
elementos para una mejor nutricion, en las horas laborales, sin
afectar la prestacion de servicio.

Plazo inicial un mes
y durante toda la
vigencia
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TRIGESIMO SEGUNDO: Se elimina

TRIGESIMO TERCERO.- Pre — pensionados: El Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural generara técnica y juridicamente el
Plan de Acogida y Transferencia de conocimiento para pre
pensionados, y prestara la asesoria suficiente para el tramite del
proceso para el efectivo reconocimiento de este derecho.

Plazo inicial tres
mes y durante toda
la vigencia

TRIGESIMO CUARTO: Se elimina, por limitaciones por
normatividad vigente.

TRIGESIMO QUINTO: El Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural gestionara capacitacion a SINTRAMINAGRO para el manejo
efectivo de SECOP y las herramientas equivalentes, con el fin que
la organizacién sindical lleve a cabo la veeduria respectiva, para
una gestion publica transparente.

Plazo inicial un mes
y durante toda la
vigencia

TRIGESIMO SEXTO: Apoyo a la transparencia y a la gestion
publicaen los procesos de empalme. El Ministerio de Agricultura
y Desarrollo Rural, a través de la Secretaria General autorizara la
participacion de delegados sindicales en los procesos de empalme
administrativo cuando se presente cambio de administracion con
el objeto de garantizar la transparencia en la gestion publica.
SINTRAMINAGRO podra patrticipar en los procesos de empalme,
postulando dos (2) delegados entre sus afiliados, funcionarios, en
calidad de veedores para acompafiar los respectivos procesos,
cuando lo considere necesario. La administracion debera
garantizar la expedicion de los permisos sindicales solicitados por
el tiempo que dure el proceso.

Durante toda la
vigencia

TRIGESIMO SEPTIMO: El Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural, revisara, en los seis (6) meses siguientes a la firma del
presente acuerdo, el cumplimiento contractual de la ARL
correspondiente, en el marco del Sistema General de Riesgos
Laborales, para lo cual se conformara con la organizacion sindical,
una Mesa de Trabajo que hard seguimiento y verificacién a los
siguientes aspectos:

a) Estrategias e impacto de los Programas de prevencion y Control
de Riesgos Laborales desarrollados y ejecutadas a la fecha
(articulo 2.2.4.1.2 - Decreto 1072 de 2015).

b) Estrategias e Impacto de los Programas de Prevencion y Control
de Riesgos Laborales para los Trabajadores y con vinculacion a
través de Contrato de Prestacion de Servicios.

El cumplimiento de la ARL sera retroalimentado y validado con las
areas respectivas de la entidad.

Segun el acuerdo

TRIGESIMO OCTAVO: Apoyo ala actividad sindical estatal. En
cumplimiento del deber de promocion en todas sus instancias del
derecho de asociacion sindical positivo y la libertad sindical, el
MADR asignard a SINTRAMINAGRO, los espacios requeridos
para la difusiébn de campafias que como organizacién sindical se
requieran en los canales de comunicacion institucional (camponet,
pagina web etc.).

Plazo inicial un mes
y durante toda la
vigencia
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TRIGESIMO NOVENO: El Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural gestionara antes las autoridades competentes lo necesario
para procurar la constitucion de un Fondo de empleados en los
términos del Decreto ley 1481 de 1989 madificado por la Ley 1391
de 2010 y demés normatividad vigente aplicable.

Plazo inicial tres
meses y durante
toda la vigencia

CUADRAGESIMO: Se elimina articulo, anteriormente hay uno
mas amplio

CUADRAGESIMO PRIMERO: Se incluye en el paragrafo
segundo del articulo 2

CUADRAGESIMO SEGUNDO: Se incluye en el paragrafo
segundo el articulo 2

CUADRAGESIMO TERCERO: Comité bipartito para el
seguimiento y cumplimiento del Acuerdo Colectivo. A partir de
la firma del presente acuerdo, las Partes acuerdan constituir un
Comité Bipartito para el seguimiento en el cumplimiento del
Acuerdo-Colectivo que surja de este proceso de negociacion asi:
* El Comité estara integrado por la mitad de los mismos que
negociaron y suscribieron el Acuerdo Colectivo.

» E/ Comité se reunira por derecho propio, el primer y tercer martes
durante los tres (3) meses subsiguientes a la firma del Acuerdo
Colectivo, y el segundo jueves de cada mes.

* El Comité sesionara en las Instalaciones del Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural.

« Se creara un mecanismo de seguimiento del nivel de
cumplimiento de cada uno de los acuerdos, los responsables y
fecha limite de cumplimiento.

» El Comité tendré una Secretaria Técnica integrada por dos (2)
funcionarios, uno por cada Parte, que hubieren sido Negociadores
y firmantes del Acuerdo Colectivo

Plazo inicial un mes
y durante toda la
vigencia

CUADRAGESIMO CUARTO: Acuerdos Pliego de solicitudes
Anterior. El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural hara
seguimiento a los acuerdos logrados en pliego de solicitudes
anterior logrado por la Junta Directiva del momento, sin que
afecten los acuerdos logrados en la presente vigencia.

Plazo inicial dos
meses y durante
toda la vigencia

CUADRAGESIMO QUINTO: En caso que las obligaciones
establecidas en el presente Acuerdo no se cumplan en el plazo
establecido, las partes firmantes antes de su terminacién, deberan
concertar un plazo adicional para su cumplimiento.

Acuerdos y desacuerdos

1 | Se aprueban los articulos 39, 21, 15y 45
2 | Se aprueban los plazos de cumplimiento de los articulos concertados por las partes
3 | Una vez revisados el completo de los acuerdos se determina realizar la Ultima revision

de texto para firma de acta final el dia 11 de agosto de 2023
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Conforme a lo anterior el veintiséis (27) de julio de dos mil veintitrés (2023) a las 6:30 pm
se da por finalizada la sesién y en constancia se firma por los asistentes en la planilla de
asistencia correspondiente, la cual hara parte integral de la presente acta.
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(*) Nota: EI Ministerio de Agricullura y Desarollo Rural, dando cumplimiento a lo dispueslo en la Ley estatularia 1581 de 2012 y a su Decrelo

Reglamentano 1377 de 2013 se informa que la informacién registrada serd de uso institucional, de contacto y
divulgacitn de la gestién institucional

Avenida Jiménez No. 7 A- 17 « PBX: 254 33 00 » ww.minagriculfura gov.co




