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TEMA: Actividad Taller para pre pensionados

FECHA 10y 11 de octubre de 2024

FECHA DE 15 de octubre de 2024

ELABORACION:

PREPARADO Nelsy Johana Wilken

POR: Profesional Especializado (comisionada para la
actividad)

PRESENTADO A: | Yeny Viviana Gamboa Martinez
Coordinadora Grupo de Talento Humano

EVIDENCIA DE: Lineamientos del MIPG
Planes de Talento Humano

Como parte de las actividades programadas en el Plan de Bienestar 2024, se
llevo a cabo esta actividad la cual fue gestionada con la Caja de Compensacion
Familiar, quien aporté el 100% de los recursos para brindarle a 19 pre
pensionados de la Entidad un espacio de bienestar y recreacion que les
permitiera vivir momentos de esparcimiento y bienestar laboral antes de
disfrutar de los frutos del trabajo de toda la vida.

La actividad fue desarrollada en el Hotel Lanceros de Colsubsidio en la ciudad
de Paipa, Boyaca.

Los pre pensionados elegidos fueron funcionarios de diferentes niveles y tipo
de vinculacién que se encuentran a dos afios 0 menos de su pensién por edad
0 por tiempo, a quienes se les envié un memorando de invitacion, asi:
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ASUNTO: Taller para la Preparacion del Retiro Laboral

El Grupo de Talento Humano a través de su Programa de Bienestar Social 2024, y en
concordancia con lo establecido en el articulo 2.2.10.7, numeral 3 del Decreto 1083 de
2015, ha dispuesto un taller cuyo objetivo es la preparacién de nuestros funcionarios
proximos al retiro laboral por derecho a la pension, buscando generar herramientas que
faciliten asimilar una nueva etapa de la vida.

Por lo anterior ha sido priorizado para participar del taller que se desarrollara los dias 10 y
11 de octubre de 2024 en el Hotel Lanceros de Paipa — Colsubsidio, saliendo del Ministerio
hacia la ciudad de Paipa el jueves 10 de octubre a las 6:00 a.m. y regresando el viemes 11
de octubre a la 1:00 p.m.

Agradecemos su puntual asistencia. Si por algtin motivo de fuerza mayor no es posible que
participe, debera informar al correo bienestaryca@minagricultura.gov.co a mas tardar el
jueves 3 de octubre, con el fin de cancelar su participacion en dicho evento y evitar incurrir
en costos innecesarios

Cordialmente,
Hrmado digitalmente por
YENY WIWVIANA GAMSOA
— MARTINEZ
Vorsion de Adobe Acrobat
Reader: 202300820533

YENY VIVIANA GAMBOA MARTINEZ
Coordinadora Grupo de Talento Humano

Finalmente fueron confirmados 18 pre pensionados para asistir a la actividad,
quienes aceptaron la invitacién a través del correo de talento humano y
diligenciaron su permiso para ausentarse de sus actividades laborales, asi:

Juan Vicente Gutiérrez Jairo Mejia
Dignael Ortiz Immer Ramos
Mercedes Uribe Manuel Pulido
Jairo Mufoz Celina Acuia
Carlos Sierra Cecilia Castillo
Edith Maldonado Julia Lépez
Ariel Herrera William Beltran
Daniel Moreno Martha Pomes
Edward Daza Flor Alba Rocha

Actividades desarrolladas:

Desplazamiento Bogota — Paipa — Bogota
Actividad Club Nautico

Almuerzo Experiencial con Chef

Torneo de Bolos

Caminata




\

.&.c_;ric.:u.ltm'a Formato

|5l

Gestion del Talento H INFORME DE ANALISIS Y SEGUIMIENTO Agricultirs
estion del lalento Aumano GESTION DEL GTH i

e Conversatorio sobre ambiente laboral y formas de mejorarlo
e Taller de amasijos

Registro fotografico:

Actividad (conversatorio):

Con el animo de poder realizar un entendimiento sobre el ambiente laboral que
actualmente perciben nuestros pre pensionados con respecto a los afios
anteriores en los que laboraron y percibian un mejor clima y ambiente para el
trabajo, se pudo deducir lo siguiente:
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Nuestros pre pensionados consideran los siguientes aspectos como un factor
influyente y relevante sobre el ambiente laboral actual en la Entidad:

1.

2.

ok

Tienen expectativa sobre el rumbo de la Entidad (formalizacion y
concurso de meritos)

Falta comunicacion de la Entidad frente a diferentes temas
(presentacion de nuevos lideres, procesos, objetivos, metas, avances)
Orientacion de la Entidad a la ejecucion y no a la formulacién de las
politicas

Falta de capacitacion y actividades de bienestar

No hay equilibro y justicia, se benefician a algunos grupos de
trabajadores y no se toman medidas correctivas para todos por igual
Baja percepcidén positiva del grupo de talento humano

Recomendaciones:

Teniendo en cuenta el conversatorio realizado, se podria destacar las
siguientes acciones:

1.

2.

Considero pertinente que la administracion pueda realizar actividades
tendientes a mantener informados a los funcionarios sobre el rumbo de
la Entidad.

Fortalecer a la Oficina de Comunicaciones, de tal forma que se puedan
generar las piezas que presente los nuevos lideres de la Entidad
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3. Realizar reuniones con diferentes grupos de interés de funcionarios en
donde puedan manifestar sus inquietudes, dudas, insatisfacciones y se
puedan aclarar dudas o planear acciones

4. Fortalecer dentro de la Entidad las actividades de bienestar sobre todo
deportivas ya que se pudo evidenciar que eran las actividades que mas
compafierismo generaba entre funcionarios

5. Reconocer y fortalecer las relaciones con los funcionarios, que se
sientan importantes dentro de la Entidad y empoderarlos para que sean
embajadores de la participacion en las diferentes actividades y
propagadores de un mejor ambiente laboral

6. Realizar cambios / traslados de funcionarios a otras area y
dependencias para renovar el ambiente.

De la actividad se aplicé la encuesta de satisfaccién, con los siguientes
resultados:

Participantes: 18

Encuestas realizadas 15

% de alcance 83%

Resultados de las preguntas aplicadas:

¢La actividad realizada contribuye en su ¢éLa actividad realizada contribuye en su
bienestar personal y/o familiar? bienestar laboral?

7o 13%

= 1=En Desacuerdo = 3=De acuerdo = 2= Parcialmente De acuerdo = 3= De acuerdo

éConsidera que la actividad promueve un mayor ¢Cual es su nivel de satisfaccion de la actividad?
sentido de pertenencia y apropiacion de los

valores institucionales en los servidores publicos
i 0,
de la entidad? 100%
7%
93% \ ’

= 2= Parcialmente De acuerdo = 3= De acuerdo = 3=Satisfecho
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Todas las preguntas contaban con las siguientes opciones de respuesta

1=En Desacuerdo

2= Parcialmente De acuerdo

3= De acuerdo

Dentro de las observaciones de los participantes, se encuentran:

e Este taller lo deben realizar con los otros comparfieros muy buena

actividad muchas gracias la pasamos excelente

Felicitaciones

Segquir realizando

Una buena experiencia

Excelente gestion y ojala se implemente para otro grupo

En cuanto estos eventos deberian de hacerlos para realizar mejores

comunicaciones entre los comparieros del Ministerio

e Seguir haciendo nuevas actividades como este taller muchas gracias
al MADR

e Fue una excelente inolvidable, me parecié que todo fue perfecto

¢ Que continden haciendo estos e estos y los registren en las memorias
del ministerio

e Es muy importante conservar este tipo de evento, porque son de gran
importancia para crear sentido de pertenencia por la entidad

Preparé:
NELSY[." OHANA Fir \]ado digitalmente
WILKE p ELSY JOHANA

MA V¥ {LWHL\(EN MARQUEZ

NELSY JOHANA WILKEN MARQUEZ
Profesional Especializado Grado 13
Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano

Anexo: Registro fotogréafico
Formato de asistencia
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