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TEMA:   Actividad Taller para pre pensionados 

FECHA 10 y 11 de octubre de 2024 

FECHA DE 
ELABORACIÓN: 

15 de octubre de 2024 
 

PREPARADO 
POR: 

Nelsy Johana Wilken 
Profesional Especializado (comisionada para la 
actividad) 

PRESENTADO A: Yeny Viviana Gamboa Martínez 
Coordinadora Grupo de Talento Humano 

EVIDENCIA DE: Lineamientos del MIPG 
Planes de Talento Humano 

 
 
Como parte de las actividades programadas en el Plan de Bienestar 2024, se 
llevó a cabo esta actividad la cual fue gestionada con la Caja de Compensación 
Familiar, quien aportó el 100% de los recursos para brindarle a 19 pre 
pensionados de la Entidad un espacio de bienestar y recreación que les 
permitiera vivir momentos de esparcimiento y bienestar laboral antes de 
disfrutar de los frutos del trabajo de toda la vida. 
 
La actividad fue desarrollada en el Hotel Lanceros de Colsubsidio en la ciudad 
de Paipa, Boyacá. 
 
Los pre pensionados elegidos fueron funcionarios de diferentes niveles y tipo 
de vinculación que se encuentran a dos años o menos de su pensión por edad 
o por tiempo, a quienes se les envió un memorando de invitación, así: 
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Finalmente fueron confirmados 18 pre pensionados para asistir a la actividad, 
quienes aceptaron la invitación a través del correo de talento humano y 
diligenciaron su permiso para ausentarse de sus actividades laborales, así: 
 
Juan Vicente Gutiérrez    Jairo Mejía 
Dignael Ortiz      Immer Ramos 
Mercedes Uribe      Manuel Pulido 
Jairo Muñoz      Celina Acuña 
Carlos Sierra      Cecilia Castillo 
Edith Maldonado     Julia López 
Ariel Herrera      William Beltrán 
Daniel Moreno     Martha Pomes 
Edward Daza     Flor Alba Rocha 
 
 
Actividades desarrolladas: 
 

• Desplazamiento Bogotá – Paipa – Bogotá 

• Actividad Club Náutico 

• Almuerzo Experiencial con Chef 

• Torneo de Bolos 

• Caminata 
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• Conversatorio sobre ambiente laboral y formas de mejorarlo 

• Taller de amasijos 
 
 
 
Registro fotográfico: 
 

 
 
 
Actividad (conversatorio): 
 
Con el ánimo de poder realizar un entendimiento sobre el ambiente laboral que 
actualmente perciben nuestros pre pensionados con respecto a los años 
anteriores en los que laboraron y percibían un mejor clima y ambiente para el 
trabajo, se pudo deducir lo siguiente: 
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Nuestros pre pensionados consideran los siguientes aspectos como un factor 
influyente y relevante sobre el ambiente laboral actual en la Entidad: 
 

1. Tienen expectativa sobre el rumbo de la Entidad (formalización y 
concurso de méritos) 

2. Falta comunicación de la Entidad frente a diferentes temas 
(presentación de nuevos líderes, procesos, objetivos, metas, avances) 

3. Orientación de la Entidad a la ejecución y no a la formulación de las 
políticas 

4. Falta de capacitación y actividades de bienestar 
5. No hay equilibro y justicia, se benefician a algunos grupos de 

trabajadores y no se toman medidas correctivas para todos por igual 
6. Baja percepción positiva del grupo de talento humano  

 
 
Recomendaciones: 
 
Teniendo en cuenta el conversatorio realizado, se podría destacar las 
siguientes acciones: 
 

1. Considero pertinente que la administración pueda realizar actividades 
tendientes a mantener informados a los funcionarios sobre el rumbo de 
la Entidad. 

2. Fortalecer a la Oficina de Comunicaciones, de tal forma que se puedan 
generar las piezas que presente los nuevos líderes de la Entidad 
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3. Realizar reuniones con diferentes grupos de interés de funcionarios en 

donde puedan manifestar sus inquietudes, dudas, insatisfacciones y se 
puedan aclarar dudas o planear acciones 

4. Fortalecer dentro de la Entidad las actividades de bienestar sobre todo 
deportivas ya que se pudo evidenciar que eran las actividades que más 
compañerismo generaba entre funcionarios 

5. Reconocer y fortalecer las relaciones con los funcionarios, que se 
sientan importantes dentro de la Entidad y empoderarlos para que sean 
embajadores de la participación en las diferentes actividades y 
propagadores de un mejor ambiente laboral 

6. Realizar cambios / traslados de funcionarios a otras área y 
dependencias para renovar el ambiente. 

 
De la actividad se aplicó la encuesta de satisfacción, con los siguientes 
resultados: 
 
Participantes:  18 
Encuestas realizadas 15 
% de alcance  83% 
 
Resultados de las preguntas aplicadas: 
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Todas las preguntas contaban con las siguientes opciones de respuesta 
 
 
1=En Desacuerdo 
 
2= Parcialmente De acuerdo 
 
3= De acuerdo 
 
Dentro de las observaciones de los participantes, se encuentran: 
 

• Este taller lo deben realizar con los otros compañeros muy buena 
actividad muchas gracias la pasamos excelente 

• Felicitaciones 

• Seguir realizando  

• Una buena experiencia  

• Excelente gestión y ojalá se implemente para otro grupo  

• En cuanto estos eventos deberían de hacerlos para realizar mejores 
comunicaciones entre los compañeros del Ministerio 

• Seguir haciendo nuevas actividades como este taller   muchas gracias 
al MADR 

• Fue una excelente inolvidable, me pareció que todo fue perfecto 

• Que continúen haciendo estos e estos y los registren en las memorias 
del ministerio 

• Es muy importante conservar este tipo de evento, porque son de gran 
importancia para crear sentido de pertenencia por la entidad 

 
 
 
Preparó: 
 
 
 
 
NELSY JOHANA WILKEN MÁRQUEZ 
Profesional Especializado Grado 13 
Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano 
 
Anexo: Registro fotográfico 
Formato de asistencia 



PRE PENSIONADOS
MINAGRICULTURA 2024
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