© COLOMBIA (5 e - —_—
POTENCIA DE LA Formato 1. Concertacién de Compromisos Gerenciales {7} Funcién Piblica

VIDA

Avance
¢ Fecha inicic-fin Peso iz
No. Objeti instituci Compromi i Indicador Actividades % %
ddimm/aa ponderado programado a fer| programado a 2*
semestre semestre
|
Pilar 1. Productividad Social
i
Concertacién con equipo de frabajo - Coordinadores [
Incentivar la reconversion Db e B S
e s o Y€l cumptiento 100% del Plan de Accion Programas y cadenas |  24/06/2024 - i b
! formlecimiento ya cperatvidad ge | 9@ 12 Direccion de Cadenas Agricoias y Tormalizadas 191002024 | Efecucion programas de la direccién L B 10% 0%
las cadenas productivas agricolas y
forestales.
— —|
Actuaizar fa heramienta del ) ﬁhﬂnﬂ@mﬁg la Direccion de Cadenas Pecuarias, i
2 | e Ese e, | Cooctray o Otcio e | TIRVESEY TS|yt - - " -
" - 2
f Cadenas Productives Agricolas y TIC del MADR el proceso de actualizacion MADR 30108/202: Reunién con oficina TICs y solicitud ante Secretaria General
Forestales - SIOC.
|
|
Pitar 2. Construccién de integridad
| 3 4 .
Reunitn con equipa de trabajo. para.identificar conflictos,
Propiciar un laboralque | Cestiones intemas: programar espacios Tintereses, acciones de mejora.
conlleve a una gestion de la para el fortalecimiento de 1a polifica de Mesa de trabajo sobre la pollica de integridad con equipo 06
inf ion pabiica efl integralidad al interior del Ministerio, lo que Eventos |- 240672024 - o 10% 5% 95%
$ [informacitn pubiica eficiente, se fraduce en un buen servicio a la 190002024 | aDal0 - - -
transparente y participativa ai ciudadania y la aricuiacion Propuesta acciones e mejora al interior de la DCAF
senvicio de la ciudadania. interinstitucional
T :
Pilar 3. Gestién Cultural
M Identificar las brechas entre las practicas culturales y la
Consolidar a ka DCAF como.una | cuttura deseads,
dependencia que se caracterice por . Disefiar rutas de trabajo
‘ + : cultura de la informacién, la
4 |©lbuen maneio de ka informacian, fa omm.aoa%s_w,_w o oraci | Actionesdemeppra | 20002024 [ Comurionion, sodaizan r— i | o o
planificacién yla atencién a los e n‘am et % propuestos y aplicadas. 19/09/2024 |
requerimientos y necesidades del |21 femos y extemos
subsector agricola y forestal.
| |
v.m-“!.# Desarrollo de personas y equipos
) X e ] |
Consolidar a fa Direceién de Diagnéstico participativo con los integrantes de los equipos _
Cadenas Agricolas y Forestales Concertacion con elequipo-de-trabajo {
como una dependencia dindmica, | Gestionar un plan de accion que cubran las A = 24062024 -
5 |enla cual sus equipos logren la necesidades de los integrantes del equipo Propusetics.y : Defininicion de metas claras 10% 10% 90%
ra Jidad, coherenci los retos Inst peglento Si08r2024 :
TEvemaNdac, ay ram L oS i Elaboracién del plan y seguimiento
sinergia para el fortalecimiento de
SUS Procesos.
Total
|
| — L
| X

FECHA 1910972024 e
ViSENCIA 24062624 ol 19082024 ¢ . NELDERBARA
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Formato 2, Seguimiento y Retroalimentacién de Compromisos Gerenciales

= ok

(Y

i

' Funcién Publica

_24/06/2024 al 190072024

Avance Evidenclas Retroalimentacin
No. Objetives Cfmpwrn!ms Indlcador | Fechainiclo- Aotividades Peso % % lehto d
g fin dd/mm/aa penderado e : 4
phogramado a 1er Indlcador 1er Deseripeldn L Ob del avance y oport. de mejora
semesire Semestre
Pilar 1. Productividad Social
Concertacion con eqlipo de Irabajo - Coordinadores
Incenthvar la reconversién —
sosteniblidad y ol progreso | Cumpiniento 100% del Plan Progmasy Hh s durie 3 et coendy T
1 oo mdlu:l,:l. ane - 240620 ) % — s Iformas porlos secrtaios | AhvD o0 ol computedpr Se requie’s més lrabajo colaborativo al interier da los drupas de las
aperathidad de las Agritolas y Forestales Tormataidas. o " Shimiem
productivas agrkolas y
forestalas
Anstsis con equipo de trabojo dé la diceccion
Aclualtzar 1a herrandanta del Adticulacidn con la Dlreccién de Cadenas Pecuarias, Pesqueras y Aculcolas
Ststema de informaziénypara | Coordinar y aricular con fa m”";"‘“":g‘“b it — -
2 |18 Organizackin y Gestién de | Oficina de las TIC dol MADR i . |Reunisn con aficina TICs y solictud ant tari
lax Cadenes Productvas | sl proceso de ecluaizacion "“m‘ LU 301092024 ol 2 ko s o o
Agricolas y Forestaes - SIOC.
Pilar 2. Construccion de intedridad
Sl i m:.omm e trabajo para identficar confliclos, nteresed, acciones
Propiciar un ambiente isborai P s para ol
que conliev  Lna gesBén de (fodatecitiento de la poiltica de, Disatiar rutas de Irabajo
13 nformacion publca integralidad al nerfor dsl 2470672024 - Acta de reurian con squip quipo mayol bicrel
3 Everios : a n con equipo de| Equipo de computadela | Hacer mayol gestion conla oficina de Talento Himana, chcrelando los
etcarn yanspariny | Mo que se e 19092014 |propussta accionas & mejora i intaror d a DCAF o 2. % trabajo DCAF evanics con fachaa y conterldos,
ciudadania cludadania y la articulacién
Irterinsifucional.
Pilar 3. Gestién Gultural
AL erificar a3 brechal ente las praclices cuturaes y la ctura des
wdum«ma:g;.:: Gestién de la cuttura de la Dissfiar nutes de trabsjo
4 manejo da lainformaceén. fa | "o eohuon:pe-lm-m Acclones de melora | zunerons - Y
planficocktn yla shoéna | ST SRS 8 62 it 1910972024 1 9% =
los requerimieniosy wdemos i
nacesidades del subseclor
agricola y forastel
Pilar 4. Desarrollo de personds y equipos
[Diagnestica participaiiva con los integrantes de lo
. v o Diag ipaliv egrantes '3 equipes
Cadenas Agricoles ¥ Gastiogar un pian de accion Conceracién con o hquipo de lrabsjo
dopancenda St snl | U0 CUMN I8 NOCSABGS |, s piastos| 24082024~ | poteinicon de mated clores
5 e s squpos sgenia | lagranes dolaqpa | MBS RS dlare 10% 0% o Laemiindicn. | Ewgath i, Ejscitérlos svenlos programadas en 1as fichas esiablecidas
transverseidad, cohuranciay | T ’}‘ﬂ"‘m'““
sinergia para ol forlslacimionto. s Elaboracién del plan y seguimlento
sus proceses. i
Total 100%
,@ : 7
~t
FREHA 19/08/2024 _— é %l ;f‘(:{ ( / S J/
VIGENCIA Firma del el Firma del Gerente Publico I
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Formato 3. Evaluacién de Compromisos Gerenciales

1 Funcién Publica

L VIGENCIA

el 24 al 1820872024

Avance Evidencias
o Colnpromi Fecha inicio- Peso %e
o , umplimianto
No. Hucional § il Indicador fin d i Actividadas by % p itoda | % % Cump de EPM Resultado
programado a 1er Indicador {er programado a 2do indicador 2do Descripcién Ubicacién
semestre Semastrd semestra Semestre
Pilar 1. Productividad Social
Concertacin con a0 1 radac -
Contdnadones
Incactver 'a reconversion | Defnicatn de cronograma procesa
Curpimisntn 100% dol Pl da fomnsizacin cadenss i} énhmmw&mm ©E
o sociaf medante o Azcrbn P W04 - 00N Inadores 09 QrUDOS &
1 d i g e RO B o SRR Vv 90 Eecucien programas o la dreceisn 0% 10% % o 0% =% 53 intorma o gestion dela | BP0 % cometace s
8 les cadanas prodctvas Agrichias y Forestales cidn consol dado por
Byicolas y forgraés 0 # Qrupo econdmica
[
Andies con aquipd de batdio ds la
drecsitn o
con e Dereceich de Caderas
Actualzar s herramisrta sl et Pecuanias, Pesusras y Aculcos
Sistema oo Inkomaptnypara | Cowdrry aboudarconta | FEEEESRY P— Cocurmerts sobeitd arte 3
Y ony Gestinge | Ofcna 3¢ Las TIC celMaZR o] z P . urmerta tole .
2 o o e ‘:tn:usa e achustzacitn ""‘"&22““ 030N Reund con chena TiCs y sobcitd arte 1 o o 1 o . - chcha TICS st o4l DEA
Agriccias y Forestales - SIOC Secretaria Gensral
0
0
Pilar 2. Construccién de integridad
Reurvdn con $qupo 08 12y para
idertficar conficlos, interedes, aCtiones
Gesbonet intemas: programar
Propiciar un ambierte sboral | espacios para ef lortslecimionty Mesa da trabajo scbee fa po'ibea oa
Qua corfiens 4 UNA estin S 18| 34 18 puilica de integral dad & e - integndad con equpo da rdban
3 informacion pubkca efcerts, | inferor oot Mnidleno, ko que se Evertos p " 0% 5% 4% % % % 10% AySa W IemGns Arcrivd da 18 DOSF
transparente y partcp®ha 8l | ra3UCE ef UN buen Sanwcio a sl Propuesta acciones @ mejora alintenos de
3anicio de la ciudadn’s cudsdania y ia arficulacion la DCAF
irthnnstiucional a
o
Pilar 3. Gestién Cultural
Iderbficar las brechas entre las pras
Consoldar & @ DCAF tomo Cutrokes v ' cubrg desaede
Lna degerdencis quese Gesbtn g la cutwra s la Citatar
laric: 38 da frady
“"-‘f‘;r&“ el “‘i"\ 37| intormaciia, la peniceciin y | Acciores o makee —— Lo -
4 foinscocitn yia mancengios]  SZNFNpnss | propussiosy “wowi |Somuiosciin, stciezacitn y 1 o% o 100% w5 s 10 A 0 memona secriva da 1 DO
sy oo | ke tamis aphcatas ratroalmertacion
8 SuUbEACiDr AKORY o
forestal
]
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
[¥agnés8cs parcipatvo con os
Corsias 3 la Direcctn 36 ibeceacien o 18 boeod
Laﬂezﬁmﬁmwfisvl‘ﬂfm Gestionsk 1 plan da accidn Concertacitn con ol soupo de b
anreca, anta cud 55 b eendades 00 | Accicras proposstas | ausumizons - = "
3 equzes ogrens ’%m,:f",:;’“ y segamierto \aazors | Defnnveitn da metas clara 10% 0% ™ 0% 6% %% 104 Ayuda 3 memona Arcriva de la DCAF
ranevrealdsd Cotuia y Tchhcicrises
LNGrA para o fortaes it Elaboracién del plan v segfmenta
de sUs procesas
]
Total 100%
e,
FECHA 2 Kﬁ
2 Il
N radel lupm?(.mifﬁo Firmh del Gerente Publico




COLOMBIA

POTENCIA DE LA

_ V|D A Formato 4. Valoraciéon de Competencias

Criterios de valoracion

Es consistente en su cormportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referenté en su organizacién y trasciende su entorno de gestion.

Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornds donde se desenvuelve. Puede afianzar

Su comportamiento se evidencia de manera regular eri los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar.

No es consistente en su comportamiento, requiere de acompanamiento. Puede mejorar.

|Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacién directa y acompafamiento. Puede mejorar.

Nota: El nimero de pares y colaboradores, serd potestativo de la entidad, se recomienda como minimo dos de cada una.

Valoracion de los servidores publicos [1-5)
Competencias AR = & Valoracion Comentarios parala
Autovaloracién
comtnes | diractivas Definicién de la competencia Conductas asociadas e s i L et sl s
s 60% 20% 20%
Mantiene sus competencias actualizadas en funcién de los
cambios que exige la administracion pablica en la prestacion de un 5 5 5
Identificar, incorporar y aplicar nuevos conocimientos 6ptimo servicio. i
sabre regulaciones vigentes, tecniologlas dispanibles, | Gestiona sus propias fuentes de informacion confiable yfo participa
Aprendizaje continuo métodos y programas de trabajo, para mantener de espacios informativos v de capacitacitn. 4 4 5 a7
actualizada la efectividad de sus practicas laborales y Comparie sus saberes y habilidades con sus compafieros de '
su visién del contexto. trabajo, y aprende de sus colegas habllidades diferenciales, que le 5 5 5
permiten nivelar sus conocimientos en flujos informales de inter-
aorendizaie. =g ]
Total Puntaje Evaluado} 28 08 1.0 ) ¥
Asume |a responsabilidad por sus resultados. 5 4 i 5
Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y realistas. 5 5 5
Disena y utiliza indicadores para medir y comprebar los resultados 4 4 5
lobtenidos.
Adopta medidas para minirhizar riesgos. 5 5 5
Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados 5 5 5
1esperados.
Realizar las funciones y cumplir los compromisos Se fija metas y obtiene los fesultados institucionales esperados. 6 4 5 El tiempo como Directr fue
Orlentacién a resultados organizacionales con eficacia, calidad y gpoﬂunldad. i Y . - = 4,7 muy corto, lo que dificilta el
Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con lbs P
P i 5 5 5 cumplimiento de meés.
|estdndares, objetivos y tiempos establecidos por la entidad.
Gestiona recursos para mejorar la productividad y toma medidas 4 4 5
|necesarias para minirmizar {os riesqos.
Aporta elementos para la chnsecucion de resultados enmarcando
sus productos y / o servicios dentro de las normas que rigen a la 5 5 5
entidad.
Evallia de forma regular el grado de censecucion de los objetivos. 4 4 5
Total Puntaje Evaluadot : : 28 09 1.0 &
Valora y atiende las necesidades vy peticiones de los usUarios y de 5 5 5
los ciudadanos de forma oportuna.
Reconoce la interdependericia entre su trabajo y el de otros. 5 5 5
) Dirig\'r_las decis_iones y acciones a la > i f ion de las EJ:;:L::S:S:{PS?E%:ﬁzg;z;?z;mmades o 5 4 5
Orientaclén al usuarioy al  |necesidades e intereses de los usuarios (internos y = = = e
cludadano externos) y de los ciudaddnos, de conformidad con las Incorpora l_as ﬂ“@'dad% de s cmdadar}t?s sk s 5,0
responsabilidades publicas asignadas a la entidad. proyectos |rlsntucronales, téniendo en cuenta la visién de servicio a 5 5 5
corto, mediana y largo plazo. R
Aplica los conceptos de no estigmatizacién y no discriminacion y 5 5 5
genera espacios y lenguaje incluyente ~ g
Escucha activamente e infdrma con veracidad al usuario o 5 5 5
ciudadano.
Total Puntaje Evaluadof s I 3.0 1.0 10




Promueve el cumplimiento de las metas de la organizacion y

Total Puntaje Evaluadat

respeta sus normas. 3 a .
Antepone las necesidades de la organizacién a sus propias 5 5 5
necesidades.
Alinear el propio comportamiento a las necesidades, = 3 " R = (R R =
Compromiso con la organizacién prioridades y metas organizacionales. Apoya a la organizacién en situaciones dificiles. 5 5 5 50
Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones. 5 5 5
Toma la iniciativa de colabdrar con sus compaferes y con otras
2 : 5 5 5
dreas cuando se requiere, sin descuidar sus tareas.
Total Puntaje Evaluadof 30 10 10
Cumple los compromisos que adquiere con el equipo. 5 5 5
Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros del 5 4 5
equipo.
Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo
y se enfoca en contribuir can el compromiso y la motivacién de sus 5 5 5
miembros. iy ba i il
Trabajar con otros de forma integrada y armonica para i i ’ "
Trabajo en equipo la consecucion de metas Instituclonales comunes. Planifica las propias aocloné_s jen\endo en cuenta su repercusion 5 5 5 i
en la consecucién de los objetivos grupales. ¥
Establece una comunicacién directa con los miembros del equipo
que permite compartir informacién e ideas en condiciones de 5 5 5
respeto y cordialidad.
Integra a los nuevos miembros y facilita su proceso de 5 4 5
reconocimiento y apropiacion de las actividades a cargo del equipo.
Total Puntaje Evaluadot _ 30 0g 10
Acepta y se adapta fécilmehte a las nuevas situaciones. 5 5 5 1
'Responde al cambio con flexibilidad. 5 5 5
Enfrentar con flexibilidad las situaciones nuevas Apoya a la entidad en nuevas decisiones y coopera activamente en :
Adaptacién al cambio asumiendo un manejo positivo y constructivo de los | ja implementacion de nuevos objetivos. formas de trabajp y 5 5 5 El tiempo como Directr fue
cambios. procedimientos. 6,0 muy corto, lo que dificita el
cumplimiento de meks,
Promueve al grupo para que se adapten a las nuevas condiciones. 5 5 5
Total Puntaje Evaluadot : : 30 10 10
Establece estrategias que permitan prevenir los conflictos o 5 5 5 o 1
detectarlos a tiempo.
EvalUa las causas del conflicto de manera objetiva para tomar 5 5
Capacidad para identificaf situaciones que generen decisiones. 5
canflicto, prevenirlas o afrontarlas ofreciendo == = ¥ P . S
Resolucion de conflictos altemativas de solucidn y evitando las consecuencias Apmlta DF‘IIFIIDI'IES, ideas o sugerencias para solucionar Ids conflictos 5 5 5 48
negativas. ene’ eqlipo.
Asume come propia la solucion acordada por el equipo 5 5 5
Aplica soluciones de conflictos anteriores para situaciones 4 4 5
similares.
Total Puntaje Evaluadot e 29 10 10
Articula objetivos, recursos y metas de forma tal que los resultados 5 5 5 i
|qeneren valor.
Adopta alternativas si el cohtexto presenta obstrucciones a la
ejecucién de la planeacion anual, invalucrando al equipo, aliados y 5 4 5
Anticipar oportunidades y riesgos en el mediano y largo Suberiores para el loaro de los objetivos
plazo para el 4rea a cargo, la organizacién y su Vincula a los actores con incidencia potencial en los resultados del
entorno, de modo tal que la estrategia directiva area a su cargo, para articular acciones o anlicipar negotiaciones 5 5 5
Visién estratégica identifique la altemnativa més adecuada frente a cada  [NEcesarias. El tiempo como Directr fue
situacion presente o eventual, comunicando al equipo | Monitorea periddicamente lbs resultados alcanzados e introduce 5 5 5 50 muy corto, lo que dificita el
la l6gica de las decisiones directivas que contribuyan al |¢ambios en la planeacién para alcanzarios cumplimiento de meks,
beneficio de la entidad y del pafs. Presenta nuevas estrategigs ante aliados y superiores para
et P 5 5 5
contribuir al logro de los objetivos institucionales.
Comunica de manera asertiva, clara y contundente el objetivo o la
meta, logrando la motivacién y compromiso de los equipos de 5 5 5
trabajo.
- 30 1.0 1.0




COLOMBIA

R bh Formato 5. Consolidado deé Evaluacién del Acuerdo de Gestién y Retroalimentacion

VIDA

Evaluacion Final

Nombre del Gerente Plblico:
Area en la que se desempefia:

NELDER PARRA

DIRECCION DE CADENAS AGRICOLAS Y FORESTALES

Fecha: 19/09/2024
Evaluacién compromisos gerenciales - Pilarés (Formato 3) 91% 728
PONDERADO 80%
Valoracién de competéncias - Ejes (Formato 4) 97% 19%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 92%
CUMPLIMIENTO FINAL 92%

Comentarios de refroalimentacién

Compromisos Gerenciales - Pilares

Competencias - Ejes

VIGENCIA:

- — Firma del Gerente Piublico B




