coLoMBIA

POTENMCLA DI Ua

Gestion del Talento Humano

FORMATO

Cédigo : F10-PR-GTH-02

VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS PARA PROVISION DE EMPLEOS

Version: 3

Fecha Emision: 05-02-2024

Fecha de solicitud:
(DD/MM/AAAA) 28/05/2024 INGRESO X ENCARGO
Nombres del Aspirante Apellidos del Aspirante No. de Identificacién Denominacion del Empleo Cadigo Grado Dependencia
Direccion de Capacidades
DIANA PAOLA SALAMANCA MESA 1.052.395.259 Director Técnico 100 20 Productivas y Generacién de
Ingresos
REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA AR ACIONDEL

ESTUDIO
Titulo profesional en disciplina académica del ntcleo basico del conocimiento en: Economia; Administracién; Derecho y Afines; Sociologia, Trabajo Social y Afines;
Agronomia; Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines; Ingenieria Agronémica, Pecuaria y Afines; Ingenieria Industrial y Afines; Ingenieria Agricola, Forestal y
Afines; Matematicas, Estadistica y Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines; Medicina Veterinaria; Zootecnia; Ciencia Politica, Relacionesinternacionales;
Geografia, Historia; Biologia, Microbiologia y Afines; Arquitectura;
Antropologia, Artes Liberales; Filosofia, Teologia y Afines; o Geologia, Otros Programas de Ciencias Naturales.

EXPERIENCIA

Cincuenta y dos (52) meses de expetiencia profesional relacionada

ALTERNATIVA - EQUIVALENCIA

Alternativa:

Estudio: Titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico del conocimiento en: Economia; Administracién; Derecho y Afines; Sociologia, Trabajo
Social y Afines; Agronomia; Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines; Ingenieria Agronémica, Pecuaria y Afines; Ingenieria Industrial y Afines; Ingenieria
Agricola, Forestal y Afines; Matematicas, Estadistica y Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines; Medicina Veterinaria; Zootecnia; Ciencia Politica,
Relacionesinternacionales; Geografia, Historia; Biologia, Microbiologia y Afines; Arquitectura; Antropologia, Artes Liberales; Filosofia, Teologia y Afines; o Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales.

Experiencia: Sesenta_y cuatro (64) meses de expetiencia profesional relacionada

Equivalencia:

Estudio: Titulo profesional en disciplina académica del ntcleo basico del conocimiento en: Economia; Administracion; Derecho y Afines; Sociologia, Trabajo Social
y Afines; Agronomia; Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines; Ingenieria Agronémica, Pecuaria y Afines; Ingenieria Industrial y Afines; Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines; Matematicas, Estadistica y Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines; Medicina Veterinaria; Zootecnia; Ciencia Politica,
RelacioneslInternacionales; Geografia, Historia; Biologia, Microbiologfa y Afines; Arquitectura; Antropologia, Artes Liberales; Filosofia, Teologia y Afines; o Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales.

Experiencia: Ochenta y ocho (88) meses de expetiencia profesional relacionada

ESTUDIOS REALIZADOS

Modalidad Titulo Obtenido o afos de educacion superior Establecimiento Educativo T Fe_cha.r:ie CGrado D, No. Tarjeta y/_o Maricula Expeqicwdn Tarjeta ylo
erminacién de Materias Profesional Matricula Profesional
Pregrado Socidloga Pontificia Universidad Javeriana 19/11/2015 N/A N/A
Postgrado Maestria en Desarrollo Rural Pontificia Universidad Javeriana 15/05/2020 N/A N/A
EXPERIENCIA RELACIONADA EXPERIENCIA LABORAL
NS TTNOTS
ENTIDAD Y/O e e TIEMPO LABORADO o e TIEMPO LABORADO
EMPRESA
D/M/AA D/M/AA AA M D D/M/AA D/M/AA AA M D
Agencia de Desarrollo Rural 18/01/2024 6/05/2024 0 3 18 0 0 0
Agencia de Desarrollo Rural 12/07/2023 31/12/2023 0 5 19 0 0 0o
Congreso de Ia Repiiblica de 16/08/2022 4/07/2023 0 10 18 0 0 0
Colombia
Comisién de la Verdad 3/05/2021 2/10/2021 (0] 4 29 0 0 0
Fundacién Comité g.e Solidaridad 1/03/2019 31/03/2021 2 1 0 0 0 0
con los Presos Politicos - CSPP
Pontificia Universidad Javeriana 1/09/2018 31/10/2018 0 2 0 4] 0 0
Pontificia Universidad Javeriana 1/03/2018 31/07/2018 0 5 4] 0] 0 ]
Coieotadin:Afiacolombians 1106/2018 30/09/2018 0 3 29 o o o
Hileros
CESYCME 19/11/2015 31/12/2017 2 1 12 ] o (o]




TOTAL TIEMPO

0 0
TOTAL SUMATORIA DE TIEMPO 34 125
TOTAL TIEMPO TOTAL 38 5 Experiencia Total del

_____asnirante sumanda_




COLOMBIA 9
FOTENCIA DELA Informe de Competencias Nivel Directivo % Funcién Publica
VIDA : *

;Nombre IANA PAOCLA SALAMANCA MESA

Fecha

Evaliacion 31 de mayo de 2024

Identificacion 1.052.395.259

32 ANOS BOYACA DUITAMA

§Edad ugar de Nacimiento

Decreto No. 815 del 08 de mayo de 2018, , articulo 2.2.4.8, 1. Competencias Nivel Directivo

Comprender y afrontar la realidad ¥ Sus conexiones para abordar el funcionamiento integral y articulado de la organizacién e
incidir en los resuitados esperados.

Se capacita permanentemente Yy actualiza sus competencias y estrategias directivas Perfil Candidato

Integra varias areas de conocimiento para interpretar las interacciones del entorno

Comprende y gestiona las interrelaciones entre las causas y los efectos dentro de los
diferentes procesos en los que participa

= o : - : 50% 58%
Identifica la dindmica de los sistemas en los que se ve inmerso y sus conexiones para

afrontar los retos del entorno

Pensamiento Sistémico

Conductas Asociadas

Participa activamente en el equipo considerando su complejidad e interdependencia para
| impactar en los resultados esperados.

Determinar eficazmente las metas y prioridades institucionales, identificando las acciones, los responsables, los plazos y los
| recursos requeridos para alcanzarlas

Traduce la visién y logra que cada miembro del equipo se comprometa y aporte, en un

entorno participativo y de toma de decisiones Redil Candidato

Forma equipos , y les delega responsabilidades y tareas en funcién de las competencias, el
potencial y los intereses de los miembros del equipo

Crea compromiso y moviliza a los miembros de su equipo a gestionar, aceptar retos,
desafios y directrices, superando intereses personales para alcanzar las metas

50% 72%

Liderazgo Efectivo

Brinda apoyo y motiva a su equipo -en momentos de adversidad, a la vez que comparte las
mejores practicas y desempefios y celebra el éxito con su gente, incidiendo positivamente
en la calidad de vida laboral

Conductas Asociadas

Propicia, favorece y acompafia las condiciones para generar y mantener un clima laboral
‘ positivo en un entorno de inclusién.

‘ iFomenta la comunicacién clara y concreta en un entorno de respeto

|

Anticipar oportunidades y riesgos en el mediano y largo plazo para el 4rea a cargo, la organizacién y su entorno, de modo
tal que la estrategia directiva identifique Ia alternativa mas adecuada frente a cada situacién presente o eventual,
comunicando al equipo la légica de las decisiones directivas que contribuyan al beneficio de la entidad y del pais

Articula objetivos, recursos y metas de forma tal que los resultados generen valor Perfil Candidato

Adopta alternativas si el contexto presenta obstrucciones a la ejecucion de la planeacion
anual, involucrando al equipo, aliados y superiores para el logro de los objetivos

Vincula a los actores con incidencia potencial en los resultados del area asu cargo, para
articular acciones o anticipar negociaciones necesarias

Vision Estratégica

Monitorea periddicamente los resultados alcanzados e introduce cambios en la planeacion 50% 65%
para alcanzarlos

Conductas Asociadas

Presenta nuevas estrategias ante aliados y superiores para contribuir al logro de los
objetivos institucionales

Comunica de manera asertiva, clara y contundente el objetivo o la meta, logrando la
motivacién y compromiso de los equipos de trabajo

Pt A e D (O G MU R e VRN

F. Version 11 Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.
Fecha: 2023-06-02 La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Planeacion y Gestién (Intranet)
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COLOMBIA

VIDA

Informe de Competencias Nivel Directivo \*) Funcion Publica

Nombre DlANA PAOLA SALAMANCA ME

Fecha
Evaluacion

Identificacion 5 1.052.395.259

Edad 32 ANOS Lugar de Nacimiento BOYACA DUITAMA

Determinar eficazmente las metas y prioridades institucionales, identificando las acciones, los responsables, los plazos y los !
recursos requendos para alcanzar!as

Prevé situaciones y & Perfil : Candidato
» Esraolece los pl hv‘es de 16n- necesarios para e\ "asa oHo de los objetivos estratégicos,
<
~g z teniendo en cuema actividades, responsables, plazos y recursos requeridos; promoviendo;
g k] ‘altos estardﬂre e de se*me\
(=} e ki X
<] N
= 4 have seguwrertu ala plane on "\sLtuc.or*aI con base en los ndlcadorcs y metas ;
= %) : ‘ficando que se reali ! H
=~ 2 ‘olan-freraAn_:l.as verrc ido que se realicen los ajusteﬁx retroalimentando el proceso o 50% 57%
S Orienta la pla aneacién institucional con ura visién astrategwca, que tiene en cuenta las
=t H neaes‘dades 1 expectativas de !os usuarios y uudadanos
g e S o :
© Oonm*:e el use de los recursos

Conc*eta oporfumﬂaoas que generan valor a corto, medwano y lafgo plazo

Capacidad para identificar situacionas que generen confllcto prevenlrlas o afrontarlas ofreciendo alternativas de so|uc10n y
evitando las consecuencnas negatxvas

Establece estrategias que permitan pre\/emr los conflictos o detemados a tiempo i Perfil i Candldato

IR i o .

== Evalu as causab dc r‘cmwcto e mavefa ob et\va :Jara toma. dec1s ones

5 = 3 s

5 8

T © /—\ orta opiniones, \de’as o] aucerenc.as Ha a solucionar !os ”or‘ﬂmtos en e\ equwo. :

3 . 50% 56%
o< Asume como ')’ODIG la so\umcm amfdada por 0\ equ'oo

Aphca soluc ones de con ctos anterxores para &tuacnones swmdares

: Resolucion de Conflictos |

Elegir entre unao varias alternativas para soiucronar un problema o atender una sntuacxon comprometlendose con acciones
{concretas y consecuentes con la decision.

Ehge con opovtumdad entre !as altemat\vas d\spor‘ les los proyectos a realizar
{estapleciendo responsabilidades precisas con base en las prioridades de la entidad
Toma en cuenta la opinién técnica de los miembros de su equipo al analizar las alternativas:
‘existentes para tomar una uocws-ov v desarrollaria

Decrde en situaciones de alta complejidad e incertidumbre teniendo en consideracion la
onsecucion de logros y objetivos de la entidad

perfil | Candidato

:Efectla los cambios que considera necesarios para solucionar los problemas detectados o
: ‘atender situaciones particulares y se hace responsable de la decision tomada

50% 56%
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Conductas Asociadas

{Detecta amenazas y oportunidades frente a posibles decisiones y elige de forma pertinente

Forjar un clima laboral en que Ios intereses de los equipos y de las personas se armonicen con los objetivos vy resultados

v
s i ‘de la organizacién, generando oportunidades de aprendizaje y desarrollo, ademas de incentivos para reforzar el alto
8 i irendimiento
@« ‘ildentifica las competencias de los miembros del equipo, las evalia vy las impulsa .
< : ‘ Perfil Candidato
o -acmv'amen\e para su c‘esa ollo v ?ohcacron a las tareas asignadas
% e o oot e et ieatsdoabsorcane inaan SRS § S

° <
o E ‘Promueve la formacion de equipos con interdependencias positivas y genera espacics de
° 5 aprendwaje colaooranvo poniendo en comdn experiencias, ballazgos y proolemas H
= o = i
© 2l 3 ¥
X < ,O*gamza los eﬂtor“os de "%beso para omer‘ta; la polivalencia prora&owal de \os miembros
o o idel equ\po facilitando la rotacion de pueslos v de tareas . :
= £ S T T NS .- e i 50% i 53%
E _g jAsume una fu"cwon or‘e”tadora para promover y a,vanzar Ias mqor~s oracucas yi :
) s ‘:desemper‘os
8 {Empodera a los mwe*ﬂbros del e uwpo dandoles autonomia v poder de decision, preservando

la equidad interna y generando COmMpromiso en su equipo de trabajo :

F. Version 11 Si este documento se encuentra IMpreso nNo se garantza su vigencia.

Fecha® 2023-06-02 La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Planeacion y Gestion (Intranet)
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FOTENCIA DE

b

INISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
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Folips: 1

Anexos @ 2

VIDA

)
i Destino: DER

i Origen: 311-

Bogota D.C., 28 de mayo de 2024.

Doctor

CESAR AUGUSTO MANRIQUE SOACHA

DIRECTOR - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
eva@funcionpublica.gov.co

Bogota D.C.

Asunto: SOLICITUD DE EVALUACION DE COMPETENCIA LABORAL. -
Respetado doctor Manrique Soacha:

Con el fin de adelantar el proceso de Evaluacion de Competencia Laboral del Nivel
Directivo en cumplimiento de lo previsto por los articulos 2.2.13.2.1 y 2.2.13.2.2
del Decreto 1083 de 2015, remitimos hoja de vida de la sefiora DIANA PAOLA
SALAMANCA MESA, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.052.395. 259,
para el empleo de Director Técnico - Codigo 0100 - Grado 20 del Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural.

Para los efectos solicitados se adjunta Manual de Funciones y Competencias
Laborales, y Hoja de Vida SIGEP II.

Para efectos de notificacion al aspirante, en el teléfono: 3125111329 o al correo
electrénico dianasalamanca.mesa92@gmail.com

Sirvase por favor remitir la respuesta a los correos electronicos
talentohumano@minagricultura.gov.co y yen y.gamboa@minagricultura.gov.co

Caordialmente

Firmado digitalmente por: eny \iviana Gamboa Martinez
Fecha: 28-05-2024 11:36:28

Yeny Viviana Gamboa Martinez
GRUPO DE TALENTO HUMANO
Coordinadora

Con Copia a:

Anexo(s): 2, Otro: Hoja de vida SIGEP-Firmada.pdf, Otro: MEFCL-R43-23 DT C100 G20. pdf
Numero de folios: 1

a8c36d9a-4041-49b4-b4b9-c00e16199840

Este documento ha sido firmado electrénicamente y puede ser verificado mediante el codigo CSV aqui: ht

Ministerio de Agricultura y Desarrcllo Rural
Dirsccion: Ciudadela San Martin a7 Mo 32-42 piscs 7lal 12, Bogeta D.C., Colombia
Direccion Comespondencia v Afencicn a! Ciudadano: Ciudadela San Martin & \,‘J;a\ 7. Mo 32-84 local 112, Bogota D.C.. Colombiz

Conmutador: (+57) 801 254 3300



S1

Informe de Competencias Nivel Directivo

\' Funcién Piblica

| %Nornbre

‘DIANA PAOLA SALAMANCA MESA

 Identificacion

Fecha
Evaluacién

.052.395.259

Hi3q de mayo de 2024

‘Edad

:Lugar de Nacimiento BOYACA DUITAMA

{32 ANOS

Identificacién del cargo a Proveer

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

Denominacién

{DIRECTOR TECNICO

100

: rofesion SOCIOLOGIA ;Fecha

‘ :Pregrado iGraduacién

‘ {Institucion 2015:

| § :Especializaci6 {Focha

‘ in :Graduacion
Institucién

Posgrado

‘Maestria DESARROLLO RURAL Fechaid

i Graduacién

‘ élnstitucién 2019

Experiencia Laboral (Uitimo cargo o Actual)

Entidad AGENCIA DE DESARROLLO RURAL cargo -ASESOR
‘Dependencia ;Zcr:ode 12/07/2023 | iFechade Refiro | 6/05/2024

Decreto No. 815 del 08 de mayo de 2018, articulo 2.2.4.7 Competencias Comunes a los Servidores Publicos

| ;
| : 3 . i 23 SR
{ iTrabajar con otros de forma integrada y arménica para la consecucién de metas institucionales comunes

Cumple los compromisos que adquiere con el equipo Perfil Candidato
@ Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros del equipo
4 o Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo y se enfoca en contribuir
| = 'g con el compromiso y la motivacién de sus miembros
‘ w 0 = : > % R %
| = < Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su repercusion en la consecucion de los
‘ 2 8 objetivos grupales 50% 68%
3 S Establece una comunicacién directa con los miembros del equipo que permite compartir
E "é informacién e ideas en condiciones de respeto y cordialidad
© Integra a los nuevos miembros y facilita su proceso de reconocimiento y apropiacion de las
' actividades a cargo del equipo
| Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas organizacionales.
e - e : :
fai= 2 Promueve el cumplimiento de las metas de la organizacion y respeta sus normas Perfil Candidato
i
1852
[ 2 8 S Antepone las necesidades de la organizacién a sus propias necesidades
2 N @
| = < S ! s S
‘ 28 @ Apoya a la organizacién en situaciones dificiles
o = 0, 0,
‘ g o § Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones. 50% 50%
o 2 :
o Toma la iniciativa de colaborar con sus comparieros y con otras areas cuando se requiere,
2 sin descuidar sus tareas
|
F. Version 11 Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.

Fecha: 2023-06-02

La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Planeacién y Gestion (Intranet)




COLOMBIA

VIDA

Informe de Competencias Nivel Directivo (% Funcién Publica

SALAMANCA MESA

:Nombre DIANA PAOL.

Edad 32 ANOS Lugar de Nacimiento

Dirigir las decisiones y acc'ones a la satlsfaccnon de las necesndades e mtereses de los usuanos (mternos y extemos) y de Ios :
ciudadanos, de conformidad con las responsabilidades publicas asignadas a la entidad

s de los usuarios y de los ciud

: ‘incluyente

=
=
Valora vy atiende las necesidades y peti -

< i ‘ lora y atiende des y p Candidato
S i Doortur‘a
2 o -
el im Reconoce [d interdependencia entre su trabajo y ei de otros
5 OSSR N
= ) 'Establece mecamsmos para ﬁor‘ocar las neces d‘ -nqu‘m s de los usuarios y

i 8 P 5=
S ) c:udadanos
v :< N -
> i H
2 ‘3 i Incorpora las necesidaces de usuarios y ciudadanos en los proyectos institucionales, 50% 58%
= g ‘teniendo en cuenta la vision de servicio a corto, mediano y largo plazo i
© =
s i oo T e
= ‘0 : Aplica los conceptos de no estigmatizacion y "o dbcmrrmamon y r‘rnera 2spacios v \er\,ua
=
o}

Escucha acuvamente e morrra uon veracwdad al usuario o uudadaho

iRealizar las Funciones y cumplir los Compromisos organizacionales con encacia. calidad y oportunidad

Z Asume !a 'esponsaowhd or Sus “esultados : Perfil
2 i z fTrabala cor* base en objetivos Jaramente estaolec\dos v veal s(as
° : i -
=  p Disefia y utiliza indicadores para medir y comorobar ios resu!tados obtemdos
= i e s
2 3 Ad_ppta ‘medidas para minimizar r\esgm B i
"4 : g ,Plantea estratﬂg\as para alcanzar o superar los resultados esoerados _____ i
e @ i 'Se fija metas y obtiene los resultados institucionales esperados _________
° :Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con los estandare bjetivos uempos : _
) obj o o
o < 50% 55%
= i stablecidos por la entidad
= 4
o 2 Gestiona recursos para mejorar la productividad y toma medidas necesarias para "mmr"nzar
3 5 0s riesgos
& ;
3 :Aporta elementos para la consecucion de resultados enmarcando sus uroductos y/o
servicios dentro de las normas que rigen a la entidad
,Evaiua de forma *egu!ar el Brado de consecucion de los objetnvos
5 Identificar, incorporar y aplicar nuevos Conocimientos sobre regulaciones vigentes, tecnologias disponibles, métodos y
3 programas de trabajo, para mantener Actualizada la efectividad de sus practicas laborales y su visiéon del contexto
5 ‘Mantiene sus com ctencias actualizadas en funcion de los cambios gue exige la e b .
[3) P 9 g Perfil Candidato
P - administracion publica en la prestacion de un 6ptimo servicio. E
8 g £ ‘Gestiona sus propias fuentes de informacién confiable ylo participa de nspa\cwos xnror"nat\vos
= ©
‘g .g -g y de capacwtacvon :
S c : -4 : .
=3 32 Compartﬂ sus saberes y habilidades con sus compaferos de trabajo, y aprende de sus 50% . 80%
< ‘colegas habilidades diferenciales, que le permiten nivelar sus conocimientos en llups
informales de inter-aprendizaje
° Enfrentar con flexibilidad las situaciones nuevas asumiendo un manejo positivo y constructivo de los cambios
=T O
5] {Acepta y se adapta faciimente a las nuevas situaciones i Pperfil | Candidato
% e RS- . s e s . . st 5 s
5 % = esponde al cambio con flexibilidad
o 3 18
= T 0
=3 SR 50% 54%
g °= :
Promueve a\ grupo para que se adaotem a Ias nuevas condwcxones
F Version 11 Si este documento se encuentra IMpreso NO se garantiza su vigencia

Fecha: 2023-06-02 La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Planeacion y Gestion (Intranet)



COLOMBIA

POTENCIADE LA Informe de Competencias Nivel Directivo - Funcién Pblica
VIDA :

| {DIANA PAOLA SALAMANCA MESA

I
| iNombre

Identificacisn 052.395.259 Fecha 131 de mayo de 2024
g Evaluaciéon
3 gEdad 1132 ANOS Lugar de Nacimiento BOYACA DUITAMA
|
| i Perfil = ]
i OMPETENCIAS H
i ITEM o] TENC ESPERADO . Candidato
| 100%
A Trabajo en Equipo 50% “
CBpraIss Coi s 90% -
Qraanizacion 50% S
Orientacién al Usuario y al : : 80% -
2 Ciudadano 90% s
: 70% -
D Orientacién a Resultados 50% & 55%
60% -
E Aprendizaje Continuo 50% ; 60%
o 50% -
F | iAdaptacion al Cambio 50% o
g 40% -
G Pensamiento Sistémico 50% [ D8%
H Liderazgo Efectivo 50% 30% 1
1 Visién Estratégica 50% 20% -
J Planeacion 50% . 57% o s Pecfil ESPERADO
- .- el
4 AA emsmns Candidato
K Resolucién de conflictos 50% ) 56% o5
! Toma de Decisiones 50% i 56% 0 2 - -
Gestion del Desarrollo de 7 e
| M las Personas 0 e
............................................. Perﬁl candidato
RESULTADOS 50% 59%

AJUSTE DEL Perfil

OBSERVACIONES GENERALES

De acuerdo a la relacién entre el perfil observado y el perfil esperado para el nivel del cargo, se puede evidenciar en los resultados un moderado
potencial de ajuste, es decir, el desemperio laboral del candidato podra ser potencializado a mediano plazo.

Grupo de Apoyo a la Gestién Meritocratica

<

b 1%, ot

Elaboré: Cindy Paola Moreno
\ Actualizd

F. Version 11 Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.
Fecha: 2023-06-02 La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Planeacion y Gestion (intranet)




