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= VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS PARA Version: 2
Gestion del Talento Humano

PROV|S|ON DE EMPLEOS Fecha Emision: 04-08-2023

INGRESO X ENCARGO
Nombres del Aspirante | Apellidos del Aspirante [No. de Identificacion Denominacién del Empleo Cadigo Grado Dependencia
DIRECCION DE
INNOVACION
BUSTAMANTE : g X
CLARITA ZAMUDIO Director Técnico 0100 20 DESARROLLO

TECNOCLOGICO Y
PROTECCION SANITARIA

5 - ACREDITACION
REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA DEL ASPIRANTE
! | i
ESTUDIO
Titulo profesional en disciplina académica del niicleo basico del conocimiento en: Agronomia; Zootecnia; Medicina Veterinaria,
Biologia, Microbiologia y Afines; Ingenieria Quimica y Afines; Ingenieria Agronomica, Pecuaria y Afines: Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines; Ingenieria Agricola, Forestal y Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingenieria
Industrial y afines; Economia; Administracion; Gobierno y Asuntos Publicos; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales: X
Derecho y Afines; y Afines; Sociologia, Trabajo Social y Afines o Geologia, Otros Programas de Ciencias Naturales.
Titulo de postgrado en la modalidad de maestria.
Tarjeta 0 Matricula Profesional en los casos reglamentados por la Ley.
EXPERIENCIA v

Cincuenta y dos (52) meses de experiencia profesional relacionada.

ALTERNATIVA - EQUIVALENCIA

Formacién Académica:

Experiencia:
ESTUDIOS REALIZADOS
: : % [ Fecha de Grado o No. Tarjeta y/o Expedicion Tarjeta
Modalidad il ObtemdoS:) ae?i?)? Ge educacion Establecimiento Educativo Terminacién de Matricula y/o Matricula
P Materias Profesional Profesional
Universitario - Medicina Veterinaria

Profesional
Postgrado - [ Maestria en Desarrollo Sostenible de

Maestria Sistemas Agrarios

EXPERIENCIA RELACIONADA EXPERIENCIA LABORAL

ENTIDAD Y/O PERIODO PERIODO
EMPRESA SO ST TIEMPO LABORADO | o HASTA | TEEMPO LABORADO)
D /M /AA D /M /AA AA M D D/M/AA | DM/AA | aa | ™ D
INSTITUTO DE INVESTIGACION
DE RECURSOS BIOLOGICOS
ALEXANDER VON
HUMBOLDT 2014-2020 1/01/2014 31/12/2020 7 0 0 0 0 0

DE PRODUCCION ANIMAL
2010-2013 (Docente)

CORPORACION COLOMBIANA
DE INVESTIGACION




INSTITUTO COLOMBIANO
AGROPECUARIO — ICA 1992- 1/01/1992 31/12/1993 2 0 0 0 0 0
1993
TOTAL SUMATORIA DE TIEMPO 20 0
TOTAL TIEMPO TOTAL 20 0 Experiencia Total del
TOTAL TIEMPO 20 0 0 aspirante sumando
Relacionada y Laboral

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL EN MESES 240 0 en meses
EXPERIENCIA RELACIONADA APORTADA PARA EL EMPLEO ~ |== 240
EXPERIENCIA PROFESIONAL PARA EL EMPLEO — 52
EXPERIENCIA PROFESIONAL APLICANDO EQUIVALENCIA NN 0

Se Aplica
TOTAL EXPERIENCIA PARA EMPLEO, TIEMPO Y i 50 . .
EQUIVALENCIA 22 Equivalencia

- X

TOTAL EXPERIENCIA QUE EXCEDE REQUISITOS EN MESES 188

requisitos minimos de formacién académica y experiencia.

Concepto: Hojas 7 a la 9 de la Resolucion (ANT) No. 20211000012796 del 1 de febrero de 2021 (MEFCL), Cumple con los

DANIEL OCHOA

Contratista

YENY VIVIANA GAMBOA MARTINEZ

Coordinadora Grupo de Talento Humano




S

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

g i e IN°. Radicado : 2824-311-682916-1
V'DA !Fecha : 81/83/2024 13:31:85
{ Destino: DEPARTAVENTO ADMINISTRATIVO DE L& FUNCT
EOrigen: 311-GTH
{ Asunto: SOLICITUD DE EVALUACIGN DE COMPETENCIA

Folios: 1
Anexos :

COLOMBIA IR

2

Bogota D.C., 27 de febrero de 2024.

Doctor

CESAR AUGUSTO MANRIQUE SOACHA

DIRECTOR - CESAR AUGUSTO MANRIQUE SOACHA - DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

eva@funcionpublica.gov.co

Bogota D.C.

Asunto: SOLICITUD DE EVALUACION DE COMPETENCIA LABORAL.

Respetado doctor Manrique Soacha:

Con el fin de adelantar el proceso de Evaluacién de Competencia Laboral del Nivel
Directivo en cumplimiento de lo previsto por los articulos 2.2.13.2.1 v 221322
del Decreto 1083 de 2015, remitimos hoja de vida de la sefiora CLARITA
BUSTAMANTE ZAMUDIO, identificada con la cédula de ciudadania No.
31.162.105, para el empleo de Director Técnico - Codigo 0100 - Grado 20 del
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.

Para los efectos solicitados se adjunta Manual de Funciones y Competencias
Laborales, y Hoja de Vida SIGEP II.

Para efectos de notificacién al aspirante, en el teléfono: 3115891645 o al correo
electronico guiasclarita@gmail.com

Sirvase por favor remitr la respuesta a los correos electrénicos

talentohumano@minaaricultura aov co v venyv aamhaa @) mina e~
aichitonumano@minagricuitura.gov.co y yen a a a
- o -7 ~ b ® 7

A NON N
A.YUV.LU

y. Qi livuva\ilii IiAayirivuilut “

Cordialmente

Firmado digitaimente per: Yeny Viviana Gamboa Martinez
Fecha: 01-03-2024 13:32:11

Yeny Viviana Gamboa Martinez
GRUPO DE TALENTO HUMANO
Coordinadora

Ministeric de Agricultura y Desarrollo Rural

Direccién: Avenida Jiménez #7 A 17, Bogota D.C., Colombia

Direccion Correspondencia: Carrera 8 #12 B 31 piso 5, Bogota D.C.. Colombia
Conmutador: {+57) 601 254 3300

Linea Gratuita: (+57) 01 8000 510050

Fax: 601 7395657 eva@funcionpublica.gov.co reposa en el Sistema Integrado de
Codigo Postal: 111711 Gestion (Intranet



COLOMBIA ) _ ) )
‘ P\O}i(B)EALA Informe de Competencias Nivel Directivo

i —f)« Funcién Publica

| iNombre {ICLARITA BUSTAMANTE ZAMUDIO

Fecha

; 07 DE MARZO DE 2024
Evaluacion

|
‘ ildentificacio

:Edad iLugar de Nacimiento PALMIRA - VALLE DEL CAUCA - COLOMBIA
ITEM COMPETENCIAS | Perfil i Candidato
H ESPERADQ i
P 100%
A Trabajo en Equipo ; 50%
R 90% -
B Qrazgnizacon 50%
Origntacién al Usuario y al 5 80% -
¢ Ciudadano 50%
70% -
D Orientacién a Resultados 50%
: 60%
E Aprendizaje Continuo 50%
50%
F Adaptacién al Cambio 50%
i sun 40%
G Pensamiento Sistémico 50%
H Liderazgo Efectivo 50% 30%
| Vision Estratégica : 50% 20%
Plan én 50° e Perfil ESPERADO
J neacior 50% i
" s Candidato
K Resolucién de conflictos 50% 0%
L Toma de Decisiones 50% 0 5 10 15
" Gestion del Desarrollo de 50
las Personas
[ Perfil
RESULTADOS 50% 59%

AJUSTE DEL

ed

i

OBSERVACIONES GENERALES

De acuerdo a la relacion entre el perfil observado v el perfil esperado para el nivel del cargo, se puede evidenciar en los resultados un moderado
: potencial de ajuste, es decir, el desempefio laboral del candidato podra ser potencializado a mediano plazo.

Grupo de Apoyo a la Gestién Meritocratica

A@acia@
Elabord: Milena Orddiez Ocasion

|
‘ Actualizd
|

F. Version 11 Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia
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