Gestion del Talento Humano —

INFORME DE ANALISIS Y SEGUIMIENTO
GESTION DEL GTH

TEMA: EVALUACION INDUCCION
EE(A:E'(ADF?AECION: 15 de diciembre de 2024
PREPARADO POR: Flor Alba Rocha
Técnico
PRESENTADO A: Coordinadora Grupo de Talento Humano
EVIDENCIA DE: - Politica Estratégica del Talento Humano. MIPG

- Planes de Talento Humano
- Plan de Accion Institucional

INTRODUCCION

El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, dando cumplimiento al Decreto Ley 1567
de 1998, en lo relacionado al programa de induccion viene desarrollando actividades
de formacidn y capacitacion para los empleados de la entidad, a través de la generacion
de conocimientos, el desarrollo y fortalecimiento de competencias, con el fin de
incrementar la capacidad individual y colectiva para contribuir al cumplimiento de la
mision y objetivos institucionales, mejorando la calidad en la prestacién del servicio a la
ciudadania y el eficaz desempefio del cargo.

El programa de induccion tiene por objeto iniciar al funcionario en su integracion a la
cultura organizacional, al sistema de valores de la entidad, familiarizarlo con el servicio
publico, instruirlo acerca de la mision, vision y objetivos institucionales y crear sentido de
pertenencia hacia el Ministerio. El Grupo de Talento Humano desarrollard una sesién de
induccién integrando a los servidores a la entidad, donde se transfieren los
conocimientos de forma dindmica y proactiva, donde al culminar el proceso se evalle la
apropiacion del funcionario.

El presente informe muestra los resultados obtenidos de la evaluacion.
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DESARROLLO DE LA INDUCCION

La induccion se realizé a los nuevos funcionarios durante los meses de enero, marzo,
junio, julio, agosto y septiembre de 2024, en las instalaciones de la entidad y via team
en donde participaron 24 funcionarios y 168 contratistas.

Cabe resaltar que las inducciones de enero, marzo, junio y julio fueron presenciales para
los funcionarios que ingresaron desde el 2 de enero al 31 de julio de 2024, igualmente
en los meses de agosto y septiembre se convocaron nuevamente a los funcionarios que
no pudieron realizar la induccién presencial mente, para que la realizaran virtualmente,
y a los contratistas para lo cual se anexa evidencia de convocatoria:
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INVITACION A LOS SERIORES FUNCIONARIOS QUE AUN NO HAN REALIZADO LA INDUCCION 2024 PARA QUE SE CONECTEN ESTE 26 DE
SEPTIEMBRE A LAS 9:00 AM

o oo oon C— ey oy

Convocatoria Contratistas
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@ Retencion: Directiva_Retencion_Exchange (10 afos) Expira: Dom 27/08/2034 15:52

INVITACION A LOS SENORES CONTRATISTAS QUE AUN NO HAN REALIZADO LA INDUCCION MINAGRICULTURA 2024 PARA QUE SE
CONECTEN ESTE 26 DE SEPTIEMBRE A LAS 9:00 AM.

@ Retencion: Directiva_Retencién_Exchange (10 aios) Expira: S3b 23/09/2034 1003

INDUCCION 2024

—— __MINISTERIO DE AGRICULTURA
- ERSR - T

Para la realizacién de las inducciones, se contd con el apoyo de la Oficina de Planeacion
y Prospectiva, Sistema Integrado de Gestién, Grupo de Atencién al Ciudadano, Grupo
de Gestion Documental, Grupo de Talento Humano con su componente de Capacitacion
y Seguridad y Salud en el Trabajo.

EVALUACION INDUCCION
La evaluacion de la induccién se dividié en dos secciones:
1. La primera seccion se orientd en robustecer los conocimientos adquiridos durante las

jornadas de induccién con preguntas de selecciéon multiple y con una sola respuesta y
otras para responder falso y/o verdadero.
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2. La segunda seccion de la evaluacion se enfoc6 en medir la efectividad del proceso
de induccion en contenidos tematicos, manejo del tiempo programado para las
inducciones, material y ayudas audiovisuales utilizadas y sugerencias para el
mejoramiento del programa de induccion.

|. SECCION 1.- Evaluacion Conocimientos Adquiridos

De los 804 convocados (24 funcionarios — 780 funcionarios) participaron de la Induccion
y Evaluacién: 181 personas lo que corresponde al 23,2% de los participantes
distribuidos de la siguiente manera:

Tipo de Vinculacion:

2. Tipo de vinculacién (0 punto)

iy,
@ Funcionario 13
@ Contratista 168
@ Judicante 0
@ Pasante 0

93%

Fuente: Evaluacion Inducciéon 26 de septiembre de 2024

Se observa que los servidores que participaron en la evaluacion de la induccion el 93% corresponde a los
contratistas, mientras que el 7% son servidores.
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Dependencias

3. Dependencia (0 punto)
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥
. - g —
LAS COMUNICACIONES
@ OFICINA ASESORA JURIDICA 13 |
@ OFICINA PLANEACION Y PROSPECTIVA 3 ]
@ SUBDIRECCION FINANCIERA 4 -
o DIRECC ©N DE ORDEMAMIENTO SOCIAL DE LA ;
PROSPERIDAD RURAL Y USO PRODUCTIVO DEL SUELO :
@ DIRECCION DE GESTION DE BIENES PUBLICOS 27 ]
RURALES :
@ DIRECC ON DE CAPACIDADES PRODUCTIVAS Y 31 |
GEMERACION DE INGRESOS -
@ DIRECCION MUJER RURAL 2 .
@ DIRECCION DE CADENAS AGRICOLAS Y FORESTALES a .
. E AS, PESQ r
o DIRECCION DE CADENAS PECUARIAS, PESQUERAS ¥ - [r—
AGRICOLAS
o DIRECC OM DE FINANCIAMIEMTO ¥ RIESGOS 5 .
AGROPECUARIOS
o DRECC ON DE INNOVACION, DESARROLLO . I
TECNOLOGICO ¥ PROTECCION SAMITARIA
]
@ DESPACHO DEL MINISTRO 4
@ OFICINA DE ASUNTOS INTERNACIOMALES 2 =
@ OFICINA CONTROL INTERNO DE GESTION 0
@ SECRETARIA GEMERAL 39 |
@ DESPACHO DE VICEMIMISTRO DE DESARROLLO RURAL 0
@ DESPECHD DE VICEMINISTRO DE ASUNTOS 0
AGROPECUARIOS
@ SUBDIRECCION ADMIMISTRATIVA 27 |
V] 10 20 30 40

Fuente: Evaluacion Induccién 26 de septiembre de 2024
En la gréafica observamos que la Secretaria General tuvo una participacion de 39 servidores en la induccién
y evaluacion, seguida la Direccion de Capacidades Productivas y Generacion de Ingresos con 31 servidores
y con 27 participantes la Direccion de Gestion de Bienes Publicos Rurales.

¢, Cuél es la Misién del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural? (1 Punto)

5. ;Cual es la Mision del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural? (1 punto)

90 % de los encuestados respondid correctamente a esta pregunta.

4% 7%
iy,

Formular, coordinar y evaluar politicas pablicas
agropecuarias y de desarrollo rural integral que...
Formular, coordinar y evaluar politicas pablicas
agropecuarias y de desarrollo rural integral que...
Formular, coordinar y evaluar politicas publicas -
agropecuarias y de desarrollo rural integral que... !

90%

Fuente: Evaluacién Induccién 26 de septiembre de 2024
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A la pregunta relacionada cual es la misién del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural el 90% que
equivale a 162 servidores acertaron con la respuesta correcta mientras que 19 personas respondieron

equivocadamente a la pregunta.
¢ Cuéles son los procesos que tenemos en nuestro mapa de procesos?
a. Estratégico, Operativo, Misional y Seguimiento

b. Apoyo, Estratégico, Misional y Control

c. Estratégico, Misional, apoyo, Evaluacién

I6. ;Cuadles son los procesos que tenemos en nuestro Mapa de Procesos? (1 punto)

s respondid correctamente a

=]
o

@ Estratégico, Operativo, Misional y Seguimiento 9
® Apoyo, Estratégico, Misional y Control 19
Estratégicos, Misionales, Apoyos, Evaluacion y 152

Seguimiento

Fuente: Evaluacién Induccion 26 de septiembre de 2024

En respuesta a la pregunta sobre cudles son los procesos de nuestro mapa de procesos se observa que el
85% (153 servidores) conocen cudles son mientras que 28 servidores desconocen cuantos procesos tiene

el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.

¢Los valores que conforman nuestro Cédigo de Integridad al Interior del Ministerio de
Agriculturay Desarrollo Rural son:

a. Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia, Justicia
b. Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia, Justicia, Solidaridad, Confidencialidad
c. Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia, Justicia, Adaptacién, Transparencia
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7. Los valores gue conforman nuestro Cédigo de Integridad al interior del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural son: (1 punt
o)

los encuestados respondid correctamente a esta :"Eg'JITtB.

10% 12%

Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia, -
Justicia

Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia,
Justicia, Solidaridad, Confidencialidad
Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia,
Justicia, Adaptacién, Transparencia

T8%

Fuente: Evaluacién Induccion 26 de septiembre de 2024

Sobre el conocimiento de los valores que conforman el Codigo de Integridad del Ministerio de Agricultura'y
Desarrollo Rural se resalta que 141 servidores que equivale al 78% respondieron correctamente la
pregunta, mientras que 40 respondieron equivocadamente.

¢ Qué es el Sistema Integrado de Planeaciéon y Gestion?

a. Es una herramienta que simplifica e integra los sistemas de desarrollo administrativo y gestion de
la calidad y los articula con el sistema de control interno, para hacer los procesos dentro de la
entidad mas sencillos y eficientes.

b. Es el conjunto de estrategias, objetivos, politicas, estructuras, recursos y capacidades, métodos,
tecnologias, procesos, procedimientos, reglas e instrucciones de trabajo, mediante el cual la
direccién de una entidad planifica, ejecuta y controla todas sus actividades para el logro de los
objetivos preestablecidos.

c. Es la herramienta que establece los requisitos que debe cumplir el Ministerio para demostrar que
tiene la capacidad de cumplir los requerimientos de sus usuarios, que tiene una gestion proactiva
enfocada hacia las causas de falla y control de riesgos con el fin de mejorar continuamente su
desempefio.
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8. ;Qué es el Sistema Integrado de Planeacion y Gestion — 51G? (1 punto)

27 % de los encuestados respondid correctamente a esta pregunta.
2T%
E hor P - - - . 34%
s una herramienta que simplifica e integra los 51
sistemas de desamrollo administrativo y gestion de L.
Ez el conjunto de estrategias, objetivos, politicas, e
estructuras, recursos y capacidades, m 05,0 '
Ez la herramienta que establece los requisitos que a0 .

debe cumplir el Ministerio para demaostrar que tien...

Fuente: Evaluacion Induccion 26 de septiembre de 2024

Se observa que el 27% (49 servidores), responden correctamente qué es el SIG, mientras que la
sumatoria que el 132 servidor que corresponde al 73% de participante no conocen realmente que es el

SIG de la entidad.

¢ Cuéles son los planes que hacen parte del proceso de Planeacién y Seguimiento del
MADR?

a. Punto) Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano, Plan de Accion Institucional, Planes
Estratégicos, Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, Plan de Mejoramiento.

b. Plan de Incentivos, Plan Institucional de Capacitacion, Plan de Bienestar

c. Plan Nacional de Desarrollo, Plan de Accidn Institucional, Planes Estratégicos, Plan Anticorrupcion
y Atencion al Ciudadano, Plan de Mejoramiento.

9. Cuéles son los planes que hacen parte del Proceso de Planeacién y Seguimiento del MADR:

(1 punto)

55 % de lo
Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano, Plan de 20 399
Accion Institucional, Planes Estratégicos, Plan de... '
Plan de Incentivos, Plan Institucional de Capacitacicn,
L ] - 11
Plan de Bienestar. 559,
Plan Nacional de Desarrollo, Plan de Accién 100

Institucicnal, Planes Estratégicos, Plan Anticorrupcid...

6%

Fuente: Evaluacion Induccion 26 de septiembre de 2024
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El 55% de los servidores respondieron que el Plan Nacional de Desarrollo, Plan de Accién Institucional,
Planes Estratégicos, Plan Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano, Plan de Mejoramiento, hacen parte del
proceso de Planeacion y Seguimiento, mientras que el 39% desconocen cuales son los planes que hacen
parte del PPyS.

Son entidades adscritas y vinculadas al Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural

b. ANT, ADR, AUNAP, FONDOS GANADEROS, COMCAJA, FIDUAGRARIA
c. CORABASTOS, VECOL, FINAGRO, ICA, UPRA, URT
d. Ay b sonverdaderas

10. Son Entidades adscritas y vinculadas al Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural (1 punto)

87 % de los encuestados respondid correctamente a esta pregunta.

10%

Py ANT, ADR, AUNAP, FONDOS GANADEROS,
COMCAJA, FIDUAGRARIA

@ CORABASTOS, VECOL, FINAGRO, ICA, UPRA, URTO 5

Ay B son verdadera 158

87%

Fuente: Evaluacion Induccién 26 de septiembre de 2024

En la gréfica se observa que el 87% respondid correctamente a la pregunta relacionada con las entidades
adscritas al Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, mientras que el 10% respondieron incorrectamente
a la pregunta.

¢, Cuadl es nuestra Aseguradora de Riesgos Laborales?
a. Positiva
b. Sura
c. Axa Colpatria




Gestion del Talento Humano ' —

INFORME DE ANALISIS Y SEGUIMIENTO
GESTION DEL GTH

11. ;Cual es nuestra Aseguradora de Riesgos Laborales? (1 punto)
98 % de los encuestados respondié correctamente a esta pregunta.
1
@ Positiva 178 -
@® Sura 3
@ Axa Colpatria 0
98%

Fuente: Evaluacion Induccion 26 de septiembre de 2024

En respuesta a la pregunta Cudl es la Aseguradora de Riesgos Laborales de la entidad, el 98% de los
servidores respondieron acertadamente indicando que conocen cudl es la ARL.

¢ Cudles son los pasos para reportar una incapacidad

a. Informar al jefe inmediato — Informar al Grupo de Talento Humano — Radicar la incapacidad al
Grupo de Talento Humano.

b. Informar al jefe inmediato — Informar al Grupo de Talento Humano — Radicar la incapacidad a la
Subdireccion de Finanzas y Presupuesto.

c. Informar a la secretaria de area para que ella realice el trdmite correspondiente

12. ;Cudles son los pasos para reportar una Incapacidad? (1 punto)

54 % de los encuestados respondid correctamente a esta pregunta.

]
Informar al jefe inmediato o al supervisor del a7
contrato, respecto de su incapacidad.
Informar al jefe inmediato — Informar al Grupo de a1 45%
Talento Humano — Radicar la incapacidad a la... 54%
Informar al grupo de Servicios Administratives y al 3

grupo de Control de Interno disciplinario.

Fuente: Evaluacion Induccion 26 de septiembre de 2024
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En la gréafica se observa que el 54% de los servidores respondieron acertadamente cuéles son los pasos
para reportar una incapacidad, mientras que el 45% desconocen el procedimiento de reporte de
incapacidades.

De acuerdo con las actividades que va a desempeniar, sefiale los factores de riesgo a los
cuales este expuesto como funcionario y contratista del MADR

Riesgo Publico

Riesgo Psicosocial
Riesgo Biomecanico
Riesgo Cardiovascular
Riesgo Fisico
Fendmenos Naturales

~0oo0oTp

13. De acuerdo con las actividades que va a desempefiar, sefiale los factores de riesgo a los cuales este expuesto como funcionar
y contratista del MADR. (1 punto)

87 % de los encuestados respondio correctamente a esta pregunta

@ Riesgo Publico 5 0
@ Riesgo Psicosocial 4 1
@ Riesgo Biomecanico 4 ]
@ Riesgo Fisico 9 O
@ Fendmenos Naturales 2 I
@ Todos los anteriores 157 1
0 50 100 150 200

Fuente: Evaluacion Induccién 26 de septiembre de 2024

Se observa que 157 servidores que equivales al 87% de los evaluados respondieron correctamente a la
pregunta, mientras que el 13% respondié desacertadamente.

¢, Cuél es el tiempo limite para reportar un accidente de trabajo ante la Administradora de
Riesgos Laborales y al Ministerio de Agriculturay Desarrollo Rural?

a. 24 horas habiles
b. 48 horas habiles
c. 72 hora habiles
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14, ;Cual es el tiempo limite para reportar un accidente de trabajo ante la Administradora de Riesgos Laborales y al Ministerio de A

gricultura y Desarrollo Rural? (1 punto)

65 % de los encuestados respondid correctamente a esta pregunta.
9%
’I 24%
@® 24 horas habiles 44
@ 48 horas habiles 118 -
@® 72 horas habiles 17
@ Otras 2

Fuente: Evaluacion Induccion 26 de septiembre de 2024

En relacion con la pregunta se observa en la gréafica que el 65% respondié acertadamente, mientras que el
24% no responde correctamente.

Son Direcciones del Viceministerio de Asuntos Agropecuarios

Direccion de Cadenas Agricolas y Forestales, Direccion de Financiamiento y Riesgos Agropecuarios,
Direccion de Cadenas Agricolas y Forestales, Oficina Juridica.
b. Planeacion y Prospectiva, Direccion de Innovacién Desarrollo Tecnolégico y Proteccion Sanitaria,

Direccion de Cadenas Pecuarias, pesqueras y Acuicolas
c. Direccion de Cadenas Agricolas y Forestales, Direccion de Riesgos Agropecuarios, Direccién de
Cadenas Pecuarias, Pesqueras y Acuicolas, Direccion de Innovacién Desarrollo Tecnoldgico y Proteccion

Sanitaria

15. Son Direcciones del Viceministerio de Asuntos Agropecuarios: (1 punto)

=]
=]

oc respondid correctamente a esta C-’Eg'JI'ItB.

% de los encu

Direccidon de Cadenas Agricolas y Forestales, 13
Direccion de Financiamiento y Riesgos... -
Planeacién y Prospectiva, Di 16n de Innovacidn
Desarrollo Tecnoldgico y Proteccién Sanitaria,...
Direccion de Cadenas Agricolas y Forestales, 160 -
Direccidn de Riesgos Agropecuarios, Direccién de...

8%

Fuente: Evaluacion Induccién 26 de septiembre de 2024

Respecto a la pegunta cuales son las direcciones que conforman el Viceministerio de Asuntos Agropecuarios
el 88% respondieron que la tercera opcion es la respuesta correcta.
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En el marco de los sistemas de Evaluacion de desempefio vigentes, ¢Quiénes son sujetos
de Evaluacion de Desempefio del Ministerio de Agriculturay Desarrollo Rural?

a. Funcionarios de Carrera Administrativa
b. Funcionarios de Carrera Administrativa y de Libre Nombramiento y Remocion (Profesionales, Técnicos y

Asistenciales)
c. Contratistas, Funcionarios vinculados en provisionalidad, Funcionarios de Libre Nombramiento y

Remocién

16. ;En el marco de los Sistemas de Evaluacion de desempefio vigentes, ;Quiénes son sujetos de Evaluacion de Desempefo en el

Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural? (1 punto)

72 % de los encuestados respondio correctamente a esta pregunta.
5%
- 23%
Funcionarios de Carrera Administrativa 4
Funcionarios de Carrera Administrativa y de Libre 131
Nombramiento y Remocion (Profesionales, Técnicos... b
Contratistas, Funcionarios vinculados en g

provisionalidad, Funcionarios de Libre...

Fuente: Evaluacion Induccién 26 de septiembre de 2024

En la grafica se observa que el 72% conoce quienes son los servidores que son objeto de evaluacion del
desempefio, mientras que 28% respondieron equivocadamente la respuesta.

¢Es obligatorio diligenciar laHojade Viday la Declaracion de Bienes y Renta en el SIGEPII?

Falso
Verdadero
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17. ;Es obligatorio diligenciar la Hoja de Vida y la Declaracién de Bienes y Renta en el SIGEPI? (1 punto)
08 % de los encuestados respondid correctaments a esta pregunta.
|
@ Falso 4
@ Verdadero 177 -
98%

Fuente: Evaluacion Induccion 26 de septiembre de 2024

El 98% de los evaluados respondieron que es obligatorio diligenciar la HV y la declaracion de bienes y rentas
en el SIGEPII, mientras que 2% no saben.

Son canales de atencién al ciudadano:

18. Son canales de atencién al ciudadano:
1: Sede transitoria del MADR
2: Linea Gratuita 018000119450
3: PEX 601-2543300
4

: Chat Virtual: Pagina Web www.minagrigultura.gov.co (1 punto)

s encuestados respondia correctamente a esta :-'egunta.

8%

@ \Verdadero 167 -

@ Falso 14

92%

Fuente: Evaluacion Induccion 26 de septiembre de 2024

Se observa que 167 que corresponde al 92% de servidores respondieron que es cierto que los canales

descritos en la pregunta son los canales de los canales de atencion al ciudadano, mientras que el 8% que
corresponde a 14 servidores respondieron equivocadamente.
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El Sistema de Gestion Documental Electrénico de Archivo implementado en el Ministerio
de Agricultura se denomina:

a. Orfeo
b. Orfeo — Agrodoc (SGDEA)
c. Agrodoc (SGDEA)

19. El Sistema de Gestion Documental Electrénico de Archivo implementado en el Ministerio de Agricultura se denomina: (1 punto)

90 % de los encuestados respondid correctamentes a esta pregunita

9%

=

® Orfec 2
@ Orfeo - Agrodoc (SGDEA) 17
® Agrodoc (SGDEA) 162 -

90%

Fuente: Evaluacion Induccion 26 de septiembre de 2024

El 90% de servidores respondieron correctamente a la pregunta siendo Agrodoct (SGDEA) el Sistema de
Gestion Documental Electronico implementado en el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.

ll. SECCION 2.- Encuesta de Satisfaccion y Efectividad de la Induccion

En esta parte de la evaluacion se midié la efectividad de la induccion mediante cuatro
(4) preguntas y una quinta pregunta relacionada con las sugerencias que aportaria
para mejorar el programa de induccion arrojando los siguientes resultados:

Gréfico 1
Agradecemos su calificacion respecto a los temas, el tiempo y la metodologia que se llevo a
cabo durante la induccién

5: Excelente
4 a 3: Bueno
2 a 1: Regular

a) Contenidos Tematicos de la Induccion
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20. Contenidos Tematicos de la Induccién. (0 punto)

4 6 Nivel 4 I 7
.
Clasificacion Nivel 3 [ 8
dio
00006 Nivel 2 | 1

Fuente: Evaluacion Induccion 26 de septiembre de 2024

En la Grafica 1, los servidores del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, le dieron una calificacion a
los contenidos tematicos entre 5 y 4 puntos siendo una calificacion promedio de 4.56 que relativamente es
muy alta.

Gréfico 2

b) Manejo del Tiempo

21. Mangjo del tiempo programadao para la Induccian. (0 punto)

Fuente: Evaluacién Induccion 26 de septiembre de 2024

Por su parte en la grafica 2 los servidores califican el manejo del tiempo programado para la induccion es
satisfactorio dando una calificacion promedio de 4.48

Gréfico 3

¢) Manejo de los temas por parte d ellos funcionarios que impartieron la induccion
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22. Manejo de los temas por parte de los funcionarios que impartieron la Induccién. (0 punto)

Nivel 5 N 130
Nivel 4 I 44

Mivel3 B 4

Mivel2 |1

Fuente: Evaluacién Induccién 26 de septiembre de 2024

La gréafica 3 muestra que el manejo que le dieron los funcionarios que impartieron la induccion es excelente,
de acuerdo con la calificacion promedio de 4.67, que le dieron los servidores frente a la pregunta.

Gréfico 4

d) Material y ayudas audiovisuales utilizadas

23. Material y ayudas audiovisuales utilizadas. (0 punto)

Nivel 5 . 111
4 5 5 Nivel 4 [ 57
Cl acion Mivel 3 i 6

Fuente: Evaluacién Induccion 26 de septiembre de 2024

En cuanto a la grafica 4, los servidores calificaron el material y las ayudas audiovisuales utilizadas durante
las inducciones con una calificacién promedio de 4.55. Calificacion que demuestra la importancia de utilizar
estos elementos en el proceso de la capacitacion de Induccion.

Finalmente, en la dltima pregunta se solicitd a los evaluados incluir las sugerencias que
consideraran aportar para mejorar el programa de induccion, asi como las observaciones
pertinentes. Obteniendo las sugerencias mas relevantes de 86 evaluados:
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24, ;Qué sugerencias aportaria para el mejoramiento del programa de Induccion? (0 punto) Mas det

37 encuestados (43%) respondieron UN para esta pregunta.

86 Respuestas mas recientes

"Que la induccién sea mas dindmica”
Respuestas

Excelente capacitacion funcionarios publicos

respuestas
ejemplo contratistas MUY BUENA
induccién UN DEL
Preguntas LAS NINGUNA capacitaciones
tema N/A temas
inducciones PARTE asistentes

expositor

FEEfEE e e

Evaluacion Induccion 26 de septiembre de 2024 Fuente

Acortar el tiempo de la capacitacion

Agregar videos, contenidos mas interactivos como juegos aplicaciones

Ampliar estos espacios para tener conocimientos puntuales de la operacién del
MADR

Aumentar el tiempo de exposicion para el tema de SG-SST

Cambiar la dindmica de los premios

Dar mas tiempo para solucionar inquietudes

Integrar ain mas a los contratistas que se encuentran en regiones

Realizar la induccién por médulos

Mejorar la induccién estableciendo teméaticas mas detalladas y especificas y con
mayor tiempo de exposicion

La induccién deberia ser por dependencias

Mayor interaccion de los temas con los participantes

Induccion Presencial

Divulgacién del evento debe ser mas amplia

No lectura de la presentacién mayor explicacion con ejemplos

Por dltimos en las observaciones se recibieron mensajes como excelente
presentacion, felicitaciones por el tiempo dedicado.

R/
0.0

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El Grupo de Talento Humano en la actualidad no cuenta dentro de su manual de
Capacitacion, Incentivos y Bienestar de un procedimiento para la realizacion de
la induccién, para lo cual se recomienda incluirlo de acuerdo con la normatividad.
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% Una vez analizados los resultados, de la evaluacion se considera que, aungue se
presentaron resultados muy satisfactorios, es importante hacer énfasis en los
contenidos que no se profundizaron como es el caso de SG-SST, tema que es
muy sensible y necesita de un mayor tiempo para su exposicion y aclaracion de
dudas por parte de los servidores, al igual que incluir material mas didactico como
videos, juegos etc., para que la capacitacién sea mas dinamica.

« Finalmente, en las sugerencias realizadas por parte de los evaluados
recomiendan se estudie la posibilidad de realizar la induccion por modulos y
acortar el tiempo de esta.

Preparado por:

FLOR ALBA ROCHA
Técnico






