
Proceso: Gestión del Talento Humano

Objetivo:

Alcance:

SECCION C.  RIESGOS DE  CORRUPCIÓN
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El Coordinador del Grupo de Talento Humano y 

funcionarios designados, verifica que la información 

suministrada por el aspirante al empleo cumpla con los 

requisitos establecidos en el Manual Especifico de 

Funciones y Competencias Laborales y normatividad legal, 

a través del formato de requisitos mínimos de formación 

academica y experiencia, para asegurar el cumplimiento de 

estos

El Coordinador(a) del Grupo de Talento Humano junto con 

los abogados del Grupo de Talento humano establecen un 

protocolo para la verificación de requisitos mínimo

Cada vez que

se desarrolla la

actividad
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El Coordinador del Grupo de Talento Humano y

funcionarios designados deberán seguir el protocolo de

declaratoria de Conflicto de Interes en los procesos de

verificación de requisitos mínimos de cada ingreso que se

realice, para establecer una ruta de acción frente a los

posibles casos que se presenten

El Coordinador del Grupo de Talento Humano designará

una segunda revisión de un abogado del grupo en las

verificaciones de requisitos mínimos para minimizar el riesgo 

de error u omisiones
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El Coordinador del Grupo de Talento Humano y

funcionarios designados deberán aplicar el código de ética

de la Entidad en cada actividad que desarrollen, para evitar

que se presenten este tipo de actuaciones y reportar los

casos que se presenten

El Coordinador del Grupo de Talento Humano designará

una segunda revisión de un abogado del grupo en las

verificaciones de requisitos mínimos para minimizar el riesgo 

de error u omisiones

Cada vez que

se desarrolla la

actividad

S
ie

m
pr

e 
se

 e
je

cu
ta

A
si

gn
ad

o

A
de

cu
ad

o

O
po

rt
un

a

P
re

ve
ni

r

C
on

fia
bl

e

S
e 

in
ve

st
ig

an
 y

 s
e 

re
su

el
ve

n 

op
or

tu
na

m
en

te

C
om

pl
et

a

100%

F
ue

rt
e

F
ue

rt
e

F
ue

rt
e

10
0% N
o

APROBÓ

Firma

Nombre Martha Lucia Santana Cerda

Cargo Subdirectora Administrativa

Fecha 31/05/2024

Formato de 

Verificación de 

Requisitos 

Mínimos

Protocolo de 

verificación de 

requisitos 

mínimos

Formato de 

Verificación de 

Requisitos 

Mínimos

Protocolo de 

verificación de 

requisitos 

mínimos

REVISÓ

Yeny Viviana Gamboa Martínez

APROBÓ

Bayron Valdivieso

Formato de 

Verificación de 

Requisitos 

Mínimos

Protocolo de 

verificación de 

requisitos 

mínimos

Coordinadora del Grupo de Talento Humano

31/05/2024

Secretario General

31/05/2024

60%

M
o

d
er

ad
o

12
B

aj
a

40%
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criterios afirmativos
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Actualizar la información de las novedades de los 

empleos de la planta de personal del MADR
Proceso
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Con el fin de recibir beneficios por 

cubrir a un directivo y guardar 

silencio cuando dentro del proceso 

de vinculación se observe 

documentación de estudios o 

experiencia que no cumpla con los 

criterios de autenticidad o 

veracidad.

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dádiva o 

beneficio a nombre propio o de terceros, con el fin de 

recibir beneficios por cubrir a un directivo y guardar 

silencio cuando dentro del proceso de vinculación se 

observe documentación de estudios o experiencia que no 

cumpla con los criterios de autenticidad o veracidad.
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Con el fin de beneficiarse a si 

mismo o a un familiar al no declarar 

un posible conflicto de intereses en 

la verificación de requisitos mínimos 

para encargos o nombramientos

Posibilidad de recibir un beneficio a nombre propio o de 

familiares, con el fin de lograr la vinculación a la planta de 

personal.
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Actualizar la información de las novedades de los 

empleos de la planta de personal del MADR
Proceso
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Con el fin de beneficiar candidatos 

directivos en nombramientos sin el 

cumplimiento de los requisitos 

mínimos exigidos por la ley debido 

a la Injerencia subjetiva de 

miembros de talento humano con 

interés particular en el desarrollo de 

los encargos. 

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dádiva o 

beneficio a nombre propio o de terceros, con el fin de 

beneficiar candidatos directivos u otro tipo de candidatos 

en nombramientos sin el cumplimiento de los requisitos 

mínimos exigidos por la ley, debido a la Injerencia 

subjetiva de miembros de talento humano con interés 

particular en el desarrollo de los encargos. 
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DESCRIPCION DEL CONTROL

Evaluación del riesgo - Valoración de los controles Riesgo residual

ACCIONES ADICIONALES EN CASO DE 

DESVIACION
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Aspectos del diseño del control
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Administracion del sistema integrado de gestión 
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MAPA DE RIESGOS
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Frecuencia con la cual 

se realiza la actividad
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Desarrollar integralmente el talento humano del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural a través del fortalecimiento institucional y mejoramiento continuo de las competencias individuales y colectivas, así como el fomento del 

autocuidado para el cumplimiento de la misión y funciones asignadas.

Inicia con la elaboración de los planes, programas y proyectos para la ejecución de las actividades necesarias para el ingreso, permanencia y retiro de los servidores públicos, y finaliza con la evaluación de las actividades realizadas

PRODUCTO O ACTIVIDAD DEL PROCESO CORRESPONDE A

Identificación del riesgo Análisis del riesgo inherente
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Evaluacion del diseño
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