


TEST CODIGO DE INTEGRIDAD

Ministerio de Agriculturay
Desarrollo Rural



- =] . . ., . .
@E@ @E@UV@ 2 Medir la apropiacion e impacto de los valores del servidor
- publico en la cotidianidad de sus trabajos

) EL CODIGO DE INTEGRIDAD
INTRODUCCION
Es un pacto personal vy
voluntario donde se presentan
acciones orientadas a mejorar

Como parte del fortalecimiento de las
acciones orientadas a prevenir situaciones
que lesionen la moralidad en la

administracion  pablica y generar una la convivencia con nuestros
concientizacion en la defensa de los intereses companeros, jefes,
de los ciudadanos que pudieran ser afectados colaboradores, clientes,
por comportamientos de los colaboradores usuarios y con la sociedad en
del Mi_nisterio, se ha esf[ablecido el _C(')digo de generaL en Correspondencia
Integ_rlc_zlad, que ha sido constrwplo sobre con las situaciones y
principios, valores, creencias y

actividades que se desarrollan
en el marco de nuestra
competencia.

comportamientos, consolidados en la cultura
organizacional de la entidad con el fin de
constituirlos en acciones inherentes a nuestro
actuar diario.




ADOPCION DEL CODIGO DE
INTEGRIDAD

El Cdodigo de Integridad del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural se adopt6 una vez fue presentado al
Comité Institucional de Gestion y Desempeiio, mediante acta No. 1 del 22 de mayo del 2019 e
implementado a través de la publicacion en el Sistema de Gestion de Calidad el 22 de mayo de 2019,

En el Codigo se encuentra la definicion para cada uno de los valores y las acciones que orientan la

HONESTIDAD

integridad de nuestro comportamiento:

DILIGENCIA CONFIDENCIALIDAD

\O\2 JUSTICIA
RESPETO \/

VALORES
COMPROMISO SOLIDARIDAD




FICHA

Metodologia

Invitaciodn a realizar el test

Tiempo de aplicacion

Poblacion total

Muestra

DESCRIPCION

Test de apropiacion de la Funcién
Pulblica

Circular 027 del 18 de diciembre
emitida por Secretaria General

Desde el 18 hasta el 23 de diciembre
de 2024

Entre 800 y 900 funcionarios y
contratistas

306



RESULTADOS DE LA APLICACION
DEL TEST

NIVEL
DIRECTIVO
TECNICO
ASISTENCIAL
PROFESIONAL
CONTRATISTA
Total general

%

0,33%
5,23%
8,17/%
17,32%
68,95%
100,00%

Aplicacion del test por niveles

033%  523%

|
\8,17%

\17,32%

68,95%

N

= DIRECTIVO = TECNICO = ASISTENCIAL
PROFESIONAL = CONTRATISTA



81- 100%

61- 80%

41- 60%

21- 40%

1-20%

MEDICION DE LOS RESULTADOS DE LA
APLICACION DEL TEST

Muy Alto
jExcalenia trabajo! 0 nuasirs anfidad @fames reflegando la Ineg Adad én fussta
achsar y pensar danamente

Alte

|Vamas por buan caming! ;Quwe tal & reafzamos algunas activid ades que nos
pelencialican |aimegrdad en los sarddares pabicos?

Medio
jHemos resllzado un buan trabaje! Sin embarge falta medio caming por recomar
i6 recamand amas seguir trabajandn an & ema de Inteqndad

Bajo

La recapividad &n la implemantacion ded Codigo da Integridad ha sido inaficienta,

Ie recormendamos realizar mis aclividades que rehiercen o inlends ¥ aprepidcion
par la inegrdad

e®C0@®

Muy Bajo
Laimplemenacion ded Cocigo oa Intagridad
redorzar pdas |as actividadas,

Los resultados de cada
uno de los valores, los
cuales contienen cada
uno 5 preguntas, para
un total de 35
preguntas que al final
miden el nivel de
apropiacion del Cadigo
de Integridad del
Ministerio de Agricultura
y Desarrollo Rural se
visualizara con este
semaforo



RESULTADOS DE LA APLICACION DEL TEST

INDICADOR RESULTADO| No.PREGUNTAS |VALORTOTAL DE|ESTADO DE LA
ENCUESTA | EN ELINDICADOR | LAENCUESTA |ENCUESTA
1 CODIGO DE INTEGRIDAD | 17,9607843 5 20
2 HONESTIDAD 16,9019608 5 20
3 RESPETO 16,9738562 5 20
4 COMPROMISO 15,0261438 5 20
5 DILIGENCIA 14,9836601 5 20
6 JUSTICIA 16,5130719 5 20
7 SOLIDARIDAD 17,2254902 5 20
8 CONFIDENCIALIDAD 17,4084967 5 20

Resultado final de apropiacion del Cédigo de Integridad en el MADR

81- 100%

90%

Muy Alto

jExcelente trabajo! en nuestra entidad estamos reflejando la Integridad en nuestro
actuar y pensar diariamente.




RESULTADOS DE APROPIACION POR VALOR

87%

CONFIDENCIALIDAD

SOLIDARIDAD 6%
JUSTICIA 83%
DILIGENCIA 5%
COMPROMISO 75%
— A
onesrono [ <5

68% 70% 72% 74% 76% 78% 80% 82% 84% 86% 88%



A pesar de que la directriz de la aplicacion del test fue dada desde la Secretaria
General, la participacion de los funcionarios es muy baja, en total representa el 31%
de la muestra

Como resultado final de apropiacion del codigo de integridad se obtiene un 90%, que
es un estado “muy alto”, no obstante, los resultados de los valores “Diligencia” y
“Compromiso” puntian entre 61% y 80% calificacion “alta” en relacion con los demas,
por lo que se deben generar acciones para aumentar la percepcion

Es necesario generar la actualizacion al documento DE-DEI-02 Codigo de Integridad,
ya gue se encuentra desactualizada la planeacion estratégica de la entidad y se debe
incluir el seguimiento y evaluacion



	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10

