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INTRODUCCIÓN

Como parte del fortalecimiento de las 

acciones orientadas a prevenir situaciones 

que lesionen la moralidad en la 

administración pública y generar una 

concientización en la defensa de los intereses 

de los ciudadanos que pudieran ser afectados 

por comportamientos de los colaboradores 

del Ministerio, se ha establecido el Código de 

Integridad, que ha sido construido sobre 

principios, valores, creencias y 

comportamientos, consolidados en la cultura 

organizacional de la entidad con el fin de 

constituirlos en acciones inherentes a nuestro 

actuar diario.

Medir la apropiación e impacto de los valores del servidor 

público en la cotidianidad de sus trabajosObjetivo:
EL CÓDIGO DE INTEGRIDAD

Es un pacto personal y 

voluntario donde se presentan 

acciones orientadas a mejorar 

la convivencia con nuestros 

compañeros, jefes, 

colaboradores, clientes, 

usuarios y con la sociedad en 

general, en correspondencia 

con las situaciones y 

actividades que se desarrollan 

en el marco de nuestra 

competencia. 



El Código de Integridad del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural se adoptó una vez fue presentado al 

Comité Institucional de Gestión y Desempeño, mediante  acta No. 1 del 22 de mayo del 2019 e 

implementado a través de la publicación en el Sistema de Gestión de Calidad el 22 de mayo de 2019,

En el Código se encuentra la definición para cada uno de los valores y  las acciones que orientan la 

integridad de nuestro comportamiento:

ADOPCIÓN DEL CÓDIGO DE 

INTEGRIDAD 

DILIGENCIA

HONESTIDAD 

RESPETO

COMPROMISO SOLIDARIDAD

JUSTICIA

CONFIDENCIALIDAD 



FICHA DESCRIPCIÓN

Metodología Test de apropiación de la Función 

Pública

Invitación a realizar el test Circular 027 del 18 de diciembre 

emitida por Secretaría General

Tiempo de aplicación Desde el 18 hasta el 23 de diciembre 

de 2024

Población total Entre 800 y 900 funcionarios y 

contratistas

Muestra 306

TEST DE APROPIACIÓN

Ficha Técnica



RESULTADOS DE LA APLICACIÓN 

DEL TEST

NIVEL %

DIRECTIVO 0,33%

TÉCNICO 5,23%

ASISTENCIAL 8,17%

PROFESIONAL 17,32%

CONTRATISTA 68,95%

Total general 100,00%

0,33% 5,23%

8,17%

17,32%
68,95%

Aplicación del test por niveles

DIRECTIVO TÉCNICO ASISTENCIAL

PROFESIONAL CONTRATISTA



MEDICIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA 

APLICACIÓN DEL TEST

Los resultados de cada 

uno de los valores, los 

cuales contienen cada 

uno 5 preguntas, para 

un total de 35 

preguntas que al final 

miden el nivel de 

apropiación del Código 

de Integridad del 

Ministerio de Agricultura 

y Desarrollo Rural se 

visualizará con este 

semáforo



RESULTADOS DE LA APLICACIÓN DEL TEST

RESULTADO 

ENCUESTA

No. PREGUNTAS 

EN EL INDICADOR

VALOR TOTAL DE 

LA ENCUESTA

ESTADO DE LA 

ENCUESTA

1 CODIGO DE INTEGRIDAD 17,9607843 5 20 90%

2 HONESTIDAD 16,9019608 5 20 85%

3 RESPETO 16,9738562 5 20 85%

4 COMPROMISO 15,0261438 5 20 75%

5 DILIGENCIA 14,9836601 5 20 75%

6 JUSTICIA 16,5130719 5 20 83%

7 SOLIDARIDAD 17,2254902 5 20 86%

8 CONFIDENCIALIDAD 17,4084967 5 20 87%

INDICADOR

Resultado final de apropiación del Código de Integridad en el MADR

90%
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RESULTADOS DE APROPIACIÓN POR VALOR



CONCLUSIONES

• A pesar de que la directriz de la aplicación del test fue dada desde la Secretaría 

General, la participación de los funcionarios es muy baja, en total representa el 31% 

de la muestra

• Como resultado final de apropiación del código de integridad se obtiene un 90%, que 

es un estado “muy alto”, no obstante, los resultados de los valores “Diligencia” y 

“Compromiso” puntúan entre 61% y 80% calificación “alta” en relación con los demás, 

por lo que se deben generar acciones para aumentar la percepción

• Es necesario generar la actualización al documento DE-DEI-02 Código de Integridad, 

ya que se encuentra desactualizada la planeación estratégica de la entidad y se debe 

incluir el seguimiento y evaluación


	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10

