CADENA CARNICA P
Reglamentc

Reglamento Interno Cadena Carnica Po

CONSIDERANDO:

Que la Ley 811 de 2003 cred las organizaciones de cadena en el sector agrbj:re\:‘;ua;ric,

forestal, acuicola y pesquero, con el fin de mejorar la competitividad de un producti

de productos, las cuales formalizan un acuerdo entre los empresarios,

organizaciones mdés representativas tanto de la produccion agricola, pecuaria, %
acuicola, pesquera, como de la transformacién, Ia comercializacién, la dis;tribucién? y:

proveedores de servicios e insumos, con la participacién del Gobierno Naci
gobiernos locales y regionales. :

Que el articulo 3° del Ducreto Numero 3800 de 2006 por el cual se reglamenta pa ¢

la Ley 811 de 2003 modificatoria de la Ley 101 de 1993, sobre Organizaciones

en el Sector Agropecuario, Pesquero, Forestal Y Acuicola, establece en su r}umerz 4
de las condiciones y requisitos para solicitar Ia inscripcién de la Organizaciones de
ante el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural es: “contar con un Reglament

de la Organizacién de Cadena que debera contemplar sus funciones, su compo

mecanismos para lograr acuerdos Y para resolver conflictos derivados de té} aplicai:i?n ﬁi
acuerdos sefialados en el Articulo 101 de la Ley 101 de 1993 modificada por la Le

2003, sus érganos directivos, los mecanismos de participacién de las regiones en

de los comités de la organizacion nacional de cadena, las funciones de su secretar

y el esquema de financiacién para su operacion”,

0

. O grupo
gremios,

Que el articulo 6° de la Resolucién 186 de 2008 establece que el Reglamento Interr
desarroliar los fines de la organizacion de cadena en armonia con la Ley 811 de 2

Decreto reglamentario 3800 de 2006.

En consecuencia se establece el presente Reglamento Interno de la Organizacid

Cadena Cérnica Porcina.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES |

0
<
s

Articulo 1°.- E preser;te Reglamento Interno tiene por objeto desarmile;é‘ los fines
Organizacién de Iz Cadena Cérnica Porcina, de conformidad con el articu!q ldelal
de 2003 que adiciond a I Ley 101 de 1993: “tendrd el Capitulo XIV de las organ

de cadena en el sector agropecuario, forestal, acuicola y pesquero”,

Articulo 2°.- La Organizacion de Cadena constituird un espacio de diéf‘b‘go y

surge de una libre decision de sus integrantes de coordinarse o aliarse para mejo

competitividad, después de un andlisis del mercado y de su propia disposi
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adecuarse a las necesidades de sus socios de cadena. Los integrantes de la O

de Cadena ponen a disposicién de ésta, sus organizaciones y sus estrategias qu
de confrontarse, se coordinan con el fin de obtener un mejor desempefio econémi

colectivo e individual, de conformidad con el paragrafo 1 del articulo 101
2003,

, CAPiTULO 11 )
DENOMINACION, DOMICILIO Y DURACION

Articulo 3°.- La Organizacion de Cadena que representa los intereses de los empre
gremios y organizaciones mas representativas del sector carnico porcicota

CONSEJO NACIONAL DE LA CADENA CARNICA PORCINA.

Articulo 4°.- La Organizacién de [a Cadena Cérnica Porcina tendra como dornicilio]

de Bogotd, D.C,

Articulo 5°.- La Organizacién de la Cadena Carnica Porcina tendrad una d
Y Su cancelacidén sélo estard determinada por el acuerdo unénime entre

por lo establecido en el articulo 9 de la resolucion 186 de 2008 segun el cual se proce
dio de re:

la cancelacién de la certificacién de la organizacién de cadena, por me
motivada, en los siguientes casos:

1.- Por incumplir, sin justa causa, uno de los requisitos presentados en [a ,
reconocimiento y aceptados por parte del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural
ma cl
oportuna el informe anual de actividades que trata el articulo 12 del Decreto Re ! _

2.- Por no suministrar al Ministerio de Agricultura y Desarrolio rural en for

3800 de 2006.

CAPITULO 111
OBJETO SOCIAL DE LA CADENA

Articulo 6°.- La Organizacién de la Cadena Cérnica Porcina constituird un cuerpo
idas de palit
orcina, asi
s de la Ca

caracter consuitivo del Gobierno Nacional respecto a las orientaciones y m
que le conciernen que se llamars Consejo Nacional de la Cadena Carnica P
serd un 6rgano de concertacién permanente entre los distintos eslabone
entre éstos y el Gobierno. Los acuerdos obtenidos entre los eslabones de
éstos y el Gobierno, deberan plasmarse en Acuerdos de Competitividad
incluir como minimo los siguientes aspectos:

Mejora de productividad y competitividad,

Desarrollo del mercado de bienes y factores de ia cadena.
Disminucion de los costos de transaccién entre [os distintos agentes
Desarrollo de alianzas estratégicas de diferente tipo.
Mejora de Ja informacién entre los agentes de la cadena.
Vinculacién de los pequefios productores y empresarios a la cadena.
Manejo de recursos naturales y medio ambiente,
Formacion de recursos humanos.

Investigacién y desarrolio tecnolégico.
Formalidad en el beneficio de porcinos y en la comercializacion de su
Fortalecimiento del sector porcicola.
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CAPITULO IV

ESTRUCTURA ORGANICA, CONSTITUCION, PROCEDIMIENTOS, Funcigyss,i

ATRIBUCIONES Y DEBERES

Articulo 7°,- Estructura organica. La Organizacién de la Cadena Carnica Porci

estructura orgénica del Consejo Nacional estara compuesta por:

1. Representante del sector publico:

El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, a través del Director de Cadenas

Productivas o su delegado.

2. Representantes del sector privado, los que contaran con un principal y un'supienzts

a) El Gerente General de Ia Asociacién Colombiana de Porcicultores — Fondo Nac anal de la

Porcicultura {ACP-FNP) 0 su delegado. ;
b) El Gerente de la Unién de Porcicultores S.A. (UNIPORC S.A}Josudelegado.

¢} El Director Ejecutivo de la Asociacién Colombiana de Industriales de la Carné*j A l:tkCA) o

su delegado.

d) El Gerente General de Ja Cooperativa Colanta Ltda. (COLANTA LTbA) o sude!ggzggigo; ;
e) El Representante Legal de la Asociacién Nacional de Empresarios de Colombia (ANDI) o

su delegado.

f) El Gerente General de Alimentos Friko S.A. (FRIKO S.A.) o su delegado.
g) ElGerente de El Cerdito de la Corte Ltda. o su delegado.

h) El Gerente de la Cooperativa de Porcicultores del Eje Cafetero (CERCAFE) 0 su ée!egi

i) El Representante Legal de Supertiendas y Droguerfas Olimpica S.A. o su delegada.

j) El Presidente de la Asociacién Colombiana de la Industria Gastrondémica (AC()D!E ES

delegado.

k) El Gerente de Productora de Alimentos y Servicios Ltda. (PAS LTDA) o su deiegaifﬂ;

Paragrafo 1°.- Quienes conforman el presente consejo estan acreditado% ante e! W%Dii ¥

avalados por los demds integrantes de la Cadena carnica porcina,

Paragrafo 2°.- El Gobierno Nacional participard en la Organizacién de ia Cadena

Porcina, a través del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural. Sin embargo, cug

Reglamento I

a tendrd
como estructura orgdnica un Consejo Nacicnal con la participacion de los Comités legipnales
de acuerdo con los procedimientos sefialados en el Articulo 46 del presente Regscmevﬁ 0.

considere pertinente, éste Ministerio convocara la participacién de otras entid
organismos estatales relacionados con la materia a tratar. En el &mbito regiona
como organizacién o como Comité de Ia Organizacién, actuara ia Secretaria de Ag

quien podrd cuando lo considere pertinente, convocar a otras entidades publicas
regional.

Paragrafo 3°.- Cuando el Consejo Nacional de la Cadena Carnica Porcina o co
conveniente para el cumplimiento de los objetivos de la Organizacién de Cadena, es

del

Desarrolio Rural,

capacidad de convocar nuevos miembros para lo cual notificara al Ministerio de Agriculty

L2




CADENA CA ’

Articulo 8°.- Procedimientos. Las sesiones del Consejo Nacional de la Cadena Carnica
Porcina seradn Ordinarias y Extraordinarias previa convocatoria. Las Ordinarias se|

cuatro veces al afio en forma trimestral y las extraordinarias cuando

peticién expresa y por escrito de! Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, del 5

Técnico o tres o mas de sus miembros.

Articulo 9°.- La Convocatoria a reunién Ordinaria o Extraordinaria deberd consigna
fecha y hora de la sesién. En el caso de sesién Ordinaria se atenders el ¢
acordado previamente por el pleno del Consejo y deberd efectuarse la convacator
menos con ocho dias habiles de anticipacién a la fecha sefialada para su celebrac

dias hdbiles

caso de sesién Extraordinaria, se convocard cuando menos con tres
anticipacion a la fecha de su realizacién.

Articulo 10°.- Para que las sesiones Ordinarias y Extraordinarias tengan validez, st
contar con la presencia de cuando menos la mitad més uno de sus miembros permar
Las decisiones resultantes de la sesion deberdn ser tomadas por consenso. Los acuerdos
realizados en dichas sesiones tendréan validez para todos los Miembros del Consejo

Articulo 11°.- Las convocatorias deberén enviarse acompaniadas del Orden del Dia

para la sesion correspondiente,

Articulo 12°.~ A las sesiones del Consejo Nacional, sean éstas ordinarias Q extraordii

podran ingresar todos los representantes de los sectores interesados,

quienes participardn con voz pero sin derecho a voto.

i
n
Articulo 13°.- Las actas de las reuniones del Consejo deberdn contener te%{

resumida el desarrollo de las sesiones y contendran los siguientes aspectos:

-2

Lugar, fecha y hora de inicio y terminacién de la sesibn; tipo de sesién; relacié

participantes en fa reunién, miembros del Consejo e invitados en su caso;
temas tratados; resumen de las principales intervenciones, con el

participantes y acuerdos adoptados en la reunién. En cada reunién se nomf)

presidente y un secretario para elaboracion de! acta.

Articulo 14°.- Personeria Juridica. La Cadena Cérnica Porcina, con
tramitar aportes de los miembros de las Organizaciones de Cadena, tanto d
como del privado y, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 11 del

2006, podran constituirse en Persona Juridica, cuando sus miembros asi lo determi

Articulo 15°.- Funciones y atribuciones. La Cadena Cérnica Porcina particip L
planeacion estratégica, promocién del mejoramiento de la produccion, prodqttfwgé‘
rentabilidad de las actividades relacionadas con la carne porcina en el dmbito Nacib’n:éi

concordancia con lo establecido en la ley 811 de 2003.

Articulo 16°.- La Cadena Céarnica Porcina participaréd en la promocion

relacionadas con la vinculacién del pequefio productor al engranaje de la cadena pr ;
el Ministerit

y la consecucion del financiamiento rural a través de su gestion ante
Agricultura y Desarrollo Rural.
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Articulo 17°.- La Cadena Carnica Porcina participara en todas aquel
relacionadas con la conservacion y la salvaguardia de los recursos natura es, pa
la integridad del patrimonio de Ia biodiversidad de los recursos pesquerocs y acuic

Articulo 18°.- La Cadena Cérnica Porcina participara en la construccion de i?
Ciencia y Tecnologia del sector para que aquélla se enfoque hacia areas compat

requerido por el Acuerde de Competitividad de la Cadena Carnica Porcina.

Articulo 19°.- La Cadena Carnica Porcina queda habilitada para recibir aportes

miembros, destinados a sufragar sus costos de funcionamiento.

Articulo 20°.- Deberes. La Cadena Carnica Porcina, en cabeza de su Conse}jp Nac
debera suministrar al Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural un informe anual |

actividades, Dicho informe debe incluir:

1. Informe de actividades y las actas de las reuniones.

2. Informe de ingresos y gastos (si la Cadena se ha constituido en Persona J;:ridi(:é;i:.

3. Balance de realizaciones y de ejecucién de acuerdos.
Articulo 21°,- La Cadena Carnica Porcina debers suministrar a

cumplimiento de sus funciones de control.

Articulo 22°.- La Cadena en cabeza dei Consejo Nacional, decidiré la forma mas adec
de sufragar sus costos de funcionamiento y tendra a su cargo la provision vy
establecimiento del mecanismo y la cuantia para el sostenimiento de la Secretaria Técnica.

CAPITULO V

DERECHOS, DEBERES Y RESPONSABILIDAD DE LOS INTEGRANTES DEL con

NACIONAL DE LA CADENA CARNICA PORCINA

Articulo 23°.- Suscribir un Acuerdo de Competitividad para {a misma.

Articulo 24°.- Los Acuerdos de Competitividad, ademds de lo seffalado en el o p
del presente reglamento, deberadn establecer: Propésito del acuerdo, diag
estructura, vision, estrategias, plan de accién, responsables, indicadores de segu

de evaluacion y, nicleos productivos regionales identificados.

Articulo 25°.- |os acuerdos en la Cadena Carnica Porcina, relativos a un
de productos especificos, orientados a regular su comercio, deberdn cons
someterse a los principios, derechos y obligaciones que rigen Ia libre com
acuerdos se notificardn, antes de su entrada en vigencia, al Ministerio
Desarrollo Rural, al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y a ia Sug
Industria y Comercio, entidades que verificardn las condiciones y términos
del marco de sus competencias y conforme a lo dispuesto en la Ley 811 de

Articulo 26°.- La obligatoriedad de los acuerdos ests subordinada a la
disposiciones por parte de los miembros de la organizacién de la cade
unanime. Los acuerdos que no involucren a todas las partes podran ser ad
y cuando la parte no involucrada no se oponga de manera explicita a ello.
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Reglamento Interno

Articulo 27°.- Los integrantes del Consejo deben promover la busqueda de ohjetivos
comunes de la cadena, j

Articulo 28°.- La inasistencia de un miembro del Consejo Nacional (titular, ;;ap;?n e o
autorizado) a dos reuniones consecutivas del mismo, ocasionard un llamado de atencié
parte del Consejo. ’ '

Articulo 29°.- Los miembros del Consejo estardn obligados a leer, analizar y enviar de ser
necesario, comentarios acerca de la informaciéon remitida por parte de Ia Secretaria Técnica
o por alguno de los miembros. '

Articulo 30°.- Los integrantes del Consejo tendrdn derecho a objetar dec Sgbrjgsiqv,e

tomadas en el seno del Consejo puedan afectar de forma grave los intereses del gremio al
cual representan.

CAPiTULO VI . | il
DE LOS INTEGRANTES, CONDICIONES PARA LA ADMISION, RETIRO Y EXCLUSION Y
DETERMINACION DE ORGANO COMPETENTE PARA SU DECISION | |

i

Articulo 31°.- El nimero de miembros debera reflejar los sectores
cadena asi como el equilibrio entre los diferentes eslabones que conform

primera instancia se buscarad que la representatividad de cada eslabén esté
organizacién gremial respectiva.

Articulo 32°.- Cuando se trate de personas juridicas, los integrantes de la .'Cadgt&z _
Porcina, actuaran a través de sus representantes legales quienes definiran los delegadc
autorizados en calidad de titular y suplente para ejercer su representatividad.
suplencias podrén ser ejercidas por personas naturales o juridicas que no perten an

sociedad del titular pero deberdn compartir la actividad del segmento que represei&galﬁé; E
ausencia del titular o el suplente, aquellos podran autorizar, por escrito, un tercerc f;:éjza que
los represente en las reuniones del Consejo. La participacién como miembro rf.a'lsér;e”e'f@ta;ivg

: O v
de la produccién de un eslabén de la Cadena, no excluye la posibilidad de que haga pdrte cfe
otras Organizaciones de Cadena legalmente reconocidas. I

Articulo 33°.- Para acreditar su representatividad los miembros del Con sejo deber
con los siguientes requisitos:

)

umphr -

a. Para personas juridicas, la actividad del segmento que representa debera estar jeicpresada :
en la razén social del Certificado de Cdmara de Comercio. ' ,

b. Para personas naturales y juridicas deberd existir un reconocimiento de su trayectoria por
parte del Consejo.

c. Deberan acreditar, en el tiempo acordado, su representatividad con una carta del

o

Representante Legal de la empresa, quien especifica nombre del titular y el suplente 5

4]

Articuio 34°.- En caso de no existir organizaciones representativas de algunos de lo
» . [ iy R §

eslabones, se deberd convocar en el seno de la cadena a empresarios del sector

correspondiente para su reconocimiento como representativos del mismo. =
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Articulo 35°.- La admisién de nuevos miembros permanentes serd por acuerd
del Consejo Nacional, previa propuesta de admision por escrito de parte ¢ e!;'solit:it_ inte

acreditara su solvencia moral y ética.

Articulo 36°.- El retiro de los integrantes del Consejo podré ser volunt
miembro permanente por mutuo propio renuncie al cargo conferido por
representa o bien, por dejar de tener vincuio alguno con la dependencia,

institucion que representa.

Articulo 37°.- La exclusién se sustentara en el incumplimiento de las obliga
en este Reglamento o en la Ley 811 de 2003 y reglamentarias, alterar
derechos de cualquiera de los miembros, dedicarse dentro del Consejo a realizai
de lucro u otros distintos al objeto de la Organizacién de Cadena Carnica Porcina,
manera fraudulenta la informacién de la Cadena o encontrarse inmerso e

judiciales. i
CAPITULO VII

PROCEDIMIENTOS PARA REFORMA DEL REGLAMENTO IN IERNO f

Articulo 38°.- El presente Reglamento entrard en vigor el dia de su aprob i

MADR.

Articulo 39°.~ E| presente Reglamento se podrd modificar per consenso de los Ir
del Consejo Nacional de la Cadena Cérnica Porcina. Su anélisis y discusion ¢ e
considerado por el Consejo y su aprobacién debera ser de caracter unanime. '

La propuesta deberd contener los fundamentos, argumentos y las §'pr0p§.fé

maodificacion.

CAPiTULO VIII
SECRETARIA TECNICA

Articulo 40°.- Caracteristicas. La secretaria técnica deberd ser cread

Nacional. El Secretario Técnico de Ia Cadena Carnica Porcina serd una pe‘i’sQna

al menos las siguientes caracteristicas:

1. Ser profesional con estudios de posgrado Acreditar tarjeta profesional vigente,

2. Tener experiencia no inferior a diez (10) afios en el sector porcicola nacional.
3. No haber sido sancionado en los ultimos diez (10) afios por parte det_

Disciplinario de la correspondiente profesion.
4. No encontrarse inhabilitado, por tal razén deberd acreditar los
antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién
responsabilidad fiscal de la Contraloria General de la Republica.

Articulo 41°.- Funciones. El Secretario Técnico de la Cadena Cérnica Porcina tend

siguientes funciones;

t. Representar los intereses de la Cadena Carnica Porcina en los diy
relacionados con el rol de {a misma.
2. Comprender los conceptos y procesos relacionados con la ¢
arganizaciones de cadena,
3. Coordinar la presentacién de informes que, sobre el funcionamient
solicite el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, el Consejo de la
de sus miembros.
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CADENA CARNICA

4. Procurar la equidad y simetria en ios procesos y resultados

5. Promover las iniciativas del Consejo Nacional de Ia Organizacion de !aCadepE Carnica

Porcina.

6. Planear y ejecutar las actividades acordes con los lineamientos del Consejo Nacional de

la Cadena Cérnica Porcina.

7. Proponer un presupuesto de funcionamiento Y un esquema de financiacidon para el

adecuado funcionamiento de la Secretaria Técnica de la Cadena.

8. Establecer un sistema de informacién relacionado con el desarrolio de las activi

la Cadena.

Reglaméxsmtn%fme no

9. Asistir a los comités establecidos con los diversos eslabones de la cadena eli}
gremiales que sean determinantes en el funcionamiento de la misma. H

10. Desarroilar proyectos y actividades propias de la Secretaria Técnica en el :’r ,

Acuerdo Nacional de Competitividad de la Cadena Céarnica Porcina.

11. Trabajar en la blsqueda de acuerdos de competitividad en los nfscieosi pr;ucht vas

pricrizados por el Consejo Nacional..

12, Construir un sistema de indicadores que permitan evaluar la gestidn de.
Cérnica Porcina.

Articulo 42°.- Inhabilidades, impedimentos, incompatibilidades y con

intereses.  Constituyen inhabilidades, impedimentos, incompatibilidades vvw_é’s acion
régimen de conflicto de intereses, para el ejercicio de Secretario Técnico de Ia C;ada

Porcina, las siguientes:

1. El Secretario Técnico deberd declararse impedido para actuar en un as}mto cp Bfa_ﬂ& teng
interés particular y directo en su regulacion, gestién, control o decisién, o lo fcbviére su
conyuge, compafierc o compafiera permanente, o algunos de sus parientes d

cuarto grado de consanguinidad, sequndo de afinidad o primero civil, o su socio q}sot‘io

de hecho o de derecho.

2. Cuando el interés general, propio de la Cadena Cérnica Porcina, entre én,con'ﬂic "

interés particular y directo del Secretario Técnico debera declararse impedido.

] CAPETULO IX nn
CONFORMACION DE LOS COMITES REGIONALES DE LA CADENA
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Articulo 43°.- Localizacién y funciones. Serin definidos por el Consejo Nacional de la
Cadena los Comités Regionales y las regiones en las cuales se conformaran los m
aquellos deben estructurar, formular y firmar un Acuerdo Regional de Con’)pétiti?i}c{g? <
totalidad de aspectos que contempla el Acuerdo Nacional de Competitividad. L‘os{f ommités
regionales se constituyen en organizacion consultiva y asesora del Consejo Nacional gde
Cadena Carnica Porcina y deben cumplir a nivel regional las funciones que ejecuta e

Consejo Nacional.

Articulo 44°.- Conformacién, financiacién y representaciéon. Los Qomitéé rggié;éwa es
deben contar con un secretario técnico regional que cumplird a nivel regional las funci

del Secretario Técnico Nacional y serd financiado por las entidades participiafntes d

uerdo
Regional y las Secretarias Departamentales de Agricultura. La representacion dE los
Comités Regionales de Cadena en el Consejo Nacional, serd por sistema alternado,

en cuenta la participacién de cada Comité en dos reuniones consecutivas,

CAPITULO X

REGIMEN DE SANCIONES, CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS POR INCUMPLIMIENTO

DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS AL INTERIOR DE LA CAD ENA
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CADENA CARNICA
Reglamen

Articulo 45°.- Definicién.- Serdn definidos internamente por el Consejo Nacionatl.

CAPITULO XI

MECANISMO PARA SOLUCIONAR LOS CON FLICTOS DERIVADOS DEL ACUERDO DE

COMPETITIVIDAD

Articulo 46°.- Principios generales del mecanismo. E| presente capitulo t
finalidad dotar a la cadena de carne porcina, destinatarios del Acuerdo de Competi

tal marera que se preserve el clima de entendimiento empresarial y comercial, .

El procedimiento para la solucién de controversias, serad la via considerada legi

resoiver los conflictos,

Articulo 47°.- Estructura del procedimiento. La estructura del procedimiento para la
solucién de conflictos debe contar con 3 fases: 1. Arreglo directo. 2. Intervencién de ?%3611 s
' deci

oficios de los miembros de I cadena. 3. Intervencién de un tercero para
controversia. ;

Se considera de la mayor importancia fortalecer la etapa de arreglo di_re;ctoj, gene: '
mecanismos institucionales para el efecto, de tal forma que se dé respuesta analiti

oportuna a las inconformidades que se presenten por parte de los integrantes degl

Articulo 489,.- Legitimidad y observancia. En caso de que cualquiera de los des inata
de este decida no utilizar el procedimiento aqui descrito, y en su liugar acuda a
autoridades estatales o a cualquier otra via, tal actuacién se considerars como una f IC
reprochable. La decisidon de no tramitar las controversias por el procedimiento a
establecido, impedira a la cadena o miembro de la misma que incurra en dicha cor
reprochable, invocar en su favor el Acuerdo de Competitividad para ese caso concreto,

Sus relaciones empresariales, gremiales y/o comerciales. En caso de que se pre
situacion, la parte afectada debers reportar el caso a la cadena, la cual adoptard la
del caso para garantizar la aplicabilidad del Acuerdo. 1 v

Articuio 49°,- Importancia del entendimiento directo. Los obligadas por el pre
procedimiento, resaltan que el entendimiento directo entre las partes en controversia
ser el mecanismo principal para la solucién de las diferencias. En cualquier

procedimiento de solucién de controversias que aqui se establece, las partes podrﬁéé

terminadas de comin acuerdo sus diferencias.

Articulo 50°.- Prohibicién mutua de retaliaciones, La utilizacién del mecanis

solucién de controversias contenido en este capitulo del Reglamento, no dara lug;

su trédmite ni una vez culminado éste, en ningln caso, a la aplicacién de retaliac

parte de los integrantes de las cadena y del acuerdo de competitividad,

Asi mismo, las partes involucradas en la reclamacién deberan abstenerse de di

controversia al publico.

Articulo 519,- Procedimiento para la solucidn de controversias.
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PRIMERA FASE: ARREGLO DIRECTO Las partes abordaran directam;nte Ia
controversias con espiritu constructivo y de mutuo respeto. Cuando exista un

presuntamente vulnere lo establecido en el presenie reglamento o en el Al

competitividad, la parte inconforme debera formular el reclamo respectivo .d'ii'ectargyg‘zu e an
la parte a la que le sea imputable Ia conducta, el cual se regird por las siguient

previsiones:

Presentacion de la Queja y/o reclamo: Las quejas y/o reclamos se preéég

tramitarén, en el domicilio legal de la persona en contra de la cual se. fi
reclamacion, salvo que las partes acuerden el traslado de la sede una vez iniciada

Las quejas y/o reclamos deberén ser presentados y tramitados en forma individaéi
se considere afectado por la conducta de con quien desarrolla su relacién comercial

i
S

Para tal efecto, deberd formular el reclamo por escrito, en el cual se ident ficarénlc,igra
20
violadas, asi como las razones y las pruebas en que se funda. El escrito serd en
mediante correo u otro medio técnico o electrénico dirigido a la persona con E?a

las partes, los hechos, la conducta y/0 conductas previstas en el Acuerdo que

maneja la relacién comercial, con copia al secretario técnico de la cadena.

En caso de que se presenten varias reclamaciones por una misma cau§a:§3 cong %a,; los
integrantes de la cadena podran participar en forma privada y reservada, para facilitar la

solucién de la controversia.

té 'ap
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ta% fase,
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Oportunidad para la formulacién de las quejas y/o reclamos. En los event

exista inconformidad originada en las conductas o situaciones establecidas en

reglamento o en el Acuerdo de competitividad, las partes a las cuales el mismo

deberédn formular la respectiva queja y/o reclamo dentro de los noventa (90) dias
a la fecha en que la parte afectada haya tenido o haya debido tener conocirr

respectiva conducta o situacién. Surtido tal plazo, se entenderd que la oportu 5d

formular la reclamacién se ha extinguido, por lo cual no podrd invocar el
competitividad para ese caso concreto.

Atencién oportuna y adecuada de quejas y reclamos. Las partes que integran
cadena deberan atender de manera oportuna y adecuada las quejas y/o reclamoé’ !

sean presentados en la forma prevista en el aparte anterior.

Efectos de los acuerdos o arreglos directos: Los acuerdos o arreglos, parcial
que resulten de esta fase, deberan constar por escrito y producirdn los m
una transaccién.

SEGUNDA FASE: Intervencién de buenos oficios por parte de los ‘miembr:
cadena porcina. Surtido y agotado el tramite anterior, la parte reclamante |

mediante escrito entregado por correo u otro medio técnico o electronico al

técnico de la cadena que le de tramite a la fase de intervencion de buenos oficios.

El Secretario Técnico de la Cadena que reciba la solicitud de inicio de Eé fi‘:}se ;d_é swan
oficios, cuando estime que existe motivo para ello, notificard por escrito a la persona o
nda fase. Pa

representante de la empresa reclamada sobre la iniciacién de esta sequr

desarrolio de los buenos oficios, los integrantes de la cadena actuarén con total di;

mente

tregado
ue se

que les
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cautela, efectuardn contactos entre ellos y propiciarén un espacio de
entre las partes a fin-de facilitar la solucién de ia controversia.

La labor de buenos oficios consistira en el asesoramiento directo y la fornnﬂlag:
recomendaciones privadas por parte de cada miembro, asi como en ia generacion

espacios y la facilitacién de las discusiones que permitan el acercamiento en

En ningun caso los miembros de |a cadena realizarédn propuestas publicas
decisiones respecto de la controversia,

Cuando varias quejas se refieran a una misma conducta, el secretario técnico ¢
conocimiento de los miembros de la cadena y del acuerdo de competitividad

tramitarias en forma acumulada en esta segunda fase, con el fin de bias

comun. Lo anterior ho impedira el trdmite de la primera fase del procedimiento de sol

de controversias.

Esta fase no podra exceder de 15 dias habiles contados a partir de la termi

de las partes.

Los acuerdos parciales o totales que se obtengan en esta fase deberan canstar por

producirdn los mismos efectos de una transaccion.

TERCERA FASE: Comité de mediacidn. Surtida la fase de buenos oficio

acuerdo total sobre la controversia, cualquiera de las partes podra convocar un '

Mediacidn, el cual se regira por las reglas que a continuacién se expresan,

*El Comité de Mediacién funcionara en la sede del domicilio legal de

formule la reclamacién, salvo que las partes acuerden el traslado de la sede ul
iniciada esta fase. No obstante se facilitardn mecanismos no presenciale:

desarrollo de esta fase. ;
*Esta fase no podrad tener una duracién mayor & treinta (30) dias ha

partir de la fecha de la integracién del Comité. Las partes podrén fampliair

acuerdo este plazo, una vez se haya dado inicio a esta fase

+Los miembros de la cadena Y que suscriban el acuerdo de competitividad cbnj;‘
una lista de perscnas de gran reputacion en el medio y conocedoras del sec

los eslabones de la cadena,

Integracién del Comité de Mediacion. La parte inconforme, dentro de los trés (3) dia
contados a partir de la terminacién de la fase anterior, comunicara al secretario técniig:
to, le h

un escrito con sus argumentos y los anexos que considere pertinentes. Dicho escrita
que lo pony

cadena sobre su decision de convocar el Comité de Mediacién. Para el efec

Sus anexos, sera remitido a la persona o empresa convocada, con el fin de
conocimiento de la parte en contra de la cual se dirige.

En esta fase, ninguna de las partes podra alegar hechos o infracciones distintas .
tratados en las fases anteriores, Solamente se admitiran nuevos hechos o pruebas

parte que los aporte se hubiera encontrado en imposibilidad de proporcions
en las fases anteriores,
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Reunién Final La controversia deberg resolverse en una Unica reunion, §la’cual’5' i
dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la reunién de Inte racién del
para lo cual éste convocard a las partes indicandc para el efecto la fecha, hora y I
cual se llevard a cabo. La decision se comunicara a las partes a mds tardar dent
veinticuatro (24) horas siguientes a la terminacién de esta reunidn. 3l

Contenido y Efectos de la Decisién. La decision serd proferida y estable era si la
conducta o conductas reclamadas infringen el reglamento de la cadena o el ngf;se do de
Competitividad. El Comité no hara pronunciamientos sobre la infraccién de. otres
ordenamientos juridicos.

3

En el evento en que la decisién califique la conducta o conductas reclam‘zigias coermo
contrarias, formulard las érdenes correspondientes, para que la conducta cesgivg rg
repita. La decisién proferida por el comité respecto de la calificacion de la conducta v las
érdenes impartidas al infractor tendran los efectos de una transaccién. .

De igual forma, el Comité de Mediacién, instard a las partes para que en un térmi
dias habiles lleguen a un acuerdo sobre el mejoramiento de sus relaciones comerc
indemnizacién de los perjuicios cuando a ello haya lugar como consecuencia de a
del Acuerdo. Los acuerdos a los que lleguen las partes tendran el efecto de transacc

El comité, con la asesoria de peritos, procederd a formular una recomendacién sobre la
solucién de la controversia en sus aspectos comerciales y econdmicos. » N

Los gastos del tramite pericial seran a cargo de la parte que cometid la infraccién.

Articulo 520.- Todas las controversias o diferencias derivadas de, relac
relativas a, los acuerdos de competitividad, su celebracién, ejecucion,
incumplimiento, terminacién y liquidacién, seran resueltas por las partes, De
procedimiento anterior, No obstante si las partes no logran ponerse de acuerd
Yy procedimientos antes sefialados, las mencionadas controversias o dif
resueltas por un tribunal de arbitramento que se sujetard al reglamento
Arbitraje y Conciliacién de la Camara de Comercio de la regién donde actlen
la controversia.

CAPITULO XII

f

CONSTITUCION E INCREMENTO DEL PATRIMONIO PRIVADO DE LA DRGANIZAGION
DE CADENA

Articulo 53.°- F Consejo Nacional de la Cadena Cérnica Porcina decidird sobre la
constitucién de patrimonio cuando lo estime conveniente, 1 v

CAPITULO XIII

DISPOSICION SOBRE LA DESTINACION DE LOS BIENES DEL REMANENTE DE LA
ORGANIZACION DE CADENA, UNA VEZ DISUELTA Y LIQUIDADA |

Articulo 54.°- i Consejo Nacional de la Cadena Carnica Porcina cflecidiré §;>bge la
destinacion de los bienes del remanente de la organizacién de cadena en el momento de la
disolucién y liquidacién. N
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CAPITULO XIV
LAS DEMAS DISPOSICIONES QUE DETERMINE LA ORGANIZACI
Articulo 55°.- las demas disposiciones

aprobadas por consenso de los miembri
Porcina.

que determine la organizacién

En constancia de lo anterior,
diciembre de 2010.

o
e

= / __~CARLOS ALBERTO MAYA CALLE

de caden

ON DE CADEN

C.C. 80.087.061

Presidente Consejo Nacional de la Cadena
Cérnica Porcina

cadena serdn
0s del Consejo Nacional de Ia Cadena Cérnica
suscriben el presente reglamento, el dia 1° del mes Je
//7 | f“
NESTOR ENRIQUE DAZA CASTANEDA
C.C. 86.001.666 '
Secretario Técnico Nacional de |a Cadena
Carnica Porcina . :




