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RESULTADO FINAL

PROYECTO CONSTRUYENDO CAPACIDADES EMPRESARIALES RURALES, CONFIANZA
Y OPORTUNIDAD

SELECCION DE CONSULTORES INDIVIDUALES

ESPECIALISTA EN GESTION DEL CONOCIMIENTO
UNIDAD NACIONAL DE COORDINACION

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Seleccionar el(la) Especialista en Gestion del Conocimiento, Capacidades y Comunicaciones del
proyecto “CONSTRUYENDO CAPACIDADES EMPRESARIALES RURALES, CONFIANZA Y
OPORTUNIDAD".

1° DE AGOSTO DE 2018

De acuerdo con lo establecido en los términos de referencia para seleccionar el/la especialista
responsable de coordinar el proceso de planeacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las
actividades previstas en el componente Gestion del Conocimiento, Capacidades vy
Comunicacion, se cumplié con la etapa final de entrevista, quedando seleccionada:

Julieth Janeth Tamayo Castellanos — C.C. 53005059

;\g«’o
Irfma Chaparro alta\Dn

Administradora
Unidad Nacional de €vordimacion

Proyecto Construyendo Capacidades Empresariales
Empresariales Rurales







ACTA RESULTADOS
COMITE DE CALIFICACION DE HOJAS DE VIDA

CONVOCATORIA 01/2018
PROCESO DE SELECCION PARA ESPECIALISTA EN GESTION DEL CONQClMlENTO

El presente documento tiene como fin presentar los resultados por parte del Comité de habilitacion y evaluacion de
las hojas de vida para la seleccién del Especialista en Gestion del Conocimiento, el cual se encuentra establecido
en el Plan de Adquisiciones de 2018, y cuyos téminos de referencia cuentan con la No Objecién del FIDA con
fecha 13 de febrero de 2018 y sera responsable de “Coordinar el proceso de planeacién, ejecucion, seguimiento y
evaluacion de las actividades previstas en el componente Gestién del Conocimiento y Capacidades de
Comunicacidn, en articulacién con todos los componentes del Proyecto”

De acuerdo a lo establecido en los términos de referencia, el Comité de Calificacion de Hojas de vida quedo
conformado de la siguignte manera: s

v’ Gina Paola Garzén Garcia, Coordinadora de Enlace del Proyecto, Corporacidn Colombia Internacional.
v Irma Chaparro Gaitan, Administradora, Unidad Nacional de Coordinacién del Proyecto. -

Los aspectos a abordar son los siguientes:

Inquietudes planteadas por los posibles postulantes

Inventario de las hojas de vida recibidas al cierre de la convocatoria.

Proceso de verificacion y habilitacién de los documentos enviados por los aspirantes.

Evaluacion y calificacion las hojas de vida.

Recomendacién final de calificacién de las hojas de vida donde se indica los postutantes que quedan
habilitados para la realizacion de la prueba técnica. '

e o 0 o o .

1. Inquietudes planteadas por interesados en el praceso :

En la fase de inquietudes planteadas por los interesados previo al cierre, fueron atendidas tres, cuyas respuestas
se entregaron a fravés del-link: especialistagestionconocimiento@org.co con fecha 2 de marzo y también fueron
publicadas en la pagina de la CCl y del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural. A continuacién se relacionan
las inquietudes con sus respectivas respuestas:

Inquietudes |
Formulador: Gilberto Meza ’
1| Estoy interesado en participar en la convocatoria

Respuestas

En los Términos de Referencia, en el “Numeral 7.2,

de especialista en Gestién del conocimiento, pero me surge
unas preguntas en cuanto la experiencia académica, soy
administrador de empresas y actualmente estoy cursando
cuarto y. dltimo semestre de la Maestria en Gobiemo y
politicas piblicas de la universidad extemado de Colombia,
esa experiencia académica me sive para participar?
Agradezco su gentil.atencion.

Calificacion de hojas de vida”, se establece como requisito
habilitante “maestria o especializacion en Desarrollo Rural
Regional o Social, Ciencias Politicas o Agropscuarias”, lo que
implica que el postulante debe haber culminado sus estudios,
estar graduado y contar con la comespondiente acta de grado

Formulador: Olga Lucia Lancheros

de [a maestria o especializacion que acredita.

2{ En atencion a la convocatoria mencionada me permito
plantear-una inquietud en referencia al titulo de posgrado.
Estoy muy interesada en la oferta y curniplo con los requisitos
y experiencia  solicitada para este  cargo.
Para seguir con el proceso me gustaria saber si ¢ Podrian

En los Témminos de Referencia, en ‘el °Numeral 7.2
Calificacion de hojas de vida, se establece como requisito
habilitante “maestria o especializacion en Desaroilo Rural
Regional o Social, Ciencias Politicas 0 Agropecuarias”, lo que

implica que ef postulante debe haber culminado sus estudios,

realizar una equivalencia del titulo de posgrado por 3 0 5

-



afios de experiencia profesional, como hacen las entidades
plblicas?

Lo anterior en el entendido que cursé los 4 semestres de la
Maestria-en Estudios Politicos en la Universidad Javeriana
{como es exigido) y fengo el certificado que.asf [o acredita,
pero no el titulo.

estar Qraduado y contar con la corvespondiente acta de grado

{ de la maestria o especializacién que acredita.

‘ormulador: Isidro. Téllez Rozo

wlm

Honorarios: frente a procesos anteriores los cuales inciden
en el proyecto en parficular, se realizé una conratacion de
un Contador, el cual tuvo 3 procesos al parecer por falta de
postulantes. Al final quedo un Contador con unos honorarios
de $9 millones.

Sin menospreciar las labores que este profesional realiza,

convocatoria, las cuales requieren de mayores
acreditaciones y experiencia de la cual considero deben ser
mejor remuneradas, ya que el costo que se estd
determinado es para una dedicacién del 60% aprox.
frente al mercado laboral.

son- muy diferentes a las solicitadas en la presente |

4} . - Maestria o especializacion: con el fin de sncremenlar el
porcentaje ‘de postulantes, ‘sugiero se pueda evaluar la
posibilidad de incluir posigrados en ciencias
administrativas como algo més generalizado, ya que
existen Gerencias Organizacionales que no es'zén incluidas
en este campo.

La experiencia sohcnada en “disefio & implementacin
de sistematizaciones cuantitativas y -cualitalivas de
resultados...” es'una fabor de un.profesional en Sistemas la
cual no €s desarroliada por un perfil como el solicitado.

- Encuanto a la experiencia especifica en “estructuracién
en material pedagdgico...”, tengan en cuenta que esta

entiende como {a expefiencia en snstemaﬁzacién'tenga que
ver con el de. material pedagdgico.
Debe tenerse en cuenta que el periil de este profesional es

manifiesta en la convocatoria que °...su frabajo deberd
articularse con los especialistas de los demés componentes
del proyecto...”, por tanto la particularidad del fin estd en
manos de los especialistas en campo y se articula con fa
experiencia en .Comunicacion que tiene el profesional
solicitado, por tal motivo debe generafizarse el perfil
solicitado.

- | Agradezco de igual forma, publicar las evaluaclones y todo
documento referente a este fipo de convocatorios en su
pagina Web con suficiente tiempo.

experiencia es desarrollada por pedagogos, y a su vezno se-

de Coordinar-el proceso con un grupo-de trabajo, ya que se-

La convocatoria publicada esté estructurada dentro del marco
dado por el Manual Operativo del Proyecto, el cual ha sido
objeto de revisiones y aprobaciones por parte del Comité
Directivo del Proyecto y tiene la No Objecion el FIDA, y en el
que se establecen para cada uno de los especialistas:

Perfit

Actividad principal

Actividades especificas

Coordinacion del trabajo

Lugar de trabajo

Periodo de contratacion

Adicionalmente los términos de referencia para este proceso
de seleccion cuentan con la No Objecidn del FIDA, para todos
los aspectos antes mencionados y aderés para la fijacion de
los honorarios para cada perfil de especialista, los cuales
estan en igualdad de condiciones con los del especialista del

| Componente de Formacidn .dei Capital Asociativo y

Desarrollo Empresarial, actualmente vinculado a la UNC.

Es de aclarar que de este especialista no coordina el proceso
de un grupo de trabajo, sino que debe articular su frabajo con
los especialistas de los demds componentes del Proyecto.

2. Informe con el inventario de las hbias> de vida recibidas al cierre de la convocatoria y verificacion
y habilitacién de documentos:

La apertura de la convocatoria se realizo el 26 de febrero de 2018 a las 8: 00 horas, estableciendo fecha y hora de
cierre el 5 de marzo a las 16:00 horas, la cual fue publicada en la pagina dé la Corporacién Colombia Interacional,
la pagma del Ministério de Agricultura y Desarrollo Rural, y en el diario el Nuevo Siglo.

Al cierte de la fecha prevista a través de fos links: especialistagestionconocimiento@org.co la Corporacion Colombia
internacional recibié cincuenta (50) hojas de vida las cuales pasaron a fase de verificacion de requisitos habilitantes
y documentacién de acuerdo a lo establecido en los términos de referencia, segiin informe de inventarios remitido
por {a CCl. El resultado fue el siguiente:



Cuadro 1. Inventario hojas de vida y verificacion requisitos habilitantes

y documentacion

’ o1.441950 MARTIN JAVIER CELIS BENITEZ NO
2 86071822 | WILMER ALBERTO ORJUELA LOZANO NO
3 65.785.392 GENNY CAROLINA MORA ROJAS NO
4 37.745.854 MARGY FLOREZ MORA si
5 1.070.947.846 | YISETH PAOLA CIRCA YARCE si
6 1.020.759.097 - | STHEPANY CARRILLO RHENALS NO
7 85.479.624 JUAN PABLO OROZCO MUROZ NO
8 74.188.478, DANIEL FERNANDO ANGARITA RODRIGUEZ sf

1022350476 | YULDER ALFONSO ROA MURILLO NO
10 ' ERWIN HUGO MOLANO SANCHEZ NO
1 AUDENAGO RODRIGUEZ RAMIREZ NO
1 52,862.260 MARIA ALEXANDRA SANCHEZ TORRES - si
18 © §3.205.662 MARIO FERNANDO VASQUEZ RODRIGUEZ NO
1 1.047.397.663 | EVA PAOLAMEZA RIVERA si
15 1.082.867.177  { LEIDY ALEXANDRA PATINO CADENA - NO
. 79753949 | MIGUEL CRISTOBAL SILVA PATINO NO
17 43866901 | SANDRA MARCELA CASTRO RUIZ NO
18 " 1026253115 | DIANA CAROLINA RUIZ PATING NO
19 52.492.431 DIANA PAOLA SAAVEDRA CUENCA - NO
20 53.005.059 JULIETH JANETH TAMAYO CASTELLANOS si
2 49.799.317 ULDA ISABEL DELGADO ROBLES NO
2 52.856.019 JHAYRA LILIANA MOSQUERA OCHOA NO
% 79.668.029 ISMAEL PAREDES PAREDES NO
” 52.834.303 EDITH YOSET CASTILLO TORRES of
25 72222767 CARDENIO JOSE ANDRADE GOMEZ NO
28 71.557.356 JUAN CAMILO OSPINA HINCAPIE NO
o7 1.067.846.347 | JORGE LUI ESPITIA DEL VALLE NO
28 SANDRA CAROLINA RODRIGUEZ NOVOA NO
2 1010.165560 | SANDRA VIVIANA CRUZ PULIDO O
% 529.911.161 ANA MARITZA VILLALBA CASTRO NO
a1 1,020.765.101 MARIA FERNANDA LORA HOYOS NO
2 52.836.024 CLAUDIA LIZETH GODOY MORENO NO
3 51.815.787 NUBIA GARCIA BAUTISTA sf
w 1.084.895.134 &A&gg !?EIEDAVID RODRIGUEZ o
% 30.782.250 MARTHA ELENA BARRIGA DAUNAS si
% 13.348.146 LUIS GUSTAVO TOLOZA YAREZ NO
a7 1.008.707565 | EDGAR ALONSO VILLABONA RANGEL sf
% 52.965.888 SARA DUQUE ORTIZ si




g | 110279019 | PEDROLUIS LLANOS BENITEZ s
© 1026563448 | JUAN FRANCISCO ROMERO AVILA si
“ 1144149195 | JULIETHMILENA PEREA MENESES No

@ 1085270320 | MARIA ANTONIA ARIAS RODRIGUEZ s
“ §3930.185 | JUANA CAROLINA'SOACHA o
“ 52344010 | XIMENA ALVAREZ CASTRO si
i 1013587144 - | CARLOS ANDRES VALENCIA ROBLEDO No
% 25.172297 MARTHA ELENA ARBELAEZ SIERRA NO
o §5.197.187 | CLAUDIA ISABEL VALLEJO CERRON o
® 52382012 | SANDRA MILENA COY SIERRA s
0 52812912 | ANGELA LILIANA SILVA FLOREZ si

318379 | CARMEN ELENA TAFUR PERDOMO No

Los requnsntos habtlltantes que se verificaron fueron: i} perfil profesional, u) académico y iii) experiencia minima de
cinco afios de experiencia en el sector piblico y/o privado en areas relacionadas con gestion del conocimiento,
seguimiento y evaluacion y comunicaciones para el desarrollo. Como se observa, en el cuadro N°1, de los cincuenta
(50 candidatos quienes entregaron documentacion en el tiempo establecido en el cronograma, treinta y dos (32)
no cumplieron con los requisitos de habilitacion y/o documentacion requerida, quedando habilitados para continuar
en el proceso dieciocho (18) candldatos

Con la finalidad de realizar una_evaluacion objetiva y- comparar las hojas de vida recibidas, aplicando las
metodologias previamente definidas en los términos de referencia, se determiné por parte del comité de habilitacion
y evaluacion de hojas de vida, aceptar y calificar las hojas de vida idéneas.al perfil requerido; lo anterior teniendo
en cuenta que el criterio de maestria 0 especializacion sefialado en los términos de referencia a lo que hace
referencia, es a que el posgrado debe estar, contener o ser afin al desarrollo rural, regional o social, ciencias
politicas o agropecuarias. El realizar cualquier otro tipo de interpretacion frente a este criterio cerniciria, una
seleccion objetiva y limitaria la participacion de los aspirantes. Asi las cosas, se considerd por parte de este comité
de habilitacién y evaluacion de hojas de vida que aceptar aspirantes con posgrados idéneos al perfil requerido,
permitié a cada evaluador tener argumentos objetivos para puntuar de acuerdo con una definicién uniforme.

No sobra advertir que, los candidatos habilitados cuentan ¢on maestrias y especializaciones que se consideran
idéneas para desarrollar fias actividades establecidas en los términos de referencia ya que se constituyen como un
instrumento clave y efectivo para la materializacién de las areas relacionadas con la gestion del conocimiento,
seguimiento y evaluacién y comunicaciones: para el desarrolio, como estd expresado en los criterios en el
requerimiento académico de los términos de referencia.

El siguiente cuadro refaciona los candidatos habilitados que pasan a la siguiente fase:

. Cuadro 2. Candidatos habilitados

1 87.745854 | MARGY FLOREZMORA s
2 1.070.947.846 | YISETH PAOLA CIRCA YARCE s
| 3 | -7188478 | DANIELFERNANDO ANGARITA RODRIGUEZ si
T, 52862260 | MARIA ALEXANDRA SANCHEZ TORRES s
‘5 | .1.047.397.663 | EVA PAOLAMEZA RIVERA si
6 53005059 | JULIETH JANETH TAMAYO CASTELLANOS sf




7 52834308 | EDITH YOSET CASTILLO TORRES si
8 51815787 | NUBIA GARCIABAUTISTA - si
9 30782250 | MARTHAELENA BARRIGADAUNAS si
10 1.098.707.565 ~ | EDGAR ALONSO VILLABONA RANGEL s
11 52965388 | SARA DUQUE ORTIZ sf
12 | 1102799196 | PEDRO LUIS LLANOS BENITEZ . si
13 | 1026563448 | JUAN FRANCISCO ROMERO AVILA ' sl
14 1.086.270.328  {-MARIA ANTONIA ARIAS RODRIGUEZ si
15 53.930.165 | JUANA CAROLINA SOACHA sl
16| 5234010 | XIMENAALVAREZ CASTRO si
17 52.332.012° | SANDRA MILENA COY SIERRA si
18 52812912 | ANGELA LILIANA SILVA FLOREZ si

3. Evaluacion y calificacién las hojas de vida

'En la siguiente fase, el comité procedi6 a realizar la evaluacion y calificacion de las hojas de vida de los candidatos
que resultaron habilitados de acuerdo a los criterios de evaluacion establecidos en los términos de referencia:

“Seran Ilaniados a presentar pruebas técnicas aquellas personas que acumulen al menos 70/100 puntos en el proceso de
valoracidn de hojas de vida, de acuerdo con los siguientes criterios de calificacion: :

Profesional en ciencias de la comunicacién, economia, . Habilitante
-_ciencias agropecuarias, politicas o afines
Maestria o Especializacion en Desarrollo Rural, regional o - Habilitante
social, Ciencias Politicas 0 agropecuarias . ]
Cinco 5 afios de experiencia en el sector publico y/o privado en Habilitante
dreas relacionadas con gestion del conogimiento, seguimiento :
y evaluacién y comunicaciones para el desarrollo.
Experiencia ‘especifica en el disefio, implementacion ylo
- seguimiento de programas o proyectos de desarrollo “de
capacidades locales dirigidos a poblacién vulnerable en zonas
rurales de Colombia. .
Hasta tres (3) afios
Més de tres afios (3) y hasta cinco (5) afios
mas de cinco (5) afios
Experiencia en el disefio e implementacion de
sistematizaciones cuantitativas y cualitativas de resultados,
elaboracién de estudios' de impacto /o estructuracion de -
materiales pedagdgicos en proyectos o programas dirigidos a
poblacidn vulnerabie, preferblemente del sector rural.
Hasta tres (3) aiios ) L
Mas de tres afios (3) y hasta cinco (5) afios
més de cinco (5) afios
Experiencia en ef disefio e implementacidn de estrategias de
comunicacion para proyectos con enfoque social.
Un (1)
Mas de un (1) y hasta tres (3) afios
‘mas de cinco (5) afios

R
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Se procedié a realizar la evaluacién de las hojas de vida, verificando la experiencia contemplada en las
certificaciones laborales frente a los tres criterios de evaluacion establecidos. En términos generales, se pudo
evidenciar que la experiencia faboral de la mayoria de candidatos se concentra mas en el criterio sobre, experiencia
especifica en el disefio, implementacion y/o seguimiento de programas o proyectos de desarrollo de capacidades
locales, seguido de! de experiencia en el disefio, implementacion de sistematizaciones de resultados en la
elaboracion de estudios de impacto y por Gltimo, sobre experiencia en el disefio @ implementacién de estrategias.



Resultado de dicha evaluacion de hojas de vida, once (11) candidatds alcanzaron el minimo puntaje de 70/100
quedando habilitados para pasar a la fase de presentacion de prueba técnica, los siguientes:

Cuadro 3. Candidatos evaluados y convocados a prueba técnica

Puntaje .
N Cédula de_ ciudadania Nombre Completo e‘ﬁ}‘:ﬁ" Citacin a prueba técnica
vida .
1 37.746.854 MARGY FLOREZ MORA 80 Si
2 53,005,059 S e TRIAYD 75 si
3 52.834.303 EDITH YOSET CASTILLO TORRES 75 Si
4 51.815.787 NUBIA GARCIA BAUTISTA 100 ) Si
5 30.782.250 MARTHA ELENA BARRIGA DAUNAS 8 Si
6 108707565 | povarALONo0 VILLABONA 0 | Si
7 52.965.888 SARA DUQUE ORTIZ 70 o Si
K:] 1.102.799.196 PEDRO LUIS LLANOS BENITEZ 70 ' Si
9 53.930.165 JUANA CAROLINA SOACHA 80 ) Si
10 52.382.012 SANDRA MILENA COY SIERRA 100 Si
" 52.812.912 ANGELA LILIANA SILVA FLOREZ 70 . Si

Forma parte de la presente acta, la base en Excel que recoge la informacidn sobre el inventario, la habilitacién de
requisitos habilitantes, verificacién de documentacion y evaluacién de hojas de vida, la cual se adjunta en medio
fisico y magnético.

4. .Conclusion:

El Comité deja constancia en la preéente actayel siguiénie cuadro resumen, el resultado sobre la habilitacin de
requisitos habilitantes, verificacién de documentacion y evaluacion de hojas de vida

Cuadro 4. Resumen de resultados habilitacién y evaluacion de hojas de vida

Ntmero de candidatos - Concepto
Cincuenta (50) Hojas de vida recibidas
~ - | No cumplen requisitos habilitantes por o tanto no aplican para
Treinta y dos (32) evaluar criterios y asignar puniaje de la hoja de vida
Diéciocho (18) Cumplen con requisitas habilitantes
No cumplen el puntaje minimo de calificacion (70) para continuar en
Siete 7) el proceso
Cumplen con requisitos habilitante y puntaje minimo de calificacion
Once (11) de (70) y contindan en el proceso y se convocan a prueba iécnica

Se firma la presente a los nueve :'(g) dias del mes de marzo de 2018

Ging Paola Ggrzén Garcia Ma V\/O

Delegeda por Ia CCl Delegada por la UN

Por parte del Col
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ACTA DE ENTREVISTA

PROYECTO CONSTRUYENDO CAPACIDADES EMPRESARIALES RURALES, CONFIANZA
Y OPORTUNIDAD

: REF: CONVOCATORIA No. 03/2018
PARA ESPECIALISTA EN GESTION DEL CONOCIMIENTO CAPACIDADES Y
COMUNICACIONES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Seleccionar el(la) Especialista en Gestién del Conocimiento, Capaéidades y Comunicaciones del
Proyecto “CONSTRUYENDO CAPACIDADES EMPRESARIALES RURALES, CONFIANZA Y
OPORTUNIDAD”. '

MARZO 13 DE 2018

En las instalaciones del Ministerio de Agricultura y Desarrolio Rural, ubicado en la ciudad de
Bogota, y en el marco del proceso de seleccién 03/2018 para la seleccién, del/la Especialista en
Gestion del Conocimiento, Capacidades y Comunicaciones, del Proyecto “Construyendo
Capacidades Empresariales Rurales, Confianza y Oportunidad”, se llevé a cabo a las 10:00 am,
la entrevista a la candidata con la presencia de los siguientes jurados delegados:

1. Andres Mauricio Ledn Lépez, Asesor, Viceministerio de Desarrolio Rural.

2. Diana Marcela Bedoya Rodriguez, Asesora, Direccion de Capacidades Productivas y
Generacion de Ingreso.

3. Imma Chaparro Gaitan — Administradora de la Unidad Nacional de Coordinacion.

La candidata citada a entrevista fue:
v" Julieth Janeth Tamayo Castellanos.

El jurado calificador abordd los siguientes aspectos en la entrevista conforme a lo establecido en
el numeral 7.5.2, de los términos de referencia: i} Verificacion del conocimiento técnico.; ii) -
verificacion de las habilidades para el desempefio de las actividades propias del cargo; iii)
Validacion de la experiencia especifica en temas relacionados con el objeto del proceso.
Culminada la entrevista y abordados los temas, los jurados procedieron a deliberar y colocar sus
puntajes, que una vez consolidados, el resultado obtenido supera el puntaje minimo de 70/100
establecido en los términos de referencia para ser seleccionado:

Cuadro 1. Resultado entrevista

Ne Nombre Resultado final eﬁtrevista
1 JULIETH JANETH TAMAYO 79.4
CASTELLANOS ’




MINAGRICULTURA

Forman parte integral de la presente acta los formatos de los puntajes otorgados por cada uno
de los jurados.

Realizando la ponderacién del puntaje acumulado (A) y la entrevista, a continuacion se presenta
el puntaje definitivo el cual se refleja en el siguiente cuadro:

Cuadro 2. Resultado final

Total puntaje | Puntaje Puntaje
evaluacion | prueba acumulado
hoja de vida | técnica | ponderado (A)

Puntaje Puntaje
entrevista final

JULIETH JANETH TAMAYO
CASTELLANOS

75,0 75,0 75,0 79,4 76,8

Por lo anterior, se recomienda la contratacién de Julieth Janeth Tamayo Castellanos para
desempefiar el cargo de, Especialista en Gestion del Conocimiento, Capacidades y
Comunicaciones del Proyecto que forma parte del equipo de la Unidad Nac:onal de Coordinacion

En constancia se firma en la ciudad de Bogota el 13 de Marzo de 2018 alas 11:35 horas
Andrés Mauricno/l_eon Lopez
Jurado entre

/}/’f? =77
_Pfana Mgréela Bedoya Rodriguez
Jurad reyista
&zrﬁa Chaparro Gautgn

Jurado entrevista
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INFORME FINAL DEL PROCESO DE SELECCION

' . CONVOCATORIA 03/2018 A
PROCESO DE SELECCION PARA ESPECIALISTA EN GESTION DEL CONOCIMIENTO

El presente documento tiene como fin presentar el desarrollo del proceso de seleccion llevado a cabo “Seleccionar _
el(la) Especialista en Gestion del Conocimiento, Capacidades y Comunicaciones del proyecto “CONSTRUYENDO
CAPACIDADES EMPRESARIALES RURALES, CONFIANZA Y OPORTUNIDAD” cuyos términos de referencia
cuentan con la No Objecion del FIDA con fecha, 13 de febrero de 2018. :

Los aspectos a abordar son los siguientes:

1. Términos de referencia y publicacion. »

2. Jurado calificador habilitacion y evaluacion de hojas de vida.

3. Criterios de habilitacion y evaluacion de la hojas de vida

4. Proceso de habilitacién y evaluacion de la hojas de vida

5. Notificacion resultados evaluacion de las hojas de vida

6. Prueba Técnica

7. Puntaje Ponderado evaluacién de hojas de vida y prueba técnica
8. Jurado calificador de entrevistas

"~ 9. Entrevista
10. Resultados finales y seleccion

1. Térhrinbs de referencia y publicacién

La apertura de la convocatoria se realizé el 26 de febrero de 2018 a las 8:00 horas, estableciendo fecha y hora de
cierre el recibo de documentos para postulaciones el 5 de marzo a las 16:00 horas, la cual fue publicada en la
pagina de la Corporacién Colombia Internacional, la pagina del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, y en el
diario el Nuevo Siglo. '

En esta fase del proceso se atendieron inquietudes sobre los términos de referencia de tres interesados cuyas
respuestas se entregaron a través del correo especialistagestionconocimiento@org.co con fecha 2 de marzo y
también fueron publicadas en la pagina de la CCl y-del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.

Producto de la convocatoria se postularon cincuenta (50) candidatos que cumplieron con el plazo y fechas
establecidos en la convocatoria.

2. Conformacién del comité calificador de habilitacion y evaluacién de hojas de vida.
El Comi_té quedo conformado por los siguientes delegados:

v’ Gina Paola Garzén Garcia, Coordinadora de Enlace del Proyecto, Corporacién Colombia Internacional.
v’ Irma Chaparro Gaitan, Administradora, Unidad Nacional de Coordinacién del Proyecto.

y



3. Criterios de habilitacion y evaluacién de las hojas de vida.

_ La documentacién que se solicita para surtir el proceso de habilitacién es la siguiente, tomado textualmente de los
términos de referencia y sobre la cual se realizé la habilitacion y evaluacion de las hojas de vida:

“El/la postulante al cargo de Especialista en Gestion del Conocimiento, Capacidades y Comunicaciones deberd presentar los
siguientes documentos mediante correo electrdnico al correo especialistagestionconocimiento@cci.org.co indicando en
el asunto del correo el siguiente texto “Postulacion a Especialista en Gestion del Conocimiento, Capacidades y
Comunicaciones - “Nombre del aspirante™:

Carta de presentacion formal de la hoja de vida. — Ver Anexo No. 1 (Habilitante)
Hoja de Vida (Habilitante)
Fotocopia legible de la cédula
Certificaciones académicas aplicables al perfil solicitado (Habilitante)
Certificaciones laborales aplicables al perfil solicitado (Habilitante).
Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la Nacién). Su expedicidn no debe ser mayor a
treinta (30) dias.
Para obtener de manera gratuita (sin costo) este certificado puede ingresar a:
https://www.procuraduria.gov.co/CertWEB/Certificado.aspx?tpo=2
o (Certificado de antecedentes fiscales (Contraloria General de la Nacidn). Su expedicion no debe ser mayor a treinta
(30) dias.
Para  obtener de manera. gratuita (sin costo) este certificado puede ingresar a:
“http://www.contraloria. gov.co/control-fiscal/responsabilidad-fiscal/certificado-de-antecedentes-fiscales
o Certificado de antecedentes judiciales (Policia Nacional de Colombia). Su expedicién no debe ser mayor a treinta
(30) dias.
Para  obtener de manera - gratuita (sin costo) este cerificado puede ingresar a:
hitps://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/

Nota: Las hojas de vida que no adjunten los documentos habilitantes no serdn tenidas en cuenta en el proceso.
Estos documentos se adjuntaran, de conformidad con las siguientes directrices:

Con relacion a la experiencia académica (requisito habilitante) se debe adjuntar el diploma o el acta de grado correspondiente
a cada uno de los estudios formales que el postulante relacione en su hoja de vida. En cuanto a seminarios, cursos cortos y
similares, la certificacion correspondiente se solicitaré en el momento de Ia eventual contratacién del candidato/a. ‘

En cuanto a la experiencia laboral (requisito habilitante), el/la candidato/a deberd relacionar Ia experiencia especifica que
pretende hacer valer dentro del proceso y debera anexar los soportes correspondientes a la hoja de vida por medio de
certificaciones o actas' de liquidacién de los contratos y/o trabajos ejecutados (iniciados y terminados), incluyendo aquellos
relacionados con al menos cinco (5) afios de experiencia en el sector ptblico y/o privado en dreas relacionadas con gestion
del conocimiento, seguimiento y evaluacidn y comunicaciones para el desarrollo.

Dichas certificaciones deberan presentarse debidamente firmadas por las personas autorizadas e incluir la siguiente
informacién:

Nombre de la empresa o entidad contratante

Direccidn, teléfono y correo

Nombre del contratista y nimero del contrato (para empresas oficiales)
Objeto, funciones o actividades y valor del contrato

Fecha de iniciacion y-terminacion (dia, mes, afio) con plazo de ejecucion
Fecha de expedicion de la certificacion.

OO A =~

Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada y la consagrada en los soportes presentados prevalecerd la
informacion de los soportes.



Bajo ninguna circunstancia se recibirdn hojas de vida que lleguen después de la fecha y. horas indicadas en e/_ numeral
4. “Clerre de recibo de documentos. (Cierre de inscripciones al proceso)’, asi como se rechazaran las hojas de vida y sus
documentos de soporte cuando:

o Documentacion habilitante solicitada este incompleta.

* En el evento en que el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural (MADR) o la Corporacion Colombia Internacional
(CCl) detecte y/o se evidencie que la informacidn presentada por el postulante no se ajusta a la realidad; podrén
rechazar en cualquier etapa del proceso de seleccion al (los) participante(s). Incluso, si esta situacion se presenta
una vez susctito el contrato, éste se podrd dar por finalizado.

o Cuando existan evidencias de que el proponente ha tratado de interferir o influenciar indebidamente en el andlisis
de las propuestas, o la decision de seleccion.

Serén documentos subsanables:

o (Cédulas
Certificado de antecedentes disciplinarios
Certificado de antecedentes fiscales
Certificado de antecedentes judiciales

7.1. Calificacion de las Hojas de Vida

Serdn llamados a presentar pruebas técnicas aquellas personas que acumulen al menos 70/100 puntos en el proceso de
valoracidn de hojas de vida, de acuerdo con los siguientes criterios de calificacion

o

Profesional en ciencias de la comunicacion, economia, ciencias Habilitante

___agropecuarias, politicas o afines '
Maestria o Especializacion en Desarrollo Rural, regional o social, Ciencias Habilitante
Politicas o agropecuarias
Cinco 5 arios de experiencia en el sector piblico y/o privado en areas Habilitante
relacionadas con gestion del conocimiento, seguimiento y evaluacion %
comunicaciones para el desarrollo.
Experiencia especifica en el diserio, implementacion y/o seguimiento de
programas o proyectos de desarrollo de capacidades locales dirigidos a
poblacion vulnerable en zonas rurales de Colombia.

Hasta tres (3) afios 20
Meés de tres afios (3) y hasta cinco (5) afios 25
mds de cinco (5) afios 30

Experiencia en el disefio e implementacion de sistematizaciones
cuantitativas y cualitativas de resultados, elaboracion de estudios de
impacto y/o estructuracién de materiales pedagdgicos en proyectos o
programas dirigidos a poblacion vulnerable, preferiblemente del sector

rural. 2

Hasta tres (3) afios 30

Meés de tres afios (3) y hasta cinco (5) afios 20

més de cinco (5) afios

Experiencia en el disefio e implementacidn de estrategias de

comunicacion para proyectos con enfoque social,

Un (1) ' 20

Més de un (1) y hasta tres (3) afios 25
3s de cinco (5) afi ] 30




4. Proceso de habilitacién y evaluacion de las hojas de vida

El Comité de habilitacién y evaluacion de las hojas de vida procedio a la revision y verificacion de los documentos
para habilitacion de las hojas de vida, asi como la evaluacién de las hojas de vida de acuerdo con los criterios

establecidos en los términos de referencia obteniendo los siguientes resultados:

Cuadro 1. Resumen de resultados habilitacion y evaluacion de hojas de vida

Etapa Numero de candidatos Concepto
Cincuenta (50) Hojas de vida recibidas
No cumplen requisitos habilitantes por lo tanto no
Habilitacion Treinta y dos (32) aplican para evaluar criterios y asignar puntaje de la
hoja de vida
Dieciocho (18) Cumplen con requisitos habilitantes
Siete (7) No cumplen el puntaje minimo de calificacion (70)
para continuar en el proceso
Calificacion Cumplen con requisitos habilitante y puntaje minimo de
Once (11)- calificacién de (70) y contintan en el proceso y se
convocan a prueba técnica

Cuadro 2. Postulacion de candidatos

1 . 91.441.950- MARTIN JAVIER CELIS BENITEZ NO
2  86.071.822 WILMER ALBERTO ORJUELA LOZANO NO
3 65.785.392 GENNY CAROLINA MORA ROJAS ' NO
4 : 37.745.854 MARGY FLOREZ MORA sl
5 1,070.947.846 YISETH PAOLA CIRCA YARCE S|
6 1.020.759.097 STHEPANY CARRILLO RHENALS NO
7 85.479.624 JUAN PABLO OROZCO MUNOZ NO
8 74.188.478 DANIEL FERNANDO ANGARITA RODRIGUEZ ' Si
9 1,022.359.476 YULDER ALFONSO ROA MURILLO NO
10 ERWIN HUGO MOLANO SANCHEZ NO
11 AUDENAGO RODRIGUEZ RAMIREZ NO
12 52862260 =~ | MARIA ALEXANDRA SANCHEZ TORRES si
13 ~93.205.662 MARIO FERNANDO VASQUEZ RODRIGUEZ NO
14 1.047.397.663 EVA PAOLA MEZA RIVERA sl
15 1.082.867.177 LEIDY ALEXANDRA PATINO CADENA NO
16 79.753.949 MIGUEL CRISTOBAL SILVA PATINO NO
17 43.866.901 SANDRA MARCELA CASTRO RUIZ NO
18 1,026.253.115 DIANA CAROLINA RUIZ PATINO NO
19 52.492.431 DIANA PAOLA SAAVEDRA CUENCA NO
20 53.005.059 JULIETH JANETH TAMAYO CASTELLANOS . S
21 49.799.317 ULDA ISABEL DELGADO ROBLES NO
22 52.856.019 JHAYRA LILIANA MOSQUERA OCHOA NO
23 79.668.029 ISMAEL PAREDES PAREDES NO
24 52.834.303 . EDITH YOSET CASTILLO TORRES sl
25 72.222.767 CARDENIO JOSE ANDRADE GOMEZ NO
26 ~ 71.557.356 JUAN CAMILO OSPINA HINCAPIE NO
27 1.067.846.347 JORGE LUI ESPITIA DEL VALLE NO
28 | SANDRA CAROLINA RODRIGUEZ NOVOA NO
29 1.010.165.560 SANDRA VIVIANA CRUZ PULIDO NO
30 529.911.161 ANA MARITZA VILLALBA CASTRO ) NO
31 1.020.765.101 MARIA FERNANDA LORA HOYOS " NO
32 -1 52.836.024 CLAUDIA LIZETH GODOY MORENO NO
33 51.815.787 NUBIA GARCIA BAUTISTA S|
34 1.094.895.134 CARLOS CADAVID RODRIGUEZ VELASQUEZ NO
35 39.782.250 MARTHA ELENA BARRIGA DAUNAS ' sl
36 " 13.348.146 LUIS'GUSTAVO TOLOZA YANEZ i NO




37 1.098.707.565 EDGAR ALONSO VILLABONA Sl
38 52.965.888 SARA DUQUE ORTIZ Si
39 1.102.799.196 PEDRO LUIS LLANOS BENITEZ S|
40 1.026.563.448 JUAN FRANCISCO ROMERO AVILA S
4 1.144.149.195 JULIETH MILENA PEREA MENESES NO
42 1.086.270.329 MARIA ANTONIA ARIAS RODRIGUEZ Si
43 53.930.165 JUANA CAROLINA SOACHA Si
44 52.344.010 XIMENA ALVAREZ CASTRO ; S|
45 1.013.587.144 CARLOS ANDRES VALENCIA ROBLEDO NO
46 25.172.297 MARTHA ELENA ARBELAEZ SIERRA NO
47 55.107.187 CLAUDIA ISABEL VALLEJO CERRON NO
48 52.382.012 SANDRA MILENA COY SIERRA : Si
49 52.812.912 ANGELA LILIANA SILVA FLOREZ ) . Si
50 36.183.793 CARMEN ELENA TAFUR PERDOMO NO

Cuac_qu 3; Candidatos habilitados

1 37.745.854 | MARGY FLOREZ MORA : si

2 1.070.947.846 | YISETH PAOLA CIRCA YARCE si

3 74188478 | DANIEL FERNANDO ANGARITA RODRIGUEZ : si

4 52.862.260 | MARIA ALEXANDRA SANCHEZ TORRES si

5 1.047.397.663 | EVA PAOLA MEZA RIVERA si

6 53005.059 | JULIETH JANETH TAMAYO CASTELLANOS si

7 52834.303 | EDITH YOSET CASTILLO TORRES si:

8 51.815.787 | NUBIA GARCIA BAUTISTA si

9 30.782.250 | MARTHA ELENA BARRIGA DAUNAS ]

10 | 1.098.707.565 | EDGAR ALONSO VILLABONA RANGEL si

11 52.965.888 SARA DUQUE ORTIZ si

12 | 1.102799.196 | PEDRO LUIS LLANOS BENITEZ si

13 | 1.026563.448 | JUAN FRANCISCO ROMERO AVILA ‘ si

14 | 1.085.270.329 | MARIA ANTONIA ARIAS RODRIGUEZ si

15 53.930.165 JUANA CAROLINA SOACHA i

16 52.344.010 | XIMENA ALVAREZ CASTRO si

17 52.382.012 | SANDRA MILENA COY SIERRA si

18 52812912 | ANGELA LILIANA SILVA FLOREZ si

Cuadro 4. Candidatos evaluados y convocados a prueba técnica

N° | Cédula de ciudadania Nombre Completo evalggt'::it%:héja prf ::)aaciggnaic a
1 37.745.854 MARGY FLOREZ MORA 80 Si
2 53.005.059 JULIETH JANETH TAMAYO CASTELLANOS 5 Si
3 52.834.303 EDITH YOSET CASTILLO TORRES - 75 Si
4 51.815.787 NUBIA GARCIA BAUTISTA 100 Si
5 39.782.250° | MARTHA ELENA BARRIGA DAUNAS 85 Si
6 1.098.707.565 EDGAR ALONSO VILLABONA RANGEL 70 Si
7 52.965.888 SARA DUQUE ORTIZ 70 Si
8 1.102.799.196 PEDRO LUIS LLANOS BENITEZ 70 Si
9 53.930.165 JUANA CAROLINA SOACHA 80 - Si
10 52.382.012 SANDRA MILENA COY SIERRA 100 Si
11 52.812.912 ANGELA LILIANA SILVA FLOREZ 70 Si

(Se anexa Acta de comité de habilitacién y evaluacion de hojas de vida)



5. Notificacion resultados evaluacion de hojas de vida

Se procedi6 a notificar el resultado de la evaluacién de las hojas de vida de los once (11) candidatos con fecha 9
de marzo de 2018, mediante acta de publicacién a través de la Corporacién Colombia Internacional, asi como en
la pagina del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural y se les citd a la prueba técnica.

6. Prueba técnica

Con fecha 12 de marzo de 2018, se realiz la prueba técnica de manera presencial en las instalaciones de la
Corporacion Colombia Internacional -CCI-, a los candidatos convocados, a partir de las 14:13 horas y hasta las
15:13 horas. De acuerdo al siguiente cuadro, de los candidatos convocados, cuatro (4) presentaron la prueba

técnica en el tiempo estipulado y siete (7) no se presentaron para realizar la prueba técnica. El siguiente cuadro
arroja los resultados:

Cuadro 5. Resultado prueba técnica )
Convocado a Puntaje | Presentada
N | Nombre Completo prueba prueba dentro del
técnica técnica plazo
1 | JULIETH JANETH TAMAYO CASTELLANOS Sl 75,0 Sl
2 | EDITH YOSET CASTILLO TORRES Sl 25 SI
3 | NUBIA GARCIA BAUTISTA S 25 S
4 . | MARTHA ELENA BARRIGA DAUNAS Si 45 Si

La prueba se calificé otorgando un valor de 5/100 a cada respuesta sobre un total de veinte preguntas (20). Como
se observa, la candidata Julieth Janeth Tamayo Castellano fue la unica que obtuvo el puntaje de 70/100 puntos
para pasar a la siguiente fase:

Cuadro 6. Resultados candidatos con puntaje 70/100

) Convocado a Puntaje
N° : Nombre Completo prueba prueba
técnica técnica
JULIETH JANETH TAMAYO
! | CASTELLANOS 8 750

7. Puntaje ponderado evaluacion hojas de vida y prueba técnica

La sugunente tabla presenta el puntaje a aplicar y la ponderacion que tiene tanto la hoja de vida como la prueba
técnica tomado textualmente de los términos de referencia:

“La seleccion de candidatos para la entrevista se realizaré basandose en el puntaje acumulado entre las
valoraciones de la Hoja de Vida y la Prueba Técnica, de acuerdo con Ia siguiente ponderacion:

o;a e via

Prueba Técnica

Se convocaran a entrevista a las personas que acumulen los cinco (5) mejores Puntajes Acumulados (A), siempre
y cuando los puntajes que hayan obtenido en la prueba técnica sea igual o superior 70 puntos”



Aplicando los factores de ponderacién al puntaje de la hoja de vida, y al puntaje de la prueba técnica, se obtuvo el
siguiente resultado acumulado de la candidata Julieth Janeth Tamayo Castellano.

Cuadro 7.Resultado puntaje acumulado ponderado (A)

Puntaje . i
N Nombre completo evaluacién hoja Puntgje prueba Puntaje ponderado
: técnica (A)
de vida
JULIETH JANETH TAMAYO
! CASTELLANOS 75,0 75,0 75,0

8. Jurado Calificador de entrevistas

El jurado calificador designado para la realizacion de las entrevistas quedo conformado por:
v’ Andres Mauricio Ledn L6pez, Asesor, Viceministerio de Desarrollo Rural.
v’ Diana Marcela Bedoya Rodriguez, Asesora, Direccién de Capacidades Productivas y Generacién de

Ingreso. - :
v'Irma Chaparro Gaitan — Administradora de la Unidad Nacional de Coordinacién.

9. Entrevista

Para surtir esta parte del proceso de entrevista llevada a cabo el 13 de marzo, el jurado calificador aplicé los
siguientes criterios, los cuales estan establecidos en el numeral 7.5 de los términos de referencia:

* Verificar el conocimiento especifico del cargo.
 Identificar habilidades para el desempefio de las actividades propias del cargo
e Validar la experiencia especifica en temas relacionados con el objeto de la convocatoria.

A continuacion se presenta el resultado de la entrevista una vez consolidados los puntajes de los tres jurados:

Quad_rq Resultado puntaje entrevista

Puntaje
entrevista

1 | JULIETH JANETH TAMAYO CASTELLANOS 794

De acuerdo a lo que establecen los términos de referencia, el jurado emite una calificacién de las entrevistas sobre
100 puntos, que se pondera con el Puntaje Acumulado (A) hasta el momento, de acuerdo con el siguiente criterio
(tomado textuaimente de los términos de referencia):

Puntaje Acumulado (A)

Entrevista

e Aquella persona que acumule el maybr puntaje total ser4 seleccionada para el cargo.

(Se anexan el acta del jurado calificador)



10. Resultados finales y seleccion

Una vez realizada la ponderacién final, a continuacién se presenta el resultado obtenido que recoge el puntaje

histérico de la candidata Julieth Janeth Tamayo Castellano:

En virtud el proceso surtido, Julieth Janeth Tamayo Castellanos obtuvo un puntaje final de 76,8, resultando
seleccionada para desempefiar el cargo de Especialista en Gestion del Conocimiento, Capacidades y

Cuadro 9. Puntaje final

Puntaje

.. | Puntaje | Puntaje Puntaje
N Nombre completo e"ha;‘.':‘;':“ prueba | ponderado | Prueba Pl':?l::jle
vlida técnica (A) Técnica
| ereamos | 0 | mo | mo | ma | e

Comunicaciones del Proyecto que forma parte del equipo de la Unidad Nacional de Coordinacién.

Forman parte integral de este proceso:

1.
2.

3.
4.
5

Términos de referencia de la convocatoria y adendas. (28 folios).

Acta de comité de habilitacién y evaluacion de hojas de vida.(10 folios)

2.1. Hojas de vida de los postulantes con sus respectivos soportes.(1 CD)

Citacién a prueba técnica. (1 folios)
Pruebas técnicas y lista de asistencia a la prueba técnica.(21 folios)

Citacion a entrevista y Acta de comité evaluador de la entrevista. (5 folios)

Se firma el presenteja los 18 de junio de 2018.

Fabian

milo Acosta Puentes .
addr Unidad Nacional de Coordinacién

Proyecto Construyendo Capacidades Empresariales Rurales
Confianza y Oportunidad
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural




