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PROYECTO CONSTRUYENDO CAPACIDADES EMPRESARIALES RURALES, CONFIANZA Y 
OPORTUNIDAD 

 
ACTA ACLARATORIA AL ACTA DE CITACIÓN A ENTREVISTAS  

PUBLICADA EL 30 DE OCTUBRE DE 2020 
 

CONVOCATORIA – 026/2020 
SELECCION DE PROMOTORES(AS) ESPECIALIZADOS(AS) DE LA CONVOCATORIA 2019 

 
OBJETO DE LA CONVOCATORIA 

 
Seleccionar nueve (9) Promotores(as) Especializados(as) que harán parte de los equipos regionales y quienes, 
en coordinación con los Coordinadores Territoriales y la Unidad Nacional de Coordinación (UNC), estarán a 
cargo del apoyo técnico-productivo y del apoyo socio-empresarial en la implementación del Proyecto 
“CONSTRUYENDO CAPACIDADES EMPRESARIALES RURALES, CONFIANZA Y OPORTUNIDAD” en las 
zonas de atención previstas. 
 
Para el presente proceso se ha establecido que las unidades territoriales para las que se celebrarán los 
contratos corresponden a los municipios relacionados a continuación: 
 

No UNIDAD TERRITORIAL DEPARTAMENTO MUNICIPIO  

1 
NUDO DE PARAMILLO 

ANTIOQUIA 
ANTIOQUIA ZARAGOZA 

SOCIO-
EMPRESARIAL 

2 
NUDO DE PARAMILLO 

ANTIOQUIA 
ANTIOQUIA ZARAGOZA 

TÉCNICO 
PRODUCTIVO 

3 MEDIO Y BAJO ATRATO ANTIOQUIA 
VIGÍA DEL 
FUERTE 

TÉCNICO 
PRODUCTIVO 

4 CAUCA ANDINO CAUCA GUACHENÉ 
TÉCNICO 

PRODUCTIVO 

5 CAUCA CENTRAL CAUCA INZÁ 
TÉCNICO 

PRODUCTIVO 

6 SUR DEL CHOCÓ CHOCÓ MEDIO BAUDÓ 
SOCIO-

EMPRESARIAL 

7 SUR DEL CHOCÓ CHOCÓ 
EL LITORAL DEL 

SAN JUAN 
SOCIO-

EMPRESARIAL 

8 MAGDALENA MAGDALENA ARIGUANÍ 
TÉCNICO 

PRODUCTIVO 

9 PIEDEMONTE META MESETAS 
SOCIO-

EMPRESARIAL 

 
NOVIEMBRE 3 DE 2020 

 
En el acta de citación a entrevistas de la presente Convocatoria para el perfil Técnico Productivo se convocó a 
los cinco mejores puntajes para este perfil. No obstante, no se citó a los cinco mejores por municipio, tal como 
lo indicaban los Términos de Referencia en el numeral 8.2.2 Presentación de entrevista, “Serán convocados a 
entrevista máximo los cinco (5) mejores puntajes acumulados (A) por municipio siempre y cuando el puntaje 
obtenido en la prueba técnica sea igual o superior a 70 puntos”, en este sentido, serán llamados a entrevista 
para este perfil a los aspirantes que obtuvieron los puntajes superiores o iguales a 70 de cada municipio, los 
cuales se señalan a continuación: 
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TÉCNICO-PRODUCTIVO 
 

Cuadro No. 1. – Convocados a Entrevista perfil Técnico Productivo- 

No 
Número de 

identificación 
Nombre completo 

Municipio al 
que se postula 

Hoja de 
vida 

Prueba 
técnica 

Ponderación 
(A) 

Hora  

1 45.546.375 
REMEDIO BEATRIZ 
GOMEZ RICO 

ARIGUANÍ – 
MAGDALENA 

90 95 92 
8:30 

2 3.674.557 
WILFREDIS GRUESSO 
HOLGUIN 

ZARAGOZA – 
ANTIOQUIA 

90 90 90 
9:00 

3 1.091.662.167 
MANUEL HUMBERTO 
QUINTERO GALVIS 

ZARAGOZA – 
ANTIOQUIA 

85 95 89 
9:30 

4 1.112.470.049 
RICARDO VILLEGAS 
VALENCIA 

GUACHENÉ – 
CAUCA 

90 85 88 
10:00 

5 1.113.643.254 
DIEGO FERNANDO 
DELGADO 

GUACHENÉ – 
CAUCA 

90 80 86 
10:30 

6 1.017.150.872 
ESTEBAN ENRIQUE 
ZAPATA ECHEVERRI 

ZARAGOZA – 
ANTIOQUIA 

95 70 85 
11:00 

7 85.490.281 
ELEACID PERTUZ 
MIRANDA  

ARIGUANÍ – 
MAGDALENA 

85 80 83 
11:30 

 
Las entrevistas se realizarán el día 5 de noviembre de 2020, vía Teams, Skype y/o en su defecto telefónica de 
acuerdo con las horas establecidas en los Cuadros No. 1, Convocados a Entrevistas, para el perfil técnico 
productivo, para lo cual el Proyecto Capacidades Empresariales Rurales, Confianza y Oportunidad se 
comunicará con cada uno de los candidatos. 
 
Se aclara que el perfil Socio-Empresarial no tuvo ninguna modificación y, en consideración, sigue vigente lo 
establecido en el acta de citación a entrevistas publicada el 30 de octubre de 2020. 
 
 
 
 
 
JOHN JAIRO CARDONA RESTREPO 
Administrador 
Proyecto Construyendo Capacidades Empresariales Rurales, Confianza y Oportunidad 
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural 
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