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PROYECTO CONSTRUYENDO CAPACIDADES EMPRESARIALES RURALES: CONFIANZA 'Y OPORTUNIDAD

CONVOCATORIA - 026/2019

PARA SELECCIONAR CUATRO {4) PROFESIONALES DE APOYO PARA LA UNIDAD NACIONAL DE

VIDA Y DE INQUIETUDES

COORDINACION

FECHA DE APERTURA 24 de julio de 2019 - 17:00 horas

FECHA DE CIERRE 2 de agosto de 2019 - 11:00 horas

_ ' IDENTIFICACION DE LOS CARGOS

PERFIL PROFESIONALES DE APOYO PARA LA UNIDAD NACIONAL DE COORDINACION
CORPORACION COLOMBIA INTERNACIONAL EN EL MARCO DEL CONTRATO

CONTRATANTE 20130286 SUSCRITO CON EL MINISTERIC DE AGRICULTURA Y DESARROLLO
RURAL

PRdYEcTo ' CONSTRUYENDC CAPACIDADES EMPRESARIALES RURALES: CONFIANZAY

o OPORTUNIDAD
NUMERQ DE PERFILES | CUATRO (4}
| TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

HONORARIOS | Los establecidos para cada perfil en ei numeral 4 de estos Términos de Referencia

SUPERVISOR Los establecidos para cada perfil en el numeral 4 de estos Términos de Referencia
Tres (3) meses a partir del perfeccionamiento def contrato. No obstante, ef contrato

DURACION podra ser renovado, acorde con las necesidades de la UNC, previa verificacion del
cumplimiento de las actividades y el logro de metas.
Las inscripciones se adelantaran a través del link: http://bit. lv/talentocapacidades
donde seleccionara el cargo al cual aspira y €l cargue de fa documentacién exigida en
los presentes Terminos de Referencia.
NOTA 1: NO SE TENDRA EN CUENTA LA POSTULACION CUANDO LA
DOCUMENTACION HABILITANTE SOLICITADA EN EL NUMERAL 7.4 ESTE
INCOMPLETA

RECEPCION DE HOJASDE | NOTA 2: SOLO SE PODRAN PRESENTAR DOCUMENTOS PARA UN PERFIL. EN

CASO EN QUE EL ASPIRANTE SE PRESENTE A MAS DE UN (1) PERFIL QUEDARA
INHABILITADO.

NOTA 3: SOLO SE TENDRA EN CUENTA LA PRIMERA POSTULACION QUE
REALICE EL ASPIRANTE,

La recepcion de inquietudes se realizara a fravés del correo electronico
ApOYOSUNGE@CCL.org.co

AuenidaTimener N° -T2
FK{5T2543300
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1. ANTECEDENTES

En desarrollo de ia Polifica Agropecuaria y de Desarmolle Rural, el Goblerno Nacional, a través def Ministerio de Agricuitura
y Desarroflo Rural - MADR, formuld el Proyecto “Consfruyendo Capacidades Empresariales Rurales, Confianza y
Oportunidad”, cuyo abjeto es el de contribuir a mejorar fas condiciones de vida, ingresos y empleo en los lerritorios rurales
més pobres de Colombia.

El Proyecto, es una iniciativa cofinanciada por el Gobierno de Calombia - GdC y el Fondoe Internacional de Desarrollo
Agricola - FIDA, quienes suscribieron el Convenio de Financiacion N°® 871-CO con fecha 27 de sepliembre de 2012, en el
cual se establecen legalmente los alcances tecnicos, administrativos y financieros que regulan la ejecucion del Proyecto,
de conformidad con el concepto favorable emitido por el Consejo Nacional de Politica Economica y Social - CONPES
3709 del 4 de noviembre de 2011.

El Proyecto contemplaba un tiempo de ejecucién de 5 afios en 20 regiones de atencion del pais, con 134 municipios de
focalizacion de! Proyecto. Durante la vigencia 2017 el Proyecto eniro a su Gltimo de ejecucion, estableciendose como fecha
de cierre el 31 de diciembre de 2017, razén por ia cual el MADR tramit6 ante el FIDA la solicitud de extension del Proyecto
hasta por tres {3} afics (2018-2020) teniendo respuesta positiva del FIDA el 29 de noviembre de 2017,

Para poder concretar ta operacion de este Proyecto, el MADR ha adelantado diferentes tramites administrativos y
operatives, de manera que el presente proceso se fundamente teniendo en cuenta:

¢  Que el Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social (CONPES), a través del documento No. 3709 del 4 de
noviembre de 2011, emitié concepto favorable a la Nacién para confratar un empréstito externo con el Fondo
internacional de Desarrofic Agricola (FIDA) por un valor de hasta Cincuenta millones de dolares
(US$50.000.000) o su equivalente en ofras monedas, para financiar parcialmente el Proyecio: “Construyendo
Capacidades Empresariales Rurales, Confianza y Oportunidad’”.

s Que el 27 de septiembre de 2012, entre fa Reptiblica de Colombia y el Fondo Intemnacional de Desarrollo Agricola
{FIDA), se suscribié el Convenio de Financiacién FIDA 1-871-CO (DEG) /E-10-CO (EURO) para financiar el
proyecto “Construyendo Capacidades Empresariales Rurales, Confianza y Oporfunidad”, e! cual fue objeto de
ratificacion, de acuerdo con Io establecido en el numeral 5° de la Seccion E del mismo Convenio,

+  Que el Convenic de Financiacion FIDA -871-CQO (DEG) /E-10-CO (EURQ) establece en el Anexo 1 Descripcion
y Disposiciones de Ejecucion def Proyecto, Capiiulo i, numeral 1, en concordancia con fa Seccion C, numeral 6
det Convenio y del literal B pumeral 41 de las Directrices para la adquisicidn de bienes, que el Prestatario o
receptor, realizard todas las actividades de adquisicion y contratacion relacionadas con el proyeclo, de
conformicad con las directrices del FIDA, y sera responsable tanfo de fa planificacion y fa ejecucion def mismo.

e Que mediante Resolucion No. 482 del 28 de diciembre de 2012 se cred la Unidad Nacional de Coordinacion y
ésta a su vez fue derogada mediante fa Resolucion No. 112 de 2016, *Por la cual se regula la Unidad de
Coordinacién del Proyecto Construyendo Capacidades Empresariales Rurales, Confianza y Oportunidad”.
Unidad que coordina ef proceso de planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de Jas actividades del
proyecto.

*  Que la Corporacion Colombia Internacional- CC! resulto seleccionada dentro del proceso de seleccion (001 de
2013 Convenio de financiacién FIDA 1-871-CO (DEG) /E-10-CO (EURO)) para el manejo técnico y adminisirativo
del Proyecto Capacidades Empresariales.

e Qe la Comoracién Colombia Internacional CCl y el Ministerio de Agricultura y Desarrofio Rurai- MADR
celebraron el Contrato No. 286 de 2013, con el objeto de: “Prestar a EL MINISTERIO los servicios como operador
encargado def manejo fécnico y administrafivo para facifitar fa ejecucion y segiimiento del Proyects
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“Construyendo Capacidades Empresariales Rurales, Confianza y Oportunidad”, financiado con recursos del
Convenio de Financiacion FIDA I-871-CO (DEG)/E-10-CO (FURQ), en las areas relacionadas.

»  Que teniendo en cuenta la estrategia de ejecucion del Proyecto aprobada por el Comité Directivo para la etapa
de extension y que para su implementacion es necesario fortalecer la Unidad Nacional de Coordinacion, se
requiere contratar cuatro {4) profesionales para apoyar actividades de los componentes misionales relacionadas
con el seguimiento a la implementacion técnica de los planes de negocio y estrategia de comercializacion.

»  Que en el Plan Operativo Anual y el Plan de Adquisiciones y Contrataciones de la actual vigencia, se contemplo
la contratacion de los profesionales de apoyo misionales que formara parte de la UNC

2. CONDICIONES GENERALES DEL PROYECTO

Para conocer el objetivo del Proyecto, su poblacion objetivo, las estrategias de implementacion y los diferentes
componentes del Proyecto Capacidades Empresariales Rurales: Confianza y Oportunidad, ver el anexo No. 2.

3. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Seleccionar cuatro (4) profesionales responsables de apoyar la implementacion y ejecucion del Proyecto
‘CONSTRUYENDO CAPACIDADES EMPRESARIALES RURALES, CONFIANZAY OPORTUNIDAD".

Paragrafo primero: La Unidad Nacional de Coordinacion - UNC, se reserva Ja facultad de modificar las condiciones de
los presentes términos de referencia, en cualquier etapa del proceso de seleccion, incluso después de adjudicada la
presente convocatoria.

La UNC se reserva el derecho de cerrar anticipadamente la presente convocatoria y de rechazar cualquiera o todas fas
hojas de vida que se presenten, si asi conviene a sus intereses, sin necesidad de dar explicacion alguna.

4. PERFILES
4.1. PERFIL 1 - Apoyo de Gestion Empresarial (Comercial): El perfil requerido para el cargo es:

»  Profesionales en Ciencias econdmicas, administrativas, de la comunicacion, agropecuarias, disefio o ingenieria
industrial o afines.

»  Experiencia profesional certificada de minimo tres (3) afios de experiencia profesional en disefio, planeacion,
gestion e implementacion de estrategias comerciales y en ta elaboracion de estudios de mercadeo dirigidos al
sector rural.

»  Planeacion, gestion e implementacion de estrategias comerciales y en la elaboracion de estudios de mercadeo
dirigidos al sector rural.

» Experiencia en el planeacion, gestion y logistica de eventos dirigidos al incrementar los niveles de
comercializacidn de fos productores y emprendimientos rurales.

e  Experiencia en procesos de encadenamiento comercial.

Actividades perfil 1
1. Brindar apoyo en el desarrollo de estudios de inea de base referentes a ternas de comercializacion.

2. Coordinar estrechamente con los Especialistas de la UNC, Coordinadores Territoriales y Promotores Rurales las
estrategias de comercializacion para ios grupos beneficiarios.

Capacidades
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3. Desarrollar proceso de capacitacion y talleres, con el fin de realizar transferencia de tecnologia a los grupos
seleccionados.

4. Gestionar y arlicular con diferentes entidades la participacion de los grupos en espacios dirigidos a la generacién
de alianzas comerciales, como ferias, ruedas de negocio, entre ofras.

5 Desarrollar espacios de participacion y muestra comercial en los municipios a atender, comoc mercados
campesings u otro tipo de evento de comercializacion.

6. Elaborar informes pericdicos de avance de indicadoresfactividades que contribuyan a la comecla foma de
decisiones en la gestidn del Proyecto.

7. Participar, junto con los Especialistas de la UNC, Coordinadores Territoriales y Promotores Rurales en la

elaboracién de informes destinados al MADR, FiDA, AECID, instituciones de gobierno, comunidades, socios y/o

academia,

Desarrollar un estudio de mercado para cada uno de los municipios a intervenir por parte del proyecto.

Capacitar a los equipos territoriales y a los beneficiarios directos, en estrategias comerciales y de marketing

identificadas acorde a las caracteristicas del Proyecto.

10. Participar regularmente en las reuniones a las que es citado con el equipo y especialistas de fa UNC.

11. Participar en la formulacion de estrategias y planes de trabajo desde su especialidad

12. Proponer criterios y lineamientos para el disefic e implementacién de estrategias de infervencidn para un cambio
del modelo comercial de los beneficiarios del Proyecto, que coniribuya a los objefivos econdmicos y sociales de
las unidades productivas y de la region.

13. Coordinar con los coordinadores territoriales y los promotores rurales la elaboracion e implementacion del Plan de
Aceidn de la Estrategia de Infervencion en cada uno de los municipios

14. Identificar a los diferentes grupos potenciales de clientes y sus necesidades para implementar encadenamientos
comerciales y visualizacion de instituciones y organizaciones compradoras.

15. |dentificar criterios necesarios que se emplean para atender los diferentes mercados y clientes, acorde a los perfiles
de los beneficiarios directos det proyacto y de Ias regiones.

18. Identificar los principios bésicos de ja gestion comercial y del markefing, orientados al cliente nacional e
internacional de los productos rurales ofrecidos por los beneficiarios det Proyecto.

17. Identificar los riesgos que enfrentan los proveedores, productores y clientes de productos rurales para lograr
operaciones de comercio con éxito.

18. Elaborar una guia basica de aspectos comerciales y de marketing que puedan aplicar las unidades productivas del
proyecto.

19. ldentificar y arficular, con el apoyo de los equipos territoriales, los especialistas misionales de la UNC y el
Coordinador de Termitorios las iniciativas lecales y regionales las iniciativas productivas que se puedan presentar
en ruedas de negocios, cadenas productivas o encadenamientos nacionales.

20. Las demas funciones derivadas de ta gestion y andlisis de datos del Proyecto que le sean asignadas por el
Coordinador Nacional del Proyecto, y /o los especialistas de la UNC.

o o

Entregables perfil 1:

« Informe mensual que contenga los avances y resultados alcanzados de conformidad con las obligaciones
contraciuales, detallando las actividades, logros y recomendaciones de cada una de las tareas realizadas y
anexando los documentos que o justifiquen.

e Documento donde proponga les criterios y lineamientos para el disefto & implementacion de esirategias de
intervencién para un cambio del modelo comercial de los beneficiarios del Proyecto, que contribuya a los
objetivos econdnticos y sociales de las unidades productivas v de la region.

» Documento base para la implementacion del Plan de Accitn de la Estrategia de Intervencion comercial en cada
uno de los municipios

« Documento para identificar los criterios necesarios que se emplean para atender los diferentes mercados y
clientes, acorde a los perfiles de los beneficiarios directos del proyecto y de las regiones, que ademés contenga
los principios basicos de la gestién comercial y del marketing, orientados al cliente nacional e intemacional de
los productos rurales ofrecidos por los beneficiarios def Proyecio.
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Decumento para identificar los riesgos que enfrentan los proveedores, produciores y clientes de productos
rurales para lograr operaciones de comercio con éxifo.
informe final de las actividades desarroliadas y los logros obtenidos de cada una de ellas.

Coordinacion def Trabajo perfil 1; El {ia) Profesional de apoyo de Gestién Empresarial {Comercial), respondera
directamente al Especialista en Servicios Empresariales del Proyecio quien eiercera fa supervisién sobre el mismo.

Honorarios: El valor de tos honorarios mensuales es de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y UN MiL
DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE {$4.961.250) incluido IVA (noincluye transportes, vialicos y gastos de viaje).

4.2 PERFIL 2 - Apoyo Técnice Productivo Pecuario: Ei perfil requerido para el cargo es:

Profesionales zootecnistas, médicos veterinarios o médico veterinario zootecnista - MVZ.

Experiencia profesional certificada de minimo tres (3) afios en implementacion y acompafiamiento a unidades
produckivas pecuarias.

Experiencia profesional certificada en implementacién de metodologias de extension rural y/o asistencia tecnica.
Experiencia profesional en fa formulacion de planes de negocio yfo proyectos productivos en el componente
pecuario.

Experiencia en la implementacién y/c certificacion de Buenas Practica Pecuarias.

Experiencia profesional en acompafiamiento y seguimiento técnico pecuario a programas de desarrolio rural,
Conocimientos basicos en manejo de office (Excel, Word, Power Point, Acces e Internet},

Actividades perfif 2

1.

8.

Coordinar con i Especialista de Servicios Empresariaies de la UNC, Coordinadores Territoriales y Promotores
Rurales las estrategias productivas pecuarias en la implementacion de los Planes de Negocio para los grupos
beneficiarios.

Capacitar a fos equipos en terreno del Proyecto sobre metodologias y estrategias productivas pecuarias para fa
implementacién de ios Planes de Negocio.

Coordinar con los equipos territoriales la elaboracion e implementacion del Plan de Accidn de iz Estrategia de
Intervencidn pecuaria segiin los planes de negocio de cada grupo.

Identificar los fineamientos normatives pecuarios que deben cumplir los grupos en la imptementacion y gjecucion
de los planes de negocio y capacitar al equipo territorial en estos temas.

Elaborar una guia basica de aspectos pecuarios para la implementacion y ejecucion de ios planes de negocio.
Apoyar al equipo territorial en la implementacion de criterios de produccion pecuaria segin los planes de negocio
de cada municipio.

Apoyar al equipo territorial en el seguimiento a la implementacion y cumplimiento de los criterios productivos y
fineamientos normativos pecuarios segln los planes de negocio de cada municipio.

Participar, junto con ios Especialistas de la UNC, Coordinadores Territoriales y Promotores Rurales en fa
etaboracion de informes destinados al MADR, FIDA, AECID, instituciones de gobiemo, comunidades, socios yio
academia.

Coristruir una herramienta de promocion y divulgacion donde se encueniren definidos los aspectos normativos
vigentes en el marco de la produccidn pecuaria.

10. Elaborar una ficha técnica y base de datos de los insumos, herramientas y demés suministros empleados en la

produccién pecuaria y transformacion de la produccion primaria de lineas productivas contempladas en los
pianes de negocio.

11. Definir aspectos importantes en los ciclos pecuarios
12. Elaborar informes periodicos de avance de Indicadores/actividades que contribuyan a fa correcia toma de
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13. Participar regularmente en [as reuniones a fas que es citado con el equipo y especialistas de la UNC.

14. Participar en la formulacién de estrategias y planes de trabajo desde su especialidad y periil.

15. Las demas funciones derivadas de la gestion y andlisis de datos del Proyecte que le sean asignadas por el
Coordinador Nacional del Proyecto, yfo el Especialista Empresarial de la UNC.

Entregables perfil 2:

« Informe mensual que contenga los avances y resultados alcanzados de conformidad con las obligaciones
confractuales, detaliando las actividades, logros y recomendaciones de cada una de las tareas realizadas y
anexanda los documentos que lo justifiquen.

» Documento “guia basica de aspectos pecuarios para la implementacion y ejecucion de los planes de negocio
que incluya los lineamientos normativos pesuarios vigentes”

«  Documento base para la implementacion del Plan de Accidn de la Estrategia de Infervencion pecuaria en cada
Unidad Territorial,

» Herramienta de promocion y divuigacion que defina los aspectos normatives vigentes en el marce de la
produccién pecuaria.

+ Informe final de las actividades desarroliadas y los logros obtenidos de cada una de ellas.

Coordinacion def Trabajo perfil 2: Ei {ia) Profesional de apoyo técnico productivo pecuario, responderé directamente al
Especialista en Servicios Empresariales del Proyecto quien ejercera la supervision sobre ef mismo.

Henorarios: El valor de los honorarios mensuales es de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y UN MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE ($4.961.250) incluido IVA {no incluye transportes, vialicos y gastos de viaje).

4.3 PERFIL 3 - Apoyo Técnico Productivo Agricota: El perfil requerido para el cargoe es:

Profesionales en cienclas agricolas: Ingeniero agronomo, Agronomo o Ingeniero Agricola

»  Experiencia profesional certificada de minimo tres (3) afios de experiencia profesional en implementacion y
acompafiamiento a unidades productivas agricolas.

e Experiencia de trabajo con comunidades wulnerables en la produccion agricola, de adecuacion yio
transformacion de la produccion primaria.

»  Conocimiento y experiencia profesional certificada en implementacion de metodologias de extensidn rural yio

asistencia téenica.

»  Experiencia en la implementacién y/o certificacion de Buenas Préactica Agricolas; conocimiento en agroecologia,
y agricultura orgénica.

=  Experiencia profesional en ia formulacidn de planes de negacio yio proyectos productivos en el componente
agricola.

Experiencia profesional en acompafiamiento técnico agricola a programas de desarrollo rural.
s Conocimientos basicos en manejo de office (Excel, Word, Power Paint, Acces e Intatnet).

Actividades perfil 3

1. Coordinar con el Especialista Empresarial de la UNC, Coordinadores Territoriales y Promotores Rurales las
estrategias productivas agricolas en la implementacién de los Planes de Negocio para los grupos beneficiarios.

2. Capacitar a los equipos de terreno del Proyecto sobre metodologias y estrategias productivas agricolas para fa
implementacion de los Planes de Negocio.

3. Coordinar con los equipos territoriales la elaboracion e implementacitn del Plan de Accion de la Esirategia de
Intervencion agricola segin los planes de negocic de cada grupo.
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4. Identificar los lineamientos normativos agricelas que deben cumplir los grupos en la implementacion y ejecucion
de los planes de negogio.

5. Elaborar una guia basica de aspectos agricolas para la implementacién y ejecucion de fos planes de negocio.

6. Apovar al equipo territorial en la implementacion de criterios de produccion agricota segin los planes de negocio
de cada municipio.

7. Apoyar al equipo temitorial en et seguimiento a la implementacion y cumplimiento de [os criterios productivos y
fineamientos normativos agricolas segun los planes de negocio de cada municipio.

8. Diseriar, orientar e implementar eventos de capacitacion yfo formacion dirigidos a la implementacidn de normas
ambientales, buenas practicas agricolas, buenas practicas de manufactura, medidas de mitigacion al impacto de
la produccion agricola.

9. Desarrollar talleres de capacitacion y de concertacién con el equipo territorial para ta promocion e implementacion
de las estrategias de produccion agricota sostenible.

10. Parlicipar, junfo con los Especialistas de la UNC, Coordinadores Territoriales y Promotores Rurales en la
elaboracion de informes destinados al MADR, FIDA, AECID, instituciones de gobierno, comunidades, socios yfo
academia.

11. Construir una herramienta de promocién y divulgacion donde se encuentren definidos los aspectos normativos
vigentes en el marco de la produccion agricola.

12. Elaborar una ficha técnica y base de daios de los insumos, herramientas y demdas suministros empleados en la
produccion agricola y iransformacion de la produccion primaria de lineas productivas contempladas en los planes
de negocio.

13. Construir una base de datos que permita mantener idenfificadas y cuantificadas las areas de produccion agricola
apoyadas por el proyecto a través de los planes de niegocio.

14. Apoyar al equipo ferritorial en el desarrollo de estrategias para la promocion de las Buenas Précicas Agricolas.

15. Apoyar al equipo territorial en la estructuracion de plan de actividades y plan de seguimiento a las unidades
productivas de los planes de negocio.

16. Elaborar informes periddicos de avance de Indicadoresfactividades que contribuyan a la correcta toma de
decisiones en la gestion del Proyecto.

17. Participar regularmenta en las reuniones a las que es citado con el equipo y especialistas de ta UNC.

18. Participar en la formulacidn de estrategias y planes de frabajo desde su especialidad y perfil.

19. Las demés funciones derivadas de la gestion y analisis de datos del Proyecto que le sean asignadas por €l
Coordinador Nacional del Proyecto, yio el especialista empresarial de la UNC.

Entregables perfil 3:

+ Informe mensual que contenga los avances y resultados alcanzados de conformidad con las obligaciones
confractuales, detallando las actividades, logros y recomendaciones de cada una de las fareas realizadas y
anexando los documentos que lo justifiquen.

e Documento “guia basica de aspectos agricolas para la implementacion y ejecucion de los planes de negocio que
incluya los lineamientos normativos agricolas vigentes”

« Documento base para la implementacion del Plan de Accion de la Estrategia de Intervencion agricola segin las
lineas productivas cofinanciadas por &l proyecio.

o Herramienta de promocion y divulgacion gue defina los aspectos normativos vigentes en el marco de la
produccion agricola.

e Informe final de las actividades desarrofladas y los logros obienidos de cada una de ellas.

Coordinacion del Trabajo perfil 3: El (la) Profesional de apoyo técnico productivo agricola, responders directamente al
Especialista en Servicios Empresariales del Proyecio quien ejercera la supervision sobre el mismo.
Honorarios: El valor de los honorarios mensuales es de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y UN MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE ($4.961.250) incluido IVA (no incluye transportes, viaticos y gastos de viaje).
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Empresaricles H\ﬁ FIDA .
usica maner i T4-7. | Conespondenciy Atenetnal CldicinoiCarea 81 28- 7 Psos | Codligs Bostal oI s J A el
PEX (+5712343300 { Uneaceatancin 3 Cludadane Nacional Gratita (15000510050 Ministeriode Agricuitura y Desarrelio Rural R —-««;;f:r,___,:f, AGRICCLA

élcic:l

hgeacaTazaioh
et
Intesnariqoat
e



El campo

| o ]
. es detodos |

4.4 PERFIL 4- Apoyo Técnico Ambiental: El perfil requerido para et cargo es:

» Profesionales de las ciencias ambientales: Ingeniero Ambiental, Administrador ambiental

Experiencia profesional certificada de minimo tres (3) afios de experiencia en acompafiamiento técnico
ambiental a programas de desarrolfo rural.

Conocimiento practico ded contexto ambiental colombiano.

Experiencia en framite de soficitudes de licencias v permisos ambientales para proyectos de desarrollo rural.
Experiencia en Ia realizacién de evaluacion, analisis, diagnostico y/o estudios de impacto ambiental.
Experiencia en el disefio, formulacién, documentacion y seguimiento de planes de manejo ambiental.
Capacidad de redactar, elaborar y sintefizar informes relacionados con el &rea ambiental.

Conocimientos basicos en manejo de office (Excel, Word, Power Point, Acces e Internet).

s 8 & & @ &

Actividades perfil 4

1. Coordinar con el Especialista Empresarial de la UNC, Coordinadores Territoriales y Promotores Rurales las
estrategias de manejo ambiental en la implementacién de los Planes de Negocio para los grupos benefictarios.

2. Capacitar a los equipos de ferreno del Proyecto sobre melodologias y estrategias de manejo ambiental para la
implementacion de tos Planes de Negocio.

3. Aricular con el equipo terriforial para identificar los criterios ambientales a cumplir en la produccion agricola,
pecuaria, de transformacion de fa produccion primaria y demés fineas de preduccion contempladas en los planes
de negocio en cada una de tas unidades territoriales.

4. Coordinar con los equipos territoriales la elaboracion e implementacion del Plan de Accion de la Esirategia de
intervencidn ambiental segiin los planes de negocio de cada grupo.

5. Identificar los lineamientos nermafivos ambientales que deben cumplir fos grupos en la implementacion y

ejecucion de fos planes de negocio.

Elaborar una guia basica de aspectos ambientales para la implementacidn y ejecucion de [os planes de negocio.

Elaboracion de la estrategia de educacion ambiental a impiementar con cada uno de los grupos.

Apoyar al equipo territorial en la estructuracion e implementacion del plan de manejo y sostenibilidad ambiental

segin los planes de negocio de cada municipio.

9. Apoyar al equipo territorial en el seguimiento a la implementacion y cumplimiento de los criterios y lineamientos
normativos ambientales segtn los planes de negocio de cada municipio.

10. Diseiiar, orientar & implementar eventos de capacitacion y/o formacion dirigidos a la implementacion de normas
ambientales, medidas de mifigacion af impacto de la produccidn y protocolos ambieniales con enfasis af uso
sostenible y conservacion de los recursos naturales.

11. Desarrollar talleres de capacitacion y de concertacion con el equipo territorial para la promocion € implementacion
de las estrategias de educacién ambiental sostenible.

12. Elaborar los protocolos ambientales, segiin ias lineas productivas cofinanciadas por ef proyecto,

13. Parficipar, junto con los Especialistas de la UNC, Coordinadores Teriforiales y Promotores Rurales en la
elaboracion de informes destinados al MADR, FIDA, AECID, instifuciones de gobiemo, comunidades, socios y/o
academia.

14. Construir una herramienta de promocion y divulgacion donde se encuentren definidos los aspectos ambientales
a cumplir en el marco del uso y aprovechamiento de los recursos, en la produccion primaria y transformacion de
{a misma.

15. Velar y confribuir a {aimplementacién de estrategias de manejo ambiental en el marco de la produccion sostenible
en cada uno de los planes de negocio.

16. Elaborar el plan de manejo ambiental segun a iinea de produccién definida en los planes de negocio.

17. Apoyar al equipo territorial en el desarrolio de estrategias para la promocion de la sostenibilidad ambiental, uso,
aprovechamiento racional y conservacion de los recursos naturales.

18. Elaborar informes periddicos de avance de Indicadores/actividades que confribuyan a la correcta toma de
decisiones en la gestion del Proyecto.

7 Capacidades %
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19. Participar requiarmente en ias reuniones a las que es citado cor el equipo v especialistas de la UNC.

20. Participar en fa formulacion de estrategias y planes de trabajo desde su especialidad y perfil.

21. Las deméas funciones derivadas de fa gestion y andlisis de datos del Proyecto que le sean asignadas por el
Coordinador Nacional del Proyecto, y/o e especialista empresarial de la UNC.

Entregables peril 4:

¢ Informe mensual que contenga fos avances y resultados alcanzados de conformidad con fas obligaciones
confractuales, detaltando las actividades, logros y recomendaciones de cada una de las tareas realizadas y
anexando los documentos que lo justifiquen.

s  Documento “guia basica de aspectos ambientales para la implementacion y ejecucion de los planes de negocio
gise incluya los lineamienios normativos ambientales vigentes”

» Documento base para la implementacion del Plan de Accién de la Estrategia de Intervencion ambiental segin
fas fineas productivas cofinanciadas por el proyecto.

« Herramienta de promocion y divulgacion que defina los aspectos normativos vigentes en el marco de la las lineas

productivas cofinanciadas por el proyecio.

informe final de las actividades desarroliadas v los logros obtenidos de cada una de ellas.

Coordinacién del Trabajo perfil 4; El (la) Profesional de apoyo técnico ambiental, respondera directamente al
Especialista en Servicios Empresariales del Proyecto quien ejercera la supervision sobre el misma.

Honorarios: El valor de los honorarios mensuales es de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y UN MiL
DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE ($4.961.250) incluido IVA (no incluye transportes, viticos y gastos de viaje).

4.4. Lugar de trabajo:

La sede de trabajo de los {las) profesionales sera la ciudad de Bogota D.C. No obstante, deberén desplazarse, cuando
sea hecesario, a las regiones del pais donde se esté ejecutando el Proyecto, segln directrices de ta Coordinacion
Nacional del mismo.

4.5. Periodo de contratacion:

Tres (3) meses a partir del perfeccionamiento del conirato. No obstante, el contrato podra ser renovado, acorde con las
necesidadas de la UNC, previa verificacion del cumplimiento de tas actividades y el logre de metas.

4.6, Gastos de hospedaje manutencion y transporte:
Los gastos de transportes en que se incurra por fuera de su lugar de frabajo y que se generen en el ejercicio de las
obligaciones contraidas por parte del Contrafista, seran asumidos por el Proyecto con cargo al conirato No. 20130286 ,
suscrito con la Corporacion Colombia Internacional. Estos se pagarén en la medida en que se vayan generando y son los
{inicos considerados por fuera del valor total de los honorarios.

5. MECANISMO DE INVITACION

La convocatoria sera divulgada a través de la pagina web de la Corporacion Colombia Internacional y del Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural.

6. METODO DE SELECCION

Ef Método de seleccion esta en el marco de las Politicas de Adquisiciones del FIDAy corresponde al de consuttor individual,
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compatibles con las norma nacional vigente, El proceso de seleccion se reduce af disefio de los terminos de referencia
para esfimular la competencia (a fraves de convocatoria), el cual debe cumplir los requisitos minimos establecidos y
culminar con la seleccion del postulante mejor calificado para cada una de las vacantes disponibles.

7. PROCESOQ DE SELECCION

El proceso de seleccion se desarrollara en el siguiente cronograma:

_ __ETAPA _ FECHA HORA MAXIMA
1. Apertura y publicacion del proceso a fravés de las paginas Web

del operador del Proyecto — Corporacien Colombia Internacional - 24 de julio de 2019 17:00 horas
CCly del Ministerio de Agricultura y Desarrolio Rural - MADR

2. Fecha limite para recibir inguietudes 29 de julio de 2019 13:00 horas
3. Respuesta a fas inquigtudes 31 de julio de 2019 14.00 horas
g.m(?ee;g de recibo de documentos (cierre de inscripciones al 2 de agosto de 2019 11:00 horas
5, Prueha técnica 13 de agosto de 2019 14:00 horas
8. Entrevista 21 de agosto de 2019 09:00 horas
7. Elaboracion acta de seleccion 23 de agosio de 2019

8. Contratacion 2 de septiembre de 2019

Las inquietudes o preguntas relacionadas con los presentes términos de referencia, que surjan por parte de los aspirantes,
deberan ser presentadas dentro del periodo relacionado en el numerat precedente, a la direccidn de correo electronico
apoyosunc@cci.org.co,

7.1. Presentacion y recepcion de los formatos de las hojas de vida

Losflas postulantes a Apoyo(s) de la UNC, deberan presentar los siguientes documentos mediante el fink:
hitp.//bit.iy/talentocapacidades

= (arta de presentacion formal de la hoja de vida. - Ver Anexo No. 1 (habilitante)

=  Hoja de vida formato de la funcidn Publica, et cual se puede oblener de manera gratuita (sin costo) ingresando

al siguiente link hitp.//www.funcionpublica.gov.coldescarga-de-formatos (habilitante}

Fotocopia legible de la cédula

Certificaciones académicas aplicables al perfil solicitado (solo acta de grado ylo diploma) (Habilitante).

Certificaciones laborales aplicables af perfil solicitado (habilitante)

Certificado de antecedentes disciplinarics (Procuraduria General de la Nacion). Su expedicion no debe ser mayor

a treinta (30) dias.

Para obtener de manera gratuta (sin cosio) este cerificadc puede ingresar a:

hitps:/fwww.procuraduria.gov.colCertWEB/Certificado.aspx Ptpo=2

= Certificado de antecedentes fiscales (Contraloria General de 1a Nacién). Su expedicién no debe ser mayor a
treinta {30) dias.
Para obtener de manera gratuita (sin  costo) este cerificado puede ingresar a
hitp://www.contratoria.gov.colcontrol-fiscalfresponsabilidad-fiscalicerfificado-de-antecedentes-fiscales

= Certificado de antecedentes judiciales (Policia Nacional de Colombia). Su expedicion no debe ser mayor a treinta
(30) dias.
Para obtener de manera grafuita (sin  costo) este cerificado puede ingresar a
https:/fantecedentes policia.gov.co: 7005/WebJudicial/index. xhim
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Las hojas de vida que no adjunten los documentos habilitantes no seran tenidas en cuenta en el proceso de seleccion.

Nota 1. El postulante solo podra aplicar a la convocatoria para solo uno de los perfiles definidos en el Numeral 4

de los presentes Términos de Referencia. En e} evento de comprobarse gue aplica para mas de un perfil su
postulacion no sera tenida en cuenta en el proceso de seleccion respectivo,

Nota 2. Solo se fendra en cuenta fa primera postulacion que realice el aspirante en la plataforma, por lo cual se

recomienda revise y verifique que cuenta con la informacién completa antes de cargar el archivo 2 la plataforma.

Nota 4. El archivo que cargue en la plataforma deberé contener la documentacion requerida compilada en un solo
archivo de formato PDF,

Estos documentos se adjuntarén, de conformidad con fas siguientes directrices:

»  Con relacion a la experiencia académica (requisito habilitante) se debe adjuntar el diploma o ef acfa de grado
correspondiente a cada uno de los estudios formales que el postulante refacione en su hoja de vida. En cuanio
a seminarios, cursos cortos y similares, la certificacion correspondiente se solicitara en el momento de {2 eventual
confratacion del candidato/a.

» Encuanto ala experiencia profesional {requisito habilitante), elfla candidato/a debera relacionar la experiencia
especifica que pretende hacer valer dentro del proceso y debera anexar los soportes correspondientes a fa hoja
de vida por medio de certificaciones o actas de liquidacion de los eontratos ylo trabajos ejecutados (iniciados y
ferminados). No valdra, para acreditar 1a experiencia, ni se dara calificacion alguna, a las copias de los confratos
que & aspirante relacione en su corfespondiente hoja de vida. Para quienes deseen cerlificar experiencia desde
la terminacion de materias, es necesario anexar el certificada de terminacién de materias.

Dichas certificaciones deberan presentarse debidamente firmadas por las personas aulorizadas e incluir fa
siguiente informagcion:

Nombre de fa empresa o entidad contratante

Direccién, teléfono y correo

Nombre del contratista y nimero del contrato (para empresas oficiales)
Objeto, funciones o actividades y valor def contrato

Fecha de iniciacion y terminacion (dia, mes, afio} con plazo de ejecucion
Fecha de expedicion de la certificacion.

L S ad e

Cuando exista diferencia entre {a informacitn relacionada y la consagrada en los soportes presentados prevalecera la
informacion de los soportes.

Bajo ninguna circunstancia se recibiran hojas de vida que lleguen después de [a fecha y hora indicadas para el cierre del
proceso de acuerdo con lo sefialado en el cronograma de la convocatoria - Numeral 7. (4. Clerre de recibo de documentos
{cierre de inscripciones al proceso)’), asi como se rechazaran las hojas de vida y sus documentos de soporte cuando:

»  |adocumentacion habilifante solicitada esté incompleta.

= En el evento en que el Ministerio de Agricultura y Desarrolle Ruraf - MADR o la Corporacién Colombia
Intemacionat ~ CCl, detecte y/o evidencie que la informacion presentada por ef postulante no se ajusta a la
realidad; podran rechazar en cualquier etapa del proceso de seleccion al(los) participanie(s). Incluso, sf esta
situacion se presenta una vez suscrito el contrato, éste se podra dar per finalizado.

= Cuando existan evidencias de que el proponenie ha tratado de interferir o influenciar indebidamente en el andlisis
de las propuestas o en ia decisién de seleccion.
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Seran documenttos subsanables:
w  Cédula
= Certificado de antecedentes disciplinarios
= Certificado de antecedentes fiscales
- # Certificade de antecedentes judiciales
7.2. Calificacidn de las hojas de vida
Seran lamados a presentar pruebas técnicas aquelias personas que acumulen al menos 70/100 puntos en el proceso de
vaforacion de hojas de vida, de acuerdo con fos siguientes criterios de calificacion:
PERFIL 1 - Apoyo de Gestion Empresarial {Comerciai): PUNTAJE
Profesionales en Ciencias econdmicas, administrativas, de 1a comunicacion, agropecuarias, diseio 0
ingenierfa industrial o afines. Experiencia profesional certificada de minimo fres (3) afios de experiencia Habilitante
profesional en disefio, planeacion, gestion e implementacion de estrategias comerciales y en la
elaboracion de estudios de mercadeo dirigidos al sector rural
Experiencia en planeacién, gestién ¢ impiementacion de estrategias comerciales y en la elaboracion de
esiudios de mercadeo dirigidos al sector rural,
De fres (3) afios y hasta cuatro {4) afos 25
Mas de cuatro {4) afios y hasta cinco (5) afios 30
Maés de cinco (5) afios 35
Experiencia en la planeacion, gestidn y logistica de eventos dirigidos al incrementar los niveles de
comercializacion de los productores y emprendimiento s rurales
De tres (3) afios y hasta cuatro (4) afios 25
Mas de cuatro (4} afios y hasta cinco (5} afics 30
Més deg cinco (5) afios 35
Experiencia en procesos de encadenamiento comercial.
De tres (3} afios y hasta cualro (4) afios 20
Mas de cuatro (4) afios y hasta cinco {5) affos 25
Mas de cinco () afics 30
TOTAL 100
PERFIL 2 - Apoyo Técnico Productivo Pecuario PUNTAJE
Profesionales zootecnistas, médicos veterinarios o médico veterinario zootecnista MVZ. Expenencla
profesional cerlificada de minimo tres (3) afios de experiencia profesional en implementacion y  Habilitante
acompafiamiento a unidades productivas pecuarias,
Experiencia en la implementacion y/o certificacion de Buenas Practicas Pecuarias
De tres (3) afios y hasta cualro (4) afios 25
Mas de cuatro (4} afios y hasta cinco (5} afios 30
Mas de cinco {5) afios 35
Experiencia en acompafiamiento y seguimiento técnico pecuario a programas de desarrallo rural
De fres (3) afios y hasta cuatro (4) afios 25
Mas de cuatro (4} afios y hasta cinco {5) afios 30
Mas de cinco (5) afios 35
“" Capacidad
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Experiencia en formulacion de planes de negacio y/o proyectos productivos, dirigidos a comunidades
vuinerables.
De fres (3) afios y hasta cuafro (4) afios

Auenida Jimenez K2 74 - T

P ETIRATI00

Mas de cualro (4} aftos y hasta cinco (5} afios gg
Mas de cinco (5) afios 30
TOTAL 100
PERFIL 3 - Apoyo Técnico Productivo Agricola PUNTAJE
Profesionales en ciencias agricolas: Ingeniero agronome, Agronomo 0 Ingentero Agricola. Experiencia
profesional certificada de minimo ires (3) afios de experiencia profesional en implementacién y | Habilitante
acompafiamiento a unidades productivas agricolas.
Experiencia en la implementacion ylo cerlificacion de Buenas Préacticas Agricolas
De tres (3} aftos y hasta cuatro (4) afios 25
Mas de cuatro (4) afiog y hasta cinco (5} afios 30
Mas de cinco (5} afios 35
Experiencia de trabajo con comunidades vulnerables en ia produccién agricola, de adecuacion y/o
transformacion de la produccion primaria.
De tres {3} afics y hasta cuatro (4) afios 25
Mas de cuafro {4) afios y hasta cinco (5) afios 30
Mas de cinco (3} afios 35
Experiencia en formulacion de planes de negacio y/o proyectos productivos, dirigidos 2 comunidades
vulnerables.
De tres (3) afios y hasta cuatro (4} afios 20
Mas de cuatro (4) afios y hasta cinco (5) afios 25
Mas de cinco (9} afios 30
TOTAL 100
PERFI. 4 - Apoyo Técnico Ambiental _ PUNTAJE
Profesionales de fas ciencias ambientales: Ingeniero Ambiental, “Administrador ambiental. Expenenma
profesional cerfificada de minimo tres (3) afos de experiencia en acompafiamiento técnice ambiental | Habilitante
a programas de desarrolio rural.
Experiencia en tramite de solicitudes de licencias y permisos ambientales para proyectos de desarrollo
rural
De tres (3) afios y hasta cuatro {4} afios 25
Mas de cuatro (4} afos y hasta cinco (5} afios 30
Mas de cinco (5) afios 35
Experiencia en el disefio, formulacion, documentacion y seguimiento de planes de manejo ambiental.
De fres (3) afios y hasta cuatro (4) afios 25
Mas de cuatro (4) afios y hasta cinco (5) aitos 30
Mas de cinco (5) aflos 35

Experiencia en formulacion de planes de negocio ylo proyectos productivos, dirigidos a comunidades
vilnerables:
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- PERFIL 4 - Apoyo Técnico Ambiental _ N B - _ | PUNTAJE
De tres (3) afios y hasta cuatro (4) afios 20
Mas de cuatro {4) afios y hasta cinco (5} aflos 25
Mds de cinco (5) afios 30
TOTAL ' ' 100

7.3. Aplicacién de prueba técnica

Los candidatosfas que obtengan el puntaje minimo exigido en la calificacién de hojas de vida (70/100 puntos), seran
convocados a presentar la prueba de conccimientos o prueba téenica que podrad ser desarrofiada de forma escrita
presencial 0 a distancia (via webj, donde en su momento oportuno se les proporcionara a losflas candidatos/as
seleccionados la informacion para su ingreso al link de la prueba y el lapso de fiempo maximo establecido para sus
respuestas. El proyecto no financiara gastos de transporte, alojamiento ni alimentacion a los candidatos.

La prueba técnica se realizaré bajo la supervision de la Unidad Nacional de Coordinacion - UNC.
7.4.Presentacién de entrevista

La seleccion de candidatos para la entrevista se realizara basandose en el puntaje acumulado entre las valoraciones de
la hoja de vida y la prueba téenica, de acuerdo con la siguiente ponderacion:

Aspecto ] Factor de ponderacién
Hoja de vida 60%
Prueha {ecnica 40%

~ Puntaje acumulado {A) 100 %

Se convocara a entrevista maximo los cinco (5) mejores puntajes acumulados (A), siempre y cuando el puntaje obtenido
en la prueba t&cnica sea iguat o superior 70 puntos.

7.5 Comité de calificacién de hojas de vida y comité de calificacion y evaluacion de entrevistas
7.51 Comité de calificacion de hojas de vida
Ef comité de calificacidn de hojas de vida estara compuesto por.

= ln (1} delegado de la Corporacién Colombia Internacional - CCL
= Un{1) delegado de la Unidad Nacional de Coordinacion del Proyecto.
El comité tendra las siguientes responsabilidades:

Elaborar informe con el inventario de las hojas de vida recibidas al cierre de la convocatoria.

Adelantar el proceso de verificacion y habilitacion de los documentos enviados por los aspirantes.

Evaluar y calificar 1as hojas de vida,

Elaborar cuando corresponda, el infarme técnico de cancelacion, suspension o anulacion de un proceso de
contratacion.

«  Elaborar ef informe final de calificacion de las hojas de vida, donde se indique los postulantes que quedan
habilitados para la realizacion de la prueba técnica.
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7.5.2 Comité de calificacion y evaluacion de entrevistas

La entfrevista seré realizada en la ciudad de Bogotd, y se les indicara el lugar y hora para la presentacion de las respectivas
entrevistas por parte de la Unidad Nacional de Coordinacion — UNC-,

El comité de calificacion y evaluacion de entrevistas estara compuesto por:

s Un (1) delegado de la Unidad Nacionat de Coordinacién del Proyecto.
= Un (1} delegado del despacho del Viceministro de Desarrollo Rurat o de la Direccion de Capacidades Productivas
y Generacidn de Ingresos del MADR.

El Comité calificador podra realizar las enfrevistas contando con un quorum igual o mayor a la mitad.
El comité tendra las siguientes responsabifidades:

Verificar sl conacimiento técnico de los candidatos entrevistados.

Identificar habilidades para el desempefio de las aclividades propias del cargo.

Validar la experiencia especifica en temas refacionados con el objefo del carge.

Suscribir acta final de resultados, en la cual se ordenara jerarquicamente de mayor a menor segin los puntajes
obienidos a los candidaios enfrevistados y se determinara el candidato seleccionado para ! cargo,

La calificacion de la entrevista sera finatmente ponderada frente al puntaje acumuladoe hasta la prugba técnica (A), bajo los
siguientes porcentajes, seleccienande para el cargo a elfla candidata/a que haya alcanzado el mayor puntaje final, siempre
y cuando este sea minimo de 70/100 puntos;

ETAPA B FACTOR DE PONDERACION
Puntaje acumulado (A) 60%
_Puntaje entrevista 40%
PUNTAJE FINAL _ 100%
i . ..| Puntaje Puntaie i
_ N Nombre Pu:t:::;;o;a prudha acumulade ;:-l:\?;a Puntaje final

téchica (A}

e W N =

Los candidatos/as gue no sean seleccionados para desempefiar ef cargo y cuenten con un puntaje minimo de 7G/160

quedaran registrados en un banco de potenciales candidatos los cuales podran ser seleccionados para desempefiar el
carge. En caso de presentarse el refiro del candidato seleccionado con el mayor puniaje, acorde con 1as necesidades y
criterios de la UNC, en cuyo caso seran convocados por orden de eleqgibilidad.

En caso de haber empate en el puntaje final para, el criterio de desempate sera el puntaje obtenido en la enfrevista.
8 inhabilidades
En caso de que algun contratista que conforma ta Unidad Nacional de Coordinacion esté interesado en coneursar no puede

haber participado ni en la planificacion, ni participar en ninguno de los procesos del concurso, o que tenga algln interés
particuiar, de lo contrario quedara inhabilitado para presentarse ai proceso de seleccion.

4 .'Cupa:idudes

Empresariales .
P & FIDA aecid
FONDG SUERNACIONAL spsasues

D7 DESARICUD ;’: ,u:::t:‘lm

7 AGHCOIA parz ! Dezaercila

tinea de Atenién 2l Cludadano Naciona| Gratuits 61900251005 Ministatioda Agricuitura y Cesarralio Rural



El campo

es de todos

Si algunofa de los postulantes es familiar en primer o segundo grado de consanguinidad de algin integrante achual del
equipo de! Proyecto (sea territorial o de la UNC), debe notificario al momento de su postulacion, a fin de verificar que no
haya confliclo de intereses en la participacion de su familiar en el proceso de seleccion.

9 Declaratoria de proceso desierto y nueva invitacion
Se podra declarar desierto el presente praceso en fos siguientes casos:
- Cuando no se presenten & menos 2 hojas de vida a la convocatoria por perfil.

- Cuando no se habilite al menos 1 hoja de vida para realizar la prueba técnica.
- Cuando ninguno de los candidatos cumpla los requisitos exigidos presentados en el proceso.
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