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CONVOCATORIA 01/2015

PROYECTO CONSTRUYENDO CAPACIDADES EMPRESARIALES RURALES,
CONFIANZAY OPORTUNIDAD

FECHA DE APERTURA 05 de mayo de 2015

FECHA DE CIERRE 27 de mayo de 2015

IDENTIFICACION DE LOS CARGOS

DISPONER DE TALENTOS RURALES EN
EDUCACION FINANCIERA COMPETENTES
PARA QUE ESTOS BRINDEN LOS
SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA Y
CAPACITACION A LAS COMUNIDADES Y
GRUPOS BENEFICIARIOS DEL
PROYECTO CAPACIDADES
EMPRESARIALES RURALES, CONFIANZA
Y OPORTUNIDAD, PARA LO CUAL SE
HABRAN DE SELECCIONAR DE ACUERDO
CON EL NUMERO DE CUPOS
DISPONIBLES, EN CADA UNO DE LOS
MUNICIPIOS RELACIONADOS EN EL
NUMERAL 4, POTENCIALES TALENTOS
PARA CONSOLIDAR UN BANCO DE
TALENTOS RURALES EN EDUCACION
FINANCIERA, QUIENES
POSTERIORMENTE DEBERAN
PARTICIPAR DE UN TALLER DE
CAPACITACION DE CAPACITADORES
FINANCIEROS EN EL CUAL SE VALIDEN Y
FORTALEZCAN SUS COMPETENCIAS,
CAPACIDADES Y HABILIDADES
REQUERIDAS PARA SER CONSIDERADO
COMO TALENTO RURAL EN EDUCACION

OBJETO
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FINANCIERA.

CORPORACION COLOMBIA EN EL MARCO
DEL CONTRATO 20130286 SUSCRITO

CONTRATANTE CON EL MINISTERIO DE AGRICULTURA'Y
DESARROLLO RURAL
CONSTRUYENDO CAPACIDADES
PROYECTO EMPRESARIALES RURALES, CONFIANZA

Y OPORTUNIDAD

NUMERO DE VACANTES

DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN
EL NUMERAL 4

LUGAR DE RECIBO DE
DOCUMENTOS

CORREO  ELECTRONICO A  capacidades-

talentos@cci.org.co A NOMBRE DE AMALIA
GARZON: COORDINADORA DE ENLACE
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INVITACION

TERCER REGISTRO EN BANCO DE TALENTOS RURALES PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS COMO CAPACITADORES EN EDUCACION
FINANCIERA DE LAS FAMILIAS INTEGRANTES DE LOS GRUPOS
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BOGOTAD.C.,
MAYO DE 2015

Avenida Jiménez N° 7A-17

Recepcion Correspondencia y Oficina de Atencion al Ciudadano Carrera 8 N° 12B - 31 - Cédigo Postal Nro.11711
Conmutador (571) 254 33 00

Linea de Atencion Gratuita 018000510050 y desde Bogota 6 06 71 22

www.minagricultura.gov.co



Capacidades
Empresariales

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

I. INVITACION PUBLICA
Bogota D.C., Mayo 5 de 2015

REF. TERCER REGISTRO EN BANCO DE TALENTOS RURALES PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS COMO CAPACITADORES EN EDUCACION FINANCIERA
DE LAS FAMILIAS INTEGRANTES DE LOS GRUPOS PARTICIPANTES DEL PROYECTO

Se procede a invitar a interesados en conformar el Banco de Talentos Rurales en Educacion
Financiera del Proyecto Capacidades Empresariales, cuyos integrantes desarrollaran
actividades de capacitacion en Educacion Financiera a las familias integrantes de los grupos
participantes del proyecto.

La contratacién de los talentos rurales seleccionados se efectuara Unicamente con aquellas
personas que cumplan con el proceso de capacitacion de capacitadores y logren la
certificaciébn de las competencias requeridas para transferir estos conocimientos a las
familias participantes. Esta contratacion se realizard directamente con el Operador Técnico y
Administrativo del proyecto, la Corporacion Colombia Internacional - CCI, quien contrataré a
los talentos rurales en educacion financiera validados, en razén a los talleres que imparta a
los grupos participantes, siempre sujeto a las necesidades de capacitacion por parte del
proyecto; por lo tanto ni la Corporacién Colombia Internacional - CCI, ni el Ministerio
de Agricultura y Desarrollo Rural estan obligados a suscribir contratos con las
postulantes que hayan sido seleccionados para conformar el Banco de Talentos
Rurales en Educacién Financiera y/o hayan sido validados como tales.

Con miras a garantizar la transparencia y la eficiencia en el proceso de seleccion de los
postulantes a conformar el Banco de Talentos Rurales en Educacién Financiera, este se
realizar4 mediante un concurso abierto, asi:

1. Publicacién en la pagina Web del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural
www.minagricultura.gov.co y/o en la pagina Web del Operador Técnico y
Administrativo del proyecto www.cci.org.co

2. Envio de la invitacion a varias Universidades presentes en las regiones de
intervencién del proyecto, asi como a las secretarias de educacion departamentales y
municipales y los Centros Regionales de Educacion Superior — CERES.

3. Envio de la invitacidon a asociaciones de productores, grupos de ahorro o fondos
rotatorios, talentos rurales vinculados a los programas de Oportunidades Rurales y
Alianzas Productivas y otros, capacitadores formados en procesos de educacién
financiera por parte de otros programas publicos y/o privados, y personas identificadas
previamente por parte del equipo en terreno del proyecto, que cuentan con el perfil y
el interés en participar de este proceso.

4. Envio de la invitacidbn a Secretarias de Agricultura Departamentales, Empresas
Prestadoras de Servicios de Asistencia técnica agropecuaria, Unidades Municipales
de Asistencia Técnica, Alcaldias municipales y otros entes locales.
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Los documentos que integran la presente convocatoria son los siguientes:
i. Invitacion.
ii. Términos de referencia de la convocatoria.
iii. Condiciones Técnicas de las hojas de vida de los postulantes.
iv. Formatos de presentacion de las hojas de vida de los postulantes.

v. Anexo 3. Condiciones de vinculacion.

Los interesados en aplicar deberan diligenciar los siguientes formatos:
i.  ANEXO 1. CARTA DE PRESENTACION DE LA HOJA DE VIDA; y
il. ANEXO 2. FORMULARIO PARA EL CURRICULO PROPUESTO.

Estos documentos, debidamente diligenciados, con sus respectivos soportes vy

certificaciones, deberan remitirse al correo electronico capacidades-talentos@cci.org.co
dentro de las siguientes fechas:

o Desde el 5 de mayo de 2015, hasta el 27 de mayo de 2015, hasta las 3 p.m.

Los documentos que se adjunten al correo deberan ser archivos menores de ocho (8) megas
(Preferiblemente en formato PDF) y se debera remitir en un (1) Unico correo electrénico la
totalidad de los documentos, donde el asunto se escriba de la siguiente manera: Banco de
Talentos Educacion Financiera — “Nombre del municipio al que se postula”.

Cualquier informacién  adicional, pueden solicitarla al correo  electrénico
procesos.capacidades@minagricultura.gov.co

NOTA: El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural — Proyecto Construyendo
Capacidades Empresariales Rurales, Confianza y Oportunidad, se reserva el derecho
de seleccionar, contratar y/o desistir, en cualquier momento, de la presente
convocatoria. En ese sentido, la presente invitacién no implica, ni obliga al Ministerio
a adjudicar y/o contratar con los destinatarios de la misma, y estara facultada para
rechazar las propuestas que se reciban, desistir del proceso de selecciéon o
contrataciéon, en cualquier etapa que se encuentre el proceso, sin necesidad de
motivar sus decisiones.

Atentamente,

JAIME EDUARDO PEREZ MAYORGA
COORDINADOR PROYECTO CAPACIDADES EMPRESARIALES
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Il. TERMINOS DE REFERENCIA

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

PROYECTO CONSTRUYENDO CAPACIDADES EMPRESARIALES RURALES,
CONFIANZA'Y OPORTUNIDAD

REF. TERCER REGISTRO EN BANCO DE TALENTOS RURALES PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS COMO CAPACITADORES EN EDUCACION FINANCIERA
DE LAS FAMILIAS INTEGRANTES DE LOS GRUPOS PARTICIPANTES DEL PROYECTO

1. ANTECEDENTES

En desarrollo de la Politica Agropecuaria, el Gobierno Nacional, a través del Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural - MADR, formulé el Proyecto “Construyendo Capacidades
Empresariales Rurales, Confianza y Oportunidad”, cuyo objeto es el de contribuir a mejorar
las condiciones de vida, ingresos y empleo en los territorios rurales mas pobres de
Colombia.

El Proyecto es una iniciativa cofinanciada por el Gobierno de Colombia y el Fondo
Internacional de Desarrollo Agricola (FIDA), para ello y con fecha 27 de septiembre de 2012
se suscribié el Convenio de Financiacion N° 871-CO en el cual se establecen legalmente los
alcances técnicos, administrativos y financieros que regulan la ejecucion del Proyecto, de
conformidad con el concepto favorable emitido por el Consejo Nacional de Politica
Econdmica y Social - CONPES 3709 del 4 de noviembre de 2011.

El proyecto contempla un tiempo de ejecucion de 5 afios en 18 regiones de atencion del
pais, con 100 municipios de focalizacién del Proyecto. Para poder concretar la operacién de
este proyecto, el Ministerio ha adelantado diferentes pasos administrativos y operativos, de
manera que la presente convocatoria se fundamenta teniendo en cuenta:

e Que mediante Resolucion No. 000482 del 28 de diciembre de 2012 se cred la
Unidad Nacional de Coordinacion — UNC quien coordinara el proceso de planeacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacién de las actividades del proyecto.

e Que para la administracién de los recursos el 11 de julio de 2013 se suscribio el
Contrato No. 20130286 entre el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural y la
Corporacion Colombia Internacional, éste ultimo sera el encargado de prestar los
servicios para el manejo técnico y administrativo del Proyecto.

e Que el proyecto “Construyendo Capacidades Empresariales Rurales, Confianza y
Oportunidad” incluye la implementacién de tres componentes principales y la gestién
y coordinacion de sus actividades, como son: (a) Formaciéon de Capital Social
Asociativo y Desarrollo Empresarial, (b) Desarrollo y fortalecimiento de los activos
financieros rurales, (c) Gestidon del conocimiento, capacidades y comunicaciones.
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e Que el componente de Desarrollo y Fortalecimiento de los Activos Financieros
Rurales, tiene por objeto poner a disposicion de la poblacidon-objetivo las
herramientas necesarias para disminuir su vulnerabilidad social y econdmica,
fortalecer sus iniciativas generadoras de ingresos, incentivar las estrategias de
ahorro productivo familiar, mejorar su acceso al sistema financiero formal vy
desarrollar nuevos servicios y productos financieros apropiados.

e Que la UNC en el marco del componente de Desarrollo y Fortalecimiento de los
Activos Financieros Rurales ha disefado un plan de Educacién Financiera que
permita el desarrollo y fortalecimiento de las capacidades financieras de las familias
participantes del proyecto, para lo cual se realizaran talleres de campo en Educacion
Financiera dictados por parte de Talentos Rurales, quienes deberan contar con las
capacidades y habilidades necesarias para la transferencia de este tipo de
conocimiento al tipo de poblacion a atender.

¢ Que la UNC requiere conformar el Banco de Talentos en Educacion Financiera que
apoyaran al proyecto en el desarrollo de los talleres de campo en Educacion
Financiera a impartir a las familias participantes, para lo cual abre convocatoria para
la postulacion de las personas interesadas en conformar el mencionado Banco,
donde se seleccionara una terna por municipio de posibles Talentos Rurales en
Educacién Financiera, los cuales habran de participar de la capacitacion de
capacitadores, espacio en el cual se validara y certificara que postulantes cumplen
con las competencias requeridas para transferir estos conocimientos a las familias
participantes, y quienes podran ser contratados por parte del Operador Técnico y
Administrativo del proyecto, en razon a los talleres de Educacién Financiera que
imparta.

e Que la UNC procedi6 el dia 4 de octubre de 2014 a publicar primera convocatoria
para el Registro en banco de talentos rurales para la prestacion de servicios como
capacitadores en educacion financiera de las familias integrantes de los grupos
participantes del proyecto, la cual tuvo como cierre el dia 4 de noviembre de 2014,
sin embargo, algunos de los municipios de intervencion no contaron con
participacion de postulantes o no completaron la terna requerida. Se procedié con la
publicacién de un segundo registro, sin embargo quedaron algunos municipios aun
pendientes de cubrir las ternas dispuestas, razén por la cual se hace necesario abrir
una Tercera y Ultima convocatoria para el Registro de en banco de talentos rurales
para cubrir los cupos aun disponibles.

2. CONDICIONES GENERALES DEL PROYECTO

Para conocer el objetivo del proyecto, su poblacion objetivo, las estrategias de
implementacién y los diferentes componentes del Proyecto Capacidades Empresariales
Rurales, Confianza y Oportunidad, ver el anexo No. 3.
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3. PLAN DE EDUCACION FINANCIERA

La Educacion Financiera se define como “el proceso por el cual los consumidores
financieros e inversores mejoran su comprensién de los productos y conceptos financieros a
través de informacion, instruccién y/o consejo objetivo, desarrollan habilidades y confianza
para conocer mejor los riesgos y oportunidades financieras, tomar decisiones informadas,
saber donde obtener ayuda y tomar otras decisiones efectivas que les permitan mejorar su
condicion financiera.”

Bajo este concepto, el proyecto “Construyendo Capacidades Empresariales Rurales,
Confianza y Oportunidad” acompafiara el desarrollo y ampliacion de las capacidades
financieras de los beneficiarios para planificar y gestionar sus recursos financieros
personales y familiares, donde, mas alla de informacion respecto a la forma como funcionan
los servicios y mercados financieros, se busca desarrollar las habilidades y conocimientos
que propicien cambios en su comportamiento respecto a la administracién de sus ingresos,
gastos, ahorros y préstamos de forma individual y asociativa, a fin de realizar una gestion e
inversiébn mas eficiente de sus escasos recursos.

Para cumplir con este propdésito, el proyecto ha definido el siguiente plan de Educacién
Financiera, orientado al desarrollo de capacidades Financieras, las cuales incluyen el
conocimiento, el comportamiento y la actitud de cada persona en relacion a sus finanzas
personales, reconociendo que el conocimiento por si solo es necesario pero no suficiente
para tomar decisiones financieras adecuadas y acceder a productos financieros®. Por
consiguiente, la intervencion que busca el proyecto debe ser capaz de desarrollar en las
familias participantes como minimo las siguientes competencias:

e Manejo adecuado de sus finanzas personales, familiares y asociativas,

e Conocimiento de los productos y servicios financieros disponibles y contar con los
criterios necesarios para decidir entre ellos,

¢ Reconocimiento y ejercicio de sus derechos como consumidor financiero,

e Contar con los conocimientos y habilidades para la gestion de fondos financieros de
caracter comunitario o apoyo mutuo.

3.1.Ciclos de Educacion Financiera

Por consiguiente, el Proyecto ofrecera a las familias beneficiarias en la implementacion de
una iniciativa econémica para su respectivo grupo asociativo, un programa continto de
Educacién Financiera que comprendera los siguientes ciclos:

1 oEcD (2005) “Improving Financial Literacy: Analysis of Issues and Policies.” Paris.

2 Banco Mundial (2013) “Capacidades Financieras en COLOMBIA: resultados de la encuesta nacional sobre
comportamientos, actitudes y conocimientos financieros”
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Ciclo de Educacion Financiera Inicial

Los contenidos de esta capacitacion comprenderan los fundamentos basicos que permitan a
las familias integrantes de los grupos participantes adquirir los conocimientos y habilidades
requeridas para la gestion de sus recursos escasos, iniciando por conocimientos y técnicas
sencillas para determinar su capacidad de ahorro y endeudamiento, en funciéon de sus
ingresos y gastos mensuales.

La metodologia comprende seis (6) mddulos de educacion financiera, los cuales instruiran
en temas de:

1) Administracion del dinero®

2) Ahorro e inversion

3) Endeudamiento

4) Administracion de riesgos y seguros
5) Productos y servicios financieros”

6) Administracion eficiente de productos y servicios financieros®

Uno de los principales objetivos durante el desarrollo de los médulos de educacion financiera
inicial es la promocion de la cultura del ahorro sin aproximarse aun al sistema bancario
formal. Para ello, se iniciard con el establecimiento de metas de ahorro por familia para la
acumulacion de los recursos a destinar para la apertura de cuentas de ahorro individuales en
el marco del programa de incentivos al ahorro del Componente de Desarrollo y
Fortalecimiento de los Activos Financieros Rurales del Proyecto, para lo cual se hara entrega
de alcancias a cada una de las familias, buscando la aplicacién de los aprendizajes en el
manejo de su presupuesto familiar y destinando sus excedentes a este ahorro, el cual
contara con el seguimiento por parte del Talento Rural y el Promotor Rural (este ultimo hace
parte del personal del proyecto en cada municipio), verificando el cumplimiento de los
compromisos de ahorro o planteando los correctivos necesarios para su logro.

Finalizado el ciclo de educacioén financiera inicial, las familias participantes deberan contar
con las competencias necesarias para tener un manejo adecuado de sus finanzas
personales, el conocimiento de los productos y servicios financieros disponibles y el
desarrollo de los criterios necesarios para decidir entre ellos. Por tal razén, posteriormente
al desarrollo del ciclo de Educacién Financiera inicial, las familias participantes iniciaran el
proceso de apertura de cuentas de ahorros individuales y la toma de pdélizas de seguro de
vida ofrecidas por el proyecto en el marco del Componente de Desarrollo y Fortalecimiento
de los Activos Financieros Rurales.

% Sensibilizacién del uso del dinero a nivel personal, familiar y productivo, asi como, el desarrollo de los conceptos
de ingresos, gastos, costos, imprevistos y el control de su presupuesto familiar.

* Generalidades de los productos y servicios financieros de ahorro, crédito y aseguramiento.

% Médulo dedicado a la presentacion de buenas practicas para el manejo de los productos y servicios financieros,
control de costos financieros, concepto del costo del dinero (interés).
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Ciclo de Educacion Financiera Avanzada

Una vez terminados los mdédulos de Capacitacion Financiera Inicial, se procedera con la
capacitacién de los médulos de capacitacion financiera avanzada, para lo cual, en la
seleccion de los capacitadores se privilegiardn aquellos capacitadores que participaron en la
capacitacion financiera inicial y recibieron una calificacion favorable de las familias usuarias
del Proyecto.

La metodologia comprende cuatro (4) modulos de educaciéon financiera, los cuales
comprenderan los siguientes temas:

1) Funcionamiento del Sistema Financiero Colombiano®
2) Proteccién al consumidor financiero y seguridad bancaria
3) Canales Financieros

4) Seguridad social

Ciclo de Educacion Financiera Asociativa

El objetivo de este ciclo de capacitacion es motivar a las familias participantes en el Proyecto
hacia la conformacion de formas asociativas que permitan la movilizaciéon de sus propios
recursos para su autofinanciamiento. Los modulos de capacitacion incluiran pautas que
motiven a las familias hacia la conformacién de organizaciones solidarias de apoyo mutuo,
aclaren el funcionamiento y el proceso de constitucion de cada una de las posibles formas
de asociacion financiera de caracter comunitario y faciliten modelos para el disefio de sus
reglamentos de operacion, por ejemplo reglamentos de ahorro y crédito.

Sera responsabilidad de estos capacitadores brindar, no sélo capacitacion, sino también
asistencia técnica a las familias que se encuentren en la tercera etapa del ciclo de educacion
financiera y decidan libremente conformar un fondo autogestionado de ahorro y crédito o
cualquier otra forma financiera basada en el apoyo mutuo.

En esta fase se facilitard a los usuarios del proyecto, los instructivos y modelos de
reglamentos y registros para la conformacion y operacién de los fondos financieros
comunitarios.

Se establecieron ocho (8) moédulos para esta fase, los cuales estan orientados en las
siguientes tematicas:

e Metodologias de organizacion financiera comunitaria
e Funcionamiento y proceso de constitucion
e Reglamentos de operacion

e Asistencia para la conformacion de fondos autogestionados de ahorro y crédito

Entidades Financieras vigiladas por la Superintendencia Financiera, por la Superintendencia de Economia
Solidaria e Instituciones Financieras propiedad de los ciudadanos asociados

Avenida Jiménez N° 7A-17

Recepcion Correspondencia y Oficina de Atencion al Ciudadano Carrera 8 N° 12B - 31 - Cédigo Postal Nro.11711
Conmutador (571) 254 33 00

Linea de Atencion Gratuita 018000510050 y desde Bogota 6 06 71 22

www.minagricultura.gov.co



Capacidades
Empresariales

% TODOS PORUN
= NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

3.2.Esquema de operacion

Los ciclos de Educacion Financiera relacionados anteriormente se ejecutaran bajo la
modalidad de Talleres en Campo, en el cual participaran cada uno de los grupos de familias
participantes, con una metodologia didactica y de aprendizaje experiencial que tenga en
cuenta las particularidades de la poblacién rural y de los territorios, ejercicio que,
adicionalmente al desarrollo y fortalecimiento de las capacidades financieras de las familias,
serd un espacio para el fortalecimiento de capital social y la generacion de procesos
asociativos.

Los talleres de campo seran brindados por talentos rurales que cuenten con las
capacidades, competencias y experiencias necesarias para realizar una transferencia de
conocimientos Util y apropiada a las caracteristicas socio-culturales de la poblacion
participante. Pueden hacer parte de estos talentos rurales, personas con experiencia
comprobada de minimo seis (6) meses en los Ultimos tres (3) afios como capacitador y/o
instructor en educacion financiera y/o en otros procesos de formacién y/o acompafiamiento
dirigidos a poblacién vulnerable, preferiblemente con residencia real minima en el dltimo afio
en el territorio, y quienes deberan aprobar el proceso de capacitacion de capacitadores
financieros, en el cual se certifiquen sus competencias para ser reconocidos como tales.

Las familias que hardn parte del proceso de Educacion Financiera seran aquellas
beneficiarias en su grupo de la cofinanciacion por parte del proyecto de una iniciativa
econOmica. Las familias que con anterioridad fueron capacitados en temas de educacion
financiera por parte de otros programas publicos y/o privados, podran optar por homologar
estos procesos de formacion, de acuerdo con los resultados que obtenga en su evaluacién
de conocimientos, comportamientos y actitudes financieras, a realizarse al momento de
ingresar al proyecto, siendo capacitados en los mdédulos faltantes, buscando, al finalizar los
ciclos de educacién financiera, que las familias cuenten con la totalidad de las competencias
objetivo de este proceso.

La asistencia a los talleres de campo seré obligatoria para cada familia, quienes designaran
quién es el representante familiar que asistird a los talleres, preferiblemente la persona
encargada del control y ejecucion de las decisiones financieras del hogar, quien ser4,
ademas, responsable de transmitir los conocimientos adquiridos a los diferentes integrantes
de su unidad familiar.

Cada uno de los médulos de Educaciéon Financiera a implementar en los talleres de campo
debe tener una duracién aproximada de una (1) hora, realizando para cada grupo
participante jornadas de capacitacion cada quince (15) dias, en las cuales se trabajara
maximo dos (2) médulos por jornada, dejando un margen para reprogramar las sesiones que
no sean posibles de ejecutar por circunstancias inherentes a los grupos participantes o al
mismo capacitador.

Adicionalmente a los talleres de campo, cada familia debera desarrollar un trabajo en
contexto en cada uno de sus hogares, por medio del desarrollo de guias, a través de las
cuales se aplique lo compartido en los talleres de campo en los contextos cotidianos de las
familias capacitadas. Para ello se planea que el desarrollo de cada guia dure
aproximadamente de 2 horas por cada médulo.

Por dltimo, se ejecutara, durante el desarrollo del proceso de capacitacion y posterior a él,
un proceso de retroalimentacién como ejercicio constante entre lo compartido en los talleres
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de campo y los trabajos de contexto, el cual estara a cargo de los Promotores Rurales,
quienes cuentan con las capacidades y competencias para acompafiar a estas familias en la
consolidacion de sus capacidades financieras.

Al finalizar cada uno de los ciclos de capacitacion financiera, se llevaran a cabo actividades
conducentes a verificar en cada participante el desarrollo de las “competencias objetivo”
definidas en el Plan de Educacién Financiera.

Una vez concluido cada uno de los ciclos de capacitacién financiera, las familias deberan
calificar los contenidos y pertinencia de la educacion recibida, asi como el desempefio de los
talentos rurales, como criterio para evaluar su continuidad o no como capacitador en
Educacion Financiera.

4. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Disponer de Talentos Rurales en Educacién Financiera competentes para que éstos brinden
los servicios de asistencia técnica y capacitaciéon a las comunidades y grupos beneficiarios
del Proyecto Capacidades Empresariales Rurales, Confianza y Oportunidad, para lo cual se
habran de seleccionar de acuerdo con el numero de cupos disponibles, en cada uno de los
siguientes municipios, potenciales Talentos para consolidar un Banco de Talentos Rurales
en Educacion Financiera, quienes posteriormente deberan participar de un taller de
capacitacién de capacitadores financieros en el cual se validen y fortalezcan sus
competencias, capacidades y habilidades requeridas para ser considerado como Talento
Rural en Educacion Financiera:

UNIDAD TERRITORIAL NUmero de
DEPARTAMENTO MUNICIPIO cupos

CATATUMBO NTE DE SANTANDER | TIBU 2

META LA MACARENA 3

REGION DE LA META MESETAS 3

MACARENA META SAN JUAN DE ARAMA 2

META URIBE 2

META VISTAHERMOSA 3

ANTIOQUIA EL BAGRE 2

NUDO DE PARAMILLO ANTIOQUIA LARAGOZA 3

- ANTIOQUIA ANTIOQUIA ANORI 2

ANTIOQUIA TARAZA 2

SUR DEL TOLIMA TOLIMA PLANADAS 3

EL LITORAL DEL SAN
SUR DEL CHOCO CHOCO JUAN 3
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UNIDAD TERRITORIAL NUmero de
DEPARTAMENTO MUNICIPIO cupos
CHOCO ISTMINA 2
CHOCO SIPI 3
CHOCO SAN JOSE DEL PALMAR 3
CHOCO ALTO BAUDO 2
CHOCO MEDIO BAUDO 3
MEDIO Y BAJO CHOCO CARMEN DEL DARIEN 2
ATRATO CHOCO RIOSUCIO 3
CHOCO UNGUIA 3
ORIENTE ANTIOQUIA GRANADA 3
ANTIOQUERO ANTIOQUIA SAN CARLOS 3
ANTIOQUIA SAN FRANCISCO 2
PUTUMAYO PUTUMAYO PUERTO LEGUIZAMO 3
0 i CARTAGENA DEL
RIO CAGUAN CAQUETA CHAIRA o

5. VINCULACION AL PROYECTO

Los Talentos Rurales en Educacién Financiera validados podran ser contratados por parte
del Proyecto Capacidades Empresariales Rurales, Confianza y Oportunidad como
proveedores de servicios de acompafiamiento a las familias beneficiarias del proyecto en su
proceso de formacién en educacion financiera.

En todo caso, los seleccionados para conformar el Banco de Talentos en Educacién
Financiera, podran ser contratados dependiendo de la demanda que exista en el municipio
de procesos de formaciéon en educacion financiera que tenga el proyecto. EI Operador
Técnico y Administrativo y/o la Unidad Nacional de coordinacion del Proyecto, no estan
obligados a contratar las personas que conforman el Banco de Talentos.

Las condiciones de contratacion de los Talentos Rurales en Educacion Financiera
integrantes del Banco y debidamente validados, para acompafiar a las familias beneficiarias
del proyecto en su proceso de formacion en educacién financiera, se sujetaran a los
términos y condiciones expuestos en el ANEXO No. 4 — CONDICIONES DE VINCULACION.

6. RECHAZO DE HOJAS DE VIDA

El proyecto rechazara las hojas de vida en los siguientes casos:

e Cuando no se presenten la totalidad de los documentos exigidos, con la excepcion
de los establecido en el numeral 7.
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e Cuando haya inexactitud en la informaciéon suministrada (Formatos, certificados y
anexos).

e Cuando el postulante no cumpla con todos los requisitos y exigencias de la
Convocatoria.

e Cuando se compruebe que los datos o documentos aportados no se ajusten a la
realidad.

7. INFORMACION SUBSANABLE Y NO SUBSANABLE

Unicamente seran subsanables los aspectos de forma, que no constituyan elementos
necesarios para la comparacién objetiva de las propuestas. En todo caso no seran
subsanables aquellos aspectos que impliquen una mejoria de la propuesta ni que sean
causal expresada rechazo, en la forma y términos del presente proceso de seleccién.
Tampoco seran subsanables aquella informacién o documentos que luego de ser requeridos
no se alleguen y sean necesarios para proceder a la calificacién de las ofertas.

8. DECLARATORIA DE CONVOCATORIA DESIERTAY NUEVA INVITACION
Se podra declarar desierta la presente convocatoria en los siguientes casos:
e Cuando no se presente ninguna hoja de vida.

e Cuando ninguno de los candidatos cumpla la presentacién de la documentacién
requerida en los términos de la convocatoria.

e Cuando ninguna hoja de vida satisfaga el objeto de la invitacién.

NOTA: El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural — Proyecto Construyendo
Capacidades Empresariales Rurales, Confianza y Oportunidad, se reserva el derecho
de seleccionar, contratar y/o desistir, en cualquier momento, de la presente
convocatoria. En ese sentido, la presente invitacién no implica, ni obliga al Ministerio
a adjudicar y/o contratar con los destinatarios de la misma, y estara facultada para
rechazar las propuestas que se reciban, desistir del proceso de selecciéon o
contrataciéon, en cualquier etapa que se encuentre el proceso, sin necesidad de
motivar sus decisiones.
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iii. CONDICIONES TECNICAS DE LAS HOJAS DE VIDA DE LOS POSTULANTES.

1. PERFIL

Personas con experiencia comprobada de minimo seis (6) meses en los Ultimos tres (3) afios
como capacitador y/o instructor en educacion financiera y/o en otros procesos de formacién
y/o acompafamiento dirigidos a poblacion vulnerable, quien debera contar con residencia
real minima en el Gltimo afio en alguno de los municipios habilitados para el municipio objeto
de la presente convocatoria al cual se postula, que debera acreditar mediante certificacion
del Alcalde Municipal, Junta de Accién comunal, Cabildo Indigena o Consejo Comunitario.

Los municipios que se encuentran habilitados para que los participantes de la convocatoria
residan segun en municipio al cual se postulan son los siguientes:

MUNICIPIOS A POSTULAR

MUNICIPIOS HABILITADOS RESIDENCIA

TIBU - NTE DE SANTANDER

TIBU - NTE DE SANTANDER

LA MACARENA - META

LA MACARENA - META

MESETAS - META

MESETAS - META

SAN JUAN DE ARAMA - META

LEJANIAS - META

GRANADA - META

SAN JUAN DE ARAMA - META

SAN JUAN DE ARAMA - META

VISTAHERMOSA - META

LEJANIAS - META

GRANADA - META

VISTAHERMOSA - META

VISTAHERMOSA - META

LEJANIAS - META

SAN JUAN DE ARAMA - META

URIBE - META

URIBE - META

EL BAGRE - ANTIOQUIA
LARAGOIZA - ANTIOQUIA

EL BAGRE - ANTIOQUIA

LARAGOIA - ANTIOQUIA

CAUCASIA - ANTIOQUIA

ANORI - ANTIOQUIA

ANORI - ANTIOQUIA

CAMPAMENTO - ANTIOQUIA

GUADALUPE - ANTIOQUIA
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MUNICIPIOS A POSTULAR

MUNICIPIOS HABILITADOS RESIDENCIA

TARAZA - ANTIOQUIA

TARAZA - ANTIOQUIA

CACERES - ANTIOQUIA

VALDIVIA - ANTIOQUIA

CAUCASIA - ANTIOQUIA

PLANADAS - TOLIMA

PLANADAS - TOLIMA

CARMEN DEL DARIEN - CHOCO

CARMEN DEL DARIEN - CHOCO

RIOSUCIO - CHOCO

BELEN DE BAJIRA - CHOCO

BOJAYA - CHOCO

BAHIA LOZANO - CHOCO

MURINDO - ANTIOQUIA

VIGIA DEL FUERTE - ANTIOQUIA

RIOSUCIO - CHOCO

RIOSUCIO - CHOCO

CARMEN DEL DARIEN - CHOCO

UNGUIA - CHOCO

BELEN DE BAJIRA - CHOCO

JURADO - CHOCO

CAREPA - ANTIOQUIA

CHIGORODO - ANTIOQUIA

UNGUIA - CHOCO

UNGUIA - CHOCO

ACANDI - CHOCO

RIOSUCIO - CHOCO

TURBO - ANTIOQUIA

CAREPA - ANTIOQUIA

CHIGORODO - ANTIOQUIA

APARTADO - ANTIOQUIA

EL LITORAL DEL SAN JUAN - CHOCO

EL LITORAL DEL SAN JUAN - CHOCO

BUENAVENTURA - VALLE DEL CAUCA

SAN JOSE DEL PALMAR - CHOCO
SIPI- CHOCO

SIPI - CHOCO

SAN JOSE DEL PALMAR - CHOCO

NOVITA - CHOCO

CONDOTO - CHOCO

MEDIO SAN JUAN - CHOCO
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MUNICIPIOS A POSTULAR MUNICIPIOS HABILITADOS RESIDENCIA

ISTMINA - CHOCO MEDIO BAUDO - CHOCO
ALTO BAUDO - CHOCO TADO - CHOCO
MEDIO BAUDO - CHOCO MEDIO SAN JUAN - CHOCO

ISTMINA - CHOCO
ALTO BAUDO - CHOCO

CERTEGUI - CHOCO
UNION PANAMERICANA - CHOCO

SAN CARLOS - ANTIOQUIA SAN CARLOS - ANTIOQUIA
SAN FRANCISCO - ANTIOQUIA SAN FRANCISCO - ANTIOQUIA

GRANADA - ANTIOQUIA

SAN LUIS - ANTIOQUIA

GRANADA - ANTIOQUIA MARINILLA - ANTIOQUIA

GRANADA - ANTIOQUIA
COCORNA - ANTIOQUIA

PENOL - ANTIOQUIA
SANTUARIO - ANTIOQUIA

PUERTO LEGUIZAMO - PUTUMAYO PUERTO LEGUIZAMO - PUTUMAYO

CARTAGENA DEL CHAIRA - CAQUETA | CARTAGENA DEL CHAIRA - CAQUETA

2. REQUISITOS Y PRESENTACION DE FORMATOS

Para que los/las postulantes sean tenidos en cuenta en el proceso de seleccion, deberan
presentar los siguientes documentos:

Anexo 1. - Carta de presentacion de la hoja de vida
Anexo 2. - Formulario para el curriculo propuesto
Fotocopia legible de la cédula

Certificaciones laborales

Certificacion de residencia real en el ultimo afo de su municipio emitida por parte de
la Alcaldia Municipal, Junta de Accion comunal, Cabildo Indigena o Consejo
Comunitario.

Adicionalmente, los postulantes que busquen certificar alguno de los siguientes criterios,
podran adjuntar para ello:
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CRITERIO A CERTIFICAR DOCUMENTO VALIDO
Experiencia en trabajo con Referencias por parte de asociaciones de productores
organizaciones de locales del municipio, cabildos indigenas y/o consejos
productores locales, comunitarios

cabildos indigenas y/o
consejos comunitarios

Pertenencia a algun grupo Certificado expedido por los representantes del cabildo
étnico (negros, afro- mayor o del consejo comunitario, donde se acredite su
descendientes, raizales, condicion de integrante de cabildos y consejos comunitarios
palenqueros, pueblos y
comunidades indigenas)

Pertenencia a poblacién Certificacién de encontrarse inscrito en el Registro Unico de
victima Victimas (RUV)

El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural y la Corporacion Colombia Internacional se
reservan el derecho de verificar la informacién suministrada por el oferente y de solicitar las
aclaraciones que considere convenientes.

Los/as postulantes podran enviar los documentos solicitados en forma electrénica al correo
capacidades-talentos@cci.org.co a nombre de Amalia Garzén: Coordinadora de Enlace,

dentro de las siguientes fechas: del 5 de mayo de 2015 y hasta el 27 de mayo de 2015,
hasta las 3:00 p.m.

Bajo ninguna circunstancia se recibiran hojas de vida y documentos que lleguen después de
la fecha y horas indicadas para el cierre de la convocatoria, de acuerdo con lo sefialado en
el presente item y la invitacién publica de la convocatoria.

EN EL EVENTO EN QUE LAS CERTIFICACIONES APORTADAS NO CUMPLAN CON
LAS CONDICIONES SOLICITADAS, SU HOJA DE VIDA NO SERA EVALUADA.

CUALQUIER INEXACTITUD QUE SE EVIDENCIE EN LA INFORMACION CONTENIDA EN
UNA CERTIFICACION, QUE IMPIDA LA COMPARACION OBJETIVA O QUE SE
EVIDENCIE EL INCUMPLIMIENTO DE ALGUNA DE LAS CONDICIONES MINIMAS,
LLEVARA A QUE DICHA CERTIFICACION NO SEA EVALUADA.

3. PROCESO DE SELECCION
El proceso de seleccion se desarrollara bajo las siguientes etapas:
1. Apertura de la convocatoria: 5 de mayo 2015
2. Recibo de inquietudes: del 5 de mayo de 2015 hasta el 25 de mayo de 2015
3. Respuesta de inquietudes: hasta el 26 de mayo de 2015

4. Cierre de la convocatoria: 27 de mayo 2015 hasta las 3:00 p.m.
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Conformacién de terna de posibles Talentos Rurales en Educacion Financiera por

municipio

Participacion en la capacitacion de capacitadores financieros’

8. Evaluacién de competencias y certificacion de Talentos Rurales en Educacion

Financiera

9. Seleccién y contratacion

4. CRITERIOS DE CALIFICACION DE LAS HOJAS DE VIDA

Para que una hoja de vida pueda ser tenida en cuenta para conformar el Banco de Talentos
en Educacion Financiera, tendra que tener que cumplir como minimo con los siguientes

criterios:

Aspecto

Calificacion

Experiencia comprobada de minimo seis (6) meses en los ultimos tres (3)
aflos como capacitador o instructor en educacion financiera o en otros
procesos de formacion o acompafamiento dirigidos a poblacion vulnerable

Habilitante

postula

Residencia real minima en el ultimo afio en alguno de los municipios
habilitados para el municipio objeto de la presente convocatoria al cual se

Habilitante

Aquellos postulantes que cumplan con

la totalidad de los requisitos anteriormente

mencionados, seran seleccionados para conformar la terna de potenciales Talentos Rurales
en Educacién Financiera de su respectivo municipio, siempre y cuando, después de la
evaluacion de los siguientes aspectos, su puntaje se encuentre dentro de los tres mejores

para su respectivo municipio:

Aspecto Criterio de calificacion Calificacion
Residencia real minima en
el ultimo ano en el municipio 30
para el cual se postula

7 En este espacio, se buscara fortalecer las destrezas de los seleccionados para transmitir los conocimientos a la
poblacién beneficiaria y ensefar los médulos, materiales de formaciéon y demas elementos requeridos para el
desarrollo de los talleres en campo, ademas de identificar cuales seleccionados cuentan con las mejores
competencias como para ser considerados talentos rurales en Educacion Financiera. El Proyecto asumira los costos

que impliquen la participacion de los participantes a la capacitacion de capacitadores.
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Aspecto Criterio de calificacion Calificacion

Experiencia comprobada Entre 6 meses e inferior a 1 afio 15
como capacitador o ~ —
instructor en educacion Entre 1 afilo y menos de 2 afios 18
financiera dirigida a Entre 2 afios y menos de 3 afios 20
poblacién en condiciéon de — -
vulnerabilidad 3 afios o0 mas 25
Experiencia comprobada Entre 6 meses e inferior a 1 afio 10
como capacitador o Entre 1 afio y menos de 2 afios 12

instructor en otros procesos
de formacion diferentes a Entre 2 afios y menos de 3 afios 15
educacion financiera o

acompafamiento dirigidos a
poblacién en condicién de 3 afios 0 mas 20
vulnerabilidad

Grupos étnicos (negros, afro-descendientes,
raizales, palenqueros, pueblos y 5

Postulante perteneciente a comunidades indigenas).

Poblacién victima

Poblacion Joven® 5

Postulante con
reconocimiento por parte de
asociaciones de productores 10
locales, cabildos indigenas
y/o consejos comunitarios

Maximo puntaje(*) 100

(*)Se sumara a este puntaje 5 puntos adicionales para aquellos participantes que cuenten
con dominio de lenguas indigenas locales.

La calificacion de las hojas de vida sera realizada por la UNC del proyecto, quien realizara el
proceso de verificacién de requisitos habilitantes, la revision de documentacion y la
evaluacion de cada uno de los anteriores criterios de evaluacion.

En caso de presentarse empate en la selecciéon de alguna terna, la Unidad Nacional de
Coordinacion del Proyecto Construyendo Capacidades Empresariales Rurales, Confianza y
Oportunidad, tomara como criterio de desempate la pertinencia de su experiencia laboral
para el desempefio de las funciones como Talento Rural en Educacion Financiera.

En el caso de no presentarse candidatos para un municipio, la Unidad Nacional de
Coordinacion del Proyecto, se reserva la facultad de aceptar como potenciales Talentos

8 Se considera joven para este caso entre los 18 y 28 afios de edad.
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Rurales en Educacién Financiera del municipio, a postulantes de municipios aledafios que
cumplieron los requisitos habilitantes pero no lograron ser seleccionados dentro de la terna.

La Unidad Nacional de Coordinacién del Proyecto se reserva la facultad de asignar a
Talentos Rurales en Educacion Financiera para desempefiar sus labores como capacitador
en municipios diferentes al cual fue seleccionado, en caso que la dinamica del proyecto exija
cubrir la demanda de procesos de educacion financiera en esos municipios y no se disponga
en ellos con Talentos Rurales en Educacion Financiera que acompafien a las familias en su
proceso de formacién.
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Anexo No. 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA HOJA DE VIDA

Sefiores

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
Attn.:  Sra. Amalia Garzon — Coordinadora de enlace
CORPORACION COLOMBIA INTERNACIONAL - CClI

PROYECTO CONSTRUYENDO CAPACIDADES EMPRESARIALES RURALES,
CONFIANZA Y OPORTUNIDAD

Calle 16 No. 6-66 Pisos 6/7 Edificio Avianca, Bogota
Bogota

Ref. TERCER REGISTRO EN BANCO DE TALENTOS RURALES PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS COMO CAPACITADORES EN EDUCACION FINANCIERA
DE LAS FAMILIAS INTEGRANTES DE LOS GRUPOS PARTICIPANTES DEL PROYECTO

Yo , identificado como aparece
bajo mi firma, me permito presentar mi hoja de vida, buscando ser seleccionado para realizar
las actividades como TALENTO RURAL EN EDUCACION FINANCIERA para el Municipio de:

, adjuntando la informacién requerida, los soportes y documentos adicionales,
relacionados en la Carta de Invitacion.

La hoja de vida y los anexos presentados constituyen una propuesta seria, formal e irrevocable
para participar en el proceso promovido por ustedes para la contratacion del cargo sefialado,
en los términos de condiciones prescritos en la convocatoria. Anexo ademas el total de
documentacion exigida y doy fe, por medio de mi firma, de la veracidad de la informacion
consignada.

Atentamente,

Firma:
Nombre:
Teléfono:

Direccién
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ANEXO No. 2.
FORMULARIO PARA EL CURRICULO PROPUESTO

Por favor escriba el Municipio al cual se desea postular y su respectiva Unidad Territorial:

Municipio: Unidad Territorial:

Por favor diligencie los siguientes datos:

DATOS PERSONALES

APELLIDOS NOMBRES

DIRECCION RESIDENCIA:

Teléfono Residencia: Indicativo NUmero
Ciudad:

Departamento:

E mail:

Celular:

TIPO DE DOCUMENTO

Cédula de Ciudadania: ]
Cédula de Extranjeria: 1]
Numero de Identificacion: Expedida en:

Fecha y lugar de nacimiento: DD/MM/ANO
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Nacionalidad:

NIVEL DE ESTUDIOS
Por favor indique el maximo nivel de estudios que usted posee:
Bachiller
Técnico/Tecnologo
Profesional
Postgrado

Otro

Jooon

Profesion:

No tarjeta Profesional:

PERTENENCIA
Por favor indique si usted pertenece a alguna de los siguientes grupos poblacionales:
Jbévenes (14 a 28 afios)

Poblacién en condicién de victimas
Poblacién indigena

Poblacién afrodescendiente

Jooon

Otros Grupos Etnicos

¢ Cudl?:

Formacion Académica:

[Resuma en aproximadamente un cuarto de pagina su formacién académica y otros estudios
realizados, indicando los nombres de las instituciones de ensefianza, las fechas de
asistencia, tiempo de duracion y los titulos obtenidos. Empezando por el mas reciente.]
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Experiencia laboral:

[Enumerar en aproximadamente una pagina en orden inverso su experiencia laboral
relacionada con el objeto de la convocatoria (como capacitador o instructor en educacion
financiera y/o en otros procesos de formacidon o acompafamiento dirigidos a poblacion
vulnerable), indicando fechas, nombres de las organizaciones empleadoras, titulos de los
cargos ocupados y lugar en que desarrollé sus actividades, donde se describa el nivel de
responsabilidad y principales logros alcanzados.]

Lenguas Indigenas:

[Indigue que lenguas indigenas locales domina, asi como indique el nivel de dominio
(excelente, bueno, regular o deficiente) en conversacion, lectura y redaccion.]
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Certificacion:

Yo, el abajo firmante, certifico que, los datos descritos de mis calificaciones y mi experiencia
son reales, ademas de no contar con antecedentes disciplinarios.

Fecha:

[Firma del individuo.]
Dia / Mes / Ao

Nombre completo del individuo:

(Anexo se envia soportes, tal como se indica en las condiciones técnicas de las hojas de
vida de los postulantes de estos términos de referencia).
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ANEXO No. 3
GENERALIDADES DEL PROYECTO

1. CARACTERISTICAS GENERALES DEL PROYECTO

1.1.OBJETIVO GENERAL

Contribuir a mejorar las condiciones de vida, ingresos y empleo en los territorios rurales mas
pobres de Colombia.

1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Incrementar la seguridad alimentaria de familias y comunidades en situacion de
pobreza rural.

Construir y mejorar el capital humano y social disponible para facilitar el acceso de
los beneficiarios a servicios de desarrollo rural.

Acompanfiar las estrategias de vida de las familias rurales pobres para incrementar
sus activos fisicos y financieros, mejorando sus oportunidades de ingresos y empleo.

Disefar, implementar y validar soluciones y herramientas apropiadas a favor de la
poblacion rural joven.

Promover procesos de aprendizaje, manejo del conocimiento y escalamiento de
innovaciones y buenas practicas de gestion del desarrollo rural entre entidades
territoriales que invierten a favor de las familias rurales pobres.

1.3.POBLACION - OBJETIVO

La poblacién-objetivo esta compuesta por familias rurales en extrema pobreza incluyendo,
entre otros: pequefios agricultores, campesinos, pueblos indigenas, comunidades afro-
colombianas, familias con jefatura de hogar femenina, jévenes rurales y familias rurales
desplazadas forzosamente, y poblacion Red Unidos agrupadas en organizaciones formales
o informales, residentes en los municipios focalizados por el proyecto.

1.4. ESTRATEGIA DE EJECUCION

La estrategia de ejecucion del proyecto se enmarca en las siguientes lineas estratégicas:
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e Fortalecimiento y desarrollo las capacidades locales de empresarizacion a través de
procesos formativos que contribuyan a la construccién y mejoramiento del capital
humano y social.

e Promocién del ahorro rural como eje de un proceso inicial de acumulacién de
recursos personales, familiares y asociativos con incentivos para la reinversion.

e Educacion Financiera como herramienta para promover la bancarizacién de la
poblacién rural pobre.

e Incremento de los activos fisicos y financieros mediante el acompafiamiento de las
estrategias de vida de las familias rurales pobres.

e Establecimiento de incentivos financieros para jévenes rurales para el acceso a
oportunidades de ingresos sostenibles y alternativas de empleo

e Escalonamiento de innovaciones mediante el apoyo a mapas de activos, perfiles y
planes de negocios.

1.5.COMPONENTES DEL PROYECTO

El proyecto incluye la implementacion de tres componentes principales y la gestion y
coordinacién de sus actividades, como son: (a) Formaciéon de Capital Social Asociativo y
Desarrollo Empresarial, (b) Desarrollo y Fortalecimiento de los Activos Financieros Rurales,
(c) Gestion del Conocimiento, Capacidades y Comunicaciones.
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ANEXO No. 4

CONDICIONES DE VINCULACION

Los Talentos Rurales en Educacién Financiera validados podran ser contratados por parte
del Proyecto Capacidades Empresariales Rurales, Confianza y Oportunidad como
proveedores de servicios de acompafamiento a las familias beneficiarias del proyecto en su
proceso de formacion en educacion financiera, bajo las siguientes condiciones:

1. FUNCIONES DEL TALENTO RURAL EN EDUCACION FINANCIERA

v" Organizar, coordinar y desarrollar las capacitaciones en Educacién Financiera a ejecutar
a través de los talleres de campo a las familias participantes del proyecto, de forma
coordinada con el equipo territorial del proyecto.

v' Asistir a las familias participantes en la comprension y desarrollo de las guias de
contexto, asi como acompanar la retroalimentacion de los aprendizajes de los talleres de
campo y el desarrollo de las guias de contexto, a cargo de los promotores rurales.

v" Acompanfar y hacer seguimiento al cumplimiento de los planes de ahorro individual
definidos por cada una de las familias participantes.

v' Brindar el acompafiamiento técnico necesario para la conformacién de los grupos de
apoyo mutuo en los casos en los cuales los grupos participantes decidan adoptar este
tipo de formas asociativas como estrategia de autofinanciamiento en el marco del
proyecto.

v' Realizar el levantamiento de la evaluacién inicial de conocimientos, comportamientos y
actitudes financieras a cada una de las familias participantes del proyecto.

v' Llevar control de la asistencia a los talleres de campo por parte de cada uno de las
familias participantes del proyecto.

v' Adelantar la evaluacion de competencias a cada una de las familias capacitadas.

v'  Establecer y asegurar una fluida coordinacién y dialogo con el equipo de las Unidades
Territoriales del Proyecto.

v' Las demas funciones inherentes al eficiente y eficaz apoyo al desarrollo del Plan de
Educacién Financiera definido en el marco de la estrategia del Componente de
Desarrollo y fortalecimiento de los Activos Financieros Rurales del Proyecto.

2. PRODUCTOS A ENTREGAR POR PARTE UN TALENTO RURAL EN EDUCACION
FINANCIERA

Durante el proceso de la Capacitacion en Educacion Financiera a las familias participantes
del proyecto, los Talentos Rurales deberan presentar los siguientes productos en ejercicio de
sus actividades:
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Evaluaciones inicial de conocimientos, comportamientos y actitudes financieras
Actas de asistencia a los talleres de campo

Evaluaciones de competencias

N XX

Informes de ejecucion de los talleres de campo impartidos

3. VIGENCIA DEL CONTRATO

El término de duracion de los contratos que se celebren con los Talentos Rurales en
Educacién Financiera validados, estara sujeto a la demanda o necesidades del municipio de
procesos de formacién en educacién financiera que tenga el proyecto, al igual que a los
términos y condiciones que establezcan el Operador Técnico y Administrativo.

4. VALORY FORMA DE PAGO

El valor del contrato a suscribir con cada Talento Rural en Educacién Financiera validado
dependera del nimero total de médulos a impartir a cada grupo de familias participantes. El
valor de cada mddulo a capacitar, equivale a 2,5 Salarios Minimos Diarios Legales Vigentes.
Previo visto bueno y/o recibo a satisfaccion con firma del Coordinador Territorial respectivo y
del Especialista del Componente de Fortalecimiento de los Activos Financieros Rurales.

Estard sujeto al criterio de la UNC y a las situaciones particulares de cada territorio, en
cuales casos se requiere del pago de viaticos para el cubrimiento de gastos de
desplazamiento, alimentacién y alojamiento.

La forma de pago estara sujeta a los términos y condiciones que sean establecidos por el
Operador Técnico y Administrativo del Proyecto.

5. CONDICIONES DE CONTRATACION

El contrato se realizara directamente entre el Talento Rural validado y el Operador Técnico y
Administrativo del Proyecto, donde el tipo de contrato a suscribir estara sujeto a los términos
y condiciones que establezca este Ultimo, conforme a los términos de referencia de la
presente convocatoria, que formaran parte integrante del mismo, en todo aquello que no lo
contradiga.

6. MARCO JURIDICO APLICABLE

La contratacién entre el Operador Técnico y Administrativo del proyecto y los Talentos
Rurales en Educacién Financiera seleccionados se regira por las normas del derecho
privado aplicables para el caso.
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