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PRESENTACIÓN 

 

El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural – MADR – y la Corporación Colombia 

Internacional CCI, con el objetivo de generar desarrollo rural integral en el campo 

colombiano y en reconocimiento de la importante e invaluable valor de la mujer como 

agente de cambio que necesita impulso para el desarrollo de capacidades personales, 

empresariales y asociativas que impacte en forma positiva en la disminución de la pobreza 

y las condiciones de vulnerabilidad en las que se encuentran ellas y su grupo familiar; 

adelantan acciones de política pública para la resignificación de la mujer rural con 

enfoque de derechos y desarrollo humano; INVITA a las mujeres rurales de las regiones 

focalizadas por la política sectorial a participar del PLAN DE FORMACIÓN PARA MUJERES 

RURALES  - Fomentando Asociatividad –, cuyas inscripciones se abrirán a partir del día 3 de 

junio al 20 de junio de 2014 y se ejecutará del 1 de Julio al 30 de Noviembre de 2014. 

 

OBJETIVOS  

El objetivo del PLAN DE FORMACION PARA MUJERES RURALES “FOMENTANDO 

ASOCIATIVIDAD” es: 

Propiciar el empoderamiento de las mujeres rurales para el reconocimiento y 

potencialización de su papel en el desarrollo rural integral, apoyando los procesos de 

incremento de capital humano, social y económico en el sector rural. 

 

BENEFICIOS DEL PLAN 

Los beneficios de participar en el PLAN DE FORMACION PARA MUJERES RURALES 

“FOMENTANDO ASOCIATIVIDAD” son los siguientes: 

 Compartir y construir entre mujeres rurales espacios para el autoreconocimiento y 

crecimiento personal. 

 Que nosotras como mujeres rurales conozcamos y ejerzamos nuestros derechos. 

 Generar capacidades que nos permitan empoderarnos individualmente, familiar, 

comunitaria y socialmente. 

 Impulsar el emprendimiento y la asociatividad de las mujeres rurales para el logro de 

la independencia económica y participación activa en el desarrollo económico de 

nuestra región. 

 Participar en la caracterización de la mujer rural en el país. 

 Certificación de participación en el Plan de formación. 
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QUIENES PUEDEN PARTICIPAR:  

Pueden participar todas las mujeres que cumplan con los siguientes requisitos:  

a. Mujeres Rurales mayores de 18 años. 

b. Mujeres Cabeza de Familia 

c. Mujeres rurales que se encuentren clasificadas en el nivel I o II (puntaje máximo 49.30) 

conforme a los nuevos puntos de cortes del metodología SISBEN III 

d. Mujeres que no hayan tenido oportunidades de formación como base para promover 

su autonomía económica. 

e. Mujeres rurales que habiten los siguientes territorios:  

Cauca: Argelia, Balboa, Guapi, Lopez de Micay, Timbiquí, Toribio, Caloto, Corinto, 

Santander de Quilichao, Jambalo, El Tambo y Miranda. 

Nariño: Tumaco, Barbacoas, El Rosario, Leiva, Olaya Herrera, Policarpa, Ricaurte y 

Samaniego. 

Catatumbo: Abrego, Convención, El Carmen, El Tarra, Hacarí, La Playa de belén, Ocaña, 

San Calixto, Tibú y Teorama. 

Bolívar: San Onofre (Sucre), San Jacinto, El Carmen de Bolívar, San Cayetano, Mampuján y 

San Juan de Nepomuceno. 

Sur del Tolima: Ataco, Chaparral, Planadas y Rio Blanco 

 

CONTENIDO DEL PLAN DE FORMACION PARA MUJERES RURALES “FOMENTANDO 

ASOCIATIVIDAD” 

En el presente plan de formación se desarrollaran los siguientes temas: 

MODULO TITULO HORAS 

I Mujer, sexo y género 40 horas 

II Mujer y comunidad rural  40 horas  

II Mujer rural, empoderamiento 

económico y asociatividad 

40 horas  

 120 Horas 

 

METODOLOGÍA:  

La metodología del presente plan de formación comprende actividades tales: 

 Encuentros presenciales  
90 horas 
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 Guías didácticas para desarrollo en casa, con 

acompañamiento permanente de facilitadoras y /o 

facilitadores 

30 horas 

 120 Horas 

 

INSCRIPCIONES Y DESARROLLO DEL PLAN DE FORMACIÓN:  

Las fechas para la inscribirse y participar en el plan de formación, son las siguientes:  

FECHA DE APERTURA DE INSCRIPCIONES: Junio 3 de 2014 

FECHA DE CIERRE DE INSCRIPCIÓN: Junio 20 de 2014 

FECHA DE INICIO PLAN DE FORMACION: Julio 1 de 2014 

FECHA DE FINALIZACION DEL PLAN DE FORMACIÓN: Noviembre 29 de 2014 

 

INFORMACION ADICIONAL  

Para realizar la inscripción y recibir información adicional por favor escribir al siguiente 

correo formacionmujerrural@cci.org.co o ponerse en contacto con:  

REGIONAL 
COORDINADOR/A 

REGIONAL 
TELÉFONOS CORREO ELECTRÓNICO 

CAUCA 
Águeda Vázquez 

Capote 

317 3709467 avasquezc@cci.org.co 

NARIÑO 
German Alberto 

Zambrano Patiño 

317 3311964 gazambrano@cci.org.co 

CATATUMBO 

José Fernando 

Camero Gomez 

316 8765425 jcamero2@cci.org.co 

BOLIVAR  

Por definir 3173717032 y 

3168760745 

Maria Fernanda Toro Castaño 

mftoro@cci.org.co, Francy Osuna 

Correa fosuna@cci.org.co y Yoset 

Castillo Torres ecastillo@cci.org.co 

SUR DE 

TOLIMA 

 

Por definir 

3173717032 y 

3168760745 

Maria Fernanda Toro Castaño 

mftoro@cci.org.co, Francy Osuna 

Correa fosuna@cci.org.co y Yoset 

Castillo Torres ecastillo@cci.org.co 

 

ESTRATEGIA DULA 

Cuando una mujer dice “No puedo”, la dula le dice “si puedes, te conozco bien” 
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