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PROYECTO CONSTRUYENDO CAPACIDADES EMPRESARIALES RURALES, CONFIANZAY

OPORTUNIDAD

CONVOCATORIA No. 09/2015

UNIDAD TERRITORIAL (UT) PARA COORDINADORES TERRITORIALES

FECHA DE APERTURA

Julio 21 de 2015

FECHA DE CIERRE

Agosto 6 de 2015 Hora 3:00 p.m

IDENTIFICACION DE LOS CARGOS

CARGOS COORDINADORES/AS TERRITORIALES
CORPORACION COLOMBIA INTERNACIONAL EN EL
MARCO DEL CONTRATO 20130286 SUSCRITO CON

S EL MINISTERIO DE AGRICULTURA'Y DESARROLLO
RURAL

PROYECTO CONSTRUYENDO CAPACIDADES EMPRESARIALES
RURALES, CONFIANZA'Y OPORTUNIDAD

NUMERO DE VACANTES CINCO (5) (Ver Numeral 3)

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

DISPONIBILIDAD TIEMPO COMPLETO
TRES MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y UN MIL
SETECIENTOS SESENTA PESOS M/CTE

LIl El ($3.731.760) MENSUALES (NO INCLUYE
TRANSPORTES, VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE)
Coordinador Unidad Nacional de Coordinacién del

SRR Proyecto — Especialistas de la UNC
A partir del perfeccionamiento del contrato y hasta el 31
de agosto de 2015. Se prorrogara, de acuerdo a

DURACION evaluacién de desempefio, hasta diciembre 31y

después por vigencias fiscales previa certificacion de
cumplimiento del supervisor y hasta la duracién del
Proyecto.

LUGAR DE RECIBO DE HOJAS DE VIDA

Correo electronico:
coordinadores.capacidades@cci.org.co

NOTA: NO SE TENDRA EN CUENTA LA

POSTULACION CUANDO:

e LADOCUMENTACION HABILITANTE
SOLICITADA EN EL NUMERAL 5.1 ESTE
INCOMPLETA.
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1 ANTECEDENTES

En el desarrollo de la Politica Agropecuaria, el Gobierno Nacional, a través del Ministerio de Agricultura
y Desarrollo Rural - MADR, formul6 el Proyecto “Construyendo Capacidades Empresariales Rurales,
Confianza y Oportunidad”, cuyo objeto es el de contribuir a mejorar las condiciones de vida, ingresos y
empleo en los territorios rurales mas pobres de Colombia.

El Proyecto, es una iniciativa cofinanciada por el Gobierno de Colombia (GdC) y el Fondo
Internacional de Desarrollo Agricola (FIDA), quienes suscribieron el Convenio de Financiacion N° 871-
CO con fecha 27 de septiembre de 2012, en el cual se establecen legalmente los alcances técnicos,
administrativos y financieros que regulan la ejecucion del Proyecto, de conformidad con el concepto
favorable emitido por el Consejo Nacional de Politica Econémica y Social — CONPES 3709 del 4 de
noviembre de 2011.

El proyecto contempla un tiempo de ejecucion de 5 afios en 18 regiones de atencion del pais, con cien
(100) municipios de focalizacién del Proyecto. Para poder concretar la operacién de este proyecto, el
Ministerio ha adelantado diferentes pasos administrativos y operativos, de manera que la presente
convocatoria se fundamente teniendo en cuenta:

e Que mediante Resolucion No. 000482 del 28 de diciembre de 2012 se cred la Unidad
Nacional de Coordinacion quien coordinara el proceso de planeacidn, ejecucién, seguimiento
y evaluacion de las actividades del proyecto.

e Que para la administracion de los recursos se efectud Invitacion Publica No. 001 de 2013
Convenio de Financiacién FIDA No. 871-CO, se realizd el proceso de evaluacion y aprobacion
de la propuesta presentada por la Corporacién Colombia Internacional y el dia 11 de julio de
2013 se suscribié el Contrato No. 20130286 entre el Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural y la Corporacion Colombia Internacional, para el manejo técnico y administrativo del
Proyecto.

e Que la UNC requiere contar con el equipo de trabajo a nivel regional para la puesta en
marcha del proyecto y el logro de los objetivos trazados de cada uno de los componentes:
Formacion de Capital Asociativo y Desarrollo Empresarial, Desarrollo y Fortalecimiento de los
Activos Financieros Rurales y Gestidn del Conocimiento, Capacidades y Comunicaciones.

e Que de acuerdo con el Plan Operativo Anual y de Adquisiciones y Contrataciones, se
contemplé adelantar el proceso competitivo para seleccionar a los Coordinadores Territoriales
y Promotores Rurales de las 18 zonas de atencion, en especifico los 100 municipios de
focalizacion del Proyecto. Para esta cuarta convocatoria se efectuara el proceso
exclusivamente para las zonas y municipios que se detallan en el numeral tres (3).

2 CONDICIONES GENERALES DEL PROYECTO
2.1 Objetivo del proyecto

Contribuir a mejorar las condiciones de vida, ingresos y empleo en los territorios rurales mas pobres de
Colombia.
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2.2 Objetivos Especificos

i) Mejorar la capacidad para aprovechar el potencial productivo de los beneficiarios del
Proyecto para generar ingresos suficientes y sostenibles

i) Mejorar el capital social disponible para facilitar el acceso de los beneficiarios a servicios de
desarrollo rural

iii) Desarrollar instrumentos apropiados para mejorar las capacidades de los jévenes rurales y
asi contribuir al relevo generacional

iv)  Contribuir al mejoramiento de la seguridad alimentaria de las familias y comunidades; y

v) Promover procesos de aprendizaje y escalamiento de las estrategias por parte de los
Gobiernos Territoriales en el area del proyecto

2.3 Grupos Obijetivo y Cobertura del Proyecto

La poblacién-objetivo esta compuesta por familias rurales en extrema pobreza incluyendo, entre otros:
Pequefios agricultores, campesinos, pueblos indigenas, comunidades afro-colombianas, familias con
jefatura de hogar femenina, jovenes rurales y familias rurales desplazadas forzosamente, agrupadas
en organizaciones formales o informales.

2.4 Estrategias de ejecucion
Entre los ejes estratégicos el Fondo internacional de Desarrollo Agricola “FIDA” se sefiala la

necesidad de:

a) Desarrollar mercados para los servicios financieros rurales estableciendo sistemas, productos y
mecanismos innovadores para la prestacidn de servicios financieros rurales sostenibles y eficientes en
particular servicios de ahorro, micro seguros y transferencias basados en una red de proveedores
formada por instituciones privadas y de Organismos no Gubernamentales (ONG) y en la demanda de
los particulares y las empresas de las zonas rurales al mismo tiempo que prestar apoyo para ampliar la
base de clientes, mejorar la tecnologia, reducir los costos de los servicios, ofrecer asesoramiento
sobre riesgos y aumentar el activo de esos proveedores de servicios de financiacién rural.;

b) Desarrollar mercados de servicios no financieros especializados mediante la creacién de mercados
para la prestacion de asistencia técnica en materia de produccion, elaboracién, comercio, asuntos
legales, entre otros. Esos servicios serian contratados directamente por los beneficiarios,
preferiblemente a través de proveedores locales que estan en el mercado;

c) Apoyar el fomento de microempresas rurales generadoras de ingresos: esas empresas contribuirian
a diversificar las actividades y reducir los riesgos y promoverian las relaciones y las alianzas con
empresas mas grandes y proveedores de servicios en el marco de los sistemas destinados a afadir
valor;

d) El apoyo a iniciativas destinadas a lograr la ordenacion sostenible de los recursos naturales y las
tierras y a aumentar el valor del patrimonio biolégico y cultural: mediante la asignacién de incentivos
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pecuniarios tanto a las propuestas de ideas como a los logros y resultados esperados de las
comunidades locales y sus organizaciones, y;

e) El establecimiento de “corredores” sociales y econoémicos a fin de vincular pueblos, localidades de
tamafio mediano y las zonas rurales teniendo en cuenta su fuerte identidad v las diferencias tangibles
entre ellas.

2.5 COMPONENTES DEL PROYECTO

Ademas del componente gestién y coordinacion de sus actividades, el proyecto incluye la
implementacidn en campo de tres componentes principales:

(A) Formacién de Capital Social Asociativo y Desarrollo Empresarial: Cuyo objetivo es contribuir a la
formacion de capital social y desarrollo empresarial de las familias, grupos y asociaciones en situacién
de extrema pobreza ubicadas en el &rea de intervencion del Proyecto.

(B) Desarrollo y fortalecimiento de los activos financieros rurales: Tiene por objeto poner a disposicion
de la poblacion-objetivo las herramientas necesarias para disminuir su vulnerabilidad social y
economica, fortalecer sus iniciativas generadoras de ingresos, incentivar las estrategias de ahorro
productivo familiar, mejorar su acceso al sistema financiero formal y desarrollar nuevos servicios y
productos financieros apropiados.

(C) Gestion del conocimiento, capacidades y comunicaciones: Pretende valorizar los activos de
conocimientos y saberes existentes en las areas de intervencidn del proyecto, construyendo las
capacidades y competencias necesarias para aplicar y gestionar los distintos procesos para la
implementacién e innovacion y difundir contenidos apropiados y oportunos.

3 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Seleccionar a cinco (5) Coordinadores/as Territoriales quienes con las directrices de la Unidad
Nacional de Coordinacion (UNC), estaran a cargo de la implementacion del Proyecto en las zonas de
atencion del mismo: Proyecto “CONSTRUYENDO CAPACIDADES EMPRESARIALES RURALES,
CONFIANZA'YY OPORTUNIDAD”. Para la presente Convocatoria se ha establecido que las zonas para
las que se celebraran los contratos y los Municipios de cobertura de cada una de ellas se describen a
continuacion:

ZONAS Y MUNICIPIOS DE ATENCION DEL PROYECTO

CONVOCATORIA COORDINADORES
NUMERO DE ZONAS DEPARTAMENTO MUNICIPIO
VACANTES COORDINADOR/A
BOLIVAR SAN JACINTO
MONTES DE BOLIVAR EL CARMEN DE
1 MARIA BOLIVAR
SUCRE OVEJAS
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SUCRE SAN ONOFRE
ANTIOQUIA CACERES
ANTIOQUIA CAUCACIA
ANTIOQUIA EL BAGRE
ANTIOQUIA NECHI
NUDO DE ANTIOQUIA ZARAGOZA
1 PARAMILLO ANTIOQUIA ANORI
ANTIOQUIA
ANTIOQUIA BRICENO
ANTIOQUIA ITUANGO
ANTIOQUIA VALDIVIA
ANTIOQUIA TARAZA
1 NUDO DE CORDOBA MONTELIBANO
PARAMILLO
CORDOBA CORDOBA PUERTO
LIBERTADOR
CORDOBA TIERRALTA
CORDOBA VALENCIA
CORDOBA SAN JOSE DE URE
1 SUR DE TOLIMA TOLIMA ATACO
TOLIMA CHAPARRAL
TOLIMA PLANADAS
TOLIMA RIO BLANCO
1 MEDIO Y BAJO CHOCO CARMEN DEL
ATRATO DARIEN
CHOCO RiO SUCIO
CHOCO UNGUIA
ANTIOQUIA MUTATA

Cinco (5) Zonas que corresponden a vacantes de Coordinadores/as Territoriales
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4. PERFIL DE COORDINADOR/RA TERRITORIAL

Objetivo General: Prestar servicios profesionales independientes de consultoria para el Proyecto
Construyendo Capacidades Empresariales Rurales, Confianza y Oportunidad desarrollando
actividades para la implementacion del Proyecto en cada uno de sus componentes en las zonas
geograficas de atencion del Proyecto.

Los/Las Coordinadores/ras Territoriales seran los representantes del proyecto en cada una de las
zonas geograficas que conforman el area del proyecto y en coordinacion con los/las Especialistas en
Activos Financieros, Servicios Empresariales y Gestién del Conocimiento, Capacidades y
Comunicaciones y el Coordinador General, de la UNC, y con el apoyo en campo de los/las
Promotores/ras Rurales, seran responsables de la ejecucién de todos los componentes del proyecto
en las zonas bajo su coordinacion.

Perfil del Cargo: Profesionales en Ciencias Sociales, Economicas, Agropecuarias o afines. Con cinco
afios de experiencia en la ejecucion de proyectos de desarrollo rural y generacién de ingresos para
poblacién rural o desarrollo territorial, especialmente en las zonas de influencia del proyecto.
Preferiblemente con experiencia previa en trabajos con entidades territoriales que hayan tenido
relacién con el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural. DEBEN RESIDIR EN LA ZONA PARA LA
QUE APLICAN, CON RESIDENCIA ACTUAL Y DE AL MENOS 2 ANOS PERMANENTES EN LA
ZONAA LA CUAL POSTULA.

Actividades Generales del Cargo (ver anexo N° 1):

o Representar al proyecto en el &mbito de la zona de intervencion bajo su responsabilidad.

e Coordinar y dirigir su equipo de trabajo para el desarrollo de los procesos de induccién,
difusién y promocién del proyecto y sus componentes, de acuerdo con las condiciones de la
zona de intervencion bajo su coordinacién.

o Orientar y coordinar la elaboracion de planes de trabajo y programaciones, de las actividades
del proyecto y sus componentes, a nivel municipal y, consolidar y armonizar la informacion a
nivel de la zona de intervencién bajo su responsabilidad.

e Asesorar y acompaiiar a los promotores asignados a los municipios a su cargo, en aspectos
conceptuales, normativos y procedimentales del proyecto, para contribuir al mejor desempefio
de la Unidad Territorial a su cargo.

e Coordinar e integrar a su equipo para la ejecucion territorial de las actividades de cada uno de
los componentes del proyecto (el Plan Operativo), con el apoyo y orientaciéon de los
Especialistas de la UNC, a fin de asegurar el logro de los resultados previstos.

e Informar a la UNC, a través del Coordinador del proyecto, sobre el desarrollo de su trabajo y
el de su equipo y, sobre la evolucion del proyecto en la zona de intervencion a su cargo, asi
como mantener informacion actualizada sobre los beneficiarios, los emprendimientos y otros
temas y variables estratégicos del proyecto.
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e Coordinar las labores de seguimiento, monitoreo y supervision técnica a las actividades

desarrolladas por el personal bajo su coordinacion, asi como a los procesos desarrollados en
el marco del proyecto, a nivel de la zona de intervencion a su cargo.
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1. Representar al proyecto en el dmbito de la
zona de intervencion bajo su responsabilidad.

Representar el proyecto en espacios de encuentro, debates, foros y similares relacionados con los temas y objetivos
del proyecto.

Representar el proyecto frente alas autoridades y entidades regionales , para incorporarlas al sistema institucional
comprometido con el proyecto, lograr su apoyo y participacion en el desarrollo de las funciones, instancias y
actividades previstas en el proyecto

coordinar las labores de representacion que, en el contexto local, deban ser realizadas por los promotores de su
equipo.

2. Coordinary dirigir su equipo de trabajo parael
desarrollo de los procesos de induccidn, difusion
y promocion del proyecto y sus componentes, de
acuerdo con las condiciones de la zona de
intervencion bajo su coordinacion.

Coordinar el disefio y realizacion del lanzamiento del proyecto, las ferias de talentos locales rurales y en general los
eventos y actividades que el proyecto deba llevara cabo.

Participar en el proceso de induccion a los objetivos, metodologias, y principios del proyecto que realiza la UNC

Orientar a las familias y grupos de posibles beneficarios interesados en acceder a los servicios e incentivos del
proyecto, asi como coordinar la participacion de los grupos beneficiarios en talleres, cursos, capacitaciones, rutas,
pasantias, ferias y cualquier otro tipo de actividades convocadas por el Proyecto.

Difundir permanentemente informacidn que contribuya a la articulacion entre oferentes y demandantes de
servicios de asistencia técnica, empresarial y/o financiera.

Coordinar el proceso de programacion de los cursos de capacitacion financiera, empresarial, asociativa, asi como de
talleres, pasantias, ferias y demas actividades de capacitacion ejecutadas en desarrollo del proyecto.

3. Orientary coordinar la elaboracion de planes
de trabajo y programaciones de las actividades
del proyecto y sus componentes, a nivel
municipal y consolidar y armonizar la

Coordinar la elaboracidn de los Planes Operativos de los municipios de |a zona de intervencion bajo su
responsabilidad, consolidarlos a nivel zonal y someterlos a consideracion de la UNC.

Coordinar la elaboracidn de las programaciones mensuales, y con otra periodicidad si asi lo determinala UNC,
aprobarlas y remitirlas a la Coordinacion del Proyecto.

4. Asesorar y acompafiar a los promotores
asignados a los municipios a su cargo en aspectos|
conceptuales, normativos y procedimentales del
proyecto, para contribuir al mejor desempefio de

la Unidad Territorial a su cargo.

Divulgar de manera oportuna las normas y procedimientos del proyecto.

Apoyar el desarrollo de las metodologias del proyecto, asi como su adecuacion a las caracteristicas particulares de su
ambito de intervencion.

Velar porque los promotores dispongan de las herramientas necesarias para un dptimo desarrollo de sus funciones.

Asesorar y orientar a los promotores en todos los aspectos técnicos y administrativos propios del proyecto.

Brindarle al equipo todo el apoyo requerido con la finalidad de afianzar el proceso de intervencion en el ambito de
su responsabilidad.

5. Coordinar e integrar a su equipo parala
ejecucion territorial de las actividades de cada
uno de los componentes del proyecto (el Plan
Operativo), con el apoyo y orientacion de los

Especialistas de la UNC, a fin de asegurar el logro
de los resultados previstos.

Cumpliry hacer cumplir los lineamientos de politica operativa del Proyecto y resolver problemas que afecten la
marcha del mismo.

Promover y realizar las reuniones de equipo y otros eventos necesarios para lograr armonia y, comunicacion de
experiencias y conocimientos sobre las labores y responsabilidades que a cada uno de ellos compete.

Participar en las reuniones e instancias técnicas regulares y extraordinarias de coordinacion del proyecto a nivel
municipal, departamental o de zona de intervencidn, asi como en otras que realice la UNCy a las cuales sea
convocado.

Coordinar la organizacién, convocatoria y realizacién de mecanismos competitivos de asignacion de recursos.

Coordinar el proceso de contratacion, ejecucion y liquidacion de las iniciativas de los beneficiarios cofinanciadas por
el proyecto

Coordinar el acompaiiamiento por parte de los promotores rurales a los grupos beneficiarios en todos los
componentes del proyecto

Incorporar las estrategias del proyecto para priorizar la atencidn de las minorias étnicas, mujeres y jovenes rurales,
presentes en la zona bajo su coordinacion.

Facilitar la articulacion de profesionales, técnicos, expertos campesinos, talentos locales y entidades especializadas
con los beneficiarios para la ejecucion de las actividades especificas de cada componente.

Coordinary gestionar acuerdos de trabajo conjunto con los demas programas publicos y privados presentes en la
zona (actores civiles, redes, organizaciones y movimientos sociales y civiles, entre otros).

Coordinary canalizar con las dreas internas del proyecto y con otras instituciones y programas que puedan fortalecer
el desarrollo del proyecto en su drea de intervencidn.los apoyos requeridos por su equipo de trabajo.
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6. Informar a la UNC, a través del Coordinador del
proyecto, sobre el desarrollo de sutrabajoy el
de suequipoy sobre la evolucion del proyecto
en lazona de intervencion a su cargo, asi como

mantener informacion actualizada sobre los
beneficiarios, los emprendimientos y otros
temas y variables estrategicos del proyecto.

Mantener al dia la informacion relativa a las actividades cofinanciadas y demas labores realizadas en la region a su
cargo, mediante la herramienta de Seguimiento y Evaluacin proporcionada por la UNC

Elaborary presentar a la UNC informes periodicos de la gestion y avances en la ejecucion del proyecto y realizar
seguimiento al reporte de informacion, a traves de la herramienta de seguimiento y evaluacion , evidenciando
cambios y efectos en los grupos beneficiarios.

Consolidar lainformacion requerida por parte de la UNC en el desarrollo de los componentes

Conceptuar sobre los informes presentados por el equipo a su cargo e informar al respecto a la UNC.

Someter a consideracion del Coordinador Nacional acciones conducentes a mejorar los aspectos técnicos y
normativos en la gestion del Proyecto .

Reportar mensualmente a la UNC, en los formatos proporcionados por ella, la gestion realizada en el marco del py,
de conformidad con las obligaciones contractuales, detallando las actividades, logros y recomendaciones de cada
una de |as tareas realizadas, anexando los documentos que lo justifiquen

7. Coordinar las labores de seguimiento,
monitoreo y supervision técnica a las actividades
desarrolladas por el personal bajo su
coordinacion, asi como a los procesos
desarrollados en el marco del proyecto, a nivel
de lazona de intervencion a su cargo.

Coordinary hacer seguimiento a la estrategia de planeacion, monitoreo y evaluacion del proyecto, en coherencia
con sus metas e indicadores de éxito.

Realizar las labores de seguimiento integral de las propuestas, planes de negocio y demas actividades cofinanciadas
por el proyecto, de acuerdo con los parametros establecidos por la UNC

Vigilar atentamente, con el apoyo de los promotores rurales, el surgimiento de impactos ambientales negativos,
derivados de laimplementacion de las propuestas apoyadas por el proyecto, informar oportunamente de estos
eventos ala UNCy proponer alternativas de solucion.

Realizar las labores de interventoria y seguimiento de los planes de negocios y proyectos productivos cofinanciados
por el proyecto en las zonas bajo su coordinacion.

Coordinar, supervisar y evaluar las funciones desempefiadas por los Promotores bajo su coordinacion.

Velar por el cumplimiento de la normatividad del proyecto, incluyendo la rendicion de informes narrativos y
financieros.

Verificar la pertinencia, calidad y experiencia de las personas que se inscriban en el proyecto para la conformacion
de |a base de datos de talentos locales

|8. Las demas funciones inherentes a la eficiente y eficaz ejecucion del proyecto y en las zonas geograficas bajo su coordinacion.

Entregables:

Actividades Especificas del Cargo:

Los/Las Coordinadores/as deberan reportar mensualmente, a la UNC, en los formatos proporcionados
por ella, la gestion realizada en el marco del Proyecto, de conformidad con las obligaciones
contractuales, detallando las actividades, logros y recomendaciones de cada una de las tareas
realizadas y anexando los documentos que lo justifiquen.

Coordinacidon del Trabajo:

El trabajo de los/las Coordinadores/as Territoriales sera coordinado por el Coordinador Nacional del
Proyecto, con el apoyo de los Especialistas de la UNC.

Lugar de trabajo:

La sede de trabajo de los Coordinadores Territoriales seran las Zonas Geograficas en las cuales se
ejecutara el proyecto, por tanto, se requiere que la persona resida en alguno de los municipios de las

zonas de trabajo ya descritas.
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Honorarios:
$3.731.760 (Tres millones setecientos treinta y un mil setecientos sesenta pesos m/c)

Vidticos y gastos de viaje:

Los gastos que se generen en el ejercicio de las obligaciones contraidas por parte del Contratista
seran asumidos por el Proyecto, con cargo al contrato de administracién suscrito con la Corporacion
Colombia Internacional Contrato 20130286. Estos se pagaran en la medida en que se vayan
generando y son los unicos considerados por fuera del valor total de los honorarios.

Periodo de contratacion:

Una vez perfeccionado y legalizado el contrato éste se ejecutara hasta el dia 31 de agosto de 2015.
Previa evaluacion de resultados y desempefio, se ampliara mediante otrosi hasta el diciembre 31 de
2015 vy, se realizara un nuevo contrato al inicio del afio 2016 de manera que se generen periodos
anuales completos con prorrogas de acuerdo a vigencias fiscales hasta la finalizacion del proyecto,
siempre previa evaluacion de resultados y desempefio.

5. PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccién se desarrollara bajo las siguientes etapas:

—_

Apertura de la convocatoria: 21 de julio de 2015

2. Presentacion hojas de vida. Sélo se permite una postulacion por cargo.

Recibo de inquietudes y respuesta a las mismas: desde el 23 de julio hasta el 4 de agosto de 2015
hasta las 3:00 p.m.

Cierre de la convocatoria: 6 de agosto de 2015 hasta las 3:00 p.m.

Preseleccion hojas de vida.

Prueba Técnica

Entrevista

Seleccion y contratacion

w

N o

5.1.Presentacion y recepcion de los formatos de las hojas de vida

Para que los/las postulantes sean tenidos en cuenta en el proceso de seleccion, de Coordinadores/as
Territoriales, deberan someter a consideracion los siguientes documentos:

o Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la Nacidn). Su expedicion
no debe ser mayor a treinta (30) dias.
Para obtener de manera gratuita (sin costo) este certificado puede ingresar a:
http:/Isiri.procuraduria.gov.co:8086/CertWEB/Certificado.aspx?tpo=1

o Certificado de antecedentes fiscales (Contraloria General de la Nacién). Su expedicion no
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debe ser mayor a treinta (30) dias.
Para obtener de manera gratuita (sin costo) este certificado puede ingresar a:
http://lwww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html
o Certificado de antecedentes judiciales (Policia Nacional de Colombia). Su expedicién no
debe ser mayor a treinta (30) dias.
Para obtener de manera gratuita (sin costo) este certificado puede ingresar a:
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/index.xhtml
Fotocopia legible de la cédula
Certificaciones académicas (Habilitante)
Certificaciones laborales (Habilitante)
Certificado de residencia o vecindad expedido por la Alcaldia Municipal, en donde se
especifique su lugar de residencia y permanencia previa minima de dos afios, demostrando la
residencia en la zona. Su expedicidn no debe ser mayor a treinta (30) dias. (Habilitante)

NOTA: LAS HOJAS DE VIDA QUE NO ADJUNTEN LOS DOCUMENTOS HABILITANTES NO
SERAN TENIDAS EN CUENTA EN EL PROCESO.

EL POSTULANTE SOLO PODRA APLICAR A UNA CONVOCATORIA
Estos documentos se adjuntaran, de conformidad con las siguientes directrices:

Con relacién a la experiencia académica se debe adjuntar el certificado, diploma o el Acta de Grado
correspondiente a cada uno de los estudios formales que el postulante relacione en su hoja de vida.
En cuanto a seminarios, cursos cortos y similares, la certificacién correspondiente se solicitara en el
momento de la eventual contratacion del candidato/a.

En cuanto a la experiencia laboral, el/la candidato/a debera relacionar la experiencia especifica que
pretende hacer valer dentro del proceso y debera anexar los soportes, a la presentacion de la hoja de
vida, por medio electrénico al correo coordinadores.capacidades@cci.org.co, de certificaciones o
actas de liquidacion de los contratos ylo trabajos ejecutados (iniciados y terminados), incluyendo
aquellos relacionados con la ejecucion de proyectos de desarrollo rural, generacion de ingresos para
poblacién rural, o ejercicio de funciones como lideres comunitarios, que correspondan a los Ultimos
diez afios anteriores a la fecha de cierre del presente concurso.

Los/Las postulantes podran enviar sus certificados de antecedentes fiscales, judiciales y disciplinarios
en forma electronica al correo coordinadores.capacidades@cci.org.co, indicando en el asunto el
cargo y el Municipio al que aspiran.

Dichas certificaciones deberan presentarse debidamente firmadas por las personas autorizadas e
incluir la siguiente informacion:

1. Nombre de la empresa o entidad contratante

2. Direccion, teléfono y correo

3. Nombre del contratista y nimero del contrato (para empresas oficiales)
4, Objeto, funciones y valor del contrato

5. Fecha de iniciacion y terminacion (dia, mes, afio) con plazo de ejecucion
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6. Fecha de expedicién de la certificacion.

El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural y la Corporacion Colombia Internacional se reservan el
derecho de verificar la informacion suministrada por el oferente y de solicitar las aclaraciones que
considere convenientes; en el evento en que el ministerio de agricultura y desarrollo rural, corroboren
que el contratista aporto documentos falsos o que no corresponden a la realizad en cualquier momento
retirar del proceso al participante incluso de celebrado el contrato de prestacion de servicios.

Si las certificaciones no incluyen los datos solicitados, el proponente podra hacer aclaracién en
documento anexo a la hoja de vida (acta de iniciacién, terminacién, liquidacion, copia del contrato).

Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada y la consagrada en los soportes presentados
prevalecera la informacién de los soportes.

Bajo ninguna circunstancia se recibiran hojas de vida que lleguen después de la fecha y horas
indicadas para el cierre de la convocatoria de acuerdo con lo sefialado en el presente item y la
invitacién publica de la convocatoria.

ElI MADR se reserva la facultad de rechazar las hojas de vida y sus documentos de soporte cuando:

1. Documentacién incompleta.

2. No presentacion del certificado de residencia o vecindad.

3. En el evento en que el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural (MADR) o la Corporacion
Colombia Internacional (CCl) detecte y/o se evidencie que la informacién presentada por el postulante
no se ajusta a la realidad; podran rechazar en cualquier etapa del proceso de seleccion al (los)
participante(s). Incluso, si esta situacién se presenta una vez suscrito el contrato, éste se podra dar por
finalizado.

Cuando existan evidencias de que el proponente ha tratado de interferir o influenciar indebidamente en
el analisis de las propuestas, o la decision de seleccion.

5.2. Calificacion hojas de vida
Para que una hoja de vida pueda ser tenida en cuenta en la primera etapa del proceso (preseleccion),

tendra que tener una calificacion minima de 70/100 puntos, la calificacion sera realizada por el
operador del Proyecto: Corporacion Colombia Internacional con base en los siguientes criterios.

COORDINADORES/RAS TERRITORIALES

Calificaciones generales- Formacion Puntaje Observaciones
Formacién / Educacion acorde con los 35 Estudios relacionados
términos de referencia - Estudios de post directamente con las labores a
grado relevantes (*) realizar en el Proyecto
Competencia para el Trabajo- Experiencia

Experiencia especifica de al menos 5 (cinco) 40

afos en la ejecuciobn de proyectos de
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desarrollo rural, generacion de ingresos para
poblacién rural o desarrollo territorial

SUBTOTAL 75

Experiencia  especifica con  entidades Conocimiento y  capacidad
territoriales que hayan tenido relacién con el operatva para  desarrollar
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural y 25 intervenciones con enfoques
con comunidades: Ejecutando proyectos con especifico

enfoque de género, Indigenas, afro-
colombianos, jovenes, desplazados y mujeres
cabezas de familia.

TOTAL 100

(*) Relacionados con temas de generacion de empresas, desarrollo rural, produccion agropecuatria,
promocion social, desarrollo asociativo, equidad de género, apoyo a poblaciones afros rurales e
indigenas.

La calificacion de las hojas de vida sera realizada en primera instancia por La Corporacién Colombia
Internacional quienes realizaran el proceso de requisitos habilitantes y revision de documentacion
pertinente bajo las directrices de la UNC.

5.3. Aplicacion de Prueba técnica

La seleccién de candidatos/as para aplicar a la prueba técnica se realizara basandose en los que
hayan obtenido un puntaje minimo de 70 puntos en la calificacion de hojas de vida, de estos se
convocaran los cinco (5) mejores puntajes para presentar la prueba de conocimientos o prueba
técnica, que sera desarrollada a distancia, desde la zona de residencia del candidato, mediante el uso
de tecnologias de la informacion y plataformas tecnolégicas (computador), que en su momento
oportuno se les proporcionara a los/las candidatos/as seleccionados la informacién para su ingreso y el
lapso de tiempo maximo establecido para sus respuestas. Dichas pruebas se realizan bajo la
supervision de la Unidad Nacional de Coordinacién UNC. La prueba sera evaluada sobre 100 puntos.

5.4.Presentacion de Entrevista

La seleccion de candidatos/as para la entrevista se realizara basandose en el puntaje acumulado entre
las valoraciones de las hojas de vida y la prueba técnica. De acuerdo con la siguiente ponderacién:

ASPECTO FACTOR DE PONDERACION
Hoja de vida 60%
Prueba técnica 40%
PUNTAJE TOTAL 100

Se convocara a entrevista a las personas que acumulen los cinco (5) mejores Puntajes totales.
La entrevista estara orientada en:

v Verificar el conocimiento técnico
v" Verificar el conocimiento de la zona
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v"|dentificar habilidades para el desempefio de las actividades propias del cargo
v' Validar la experiencia especifica en temas relacionados con el objeto de la convocatoria.

Esta entrevista sera realizada en las cabeceras municipales y/o departamentales de acuerdo a cada
una de las regiones.

A los/las diferentes candidatos/as postulantes llamados a la entrevista, se les estara informando con
por lo menos 5 dias de anterioridad el lugar y la hora sefialada para la presentacion de las respectivas
entrevistas ante el jurado calificador el cual estara compuesto por:

1. Un (a) representante de la Unidad Nacional de Coordinacion o el Coordinador Territorial de la
zona.

2. Un (a) Representante microempresario de organizaciones que hayan sido beneficiarios de
proyectos financiados por el FIDA.

3. Un(a) Representante de la Secretaria de Agricultura Departamental

Ellla candidato/a que, a criterio del jurado, presente la mejor entrevista en relacién con los aspectos
evaluados seré seleccionado para el cargo. Una vez finalizada las entrevistas el Jurado suscribira un
acta de resultados en el cual se ordenara jerarquicamente a los candidatos entrevistados.

5.5 Declaratoria de Convocatoria Desierta y Nueva Invitacion
Se podréa declarar desierta la presente convocatoria en los siguientes casos:

- Cuando no se presente ninguna hoja de vida.

- Cuando ninguna hoja de vida satisfaga el objeto de la invitacion

- Cuando no sea posible la evaluacion técnica de por lo menos una (1) hoja de vida, por no
cumplir con lo exigido.

- Cuando ninguno de los candidatos cumpla los requisitos exigidos presentados en la
convocatoria.

6. FORMATOS DE PRESENTACION DE LA SELECCION DE LA UNIDAD NACIONAL
TERRITORIAL (UNT) COORDINADORES (AS) TERRITORIALES.

- Carta de presentacion formal de la hoja de vida. — Ver Anexo No. 1

- Formato Lista de Chequeo. - Ver Anexo No. 2
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Anexo No. 1

CARTA DE PRESENTACION DE LA HOJA DE VIDA

SENORES

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

ATTN.: SRA. MARIA AMALIA GARZON — COORDINADOR DE ENLACE

CORPORACION COLOMBIA INTERNACIONAL - CCI

PROYECTO CONSTRUYENDO CAPACIDADES EMPRESARIALES RURALES, CONFIANZAY OPORTUNIDAD
Calle 16 No. 6-66 Pisos 6/7 Edificio Avianca, Bogota

BoGOTA

Ref. INVITACION A PRESENTAR HOJAS DE VIDA PARA LA CONFORMACION DE LA UNIDAD NACIONAL
TERRITORIAL (UNT) COORDINADORES (AS).

Yo ', identificado/a como
aparece bajo mi firma, me permito presentar, mi hoja de vida en busca de realizar las actividades como Coordinador Territorial para
la zona de 2, Para ello, ademas, adjunto los soportes

académicos y tengo a disposicion los soportes laborales, en caso de que me sean solicitados para seguir a la siguiente etapa del
proceso de seleccion.

La hoja de vida y los anexos presentados constituyen una propuesta seria, formal e irrevocable para participar en el proceso
promovido por ustedes para la contratacion del cargo sefialado, en los términos de condiciones prescritos en la convocatoria.
Anexo ademas el total de documentacién exigida y doy fe, por medio de mi firma, de la veracidad de la informacién consignada.

Atentamente,

Firma:

Nombre:

Teléfono:
Direccién:

Correo electrénico:

Fecha;

" Nombres y apellidos Completos
2 Zona para la que se presenta, de acuerdo con la distribucidn expuesta en el documento
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Anexo No. 2
FORMATO LISTA DE CHEQUEO

Capacidades
Empresariales

>

S

NOMBRE:
CARGO:
MUNICIPIO:
DOCUMENTO ANEXO
Sl NO N.A.

Anexo No. 1 Carta de Presentacion de la hoja de vida

Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la Nacion) Su
expedicion no debe ser mayor a treinta (30) dias.

Certificado de antecedentes fiscales (Contraloria General de la Nacion) Su
expedicion no debe ser mayor a treinta (30) dias.

Certificado de antecedentes judiciales (Policia Nacional de Colombia) Su
expedicion no debe ser mayor a treinta (30) dias.

Fotocopia legible de la cédula

Certificaciones académicas (Habilitante)

Certificaciones laborales (Habilitante)

Certificado de residencia o vecindad expedido por la Alcaldia Municipal, en donde
se especifique su lugar de residencia y permanencia previa minima de dos afos.
Su expedicion no debe ser mayor a treinta (30) dias. (Habilitante)

FIRMA:
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