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MINISTERIO DE AGRIGULTURA ¥ DESARROLLO RURAL
rREsoLucIGn NOMERC 000118 pe 2014

( {0FEB 201

P b oual se modifia paroialmente fa resolucion rémens 00382 det 17 de oelisbre de 2013 "Por la
ceial se achuzliza el Manua! Especifice de Funciones ¥ Oompetencias Latorales
para l0s emploos del Ministerio de Agricutturs y Desareglio Rural

EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL,

&n sjerciclo de sus facultades legales v en especict la que b tonflere et anticulo 28 det
Decretn 2772 de 2005,

. RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO,~ Modificar parciaiments Ia resolucion ndmero 00352 det 17 de oclubre de
2013"Por Ia cual se aciualiza st Manual Bspecifico de Fungiones y Compslencias Laboraias paralos
emiplens del Ministerio de Agricuttura y Desartolio Rural’ para ins empleos de k planta global quo se
selacionan a contiuacion, los cusles quedaran asl;

IGENTIFICACION

Mivel Frofesional

Dennminacidn def Emples Prafesionsl Espacializadn

Cidigo 2028 ’
Grado 15

Na. de Cagos Gos 12}

Deperdancia (Oficina de Plassacidn v Prospectiva

Cargo def Jefe Inmedizlo Jefe de Oficina de Plarieasitn y Prospeciva
Paginas Res 0382 def 17HIIZ043 4G 47 48

PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar profesionaimants las aclividades las relacionadas con fr adminishiasidn gef Fondo de
Fomends Agropesisario.

DESCRIPCION OE FUNCIONES ESENCIALES

1. Eleciuar el analisis prefiminar de los proyecios presentados parm fmancianion con recursos del
Fendo de Fomento Agropecuatio, verficando ef cumplimiento de lus requisitos o lineamientcs
sstableskiog para el misme,

2 Gestionar ef concaplo iéenico anle lss dicesciones partinenies, respecto a la viablidad de los
proyectos presentades para financiacion con resursos det Fondo de Fomento Agropecuario

3. Proyectar los acios adminisirativos relacionadas con la distribugion nletna de fos reourses def
Fonde de Fomento Agropecoario. '

4. Proyertar comunicaciones alendiendo las diferentes soliciiudes presentadas para acceder a fos
recursos st Fande de Foments Agropacuario.

5. Elaborar los estudios previos ¥ reundr fa documentacién necesatia gue pennita Iz elaboracion ¥
suscripeion v legalizesén de los coniralos con cargo 2 los mecurses el Fondo de Fomento
Agropecussio, fremitando tas disponibiidades presupuestales cuando sea recesazio,

Wi AP

e
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G, Coleborar en la elabioractin y segulmiento do los indicadores de gestion.

7. Informar a usuaring sobre les documenios'y elemmentos que sean soiciiados de sonformidad con
instrucCiones 0 procadimientas eslablecklos para Iz aplicacién ¥ ef manejo de los recwsos.

8. Apfcarlos mélodos v protedimisnios de astotonkrol, 81 ol marzs del Sistema de Control Intarnn,
fue garantioe (g calidad, eficlencla y eficacta en ¢f desempario de las funciones asignadas,

9. Las demés funciones que le asigne el jefe inmediato, relacionadas con la natwraleza ded cargo.

| . CONTRIBLUCIONES IDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENG)

1. Be garanbiza qua los proyecios preserdados pars sav financiados con recursos dey Fando e
Fomento Agropeciarie curaplan con las mauisitos v Baeamiantos establecidos para e! slec.

2. los informes realizados son oporturs v onnfiables en su contenido, de scuerdo con e
inshucciones impastidas por la Ofiging.

3. Se tramitan oporunamente anle las dependencias corespordientes ks solichudes parg
concepls de viabdidad Bonica,

4. Las propuestas de indicadares, planes ¥ sus respectivos informes de seguimiento v evaluzeidn
sto operiunos ¥ soresponden a fas odenteciones definidas por la Oficina

5. Selogra la suscripeion de contraios que permilan 8 ejpcucion de los tecursos asionados at
Fondo €2 Fomenls SAgropeciatio.

V. CONQCIMIENTDS BASICOS O ESENCIALES
»  Esiruclura del Minisleric
» Silemas de informasiin intermadin
»  Mangjo de Bases de Calos

V. REQUISITGS DF ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titule Profesional ea Coonomia, Economia Agrara, Cordaduria - Poblice, Adminstacts de
Empresas, Administracion Piblica, Administraciin Financiera o Estadishica.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en 4reas relecionadas con fas funcionas del
L2rgo.

Tarjeta o Mafricuta Profesional en los casos reglamentados por ia Ley.
Liaciséis (18] meses de experiencia profasional relacionaca

ALTERNATIVA

Tiulo Profesional en Econorsls, Feonsmia Agraria, Contaduria Plblica, Adminisiracidn oo
Empresas, Administracion Piblica, Administracion Financiera o Estadistica,

Tarjets o Makriculs Profesional en los casos reglamentados porla Ley.

Cuarentz {46} meses de experiencia profesional relacianada




RESOLUCION NUMERO (J001] @

1 OFER 20y HoaN.s

Porla ot e modifica pacclalianis |3 resstusae nlrs

e BO352 el 37 deactubme de 2913 *Per b aak o aukwliza o Manga? Especiin de Fardiones

¥ Compsionclas Laborles para fow emaecs ot Misister de Aggeuiiery Dosaerno Boml*

1.

=

Lt

0.

[SENTIFICACION

Misel y Prafesional

Denominacion def Empeo Prodesivas! Especlaizads

Cédigo itz

Grado 13

Mo de Cargos ke 1)

Dspendancia Uficing de Plansacidn v Prospectiva

Cargo del defe immedisin Jdete de Olcina de Planeacion y Prospectiva
Péginas Res. 0362 del 1710713 §20,530, 531

PROPOSITO PRINGIRAL

Agoyar profesienaimente las achvidades relacionadas con B atdministracitn del Fondo de

Fementa Agropecuaric y Ias de programadian y sequimiento presupuestal del Ministerio ¥ de sus
entidades adsoriias,

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESERCIALES

Wisvar, aclualizar v controlar una base do dalos sobra los provecios recbidos pera ser
cofinansiados con recursos dal Fando 4o Fomento Agropscuzrin con indicacion de Yos proyectes
vigbilizados ¥ los no viabilizados,

Elaborar y presuntar informes sobre i astade de by contratys suscries con salgy 4 108 socursos
dat Fondo de Fomenito Agropscuanio.

Colaborar en la eleboracidn y ssguimients de Ins indicaderes de gestion dal Fondo de Fomenie
Agmpecuario,

Pesticipar en &l proveso de programacion dal prasipuesto ded Ministerio v de sus entidades
atdscrtas en ceds vigencia fiscal.

. Yiabiizar, cn o SUIFP det DNP, proyscios de Tnversion det Ministerio y gg sus enfidades

atsrritas,

Evaluar y concepluar sobie Jas modificaciones reesupirstaios que se pretenden aleciuar & nivel
det Ministeric v de sus entidades adecritas,

Realizar seguimiento a la ejecucian del presupuestn del Ministorio ¥ e sus antidades gdscritas,
Elaborar informes periddicos de fa ejeeucion del pregupueslo del Ministerio v de sus enlidades
adscrites,

Aplicartos métodos v arocedimisntos de antoconten , & ef mame def Sistema de Condrol Intems,
que Garantice {2 calided, eficiensia v eficaciaen sl desempefio de las unciones asignadas,

Lay demas funclones gue le asigne e jefe inmedialo, mlacionadas con la natursieza e cargo.

SQN'}RIBGG[CEHES INDIVIDUALES {CRITERIOS DE DESEMPEND}

. Lus imformes resfizaos son opottnos v confiables en ny contanldo, de scusrda con las

Instrucciones impartidas por fa Oficina.

Las propuestas de indicadores, planes v sus rospectivos infarmes de seguimiento ¥ evaluacion
0B opartues ¥ comesponden 2 las orisntaciones defividas por ta Oficing,

Informe de gjecusitn presupuesial y financier seotortal,

Concestos sobrg prog-amacios ¥ ejecucian presapuestal, y olres dervades de Ias hunciones del
carge,

Se vigbilizan [os proyastos de nversién del Ministerio y sus entidades adscrilas.

Banco de proyectos de inversidn sectorial vishles wo susteplibles de ser financiadps con
recursts del Presupussio General de i Nacion.

T
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V, CONOCIMENTOS BASICOS ¢ ESENCIALES

» Estuctora del Ministeria
e Sistomngs de informaciin intermedio
o Manejo do Bagses do Dalos

Vi REQUISITCS DE ESTUDIC ¥ EXPERIENCIA

Thus Profesionsl en Poonomia, Eronomiz Agrarla, Cortaduris Poblind, Administrecidn de
Emoresas, Adminisiracion Poblice, Administracidn Fiaanciera o Esladislica.

Tituto de postgrado en la modalidad do sspecializacion en breas refacionadas con kas funciones del
TGO,

Taieda o Matricuta Profasional en 108 cosos reglamentados por b Lay.
Tez [10) meses de sxpeniencia profesional relacionada
ALTERNATIVA

Titule Profesioral on Eoonomid, Economia Agrada, Contaduda Plblics, Administracion de
Empreass, Adminisiracion Pablics, Administracidn Financiera o Esfadistion,

Tarjela o Matricula Profesional en |95 cases reglamentados porfa Ley.

Trainka y Cuatio (34 muses de experiencia profesional relacionada

I IDENTFICACION

Mival Profesional
Dancminscian det Emplec Profesionsl Fspecigizade
Chdigo 20238
Gradn 17
Mo de Cargos Uno {13
Dependerncis Oficing de Planeacidn y Frospeciiva
Cargo del Jofe Inmedialo Jetz de Oficing de Plangscion y Prospectiva
Phginas Res. 0382 del 17HD2043 75,378,577
il.  PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar ada Oficina de Planeaciin y Prospective en las aclividades reladionadas can |a programacian

¥y seguirmenio del presupuests del Ministedo de Agricetura y Desarmollo Rural y sus entidades
adscritas

I, DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Administrar v operar el Banco de Proyectes de Inversion del Ministerio de Agricilura y
Desarmollo Rural,

2. Elaborzr y consolidar en coordinacion con fa Secretarta Ganersl, el arteproyectn de presuplesty
et Ministerio da Agriculturs ¥ Desarrolio Rural y de sus entidades adseritss.

3. Viabilizar proyecios de Inversién del Ministerio y de sus enfidades adseritas.
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. 4 Coordingr ¢f prcess de programacion del presupsesio del Mipisterlo ¥ G sus enfidsdes

adscritas an cada vigencia fisgal,
5. Evaluary concepluar sobre fas modificaciones mesupuestilas que se pretendan efecluar 2 nivel

del Min slerio y de sus entidades adscsitas.

Realizar seguimienty 2 la siscucian def prestipuesto del Minlsterio ¥ de sus entidades adscritas.

Blaborsr Informes periddicos e fa ejesucidn det presuptesto det Ministerio v de sus entidades

adscrilas.

Aplicar fos métodos v procedirmientos de autotontrol, en el marco del Sistema de Contrl Iderng,

que garantice 1 calidad, aficenda y eficacia en o desempefio de las funciones asignadas.

8. Las demdis que ko sean Asighadas por autoridad compatenie y corraspondan a ta naturakers def
G2rgo ¥ area de desempefio.

R

&

V. CONTRIBUCIONES INMDIVIDUALES {CRITERIOS DE DESEMPERG)

1. Be viabilizan los proyecios de inversion del Mirdsterio v sus entidades adscitas,
2. Banco de proyectos de inversion sstloia viashles o susceplibles de ser financlados con
Tecursos del Presupuesto Generat de & Nacidn,

3. Szclabora ¥y consolids e anteprovecio de presuptiesto def Ministerio ¥ secicrizt de cada
vigancia fiscal,

4. Rase de daios de ejecucion presupuestal y financiara sectorial,
& Informe de slecudidn prasuptiestsl v fnanciero secional,

& Concepins sehie programacion ¥ Ejecucian presupuestal, v olres derivados de kxs funciones def
=T

¥, CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
*  Estruclura del Ministerio v de las entidades del sechor
v Ley General dof Presumuesio
» Sisternas de informacion Infermedin
» Manejo de Bases de Datog
Vi REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERICNCIA

Tilule Prfesional en Eeonomia, Etonomia Agrariz, Contaduda Plblice, Administradion de
Emprasas, Adminlsiraciir Plbica, Administracién Finantlera o Estadistioa.

Tituks de postgrade en la modatidad de especializacion en dreas telacionadas cen Ias funciones dal
cargn.

Tadela o Matricula Profosing en los casss reclamentadss porlaley.
Treinta (30} meses de experiencia profestonal relacionada

L IDENTIFICACION

Hival Frofesioral

Denorsinacién def Empleo Frofesional Especializad

Gadige 2028

Grado 14

Mo, du Cargog Tres (3)

Dependantia Direceion de Capacidades Productvas v

Generacidn de Ingreses
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Cargo dad Jefe Inmediato Pactor
Phifinas Res, B362 dal 17711002013 237, 238, 238

Se modifica en el sentido de incrementar ef nlmeto de emplacs de dos {2) o tes 13) v se
adiciona is profasidn de Contaduria Pobics

DENTIFICAGION

Hivel Profasional

Brarpminanidn del Fmpleo Profesicnal Espesializade

Sadino 2028

Grado 14

No. de Cargos Uno (13

Dependencia Ciracrién de Cadenas Agricolas v Fomestales
Camo ded Jefe lnmediato Direetor

Paginas Res. 0382 det 170072013 283, 264, 284

Se modifica en el sentido de disminuir el nlimesa de cargos de dos {2) a uno {1}

IDENTIFICACION

Hivel Prafesional

Dencminacion del Sraplen Profesionsl Espedalizad

Chdigo paiy]

Girady 17

He, de Cangoy Tresdd)

Deperdendia Desccitn de Cadenas Agricolas ¥ Foreslales
Cargo del Jefe lnedialo Ciractor

Faginas Res. 0382 det 1771072013 274, 275,276

Se modifice en &f sentido de incrementar ef nimero de empleas de dog (23 atres (33

IDENTIFICACION

Nivel Profesional

Denaminacion de} Emplen Profesions! Espaclaiizad

Chdign 2008

Gradg 17

Mo, de Cargos Una ()

Dependancia Lireccldn de Capacidades Productivas y
Generacidn de Ingreses

Cargo del Jefe Inmedialo Director

Paginas Res. 0363 det 174002043 231,232,233

Sa modifica en ef sentido de disminuir 8l nimens de empleos da dos {21 s uno {13

IDENTIFICACIGN

Wiwa Profesional
Denominacian def Emplen Profesional Espedializads
Cédigo 2028

Grado 13

Na. de Cargos tne {1

Deperdancia Secestaria General
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P Lk B ea

Cengo del Jefe nmediat Secretario Gensrg|
Péginas Hes. 0362 det 17 3 413, 414, 415
PROPOSITO PRINGIPAL

Apoyar el proceso del Plan Anval de Adquisiciones de Pienes ¥ Sewicios v realizar ef
seguimiento a la ejecucian presupuestal det Ministerio de Ageicultra,

BESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Apoyar f registra, seguimiento ¥ conded! del Paan Anwd de Adguisiciones de bienes ¥ Sefviciog
dei Ministerio ds Agricistura.

Registrar en =1 aplicativg del Plan Anual de Adquisicionss dal Ministorio el fresupuestn inical de
cada vigentla v reslizar sy pefmanente achmlizacion cada ver gue sea rmodificeds o
[resupuastp.

Cuienbar en 2 operacitn y registro del Plan Anust de Adquisiciones a fos usuarios del Mbnkstonio
e Agricultura,

Vegrifivar el regisiso en of Pian de Adquisicionss de |oz bienes y servicios a contratar, orevie a i
fiema de solicitud de Ceificado de Disponibiiidad Presupusstal - oOP por parte del Despacho de
la Secretats General,

Ffectuar el sequimients g fa fecucion del presupussio del Ministerin de Agricultura, presenionds
perifditaments Ins respectivos informes.

Apoyar al Despacho de fs Seerstaria Genwral en molerla presupliestal con mspecio af
pieslpuesto de Funclonamianto de! Ministers de Agricultura,

Apoyar v tratmitar fag modiicacionas presupuesiales del rubro de Funcionamiento det Ministeni
de Agriculiura que se requieran duranfe 1a respeciiva vigencla amte ¢f Ministerio de Hacienda ¥
rédito Pubing

Orlentar y atender las consultas en materia presupuesta! de los funcionarios ¥ confratisiag del
Hinistezio de Agricullura

Las demas gie ke sean asignadas por &l jefe inmedian ¥ Que cormespondan oon 1a naturalezs
del cargo v &rea de devempetia,

CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES {CRITERICS OE DESEMPERC}

Las propuestas y congepios en maleria presupuesial, son coherenies ton fa nommatividad
cerrespondlente solve g femg ¥ o las ofenlacionss definidas por I3 afla DirecoiSn dat
Kiinisteio de Agriculiura,

Los fnformas v lareas rRapacto gl seguimisnto pras upuestal y las respectivas modificaciones ke
Sean necesarias, son oporlinas ¥ coherardes con lss pormas presgpuestaies o nstucciones
impertidas parz iz foma de decisiones.

Bt Plan Anual de Adcuisiciones de Blenes v Servicl del Ministerts, se registra de muohers
aporting v es coherente con el presupliesto, con ls nomatividad ¥ fas directrices qus fa alta
dirsccidn del Ministerio imparta sobre ef lema.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constiucion Poliica Naciopal
Estruclura def Ministerio
Normas de Presupuesty

SHF Nacion
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5. Ofimblics
REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo Profesional en Ecanomia, Ingenferla industial, Edministracion de Empreses o Adminksiracion
Phblica

Tituly de posigrado en fa modalidad de aspeclalizacitn en dreas wiagionadas con Iz funciones dal
et

Tarjeta o Matriouta Profasienal en fos casos raglainentados porfa Ley.
Diez (10} mases de expariencia pinfesibnat relacionade
ALTERNATIVA

Tinilo Profesional an Econamia, Ingerderia Indusirial, Adwinisiracion de Empresas o Administiaeion
Piblica

Terjela 0 Makicuts Profesionat en o8 Ca3S08 reqtareriados gar s bey.

Tmciﬁ i y Cuatyo {34) meses de expefiencia profesionat estacionada

t,  IDENTIRICACION

Nivel Profesionst
Derominacitn det Emples Profesiona Univarsitario
Coigo 2044

Grada it

Mo. de Cargos uno i

Dapendencis Subdirsccibn Finanoiara
Cargo daf Jefe hmedialo Subdiractor Financlaro
Paginas Res. D362 def Fori2ma 43 53,91

PROPOSITO PRINCIPAL

Ejscutar el esquema de ssguimlenfe financiero, que permita confrolar & desamole de las
asterencias con destinacdn especific, los convenios y conlrsles de inversion, acorde con Ia

rommalividad eslablerids de el forma que permita un mayor niva! de eficacia v effoiencla en terminns
operativos ¥ financieros aceides con lxmisidn nsttucional.

CESCRIBCION DE FUNCIONES ESENCIALES

—

. Apoyar y asesorar al Subdirector en todes los femas financisrs def Ministerio que se g uigran.

9 Analizar las documentos soportes de las trasferancias sspecificas de 18t forma que pesmita una
adecuada ¥ oporuna ejechcldn nanclera.

Hacer e sequimients finandierc & los recurses de trasferancias de tal farma que se garantica ¢

cumnpliriente de 1a normalivided presupuestal v el cportunc registro contable.

4. Analizer s documantos soporles de los contratos y corvenlos suscritos por el Ministerio, de tal
inrma que pereita una sdecuada y oporfuna lecucion finanglera
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DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Garentizar ef eorreclo funcindmiento fincluyendo la conectividad ¥ A comunicacion) de fas
lerminales ¥ de les inslalaciones de herdware con &l sofware o través de manienimizsts
preventive y corective,

2. Apuyaren la sapervisién 2 la empresa gue realice e manianimisaio preveEnEvn ¥ corrsitive

3. Disponery supervisar ia instalacion de hardwere con ef softwars ds base necesaria ¥ feponder
consultas dedos usuarips,

4. Responder las famadas, malls y notas de usearios sobre reclamos o incidenzias.

5. ldentificar & Informar ol jefe Inmedisle de las necosidades de capasitackin def personal ded
helpdosk,

6. Elaborar les guiss de ayuda e instuctivos para orlentar of personal ro informalico 8n & tso
eflciente de las aplicacionas basicas. .

7. Apovar en ias achividades refacionadss con lg supervision de la administracién de B red de

impresion y consolas de antivinys

Apoyar en las aclividades relacionadas con 12 supsivisién de la administacisn de s seividores

Lievar &l control de mantenimisntos comactivos v preventivos resiizados,

0. Eleborar informes periddicos de gestitn para la direccion de Teehologla ¥ Comunicaciongs ¥
destacsr aspacios claves como volurnen de trabajo, tiaos de problemas, asuntos pendlentes de
sofuckon y encuestas sobre nivel de satisfaccidn det ususrio,

11. Las demds funciones asignadas par Ia auterdad competents inherentes @ su competancia ¢

Som

nival,

IDEHTIFICACION

Mivel Profegiong

Renominacidn def Emples Profesional Especizlizade
Cidioo AL

Grado 13

Ne. dé Carges Uno {1}

Depandencia Bubdirevridn Adrrinislrative
Cargo det Jele Inmadiat Subdirmctor

Faginas Res. 0367 del 174312013 450, 461, 462

Se modifice en of senlide de adicionar 3 profesddn de Pesachn, Fconomfa v Adeinisiracion
Financiera y de Sislernas

ARTICULD SEGUNDO.- La presente resciucion Hge 4 parfc de Ia facha de au aupadicion ¥ modifica
&n o pertinente Iz resolucion niimero 9003581 dal 17 de celubre de 2012,

COMUNIQUESE ¥ CUNMPLASE..
DadaenBogots, DC.alos A 0 FER 201
RUBEN DAR

 LIZARRALDE MONTOYA,
Ministro de Agricultura y Desarrolts Rurat

Progucth Kirgan Lansth Cavern iy -Zo\ﬁf'
Rewind) Sogeuslo 8a Hehez Pizan
Ageotd: Lawry |sahet Valdiean Jmdne

T
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8.

¥

Hacer & seguimiento financiero a los convenios de verstin que celebre el Ministerio para al
cumplimiento de su mision.

Proponer altemativas de ejecuctdn en aquelios conirates ¥ convenios que prasenten Hesgos en
la oportena epcucin

Analizar y evaluar el comportaimiento y ejecucidn del presuptiesty de los convenios de inversion,
con 2| i1 de condrolar {3 coresta y eficente ulilizsitn de los recursos asigrados ala Enlidad
Garantizar un adecuade filje de informacion desds los speredores de coniratos ¥ convenios de
iat forma que s efectud un adeceado registo contable de fos hechos econdmicos.

Las demas que Je sean asignadas por astoridad cormpelonte ¥ corfespondan a Iz naltwaleza det
cargo ¥ &rea de desempeiio

CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES {CRITERIGS DE DESEMPERO)

Se Efectde up sndlisle mimciose de la informacitn permitiendo i adecuads ¥ oporfuna
sjerucién linanciers,

El seguimiento a los tecursos de Yransierspcizs permite of oporluno registio en los estados
sontables de fa Entided.

E analisls da los documentos v sopoiles g8 los contralos asequra una adecuada y oporiuna
sjecucin de bs mismos,

S conbiola la comecta v efidente ulilizacién de los recirsos asignades a la enfidad.

CONQCIMIENTOS BASICOS O ESENGIALES
«  Estuctusz del Ministero

»  Siglamas de nformacién intermedio

»  Manejo de Bages de Delos

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo Profesional en Eeonomia, Economia Agrala, Conladurie Piblice, Adminisiracion de
Empresas, Administracion Piblica, Administracion Finsnciera o Estadistica.

Tiuio de postarado e a modalidad de especinlizacion en Areas rdacionadas con las funciones del
cargo.

Tarjate o Malricuts Protesional e 03 casos regiamentadoes por b Ley.

Treinia {30) meses de experiencia profesional relacienadas

INENTIFICACION

Pl Técnico

Denominacitn del Emgao Téonioo Adminishalivo

Cadige 24

Grado 18

Mg, te Cargas Doz {2)

Dependendis Uiz de Tecnologles de la informasion y las
Comdnicaciones

Cargo del Jofz lnmediato Jefe de Olicing
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