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CONTROL DISCIPLINARIO 

SECRETARIO GENERAL 

Adelantar los procesos disciplinarios -que se presenten en contra de los servidores públicos de conformidad con la 
Constitución v la 
Desde la presentación de la queja hasta el envío del fallo a la Procuraduría General de la Nación y a la Coordinación de 
Recursos Humanos. 

Entradas del Proceso 

Denuncia, queja o iniciación 
Oficiosa. (1) (2) (3) 

Auto de formal investigación 
disciplinaria (3) 

Memorando para determinar si 
existe o no responsabtlidad 
disciplinaria sobre los 
hechos.(4) 

Plan de acción del proceso 
Indicadores (5) 

IPri'>CP.dimiF>nto Verbal (PR· 

¡secretario General 

Profesional 
Control Disciplinario 

Secretario General 

Profesional 
Control Disciplinario 

Secretario General 

Profesional 
Control Disciplina rio 

Secretario General 

Profesional 
Disciplinario 

Salidas 
Cliente 

del proceso 

Proceso Control Disciplinario 
Proceso Direccionamiento 

Plan de Acción del Proceso (1) Estrátegico Institucional 
Proceso Control Interno a la 
Gestión 

Auto de terminación de la 
Servidores públicos 

actuación y Archivo definitivo o 
Particulares 

Auto de formal investigación 
Proceso Control Disciplinario 

disciplinaria (2) 

• Oficio 
Servidores públicos a 

• Auto 
quienes se les adelante 

• Formulario No. 001 - Registro 
proceso disciplinario 
Procuraduría General de la 

Sanciones Disciplínanas (3) 
Nación 

• Formulario No. 001- Registro Procuraduría General de la 
Sanciones Disciplinarias Nación 
(4) 



Proceso de Control 
Interno a la Gestión 

Proceso de Control 
Interno a la Gestión 

Eficacia en la gestión del 
proceso 

29/06/2010 

13/06/2011 

REVISO: 

Informe de Auditorías Internas 
de Calidad (5) (6) 

(5) Realizar seguimiento a las 
Procedimiento medición Y actividades planificadas en el 

V análisis del desempeño de 
proceso y al comportamiento 

los procesos (PR-DEf-10) de los indicadores 

Informe de la Evaluación de 
gestión (5) (6) 

Procedimiento de Acciones (6) Identificar e implementar 
Preventivas, Correctivas Y 

acciones Preventivas, A 
de Mejora 

Correctivas y de Mejora 
(PR-SIG-06) 

Procesos atendidos oportunamente 
··········--·······-························· X100 Secretario General · Profesional Especia lizado 
# Denuncias. quejas o iniciación oficiosa 

Secretario General 

Profesional 
Informe de gestión (5) 

c ontrol Disciplinario 

secretario General 

1 

Profesional · 1 
control Disciplinario 

Acciones Preventivas, 
Correctivas y de Mejora (5 )(6) 

Semestral Eficacia 

Proceso Direccionamrento 
Estrategico lnstrtucional 
Proceso Control Interno a la 
Gestión 

Proceso de Control Interno a 
la Gestión 
Proceso Administración del 
Sistema Integrado de 
Gestión 

Establecer el grado de 
oportunidad en la ejecución 
del proceso 

8 
Se asoció a la actividad 5 el Procedimiento Medición y Análisis del Desempeño de los Procesos (PR-DEI-10). Se cambió el nombre del Formulario No. 001 . Se 
incluyó el cuadro Historial de Cambios. 

9 1400 y 2019 de 1970. 
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ELIZABETH GÓMEZ SÁNCHEZ 
Secretaria General 


