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Congreso de la Republica 

Congreso de la República 

Congreso de la Republica 
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Servidores Publicos, particulares 

Servtdores Públicos, particulares 

Proceso Control 
Disciplinario 

Proceso Control 
Disciphnano 
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CONTROL INTERNO D ISCIPLINARIO 

SECRETARIA GENERAL 

FECHA EDICIÓN 

18-03-2014 
CP-DIS-01 

Adelantar los procesos disciplinarios que se presenten en contra de los servtdores públicos de conformidad con la Constitución y la Ley. 

Desde la presentactón de la denuncia. que1a. tnforme o miciación oficiosa hasta la terminación del proceso. 
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Constttución Palluca de Colomboa Congreso de la República 
Ley190de1995 y 1474de 2011 - Estatutos 

Gob1erno Nac1onal. 
Anticorrupción 

Ley 734 de 2002, Cé<hgo Oisciplinano Úmco Congreso de la República Ley 599 de 2000 - Codigo Penal Congreso de la República 

Decreto 1400 de 1970 y 2019 de 1970- C. P.C y Congreso de la Republica Ley 600 de 2000 y Ley 906 de 2004 - C.P.P. Congreso de la República 
Adicion 
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Secretario General 
Definir recursos, 

Denunc1a queJa, mforme o iniciación úhc1osa. acttvidades, tndtcadores y p Profes<onales Plan de Acción del Proceso 
con~oles para el proceso Control Interno 

Disciplinario 

Analtzar las denunc<as, que¡as o Profestonales Auto remitiendo por competencia 
mformes para determinar si se remite Controf Interno 

Denuncia , queja, informe o 1nic1ación Oficiosa. por comptcncia a otra entidad, se H Disciplinario Auto inh<bitono 
proftere auto Inhibitorio o se abre el 
proceso disc1planario Contrat<sta Auto de Apertura de proceso d<sciplínarío 

Memorando para determtnar st extste o no Secretaria General Auto de arch<vo del proceso 
responsabilidad d<Sctphnana sobre los hechos. 

Auto de formal Apenura de Investigación 

Adelantar Proced<mtento Ordtnano 
Procedimiento Ordtnano (PR-

(indagación preliminar o investigación H Profesionales 
diSCiphnana). 

DIS·Ot) 
Control Interno 

Fallo absolutono o sansooatono 

Disciplinaria DISCiplinario Remisión por competencia 

Memorando para determtnar so extste o no 
responsabilidad disciplinana sobre los hechos 

Auto de formal Apertura de lnvestigac<ón 
01SC1pl1nana 

Secretana General 

Adelantar Procedimiento Verbal H 
Procedimiento Verbal (PR-DIS-
03) Profesional 

Control Dtsctphnano 

Auto de archivo del proceso 

Fallo absolutorio o sansonatorto 

Decreto Ley 019 de 2012-
Ley Anbtramites. 

Ley 1437 de 2011 - Codigo 
Contencioso Adm<ntstrativo 

Ley 1564 de 2012 - Codigo 
General del Proceso. 
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Proceso Control DISCiplinario 
Proceso Direccionamiento 
Estrátegico Institucional 
Proceso Control Interno a la 
Gest1ón 

ScrvidOI'cS públicos a 
quienes se les adelante 
Proceso disciplinario 
Procuraduria General de la 
Nación 
Entidades adscritas y 
VInculadas 

Fiscalia General de la Nactón 
Contraloria General de la 
República 

Servidores públicos a 
quienes se les adelante 
Proceso dJsc1phnano 
Procuraduria General de la 
Nación 
Entidades adscritos y 
vinculadas 
Fiscalia General de la Nación 
Contraloria General de la 
Repubhca 
Proceso Gestión del Talento 
Humano 

Servtdores públicos a 
qu¡enes se les adelante 
Proceso disctplinano 
Procuraduría General de la 
Nación 
Proceso Gestión del Talento 
Humano 



Plan de acc1ón del proceso 

Proceso dtSC!pllnario 
Informe de Auditorías Internas 

Proceso de Control 
de Calidad 

Interno a la Gestión 
Informe de la Evaluac•ón de 
gesbón 

Informe de Auditorías Internas 

Proceso de Control 
de Calidad 

Interno a la Gestion 
Informe de la Evaluación de 
gestión 
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Secretaria General 

Profesionales Especlal izaldos 

Contratista 

.. 
Procesos atendidos oportunamente 

Eficacia en la gestión del proceso ¡" .. " .. "."" .. " .. " ..... " ... "."······· X100 
Denuncias, quejas, rnformes o iniciación ofic1osa 

29/06;2010 8 

13106/20 11 9 

05/09;2013 11 

12 

Repcrte de lnldicadores 
Proceso Otrecctonamtento 

Procedimiento medición y Secretaría General 
Informe de gesbón 

Estrátegico Institucional 

Realizar segu1miento a las actiVidades análiSIS del desempeiio de los 
planificadas en el proceso y al V procesos (PR·DEI·1 O) Profesionales 
comportamiento de los indicadores Control Interno 

Aplicativo SISGESTIÓN Oiscipfinario 

Reporte plan de accion a través de 
Proceso de Control Interno a 

SISGESTIÓN 
la Gestión 

Acciones Preventivas 
Proceso Adm tn tstración del 

Correcttvas y de Mejora 
Sistema Integrado de 
Gestión 

Procedimiento de Acciones 
Secretaria General 

Identificar e implementar 
Preventivas, Correctivas y de 

acctanes Preventivas, A 
Mejora 

Profes1onaes 
Correcbvas y de Mejora 

(PR-SIG-06) 
Control Interno 
Disciplinario 

Proceso de Control Interno a 

Acciones Preventivas1 

la Gesbón 

Correctivas y de Mejora 
Proceso Administración del 
Sistema Integrado de 
Gest1ón 
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Equipes de cornputo, impresoras y software 

Comunicaciones: teléfono, internet, intranet 

Espa01o tls1co reservado 
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Secretano General • Profesionales Especializado Semestral Eficacia 
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Actualizados 

Disponible 

Óptimas condiciones 

..]; 

Establecer el grado de 
oportunidad en la ejecución 

proceso 

asociÓ a la actividad 5 el Procedimiento MediCIÓn y AnáliSIS del Desempeño de los Procesos (PR-DEI-10). Se cambió el nombre del Formulario No. 001 Se incluyo el cuadro Historial 
Cambios. 

Ley 600 de 2000, Decreto Ley 019 de 20t 2 • 


