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CP-DIS-01

Congreso de la Republica

ONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

ECRETARIA GENERAL

delantar los procesos disciplinarios que se presenten en contra de los servidores plblicos de conformidad con la Constitucién y la Ley.

esde |a presentacion de la denuncia, queja, informe o iniciacion oficiosa hasta la terminacion del proceso.

Constitucion Politica de Colombia

Congreso de la Republica

Ley 190 de 1895 y 1474 de 2011 - Eslatutos
Anticorrupcion.

Gobiarno Nacional.

Decreto Ley 019 de 2012 -
Ley Antitramites.

Congreso de la Heplblica

Ley 734 de 2002, Cédigo Disciplinaric Unico

Congreso de la Republica

Ley 529 de 2000 - Codigo Penal

Congreso de la Repiblica

Ley 1437 de 2011 - Codigo
Contencioso Administrativo

Congreso de la Republica

Decreto 1400 de 1970y 2019de 1970-C.P.Cy
Adicion

Congreso de la Reptiblica

Ley 600 de 2000y Ley 206 de 2004 - CP.P,

Congreso de la Replblica

Ley 1564 de 2012 - Codigo
General del Procesa.

Definir recursos,

Secretario General

Proceso Centrol Disciplinario
Froceso Direccionamiento

Servidores Publicos, particulares  |Denuncia, gueja, informe o iniciacion Uficiosa. actividades, indicadores y Profesicnales Plan de Accién del Procesa Estrategico Instituciopal
controles para el procesc Cantrol Interno Proceso Contral Interna a la
Disciglinario Gestién
Sarvidores publicos a
quienes se les adelante
Analizar las denuncias, quejas o Profesionales Auta remitiendo por competencia gmceso dlE‘:CIplInS!ID
: 4 £ ? racuraduria General de la
informes para determinar si se remite Control Interno Naclér
Servidores Publicos, particulares  |Denuncia, queja. informe o iniciacion Oficiosa. por comptencia a otra entidad, se Disciglinario Auta inhibitario Enkidadesadscrilasy
profiere auto inhibitorio o se abre el fy——
procese disciplanario Contratista Auto de Apertura de proceso disciplinario

Fiscalia General de la Nacién
Contraloria General de la
Republica

Procesa Control
Disciplinario

Memorando para determinar si existe o no
responsabilidad disciplinana sobre los hechos.

Auto de formal Apertura de investigacién
Disciplinaria

Adelantar Procedimiento Ordinario
(indagacion preliminar o investigacion

disciplinaria),

Procedimiento Ordinario (PR-
DIS-01)

Secretaria General

Profesicnales
Control Interno
Disciplinario

Auto de archivo del proceso
Fallo absoluterio o sansenatorio

Remision por competencia

Servidores publicos a
guienes se les adelante
Praceso disciplinario
Procuraduria General de la
Nacion

Entidades adscritas y
vinculadas

Fiscalia General de la Nacidon
Contraloria General de la
Republica

Procese Gestion del Talento
Humano

Procesa Control
Disciplinario

Memeorando para determinar si existe o no
responsabilidad disciplinaria sobre los hechos.

Auto de formal Apertura de investigacion
Oisciplinaria

Adelantar Procedimiento Verbal

Procedimiente Varbal (PR-DIS-
03)

Secretaria General

Profesional
Control Disciplinario

Auto de archivo def proceso

Falle absolutorio o sansonatorio

Servidores publices a
quienes se les adelante
Proceso disciplinario
Procuraduria General de la
Nacion

Procese Gestion del Talento
Humane




Reporte de Indicadores 5 .
Proceso Direccicnamiento
Plan de accién del procesce St aantin Estrategica Institucional
P disciolinario Procedimiento medicién y Secretaria General g
racese aeciinal Infarme de Auditorias Internas Healizar seguimiento a las actividades andlisis del desempeno de los T — Proceso de Control Internc a
Procesciy Bartrcl de Calidad planificadas en &l proceso y al procesos (PR-DEI-10) Profesicnales SES%OES‘IEION la Gestién
P |a Gestién compertamiento de los indicadores . Control Interno
DETHOE Informe de la Evaluacion de Aplicativo SISGESTION Disciglinario - ; Proceso Administracién del
estion Aceipfis Predentivas, Sisterna Integrado de
g Correctivas y de Mejora S 4
Gestion
Inform(_a de Auditorias Internas ) ) Bracadivitats:de Aadiones Secretaria General Prucesg de Gontral Interno a
de Calidad Identificar e implementar . 3} . . la Gestion
Proceso da Gontrol acciones Preventivas Preventivas, Correctivas y de Profesionales Actiones Preventives, Proceso Administracion del
Intenes ja Gestion Informe de la Evaluacion de Correctivas v de Mejora (P?EG-DB) Cantrol Interno CareelivasirdaMebra Sistemna Integrado da
gestion Disciplinario Gestidn

Secretaria General

Actualizados

Equipos de computo, impresoras y software

Profesionales Especializados

Comunicacionas: teléfone, internet, intranet Disponible

Contratista

Espacio fisico resarvado Optimas condiciones

Eficacia en la gestién del proceso

Procesos atendidos oportunamente

# Denuncias, quejas, informes o iniciacion oficiosa

X100

Secretario General - Profesionales Especializado

Semestral

Eficacia

Establecer &l grado de
cportunidad en |a ajecucion
del procese

Se asocio a la actividad 5 el Procedimiento Medicion y Andlisis del Desempeno de los Procesos (PR-DEI-10). Se cambié el nombre del Formulario No. 001, Se incluyo el cuadro Historial

29/08/2010 8 de Cambios.
13/06/2011 g Se agregaron en la normatividad que regula el proceso, los Decretos 1400 y 2018 de 1970.
25/05/2012 10 Se agregaron en la normatividad que regula el proceso, la ley 1474 de 2011
05/09/2013 1 Se ajusto en la normatividad eliminando el "cadigo penal®, Decreto 2019 de 1970, Decreto 1400 de 1970 y se adiciono Ley 599 de 2000, Ley 600 de 2000, Decrsto Ley 019 de 2012 -
FE Lay Antitramites.
12 Se ajusto el alcance, las actividades y los responsables de acuerdo al Decreto 1985 de 2013, por medio del cual se modifict la estructura del Ministerio.
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